Proiect finantat de Ministerul Educatiei si Cercetarii

Titlul proiectului: ,,Calitate si eticd in educatie: digitalizare si perfectionare didactica la
uCB”

Domeniul 5: imbunititirea calititii activititii didactice, inclusiv a respectirii deontologiei
si eticii academice

Numarul de identificare al contractului CNFIS-FDI-2025-F-0512

Beneficiar: Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu

RAPORT DE IMPLEMENTARE

Scopul proiectului a fost promovarea unei culturi a calitatii in UCB, prin optimizarea
activitatii didactice si eficientizarea proceselor educationale, facilitarea procesului de evaluare a
calitatii predarii prin armonizarea procedurilor si regulamentelor interne cu legislatia,
perfectionarea continud a personalului didactic si didactic auxiliar, respectiv promovarea
respectarii deontologiei si eticii academice.

Obiective specifice
OS1. Optimizarea procesului de evaluare si asigurare a calitatii procesului didactic in

universitate prin crearea §i dezvoltarea unui Centru de competente in domeniul managementului
calitatii (CCDMC).

0S2. Imbundtitirea procesului de evaluare a calitdtii predarii prin actualizarea
procedurilor si regulamentelor interne §i realizarea unui Ghid de evaluare a calitatii procesului
de invatamant, pentru toate ciclurile de invatamdnt si elaborarea unor recomandari specifice
pentru implementarea acestuia la nivelul UCB.

O0S3. Dezvoltarea de competente digitale, prin organizarea de cursuri de perfectionare
pentru cadrele didactice si personalul didactic auxiliar din UCB, pentru a raspunde necesitatilor
actuale si de perspectiva.

OS4. Cresterea calitatii in educatie si promovarea deontologiei si eticii academice, atdt in
activitatea didactica, cat si in activitatea stiintifica.

Proiectul si-a indeplint scopul general, iar prin activitatile desfasurate in cadrul proiectului
au fost Indeplinite toate obiectivele si rezultatele asumate.
RS1. Al. In cadrul CMC a fost infiintat CCDMC (H.CA nr. 25 /12.05.2025), amenajat si dotat cu
mobilier si echipamente pentru desfasurarea in bune conditii a activitatilor specifice
managementului calitatii.
RS2. A2. Pentru identificarea si dezvoltarea de bune practici in procesul de evaluare a calitétii din
universitate a fost realizat si aplicat un chestionar studentilor si cadrelor didactice din UCB. Au fost
completate 572 chestionare (68% cadre didactice, 14% studenti/masteranzi), iar pe baza feedback-
ului obtinut s-a realizat un studiu care a fost diseminat in cadrul unui workshop, la care au
participat 83 cadre didactice, personal didactic auxiliar si studenti.



RS3. A2. Pe baza studiului realizat au fost actualizate, avizate si aprobate 8 proceduri si
regulamente interne privind asigurarea calitatii (H.CA nr.48/8.10.2025, H.S nr. 14/17.10.2025 ) si
s-a realizat Ghidului de evaluare a calitatii in UCB.

RS4. A3. Pentru identificarea nevoilor de formare si dezvoltare a competentelor digitale a fost
realizat si aplicat un chestionar cadrelor didactice si personalul didactic auxiliar din universitate. Pe
baza feedback-ului obtinut s-a intocmit un Raport de prelucrare a datelor, iar rezultatele au
prezentate n cadrul unei mese rotunde la care au participat 35 cadre didactice si personal didactic
auxiliar din UCB.

RS5.A3.25 cadre didactice perfectionate prin participarea la cursul postuniversitar de perfectionare
Tehnologii si pedagogii digitale.

RS6. A3. 28 membri, ai personalului didactic auxiliar, perfectionati prin participarea la cursul de
perfectionare Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invatare
Si cunoagtere.

RS7. A4. In data de 6 noiembrire 2025 a fost organizat workshopul Transformarea Educatiei prin
Integritate si Inovatie, privind respectarea standardelor de eticd si integritate academicd in
contextul utilizdrii tehnologiilor specifice inteligentei artificiale, in colaborare cu echipa
Enformation. La activitatile desfasurate au participat 118 cadre didactice, cercetdtori, studenti si
masteranzi din UCB.

RS8. A4. Studentii si masteranzii au fost sprijiniti in documentarea si elaborarea lucrarilor de
finalizare a studiilor, cu respectarea standardelor de etica si integritate academica, in contextul
utilizarii tehnologiilor specifice inteligentei artificiale.

RS9.A5. A fost constituita si coordonata echipa proiectului.

RS10.A5. Au fost realizate raportul intermediar tehnic si financiar, respectiv raportul final de
indeplinire a obiectivelor si indicatorilor de rezultat asumati.

Activitatile desfasurate si rezultatele obtinute au fost sustinute de echipa de management si
echipa de implementare. Sumele alocate au fost utilizate in totalitate, fiind atinse toate obiectivele
si rezultatele asumate prin Fisa de executie.

Director de proiect,
Conf. univ. dr. Adina Milena Tatar
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ANEXA 3.3 - Raport final de
indeplinire obiective si indicatori de
rezultat asumati

RAPORT FINAL DE INDEPLINIRE OBIECTIVE S| INDICATORI DE REZULTAT ASUMATI
A. INFORMATII GENERALE

Cod final de inregistrare: CNFIS-FDI-2025-F-0512
UNIVERSITATEA "CONSTANTIN BRANCUSI"

Calitate si Etica in Educatie: Digitalizare si Perfectionare Didacticé la UCB

Denumire institutie:

Titlu proiect:

Domeniu vizat:

si eticii academice

5.Imbunatatirea calitatii activitatii didactice, inclusiv a respectarii deontologiei

Bugetul aprobat:

220.000 LEI

B. OBIECTIVE SI REZULTATE ASUMATE vs OBTINUTE

Nr.
Crt.

Obiective specifice asumate
(corelate cu obiectivele
domeniului de finantare)

Categorii de rezultate specifice asumate
(RS)

Cuantificare
RS asumate
in cererea
de finantare

Cuantificare
RS
indeplinite
la
finalizarea
proiectului

Mentiuni
suplimentare
(numar
limitat de
caractere -
maxim 50)

[ObS: 1] 0S1. Optimizarea
procesului de evaluare si
asigurare a calitatii
procesului didactic in
universitate prin crearea si
dezvoltarea unui Centru de
competente in domeniul
managementului calitatii
(CCDMC).(L1-L4)
(0G5.2.Dezvoltarea de
structuri si proceduri pentru
evaluarea calitatii predarii)

[RezS: 1] RS1. Amenajarea si dotarea cu
mobhilier si-echipamente a CCDMC
(RG5.04. Spatii universitare
adaptate/modernizate/renovate)

indeplinit

[ObS: 2] 0S2.
imbunatatirea procesului de
evaluare a calitatii predarii

prin actualizarea
procedurilor si
regulamentelor interne si
realizarea unui Ghid de
evaluare a calitatii
procesului de invatamant,
pentru toate ciclurile de
invatamant si elaborarea
unor recomandari specifice
pentru implementarea
acestuia la nivelul UCB.
(L1-L7)
(0G5.2.Dezvoltarea de
structuri si proceduri pentru

evaluarea calitatii predarii)

[RezS: 2] RS2. Realizarea unui studiu
privind identificarea si dezvoltarea de
bune practici in procesul de evaluare a
calitatii din universitate
(RG5.07. Activitati/instrumente pentru
imbunététirea procesului didactic/eticii/
deontologiei academice (workshop-uri,
training-uri, sesiuni formare))

indeplinit
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[ObS: 2] 0S2.
Imbunatatirea procesului de
evaluare a calitatii predarii
prin actualizarea
procedurilor si
regulamentelor interne si
realizarea unui Ghid de
evaluare a calitatii
procesului de invatdmant,
pentru toate ciclurile de
invatamant si elaborarea
unor recomandari specifice
pentru implementarea
acestuia la nivelul UCB.
(L1-L7)
(OG5.2.Dezvoltarea de
structuri si proceduri pentru
evaluarea calitatii predarii)

[RezS: 3] RS3. Actualizarea procedurilor
si regulamentelor interne privind
asigurarea calitdtii si realizarea Ghidului
de evaluare a calitatii in UCB.
(RG5.02. Materiale/ instrumente pentru
sustinerea activitatii didactice/eticii/
deontologiei academice
{proceduri/metodologii/suporturi de
curs/curricute})

Indeplinit

[ObS: 3] OS3. Dezvoltarea
de competente digitale, prin
organizarea de cursuri de
perfectionare pentru
cadrele didactice si
personalul didactic auxiliar
din UCB, pentru a réspunde
necesitatilor actuale si de
perspectiva. (L2-L6)
(OG5.3.Perfectionarea
personalului didactic si a
mijloacelor de invatare)

[RezS: 4] RS4. Realizarea unui studiu
privind nevoia de formare si dezvoltare a
competentelor digitale pentru cadrele
didactice si personalul didactic auxiliar din
universitate
(RG5.07. Activitati/instrumente pentru
fmbunétatirea procesului didactic/eticii/
deontologiei academice (workshop-uri,
training-uri, sesiuni formare))

Indeplinit

[ObS: 3] 0S3. Dezvoltarea
de competente digitale, prin
organizarea de cursuri de
perfectionare pentru
cadrele didactice si
personalul didactic auxiliar
din UCB, pentru a raspunde
necesitatilor actuale si de
perspectiva. (L2-L6)
(OG5.3.Perfectionarea
personalului didactic si a
mijloacelor de invéatare)

[RezS: 5] RS5. 25 cadre didactice
perfectionate
(RG5.05. Cadre didactice/ personal
didactic auxiliar
perfectionate/specializate/evaluate)

indeplinit

[ObS: 3] 0S3. Dezvoltarea
de competente digitale, prin
organizarea de cursuri de
perfectionare pentru
cadrele didactice si
personalul didactic auxiliar
din UCB, pentru a raspunde
necesitatilor actuale si de
perspectiva. (L2-L6)
(0G5.3.Perfectionarea
personalului didactic si a
mijloacelor de invatare)

[RezS: 6] RS6. 25 membri ai
personalului didactic auxiliar, perfectionati
(RG5.05. Cadre didactice/ personal
didactic auxiliar
perfectionate/specializate/evaluate)

2 2
1 1
1 1
1 1

indeplinit

28 membri
personal
didactic
auxiliar
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3 [RezS: 7] RS7. Organizarea unui
[ocba?i.téii]i ﬁi‘;‘uf:;?;esriea works'hop "Transfor-mare.a Educat,iei prin.
promova'rea deontoiogi'ei si Integritate si Inovatie,, privind normetelsi
et 9 it ws regulile de concepere si scriere a unei " =
eticii academice, atat in SN ’ Indeplinit
activitatea didactica, cat si Eucranl $t||nl§|f|ce, dEd'.cat Fadrelor in colaborare
in activitatea stiint'ificé.' ; didactice, cer.cetaFonIo.r, ; : 1 cu
(L2-L7') § studentsior/magt'er?pzl|Ior din universitate. Erfarmiti
S Promionsren A(RGS.Q?'.~ /T'\ctlwtap/mstrgm?nte pentru
respec télrf;' deontologiel si meunata,t."rga procesyiw drdactrc/et;cr_r/
B deontologiei academice (workshop-uri,
training-uri, sesiuni formare))
[ObS: 4] 0S4. Cresterea
procr:t’:nltfztlﬂelandeecf)ftitlfgisclei Si [Rez.? 8] RS8. Studenti/ b §teranzi
aticH acaderiice, AtAET 'lsprqmlt,l in elablqrarea lucrarilor de
activitatea didactica, ct s Timpbza0e & haliion, RrrTespiRctaten 7 -
darRuibatan stir'nt'iﬁcé ' standardelor de et|c.:a“5| integritate 1 1 Indeplinit
(L2-L7') ¥ i academtcg. ‘
(0G5.4.Promovarea (R.G5'06' Studept_l/ curggnp G
respec ta“ln';' devntologiel si informati/formati/participanti/implicati)
eticii academice)
[ObS: 1] OS1. Optimizarea
procesului de evaluare si
asigurare a calitatii
procesului didactic In [RezS: 9] RS9. 1 Echipa de management
universitate prin crearea si (1 director de proiect) si 1 Echipa de
9 dezvoltarea unui Centru de implementare proiect ( 11 membri) 1 1 indeplinit
competente in domeniul (RG5.09. Alte rezultate specifice
managementului calitatii domeniului, pe care universitatea le
(CCDMC).(L1-L4) propune la nivel institutional)
(0G5.2.Dezvoltarea de
structuri si proceduri pentru
evaluarea calitatii predarii)
[ObS: 1] OS1. Optimizarea
procesului de evaluare si
p?fcsmlcgeusﬁ{ﬁ gtggtiitliln [RezS:l 1Q] .RSIQ. Un raport intgrmediar
universitate prin crearea si t.ehn'c lsllﬂnan.uar;l o) .“.’p"ft ﬂna} de
dezunttanea snul Centirde indeplinire obiective si indicatori de . o
10 e — rezultat asumati 1 1 Indeplinit
(CCDMC).(L1-L4) . domeniului, pe gare.um.verlsrtatea le
(0G5.2 Dezx,.foltarea e propune la nivel institutional)
structuri si proceduri pentru
evaluarea calitatii predarii)
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