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FUNDAMENTAREA LEGALA A RAPORTULUI

Prezentul Raport este realizat in temeiul art. 130 alin (2) din Legea nr. 1 din 5 ianuarie
2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare. Acest text instituie
obligatia Rectorului universitatii de a prezenta anual, cel mai tarziu pana la prima zi lucratoare a
lunii aprilie, un raport privind starea universitatii care trebuie facut public.

Raportul anual al rectorului constituie o componenta a raspunderii publice i reprezintd o
conditie fundamentald pentru accesul finantarile din bugetul public.



CAP. 1. COORDONATE GENERALE PRIVIND UNIVERSITATEA
»CONSTANTIN BRANCUSI” DIN TARGU-JIU

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu este institutie publica, de stat infiintata
prin H.G. nr. 288/iunie 1992.

Este acreditatd avand gradul ,,incredere” acordat la evaluarea ARACIS prin Raportul
Consiliului nr. 8092 din 01.09.2009.

Mentionam ca in anul 2013, Universitatea a fost cooptatd in programul POSDRU
Dezvoltarea si implementarea unui sistem de monitorizare, imbunatatire continud si evaluare a
calitatii in invatamantul superior deschis si la distantd pe baza indicatorilor de performanta si
standardelor internationale de calitate, program ce vizeaza reevaluarea periodica institufionald
externa a calitatii.

Carta adoptatd de Senatul Universitatii si avizatd cu ultimele modificari prin adresa nr.
49509/31.07.2012 de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului stabileste optiunile
majore ale comunitatii universitare, prezinta viziunea acesteia si-i defineste identitatea.

Carta consacra principiul raspunderii publice atat pentru membrii organismelor colegiale
de conducere, a persoanelor ce exercitd functii de conducere, cat si pentru fiecare membru al
comunitatii academice.

Raspunderea publica implica:

» respectarea legislatiei in vigoare, a Cartei proprii, a politicilor nationale si europene in
domeniul Invatamantului superior;

» aplicarea reglementarilor referitoare la asigurarea si evaluarea calitatii in Tnvatamantul
superior;

» respectarea politicilor de echitate si etica universitara cuprinse in Codul de etica si
deontologie profesionald universitard, parte integrata a Cartei,

» asigurarea eficientei manageriale, prin utilizarea optima a resurselor si eficienta
cheltuirii fondurilor publice;

» asigurarea transparentei activitatilor, fara a incalca normele privind confidentialitatea
si deontologia profesionala;

» respectarea libertatii academice, a drepturilor si libertatilor studentilor;

» participarea fiecarui membru al comunitdtii academice, prin propria activitate, la
cresterea prestigiului institugiei.

Carta Universitatii ,,Constantin Brdncugi” din Targu-Jiu consacra, totodatd,
principiile de organizare i functionare §i anume:

a) principiul legalitatii;

b) principiul guvernantei universitare;

¢) principiul autonomiei universitare;

d) principiul libertatii academice;

e) principiul calitdtii in raport cu standardele de referintd si bunele practici nationale si
internationale in activitatea didactica si de cercetare stiintifica;

f) principiul relevantei prin care se realizeazd educatia in scopul formarii si dezvoltarii
personale si social-economice;

g) principiul eficientei, bazat pe gestionarea resurselor universitatii in vederea obtinerii
de rezultate educationale performante;

h) principiul desfasurarii activitdtii didactice si de cercetare centrate pe student, ca
beneficiar direct al sistemului de invatamant superior;

1) principiul raspunderii publice la nivel institutional si individual pentru performantele
educationale si de cercetare ale universitatii;



j) principiul respectdrii dreptului la opinie a studentilor si cadrelor didactice, cu conditia
neafectarii prestigiului, imaginii i integritatii institutionale;

k) principiul incluziunii sociale, fundament al formarii n raport cu cerintele de pe piata
muncii;

1) principiul asigurarii egalitdtii de sanse pentru toate categoriile sociale, indiferent de
varsta, sex, rasd, religie, apartenentd politica si ideologica, cu exceptia situatiilor reglementate
astfel de lege;

m)principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare, prin asigurarea
transparentei institutionale, in conformitate cu prevederile legale;

n) principiul vizibilitatii universitatii in spatiul national, european si international;

0) principiul accederii spre unicitatea si raritatea serviciilor educationale;

p) principiul consacrarii educatiei ca bun public;

q) principiul neimplicarii politice partinice in deciziile strategice, al independentei de
ideologii, religii si doctrine politice;

r) principiul protectiei spatiului universitar, al membrilor comunitatii universitare fata de
orice tip de ingerinte care restrictioneaza drepturile fundamentale;

s) principiul respectarii libertatii de mobilitate nationald si internationald a studentilor,
cadrelor didactice si cercetatorilor;

t) principiul integrarii universitatii Tn comunitate, prin consultarea partenerilor sociali in
luarea deciziilor.

u) principiul binelui distributiv;

v) principiul complementaritatii interesului individual si interesul public;

w) principiul corelarii libertatii academice cu asumarea raspunderii individuale;

X) principiul egalei demnitati si egalei masuri in evaluarea meritelor si conduitelor;

y) principiul promovarii adevarului si asumarii propriilor fapte;

z) principiul impartialitatii;

aa) principiul egalei exigente Tn autoapreciere si aprecierea celorlalti;

bb) principiul corectitudinii si loialitatii fatd de institutie, fatd de fiecare membru al
comunitatii academice;

cc) principiul respectarii eticii n cercetarea stiintifica;

dd) principiul realizarii scopului etic al universitatii,

ee) principiul intemeierii culturii organizationale in sistemul de wvalori universale
acceptate in spatiul academic;

Senatul Universitatii si-a asumat misiunea de educatie si cercetare, in scopul de a
genera si a transfera cunoastere catre societate prin:

a) crearea si tezaurizarea valorilor culturii si civilizatiei,

b) formarea initiala si continud la nivel universitar, in scopul dezvoltarii personale, al
insertiei profesionale si de satisfacere a nevoi de competentd a mediului socio-economic,
administrativ, cultural si educational;

c) cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala
si colectiva, in domeniul stiintei, ingineriei si artelor, prin asigurarea performantelor,
valorificarea si diseminarea rezultatelor.

Misiunea Universitatii se concretizeaza in:

a) desfasurarea si consolidarea unui Invatamant universitar performant la nivel de studii
universitare de licentd, pentru specializarea absolventilor de liceu, in profesiuni recunoscute si
necesare pe piata muncii;

b) crearea cadrului necesar de afirmare a scolilor masterale si a cursurilor de formare
continua de calitate;

c¢) formarea de specialisti cu studii superioare pentru invatdmant, cercetare si activitati de
productie, activitati din domeniul tehnic, economic, juridic, administrativ, medical, artistic,
sportiv;

d) perfectionarea continud a absolventilor in spiritul progresului cunoasterii si al
educatiei permanente, a accesului la valorile promovate de societatea cunoasterii;
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e) articularea permanenta la viata stiintifica si culturald universala;

f) promovarea valorilor culturii si spiritualitatii nationale i universale;

g) realizarea unui Invatdmant flexibil §i dinamic intre diferite niveluri educationale,
adaptabil la solicitarile ulterioare de specializare;

h) adaptarea ofertei educationale la cererea de educatie in conditii de competitivitate;

1) dezvoltarea unor institute de cercetare §i a unor puternice centre de cercetare
stiintifica;

j) implicarea universitatii, prin programe de cercetare, in dezvoltarea sociald durabila a
zonei;

k) organizarea vietii academice din spatiul universitar astfel incat Universitatea sa
dobandeasca, pe langa statutul de centru de pregatire profesionald si de cercetare stiintifica si
prerogativele de principal centru de educatie, civilizatie si culturd al comunitatii socio-
economice din zona in care isi desfasoara activitatea;

1) asigurarea performantei in procesul didactic si in cercetarea stiintifica, conform
standardelor nationale si europene;

m)realizarea unor modalitati alternative de desfasurare a practicii studentesti, prin
intermediul unor platforme informatice de simulare a proceselor manageriale si profesionale, la
nivelul unor agenti economici, institutii si autoritati publice;

n) parteneriatul activ cu autoritatile publice, cu organisme economice si financiare, cu
organizatii neguvernamentale, societdti culturale, economice si stiintifice, cu institute de
cercetare ale Academiei Romane;

0) cresterea rolului decanatelor si a compartimentului specializat de consiliere
profesionald in asistarea studentului la alegerea, eventual schimbarea traseului de studiu;

p) eficientizarea sistemului de asigurare a calitafii si, in cadrul lui, Tmbunatatirea
evaluarii si autoevaluarii activitatii didactice, stiintifice si administrative;

q) continuarea investifiilor, Tn special in ceea ce priveste constructiile si dotarile,
dezvoltarea bazei materiale, a infrastructurii pentru cercetare si educatie;

r) realizarea de parteneriate cu universitati de prestigiu, institute de cercetare din tara si
strainatate.

In vederea indeplinirii misiunii asumate, Senatul Universititii a stabilit standardele
necesare de a fi atinse 1n intervalul de timp urmator, menite a responsabiliza direct atat angajatii
institutiei, cat si studentii.

Prin toate actiunile desfasurate, conducerea Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu promoveaza conceptul de comunitate academica si urmareste constientizarea misiunii
comune pe care fiecare angajat al Universitatii o are in raport de institutie, studenti si colegi.

Constructia unui mediu academic real in cadrul Universitatii se intemeiazd pe
recastigarea respectului de sine, prin corelarea dezvoltarii carierei cu dezvoltarea personald a
fiecarui membru al comunitdtii si prin cultivarea in constiinfa tuturora a increderii in forta
comunitatii.

Totodata, in raport de continutul programelor de studii care functioneazd la nivelul
Universitatii, Universitatea a fost structurata pe 4 facultiti, respectiv: Facultatea de Inginerie,
Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunca Afacerilor, Facultatea de Relatii Internationale,
Drept si Stiinte Administrative si Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale, in care se
desfasoara activitatea a 27 de programe de studii de licenta si a 21 programe de masterat.

De asemenea, la nivelul Universitdtii functioneaza Departamentul pentru Pregatirea
Personalului Didactic si Departamentul pentru Invatimant la Distantd si Formare Continua,
precum si un Institut de Cercetare a Dezvoltarii.



CAP. 2. DEZVOLTAREA SI MODERNIZAREA BAZEI MATERIALE

2.1. REALIZAREA OBIECTIVULUI DE INVESTITII

Pentru anul 2013, in Planul operational de dezvoltare al Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu, au fost cuprinse ca si obiective dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale, continuarea constructiei ,,Spatii de invatamant in Campusul Studentesc Debarcader,
str. Tineretului nr. 17, care este o investitie multianuald, Inceputa in anul 2009.

Pe parcursul anului 2013, s-au finalizat lucrarile la zidariile interioare, montarea
armaturilor si turnarea betoanelor la centuri, s-au continuat lucrarile la instalatiile sanitare,
termice si electrice interioare, s-au turnat sape de egalizare la parterul imobilului, s-au continuat
lucrarile la tencuieli interioare si finisaje interioare. S-a finalizat inchiderea perimetrald cu
Alucobond in zona radierului si in zonele de acces in imobil. A fost turnata rampa de acces
pentru persoanele cu dizabilitati si treptele la scarile de acces. A fost realizata instalatia interioara
de gaze naturale. S-a finalizat montajul la tocaria exterioara (ferestre, usi acces principal si
secundar), s-au realizat compartimentari cu structura usoard din gips carton si s-a montat gresie
si faianta la grupurile sanitare de la parter. Finantarea pentru anul 2013 la aceasta investitie a fost
de 1.000.000 Iei.

Péna la fine anului 2013, pentru derularea lucrarilor la aceasta investitie a fost alocata de
la buget suma de 12.143.586,70 lei si au fost executate plati in valoare de 12.115.780,50 lei.

2.2. DEZVOLTAREA SI MODERNIZAREA BAZEI MATERIALE
2.2.1. Modernizarea si dotarea laboratoarelor care au potential de cercetare

In cursul anului 2013, la nivel de institutie, au fost identificate drept laboratoare cu
potential de cercetare cele situate Tn imobilul din str. Lotrului, nr. 1 si au fost create premisele
modernizarii acestora. Astfel, au fost realizate lucrari de igienizare, de reconfigurare a traseelor
de utilitati (apa-canal, energie electrica, gaze naturale) urmand a se realiza dotarea cu mobilier
adecvat domeniilor de cercetare, precum si dotarea in continuare cu echipamente si aparaturd de
laborator adecvata.

In anul 2013, au fost achizitionate echipamente multifunctionale si aparatura de laborator
in valoare totala de peste 1.780.000 lei, precum: presa hidraulicd cu pedald, presd automata,
matritd pentru presare epruvete cilindrice, masa vibrantd, analizor de spectru, senzori de vibratie,
cuptor electric de laborator, echipament de printat pe suport magnetic, panou de afisare
temporara, sistem de traducere, aparat foto si camera video, tabla interactiva.

A fost achizitionat, de asemenea, un autolaborator dotat cu aparaturd si echipamente de
masura si control, in valoare totala de 589.580 lei.

Toate acestea au fost achizitionate din fonduri nerambursabile prin proiectele LIFE 10,
POSCCE ID 895/SMIS 13843.

2.2.2. Achizitia de produse, servicii si lucrari necesare mentinerii
in parametrii optimi a functionalitatii patrimoniului institutiei

In vederea mentinerii in parametrii optimi de functionare a patrimoniului Universitatii in
anul 2013 au fost aprobate si realizate din alocatii bugetare urmatoarele lucrari de reabilitare:
1. Reabilitarea instalatiei termice la imobilul din str. Victoria, nr. 24.
Valoare contract: 23.716,81 lei fara TVA.



2. Reabilitarea instalatiei electrice la imobilul din str. Eroilor, nr. 30.
Valoare contract: 22.058,20 le1 fara TVA.

3. Lucrari de reparatii generale si renovare la imobilul din str. Eroilor, nr. 30.
Valoare contract: 53.948,76 le1 fara TVA.

4. Lucrari de imbracare cu dale a podelelor(scara de acces rectorat).
Valoare contract: 25.348,67 le1 fara TVA.

5. Lucrari de reabilitare a amfiteatrului 016.
Valoare contract: 111.670,44 lei fara TVA.

Pe langa cele mentionate mai sus, prin Serviciul Administrativ, Patrimoniu, Achizitii si
Investitii, au fost achizitionate toate produsele, serviciile si lucrarile solicitate pentru asigurarea
bunei functiondri a procesului de invatamant (hartie, tonere, cerneluri tipografice, carton,
materiale electrice, materiale pentru instalatiile termice si sanitare, materiale de curdtenie,
produse pentru vopsitorii, mobilier scolar, imprimante, copiatoare, multifunctionale, servicii de
mentenantd, servicii de paza, monitorizare si transport de valori, servicii IT, servicii de asigurare
auto si cladiri, servicii de telefonie, servicii de medicina muncii).

2.2.3. Activitatea bibliotecilor (dezvoltarea fondului de carte)

Pe parcursul anului 2013, s-a urmarit mentinerea colaborarii cu biblioteci universitare din
tara, prin schimb interbibliotecar, realizat prin intermediul Bibliotecii Universitare ,,Tudor
Arghezi”.

A fost realizat si schimb interbibliotecar international la revistele ANALELE
Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu - Seria Litere si Stiinte Sociale, Seria Stiinte
Juridice si Seria Economie cu 14 universitati de peste hotare (6 din Uniunea Europeana si 8 din

Republica Moldova).
Valoric, in anul 2013, s-au realizat:
- Efectuarea unui schimb interbibliotecar in valoare de 4.258,27 lei;
- Achizitie de carte, reviste si alte publicatii de specialitate in valoare de 56.576,00 lei;
- Donatii in valoare de 4.900,80 lei;
- Donatii carte din cercetare, in valoare totala de 9.213,18 lei.

2.2.4. Activitatea de editura, tipografie si librarie

In anul 2013, Editura ,, ACADEMICA BRANCUSI” a continuat activitatea de promovare
a cartilor stiintifice si universitare, obtindnd un numar de 59 coduri ISBN, 3 coduri ISSN si
implicit descrierile CIP aferente. Prin politica de promovare a Editurii si a Tipografiei proprii, au
fost atrasi clienti din exteriorul Universitatii. Activitatea de tiparire s-a desfasurat dupa un Plan
Editorial, fiind multiplicate carti si cursuri universitare din toate domeniile stiintifice precum si
suporturile de curs pentru studentii care studiaza in cadrul Departamentului de Invitimant la
Distantd la Facultatea de Stiinte Economice si Facultatea de Relatii Internationale, Drept si
Stiinte Administrative, programul de studii Drept. Prin activitatea de tiparire a cargilor si
cursurilor Tipografia a contribuit la buna desfiasurare a procesului de invatdmant, la dotarea
bibliotecilor cu fond de carte propriu, la realizarea de venituri extrabugetare precum si la
imbunatatirea fondului de carte din Libraria Universitatii.

A fost promovatd imaginea Universitatii la diferite targuri si expozitii de carte (prin
participarea la Targul International GAUDEAMUS), precum si prin participarea la Caravana
Admiterii 2013, prin multiplicarea si distribuirea afigelor, pliantelor si materialelor de promovare
a admiterii in tot judetul Gorj.

Tipografia, prin activitatea sa de tiparire si de prestari de servicii tipografice, a inregistrat
venituri, astfel:

Venituri din multiplicarea contra cost §i venituri incasate

din servicii tipografice: 27.092,06 lei.
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e Venituri incasate din vanzare prin Libraria Universitatii: 9810,67 lei.

TOTAL: 36.902,73 lei.
0 Alte venituri:

¢ Din multiplicarea suporturilor de curs ID, la FSEGA si Drept: 24.571,83 lei.
¢ Din valorificarea deseurilor de hartie si carton: 850,00 lei.
¢ Din Contracte de cercetare 32.236,77 lei.
e Din Admitere 3.251,56 lei.
¢ Din multiplicarea REVISTELOR 11.362,18 lei.
e De la Sesiuni de Comunicari 6.055,66 lei.
e Lucrari executate din bugetul Senatului 2.000,00 lei.
e Alte lucrari — INTERN 17.252,15 lei.

TOTAL: 134.482,88 lei.

Ca realizari deosebite in cadrul Serviciului putem mentiona:
- participarea noastra la Programul LECTURA - Targul International Gaudeamus;
- implicarea in atragerea de fonduri extrabugetare prin:
- multiplicari de carte din exterior;
- alte servicii tipografice oferite pentru exterior, contra cost: legari in spirala,
xerografiere alb-negru si color, scanari de documente, reconditionare carte veche etc.
Ca obiectiv prioritar pentru anul 2014 ramane sporirea eforturilor in directia atragerii de
fonduri extrabugetare printr-o mai buna strategie de reclama si recunoastere in exterior a gamei
de servicii tipografice ce se executd precum si mentinerea recunoasterii acreditarii CNCS
Categoria C. a Editurii ,, ACADEMICA BRANCUSI”.

2.2.5. Actiuni intreprinse in vederea optimizarii consumurilor cu utilitatile si
reducerea costurilor cu serviciile

O atentie deosebitd s-a acordat Tn ultimii ani consumurilor la utilitafi (energie electrica,
gaze naturale, apa-canal), precum si reducerii costurilor la serviciile de telefonie, serviciile de
mentenanta si cele informatice.

Cumulat, valoarea economiilor realizate pentru prestarea serviciilor sus mentionate a fost
in anul 2013 de 32.647,32 lei fata de anul 2012.

La energie electrica, in anul 2013, consumul a fost mai mic fatd de anul 2012 cu 68.248
kwh, iar platile au fost mai mici cu 14.821 lei.

Consumul total de energie electrica, pentru anul 2012 a fost de 444134 kwh (fig.1).

Consumul total de energie electrica, pentru anul 2013 a fost de 375886 kwh (fig.1).

Consumul total de energie electrica, pentru anul 2013 a fost redus cu 15,37% fata de
anul 2012.

Valoarea consumului de energie electrica pentru anul 2012 a fost de 284.882 lei (fig. 2).

Valoarea consumului de energie electrica pentru anul 2013 a fost de 250.061 lei (fig. 2).

Valoarea consumului de energie electrica pentru anul 2013 a fost redusa cu 12,23% fata
de anul 2012.

5 0000 0 30000 2 2 [valoarea
40000074 444 134 250000 cons um duide
b 375 886 mronsu m 200000 2506 energieeb ctrics
3 0000 O energie pentru2 012
2 0000 0_— el ectica2 012 15wo00
onsu m 100000 Val
10000 0 .:“e’gie 50000 -cor::::uide
el ecticd2 013 energeekbctricd
0 pentru2013
Fig. 1. Diagrama consumurilor total Fig. 2. Diagrama valorii consumurilor totale
de energie electrica, in kwh anuale de energie electrica, in lei
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In continuare prezentim, diagrama consumurilor comparative lunare, in kwh, pentru
energie electrica pentru toate imobilele universitatii, pentru anii 2012 si 2013 (fig. 3) si diagrama
platilor comparative lunare, in lei, pentru consumurile de energie electricd pentru toate imobilele
universitatii, pentru anii 2012 si 2013 (fig. 4).

60000

/\f6064
= 5044

4 45383
3751

50000

40000

30000
——Energie electrica 2012
20000

—Energie electrica 2013

10000

I e N - R - e 2o
& & & & TS & & & & &S
& & <N s > & .\9:5\ @
§ L F & F

Fig. 3. Diagrama consumurilor comparative lunare, in lei, pentru energie electricd, pentru
toate imobilele universitatii, pentru anii 2012 i 2013
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Fig. 4. Diagrama platilor comparative lunare, in lei, pentru consumurile de energie electrica
pentru toate imobilele universitatii, pentru anii 2012 si 2013

fn anul 2013 consumul de gaze naturale a fost mai mic cu 34333 m’ fatd de anul 2012, iar
platile au fost mai mici cu 23.463 lei.

Consumul total de gaze naturale, pentru anul 2012 a fost de 177527 m® (fig. 5).

Consumul total de gaze naturale, pentru anul 2013 a fost de 143194 m’ (fig. 5).

Consumul total de gaze naturale, pentru anul 2013 a fost redus cu 19,43 % fata de
anul 2012.

Valoarea consumului de gaze naturale pentru anul 2012 a fost de 285.778 lei (fig.6).

Valoarea consumului de gaze naturale pentru anul 2013 a fost de 262.315 lei (fig.6).

Valoarea consumului de gaze naturale pentru anul 2013 a fost redusa cu 8,21 % fata de
anul 2012.

Nivelul acestor consumuri a scazut si ca urmare a reducerii numarului de studenti, ceea ce
a condus si la disponibilizarea unor spatii.
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vederea reducerii platilor, continuarea negocierilor la contractele de servicii, solicitarea de
fonduri pentru continuarea lucrarilor de investitii, precum si pentru Intretinerea si reabilitarea
cladirilor existente.

2.2.6. Servicii de cazare si masa pentru studenti

Tinand cont de necesitatile studentilor, in anul 2013, Senatul Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu a aprobat infiintarea Serviciului Social Camine - Cantine in directa
subordonare a Directiei Generale Administrative.

In cadrul Serviciului Social Cimine - Cantine functioneaz:

1. Complexul Studentesc Debarcader, care are in dotare:

= cantind studenteascd unde pot servi masa un numar de 80 persoane;

= 20 camere cazare dotate cu 3 paturi, grup sanitar propriu, frigider, retea Wi-fi, cablu
TV;

= 6 camere cazare dotate cu 2 paturi, grup sanitar propriu, frigider, TV color, aer
conditionat, retea Wi-fi, cablu TV;

= Centrala pentru incélzirea Complexului studentesc;

2. Céaminul din strada Victoria, nr. 2, In care pot fi cazati 36 de studenti avand camere cu
un numar de 4 paturi, cablu TV, incélzire centrala proprie.

3. Cabana Ranca, care are in dotare un numar de 4 camere si un living, bucatarie proprie,
incalzire centrala proprie, cablu TV, televizoare color, grup sanitar propriu pentru fiecare
camera.

In anul universitar 2013/2014 a fost asigurati cazarea tuturor studentilor solicitanti in
caminele proprii, cat si in caminul Directiei Judetene pentru Tineret si Sport Gorj, in baza
Protocolului incheiat intre Universitate si aceasta institutie. Pentru anul universitar 2013/2014
studentii au fost cazati astfel:

- La Complexul Studentesc Debarcader - 59 studenti.
- La Caminul din strada Victoria, nr. 2 - 32 studenti.
- La DJTS Gorj - 17 studenti.
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CAP. 3. SITUATIA FINANCIARA PE SURSE DE FINANTARE SI TIPURI
DE CHELTUIELI

3.1. CONSIDERATII GENERALE

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu a utilizat in anul 2013 resurse
financiare prin care s-au asigurat atdt finantarea activitatilor curente cat si a obiectivelor de
dezvoltare pe termen scurt si mediu.

Veniturile proprii ale Universitatii au provenit din finantarea de baza, din taxele de
scolarizare, din taxele de camin si cantind, sponsorizari i din contracte de cercetare stiintifica.
Universitatea ,,Constantin Brancusi” Téargu-Jiu a dispus de un buget propriu de venituri si
cheltuieli pentru activitatile de invatamant superior.

Politica financiard a Universitatii in anul 2013 a avut n vedere efectuarea operatiunilor
financiare cu incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat pentru anul 2013.

Managementul financiar a urmadrit utilizarea rationald si eficientd a fondurilor, care au
acoperit atat cheltuielile curente, cat si pe cele de investifii si imbunatatirea conditiilor de viata
ale studentilor.

Documentul oficial de prezentare a activitafii economico-financiare a Universitatii, este
situatia financiard anuald, Intocmita potrivit politicilor contabile, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare.

3.2. VENITURI IN ANUL 2013

In anul 2013, Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu a inregistrat ca venituri
totale suma de 20.548.989 lei, dupa cum urmeaza:

» 6.232.098 lei, venituri proprii din taxe si alte activitati din venituri proprii;

» 9.433.225 lei, subventii pentru institutii publice (din care finantare de baza 7.015.578 lei si
2.417.647 lei, alocatii de la bugetul de stat cu destinatie speciald);

» 29.892 lei, venituri din prestari servicii;

» 26.354 lei, venituri din valorificarea produselor din activitatea proprie sau alte activitati;

» 9.650 lei, venituri din concesiuni si inchirieri;

> 22462 lei, venituri din dobanzi;

» 41.730 lei, venituri din cursuri de calificare;

» 11.170 lei, donatii si sponsorizari;

» 73.459 lei, venituri din activitatea de cercetare;

» 849.597 lei, subventii pentru institutii publice, cofinantare si TVA aferente proiectelor finantate
din fonduri externe nerambursabile de tipul POSDRU, POSCCE: (POSDRU/90/2.1/S/56319,
POSDRU/2.1/S/63960, POSDRU/87/1.3/5/62517, POSDRU/87/1.3/5/62651);

» 3.717.475 lei sume primite de la UE-FSE, FEDR- aferente proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile de tipul POSDRU, POSCCE: (POS DRU/90/2.1/S/56319, POS DRU/2.1/S/63960,
POS DRU/87/1.3/S/62517, POS DRU/87/1.3/S/62651);

» 101.877 lei, venituri proprii aferente cdminelor si cantinelor.
instrumente postaderare” de la Comisia Europeand pentru proiect Life 10ENV/RO/729 in valoare de
659.115,00 lei, echivalentul a 148.841,48 euro si de la Agentia Nationalad pentru Programe Comunitare
in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale pentru programul ERASMUS 1in valoare de
381.361,07 lei, echivalentul a 86.043,60 euro.
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EVOLUTIA VENITURILOR 2012-2013
TOTAL 2012 - 17.441.359

M Venituri din proiecte

- . . - .
25 TOTAL 2013 - 20.548.989 finantare nerambursabila
20
¥ Alocatii de la buget cu
15 destinatie speciala
10 M Venituri din taxe de
5 scolarizare si alte taxe
0 M Venituri din finantarea

2012 2013 de baza
Fig. 3.1 Evolutia pe tipuri de venituri incasate de universitate 2012-2013.
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Fig. 3.2 Componenta veniturilor in cadrul Universitatii ,, Constantin Brancugi” din Targu-Jiu.
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Fig. 3.3 Dinamica veniturilor 2009-2013.
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3.3. CHELTUIELI PENTRU ANUL 2013

Pe titluri de cheltuieli, executia bugetara pe total activitate Tn suma de 20.256.607 lei se
prezintd dupd cum urmeaza:

» La cheltuieli de personal, s-au efectuat plati in valoare de 10.898.303 lei(din care
5.838.624 lei din finantare de baza, 4.936.805 lei din venituri proprii si 122.874 lei din camine
cantine).

» La bunuri si servicii, s-au efectuat plati in valoare de 2.382.536 lei.

» La Proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, s-au efectuat plati in valoare
de 4.309.311 lei, detaliate pe FSE si FEDR. Detaliat pe titluri de cheltuieli s-au efectuat
urmatoarele plati:

- Cheltuieli de personal in suma de 2.260.202 lei;
- Bunuri si servicii in suma de 357.449 lei;
- Active nefinanciare in suma de 1.691.660 lei;

» La asistenta sociala, s-au efectuat plati 1in valoare de 38.184 lei, care reprezinta
ajutoare sociale (din care 37.292 lei in numerar si 892 lei in naturd, reprezentand ajutor financiar
pentru procurare calculator conform Legii 269/ 2004).

» La alte cheltuieli, s-au efectuat plati in valoare de 1.187.888 Iei.

» La cheltuieli de capital, s-au efectuat plati in valoare de 1.440.385 lei.

De asemenea, Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu utilizeazd fonduri
comunitare alocate prin Programul de invatare pe Tot Parcursul Vietii/ Erasmus Actiuni
descentralizate in baza contractelor financiare incheiate anual cu ANPCDEFP, precum si prin
grantul incheiat cu Comisia Europeana- proiect Life I0ENV/RO/729.

Ponderea pe tipuri de cheltuieli este reprezentata in figurile 3.4 — 3.6.

Pondere pe tipuri de cheltuieli Lei %

Cheltuieli de personal 10,898,303 54

Bunuri si servicii 2.382.536 12

Proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile 4,309,311 21

Burse studenti (1.187.888) si Asistenta sociald (38.184) 1,226,072 6

Active fixe 1,440,385 7
CHELTUIELI

TOTAL 2012 - 17.357.220

TOTAL 2013 - 20.256.607

25 active fixe

M burse

15
M proiecte fonduri

10 nereambursabile

M bunuri/servicii

M salarii

2012 2013

Fig. 3.4 Total cheltuieli 2012-2013.
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B Cheltuieli efectuate in anul 2012 M Cheltuieli efectuate in anul 2013
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4
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Fig. 3.5 Tipuri de cheltuieli 2012-2013.

Ponderea cheltuielilor pe categorii efectuate in anul 2013
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Fig. 3.6 Ponderea cheltuielilor in anul 2013.
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CAP. 4. SITUATIA PROGRAMELOR DE STUDII iN UNIVERSITATE

4.1. PREZENTARE GENERALA

Organizarea programelor de studiu de licentd, respectiv de master se intemeiaza pe
reglementarile legale in vigoare, precum §i pe reglementdrile proprii cuprinse in Regulamentul
privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a fiecarui program de studiu.

Programele de studiu din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu se
bazeaza pe corespondenta dintre rezultatele in invatare, cercetare stiintifica si calificarea
universitara. Fiecare program de studiu este conceput sub forma unui pachet de documente in
care sunt incluse:

- obiectivele generale si specifice ale programului;

- planul de invatamant cu prevederile disciplinelor exprimate prin credite de studiu ECTS
si cu disciplinele ordonate succesiv pe parcursul scolarizarii;

- programele analitice sau fisele disciplinelor incluse in planul de Tnvatdmant, respectiv
rezultatele in invatare exprimate sub forma competentelor cognitive, tehnice sau profesionale,
axiologice si afective care sunt generate prin parcurgerea disciplinelor;

- modul de examinare si evaluare la fiecare disciplind, functie de rezultatele planificate;

- modul de organizare si confinuturile examenului de finalizare a studiilor, ca examen
sumativ, care certifica asimilarea competentelor cognitive si profesionale ce corespund calificarii
universitare.

Comisia Senatului pentru curriculum a analizat fiecare program de studiu si a recomandat
intreprinderea de masuri pentru flexibilizarea programelor, functie de restructurarile succesive
produse la nivelul cererii pentru formarea initiala.

Planul de 1invatamant al fiecarui program s-a elaborat la departamentul care 1l
coordoneaza, s-a avizat de Consiliul facultatii din structura careia face parte si s-a aprobat in
Senatul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu. Procesul de initiere a oricarui
program de studiu parcurge in Universitate urmatoarele etape:

- elaborarea de propuneri, la nivelul departamentelor privind inifierea de noi programe de
studiu si supunerea lor spre aprobare Consiliului facultatii in cadrul careia se intentioneaza
initierea noului program de studiu;

- analiza, in sedinta de consiliu, a Inscrierii noului program de studiu in lista domeniilor /
specializarilor existente in nomenclatorul national, in domeniul de activitate al facultatii si in
politica universitatii;

- culegerea si diseminarea informatiilor privind programele de studiu similare din tara si
strdindtate, in scopul compararii serviciilor educationale oferite de acestea cu cele oferite prin
noul program de studiu;

- realizarea unui studiu de piata cu sprijinul Consiliului Consultativ pentru identificarea
nevoii de instruire In domeniul noului program de studiu, astfel incat sa se poatd determina o
potentiald piatd pentru acesta; supunerea spre analiza si dezbatere, in cadrul departamentului si
consiliului facultatii a datelor oferite de studiul realizat;

- analiza propunerii de inifiere a noului program de studiu la nivelul comisiilor Senatului;
analiza si dezbaterea in Senat;

- Intocmirea raportului de evaluare internd a noului program de studiu in vederea
obtinerii autorizatiei de functionare provizorie a acestuia; avizarea raportului de evaluare interna
a noului program de studiu;

- inaintarea catre ARACIS a raportului de evaluare interna a noului program de studiu.
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Fiecare program de studiu initiat are un coordonator si o echipa de proiectare, desemnati
prin hotarare a consiliului facultatii in cadrul careia se intentioneaza implementarea programului
de studiu.

Toate programele de master, care functioneaza in Universitatea ,,Constantin Brancusi”
din Targu-Jiu sunt acreditate de citre ARACIS si se desfasoara la forma de invatamant zi.

Senatul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu a respectat prevederile legale
in materie primind distribuirea locurilor bugetate, asigurand posibilitatea ca minim 50% dintre
absolventii bugetati ai ciclului de licenta sa poata urma cursurile bugetate la programe masterale.

Evaluarea internd realizatd asupra fiecarui program de studiu din universitate presupune
raportarea la standardele elaborate de catre ARACIS, la criteriile specifice aprobate de Senatul
Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu (capacitate institutionald, cerere-ofertd in
domeniu, numarul candidatilor la admitere, gradul de insertie a absolventilor, vizibilitatea
cercetarii stiingifice etc.).

Comisia pentru curriculum, Comisia pentru calitate si Comisia pentru cercetare stiintifica
si dezvoltare institutionald au competente clar definite, atit in indrumarea metodologica, cat si in
monitorizarea actiunilor intreprinse de catre fiecare facultate si departament pentru eficientizarea
programelor de studiu.

In acest sens, la recomandarea acestor comisii, Senatul a hotirat ca unele programe si
intre in conservare (de exemplu: Mecatronica, Informatica aplicatd in energie electricd) sau sa fie
propuse spre a intra in lichidare (de exemplu: programele Comunicare si Relatii Publice, Masini
unelte si sisteme de productie).

In fiecare an universitar, Corpul auditorilor auditeaza intern cel putin programele de
studii care urmeaza a fi evaluate extern de catre ARACIS.

Evaluarea externd a programelor de studii s-a realizat in conformitate cu prevederile
legale, programele de studii fiind supuse acestui tip de evaluare din partea comisiilor ARACIS,
in vederea autorizarii provizorii, acreditarii sau evaluarii periodice. In anul 2013 au fost evaluate
extern cinci programe de studii universitare de licenta si patru de studii universitare de master,
rezultatele evaluarilor fiind prezentate in tabelul urmator:

Data Program studiu Calificativ Nr locuri
Economia comertului, turismului si serviciilor incredere — Mentinerea 100
28.03.2013 (Licenta) Acreditarii studenti/an
Invatamant cu frecventd
29-30 Pedagogia invatdmantului primar si prescolar Incredere — Autorizare 50
05.2013 (Licenta) Invatamant cu frecventd studenti/an
29-30 Kinetoterapie si motricitate speciald (Licenta) Incredere — Autorizare 30
05.2013 Invatimant cu frecventa studenti/an
26-27 Administrarea afacerilor - Administrarea Incredere — Mentinerea 50
06.2013 afacerilor in turism si servicii (Masterat) acreditarii. studenti/an
Invatamant cu frecventd
26-27 Management - Managementul dezvoltarii Incredere — Mentinerea 50
06.2013 afacerilor (Masterat) acreditarii. studenti/an
Invatamant cu frecventd
Relatii internationale si studii europene (Licenta) | Vizita schimbare calificati 50
28.11.2013 incredere — Acreditare studenti/an
Sociologie (Licenta) Vizita schimbare calificativ 50
28.11.2013 incredere — Autorizare studenti/an
Stiinte administrative - Administratie publica Incredere — Mentinerea 50
19.12.2013 europeana (Masterat) acreditarii. studenti/an
Invatamant cu frecventd
Stiinte administrative - Sisteme administrative §i Incredere — Mentinerea 50
19.12.2013 relatii internationale (Masterat) acreditarii. studenti/an
Invatamant cu frecventd
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In anul 2013, au fost depuse, pe langd dosarul de autoevaluare institutionald, dosare de
autoevaluare pentru programele autorizate provizoriu (Asistentd medicald generald, Istorie) si
pentru alte cinci programe de studii universitare de licenta (Ingineria si protectia mediului in
industrie, Contabilitate si informaticd de gestiune, Management, Educatie fizicad si sportiva,
Drept ID).

Situatia programelor de studii universitare de licentd (IF si ID) autorizate/acreditate se
prezinta astfel:
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4.2. SITUATIA PROGRAMELOR DE STUDII DE LICENTA PE FACULTATI

4.2.1. invitimant cu frecventi

Statutul Ultima Proxima Nr
Nr. . . . . specializarii evaluare evaluare locuri
Crt. Facultatea Domeniul de licenti Programul de studiu (autorizare sau Calificativ alocate Observatii
creditare)
1. S o Tehnologia Acreditare 2011 2016 INCREDERE 50
Inginerie industriala .. -
Constructiilor de Masini
17.03
2. Inginerie si . s Acreditare 2010. 2015 INCREDERE 40
nginerie si Inginerie economica in
management domeniul mecanic 24.06
3. M s Autorizare 2008. INCREDERE 50 In conservare
ecatronica §1 . ..
o Mecatronica provizorie
robotica 17.07
4. 2017 INCREDERE 50
Termoenergetica Acreditare
29.11.2012
Facultatea de Inginerie energetica A
5. Inginerie 2010. 2015 INCREDERE 50
Managementul energiei Acreditare
22.04
6. Ingineria si protectia Acreditare 2010. 2015 INCREDERE 75 Program
Ingineria mediului mediului in industrie evaluat in
24.06. 2014
7. Automatica i Acreditare 2010. 2015 INCREDERE 50
Ingineria si informatica aplicata
ngineria sistemelor 22,07
8. L . Informatica aplicatd in Autorizare 2008 INCREDERE 50 In conservare
Stiinte ingineresti N . L
inginerie electrica provizorie

aplicate

13.12.2007




9. Finante Finante si banci Acreditare 2012 2017 INCREDERE 75
10. Contabilitate i Acreditare 2010 2015 INCREDERE 75 Program
Contabilitate informatica de gestiune evaluat in
2014
Facultatea de
11. Stiinte Economice Administrarea Economia comertului, Acreditare 2013 2018 INCREDERE 100
si Gestiunea afacerilor turismului si serviciilor
Afacerilor
12. Acreditare 2010 2015 INCREDERE 100 Program
Management Management evaluat in
2014
13. Marketing Marketing Acreditare 2010 2015 INCREDERE 60 In conservare
14. Educatia fizica si Educatie fizica si Acreditare 2010 2015 INCREDERE 60 Program
sport sportiva evaluat in
2014
15. F Kinetoterapie Kinetoterapie si Autorizare 2013 2018 INCREDERE 30
acultatea de e . .
Stiinte Medicale si motricitate speciala provizorie
16. Comportamentale Sanatate Asistentd medicala Autorizare 2011 2013 Incredere 20 Dosar depus
generald provizorie limitata in 2013
17. Arte vizuale Sculptura Auto.riza.re 2012 INCREDERE 20 Nu .
provizorie scolarizeaza
18. Relatii internationale | Relatii internationale si acreditare 2013 2018 INCREDERE 50
si studii europene studii europene
19. Administratie publica Acreditare 2011 2016 INCREDERE 100
Stiinte administrative
23.06
Facultatea de
20. Relatii . Istorie Autorizare 2007 2013 50 Dosar depus
Internationale, Istorie provizorie in 2013
Drept si Stiinte
21. administrative . . Sociologie Autorizare 2013 INCREDERE 50
Sociologie L
provizorie
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22.

23.

24.

25.

Pedagogia Autorizare 2013 INCREDERE 50

Stiinte ale educatiei invatdmantului primar provizorie
si prescolar
Drept Drept Acreditare 2012 2017 INCREDERE 150
Stiinte Militare, Ordine si siguranta Autorizare 2008 2014 INCREDERE 50 In conservare
Informatii si Ordine publica provizorie
Publica

Litere Limbea si literatura Autorizare 2012 INCREDERE 60

engleza - Limba si provizorie

Limba si literatura

literatura romana
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4.2.2. Inviatimant la distanti

N Statutul Nr
rt. Facultatea Domeniul de licenti Programul de studiu specializdrii Ultima Proxima calificativ locuri | Observatii
cre. (autorizare sau evaluare evaluare alocate
acreditare)
1. Finante Finante si banci Acreditare 2011 2016 INCREDERE 75
2. Contabilitate si Acreditare 2011 2016 INCREDERE 60
a1 informatica
Facultatea de Contabilitate
Stiinte Economice de gestiune
si Gestiunea _
3. Afacerilor Administrarea Economia comertului, Acreditare 2011 2016 INCREDERE 60
afacerilor
turismului si serviciilor
4. Management Management 2011 2016 INCREDERE 75
5. Administratie publica Autorizare 2010 Autorizare cu 30 Dosar
Facultatea de Stiinte administrative vizitd la un an depus
Relatii provizorie 2013
Internationale,
6. Drept si Stiinte Acreditare 2012 2017 INCREDERE 75
administrative Drept

Drept
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4.2.3. Situatia programelor de master universitar pe facultati

2}; Facultatea Domeniul de licentd | Programul de master
1. Managementul asigurarii calitatii
Inginerie industriala
2. Tehnologii moderne de fabricatie
3 Facultatea de Inginerie Inginerie si Ingineria $i managementul sistemelor de
' management fabricatie
4, Inginerie energetica Tehnologii avansate de producere a energiei
. e Conducerea avansata a proceselor
5. Inginerie industriala . .
industriala
6. Ingineria mediului Manag.ementul protectiei mediului in
industrie
7. Turism cultural §i agroturism
8. Administrarea Administrarea afacerilor in comert
afacerilor
9. Administrarea afacerilor in turism si servicii
10. Managementul afacerilor prin proiecte
Management
11. | Facultatea de Stiinte Managementul dezvoltarii afacerilor
Economice
12 si Gestiunea Afacerilor Banci si asigurari
Finante
13. Finante si guvernantad publica europeana
14. Finante si politici financiare
15 Contabilitate, Control, Audit si Expertiza
Contabilitate
16. Analiza Diagnostic si Evaluarea Afacerilor
17 Administratie Publicd Europeana
18 B Stiinte administrative | Sisteme Administrative si Relatii
. Facultatea fie Relatii Internationale
Internationale, — - —
19 Drept si Stiinte administrative Administrarea si conducerea unitatilor de
’ invatamant
20. Drept Cariera judiciara
Facultatea de Stiinte Medicale Educatie Fizici Sturga mptr1c1ta§11 in activitati didactice si
21. de timp liber

si Comportamentale
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4.3. SITUATIA STUDENTILOR iN ANUL UNIVERSITAR 2013/2014
LA NIVELUL UNIVERSITATII

4.3.1. Situatia studentilor la programele de studii universitare de licenta pe facultati

Total
Facultatea Specializarea Anul ge Cu taxa Fara taxa stude.nti
studii pe ani de
1F/Z1 ID IF/Z1 studiu

I 13=12+1Sp 37 50

Tehnologia 1I 17 21 38

constructiilor de 111 2 27 29

masini v 6 24 30
TOTAL 38=37+1Sp 109 147

Termoenergetica I 22 24 46

111 4 22 26

TOTAL 26 46 72

Inginerie economica in 11 3 19 22

domeniul mecanic v 6 26 32

TOTAL 9 45 54

I 8 41=39+2%* 49

11 6 25 31

Managementul 111 27 27

energiei v 27 27 54

Facultatea de TOTAL 41 120=118+2*%* 161
Inginerie I 18 27 45
Automatica si 11 19 20 39

informatica aplicati 111 7 30 37

v 13 29 42

TOTAL 57 106 163

I 14=13+1B 35=34+1%* 49

Ingineria si protectia 1I 32 26=25+1** 58

mediului in industrie 11} 9 30 39

v 19 34 53

TOTAL 74=73+1B 125=123+2%* 199

Total general pe ani de I 53=51+1Sp 140=137+3%* 193

studii +1B

11 96 116=115+1** 212

001 25 155 180

v 71 140 211

TOTAL GENERAL 245=243+1S 551=547+4%* 796

FACULTATE p+1B

Finante si banci | 21 20=18+2** 41

11 37 26 63

111 35 25=24+1** 60

TOTAL 93 71=68+3** 164

Economia comertului, I 50 25 21=20+1%* 96

turismului si 11 35 29 26 90

Facultatea de Stiinte serviciilor
Economice si

Gestiunea Afacerilor 1 33 34 24 o
TOTAL 118 88 71=70+1* 277

Contabilitate si | 13 22 40 75

informatica de I 16 27 50 93

gestiune

111 31 24 55

TOTAL 60 49 114 223

Management I 28 21=20+1* 49

11 30 30 26 86

111 27 24 23 74

TOTAL 85 54 70=69+1* 209
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| 112 47 | 102=98+2**+2* 261
Total general pe ani de 1I 118 86 128 332
studii 111 126 58 96=95+1%* 280
TOTAL GENERAL 356 191 | 326=321+3**+2 873
FACULTATE *
I 20 18=13+2**+3* 38
Administratie Publica I 29 27 56
m 11 30 41
TOTAL 60 75=T70+2%*+3* 135
Relatii internationale I 17 15=13+1%*+1%* 32
si Studii europene
I 6 31=30+1%* 37
TOTAL 23 46=43+2%*+1* 69
I 4 17 21
Sociologie
Facultatea de Relatii I 9 17 26
Internationale, Drept TOTAL 13 34 47
si Stiinte I 78 50 | 22=18+3**+1* 150
Administrative
I 74 37 | 25=15+7%*%+3* 136
Drept
111 45 24 | 40=36+3**+]* 109
v 86 36 | 36=30+4**+2* 158
TOTAL 283 147 | 123=99+17%*+7 553
*
Pedagogia I 40 2 42
invatamantului
primar si prescolar
TOTAL 40 2 42
Limba si literatura I 44 8 52
englezi - Limba si Il 17=16+1Gr 17
literatura romana
TOTAL 61=60+1Gr 8 69
I 203 50 | 82=71+6**+5* 335
Total general pe ani de il 129=128+1 | 37 | 69=59+7%%+3* 235
studii Gr
101 62 24 | 101=96+4**+1* 187
v 86 36 | 36=30+4%*+2% 158
TOTAL GENERAL 480=479+1 | 147 | 288=256+21%**+ 915
FACULTATE Gr 11*
Educatie fizica si I 36 20 56
sportiva
11 26 28 54
111 6 15=14+1%* 21
TOTAL 68 63=62+1** 131
Facultatea de Stiinte Kinetoterapie si I 18 12=1141%* 30
Medicale si motricitate speciali I 9 11=8+3%* 20
Comportamentale
11 4 14=13+1%* 18
TOTAL 31 37=32+5%* 68
Asistenta medicala 1 20 20
generala 11 17 17
v 11 6=5+1** 17
TOTAL 48 6=5+1** 54
Total general pe ani de I 74 32=31+1** 106
studii 11 52 39=36+3** 91
111 10 29=27+2%* 39
v 11 6=5+1** 17
TOTAL GENERAL 147 106=99+7** 253
FACULTATE
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I 442=440+18 | 97 356=337+12%*+ 895
p+1B T*
TOTAL UNIVERSITATE I 395=394+1 | 123 | 352=338+11**+ 870
Gr 3
I 223 82 381=373+7**+1 686
*
v 168 36 182=175+5%*+2 386
*
TOTAL | 1228=1225+ | 338 | 1271=1223+35* 2873
1Sp+1Gr+1 *+13*
B
4.3.2. Situatia studentilor la programele de studii universitare de masterat
pe facultati (conf. Legii nr. 288/2004)
Total
Anul - < < < .
Facultatea Specializarea de Cu taxa Fara taxa master‘anzn
studii IF IF pe ani de
studiu
Managementul asigurarii I
calitatii II 6 12 18
TOTAL 6 12 18
Tehnologii avansate de I 23 12 35
producere a energiei 1I 9 12 21
Facultatea de TOTAL 32 24 56
Inginerie Managementul protectiei 1 11 14 25
mediului in industrie 11 12 12 24
TOTAL 23 26 49
Conducerea avansata a I 15 10 25
proceselor industriale I 3 10 13
TOTAL 18 20 38
Total general pe ani de I 49 36 85
studii II 30 46 76
TOTAL GENERAL FACULTATE 79 82 161
Banci si asigurari I 16 9 25
11 25 10 35
Facultatea de TOTAL 41 19 60
Stiinte Economice | Control, audit si expertizi I 26 16 42
si Gestiunea financiar-contabili 11 21 26 47
Afacerilor TOTAL 47 42 89
Administrarea afacerilor I 16 9 25
in turism si servicii 11 27 10 37
TOTAL 43 19 62
Managementul dezvoltarii I 22 9 31
afacerilor I 25 10 35
TOTAL 47 19 66
Total general pe ani de I 80 43 123
studii 11 98 56 154
TOTAL GENERAL FACULTATE 178 99 277
Administratie publica I 18 9 27
europeani
TOTAL 18 9 27
Facultatea de Sisteme administrative si I 22 9 31
Relatii relatii internationale 11 34 11=10+1* 45
Internationale, TOTAL 56 20=19+1*% 76
Drept si Stiinte Administrarea si I 23 9 32
Administrative conducerea unititilor de I 31 4 35
invatimant
TOTAL 54 13 67
Cariera judiciara | 34 9 43
11 31 10 41
TOTAL 65 19 84
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Total general pe ani de | 97 36 133

studii 11 96 25=24+1* 121

TOTAL GENERAL FACULTATE 193 61=60+1* 254

Facultatea de Stiinta motricitatii in 1 13 10 23

Stiinte Medicale activititi didactice si de 11 14 14 28
si timp liber

Comportamentale TOTAL 27 24 51

Total general pe ani de 1 13 10 23

studii I 14 14 28

TOTAL GENERAL FACULTATE 27 24 51

TOTAL UNIVERSITATE I 239 125 364

11 238 141=140+1* 379

TOTAL 477 266=265+1* 743

4.3.3. Situatia studentilor la programele de studii universitare de doctorat
(conf. Legii nr. 288/2004)

Facultatea Domeniul Anul de CU TAXA FARA Total masteranzi
studii IF TAXA IF pe ani de studiu
Finante I
11
Facultatea de Stiinte 111 2 2
Economice si TOTAL 2 P)
Gestiunea Afacerilor .
Total general pe ani I
de studii III 2 2
TOTAL GENERAL 2 2
FACULTATE

* studenti Republica Moldova

** studenti etnie rroma

Sp = cetatean UE (Spania)

Gr = cetatean UE (Grecia)

B = cetatean roman cu domiciliul in strainatate (UE - Belgia)
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CAP. 5. SITUATIA PERSONALULUI INSTITUTIEI

5.1. CONSIDERATII GENERALE

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu este o institutie de Invatdmant superior
relativ noud, cu un potential uman in dezvoltare.

In primii ani de functionare selectia personalului didactic a fost supusd mai mult unor
criterii cantitative. In ultima perioadd accederea si progresul in cariera universitara au devenit
atuuri principale 1n intarirea prestigiului institutiei intemeiate pe criterii calitative.

Insistand pe valoarea profesionald si performanta in carierd, Universitatea ,,Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu si-a definit politica de personal drept principald parghie in cresterea
prestigiului si vizibilitatii sale In plan national si international.

In acest sens, Universitatea actioneaza in urmitoarele directii:

- atragerea tinerilor merituosi, absolventi ai unor universitati prestigioase din tard, dar si a
sefilor de promotie din universitate pentru a participa la concursurile de ocupare a posturilor
vacante;

- acoperirea cu personal didactic titular a fiecarui program de studiu, functie de
standardele definite de ARACIS;

- atragerea de specialisti, recunoscuti pentru activitatea lor profesionald si rezultatele in
cercetarea stiintificd, din domenii precum ingineria, administratia publica, economia, finantele,
dreptul, medicina, motivandu-i in accesarea carierei didactice;

- atragerea de specialisti in calitate de cadre didactice asociate;

- atragerea unor cadre didactice de valoare din alte universitati din tara si din strainatate
pentru realizarea unor activitati didactice si de cercetare in regim de plata cu ora;

- Intarirea exigentei departamentelor, consiliilor departamentelor si facultatilor si
Senatului in evaluarea dosarului de concurs intocmit de catre fiecare candidat;

- sustinerea financiard a personalului didactic tanar cu rezultate foarte bune in cercetarea
stiintifica.

Aplicand aceste masuri cu valoare de principii, Universitatea ,,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu a reusit o crestere a gradului de acoperire cu personal didactic titular de la aproximativ
21% in 2006, la aproximativ 61% la sfarsitul anului 2013.

In anul universitar 2012/2013 cadrele didactice din universitate au fost remunerate pentru
norma de baza si conform Legii nr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu maximum 10 ore/sdptamana, in regim de plata cu ora.

Pe parcursul anului 2013, au fost scoase la concurs 3 posturi didactice care au fost
ocupate cu 1 octombrie 2013 dupa cum urmeaza: un cadru didactic a fost angajat si doua cadre
didactice au fost promovate.

In semestrul I al anului universitar 2013/2014 au fost scoase la concurs un numar de 15
posturi didactice (4 posturi de profesor, 4 posturi de conferentiar, 6 posturi de lector, 1 post de
asistent), concursurile desfasurandu-se in anul 2014.

Situatia incadrarii cu personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic la nivelul
Universitatii, a fost in anul 2013, astfel:

Ianuarie 2013. Personal didactic titular: 145

Functia Profesor Conferentiar Lector/sef Asistent+ TOTAL
lucrari Preparator

Nr. de posturi T o A% T o v T o \% T O \% T 0O \%

(IF) 34 (30 |4 35 (29 |6 121 |52 |69 |46 |34 [12 |[236 | 145 |91

Grad de ocupare | 88,23% 82,85% 42,97% 73,91% 61,44%
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Ianuarie 2013. Personal didactic auxiliar si de cercetare: 72

Functia Nr. posturi Grad de acoperire
T (0) \4
Administrator financiar 20 18 2 90%
Administrator patrimoniu 17 13 4 76,47%
Bibliotecar 8 7 1 87,5%
Secretar 25 22 3 88%
Tehnician 5 3 2 60%
Inginer sistem 3 2 1 66,66%
Inginer catedra 4 3 1 75%
Informatician 1 - 1 -
Psiholog 1 - 1 -
Documentarist 1 - 1 -
Sociolog 1 - 1 -
Asistent de cercetare stiintifica 3 - 3 -
Cercetator stiintific 10 5 5 50%
Total 99 73 26 73,70%
Ianuarie 2013. Personal nedidactic: 58
Functia Nr. posturi Grad de Observatii
T 0 \4 acoperire
Consilier juridic 1 1 - 100%
Referent 10 5 5 50%
Functionar 1 1 - 100%
Magaziner 1 1 - 100%
Ingrijitor 15 15 - 100%
Muncitor 30 29 1 96,66%
Portar 4 3 1 75%
Sofer 4 3 1 75%
Specialist contabilitate 1 - 1 - Remunerat din veniturile din proiecte de
cercetare
Specialist achizitii 1 - 1 - Remunerat din veniturile din proiecte de
cercetare
Total 68 58 10 85,29%
Ianuarie 2014. Personal didactic titular: 137
Functia Profesor Conferentiar Lector/sef Asistent+ TOTAL
lucrari Preparator
T 0 \Y4 T [0) \4 T [0) \4 T [0) \4 T [0) \4
Nr. de posturi 37 129 |8 45 |28 |17 |92 |53 |39 (41 |27 [14 |215|137 |78
(IF)
Grad de ocupare 78,4% 62.2% 57,6% 65,9% 63,7%

Ianuarie 2014. Personal didactic auxiliar si de cercetare: 71

Functia de executie Nr. posturi Grad de acoperire
T o \Y

Administrator financiar 20 19 1 95%
Administrator patrimoniu 15 13 2 86,7%
Bibliotecar 7 5 2 71,4%
Secretar 25 22 3 88%
Tehnician 5 3 2 60%
Inginer sistem 3 2 1 66,7%
Inginer catedra 4 3 1 75%
Informatician 1 - 1 -
Psiholog 1 - 1 -
Documentarist 4 1 3 25%
Asistent de cercetare stiintifica 5 1 4 20%
Cercetator stiintific 9 4 5 44.4%
Total 99 73 26 73,7%

32




Ianuarie 2014. Personal nedidactic: 55

Functia de executie Nr. posturi Grad (.ie Observatii
T 0) \4 acoperire

Consilier juridic 1 1 - 100%

Referent 9 5 4 55,6%

Functionar 1 1 100%

Magaziner 1 1 - 100%

Ingrijitor 15 15 - 100%

Muncitor 30 26 4 86,7%

Portar 4 3 1 75%

Sofer 4 3 1 75%

Specialist contabilitate 1 - 1 - Remunerat din veniturile din proiecte de
cercetare

Specialist achizitii | - 1 - Remunerat din veniturile din proiecte de
cercetare

Total 67 55 12 82,1%

Sub aspectul efectivului de personal didactic in anul 2013 a avut loc o diminuare a
acestuia, determinata de incetarea contractelor individuale de munca pentru 10 cadre didactice: 3
prin acordul partilor, 1 prin demisie, 2 prin pensionare, 3 datorate neinscrierii la studii de
doctorat, 1 desfacut disciplinar.

La nivelul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, numarul de posturi
didactice, la Tnvatdmantul cu frecventa, a scazut in anul 2013 de la 236 (ianuarie 2013) la 215
(ianuarie 2014), gradul de acoperire cu personal didactic titular a crescut — pe parcursul anului
2013 —de la 61,44% la 63,7%.

In privinta personalului didactic auxiliar si de cercetare precum si cel nedidactic, numarul
posturilor a scazut de la 167 (ianuarie 2013) la 166 (ianuarie 2014).

In anul 2013 au fost ocupate 2 posturi de cercetare, pe perioada determinati din cadrul
Institutului de Cercetare a Dezvoltarii: unul de cercetator stiintific si unul de asistent de
cercetare, si au fost incetate contractele individuale de munca pentru 7 cercetatori stiintifici si
asistenti de cercetare, incheiate pe perioada determinata.

De asemenea, au fost ocupate prin concurs 2 posturi din categoria personalului didactic
auxiliar in cadrul Institutului de Cercetare a Dezvoltarii (secretar si documentarist).

Referitor la personalul didactic auxiliar si nedidactic, au incetat 7 contracte individuale de
munca in anul 2013, din care, 3 contracte prin acordul partilor, 2 prin pensionare si 2 ca urmare a
expirdrii perioadei pentru care au fost incheiate.

In anul 2013 au mai fost ocupate 2 posturi pe perioadd determinati, pani la revenirea
titularilor, astfel: un post de sofer la Cabinetul Presedintelui Senatului universitatii si un post de
ingrijitor la Serviciul Administrativ, Patrimoniu, Achizitii si Investitii.

5.2. SITUATIA OCUPARII POSTURILOR DIDACTICE CONFORM STATELOR
DE FUNCTII LA NIVEL DE FACULTATI SI DEPARTAMENTE

5.2.1. Facultatea de inginerie

Tabelul nr. 5.2.1.1. Acoperirea posturilor din Statele de functii al Facultatii de Inginerie, an
univ. 2013-2014, IF.

Posturi Posturi din care:
Numir total de posturi - IF TOTAL ocupate vacante acoperite cu | acoperite
(licenti, masterat) POSTURI titulari cu asociati
Nr. % | Nr. % Nr. % Nr. | %
Departamentul Automatica Energie, Mediu 39 23 | 58,97 | 16 | 41,03 | 12,7 | 32,57 | 3,3 | 8,46
Departameptul Ingineria si Mgnagementul 2 18 | 81.8 4 182 4 182 ) )
Sistemelor Tehnologice
Total Facultate 61 41 | 67,21 | 20 | 32,78 | 16,7 | 27,37 | 3,3 | 5,4
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Tabelul nr. 5.2.1.2. Acoperirea posturilor din Statele de functii al Facultatii de Inginerie, an

univ. 2012-2013, IF.

Posturi Posturi din care:

Numir total de posturi - IF TOTAL ocupate vacante acoperite cu | acoperite
(licenta, masterat) POSTURI titulari cu asociati

Nr. %o Nr. %o Nr. % Nr. | %

Departamentul Automatica Energie, Mediu 41 25 | 60,9 16 | 39,02 | 12,72 | 31,02 | 3,28 8
Departamqntul Ingineria si quagementul 3 19 | 6785 | 9 |32.14| 865 | 3089 | 035 | 12

Sistemelor Tehnologice
Total Facultate 69 44 163,76 | 25 | 36,23 | 21,37 | 30,97 | 3,63 | 5,2

Tabelul nr. 5.2.1.3. Acoperirea posturilor din Statele de functii al Facultatii de Inginerie, an

univ. 2011-2012, IF.

Posturi Posturi din care:
Numair total de posturi - IF TOTAL ocupate vacante acoperite cu | acoperite
(licenta, masterat) POSTURI titulari cu asociati
Nr. % | Nr. % Nr. % Nr. | %
Departamentul Automatica Energie, Mediu 39 24 | 61,53 | 15 | 3846 12,83 | 18,59 | 2,17 | 5,5
Departameptul Ingineria si Ma.nagementul 23 19 | 6785 | 9 [3214] 85 |3035] 05 | 17
Sistemelor Tehnologice
Total Facultate 67 43 [ 64,17 | 24 | 35,82 | 21,33 | 31,83 | 2,67 | 3,9
Tabelul nr. 5.2.1.4. Dinamica personalului didactic pe grade didactice.

Grad didactic 2011-2012 2012-2013 2013-2014
Profesor universitar 14 (32%) 14 (32%) 12 (29,26%)
Conferentiar universitar 8 (18%) 8 (18%) 8 (19,51%)

Sef lucrari 14 (32%) 14(32%) 16 (39,02%)
Asistent universitar 6 (14%) 6(14%) 3 (7,31%)
Preparator universitar 2 (4%) 2 (4%) 2 (4,87%)
Total 44 44 41

5.2.2. Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor

Tabelul nr. 5.2.2.1. Acoperirea posturilor din Statele de functii al Facultatii de Stiinfe Economice i

Gestiunea Afacerilor, an univ. 2013-2014, IF

Posturi Posturi din care:
Numair total de posturi - IF TOTAL ocupate vacante acoperite cu | acoperite cu
(licenta, masterat) POSTURI titulari asociati
Nr. % Nr. % Nr. % Nr. %
Departamentul de Finange, 26 220 | 8461 | 4 | 1539|328 [082 ] 0,72 | 0,18
Contabilitate
Departamentul de Management,
Marketing si Administrarea 23 17 73,91 6 26,09 | 5,52 | 0,92 0,48 0,08
Afacerilor
FSEGA 49 39 79,59 | 10 | 20,41 | 8,80 | 0,88 1,20 0,12

Tabelul nr. 5.2.2.2. Evolutia numarului de posturi in Statele de functii ale Facultatii de Stiinte
Economice §i Gestiunea Afacerilor si modalitatea de acoperire, pentru invatamantul cu

frecventd.
Posturi Posturi " din care:
univlz:'lsitar P’I(‘)(;”}“%EI ocupate vacante aczg«;xi;t:i o acoperite cu asociati
Nr. % Nr. %o Nr. % Nr. %
2011-2012 61 39 63,93 22 37,07 1536 | 69,28 6,64 30,18
2012-2013 64 39 60,93 25 39,06 23,88 95,52 1,12 4,48
2013-2014 49 39 79,59 10 20,41 8,80 0,88 1,20 0,12
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Tabelul 5.2.2.3. Dinamica personalului didactic pe grade didactice la Facultatea de Stiinte
Economice si Gestiunea Afacerilor

Gradul didactic 2011-2012 2012-2013 2013-2014
Profesor universitar 10 (25,64 %) 10 (25,64 %) 10 (25,64 %)
Conferentiar universitar 12 (30,77 %) 12 (30,77 %) 12 (30,77 %)

Lector universitar

10 (25,64 %)

10 (25,64 %)

10 (25,64 %)

Asistent universitar

5 (12,82 %)

6 (15,38 %)

6 (15,38 %)

Preparator universitar

25,13 %)

1(2,56 %)

1(2,56 %)

TOTAL

39 (100 %)

39 (100 %)

39 (100 %)

5.2.3. Facultatea de Relatii Internationale, Drept si Stiinte Administrative

Tabelul nr. 5.2.3.1. Acoperirea posturilor din Statele de functii ale Facultatii de Relatii Internationale,
Drept si Stiinte Administrative

5 Posturi Posturi din care:
Numir total de TOTAL acoperite cu acoperite cu
posturi - IF ocupate vacante . . it
POSTURI titulari asociati
(licenta, masterat)
Nr. % Nr. % Nr. % Nr. %
Departamentul Stiinte 21 16 | 7619% | 5 | 2380% | 419 | 83.8% | 081 | 162%
Juridice
Departamentul de
Litere si Stiintele 24 13 54,17% | 11 45,83% | 8,12 | 73,82% | 2,88 | 26,18%
Educatiei
Departamentul de
Stiinte Politice si 21 12 57,15% | 9 42,85% | 4,35 | 48,33% | 4,65 51,67%
Administrative

Tabelul nr. 5.2.3.2. Situatia ocuparii si acoperirii posturilor didactice.

Posturi Posturi Vacante acoperite cu Vacante acoperite cu
TOTAL ocupate vacante titulari asociati
An POSTURI

universitar | IF (licenta % din o di %din | ,, ..
. o o o din Yo din
si master) | Nr. % Nr. %o Nr. total | vacante Nr. total | vacante

posturi posturi

2011/2012 64 39 160,93% | 25 | 39.06% | 16,46 | 25,71% | 65,84% | 10,16 | 15,87% | 40,64%
2012/2013 57 38 | 66.67% | 19 | 33.33% | 14.45| 25.35% | 76.05% | 4.55 | 7.99% | 23.95%
2013-2014 66 41 [62,12%| 25 | 37.87% | 17.83] 27.02% | 68.58% | 8.17 | 12.38% | 31.43%

Tabelul nr. 5.2.3.3. Dinamica personalului didactic pe grade didactice la Facultatea de Relatii
Internationale, Drept si Stiinte Administrative.

Grad didactic 2011/2012 2012/2013 2013/2014
Nr. % Nr. % Nr. %

Profesor universitar 5 12,82 5 13,2 5 12,2
Conferentiar universitar 6 15,38 6 15,7 6 14,6
Lector universitar 17 43,59 17 447 19 46,34
Asistent universitar 5 12,82 5 13,2 7 17,07
Preparator universitar 6 15,38 5 13,2 4 9,76
TOTAL 39 100 38 100 41 100
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5.2.4. Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale

Tabelul nr. 5.2.4.1. Situatia ocuparii si acoperirii posturilor didactice la Facultatea de Stiinte

Medicale si Comportamentale.

TOTAL Posturi Posturi acoperite cudin car(:co erite cu
An universitar POSTURI ocupate vacante tgulari a[s)ociati
Nr. % Nr. %o Nr. %o Nr. %
2011-2012 34 21 61,8 13 38,2 9,1 70,2 39 29,8
2012-2013 26 17 65,4 9 34,6 5,2 57,8 3,8 42,2
2013-2014 29 12 41,4 17 58,6 5,3 31,2 11,7 8,8

Tabelul nr. 5.10. Dinamica personalului didactic pe grade didactice la Facultatea de Stiinte
Medicale si Comportamentale

Gradul didactic 2011-2012 2012-2013 2013-2014
Profesor universitar 2 1 1
Conferentiar universitar 3 2 2
Lector universitar 8 7 6
Asistent universitar 4 3 -
Preparator universitar 4 4 3
TOTAL 21 17 12

5.2.5. Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

Tabelul nr. 5.2.5.1. Situatia ocuparii si acoperirii posturilor didactice

Posturi Posturi . . . Vacante acoperite cu
Vacante acoperite cu titulari o
An TOTAL ocupate vacante T ;S(:lc.latl
. . o dIn . ‘o dIn .
universitar | POSTURI Nr.| % |Nr.| % Nr. total %o din Nr. total % din
. vacante . | vacante
posturi posturi
2011/2012 11 4 136% | 7 [64% | 3,05 0,43 0,43 3,95 0,56 0,56
2012/2013 11 7 [36% | 7 |64% | 2,21 0,20 0,31 4,79 0,43 0,68
2013/2014 10 4 | 40% | 6 | 60% | 247 0,24 0.41 3.53 0,35 0,59
Tabelul nr. 5.2.5.2. Dinamica posturilor didactice
Grad didactic 2011-2012 2012-2013 2013-2014
Profesor universitar - - 1 (10 %)
Conferentiar universitar - - 2 (20%)
Lector 8(72%) 8(72%) 3 (30%)
Asistent 3(28%) 3(28%) 4 (40%)
Preparator - - -
Total 11(100%) 11(100%) 10 (100%)
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CAP.

6. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA

6.1. ORGANIZAREA ACTIVITATII DE CERCETARE STIINTIFICA

Activitatea de cercetare stiintifica se desfasoara in cele 8 centre de cercetare constituite in
cadrul facultatilor si in cadrul Institutului de Cercetare a Dezvoltarii organizat la nivelul
Universitatii. Cele 8 Centre de cercetare sunt dupd cum urmeaza:

1

0 3 O\ L KW

. Centrul de Cercetari matematice si aplicatii;

. Centrul de Cercetare pentru tehnologii energetice durabile RESENERG;

. Centrul de Studii Economice fundamentale si aplicative — CSFA;

. Centrul de Cercetare Fiabilitatea si Durabilitatea Sistemelor Mecanice;

. Centrul de Cercetare ,,Grigore Iunian”;

. Centrul de Cercetari Interdisciplinare Mircea Eliade;

. Centrul de Cercetare Interdisciplinara Konrad Adenauer;

. Centru de Cercetari Stiintifice in Activitati Motrice, Medicale si Artistice.

Acestea 151 desfdsoara activitatea pe baza unor planuri de cercetare proprii, incorporate in
planurile de cercetare aprobate la nivelul fiecarei facultati.

La nivelul Centrelor de cercetare au fost organizate manifestari stiintifice intre care pot fi
remarcate: Simpozionul stiintific Fiabilitatea si Durabilitatea Sistemelor mecanice, ajuns la a VI-
a editie in anul 2013 si manifestarile organizate de centrele de cercetare din cadrul Facultatii de
Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor.

Institutul de Cercetare a Dezvoltarii are ca directii prioritare de cercetare:

I.

Resurse valorificabile in conditiile globalizarii

Consecinte nationale si locale ale globalizarii;

Resurse regenerabile;

Energia;

Implicatiile schimbarii climatice;

Premise si consecinte ale integrarii Tn Uniunea Europeand;

II. Economia dezvoltarii

Viitorul satului;

Viitorul micilor producatori,

Reindustrializarea regionala si nationala;
Urbanizarea astazi;

Atragerea investitiilor externe si interne directe;
Viitorul agriculturii;

Piete de desfacere;

Vulnerabilitate sociala si saracie;

III. Administrarea dezvoltarii

Managementul schimbarii si dezvoltarii;
Guvernanta si guvernarea;

Actorii dezvoltarii;

Strategii de dezvoltare;

IV. Putere politica si dezvoltare

Democratizarea si dezvoltarea;
Conditiile schimbarii politice;
Regionalizare si dezvoltare;

V. Premise culturale ale dezvoltarii

Cine initiaza dezvoltarea;
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Cum este posibila dezvoltarea;
Cetatenia democratica;
Virtutile civice si morale;
Educatia pentru dezvoltare;
Cum este posibila inovatia?.
Aceste directii se incadreazd in directiile prioritare de cercetare ale Universitafii
»Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.
Coordonarea activitatii de cercetare se realizeaza prin intermediul Departamentului de
Cercetare - Dezvoltare.

6.2. IMBUNATATIREA CLASIFICARII REVISTELOR EDITATE
IN CADRUL EDITURII ,ACADEMICA BRANCUSI”

In anul 2013 a continuat promovarea revistelor publicate la nivelul Universititii si cotarea
acestora in noi baze de date:

1. Analele Universititii ,,Constantin Brancusi” Seria Inginerie;

2. Analele Universititii ,,Constantin Brancusi” Seria Litere si Stiinte Sociale,
recunoscute CNCS in 2013 pentru domeniul Filologie, categoria C;

3. Analele Universitatii ,,Constantin Brancusi” Seria Economie;

4. Analele Universitatii ,,Constantin Brancusi” Seria Stiinte Juridice;

5. Fiabilitate si Durabilitate;

6. Surveys in Mathematics and its Applications;

7. Research and Science Today.

Astfel:

- Analele Universitatii ,,Constantin Brdncusi” Seria Economie este indexatd in
urmdtoarele baze de date: IDEAS, EBSCO, SCIPIO, Index Copernicus, DOAJ, REPEC,
EconBiz, Ulrich’s Periodicals Directory, Scirius, Socionet, Directory of Research Journals
Indexing, Journal Seek, Econ Papers;

- Analele Universitditii “Constantin Brdncusi” Seria Litere si Stiinte Sociale este
indexatd in urmatoarele baze de date: Index Copernicus, DOAJ, EBSCO, SCIPIO, Social
Science Research Network(SSRN), ProQuest, Journal Seek;

- Analele Universitdtii ,,Constantin Brincusi” Seria Stiinte Juridice este indexatd in
urmatoarele baze de date: IDEAS, EBSCO, Social Science Research Network(SSRN), Journal
Seek;

- Analele Universitatii ,,Constantin Brdncugi” Seria Inginerie este indexatd in
urmatoarele baze de date: Index Copernicus, EBSCO, Journal Seek;

- Fiabilitate si Durabilitate este indexatd in urmatoarele baze de date: Index Copernicus,
DOAJ, EBSCO, SCIPIO, Journal Seek;

- Surveys in Mathematics and its Applications este indexatd In urmatoarele baze de
date: MathSciNet (Mathematical Reviews), Zentralblatt MATH, OpenJ-Gate, Genamics Journal
Seek, Directory of Open Access Journals (SPARC Europe Seal for Open Access
Journals), Intute, EMIS ELibM, AMS Digital Mathematics Registry and EBSCO;

- Research and Science Today este indexatd in urmatoarele baze de date: Social Science
Research  Network (SSRN), SCIPIO, Index Copernicus, Ulrich’s Periodicals Directory,
ProQuest, DOAJ, IDEAS, Econ Papers. Socionet, Directory of Research Journals Indexing.

In anul 2013, in Romania, revistele au fost clasificate numai pentru domeniile de stiinte
sociale: Filologie, Filosofie, Istorie.

6.3. PRODUCTIA STIINTIFICA
Analiza productiei stiintifice a Universitatii “Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, pe baza

principalilor indicatori de raportare (contracte/granturi obtinute in competitii nationale si
internationale, articole publicate in reviste/conferinte ISI, articole publicate in reviste indexate in
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baze de date internationale, carti publicate la edituri recunoscute CNCS) pentru perioada 2010-
2013 se prezinta astfel:

6.3.1. Numar de proiecte/contracte incheiate cu companii
din tara si valoarea acestora

Proiecte/contracte incheiate cu diverse companii din tara
2010 2011 2012 2013
23 19 6 4
264.712 279.137 241.580 105.397

Contracte incheiate cu agenti

economici
400000
264215 0
200000
1 53i7
0

Se poate observa o scadere accentuatd atat a numarului de contracte derulate cat si a
valorii acestora (de aproximativ 3 ori fatd de anul 2011). Acest lucru se datoreaza atat
contextului economic actual cat, mai ales, pierderii increderii agentilor economici din judetul
Gorj, urmare a articolelor defaimatoare aparute in presa locald. Se impune o actiune de
recastigare a increderii pe piata locala prin actiuni derulate n comun cu Consiliul Consultativ al
Universitagii “Constantin Brancusi” din Targu-Jiu si prin promovarea investitiilor masive in
infrastructura de cercetare realizate de Universitatea noastra.

6.3.2. Fonduri atrase pentru Cercetare - Dezvoltare

6.3.2.1. Fonduri atrase pentru Cercetare - Dezvoltare la nivel de Universitate

Fonduri atrase pentru Cercetare-Dezvoltare (Fonduri structurale, ANCS, Competitie
interna, Programe internationale, Contracte cercetare)

2010 2011 2012 2013
37 36 16 10
1.747.579 3.833.522 2.478.553 4.836.732

In anul 2013, din cercetare s-a obtinut suma de 4.836.732 lei, ceea ce reprezinti
aproximativ 23% din Bugetul Universitatii, fiind cea mai mare suma realizata in activitatea de
cercetare-dezvoltare pentru Universitate. Acest fapt este urmarea, in primul rand, a proiectului
Dezvoltarea unui centru de cercetare, expertizare si coordonare a proceselor din industria
energetici —- RESENERG, director de proiect prof. univ. dr. Popescu Luminita Georgeta derulat
din fonduri structurale si care a permis investitii masive in infrastructura de cercetare. Astfel au
fost realizate 4 laboratoare moderne de cercetare care pot contribui pe viitor la cresterea
cercetarii stiintifice.
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Fonduri atrase pentru Cercetare-

Dezvoltare

02010
N 2011
02012
W 2013

Valoare

6.3.2.2. Venituri din activitatea de cercetare (Granturi ANCS, Contracte de
cercetare, Fonduri structurale, proiecte internationale) pe facultati

Nr. Facultatea Lei

crt. 2011 2012 2013

1. | Facultatea de Inginerie 2.440.459 | 1.901.791 | 3.791.772

2. | Facultatea de Stiinte Economice si Gestiune Afacerilor 74.000 117.959 92.083

3. | Facultatea de Relatii Internationale, Drept si Stiinte Administrative | 1.299.043 458.803 952877

4. | Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale 20.020 - -

5. | Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic - - -

Total 3.833.522 | 2.478.553 | 4.836.732
Venituri din activitatea de cercetare
FSMC
DPPD 0% >~
0%
FRIDSA
Bl
20%
FSEGA W FSEGA
2%
FRIDSA

B FSMC
u DPPD

Veniturile din activitatea de Cercetare - Dezvoltare au fost obtinute, In primul rand de
Facultatea de Inginerie 78% urmata de Facultatea de Relatii Internationale, Drept si Stiinte
Administrative cu 20% si Facultatea de Stiinte Economice si Gestiune Afacerilor cu 2%. Aceste
Facultati au derulat proiecte cu finantare din fonduri structurale si contracte cu companii.

Relativ la veniturile atrase trebuie facute demersuri pentru derularea de contracte cu
agenfi economici, incheierea actualelor proiecte cu finantare internationald sau fonduri
structurale si Tnceperea unor noi proiecte n cazul castigarii competitiilor derulate in anul 2013.

6.3.3. Articole publicate in reviste/conferinte recunoscute

la nivel international, cotate ISI

Articole publicate in reviste/conferinte recunoscute la nivel international, cotate ISI

2010

2011

2012

2013

54

95

108

143
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Articole publicate in reviste/conferin
IS1

Numar

e
02010

W 2011

02012

2013

Anul 2013 a adus o crestere cu 32% a articolelor publicate in Reviste/Conferinte ISI.
Acest lucru s-a realizat prin implicarea Universitatii in coorganizare a doud Conferinte ISI,
organizate la Brasov si in Chania (Grecia). Astfel la Conferintele desfasurate la Brasov in iunie
2013 si Chania august 2013 au fost sustinute 72 lucrari ceea ce reprezinta aproape 50% din
numarul total de lucrari ISI publicate in 2013. Remarcam, de asemenea, aparitia in Baza de date
Thomson a 33 de articole deja indexate Tn 2013 precum si preocuparea cadrelor didactice de a
publica in conferinte/reviste de prestigiu.

Nr. crt. Facultatea Numir de articole
2010 2011 2012 2013
1. Facultatea de Inginerie 36 38 64 83
2. Facultatea de Stiinte Economice si 11 40 27 31
Gestiune Afacerilor
3. Facultatea de Relatii Internationale, Drept 7 14 13 22
si Stiinte Administrative
4, Facultatea de Stiinte Medicale si 3 4 7
Comportamentale
Total 54 95 108 143
DPPD
EFI
B FSEGA
B FRIDSA
B FSMC
m DPPD

Cresterea numarului de articole publicate in reviste/conferinte indexate ISI a fost
inregistratd la toate componentele, remarcandu-se Facultatea de Inginerie prin numarul total
realizat si Facultatile de Relatii Internationale, Drept si Stiinte Administrative si Facultatea de

Stiinte Medicale si Comportamentale prin cresterea Inregistrata.
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publicarea de articole editate in afara Universitatii.

6.3.4. Articole publicate in reviste indexate in Baze de date

internationale/B+ la nivelul Universitatii

Articole publicate in reviste indexate in Baze de date Internationale/B+

2010 2011

2012

2013

332 339

253

305

Articole publicate in reviste
recunoscute CNCS B+ ( indexate in BDI)

300

100

Numar

Ozo10
m2011
Ozo12
2013

In anul 2013, numirul de articole publicate in Reviste Indexate in Baze de date
internationale a crescut fata de anul 2012 cu 52 de articole. O mica parte dintre aceste articole au
fost publicate insa in Reviste editate in afara Universitatii (55 de articole) ceea ce poate ridica
probleme privind vizibilitatea cadrelor didactice prin publicarea de articole in reviste editate in
afara Universitatii. Consideram necesara preocuparea pentru intarirea revistelor editate de
Editura ,,Academica Brancusi” si indexarea acestora in Baze de date puternice, aldturi de

6.3.5. Articole publicate in reviste indexate in Baze de date

internationale/B+ pe componente

Nr. Facultatea Numir de articole
crt. 2010 | 2011 | 2012 | 2013
1. | Facultatea de Inginerie 134 122 93 94
2. | Facultatea de Stiinte Economice si Gestiune Afacerilor 118 123 119 100
3. | Facultatea de Relatii Internationale, Drept si Stiinte Administrative 74 76 37 88
4. | Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale 5 16 4 11
5. | Institutul de Cercetare a Dezvoltarii - 11
6. | Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic 1 2 - 1
Total 332 339 253 305
ICD DPPD
B FI
B FSEGA
B FRIDSA
B FSMC
mICD
B DPPD
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Relativ la numarul de articole publicate in Reviste Indexate in Baze de Date
Internationale se poate remarca dinamica inregistratd de Facultatea de Relatii Internationale,
Drept si Stiinte Administrative cu o crestere de 2,3 ori a numarului de articole publicate,
scaderea inregistrata de Facultatea de Stiinte Economice si Gestiune Afacerilor si aparitia in
statistici a Institutului de Cercetare a Dezvoltarii. La acest indicator trebuie mentionatd aparitia si
indexarea corespunzatoare a celorlalte reviste editate in cadrul Universitafii (Analele
Universitatii “Constantin Brancusi” din Targu-Jiu serile Mens Sana si Stiinte ale educatiei)
precum si aparitia unei reviste a Institutului de Cercetare a Dezvoltarii care urmeaza sa fie
indexatd corespunzator.

6.3.6. Carti publicate la Edituri Internationale si Nationale recunoscute

Carti publicate in edituri internationale si nationale, recunoscute

2010 2011 2012 2013

91 65 51 57

Carti publicate in edituri recunoscute

Oz010
2011
Oz012
2013

Numar

Si numarul cartilor publicate Tn anul 2013 a crescut, dar aceastd crestere nu a fost foarte
mare. Se poate remarca aparitia a 4 carti la edituri din strainatate (Lambert Academic Publishing-
Germany, European Scientific Institute, Skopje, NOI Roman Lap-és Konyvkiadd, Budapest si
Cambridge Scholars Publishing) si a peste jumatate din aparitii la alte edituri decat “Academica
Brancusi” (Editura Academiei Romane, Editura Pro Universitaria, Editura Didactica si
Pedagogica Bucuresti, SITECH, Universitaria - Craiova, POLITEHNICA - Timisoara, Universul
Juridic etc.)

Nr. Facultatea Numar de carti
crt. 2010 2011 2012 2013
1. | Facultatea de Inginerie 21 17 18 14
2. | Facultatea de Stiinte Economice si Gestiune Afacerilor 22 11 4 8
3. | Facultatea de Relatii Internationale, Drept si Stiinte Administrative 37 14 13 21
4. | Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale 7 9 9 13
5. | Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic 4 4 6 1
Total 91 65 51 57
DPPD
B FI
B FSEGA
FRIDSA
B FSMC
DPPD
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Cresterea numarului de carti in anul 2013 s-a datorat cadrelor didactice de la Facultatea
de Relatii Internationale, Drept si Stiinte Administrative si Facultatea de Stiinfe Medicale si
Comportamentale. Numarul aparitiilor este incd mult sub nivelul anilor 2009-2010. Tendinta de
crestere inregistratd in anul 2013 se impune a fi continuata.

6.4. ACTIVITATEA DE CERCETARE PE BAZA DE GRANT/CONTRACT
6.4.1. Derularea de proiecte/contracte de cercetare in anul 2013

In anul 2013, a continuat derularea proiectelor incepute anterior :

1. New building materials by eco — sustainable recycling of industrial wastes,
LIFE10 ENV/RO/000729, Responsabil stiintific: prof. univ. dr. ing. Popescu Luminita
Georgeta, buget ce revine universitatii: 1.921.623 lei, perioada de derulare 2011-2014;

2. Dezvoltarea unui centru de cercetare, expertizare si coordonare a proceselor din
industria energetici — RESENERG, Programul POS-CCE Axa prioritara 2, Manager proiect:
prof. univ. dr. ing. Popescu Luminita Georgeta, buget ce revine Universitatii: 9.100.000 lei,
perioada de derulare 2012-2015;

3. intreprinderea simulati pentru tehnici de lucru in cadrul companiilor
tehnologice - Fonduri structurale Programul POSDRU Axa prioritard 2 Domeniul 2.1,
Coordonator prof. univ. dr. ing. Ghimisi Stefan Sorinel, buget ce revine Universitatii: 1.374.928
lei, perioada de derulare 2010-2013;

4. Convergenta pregatirii universitare cu viata activd in domeniul economic -
Fonduri structurale, Programul POSDRU Axa prioritara 2 Domeniul 2.1, Coordonator prof. univ.
dr. ing. Ghimisi Stefan Sorinel, buget ce revine Universitatii: 1.547.844 lei, perioada de
derulare 2010-2013;

5. Formarea continua a profesorilor de Chimie in societatea cunoasterii - Fonduri
structurale, Programul POS-DRU 2007-2013, Domeniul 1.3, Profesionisti in educatie si formare,
Manager proiect: conf. univ. dr. Tomescu Dumitrescu Cornelia, buget ce revine Universitatii:
7.111.820 lei, perioada de derulare 2010-2013;

6. Formarea continua a profesorilor de Istorie si Geografie in societatea cunoasterii
- Fonduri structurale, Programul POS-DRU 2007-2013, Domeniul 1.3., Profesionisti in educatie
si formare, Coordonator:prof. univ. dr. Babucea Gabriela, buget ce revine Universitafii:
366.440 lei, perioada de derulare 2010-2013.

S-au derulat 4 contracte de cercetare Incheiate cu agenti economici cu o valoare incasata
in anul 2013 de 105.397 lei:

1. Studiu privind relatia administratie publica locala-cetatean, Contract de cercetare cu
Primaria municipiului Targu-Jiu, Director: prof. univ. dr. Adrian Gorun, valoare aferenta anului
2013: 10000 lei;

2. Implementarea reglementarilor Uniunii Europene privind urbanismul ecologic in
orasul Rovinari, obiectiv inscris in politica nationala si comunitara, Contract cercetare Primaria
Rovinari, Director: conf. univ. dr. Enea Constantin, valoare aferenta anului 2013: 59797 lei;

3. Analiza comparativa a consumului de energie electrica la instalatiile de desprafuire
electrica la grupurile energetice 4 si 5, Contract S.C. Complexul Energetic Turceni S.A.,
Director: sef. lucr. dr. Popescu Cristinel, Valoare aferenta anului 2013: 29500 lei;

4. Analiza performantelor creditarii populatiei din perspectiva contului de profit si
pierdere la o casa de amanet, Contract cercetare cu S.C. Winclass S.R.L., Director contract: prof.
univ. dr. Popa Paliu Lucia, valoare aferenta anului 2013: 6100 lei.

In anul 2013, valoarea incasati in urma deruldrii contractelor de cercetare/
granturi/proiecte internationale/proiecte pe fonduri structurale a fost de 4.836.732 lei,
reprezentand cea mai mare valoare atrasd din activitafi de cercetare dezvoltare in bugetul
Universitatii.
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6.4.2. Participarea la competitii interne si internationale de proiecte in anul 2013

In anul 2013, au fost depuse o serie de aplicatii in competitiile internationale si nationale
de proiecte, Intre care amintim:

6.4.2.1. Proiecte depuse in European Economic Area Financial
Mechanism 2009-2014 (fonduri norvegiene):

1. Promoting renewable energy from biomass and mitigation of the impact upon
environment, Director de proiect: prof. univ. dr. ing. Popescu Luminita Georgeta, Buget total:
1.493.268 EUR, Buget Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu: 945.776 EUR, EEA-
JRP-RO-NO-2013-1-0105;

2. The reduction of the noise caused by transport infrastructure and mining and energy
activities, Director de proiect: lector. dr. Popa Roxana, Buget total: 1.464.154 EUR, Buget
Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu: 808.338 EUR, EEA-JRP-RO-NO-2013-1-
0364;

3. Composite panel with phase change materials for high energy efficiency of the built
environment, Director de proiect: conf. univ. dr. Diaconu Bogdan Marian, Buget total:
1.193.208 EUR, Buget Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu: 755.328 EUR, EEA-
JRP-RO-NO-2013-1-0103;

4. Green Household with Efficient Renewable Energy Technology and Automation,
Director de proiect: prof. univ. dr. Lucian Stefanitd Grigore, Universitatea Lumina Buget
total: 1.382.516 EUR, Buget Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu: 246.812 EUR,
EEA-JRP-RO-NO-2013-1-0111.

6.4.2.2. Proiecte depuse in The first era-min joint call on sustainable and responsible
supply of primary resources 2013:

1. Assessment of possible recycling directions of heavy & rare metals recovered from
combustion waste products— rareash, grant international - partener Universitatea Politehnica
Bucuresti, Research Centre for Environmental Protection and Eco-Friendly Technologies
Universitatea ,, Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, Faculdade de Ciéncias da Universidade do
Porto, Cracow University of Technology, Responsabil: prof. univ. dr. ing. Luminita Georgeta
Popescu.

6.4.2.3. Proiecte depuse in competitia PARTENERIATE 2013

1. Cercetari interdisciplinare privind intercorelatiile dintre mobilitatea internationala a
fortei de muncd, dezvoltarea economic si capitalul uman, PN-II-PT-PCCA-2013-4-0025,
UNIVERSITATEA CRAIOVA, Partener;
compozite folosind energia ultrasonord, PN-II-PT-PCCA-2013-4-0266, UNIVERSITATEA
POLITEHNICA DIN BUCURESTI, Partener, Responsabil: prof. univ. dr. ing. Dobrota Dan;

3. Cercetari privind realizarea unor filtre ultrasonice utilizate in sistemele de curatire si
purificare a aerului, PN-II-PT-PCCA-2013-4-0298, UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN
BUCURESTI, Partener, Responsabil: prof. univ. dr. ing. Dobrota Dan;

4. Tehnologie competitivd de sustinere a excavatiilor miniere subterane aliniatd la
conditiile de performanta ridicatd in exploatarea si utilizarea carbunelui pentru producerea de
energie, PN-II-PT-PCCA-2013-4-0529, Institutul de cercetari si proiectdri miniere S.A.
Petrosani, Partener, Responsabil: prof. univ. dr. ing. Ghimisi Stefan Sorinel;

5. Maximizarea eficientei tehnico - economice a centralelor electrice prin optimizarea
inteligentda a modului de operare, PN-II-PT-PCCA-2013-4-0966, UNIVERSITATEA
POLITEHNICA DIN BUCURESTI, Partener, Responsabil: s.l. dr. ing. Marian Popescu;
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6. Producerea biomasei de Miscanthus Giganteus si valorificarea acesteia in sistem de
ardere combinatd in cadrul Complexului Energetic Oltenia, PN-II-PT-PCCA-2013-4-1136,
Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, Director proiect: prof. univ. dr. ing. Popescu
Luminita Georgeta;
excitatie staticd, PN-II-PT-PCCA-2013-4-1409, Universitatea din Craiova, Partener,
Responsabil: s.1. dr. ing. Cristinel Popescu;

8. Monitorizarea si optimizarea mecanismelor de adaptare la dinamica factorilor de risc
profesional a lucratorilor din domeniul de activitate termo - energetic, PN-II-PT-PCCA-2013-4-
2070, Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, Director proiect: prof. univ. dr. Bica
Monica Delia;

9. Elaborarea unui sistem integrat de investigare si tratament a patrimoniului cultural si
utilizarea acestora pentru redarea in circuitul cultural si turistic a operelor de artd sacra, PN-II-
PT-PCCA-2013-4-2145, Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, Director proiect:
lect. univ. dr. Nica Badea Delia;

10. Cresterea eficientei energetice si a stabilitatii unui grup termoenergetic de 330 MW
de la Termocentrala Rovinari prin identificare experimentald si modelare matematica, PN-II-PT-
PCCA-2013-4-2297, Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, Director proiect: s.1. dr.
ing. Popescu Marian;

6.4.2.4. Proiecte depuse in competitiile pentru fonduri structurale

1. Axa 1.3. Dezvoltarea resurselor umane din educatie si formare profesionala

1. Retea de formare continud a cadrelor didactice pentru a utiliza multimedia,
instrumentatia virtuala si web 2.0 in aria curriculara Matematica si stiinte ale naturii (ProWeb),
partener, ID 141587, Coordonator: prof. univ. dr. ing. Ghimisi Stefan Sorinel;

2. Dezvoltarea competentelor didactice si formarea profesorilor de biologie in societatea
cunoasterii, Beneficiar, ID 142368, Manager proiect: prof. univ. dr. ing. Ghimisi Stefan
Sorinel;

3. Profesionistii pentru integrarea scolara a prescolarilor din mediul autist, Beneficiar, ID
139392, Manager proiect: prof. univ. dr. Boncea Amelia Georgiana.

2. Axa 1.2. Calitate in invatadmantul superior

1. Imbunitatirea programelor universitare de studii in domeniile Administrarii afacerilor,
Contabilitatii si stiintelor juridice prin consultarea alumni, ID 140930, Beneficiar, Manager
proiect: prof. univ. dr. ing. Ghimisi Stefan Sorinel;

2. Adaptarea programelor de studii universitare din domeniul Stiintelor Ingineresti la
Cadrul national al calificarilor in invatdmantul superior §i crearea unei retele virtuale in vederea
ID 138088, Beneficiar, Manager proiect: conf. univ. dr. Cirtind Daniela;

3. Cresterea calitafii programelor universitare de licentd si masterat in energetica, 1D
139265, Beneficiar, Manager proiect: prof. univ. dr. Ghimisi Stefan Sorinel;

4. Instrumente inovative de predare invatare pentru studentii si masteranzii din domeniul
financiar bancar contabilitate si audit, ID 140799, Beneficiar, Manager proiect: prof. univ. dr.
Ghimisi Stefan Sorinel;

5. Parteneriate cu mediul de afaceri pentru oportunitati educationale extinse, ID 138784,
Beneficiar, Manager proiect: prof. univ. dr. Ghimisi Stefan Sorinel;

6. Promovarea inovarii in invatamantul superior prin instrumente TIC ID 141210,
Beneficiar, Manager proiect: lect. univ. dr. Runceanu Adrian;

7. Universitate integratd cu mediul de afaceri, ID 141777, Beneficiar, Manager proiect:
prof. univ. dr. Ghimisi Stefan Sorinel;

8. Dezvoltarea si adaptarea programelor de studii universitare in domeniile Educatie
fizicd si sport si Kinetoterapie la cerintele Cadrului National al Calificirilor in Invatamantul
Superior, ID 140158, Beneficiar, Manager proiect: prof. univ. dr. Ghimisi Stefan Sorinel.
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3. Axa 2.1 Tranzitia de la scoala la o viata activa

1. Acum facem practica, Beneficiar, ID 138515, Manager proiect: prof. univ. dr. ing.
Popescu Luminita Georgeta;

2. Managementul riscului-cariera ta de manager, partener, ID 133540, Coordonator:
Ghimisi Stefan Sorinel;

3. Construieste-{i o cariera de succes, partener, ID 136675, Coordonator: prof. univ. dr.
ing. Cirtina Liviu Marius;

4. Studentii de azi, profesionistii de maine, partener, ID 137280, Coordonator: prof. univ.
dr. ing. Ghimisi Stefan Sorinel;

5. Program complex de conectare a Invatdmantului cu piata muncii pentru a facilita
tranzitia de la scoala la viata activa, ID 140542 Beneficiar, Manager proiect: prof. univ. dr. ing.
Cirtina Liviu Marius;

6. Educatia, factor principal de crestere in zonele monoindustriale Beneficiar, Manager
proiect: prof. univ. dr. ing. Popescu Luminita Georgeta;

7. Asigurarea competentelor corespunzatoare cerintelor pietei muncii prin programe de
studii de excelenta cu dimensiune internationala, ID 134518 Partener;

8. INSERT - Imbunititirea insertiei pe piata muncii prin servicii inovative de orientare si
consiliere profesionald pe tineri, Beneficiar, ID 136690, Manager proiect: lect. univ. dr.
Tomescu Ina Raluca;

9. Intreprindere Simulata Beneficiar, ID 142002, Manager proiect: prof. univ. dr. Purec
Sorin Vasile.

4. Axa 2.3. Acces si participare la FPC

1. Transfer de know-how, consiliere si calificari inovatoare pentru valorificarea
potentialului turistic interegional ProTourlnteregional, ID 139406, Beneficiar, Manager proiect:
prof. univ. dr. Niculescu George.

5. Axa 6.2. imbuniititirea accesului si participirii grupurilor vulnerabile pe piata
muncii

1. Transfer de know-how, consiliere si calificari inovatoare pentru valorificarea
potentialului turistic interegional ProTourInteregional, ID 142540, Beneficiar, Manager proiect:
prof. univ. dr. Niculescu George.

6. Axa 5.2. Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce
priveste dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de munca

1. Revitalizarea si dezvoltarea spiritului antreprenorial din satele Olteniei de sub munte-
OMinovator, ID 135548, Beneficiar, Manager proiect: prof. univ. dr. Niculescu George.

6.5. MANIFESTARI STIINTIFICE

In anul 2013, a continuat organizarea manifestarilor stiintifice atat la nivelul Universitatii
,»Constantin Brancusi” din Targu-Jiu cat si la nivelul Facultatilor si Centrelor de Cercetare
componente. Astfel a fost organizata Conferinfa cu participare internationalda “PROGRES,
INOVARE SI DEMOCRATIE ,, in perioada 6-8 iunie 2013, Conferinta ,,Creativitate si eficienta
in educatie” - Editia a II-a in perioada 29-30 martie 2013, Simpozionul ,,Particularitati ale pietei
muncii in regiunea de dezvoltare Sud-Vest Oltenia” in 26 aprilie 2013, Simpozionul ,,Activitatile
de servicii incotro?” in perioada 29 martie 2013, a VI editie a Simpozionului “SYMECH” in
perioada 24-25 mai 2013, Conferinta “The Infinity of Human Performance” in perioada 21-22
tunie 2013, Conferinta ,,ECOTREND” 2013 in perioada 22-23 noiembrie 2013, Conferinta
“CONFERENG” 2013 1in perioada 8-9 noiembrie 2013, Conferinta Internationald ,,Dezvoltare
Sociala, Administratie si Justitie” (a Il-a Editie) in perioada 17-19 Mai 2013, Conferinta
»Regionalizare si politici regionale” in perioada 25-27 octombrie 2013.

De asemenea, a continuat organizarea manifestarilor stiintifice studentesti dintre care se
pot aminti: STUDING, ZCSSUCB, SENTENTIA, ECOSTUDENT, LEGE SAPERE AUDE!,
MENS SANA IN CORPORE SANO, ENGINEERING SCIENTIARUM”.
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CAP. 7. SITUATIA ASIGURARII CALITATII ACTIVITATILOR IN
CADRUL UNIVERSITATII ,,CONSTANTIN BRANCUSI”
DIN TARGU-JIU

7.1. MANAGEMENTUL CALITATII
7.1.1. Consideratii generale

In Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu asigurarea calitatii educatiei este
realizatd printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare a capacitatii institutionale de elaborare,
planificare si implementare de programe de studiu. Aceste actiuni au menirea de a forma
increderea beneficiarilor in institutie si de a releva faptul cd aceasta indeplineste standardele,
promoveaza si dezvolta cultura calitatii.

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu a creat structurile, a elaborat politica
si strategiile care au generat cadrul institutional pentru asigurarea, imbundtdfirea continud a
calitatii, pentru consolidarea si actualizarea standardelor de calitate.

De altfel, dezvoltarea si implementarea unei metodologii clare si coerente de asigurare a
calitatii in acord cu ,,Standardele i liniile directoare europene pentru asigurarea calitatii in
institutiile de invatamadnt superior” constituie principalul obiectiv al managementului
universitatii.

7.1.2. Politici si strategii pentru asigurarea calitatii

Pentru fiecare an universitar, Rectorul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu
emite o declaratie privind POLITICA IN DOMENIUL CALITATII, MEDIULUI si
SANATATII si SECURITATII OCUPATIONALE care este publica pe site-ul Universitatii
»Constantin Brancusi” din Targu-Jiu. Fiecdrei politici 1i corespund strategii de realizare cu
prevederi si termene concrete.

Evaluarea calitatii in Universitatea ,,Constantin Brancusi” comportd mai multe moduri
de realizare si valorificare, dupa cum urmeaza:

e Evaluarea institutionald interna este realizatd anual de catre Comisia de Evaluare si
Asigurarea Calitatii, cu sprijinul Departamentului pentru Asigurarea Calitdtii, concretizatd Intr-
un raport prezentat Senatului Universitatii i publicat pe web site. Concluziile sunt apoi utilizate
de top management pentru a elabora o analiza SWOT, cu scopul de a corecta punctele slabe
identificate, in cadrul planului de actiune, pentru a imbunatati calitatea.

¢ Evaluarea interna a programelor de studiu se face anual, sub coordonarea coordonatorul
de program de studiu si cu sprijinul structurilor de calitate si a Corpului de Auditori Interni.

¢ Evaluarea externa a programelor de studiu se realizeaza de catre ARACIS.

¢ Evaluarea activitatii de cercetare efectuata de catre cadrele didactice se realizeaza anual,
cu ajutorul software-ul online de evaluare, pe baza unor criterii de evaluare nationale si standarde
interne.

¢ Evaluarea personalului didactic de catre studenti se realizeaza anual.

¢ Evaluarea colegiala a cadrelor didactice se realizeaza anual.

e Evaluarea generala a personalului didactic se face anual in departamente, de catre
directorii de departamente prin analiza rapoartelor de autoevaluare, a evaludrii colegiale si a
evaludrii de catre studenti. Rezultatele individuale de evaluare sunt utilizate la departament,
facultate si la nivel de universitate, pentru a stabili masuri corective si de luare a deciziilor cu
privire la recompensa personalului didactic.

e Evaluarea nivelului de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala si
personala asigurata de universitate.
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7.1.3. Organizarea sistemului de management al calitatii

In Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu functioneazi Comisia pentru
Evaluarea §i Asigurarea Calitatii (CEAC) care a fost infiintatd in conformitate cu prevederile
Legii 87/2006 si a Cartei Universitatii. Activitatea Comisiei pentru Evaluarea §i Asigurarea
Calitatii este reglementatd de Regulamentul CEAC. La nivelul facultatilor existd comisii de evaluare
si asigurare a calitatii, comisii care au rol de a monitoriza indeplinirea criteriilor de calitate pe
programele de studiu din cadrul facultatilor. Aceste comisii lucreaza impreund cu comisia centrald de
calitate, in vederea evaluarii si asigurarii calitatii tuturor programelor de studii din Universitate.

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu este certificata de catre CERTIND
O.C. pentru Sistemul de Management Integrat Calitate, Mediu, Sanatate si Securitate
Ocupationala (SMI), in conformitate cu SR EN ISO 9001:2008, SR EN ISO 14001:2008 si SR
OHSAS 18001:2008.

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu are un sistem de management al
calitatii documentat prin Manualul Calitatii, Proceduri de sistem, operationale si de lucru,
Regulamente si Metodologii. Procesele SMI au fost definite, acoperind toate activitatile
universitatii: educatie, cercetare, administratie, relatii cu mediul extra academic, serviciile
studentilor si nu in ultimul rand, procesele de management. Procesele, mecanismele, procedurile
si instrumentele de planificare a calitatii, de management si asigurare a calitatii au fost dezvoltate
si publicate pe web site-ul universitdtii. In fiecare an exista proceduri noi care sunt completate,
iar cele deja existente sunt actualizate sau imbunatatite. Acest proces are loc continuu, este
adaptat schimbdrilor din legislatie, iar procedurile se actualizeaza permanent.

Sistemul de Management al Calitatii in Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-
Jiu este bazat pe politica si obiectivele in domeniul calitatii stabilite de Rector precum si pe
strategiile si procedeele concrete proiectate pentru asigurarea si imbundtdfirea continud a
calitatii.

Elementele componente ale structurii organizatorice a SMI din Universitatea
,»Constantin Brancusi” din Targu-Jiu sunt urmatoarele:

a) la nivel de universitate: Prorectorul responsabil cu calitatea, Comisia pentru Evaluare
si Asigurarea Calitdtii (CEAC), Departamentul pentru asigurarea calitatii (DAC);

b) la nivel de facultate/departament, structuri administrative: Comisia Calitatii,

¢) la nivel de departament: Colectivul Calitatii.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii se afla in subordinea Senatului
Universitatii, iar conducerea operativd a Departamentului pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii este asigurata de Prorectorul responsabil cu calitatea.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii coordoneaza aplicarea procedurilor
si activitafile de evaluare si asigurare a calitatii, elaboreaza anual un Raport de evaluare
interna privind calitatea in Universitate. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor
prin afisare pe site-ul Universitatii.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii formuleazd propuneri de
imbunatatire a calitatii educatiei, stabileste criterii si inifiaza analize si evaluari pe baza criteriilor
de calitate pe facultdti, departament, serviciu administrativ, respectiv pe procesele de predare-
invatare, cercetare si servicii academice. Evaluarea de catre studenti a prestatiei cadrelor
didactice este obligatorie.

La nivelul facultatilor exista comisii de evaluare si asigurare a calitatii, comisii care au
rol de a monitoriza indeplinirea criteriilor de calitate pe programele de studiu din cadrul
facultatilor. Aceste comisii lucreaza impreund cu comisia centrala de calitate, in vederea
evaludrii si asigurdrii calitdtii tuturor programelor de studii din Universitate.

In cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu functioneazi Departamentul
pentru Asigurarea Calitatii, infiintat in 2007 prin hotdrarea Senatului Universitatii, care
reprezinta o structura functionala ce sprijind Comisia pentru Evaluare si Asigurare a Calitdtii in
realizarea managementului calitatii, prin planificarea actiunilor, organizarea echipelor de lucru
pentru elaborarea documentelor §i instruirea personalului privind asigurarea calitatii.

49



7.2. EVALUAREA PROGRAMELOR DE STUDII
7.2.1. Preliminarii

Programele de studiu sunt stabilite si derulate in universitate pe baza Nomenclatorului
M.E.N. privind domeniile de studiu si specializarile in vigoare precum si documentele ARACIS
referitoare la asigurarea calitatii in invatamantul superior, Diplomele oferite absolventilor sunt in
concordantd cu calificarile universitare reglementate la nivel national prin Cadrul National al
Calificarilor.

Programele de studii sunt supuse periodic unor evaludri interne si externe ale ARACIS
sau altor organisme abilitate, conform legislatiei in vigoare.

7.2.2. Evaluarea interna a programelor de studii

In cadrul universititii se realizeazi auditarea periodici a programelor de studiu,
urmdrindu-se armonizarea lor continud cu cerintele pietei calificarilor universitare.

Programele de studii sunt evaluate anual de catre Corpul Auditorilor Interni, conform
Regulamentului  privind initierea, aprobarea, monitorizarea §i evaluarea periodica a
programelor de studii. Evaluarea interna realizata asupra fiecarui program de studiu din
universitate presupune raportarea la standardele elaborate de catre ARACIS, la criteriile
specifice aprobate de Senatul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu (capacitate
institutionald, cerere-ofertd in domeniu, numarul candidatilor la admitere, gradul de insertie a
absolventilor, vizibilitatea cercetrii stiintifice etc.). In acest sens, Comisia pentru curriculum,
Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii si Comisia privind activitatea de invatdmant si
cercetare au competente clar definite, atdt in indrumarea metodologica, cat si Tn monitorizarea
actiunilor intreprinse de cétre fiecare facultate si departament pentru eficientizarea programelor
de studiu.

In anul universitar 2012-2013 au fost auditate intern urmatoarele programe de studii:

- Economia Comertului, Turismului si Serviciilor din cadrul Facultatii de Stiinte
Economice si Gestiunea Afacerilor;

- Sociologie din cadrul Facultatii de Relatii Internationale, Drept si Stiinte
Administrative.

Ca urmare a constatarilor comisiilor de audit, sunt propuse imbunatatiri ale programelor
de studii pe probleme punctuale si modernizarea acestora in raport de transformarile inregistrate
pe plan national.

7.2.3. Evaluarea externa a programelor de studii

Evaluarea externd a programelor de studii se realizeaza de catre ARACIS 1in
conformitate cu prevederile legale, in vederea autorizarii provizorii, acreditdrii sau evaludrii
periodice. Situatia programelor de studii supuse evaludrilor ARACIS in 2013 este prezentata in

tabelul 7.1:

Tabel nr. 7.2.3.1. Situatia programelor de studii supuse evaluarilor ARACIS in 2013

An Numérul programelor Rezultat evaluare
evaluate Autorizare/Acreditare Neautorizare/neacreditare
2013 9 9 0
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Tabelul nr. 7.2.3.2. Programele de studii evaluate ARACIS in anul 2013

Data Program studiu Facultatea Calificativ Nr. locuri
28.03.2013 Economia comertului, | Facultatea de Stiinte incredere —
turismului si serviciilor | Economice si Mentinerea 100 studenti/an
(Licenta) Gestiunea Afacerilor acreditarii
Invatamant cu
frecventa
29-30.05.2013 | Pedagogia Facultatea de Asistenta | Incredere — 50 studenti/an
invatamantului primar | Medicala i Arte si Autorizare 180 credite
si prescolar (Licenta) Stiinte ale Educatiei Invatamant cu
frecventa
29-30.05.2013 | Kinetoterapie si Facultatea de Educatie | Vizitd schimbare 30 studenti/an
motricitate speciala Fizica, Litere si calificativ
(Licenta) Kinetoterapie incredere —
Autorizare
Invatamant cu
frecventa
26-27.06.2013 Administrarea Facultatea de Stiinte Incredere — 50 studenti/an
afacerilor - Economice si Mentinerea
Administrarea Gestiunea Afacerilor acreditarii.
afacerilor 1n turism si Invatamant cu
servicii (Masterat) frecventa
26-27.06.2013 Management - Facultatea de Stiinte Incredere — 50 studenti/an
Managementul Economice si Mentinerea
dezvoltarii afacerilor Gestiunea Afacerilor acreditarii.
(Masterat) Invatimant cu
frecventa
28.11.2013 Relatii internationale si | Facultatea de Relatii Vizitd schimbare 50 studenti/an
studii europene Internationale, Drept si | calificativ
(Licenta) Stiinte Administrative | incredere —
Acreditare
28.11.2013 Facultatea de Relatii Vizitd schimbare 50 studenti/an
Sociologie Internationale, Drept si | calificativ
(Licenta) Stiinte Administrative | Incredere —
Autorizare
19.12.2013 Facultatea de Relatii incredere —
Stiinte administrative - | Internationale, Drept si | Mentinerea 50 studenti/an
Administratie publica Stiinte Administrative | acreditarii.
europeand (Masterat) Invatimant cu
frecventa
19.12.2013 Stiinte administrative - | Facultatea de Relatii Incredere — 50 studenti/an
Sisteme administrative | Internationale, Drept si | Mentinerea
si relatii internationale | Stiinte Administrative | acreditarii.
(Masterat) Invatimant cu
frecventa

7.3. NIVELUL DE SATISFACTIE AL STUDENTILOR iN RAPORT 5
CU DEZVOLTAREA PROFESIONALA SI PERSONALA ASIGURATA
DE UNIVERSITATE

Aplicarea si valorificarea ,,Chestionarele privind aprecierea mediului de invatare de
catre studenti” in conformitate cu procedura specificd aprobatd asigura un feed-back corect si
necesar pentru Imbunatatirea calitatii serviciilor educationale oferite studentilor.

In anul universitar 2012/2013 s-au aplicat chestionare de apreciere a mediului de invatare
unui numar de 309 studenti, conform tabelului nr. 7.3. asigurand procentul minim de 5 % din

numarul total de studenti, astfel:
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Tabel nr. 7.3.1. Distributia chestionarelor de apreciere a mediului de invatare pe facultati
Nr. Nr. de chestionare Procent apreciere
Facultatea .
crt. aplicate (%)
1 Facultatea de Inginerie 99 77,25
2 Faculta}tea de Stiinte Economice si Gestiunea 7 71.40
Afacerilor
Facultatea de Relatii Internationale, Drept si
3 Stiinte Administrative 7 71,21
4 Facultatea de Stiinte Medicale si 60 83.19
Comportamentale
Total UCB 309 76,75

Procentul de studenti care apreciazd mediul de invitare/dezvoltare oferit de catre
universitate este de 76,75 %, ceea ce Inseamnd o bund perceptie a studentilor vis-a-vis de

ege ey

7.4. RAPORTUL DINTRE NUMARUL DE CADRE DIDACTICE SI STUDENTI

7.4.1. Consideratii generale

Pentru toate programele de studii universitare de licentd si de masterat activitatile
didactice prevazute in planurile de Invatdmant aprobate se regasesc normate in Statele de functii

al personalului didactic, potrivit cu specificul disciplinelor.

Intocmirea si aprobarea Statelor de functiuni si de personal didactic ale departamentelor
se realizeaza n conformitate cu cerintele Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si

completarile ulterioare, precum si cu celelalte reglementéri incidente.

7.4.2. Evolutia personalului didactic pe ultimii cinci ani in perioada
2009/2012 — 2013/2014 1a nivelul Universitatii

Tabel nr. 7.4.2.1. Evolutia personalului didactic pe ultimii cinci ani

GRAD
DIDACTIC 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014

Profesor 35 31 31 30 29
Conferentiar 30 29 29 29 28
Sef lucrari 60 53 52 52 52
Asistent 22 21 21 22 22
Preparator 15 11 14 12 12

Total 162 147 147 145 137

Evolutia personalului didactic in ultimii cinci ani
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Fig.7.4.2.1 . Evolutia personalului didactic in ultimii cinci ani
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7.4.3. Dinamica numaérului de studenti in perioada
2009/2010 —2013/2014 1a nivelul Universitatii

Referitor la numaéarul studentilor Universitatii, se poate spune cd acesta a crescut
continuu de la infiintare pana in anul 2003, iar in perioada 2003-2008, s-a pastrat cu mici
fluctuatii in jurul cifrei de 6200 de studenti. Incepand cu anul 2009 numarul total de studenti a
inregistrat o scadere ajungand in anul universitar 2013-2014 la 3582 studenti. (Tabelul nr.
7.4.3.1, Fig. nr. 7.4.3.1.).

Scaderea numarului de studenti se datoreaza atat promovabilitatii mici la examenul de
bacalaureat, cat si ofertei foarte scazute de locuri de munca pentru persoane cu studii superioare.

Tabelul nr. 7.4.3.1. Dinamica numarului de studenti in perioada 2009-2013

Numair de studenti Numir de Numiir de studenti
A . . pe studii studenti pe studii pe studii Numir total de
nul universitar . . . . . . .
universitare de universitare de universitare de studenti
licenta masterat doctorat
2009-2010 5462 430 - 5936
2010-2011 4083 1110 8 5201
2011-2012 3408 857 10 4275
2012-2013 3126 774 6 3904
2013-2014 2837 743 2 3582
Dinamica numarului de studenti in perioada 2009-2013
6000
5000+
@ Numar de studenti pe studii
4000 . . . -
universitare de licenta
m Numar de studenti pe studii
3000+ universitare de masterat
O Numar de studenti pe studii
universitare de doctorat
2000 . .
0O Numar total de studentj
1000
04
2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014

Fig. 7.4.3.1. Dinamica numarului de studenti in perioada 2009-2013
Evolutia raportului nr. studenti/nr. cadre didactice pe ultimii cinci ani este reflectata

in tabelul nr. 7.4.4.1. Mentionam ca in numarul total de studenti sunt inclusi si studentii de la
forma de invatamant la distanta.
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7.4.4. Evolutia raportului dintre numar studenti si numar cadre didactice
in perioada 2008/2009 — 2013/2014 la nivelul facultatilor

Tabelul nr. 7.4.4.1. Evolutia raportului nr. studenti/nr. cadre didactice in

perioada 2008-2013

Facultatea de

Facultatea de Asnsfentfl Facultatea de
.. Facultatea de | Medicala, . . .
Facultatea Stiinte Stiinte Tehnici Administratie Scoala
2008/2009 de Economice si c 1. - Publica si DPPD .| UCB
. . Juridice si Dentara, . . Doctorala
Inginerie | Gestiunea . < . Studii Politice
. Litere Arta si
Afacerilor < Comparate
Cultura
Fizica
Nr. studenti 1340 2882 925 250 671 0 6068
Nr. cadre 53 42 19 9 21 8 0 152
didactice
Raport nr. 25,28 68,62 48,68 27,78 31,95 39,92
studenti/
nr. cadre
Facultatea de
Facultatea de Asm?en;fl Facultatea de
. Facultatea de | Medicala, .. .
Facultatea Stiinte Stiinte Tehnici Administratie Scoala
2009/2010 de Economice si e . < Publica si DPPD .| UCB
. . Juridice si Dentara, . e Doctorala
Inginerie | Gestiunea . < . Studii Politice
. Litere Arta si
Afacerilor « Comparate
Cultura
Fizica
Nr. studenti 1084 2864 929 274 785 8 5944
Nr. cadre 47 45 20 16 28 6 0 162
didactice
Raport nr. 23,06 63,64 46,45 17,13 28,04 36,69
studenti/
nr. cadre
Facultatea de
Facultatea de ASISFent? Facultatea de
.. Facultatea de | Medicala, . . .
Facultatea Stiinte Stiine Tehnici Administratie Scoala
2010/2011 de Economice si cne . « Publica si DPPD .| UCB
.. . Juridice si Dentari, . e Doctorala
Inginerie | Gestiunea . < Studii Politice
. Litere Arta si
Afacerilor < Comparate
Cultura
Fizica
Nr. studenti 1070 2203 1005 264 651 8 5201
Nr. cadre 46 42 29 16 19 3 0 155
didactice
Raport nr. 23,26 52,45 34,66 16,50 34,26 33,55
studenti/
nr. cadre
Facultatea de Facultatea de
Facultatea Stiinte Facultatea de Stiinte Administratie Scoala
2011/2012 de Economice si Medicale si Publica si DPPD Doctorali UCB
Inginerie | Gestiunea Comportamentale Studii Politice
Afacerilor Comparate
Nr. studenti 970 1624 325 1346 10 4275
Nr. cadre 44 39 21 39 5 0 148
didactice
Raport nr. 22,05 41,64 15,48 34,51 28,89
studenti/
nr. cadre
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Facultatea de| Facultatea de | Facultatea de
o o . . | Facultatea de
Facultatea Stiinte Relatii Asistenta Educatie Fizica Scoala
2012/2013 de Economice si [ Internationale,] Medicala, . . | DPPD .| UCB
N . s Qs . st Litere si Doctorala
Inginerie | Gestiunea [Drept si Stiinte| Arte si Stiinte Kinetoterapie
Afacerilor |Administrative| ale Educatiei
Nr. studenti 992 1401 1171 56 278 6 3904
Nr. cadre 44 39 38 3 17 4 0 145
didactice
Raport nr. 22,55 35,92 30,82 18,67 16,35 26,92
studenti/
nr. cadre
didactice
Facultatea de | Facultatea de
Stiinte Relatii Facultatea de Stiinte
2013/2014 dialcl:lglitsteer?e Economice si | Internationale, Medicalesi | DPPD Ds()cc‘:zi 5| UCB
Gestiunea Drept si Stiinte | Comportamentale
Afacerilor Administrative
[Nr. studenti 957 1150 1169 304 2 3582
INT. cadre 41 39 41 12 4 137
didactice
Raport nr. 23,34 29,49 28,51 25,33 26,14
studenti/
nr. cadre
didactice

Se observa o imbunatatire continud a raportului nr. studenti/nr. cadre didactice, de la un
raport de 39,92 in anul universitar 2008/2009, la 26,14 in anul universitar 2013/2014.

7.5. EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE
7.5.1. Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

Evaluarea se face semestrial, in conformitate cu prevederile Regulamentului privind
evaluarea de catre studenti a cadrelor didactice si a Procedurii privind valorificarea rezultatelor
evaludrii cadrelor didactice de catre studenti, aprobate de Senatul Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu, in toate facultitile si departamentele universitatii. Respectand
prevederile regulamentului, sub coordonarea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
si cu sprijinul Departamentului pentru Asigurarea Calitatii, se stabileste componenta grupurilor
de lucru evaluatoare, activitatea didactica evaluatd, respectiv curs, laborator sau seminar, in
acord cu gradul didactic al fiecdrui cadru didactic evaluat, studentii completand chestionarele
pentru toate cadrele didactice.

Departamentul pentru asigurarea calitatii centralizeaza rezultatele, urmand a comunica
catre decani rezultatele pentru insusirea observatiilor si corectarea lor.

Situatia sintetica a activitatii de evaluare de catre studenti a cadrelor didactice efectuata
in 2013 este prezentatd in tabelul nr. 7.5.1.1.:

Tabelul nr. 7.5.1.1. Situatia sintetica a activitatii de evaluare efectuata in 2013

An universitar Numar cadre Numar Procent cadre Procent Procent Procent
didactice total cadre evaluate calificativ | calificativ B | calificativ
evaluate didactice FB S

2011-2012 sem. II 66 147 44,9 % 81,82 % 16,67 % 1,51 %

2012-2013 sem. | 123 145 85 % 78,86 % 20,33 % 0,81 %

La nivel de universitate calificativul este foarte bine, media evaludrilor efectuate in 2013

relevand un procent al calificativului foarte bine situat in jurul valorii de 80 %, procent care
exprimd o bund apreciere a cadrelor didactice de catre studenti. Evaluarea cadrelor didactice de
catre studenti reprezintd o componentd importantd in formarea unei opinii corecte despre
performanta profesionald si morald a fiecarui cadru didactic si se realizeaza anual.
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Pe parcursul semestrului I din 2012/2013, sub coordonarea CEAC, s-au aplicat
chestionare de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti privind activitatea didactica
efectuatd in semestrul 11 2011/2012. Rezultatele acestei evaludri sunt exprimate astfel:

Tabelul nr. 7.5.1.2. Procent cadre didactice evaluate

Facultate/ Numiirul cadrelor Numiirul total al Procentul cadrelor didactice evaluate
Departament didactice evaluate cadrelor didactice
FSEGA 29 39 74,35%
FI 8 44 18,18%
FAPSPC 24 39 61,53%
FSMC 4 21 19,04%
DPPD 1 4 25%
TOTAL UCB 66 147 44,9 %

Tabelul nr. 7.5.1.3. Calificative obtinute

Componenta dﬁ?‘gtrii . FOARTE BINE BINE SATISFACATOR
Nr. % Nr. % Nr. %
evaluate
FSEGA 29 26 89,66% 3 10,34% 0 0%

FI 8 8 100% 0 0% 0 0%
FAPSPC 24 15 62,5% 8 33,34% 1 4,16%
FSMC 4 4 100% 0 0% 0 0%
DPPD 1 1 100% 0 0% 0 0%

TOTAL UCB 66 54 81,82% 11 16,67% 1 1,51%

Tabelul nr. 7.5.1.4. Punctaj pe componente

Componenta Punctaj

Minim Maxim Mediu

FSEGA 3,16 4 3,74

FI 3,58 4 3,79

FAPSPC 2,32 3,99 3,56

FSMC 3,85 4 3,89

DPPD 3,84 3,84 3,84

UCB 2,32 4 3,76

Calificativul la nivel de universitate este foarte bine ( 3,76 puncte).

Calificativul ,, foarte bine ,,a fost obtinut de 81,82% din cadrele didactice.

Calificativul ,,bine”a fost obtinut de 16,67% din cadrele didactice evaluate de catre
studenti.

Calificativul satisfiacdtor a fost obtinut de 1,51% din cadrele didactice.

Nu au existat calificative de nesatisfacator.

Pe parcursul semestrului II din 2012/2013, sub coordonarea CEAC, s-au aplicat
chestionare de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti privind activitatea didactica
efectuata in semestrul I al anului universitar 2012/2013. Rezultatele acestei evaluari sunt
exprimate astfel:

Tabelul nr. 7.5.1.5. Procent cadre didactice evaluate

Facultate/ Numarul cadrelor Numarul total al Procentul cadrelor didactice
Departament didactice evaluate cadrelor didactice evaluate
FSEGA 33 39 85%
FI 43 44 98%
FRIDSA 33 38 87%
FEFLK 11 17 65%
FAMASE 0 3 0%
DPPD 3 4 75%
TOTAL UCB 123 145 85 %
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Tabelul nr. 7.5.1.6. Calificative obtinute

Componenta Cadre didactice FOARTE BINE BINE SATISFACATOR
evaluate Nr. % Nr. % Nr. %
FSEGA 33 23 69,7% 10 30,3% 0 0%
FI 43 36 83,7% 7 16,3% 0 0%
FRIDSA 33 27 81,8% 5 15,2% 1 3%
FEFLK 11 8 72,7% 3 27.3% 0 0%
FAMASE 0 0 0% 0 0% 0 0%
DPPD 3 3 100% 0 0% 0 0%
TOTAL UCB 123 97 78,86% 25 20,33% 1 0,81%
Tabelul nr. 7.5.1.6. Punctaj pe componente
Punctaj
Componenta Minim Maxim Mediu
FSEGA 2,7 4 3,6
FI 2.85 4 3,73
FRIDSA 1.93 4 3.66
FEFLK 3,41 3,97 3.70
FAMASE - - -
DPPD 3,72 3,80 3,84
UCB 1.93 4 3,7

Calificativul la nivel de universitate este foarte bine (3,7 puncte).

Calificativul ,, foarte bine ,,a fost obtinut de 78,86% din cadrele didactice.

Calificativul ,,bine”a fost obtinut de 20,33% din cadrele didactice evaluate de catre
studenti.

Calificativul satisfacdator a fost obtinut de 0,8 1% din cadrele didactice.

Nu au existat calificative de nesatisfacator.

In concluzie, analiza rezultatelor evaludrilor din ultimii ani (2008-2013) confirmi la
modul general evolutia pozitivd a punctajului mediu acordat profesorilor de catre proprii
studenti (tabelul nr. 7.5.1.7. si fig. 7.5.1.1.).

Tabelul nr. 7.5.1.7. Dinamica rezultatelor evaluarilor in perioada 2008-2013

FRIDSA FSMC
FI FSEGA (FAPSPC) FSJ (FAMASE) UCB
(FLSS) (FEFS)
2008/2009 SEM 1 3,59 3,74 3,74 3,64 3,82 3,59
2008/2009 SEM 11 3,63 3,39 3,52 3,47 3,82 3,55
2009/2010 SEM 1 3,63 3,4 3,57 3,61 3,79 3,57
2009/2010 SEM 11 3,7 3,61 3,73 3,66 3,83 3,69
2010/2011 SEM 1 3,6 3,75 3,72 3,66 3,88 3,69
2010/2011 SEM 11 3,77 3,74 3,66 3,67 3,82 3,75
2011/2012 SEM 1 3,75 3,66 3,68 - 3,80 3,72
2011/2012 SEM 11 3,79 3,74 3,56 - 3,89 3,76
2012/2013 SEM 1 3,73 3,6 3,66 - 3,7 3,7
a
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Fig. 7.5.1.1. Dinamica rezultatelor evaluarilor in perioada 2008-2013
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7.5.2. Evaluarea colegiala

In anul universitar 2012-2013, in Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu s-a
efectuat evaluarea colegiald a cadrelor didactice in toate facultatile si departamentele
Universitatii. Aceasta evaluare a fost facutd cu respectarea Regulamentului intern in vigoare si in
conformitate cu Regulamentul privind evaluarea colegiala. Toate cadrele didactice au obtinut
calificativul Foarte Bine. Rezultatele acestor evaluari fiind colegiale au fost analizate si
prezentate celor vizati in cadrul structurilor, iar rapoartele de analiza post evaluare s-au depus la
dosarele personale ale cadrelor didactice evaluate.

7.5.3. Evaluarea de ciatre managementul universitatii

In Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu s-au aplicat prevederile HG
238/2000 cu privire la evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
didactic din invatamantul superior, prevederi regasite in Fisa de evaluare aprobatd de Senat.
Cadrele didactice au fost evaluate anual conform fisei de evaluare, din punct de vedere al
activitatii didactice, de cercetare si a altor activitati in interesul invatdmantului.

Evaluarea anuald a personalului didactic este in responsabilitatea sefului de departament,
care evidentiaza gradul de indeplinire a standardelor de performantd individuale. Evaluarea
realizatd de seful de departament integreaza rezultatele din grila de evaluare a activitatii cadrelor
didactice conform criteriilor si indicatorilor de performanta; fisa de evaluare; rezultatele evaluarii
colegiale si rezultatele evaluarii de catre studenti.

Aceste rezultate sunt insusite de catre sefii de departamente si decani in vederea aprecierii
corecte a fiecarui cadru didactic care vizeazd obtinerea unui grad didactic superior sau
promovarea intr-o functie de conducere.
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CAP. 8. SITUATII PRIVIND MANAGEMENTUL DEZVOLTARII
INSTITUTIONALE SI RELATIILOR INTERNATIONALE

8.1. ASPECTE GENERALE PRIVIND DIRECTIILE SI FORMELE COOPERARII
INTERNATIONALE PROMOVATE DE UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN
BRANCUSI” DIN TARGU-JIU IN RELATIILE INTERNATIONALE

Consolidarea pozitiei Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu pe plan regional
si national se realizeaza prin abordarea unui management strategic ce consta in cresterea calitatii
componentei academice si a celei administrative. Conducerea academica are misiunea de a
elabora, adopta si evalua politicile si strategiile de dezvoltare ale institutiei. Componenta
administrativa are rolul de a aplica politicile adoptate.

Dezvoltarea institutionald s-a realizat prin implicarea activa si responsabild a structurilor
de conducere din universitate (Senatul Universitatii, Consiliul de Administratie, Consiliile
Facultatilor, Consiliile Departamentelor, Directia Generald Administrativa) in aplicarea Planului
strategic 2012-2016 la nivel de universitate si a Planurilor Operationale 1a nivel de componente.

Conducerea Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu a promovat, prin toate
actiunile desfasurate, conceptul de ,,comunitate academica”. Recastigarea respectului de sine, a
increderii in parteneriat, dezvoltarea carierei si dezvoltarea personald au constituit elementele de
baza ce au orientat si orienteaza dezvoltarea mediului academic. Constructia unui mediu
academic real in cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu trebuie continuata in
urmatorii ani prin trecerea de la statutul de simplu angajat 1a cel de membru activ al comunitatii
academice.

Universitatea a urmdrit dezvoltarea cooperarii atdt in domeniul academic, cat si in
domeniul cercetarii stiintifice, cu universitafi de prestigiu din intreaga lume, cu institute de
cercetare-dezvoltare, precum si cu organizatii/asociatii internationale cu caracter academic.

Principalele directii promovate in dezvoltarea relatiilor internationale sunt:

a) dezvoltarea relatiilor internationale de colaborare cu alte universitati, institute de
cercetare-dezvoltare sau organizatii internationale cu caracter academic;

b) sporirea prestigiului Universitaii prin diseminarea rezultatelor obtinute de catre
comunitatea academica internationala;

c¢) facilitarea schimburilor inter-universitare atat pentru cadrele didactice, cat si pentru
studenti;

d) atragerea unui numar mai mare de studenti strdini in programele formative organizate
de Universitate;

Formele cooperarii internationale promovate de universitate sunt:

a) acorduri de colaborare cu alte universitati;

b) afilieri la organizatii cu profil academic si/sau societati stiingifice internationale;

¢) participarea la programe de cercetare i culturale internationale;

d) participarea la competitii internationale;

e) participarea la manifestari stiintifice internationale;

f) organizarea de manifestari cu participare internationald;

g) schimburi de cadre didactice si studenti;

h) invitarea de specialisti din alte tari la manifestarile stiintifice organizate de universitate
si de personal didactic in calitatea de visiting profesor, de la universitatile cu care are relatii de
cooperare;

1) participarea la programele comunitare finantate de Uniunea Europeana si participarea
la programul comunitar Erasmus;

j) participarea la programe europene si internationale.

In vederea realizdrii in conditii optime a obiectivelor expuse mai sus la nivelul
Universitatii este organizat Biroul de Relatii Internationale si Programe Comunitare ce
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functioneaza in subordinea rectorului si Senatului universitar, fiind coordonat de
prorectorul responsabil cu dezvoltarea institutionala, relatii internationale, programe
comunitare si gestiunea resurselor economico-financiare, in calitate de coordonator
institutional.

Biroul de Relatii Internationale si Programe Comunitare din cadrul Universitatii
,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu este organizat si functfioneazd in baza Ordinului
Ministrului Educatiei si Cercetiarii nr. 4284/7 iunie 2005 cu privire la infiintarea si
functionarea Birourilor pentru Programe Comunitare in institutiile de invatamant superior
acreditate.

Biroul de Relatii Internationale si Programe Comunitare din cadrul Universitagii
»Constantin Brancusi” din Targu-Jiu este o structura fara personalitate juridica care, In
conformitate cu prevederile legii, elaboreaza si implementeaza strategii de dezvoltare a
parteneriatelor internationale in cadrul programelor comunitare coordonate de Agentia
Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale
(ANPCDEFP).

La nivel de Universitate s-a urmarit:
prin:

e actiuni de promovare a programului comunitar Erasmus 1n rdndul studentilor,
cadrelor didactice, personalului administrativ; implicarea fostilor studenti Erasmus in acest
demers, dar si a mass-mediei (radio, presa scrisa, TV); realizarea unor brosuri, pliante, ghiduri in
acest scop;

¢ includerea mobilitatilor in cadrul fiselor de evaluare;

» Acordarea unui sprijin financiar din partea Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu pentru desfisurarea mobilitatilor. In 2013 nu a mai fost nevoie de acest lucru intrucat,
Biroul de Relatii Internationale si Programe Comunitare a obtinut fonduri suplimentare de la
ANPCDEFP pentru programul Erasmus.

» Participarea la cursuri de perfectionare, instruire §i formare continud, a personalului
didactic si nedidactic al universitatii, prin:

e participarea la programele de formare Erasmus ale personalului Universitatii
,»Constantin Brancusi” din Targu-Jiu in cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu
(11 mobilitati de formare in anul universitar 2012/2013).

e participarea reprezentantului Biroul de Relatii Internationale si Programe
Comunitare la toate evenimentele organizate de Agentia Nationald pentru Programe Comunitare
in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale — ANPCDEFP, Bucuresti (seminarii, Intruniri
etc.) cu scopul Imbunatatirii activitdtii si informarii asupra noutdtilor aparute in cadrul
programelor gestionate de aceasta;

» Continuarea dezvoltarii parteneriatelor cu universitati din UE prin incheierea de noi
acorduri de cooperare bilaterale si consolidarea celor existente, prin sporirea numarului
parteneriatelor institutionale internationale existente, in special cele in cadrul programului
comunitar Erasmus. Astfel, au fost incheiate noi acorduri si au fost extinse unele dintre
acordurile deja existente si pentru alte domenii de studiu sau 1n scopul majorarii numarului de
mobilitati contractat, dupa cum urmeaza:

“ un parteneriat general de colaborare nou cu Universitatea Tehnica din Gabrovo,
Bulgaria;

¢ toate parteneriatele Erasmus existente in Universitatea ,,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu au fost prelungite si pentru anul universitar 2013/2014;

% s-au facut demersuri pentru incheierea acestor parteneriate §i pentru urmatoarea
perioada 2014/2020;

+¢ trei parteneriate Erasmus noi:

* parteneriat Erasmus cu Universitatea Europeana din Cipru;

* parteneriat Erasmus cu Academia de Stiinte Economice Radom, Polonia;

* parteneriat Erasmus cu Universitatea Tehnica din Gabrovo, Bulgaria

¢ sase parteneriate Erasmus extinse ca domenii si numar de mobilitati:

* parteneriatul Erasmus cu Universitatea Mendel din Brno, Cehia;
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» parteneriatul Erasmus cu Universitatea Opole, Polonia;

* parteneriatul Erasmus cu Universitatea din Zilina, Slovacia;

» parteneriatul Erasmus cu Universitatea din A Coruna, Spania;

* parteneriatul Erasmus cu Universitatea Abant Izzet Baysal, Turcia;

» parteneriatul Erasmus cu Universitatea Eskisehir Osmangazi, Turcia.

» Sesiuni informative cu studentii Universitatii ,, Constantin Brancusi” din Targu-Jiu
pentru promovarea mobilitatilor Erasmus:

> In fiecare an, Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu organizeazi 2
evenimente in vederea promovarii programului comunitar Erasmus in randul studentilor,cadrelor
didactice si personalului administrativ: Erasmus Day si Erasmus Open Doors Day. Erasmus
Open Doors Day a fost organizat Tn 14.05.2013. Pentru anul universitar 2013/2014, Erasmus
Day a fost organizat in data de 03.12.2013. Organizarea acestora s-a realizat la propunerea
Biroul de Relatii Internationale si Programe Comunitare, cu aprobarea Consiliului de
Administratie. Au fost transmise adrese catre Facultati pentru nstiintare §i pentru obtinerea
sprijinului In popularizarea evenimentelor. Totodata, au fost distribuite pliante, brosuri de
informare. La evenimente au fost invitati fosti beneficiari Erasmus pentru a Tmpartasi din
experienta lor, precum si studenti Erasmus Incoming.

» Demararea organizarii stagiilor de practica in strdindtate (primele plasamente
Erasmus organizate si desfasurate in perioada iunie - septembrie 2013);

» Cresterea numarului de mobilitati Incoming, prin asigurarea tuturor conditiilor de
studiu si sejur pentru studenti, profesori si alte cadre didactice care vin la Universitatea
,, Constantin Brdancugi” din Targu-Jiu in cadrul programelor de schimburi inter-universitare
internationale (in special prin intermediul programului comunitar Erasmus),;

» Organizarea de cursuri de vara in colaborare cu universitati din strdaindatate:

,Parteneriatul Public-Privat in scopul Schimbarii §i Cooperarii” — ,,Public and Privat
Partnership Working for Change and Cooperation” (24 iunie -08 iulie 2012 — prima editie). In
perioada 23 iunie — 07 iulie 2013, s-a organizat a doua editie, urmand ca in anul 2014 sa se
desfasoare cea de-a treia. Scoala de vara a fost organizata de Universitatea din Maribor, Slovenia
in cooperare cu Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu — prin Facultatea de Stiinte
Economice si Gestiunea Afacerilor, Universitatea ,,Comenius” Bratislava, Universitatea din
Lubliana, Slovenia si Universitatea Jaen, Spania.

» Continuarea dfilierii universitatii ca membru titular sau asociat la organisme
internationale de prestigiu care reunesc institutiile de invatamant superior:

Includerea Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu in cadrul retelei
universitatilor dunarene numita ,,Conferinta Rectorilor Danubieni” (DRC) — noiembrie 2013;

» Organizarea unei conferinge stiintifice internationale in colaborare cu o universitate
partenera Erasmus din Turcia (Universitatea Nigde) de catre Facultatea de Stiinte Medicale si
Comportamentale: ,, The Infinity Human of Performance”, 1* Edition - Iunie 2013;

> Imbundtdtirea managementului cu privire la pregdtirea, organizarea, desfisurarea §i
finalizarea mobilitatilor Erasmus:

% Participarea la toate evenimentele organizate de Agentia Nationald pentru
Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (seminarii, intruniri etc.) —
periodic;

¢ Participarea la stagii de formare Erasmus, prin intermediul acestui program,
pentru observarea modului de lucru in cadrul birourilor Erasmus ale universitatilor partenere
(iulie 2013);

% Raportarea periodicd a activitatii catre Agentia Nationald pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale fara a intampina dificultati (raportul
intermediar — februarie 2013; raportul final — noiembrie 2013);

¢ Atragerea de fonduri suplimentare Erasmus si depasirea numarului de mobilitati
preconizat;

¢ Finalizarea cu succes a activitatii de control financiar al fondurilor Erasmus pentru
2011/2012 din partea Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale (septembrie 2013);
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% S-a transmis solicitarea pentru obtinerea fondurilor suplimentare Erasmus si
pentru 2013/2014.

» Continuarea activitatilor in cadrul programelor comunitare prin depunerea aplicatiei
Universitatii ,, Constantin Brancusi” din Targu-Jiu (in mai 2013) cu privire la obtinerea noii
Carte Erasmus. Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu a fost inclusd pe lista
universitatilor care vor primi noua ,,Cartd Erasmus pentru Invatimant Superior” 2014-2020 in
cadrul Programului Erasmus + a fost primit in decembrie 2013.

8.2. SITUATIA PARTENERIATELOR UNIVERSIT}:TII »CONSTANTIN
BRANCUSI” DIN TARGU-JIU CU UNIVERSITATI DIN STRAINATATE
SI ACTIVITATILE REALIZATE IN ACESTE PARTENERIATE

8.2.1. Acorduri de colaborare inter-universitare si parteneriate Erasmus

In prezent, Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu are incheiate acorduri de
colaborare inter-universitare si parteneriate Erasmus, semnate in ultimii ani, cu peste 35 de
universitdti din care 25 sunt in cadrul programului comunitar Erasmus : Institutul Tehnologic din
Kavala, Grecia, Universitatea de Stiinte Aplicate din Hamburg, Germania, Universitatea St. Ivan
Rilsky, Sofia, Bulgaria, Universitatea Corvinus, Ungaria, Universitatea Europeand din Cipru,
Academia de Stiinte Economice Radom, Polonia, Universitatea din Le Mans, Franta,
Universitatea din Nantes, Franta, Universitatea Jagiellonian, Polonia, Universitatea Opole,
Polonia, Universitatea de Stiinte Economice Wroclaw, Polonia, Universitatea Piracus, Grecia,
TEI Piraeus, Grecia, Universitatea Maribor, Slovenia, Universitatea Mendel, Republica Ceha,
Universitatea din Porto, Portugalia, Universitatea din Minho, Portugalia, Universitatea din A
Coruna, Spania, Universitatea din Parma, Italia, Universitatea din Zilina, Slovacia, Universitatea
Nigde, Turcia, Universitatea Abant Izzet Baysal, Turcia, Universitatea Eskisehir Osmangazi,
Turcia, Universitatea Sirnak, Turcia, Universitatea Fatih, Istanbul, Turcia, Universitatea Tehnica
din Gabovro, Bulgaria.

8.2.2. Activitati desfasurate de Universitatea ,,Constantin Brancusi”
din Targu-Jiu cu universitatile partenere

e Universitatea din Maribor, Slovenia:

Colaborarea cu o importantd universitate europeand in organizarea unei Scoli de Vara
internationale a fost un pas important in dezvoltarea cooperarii internationale: ,,Public and Privat
Partnership Working for Change and Cooperation”. In perioada 23 iunie — 07 iulie 2013 s-a
organizat a doua editie.

o [nstitutul Tehnologic din Pireu, Grecia:

Doua cadre didactice de la aceasta universitate, prof. univ. dr. Panagiotis Sinioros si prof.
univ. dr. George Metaxas, au fost membri in comitetul stiingific al Sesiunii de comunicari
stiintifice cu participare internationald Progres, Inovare si Democratie din 6 — 8 iunie 2013.

e Universitatea Fatih, Turcia:

Prof. Nizamettin Bayyurt a facut parte din colegiul redactional/stiintific al Anelelor
Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu (Seria Economie - 2013).

e Universitatea Corvinus din Budapesta, Ungaria:

Stephan Wirtz, Associated Professor, a facut parte din colegiul redactional/stiintific al
Anelelor Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu (Seria Economie - 2013);

Cu 9 dintre universitatile partenere in cadrul programului Erasmus, Universitatea
,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu a incheiat si acorduri bilaterale de colaborare. Aceste
universitati sunt urmatoarele:

e Universitatea din Porto, Portugalia:

Parteneriatul general a fost incheiat cu scopul principal de a putea primi studenti Free
Mover de la aceasta universitate in cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, in
perioada octombrie 2010 — iulie 2011 — Student Free Mover de la aceastd universitate la
Facultatea de Inginerie a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.
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e Universitatea de Stiinte Aplicate din Hamburg, Germania:

Un reputat cadru didactic de la aceastd universitate, prof. univ. dr. Walter Leal Filho, a
fost membru in comitetul stiintific al Sesiunii de comunicdri stiintifice cu participare
internationald Progres, Inovare si Democratie din 6 — 8 iunie 2013. Totodatd, este Doctor
Honoris Causa al Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

e Universitatea din A Coruna, Spania:

Visiting researcher la Universitatea din A Coruna, Spania — conf. univ. dr. Diana
Pociovalisteanu, 1 mai 2012 - 1 iulie 2012. In urma acestei mobilititi, s-a reactualizat contractul
bilateral Erasmus dintre Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu si Universitatea din
A Coruna.

e Universitatea de Mine si Geologie ,,Ivan Rilski” din Sofia, Bulgaria:

Vizita de lucru in perioadal8-19 octombrie 2012 a profuniv.dr. Moise Bojinca,
prof.univ.dr. Cozma Vasile, lect. univ. dr. Laura Magdalena Trocan — ce a avut drept rezultat
reinnoirea parteneriatului cu universitatea mentionata,

Un alt exemplu, in acest sens, il reprezintd prezenta cadrelor didactice ale universitatii
partenere in colegiul redactional/stiintific al Anelelor Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu: Prof. Emil Hristov (seria Inginerie - 2012), Prof. assoc. Kurtzelin Evtim Ruytchov,
(seria Inginerie - 2012), Prof. assoc. Stefan Dimovsky (seria Inginerie - 2012).

Cadre didactice ale acestei universititi au participat la Conferinta Internationalda a
Facultatii de Inginerie “CONFERENG” 2013.

e Universitatea Nigde, Turcia:

In iunie 2013, Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu a organizat in
parteneriat cu Universitatea Nigde prima editie a Conferintei Stiintifice Internationale cu tema
,»The Infinity of Human Performance”.

Conf. univ. dr. Cemal Berkan Alpay de la Universitatea Nigde a facut parte din comitetul
stiintific international al Sesiunii de comunicari stiintifice cu participare internationald Progres,
Inovare si Democratie din 6 — 8 iunie 2013.

e Universitatea Sirnak, Turcia:

Mobilitatea de predare Erasmus la Universitatea Sirnak, Turcia (03-11.03.2012) — conf.
univ. dr. Nicolae Ecobici si lect. univ. dr. Aniela Balacescu — a stat la baza semnarii unui
memorandum de colaborare intre Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu si aceasta
universitate, in noiembrie 2012, la Targu-Jiu, cu ocazia prezentei delegatiei turce (rectorul,
secretarul general si responsabilul programului Erasmus din cadrul Universitatii Sirnak) la
Conferinta Internationala a Facultatii de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor —,,EcoTrend”
(2012).

e Universitatea Tehnica din Gabovro:

Cadre didactice ale acestei universitati au participat la Conferinta Internationala a
Facultatii de Inginerie CONFERENG 2013.

e Universitatea din Le Mans, Franta (nu au existat colaborari in ultima perioada, in afara
de cele 1n cadrul programului Erasmus);

e Universitatea Tehnica Nationala — ,, Institutul Politehnic din Harkov” Ucraina (nu au
existat colaborari in ultima perioada).

8.3. ACTIVITATI DESFASURATE iN CADRUL PROGRAMULUI
COMUNITAR ERASMUS

Infiintat in 1987, Erasmus este cel mai important program de invitimant si formare
profesionald din Uniunea Europeand in ceea ce priveste mobilitatea si cooperarea la nivelul
invatamantului superior in Europa. Diferitele sale actiuni se adreseaza nu doar studentilor care
doresc sa studieze i sa munceasca in strainatate, ci si profesorilor si altor categorii de personal,
chiar din intreprinderi, care intentioneaza sd predea in straindtate, ca si personalului din
universitati care doreste sa urmeze cursuri de formare in strainatate.

Programul comunitar Erasmus — din cadrul Programului de invatare pe tot parcursul vietii
(LLP) — cuprinde actiuni destinate cooperdrii europene in domeniul invatamantului superior, iar
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prin intermediul lui este sprijinitd dezvoltarea dimensiunii europene a studiilor universitare si
postuniversitare, programul acoperind toate disciplinele si ariile de studiu. Prin acest program,
Comisia Europeand oferd studentilor si personalului universitar granturi destinate acoperirii
partiale a costurilor implicate de mobilitatile efectuate la o universitate partenera.

Prin decizia (08) 6459 din 20.05.2008 a Comisiei Europene, Universitatea ,,Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu a primit Carta Universitara Erasmus - EUC (in varianta extinsa),
document care i-a permis sd organizeze, incepand cu anul universitar 2009/2010 mobilitati
Erasmus. Acest program se incheie in anul universitar 2013/2014. Obtinerea Cartei in varianta
extinsd a plasat Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu in randul marilor institutii
universitare din tara si din afara ei.

Tipuri de mobilititi Erasmus organizate: mobilitati studentesti (de studii si
plasamente), mobilitati de predare ale cadrelor didactice si mobilitati de formare a personalului
didactic si administrativ

In cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, organizarea si desfisurarea
mobilitdtilor au la baza principiile enuntate in Carta Universitard Europeand, Ghidul de utilizare
ECTS al Comisiei Europene, Ordinul Ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
3223/08.02.2012 cu privire la metodologia de recunoastere a perioadelor de studii efectuate in
strainatate §i recomandarile Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) privind organizarea mobilitatilor in cadrul
Programului de Invitare pe tot parcursul vietii (LLP) finantat de Uniunea Europeana.

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu a avut drept obiective principale in
derularea programului comunitar Erasmus: promovarea si cresterea cooperarii la nivelul
Comunitatii Europene, sporirea numarului parteneriatelor Erasmus si extinderea celor existente
astfel Incat sa acopere mai multe domenii de colaborare, imbunatatirea calitatii si cresterea
numdrului de mobilitdti Erasmus prin intermediul mobilitatilor de formare Erasmus pentru
personalul administrativ si cadre didactice, marirea gradului de transparentda si compatibilitate
intre institutiile de invatamant superior partenere.

8.4. MOBILITATILE DE STUDIU SI PLASAMENT ERASMUS
8.4.1. Selectia candidatilor si fonduri Erasmus absorbite

Selectia candidatilor pentru mobilitatile de studiu si plasament s-a realizat prin concurs,
pe baza rezultatelor academice cumulate si a interviului de selectie. De asemenea, interviul a fost
modalitatea de selectie a candidatilor pentru mobilitatile de predare si formare. Comisiile de
selectie au fost constituite la nivelul Universitatii si propuse de Biroul de Relatii Internationale
si Programe Comunitare si aprobate de Consiliul de Administratie al Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu.

In anul universitar 2012/2013, au fost organizate doua sesiuni de selectie, pentru fiecare
semestru in parte, atat pentru studii, cat si pentru plasamente. Prima selectie a candidatilor pentru
mobilitatile de plasamente a coincis cu sesiunea de selectie a candidatilor pentru mobilitatile de
studiu Erasmus pentru semestrul al II-lea. A mai fost ulterior organizata o a doua sesiune pentru
mobilitdtile Erasmus de plasament, intrucat nu au fost ocupate toate locurile.

Grantul pentru toate categoriile de mobilitati a fost stabilit prin Hotarare a Consiliului de
Administratie al Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu la propunerea Biroului de
Relatii Internationale si Programe Comunitare, stabilindu-se in functie de fondurile disponibile,
tara de destinatie si perioada de mobilitate, cu respectarea recomandarilor Agentiei Nationale
pentru Programe Comunitare in domeniul Educatiei si Formarii Profesionale. Au fost solicitate si
obtinute fonduri suplimentare pentru prelungiri de mobilitate in cazul celor de studii, predare,
formare si pentru noi selectii in cazul mobilitatilor de predare si formare.

Fonduri Erasmus absorbite pentru SMS (mobilititi de studiu): 25.269 euro din care:

e 21.881 euro-fonduri alocate initial din bugetul Erasmus 1n baza Contractului financiar;

¢ curo-fonduri suplimentare Erasmus obtinute pentru prelungirea perioadei in cazul unor
mobilitati in baza Actului Aditional;

e 78 euro fonduri Erasmus absorbite din SMP;
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e alte surse complementare pentru SMS: 203,51 euro (bugetul universitatii).

In cazul SMP (mobilititi de plasament) - doar fonduri alocate din bugetul Erasmus, prin
Contractul financiar:10000 euro.

Au fost organizate mai multe sesiuni de selectie pentru ocuparea tuturor locurilor
(sesiune de selectie pentru semestrul I sau intreg anul academic, sesiune de selectie pentru
semestrul II, reluare selectie pentru locurile initiale si lista de rezerve, sesiune de selectie pentru
ocuparea locurilor ramase disponibile, o noud selectie pentru locurile neocupate si a completarii
unei liste de rezerve care sa fie utilizatd in cazul retragerii beneficiarilor).

Grantul a fost stabilit in functie de fondurile alocate pentru aceste tipuri de mobilitate,
tara de destinatie, perioada de desfasurare a mobilitatii Erasmus, cu respectarea ratelor maximale
precizate in anexa VI.2.2. a Contractului financiar. Dupd comunicarea de catre Agentia
Nationala pentru Programe Comunitare in domeniul Educatiei si Formarii Profesionale a sumelor
alocate Universitdtii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu pentru anul universitar in care se
desfasoara mobilitatile, Consiliul de Administratie a aprobat cuantumul grantului de mobilitate,
la propunerea Biroului de Relatii Internationale si Programe Comunitare. In cazul anuntului
ANPCDEFP, cu privire la posibilitatea suplimentdrii fondurilor Erasmus pentru prelungire
mobilitate, rezerve si noi selectii s-a analizat necesitatea acesteia la nivelul Biroului de Relatii
Internationale si Programe Comunitare. Pentru anul universitar 2012/2013, au fost solicitate si
obtinute fonduri suplimentare pentru prelungire perioada de mobilitate si noi selectii. Prin
exceptie, grantul final acordat beneficiarilor a fost aprobat din nou de Consiliul de Administratie
la propunerea BRIPC si a fost defalcat in Contractul financiar, identificandu-se clar provenienta
fondurilor (pentru locurile initiale contractate, grantul final fiind compus din fondurile initiale
alocate si cele suplimentare acordate sau grant final obtinut exclusiv din fonduri suplimentare in
cazul noilor selectii).

Fonduri Erasmus absorbite pentru desfisurarea mobilitatilor de predare Erasmus
(STA), (numai fonduri alocate din bugetul Erasmus):

- fonduri Erasmus initial alocate prin Contractul financiar: 1904 euro;

- fonduri Erasmus obtinute in urma solicitarii suplimentarii fondurilor pentru prelungire
perioada de mobilitate si noi selectii, prin Act aditional: 8184 euro;

Total fonduri Erasmus pentru STA: 10088 euro;

Fonduri Erasmus absorbite pentru desfasurarea mobilitatilor de formare
Erasmus(STT), numai fonduri alocate din bugetul Erasmus:

- fonduri Erasmus initial alocate prin Contractul financiar: 1150 euro;

- fonduri obtinute In urma solicitarii suplimentarii fondurilor pentru prelungire perioada
de mobilitate si noi selectii,prin Act aditional:8067 euro;

Total fonduri Erasmus pentru STT: 9217 euro;

Nu a existat transfer de fonduri in cadrul acestor categorii de mobilitati si nici surse
complementare.

8.4.2. Mobilitati Erasmus desfasurate in perioada ianuarie — decembrie 2013
8.4.2.1. Mobilitati Erasmus Outgoing (plecadri) efectuate:

% in perioada ianuarie — februarie 2013 — au fost in desfisurare 9 mobilititi de
studiu Erasmus (semestrul I 2012-2013): 1 mobilitate la Universitatea Minho, Portugalia, 2
mobilitati la Universitatea din Parma, Italia, 3 mobilitati la Universitatea din Le Mans, Franta, 3
mobilitati la Universitatea din Maribor, Slovenia. Tofi cei noud studenfi selectati apartin
Facultatii de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor;

% in perioada februarie — iulie 2013 — s-au desfisurat 9 mobilititi de studiu Erasmus
(semestrul al 1l-lea, 2012-2013): 4 mobilitati la Universitatea din Nigde, Turcia, 1 mobilitate la
Universitatea din Le Mans, Franta, 2 mobilitati la Universitatea din Pireu, Grecia (toate acestea
pe domeniul stiintelor economice) si 2 mobilitdti la Institutul Tehnologic din Pireu, Grecia
(domeniul inginerie);

% in perioada iunie — septembrie 2013:

e Mobilitati Erasmus de predare: 12 mobilitati;
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e Mobilitati Erasmus de formare: 11 mobilitati;

e Mobilitati studentesti Erasmus de plasamente:5 mobilitdti — 4 studenti ai
Facultatii de Inginerie si unu al Facultatii de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor la
Institutul Tehnologic din Pireu, Grecia;

% In perioada octombrie — decembrie 2013 — sunt in desfisurare9 mobilititi de

studiu Erasmus (semestrul I, 2013-2014):

o | student FSEGA — la Universitatea din Minho, Portugalia;

e 2 studenti FRIDSA — la Universitatea din Opole, Polonia;

e 1 student FAPSPC, 2 studenti FSEGA si 3 studenti FSMC — la Universitatea
Abant Izzet Baysal, Turcia.

8.4.2.2. Studenti Erasmus veniti sa studieze la Universitatea ,,Constantin Brancugi” din
Targu-Jiu:

+* ianuarie — februarie 2013 (semestrul 1 2012/2013) — 1 mobilitate la Facultatea de
Inginerie de la Universitatea din Porto, Portugalia si 3 mobilitati la Facultatea de Stiinte
Economice si Gestiunea Afacerilor de la Universitatea Sirnak si Nigde, Turcia;

¢ februarie — iunie 2013 (semestrul II 2012/2013): 2 studenti Erasmus de la
Universitatea Eskisehir Osmangazi, Turcia pentru Facultatea de Inginerie;

¢ octombrie — decembrie 2013 (semestrul I, 2013-2014) — sunt in desfasurare 4
mobilititi Erasmus de studii:4 studenti ai Universitatii Eskisehir Osmangazi, Turcia — la FI,
FSEGA si FSMC din cadrul Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

8.4.2.3. Cadpre didactice si personal administrativ veniti in scop de predare §i formare
prin intermediul programului comunitar Erasmus:

+* martie — septembrie 2013 (an universitar 2012/2013) — 1 mobilitate de formare
Erasmus (de la Universitatea Mendel din Brno, Cehia la Biroul de Presa al Universitatii
,»Constantin Brancusi” din Targu-Jiu) si 14mobilititi Erasmus de predare: 4 cadre didactice de
la Universitatea din Zilina, Slovacia (domeniul: limbi strdine), 1 cadru didactic de la
Universitatea Abant Izzet Baysal, Turcia la Facultatea de Relatii Internationale, Drept si Stiinte
Administrative (domeniul: administratie publica), 2 cadre didactice de la Universitatea Sirnak,
Turcia la Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor (domeniul: contabilitate), 1
cadru didactic din Spania (Universitatea din A Coruna) la Facultatea de Stiinte Economice si
Gestiunea Afacerilor, 1 cadru didactic din Turcia (Universitatea Abant Izzet Baysal) la Faculatea
de Inginerie, 2 cadre didactice de la Universitatea Nigde, Turcia (domeniul: Sport), 1 cadru
didactic din Turcia (Universitatea Fatih) la Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea
Afacerilor, 1 cadru didactic de la Universitatea Mendel din Brno,Cehia la Facultatea de Stiinte
Economice si Gestiunea Afacerilor si 1 cadru didactic de la Universitatea Abant Izzet Baysal,
Turcia la Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale.

% decembrie 2013 (semestrul I 2013/2014) — 1 mobilitate de predare Erasmus: un cadru
didactic de la Eskisehir Osmangazi, Turcia — la Facultatea de Stiinte Medicale si
Comportamentale din cadrul Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu (domeniul:
Kinetoterapie).

8.5. SITUATIA ACORDURILOR DE COLABORARE INTER-UNIVERSITARE
SI PARTENERIATE ERASMUS ALE UNIVERSITATII ,,CONSTANTIN
BRANCUSI” DIN TARGU-JIU

In prezent, Universitatea are incheiate acorduri de colaborare inter - universitare si
parteneriate Erasmus, semnate 1n ultimii ani, cu peste 35 de universitati din care 25 sunt in cadrul
programului comunitar Erasmus.

Aceste institutii de invatdmant superior sunt, dupd cum urmeaza: Institutul Tehnologic
din Kavala, Grecia, Universitatea de Stiinte Aplicate din Hamburg, Germania, Universitatea St.
Ivan Rilsky, Sofia, Bulgaria, Universitatea Corvinus, Ungaria, Universitatea Europeand din
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Cipru, Academia de Stiinte Economice Radom, Polonia, Universitatea din Le Mans, Franta,
Universitatea din Nantes, Franta, Universitatea Jagiellonian, Polonia, Universitatea Opole,
Polonia, Universitatea de Stiinte Economice Wroclaw, Polonia, Universitatea Piracus, Grecia,
TEI Piraecus, Grecia, Universitatea Maribor, Slovenia, Universitatea Mendel, Republica Ceha,
Universitatea din Porto, Portugalia, Universitatea din Minho, Portugalia, Universitatea din A
Coruna, Spania, Universitatea din Parma, Italia, Universitatea din Zilina, Slovacia, Universitatea
Nigde, Turcia, Universitatea Abant Izzet Baysal, Turcia, Universitatea Eskisehir Osmangazi,
Turcia, Universitatea Sirnak, Turcia, Universitatea Fatih, Istanbul, Turcia, Universitatea Tehnica
din Gabovro, Bulgaria.

Dinamica mobilitatilor Erasmus este prezentata in fig. 1, iar in tabelele nr. 8.5.1. - 8.5.3.
sunt prezentate numarul de mobilitati pentru studenti si personalul didactic si didactic auxiliar.

Mobilitati 2011-2013
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Fig. 8.5.1. Dinamica mobilitatilor Erasmus 2011-2013.

Sintetic, situatia schimburilor efectuate prin programul Erasmus in perioada 2009-
2014 este prezentata mai jos:

Tabel nr. 8.5.1. Numar total de mobilitati OUTGOING realizate in perioada 2009-2014

SMS SMP STA STT
R Mobilitati e
An universitar MObl.htatl . studen;it MOblhtat.l preflare Mobilitati formare
studenti studiu cadre didactice
plasamente
2009/2010 16 0 4 0
2010/2011 11 0 3 2
2011-2012 19 0 7
2012-2013 18 5 12 11
2013-2014 23 5 19 19
87 10
Total 97 45 40

Tabel nr. 8.5.2. Numar total de mobilitati INCOMING de studenti, realizate in 2009-2014

Anul _ SMS- MOBILITATI STUDENTI STUDIU

universitar ml\(l)lll)ﬁlizt‘;ﬁ Tara de origine Durata (luni) Facultatea
1 Portugalia (Universitatea din Porto) 4,50 FI

2009-2010 1 Polonia (Univ.ersitatea de Stiinte 5 FSEGA

Economice Wroclaw)
1 Franta (Universitatea din Le Mans) 4,75 FSEGA
Total: 3

2010-2011 0 - - -

2011-2012 1 Turcia (Universitatea din Sirnak) 4,5 FSEGA
1 Turcia (Universitatea din Sirnak) 4,25 FSEGA
1 Turcia (Universitatea Eskisehir 4,75 F1
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Osmangazi)
1 Polonia (Universitatea Opole) 3,75 FAPSPC
Total: 4
2 Turcia (Universitatea din Sirnak) 4,25 x2 FSEGA
1 Turcia (Universitatea din Nidge) 4,25 FSEGA
2012-2013 1 Portugalia (Universitatea Porto) 4,5 FI
2 Turcia (Universitatea Eskisehir 4,25x 2 FI
Osmangazi)
Total: 6
1 Turcia (Universitatea Eskisehir 45x1 FSMC
Osmangazi)
1 Turcia (Universitatea Eskisehir 85x1 FSMC
Osmangazi)
1 Turcia (Universitatea Eskisehir 45x1 FSEGA
Osmangazi)
2013-2014 1 Turcia (Universitatea Eskisehir 45x1 FI
Osmangazi)
2 Turcia (Universitatea Eskisehir 3,75x2 FSEGA
Osmangazi)
1 Turcia (Universitatea Eskisehir 3,75x 1 FI
Osmangazi)
2 Turcia (Universitatea din Nidge) 3,75x2 FI
Total : 9
TOTAL 26

Tabel 8.5.3. Numar total de mobilitati INCOMING pentru PREDARE - cadre didactice,

realizatein  2010-2014
An STA- MOBILITATI DE PREDARE CADRE DIDACTICE
universitar mlj)l[l)gligﬁ Tara de origine D(lzl;li;a Facultatea
2010-2011 1 Slovenia (Universitatea din Maribor ) Szilex 1 FSEGA
Total: 1
1 Turcia (Universitatea Sirnak) 8zilex 1 FSEGA
2011-2012 1 Turcia (Universitatea din Nidge) S5zilex 1 FI
1 Turcia (Universitatea Abant I1zzet Baysal) Szilex 1 FSMC
2 Republica Ceha (Universitatea Mendel) 8 zile x2 FSEGA
Total: 5
2 Turcia (Universitatea din Nidge) 6 zile x 2 FEFLK
4 Slovacia (Universitatea din Zilina) S5zilex 4 FEFLK
1 Turcia (Universitatea Abant [zzet Baysal) Szilex 1 FRIDSA
2 Turcia (Universitatea Sirnak) Szilex 2 FSEGA
2012-2013 1 Spania (Universitatea din A Coruna) S5zilex 1 FSEGA
1 Turcia (Universitatea Abant [zzet Baysal) Szilex 1 FI
1 Turcia (Universitatea Fatih) Szilex 1 FSEGA
1 Republica Cehd (Universitatea Mendel) 7 zilex 1 FSEGA
1 S5zilex 1
Turcia (Universitatea Abant [zzet Baysal) FEFLK
Total: 14
2013-2014 1 Turcia (Ugiversitateg Eskisehir S5zilex 1 FSMC
SEM. I smangazi)
Total: 1
Total 21
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Tabel nr. 8.5.4. Numar total de mobilitati INCOMING pentru FORMARE - cadre didactice si
personal administrativ, realizate in 2010-2014
STT- MOBILITA’II DE FORMARE - CADRE DIDACTICE SI PERSONAL

_ ADMINISTRATIV
An universitar
Numair Tara de origine Durata Facultatea/
mobilititi g (zile) Departamentul
2012-2013 1 Republica Cehd (Universitatea 7 zile x1 B.R.LP.C.
Mendel)
Total 1
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CAP. 9. SITUATIA RESPEVCTARII ETICII UNIVERSITARE SI A
ACTIVITATII DE CERCETARE

Comisia de Etica a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu si-a desfasurat
activitatea in anul 2013 in conformitate cu prevederile Codului de Eticd si Deontologie
Profesionalda Universitard, parte integrantd a Cartei Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu.

Asa cum este definit prin Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, Codul de Etica si Deontologie Profesionald Universitard reglementeaza
conduita comunitatii academice din Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, care este
componentd a sistemului national de invatamant superior.

Comisia de Etica a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu a avut ca repere in
analiza si solutionarea sesizarilor primite valorile promovate prin Codul de Etica si Deontologie
Profesionala Universitara care sunt: dreptatea, echitatea, egalitatea de sanse, demnitatea,
libertatea individuala si academica, proprietatea intelectuald, integritatea profesionald si morala,
cinstea, onestitatea, corectitudinea, datoria, responsabilitatea publica s.a.

In anul 2013, in cadrul Comisiei de Etica a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu, s-au primit spre analiza si solutionare sapte sesizari cu privire la posibile abateri de la
respectarea Codului de Etica si Deontologie Profesionald Universitara.

Sesizarile primite au vizat patru cadre didactice titulare si noud studenti ai comunitatii
academice din Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

Fiecare din cele sapte sesizdri primite la Comisia de Etica a Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu au fost analizate cu privire la natura si veridicitatea faptelor imputate si
a altor fapte relevante, in conformitate cu reglementdrile Codului de Etica si Deontologie
Profesionala Universitara, in cadrul sedintelor statutar constituite.

Din cele sapte sesizdri, analizate in cadrul Comisiei de Etica, numai una a constituit
abatere de la Codul de Etica si Deontologie Profesionald Universitara. Drept urmare a incalcarii
Codului de Etica si Deontologie Profesionald Universitara, Comisia de Eticd, a intocmit si
inaintat un raport final de caz partilor, precum si Senatului Universitatii ,,Constantin Brancusi”
din Targu-Jiu pentru a analiza §i aproba propunerile de sanctionare.

Aceasta abatere de la Codul de Etica si Deontologie Profesionald Universitara, a fost
atribuitd unor studenti din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi”, cu ocazia evenimentelor
de divertisment organizate la ,,Clubul 22”- After Party si derulate ulterior desfasurarii Balului
Bobocilor, ce a avut loc la Casa de Cultura a Sindicatelor din Targu-Jiu.

Comisia de Etica considerd, pe baza activitatii desfasurate in anul 2013, cd in cadrul
Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu nu au existat abateri grave de incélcare a
Codului de Etica si Deontologie Profesionala.

In anul universitar 2014, Comisia de Etica isi propune prin membrii sii, care reprezinti
toate palierele structurale ale comunitatii academice din Universitatea ,,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu ca, in scopul prevenirii incalcarii Codului de Eticd si Deontologie Profesionalda
Universitara, sa promoveze prevederile acestuia, cu prioritate Tn cadrul sedintelor desfasurate in
cadrul Departamentelor, Facultatilor si Asociatiilor Studentesti.

Tot ca obiective ale Comisiei de Etica in anul 2014 raman: pdstrarea unui climat care sa
asigure pentru toti membrii comunitatii academice, libertatea in selectarea si discutarea
subiectelor relevante pe linie didactica si de cercetare; examinarea criticd a valorilor, normelor si
practicilor sociale in spiritul onestitatii intelectuale si responsabilitatii pentru producerea si
raspandirea cunoasterii la nivel institutional.
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CAP. 10. SITUATIA INSERTIEI PE PIATA MUNCII A ABSOLVENTILOR
UNIVERSITATII “CONSTANTIN BRANCUSI” DIN TARGU-JIU IN
PERIOADA 2008/2009 —2012/2013

10.1. SITUATIA INSERTIEI ABSOLVENTILOR FACULTATII DE INGINERIE

Tabelul nr. 10.1.1. Insertia absolventilor pe piata muncii

Programul de studii Numir Angajati Angajati inscrisi inscrisi
absolventi studii studii master master
nr. % Nr. %
2008 36 20 55,5% 9 25%
o . 2009 74 40 54% 26 35,1%
Inginerie Energeticd 2010 40 24 60% 23 57,5%
2011 32 17 53,1% 6 18,7%
2012 39 11 28,2% 14 35,8%
2013 33 4 12,1% 16 48,4%
2008 32 20 62,5% -
Ingineria si protectia 2009 49 29 59,18% 11 22,44%
mediului in industrie 2010 51 30 58,82% 14 27,45%
2011 50 29 58% 12 24%
2012 46 28 60,86% 18 39,13%
2013 37 15 40,54% 15 40,54%
2008 31 20 64.5% -
Automatica si 2009 45 22 49% 5 11.11%
Informatica aplicata
2010 24 11 45,8%
2011 24 18 75% 2 8.33%
2012 28 13 46.42% 4 14,28%
2013 28 17 60,71% 3 10,71%
2008 32 15 47% 14 44%
Tehnologia 2009 77 32 42% 45 58%
constructiilor de 2010 35 16 46% 20 57%
masini 2011 37 28 76% 12 32%
2012 26 17 53% 11 42%
2013 17 9 52,94% 4 44,44%
2008 20 15 75% 0 0%
Inginerie si
management 2009 56 30 54% 16 29%
2010 23 12 52% 9 39%
2011 16 11 69% 1 6%
2012 13 8 62% 3 23%
2013 14 1 7,14% 2 14,28%
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10.2. SITUATIA INSERTIEI ABSOLVENTILOR FACULTATII
DE STIINTE ECONOMICE SI GESTIUNEA AFACERILOR

Absolventii Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor, indiferent de natura
programului de studii absolvite, au un grad destul de ridicat de absorbtie pe piata fortei de munca
din Targu-Jiu si din tard, in domeniile i programele de studii universitare de licentd absolvite
avand in vedere conditiile socio-economice din ultimii ani. In Universitatea ,,Constantin Brancusi”
din Targu-Jiu urmadrirea traiectoriei profesionale a absolventilor se realizeaza centralizat,
utilizandu-se, in acest scop, o fisa de urmarire. De asemenea, la nivelul facultatii se gestioneaza
date cu privire la insertia pe piata muncii a absolventilor.

Tabelul nr. 10.2.1. Situatia insertiei profesionale pe piata muncii a absolventilor programelor
de studii de licenta, IF si ID din perioada 2009-2013

< Angaj ag Angajati la inscrisi 1a inscrisi la
o . < Numar la nivelul 2 y y
Programul de studii de licenta . . nivelul master master
absolventi studiilor ..
or studiilor % nr. %
2008 486 105 21.60 0 0.00
2009 211 30 14.22 8 3.79
201 17.11 23.
Finante si Banci 010 152 26 7 35 3.03
2011 118 9 7.63 30 25.42
2012 78 22 28.21 45 57.69
2013 59 10 16.95 31 52.54
Economia 2008 317 101 31.86 1 0.32
gorpertulluﬁ, . 2009 146 116 79.45 22 15.07
UriSmuIuL st 2010 66.00 22.00
Serviciilor 100 66 2
2011 36 41 47.67 - 25.58
2012 85 49 57.65 25 29.41
2013 80 39 48.75 32 40.00
Contabilitate si 2008 191 53 27.75 0 0.00
1nfomat1ca de 2009 169 107 63.31 )1 12.43
gestiune
2010 68 48 70.59 18 26.47
2011 49 27 55.10 18 36.73
2012 37 29 78.38 ” 37.84
2013 53 18 33.96 13 24.53
2008 125 57 45.60 1 0.80
Management
2009 108 72 66.67 11 10.19
2010 80 38 47.50 8 10.00
2012 62 52 83.87 21 33.87
2013 69 27 39.13 19 27.54
64.29 0.00
2008 14 9
Marketing 0
2010 26 23 88.46 5 19.23
2011 25 7 28.00 3 12.00
2012 21 14 66.67 12 57.14
2013 40 10 25.00 6 15.00
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10.3. SITUATIA INSERTIEI ABSOLVENTILOR FACULTATII DE RELATII
INTERNATIONALE, DREPT SI STIINTE ADMINISTRATIVE

Tabelul nr. 10.3.1. Situatia insertiei profesionale a absolventilor, pe programe de studii

< Angaj agl Angajati la inscrisi 1a inscrisi 1a
o Numar la nivelul > ’ y
Programul de studii absolventi studiilor nivelul master master

. studiilor % nr. %
2008 167 58 34,63 35 20,96
2009 69 32 46,38 26 37,69
Drept - ZI 2010 102 18 17,65 33 32,36
2011 82 12 14,64 13 20,97
2012 66 10 15,16 19 28,79
2013 84 5 9,52 13 15,47

2008 121 56 46,28 2 1,65
2009 64 24 37,50 12 18,75

2010 44 12 27,27 5 11,6

Drept 1.D 2011 44 12 27.27 3 6.81
2012 56 7 12,5 4 7,14

2013 61 6 9,83 5 8,19

2008

2009 55 16 29,09 27 49

Administratie 2010 35 7 20 22 63
publica 2011 37 4 10,81 18 48,65
2012 65 5 7,69 30 46,16
2013 63 3 4,76 29 74,54

2008
2009 62 12 19,35 28 45,17
Relatii Internationale 2010 43 8 18,61 22 51,17
si studii europene 2011 44 5 11,36 31 70,46
2012 42 2 4,76 30 71,43
2013 31 3 9,67 12 38,70
Istorie 2012 16 4 25

2013 17 2 11,77 1 5,89

10.4. SITUATIA INSERTIEI ABSOLVENTILOR FACULTATII DE STIINTE
MEDICALE SI COMPORTAMENTALE, PROMOTIA 2013

Tabelul 10.4.1. Situatia insertiei

rofesionale a absolventilor, pe programe de studii

< Angaj afl Angajati la inscrisi Ia inscrisi la
. Numar la nivelul .
Programul de studii absolventi studiilor nivelul master master
ar. studiilor % nr. %
2008 4 ani/ 51 17 33,33 8 15,69
3 ani/ 59 13 22,03 17 28,81
Educatie fizicd si 2009 56 9 16,07 14 25,00
sportiva 2010 56 4 7,14 9 16,07
2011 60 10 17,86 21 37,50
2012 61 10 16,95 26 44,07
2013 17 7 41,17 6 35,29
2008 - - - - -
2009 - - - - -
Kinetoterapie si 2010 - - - - -
motricitate speciala 2011 - - - _ R
2012 - - - - -
2013 24 11 45,83 12 50,00
Pedagogia artelor 2008 22 13 59,09 8 36,36
plastice si decorative 2009 18 7 38,88 9 50,00
2010 11 4 36,36 5 45,45
2011 18 13 72,22 7 38,88




2012

2013

Limbea si literatura
roména — Limba si
literatura engleza

2008

2009

2010

2011

2012

2013

Asistenta medicala
generala

2008

2009

2010

2011

2012

2013
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CAP. 11. FACILITATI ACORDATE STUDENTILOR UNIVERSITATII
»CONSTANTIN BRANCUSI” DIN TARGU-JIU

11.1. PREZENTARE GENERALA

Conducerea Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu a avut ca obiectiv prioritar,
pe langa crearea unor conditii optime de desfasurare a procesului educational, si acordarea unor
facilitati propriilor studenti, prin care sa Intdreasca motivatia acestora pentru invatare.

Printre facilitatile conferite de universitate amintim:

» reducerea taxei de scolarizare pentru studentii care urmeazd concomitent doud
programe de studiu(specializari) in cadrul universitatii, astfel:

- studentii care urmeazad simultan 2 specializéri, cu taxd, beneficiaza de reducerea
taxei de scolarizare cu 25% pentru fiecare specializare;

- studentii care urmeaza simultan 2 specializdri, din care una in regim cu taxa si
cealaltd in regim fara taxa, beneficiaza de reducerea taxei de scolarizare cu 25%;

» reducerea taxei de scolarizare cu 25%, dacd au absolvit un alt program de
licentd/masterat din cadrul universitatii;

» reducerea taxei de scolarizare cu 25% pentru studentii cu handicap;

» informarea studentilor, prin intermediul unei componente web, 1n privinta datelor din
secretariate (planuri de invatamant, planificare examene, note, credite obtinute, situatie
financiara etc.);

» acorduri si parteneriate cu entitati economice si institutii publice, in vederea efectuarii
stagiilor de practicd sau acordarii unor facilitati studentilor, precum burse sau angajarea la
finalizarea studiilor;

» reducerea substantiala a taxelor de scolarizare la modulul ECDL, a celor de
achizitionare a cardului de aptitudini, a permisului ECDL si a celor pentru susfinerea
examinarilor 1n cadrul acestui modul;

» asigurarea serviciilor de camin-cantind pentru toti studentii solicitanti;

» dezvoltarea retelei de transmitere a informatiilor, prin introducerea serviciului internet
la toate caminele studentesti;

» accesul gratuit la baza materiald sportiva a Universitatii;

» accesul la tehnica de calcul performanta in laboratoarele universitatii, la biblioteca
centrald, bibliotecile facultatilor si biblioteca multimedia;

» acordarea sprijinului asociatiilor studentesti (inclusiv sprijin financiar) in desfasurarea
activitatilor stiintifice, culturale, sportive, artistice;

» acordarea unor premii studentilor cu performante deosebite la concursuri si/sau
manifestari stiintifice studentesti, organizate 1n alte centre universitare, In cuantum de:

= 350 lei - pentru diploma de excelenta;
= 300 lei - pentru locul [;

= 200 lei - pentru locul II;

= 100 lei - pentru locul IIT;

= 75 lei - pentru mentiune.

» stimularea studentilor implicati in activitatea de cercetare stiintifica la nivelul
universitatii;

» servicii oferite de Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Carierd a
Studentilor, astfel:

» consiliere educationald in probleme legate de:
- cunoasterea / autocunoasterea studentilor;
- optimizarea relatiilor studenti-studenti, studenti-cadre didactice universitare;
- elaborarea scrisorii de motivatie si a CV-ului;
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- prezentarea la un interviu de angajare;
- adaptarea lor la cerintele universitatii si ale activitatilor academice din
universitate la cerintele studentilor.
= consiliere psihologica:
- evaluare psihologica 1n selectia profesionald;
- consiliere in descrierea fisei postului pe diferite profesii.
" jnformare asupra:
- regulamentelor studentesti (ghidul studentului);
- programelor de studiu si activitatilor studentesti;
- locurilor de munca disponibile.
= recrutare §i plasare prin:
- baze de date cu studenti si absolventi care sunt in cautarea unui loc de munca
- orientarea carierei studentilor;
- selectia preliminara a candidatilor pe baza ofertelor de munca;
- organizare de targuri de job-uri;
- participare la targuri de job-uri nationale §i internationale.

» organizarea si desfasurarea mobilitatilor studentesti in cadrul Programului Comunitar
Erasmus, pe baza acordurilor inter-universitare;

» platforma e-learning pentru ID, Centre de informare si documentare si studioul TV;

» acordarea unor burse §i ajutoare financiare studentilor de la ciclurile de studii
universitare de licentd si masterat, indiferent de statutul de scolarizare al studentilor, fondurile
necesare pentru onorarea acestor categorii de burse constituindu-se din alocatia bugetara, din
veniturile proprii ale universitatii (fiecare facultate contribuind la fondul de burse cu un procent
cuprins intre 15-20%).

Tipul bursei 2011/2012 (sem. IT) 2012/2013 (sem. II) 2013/2014 (sem. I)
- burse de performanta 600 lei/luna 600 lei/luna 600 lei/luna
- burse de merit 400 lei/luna 400 lei/luna 400 lei/luna
- burse de ajutor social 280 lei/luna 300 lei/luna 300 lei/luna

- burse de ajutor ocazional
(pentru imbracaminte,
maternitate, sau in caz

de deces): 280 lei/luna 300 lei/luna 300 lei/luna
» acordarea altor tipuri de burse:
- bursa de excelenta a Senatului, acordata studentilor, indiferent de statutul de
scolarizare, 1n functie de medie si rezultatele obtinute in domeniul cercetarii stiintifice:
20112012 2012/2013 2013/2014
1.500 lei/luna 1.200 lei/luna 1.200 lei/luna

- burse de cercetare din contracte (cuantumul, lista beneficiarilor §i durata de
acordare a bursei sunt propuse de catre directorul de proiect, pe durata derularii contractului).

76



11.2. SITUATIA NUMARULUI DE BURSE ACORDATE LA NIVELUL
FACULTATILOR SI PE UNIVERSITATE IN PERIOADA 2011-2013

In perioada 2011-2014, situatia privind numarul de burse acordate la nivelul Universitatii

se prezinta astfel:

Anul 2011-2012 — Semestrul I

Bursa de Bursa de Bursa de <« . . | Bursa sociald ocazionalia
Componente < < . Bursa sociala - < < .
excelentd | performanta merit pentru imbracaminte
Facultatea de Inginerie - 1 57 14 75
Facultatea 3 - 48 12 69
Administratie Publica
si Studii Politice
Comparate
Facultatea de Stiinte - - 31 8 50
Economice si
Gestiunea Afacerilor
Facultatea de Stiinte 2 - 10 3 15
Medicale si
Comportamentale
TOTAL 5 1 146 37 209
Anul 2011-2012 — Semestrul 11
Bursa de Bursa de Bursa de < . . | Bursi sociala ocazionali
Componente < < . Bursa sociala - < < .
excelenta performanta merit pentru imbracaminte
Facultatea de Inginerie - - 69 18 34
Facultatea 3 - 55 13 33
Administratie Publica si
Studii Politice
Comparate
Facultatea de Stiinte - - 35+6 din 9 33
Economice si Gestiunea fondul
Afacerilor facultatii
Facultatea de Stiinte 2 - 12 3 5
Medicale si
Comportamentale
TOTAL 5 - 171+6 43 105
Anul 2012-2013 — Semestrul I
Bursa de Bursa de Bursa de Bursa Bursa sociala ocazionala
Componente < < . s A <%
excelentd | performanta merit sociala pentru imbriacdminte
Facultatea de Inginerie 1 1 108 25 50
Facultatea Relatii 3 1 65 15 56
Internationale, Drept si
Stiinte Administrative
Facultatea de Stiinte - 1 70 17 55
Economice si Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de Educatie 1 1 19 5 7
Fizica, Litere si
Kinetoterapie
Facultatea de Asistenta - - 2 1 -
Medicala, Arte si Stiinte
ale Educatiei
TOTAL 5 4 264 63 168
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Anul 2012-2013 — Semestrul I1

Bursa de Bursa de Bursa Bursa Bursa sociala ocazionala
Componente < < . . - 5 s
excelentd | performanta | de merit sociala pentru imbriacaminte
Facultatea de Inginerie 1 - 102 24 50
Facultatea Relatii 3 1 60 15 35
Internationale, Drept si Stiinte
Administrative
Facultatea de Stiinte - 1 66 15 32
Economice si Gestiunea
Afacerilor
Facultatea de Educatie Fizica, 1 1 18 4 5
Litere si Kinetoterapie
Facultatea de Asistenta - - 2 1 1
Medicala, Arte si Stiinte ale
Educatiei
TOTAL 5 3 248 59 123
Anul 2013-2014 — Semestrul 1
Bursa de Bursa de Bursa Bursa Bursa sociala ocazionala
Componente < < . s - < =
excelenta performanta | de merit sociala pentru imbracaminte

Inginerie 1 1 103 25 66
Relatii Internationale, 2 1 54 14 60
Drept si Stiinte
Administrative
Stiinte Economice si 1 - 68 17 45
Gestiunea Afacerilor
Stiinte Medicale si 1 1 20 5 7
Comportamentale

TOTAL 5 3 245 61 178

78




CAP. 12. GESTIONAREA, COMPLETAREA SI ELIBERAREA ACTELOR
DE STUDII

In conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Educatiei, Cercetarii si Tineretului
nr. 2284/28.09.2007, ale Cartei Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu si ale
Regulamentului privind regimul actelor de studii, compartimentul de specialitate din cadrul
universitatii realizeaza gestionarea, completarea si eliberarea actelor de studii.

In cadrul acestui compartiment, pentru promotiile 2011 si 2012 s-au gestionat
urmatoarele acte de studii: diplome de licenta (conform Legii nr. 84/1995 si Legii nr. 288/2004),
diplome de inginer (conform Legii nr. 84/1995), diplome de master (conform Legii nr. 84/1995
si Legii nr. 288/2004), certificat de promovare a examenului pentru acordarea definitivarii, grad
IT sau I, certificat de absolvire a programului de studii psihopedagogice.

Actele de studii (diplome, certificate) intocmite de catre Compartimentul de Gestionare,
Completare si Eliberare a Actelor de Studii au fost completate si gestionate in conformitate cu
prevederile legale. Activitatea de completare a formularelor actelor de studii si a anexelor
acestora s-a efectuat in termenul prevazut de lege (maximum 12 luni de la finalizarea studiilor).

Avand 1n vedere precizdrile anterioare referitoare la gestionarea si completarea actelor de
studii, prezentdm 1n continuare situatia privind evidenta acestor acte de studii pentru promotiile
2011 i 2012.

Situatie privind gestiunea, completarea si eliberarea actelor de studii

PROMOTIA 2011
Nr DENUMIREA N%Ehl/}}{;%l]_‘ NR. FILE NR. FILE |NR. FILE DIPI;IJI({).ME
crt FORMULARULUI FORMULARULUI COMPLEATE | ANULATE | LIBERE ELIBERATE
1 |Diplome de licenta
Legea 288/2004 (BOLOGNA) C gggﬁgl- 902 13 310 719
49 carnete (1225 file)
2 |Diplome de licenta
(suplimentare) C/401901- i i 75 i
Legea 288/2004 (BOLOGNA) 401975
3 carnete (75 file)
3 [Diplome de licenta
(suplimentare) cl 2/ 423‘:)2076_ 6=4+2% 5 14 1
Legea 84/1995 1 carnet (25 file)
4 |Diplome de inginer
(suplimentare) I /9%%%6_ 4=3+1%* - 21 -
Legea 84/1995 1 carnet (25 file)
5 |Diplome de master 1/45726- 30 ) 20 17
Legea 84/1995 2 carnete (50 file) 45775
6 |Diplome de master
Legea 288/2004(BOLOGNA) A ;ié’ggg I- 492 6 152 229
26 carnete (650 file)
7 |Certificat de acordare grad si
definitivat Mo 101 5 19 87
5 carnete (125 file)
8 |Certificat de absolvire D.P.P.D. C/82001-
14 carnete (350 file) 82350 262 16 2 153
TOTAL 101 carnete (2525 file) 1797 45 683 1206

*utilizate pentru absolventi pe legea 84/1995, care au sustinut licenta in 2012 (avand acelasi antet -MECTS)
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PROMOTIA 2012

Nr DENUMIREA NSIIJEDIZEI?{%IL NR. FILE NR. FILE | NR. FILE [NR. DIPLOME
crt FORMULARULUI FORMULARULUI COMPLETATE [ ANULATE | LIBERE | ELIBERATE
Diplome de licenta C/512601- 879 7 239 498

Legea 288/2004 (BOLOGNA) 513725

U5 carnete (1125 file)

Diplome de master A /200101- 380 14 106 220
Legea 288/2004 (BOLOGNA) 200600

20 carnete (500 file)

Certificat de acordare grad si 1/73351- 6 - 19 6
definitivat 73375

1 carnet (25 file)

Certificat de absolvire D.P.P.D. C/108926- 196 3 101 82
- 12 carnete (300 file) 109225

Diplome de inginer * 1/9030 1* - - -
Legea 84/1995 (1 fila)

Diplome de licenta * C1/24282, 2% - - -
Legea 84/1995 24286

TOTAL 78 carnete (1950 file) - 1461+3* 24 465 806

*formular utilizat din promotia 2011, cu acelasi antet (MECTS), identic cu cel pentru promotia 2012

Mentionam ca in privinta actelor de studii de la nivelul Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu nu au fost sesizate nereguli legate de gestionarea si eliberarea acestora.
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NOTA

Prezentul Raport a fost analizat si aprobat in sedinta Senatului Universitatii ..Constantin
Brancusi™ din Targu-Jiu in data de 28 martie 2014.

Raspunderea publica apartine Rectorului. iar raspunderea pentru exactitatca datelor
revine Decanilor. Directorului General Administrativ. Directorului Economic. Directorului
Departamentului pentru  Asigurarea Calitatii. Directorului Departamentului de Cercetare -
Dezvoltare. Directorului  Departamentului  pentru  Pregdtirea  Personalului Didactic i
Directorului pentru Invatamant la Distanta si Formare Continua.

Rector, §
Prof. univ. OISE BOJINCA
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