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CAPITOLUL I

INTRODUCERE

1.1. Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu - Scurta prezentare

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu este institutie infiintata conform legii
in anul 1992 si functioneazd in coordonarea Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice, autoritate centrald de specialitate, pe baza principiilor autonomiei universitare si
libertatii academice. In conformitate cu idealul educational definit de Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu fsi
circumscrie activitatea pe directii de prim rang: dezvoltarea libera, integrala si armonioasa a
individualitagii umane, formarea personalitatii autonome, asumarea unui sistem de valori
necesare pentru implinirea si dezvoltarea personala, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial,
pentru dezvoltarea cetateneasca activa in societate, pentru incluziunea sociala si pentru angajarea
pe piata muncii a absolventilor.

Universitatea ,,Constantin Brdncugsi” din Targu-Jiu gi-a asumat, prin planul strategic,
un rol fundamental pentru dezvoltarea activitatii de cercetare §i promovarea cercetirii
stiintifice §i a inovarii, orientarea spre nevoile societdtii si racordarea la tendintele europene;
armonizarea procesului de invatamdnt cu orientdrile europene §i adaptarea ofertei
educationale la cerintele pietei fortei de munca si la tendintele demografice; cresterea
capacitatii institutionale, premizd pentru imbundatdtirea calitdatii proceselor educationale ale
universitatii; abordarea unui management strategic, cu scopul consolidarii pozitiei institugiei
pe plan regional §i national si a dezvoltarii relatiilor de cooperare cu universitati din
strdaindtate, precum gsi integrarea deplind a universitatii in programele academice la nivel
european §i mondial.

Interesul public prioritar al Universitatii este exprimat prin garantarea si respectarea
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale studentilor, cadrelor didactice si cercetatorilor,
in indeplinirea misiunii sale de furnizor de educatic si cercetare, de satisfacere a nevoilor
comunitare 1n sensul generarii infrastructurii mentale a indivizilor, a cresterii nivelului
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civilizatiei. Universitatea functioneazd pe baza autonomiei universitare si a libertatii
academice, garantate de Constitutie, de Legea Educatiei Nationale — Legea nr. 1/2011 si de
celelalte acte normative incidente in domeniu.
Autonomia universitara reprezinta o modalitate specifica de autoconducere prin care se da
dreptul comunitatii universitare sa isi stabileasca misiunea proprie, strategia institutionala,
structura, activitatile, organizarea si functionarea proprie, gestionarea resurselor materiale
si umane, alte drepturi stipulate in acte normative, menite a sustine si realiza guvernanta
universitara.
Misiunea UCB, asumata prin Carta, decurge din viziunea societatii actuale, ca societate
bazati pe cunoastere despre educatia de nivel superior, 0 viziune care presupune:
a) transformarea educatiei intr-un vector al dezvoltarii (individuale, comunitare) durabile;
b) reconsiderarea rolului educatiei, prin definirea ei ca domeniu de importanta strategica,
alaturi de alte domenii ale socialului;
c) intelegerea educatiei ca proces (formare individuala si asimilare selectivd de
cunoastere; asimilare culturala continua) si produs (niveluri de cunoastere, niveluri de
integrare sociald, stadii ale transferului de cunoastere, deprinderi, capacitati intelectual —
aplicative etc.);
d) constiinta de sine a individului si constiinta de sine a apartenentei la
comunitate/societate; redefinirea coordonatelor verbului a fi (a fi ca cetitean, a fi ca
individ integrat, a fi ca specialist, a fi educat).

1.2. Diagnostic

Contextul general in care UCB isi desfasoara activitatea prezintd urmatoarele caracteristici:
» factorul demografic in descrestere, ceea ce face ca din punct de vedere numeric populatia

scolard sa fie in continud scadere, determinand intrari reduse in universitate. Totodata,
trebuie remarcatd si o anumita cvasisaturare a pietei diplomelor cauzatd de boom-ul
anilor 2007-2008, simultan cu scaderea severa a numarului de studenti produsa dupa anul
2008. In acest sens elocvente sunt cifrele, astfel ci la nivel national s-a atins un maxim
istoric in anul 2007, an cu 1.029.855 persoane inmatriculate sau inscrise n universitatile
din Romania, comparativ cu doar 192.810 in anul 1990 sau cu 540.560 in anul 2013.
Evolutia numarului de studenti la nivelul Universitatii “Constantin Brancusi” din Targu-
Jiu a urmarit trendul national, astfel ca in anul 2007-2008 in Universitate erau 6237
studenti pentru ca in anul 2015-2016, numarul acestora sa se reduca la 2921 studenti la
toate formele de studii;

» mediul socio-economic cu slaba putere economico-financiara determinat de caracterul

dezvoltare. Este evident faptul ca dezvoltarea economica a regiunii influenteaza in mod
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pozitiv dezvoltarea universitatii, asa cum recesiunea constituie un element frenatoriu
pentru aceasta. Se poate observa ca universitatile care au inregistrat progres in ultimii ani
sunt cele in care s-a dezvoltat foarte mult sectorul economic prin investitii realizate in
special de companii multinationale;

» aspectele nefaste, legate de globalizare, generate de intensificarea migratiei
internationale a tinerilor sau a tinerelor familii, cu scopul gasirii unui loc de munca. Prin
aceasta, un numar semnificativ de tineri pleacd la munca in strdinatate, nemaifiind
interesati de pregatire superioara, dat fiind faptul ca oferta de locuri de munca in regiune
este extrem de scdzuti. In acest context, chiar si in situatia promovarii de citre
universitate a unei oferte educationale atractive pentru tineri, o buna parte a acestora
prefera centrele universitare din orasele mari Tn mod deosebit pentru ca ofera perspectiva
angajarii imediate sau chiar din timpul facultatii, ceea ce constituie un avantaj competitiv
al acestor universitati fatd de UCB;

» sistemul valorilor sociale promovate in Romdnia in ultimii ani nu a fost unul care sa
incurajeze meritocratia, determinand astfel o scadere a prestigiului diplomelor si implicit
a interesului tinerilor pentru pregatirea superioara. Apetitul pentru diplome, in special
pentru diplome de doctor in stiinte, a aruncat in derizoriu acest titlu stiintific golindu-I de
continut si de valoare epistemica, aspect in masura sa contribuie la alterarea prestigiului
scolii romanesti. Totodata, trebuie remarcata lipsa atractivitatii pentru domeniul cercetare
al tinerilor valorosi si performanti datoritd unui nivel necorespunzator al salarizérii in
raport cu asteptarile tinerilor, convergenta scazutd a rezultatelor cercetdrii romanesti cu
asteptarile societatii si ale mediului privat, nivelul relativ scazut al rolului stiintei in
societate, lipsa locurilor de munca;

» aspectele de natura legislativa au generat atitudini paguboase in ceea ce priveste
calitatea. Am in vedere aici, in primul rand, dependenta finantarii de numarul de
studenti. Aceastd abordare a generat o atitudine diferita fata de pregatirea studentilor,
descurajand performanta, Intrucat universitatile au fost obligate sd-i mentina la studii
inclusiv pe acei tineri care s-au dovedit a fi neperformanti. Un efect imediat al acestei
abordari este afectarea, In sens negativ, a angajabilitatii acestor absolventi intrucét acestia
nu raspund cerintelor angajatorilor si prin aceasta se produc actiuni in lant ce concurad la
scaderea prestigiului universitatii. Tot aici e bine sd amintim (pentru ca efectele se resimt

si azi) legislatia din domeniul invatamantului, in special Legea nr. 1/2011 - Legea
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Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare. O prima consecinta a fost
reprezentatd de clasificarea irelevantd a universitatilor si ierarhizarea programelor de
studii, clasificare care s-a dovedit a fi o grupare realizata pe cale administrativa foarte
mult modulatd de optiunea ministrului in functie, clasificare care a generat o diferentiere
in finantarea aceluiasi tip de student de pana la 30% intre universitatile de cercetare
avansatd si cele de educatie (evident cu plusul in favoarea universitatilor declarate de
cercetare avansata - categoria C). O alta consecintd defavorabila a clasificarii pur
administrative a universitdtilor a fost declararea ca neeligibile a universitatilor de
educatie (categoria A), pentru competitia de Proiecte de investitii pentru institutii
publice CD/universitdti, fapt care ne-ar fi permis participarea la competitia de proiecte de
infrastructura de cercetare-dezvoltare pentru dezvoltarea infrastructurii universitatii, in
vederea atingerii obiectivului de crestere a capacitatii de cercetare-dezvoltare si inovare
in domenii identificate de Strategia Nationala de CDI 2014-2020 ca domenii de cercetare
de specializare inteligentd, precum si in sandtate, identificat ca domeniu prioritar de
interes national. Privitor la clasificarea universitatilor este bine sd mentiondm cd in
conformitate cu HG nr. 789/2011 de aprobare a Metodologiei de evaluare in scopul
clasificarii universitatilor si ierarhizarii programelor de studii, aceastd evaluare este
valabild pentru anii universitari 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014 si 2014-2015. Prin
urmare, este de asteptat ca in conformitate cu art.193 din Legea nr. 1/2011 - Legea
Educatiei Nationale, cu modificarile si completdrile ulterioare, sd se realizeze o noua

evaluare institutionald si a programelor de studii.

Cu toate acestea, anul 2015 marcheaza stoparea declinului in ceea ce priveste admiterea,
fiind primul an - dupa 2011 - cand sporul calculat pentru admiterea in anul I de studii este unul
pozitiv. Aceasta datorita unei prezente mult mai active a universitatii in licee, in comunitate si in
mediul virtual, dar si a unei campanii de promovarea a UCB mult mai dinamice. Anul 2015 a
fost un an cu multe plusuri, dintre care am putea enumera:

» s-au implementat cu succes 11 proiecte educationale POSDRU, 1 proiect de
infrastructura CD finantat in cadrul POSCCE;

» sub coordonarea prof.univ.dr. Adrian Gorun — presedintele Senatului Universitatii — a fost
elaborat un Proiect de Lege a Educatiei Nationale care a fost lansat spre dezbatere
publica 1n data de 05.06.2015;

» a fost castigat un grant international la competitia de proiecte ERA-MIN Joint Call on
Sustainable Supply of Raw Materials in Europe, ERA — MIN, ERA- NET 2015 si
ERA — MIN, Programul Cooperare Europeanda si Internationala — Orizont 2020, aceasta
dupa ce a mai fost castigat unul in anul 2014;

8
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» UCB a participat la Programul Operational Competitivitate 2014-2020, Axa Prioritara 1 —
Economice si Dezvoltarii Afacerilor, Actiunea 1.2.3, Tip proiect Parteneriate pentru
Transfer de Cunostinte, cu un proiect propus spre finantare;

» UCB a participat prin intermediul Clusterului Inovativ Managementul Energiei si
Dezvoltarii Durabile, 1a competitia de proiecte din cadrul Programului Operational
Competitivitate 2014-2020, Axa Prioritard 1 — Cercetare, Dezvoltare Tehnologica si
proiect propus spre finantare;

» UCB a fost foarte prezenta in comunitate, dar si in mediul virtual (644 de aparitii in mass-
media, dintre care 513 pozitive, 121 neutre si doar 10 negative), obtinand locul 20 in
cadrul rankingului World Universities Ranking on the Web 2016 si locul 6 in cadrul
4International Colleges and Universities Ranking 2016;

» au fost investite peste 2,5 milioane lei in dezvoltarea infrastructurii didactice si de
cercetare (reabilitdri, dotdri de echipamente si tehnica de calcul);

» au fost autorizate noi programe de studii de licentd: Moase din domeniul de licentd
Sanatate, Asistentd de farmacie din domeniul de licentd Sanatate, Ingineria designului
de produs in domeniul de licentd Inginerie mecanica, programul de studii de licenta
Informaticd economicd, din domeniul de licenta Cibernetica, statistica si informatica
economica;

> a fost lansat si implementat cu succes programul ,,Veluntar in UCB”;

» s-a infiintat Clubul Sportiv Universitar din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu;

» echipa de fotbal a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu a reusit performanta
de a castiga prima editie a Campionatului National Universitar de Fotbal, organizata in
premiera de Federatia Sportului Scolar si Universitar din Romania, Ministerul Educatiei
si Cercetarii Stiintifice, Federatia Romanda de Fotbal si Universitatea Politehnica
Timigoara, competitie ce a adunat la start 20 de echipe, din toate zonele tarii.

Ramain ca nerezolvate problemele legate de:

- functionarea scolii doctorale din domeniul Finante, in conformitate cu Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011 si Codul studiilor universitare de doctorat - HG
681/2011, fapt care a condus la intrarea acesteia in lichidare, incepand cu anul
universitar 2012-2013,;

- dispersarea spatiilor de invatamant ale universitatii, fapt ce conduce la cresterea
cheltuielilor cu intretinerea acestora;

- participarea redusa a studentilor la activitatile didactice, in special la activitatile de
curs;

- multitudinea de probleme operationale cu care se confrunta zilnic atat rectoratul, cat
si decanatele, ceea ce face extrem de dificila aplicarea unui management bazat pe
obiective/termene;

- insuficienta personalului suport care sa transpuna in practica proiectele de dezvoltare

9
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institutionala este una dintre deficientele majore ale universitatii;

lipsa de predictibilitate in ceea ce priveste finantarea universitdtii, Tn conditiile
scaderii drastice a veniturilor din taxe de scolarizare;

bugetul din finantarea de baza si din venituri proprii realizate din taxe este insuficient
pentru a sustine dinamica necesara dezvoltarii institutionale in raport cu cerintele
impuse de standardele nationale si internationale in domeniul invatamantului superior.

10
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CAPITOLUL 11

PROGRAME DE STUDII - STUDENTI

2.1. Programe de studii

Structura Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, pentru anul universitar 2015-
2016, pe facultati, domenii de licenta si programe de studii universitare de licenta
acreditate/autorizate sa functioneze provizoriu este prezentata in Tabelul 2.1, iar in Tabelul 2.2
este prezentata situatia programelor de studii de master. Aceasta a fost publicata in Hotardrea de
Guvern nr. 575/2015 privind aprobarea  Nomenclatorului — domeniilor — si  al
specializarilor/programelor — de  studii  universitare si a  structurii  institutiilor
de invatamant superior pentru anul universitar 2015-2016, completata cu Hotardrea de Guvern
nr. 781/2015 pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 575/2015 privind
aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare si
a structurii institutiilor de invatamant superior pentru anul universitar 2015-2016.

Totodata, pe langa cele cinci facultdti a caror structura este prezentata in Tabelul 2.1.,
respectiv Tabelul 2.2., in cadrul universitatii functioneaza Departamentul pentru Pregatirea
Personalului Didactic care este o structura academica distinctd, a cdrei misiune este complexa,
cuprinzand activitati didactice si de cercetare, urmarind in permanenta:

» formarea initiala psiho-pedagogica, metodica si practica a studentilor si a
absolventilor invatamantului universitar care opteaza pentru profesia de cadru
didactic;

» formarea continuda §i dezvoltarea profesionald a personalului didactic din
invatamdntul preuniversitar, prin programe de formare/perfectionare periodicd, prin
organizarea cursurilor de pregdtire si a examenelor de obtinere a definitivatului si a
gradelor didactice;

» cercetarea stiinfifica, teoretica si aplicativa, in domeniul stiintelor educatiei.

Programele de studii din universitate sunt foarte eterogene atat ca arii curriculare, cat si
din punct de vedere valoric.

Astfel, la Facultatea de Inginerie si Dezvoltare Durabila exista programe de studii care
sunt foarte bine acoperite cu cadre didactice, dar si cu activitati de cercetare, dar care au scazut in
atractivitate (daca ar fi sa avem in vedere admiterea anilor 2014, 2015); este vorba aici de
Managementul energiei si Ingineria si protectia mediului in industrie, programul Inginerie
economicd in domeniul mecanic, identificat ca slab performant si neatractiv pentru candidati,
intrand in lichidare, conform hotararii Consiliului facultatii. Facultatea a intocmit Raport de
autoevaluare si a obtinut autorizarea provizorie pentru programul Ingineria designului de produs
din domeniul de licentd Inginerie mecanica. O situatie similara a fost si la Facultatea de Stiinte
Economice in privinta programului Marketing, program care a intrat in lichidare, conform
hotdrarii facultatii. Facultatea a intocmit Raport de autoevaluare si a obtinut autorizarea
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provizorie pentru programul Informatica economica din domeniul Cibernetica, statistica si
informatica economica.

La Facultatea de Stiinte ale Educatiei si Management Public, exista programul de licenta
Istorie care este foarte bine acoperit cu cadre didactice, dar care are o atractivitate redusa in
randul tinerilor. De altfel, programul a fost evaluat in 2014, in vederea acreditarii, insa ARACIS
a hotarat Mentinerea autorizarii cu redepunerea unui dosar in termen de un an. In urma solicitarii
unor clarificari, ARACIS a comunicat universitatii cd Raportul de Autoevaluare in vederea
acreditarii programului de studii Istorie se va depune la momentul in care universitatea va
avea prima serie de absolventi ulterioard evaluarii ARACIS din anul 2014, dacd poate
demonstra in acelagi timp continuitatea functionarii programului, in sensul in care sa fie
inmatriculati studenti in fiecare an de studii.

Avand in vedere atractivitatea mare a programelor de studii din domeniul Sanatate,
Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale a elaborat rapoarte de autoevaluare si a
obtinut autorizarea provizorie pentru alte doud programe: Moase si Asistenta de farmacie.
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Tabelul 2.1. Situatia programelor de studii universitare de licenta conform HG nr. 575/2015, completata cu HG 781/2015

Numiir maxim de

Nr. . Lo : Ultima evaluare | Proxima . . .
ort. Facultatea Domeniul de licenta Programul de studiu A/AP ARACIS evaluare studenti care pot fi Observatii
scolarizati
1. Inginerie industriala Tehnologia Constructiilor de Magini A 17.03.2011 2016 50
2. Facultatea d Inginerie enerectici Termoenergetica A 29.11.2012 2017 50
3. in;‘i::sialf; vsl tare & & Managementul energiei A 26.11.2015 2020 50
4. g Durabili Ingineria mediului Ingineria si protectia mediului in industrie A 25.06.2014 2019 75
5. Ingineria sistemelor Automaticd si informatica aplicatd A 29.10.2015 2020 50
6. Inginerie mecanica Ingineria designului de produs AP 27.05.2015 2017 30 Incredere limitati
. . S IF-A 29.06.2012 2017 75
7. Finante Finante si banci DA 3.06.2011 2016 75
. o .. . . IF-A 26.06.2014 2019 75
8. Contabilitate Contabilitate i informatica de gestiune D-A 51.07 2011 2016 60
Facultatea de Stiinte - . . L . - IF-A 28.03.2013 2018 100
9. Economice Administrarea afacerilor Economia comerfului, turismului i serviciilor D-A 5107 2011 2016 60
10 Management Management IF-A 25.06.2014 2019 100
' g g ID-A | 21.07.2011 2016 75
12. Ciberneticd,  statisticd s\ ¢, natica economica AP 23.07.2015 2020 60
informatica economica
13. Sociologie Sociologie AP 28.11.2013 50
14. Stiinte administrative Administratie publica IF-A 23.06.2011 2016 100
15. Facultatea de Stiint Istorie Istorie AP 29.05.2014 50
acultatea de Stiinte - — P —
16.|  ale Educatieisi |Limbasi literatura rLO‘r‘T‘:;’r?;‘ literatura engleza - Limba si literatural - 7p 20.03.2012 2017 60
Management Public — - -
17. Rela}_n internationale si Relatii internationale i studii europene A 28.11.2013 2018 50
studii europene
18. Stiinte ale educatiei Pedagogia invatdmantului primar si prescolar AP 30.05.2013 2018 50
19.| Facultatea de Stiinte IF-A 28.06.2012 2017 150
.77 \Drept Drept
20. Juridice ID-A 25.06.2014 2019 75
21. Educatie fizica si sport Educatie fizica si sportiva A 25.06.2014 2019 60
22. | Facultatea de Stiinte Kinetoterapie Kinetoterapie i motricitate speciala AP 30.05.2013 2016 30 A _
23. Medicale si Moase AP 25.06.2015 2017 30 Incredere limitatd
24.| Comportamentale |gznstate Asisten{d medicald generald AP 29.05.2014 2016 30
25. Asistentd de farmacie AP 23.07.2015 2017 30 Incredere limitata
26. DPPD A 29.05.2014 2019
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Tabelul 2.2. Situayia programelor de studii universitare de masterat HG nr. 575/2015, completatd cu

HG 781/2015

Numar
. - maxim de
Nr. crt. Facultatea D%T;i?;?;g € Programul de master St Eqrgsgtrea:mulm e studenti
care pot fi
scolarizati
. . . Acreditat ARACIS, 2008
1. Turism cultural si agroturism P
Incredere
2 Administrarea Administrarea afacerilor in AcreditaAt ARACIS, 2008
afacerilor comert Incredere 150 stud.
Administrarea afacerilor in Acreditat ARACIS, 2008
3 . . . Mentinere acreditare 2013,
turism $1 Servici o
Incredere
4 Managementul afacerilor prin | ~ Acreditat ARACIS, 2008
' proiecte Incredere
Management | Acreditat ARACIS, 2008 100 stud.
Managementul dezvoltarii . .
5. . afacerilor Mentinere acreditare 2013
Facultatea dg Stiinte Incredere
Economice .
PP Acreditat ARACIS, 2008
6. Banci si asigurari P
Incredere
Finante Finante si guvernantd publica | Acreditat ARACIS, 2008
7. < P 150 stud.
europeana Incredere
8. Finante si politici financiare Acredltqt ARACIS, 2008
Incredere
Contabilitate, Control, Audit | AACTeditat ARACIS, 2008
9. si Expertizi Mentinere acreditare
Contabilitate 2013Incredere 100 stud.
Analiza Diagnostic si Acreditat ARACIS, 2008
10. . p
Evaluarea Afacerilor Incredere
11. Administratie Publica Acreditat ARACIS, 2007
Europeana Fara calificativ
Facultatea de -
12 Stiinte ale Educatiei Stiinte Sisteme Administrative si Acreld;tggég(%CIS,
' si Management administrative Relatii Internationale o N 150 stud.
Public Fara calificativ
13 Administrarea si conducerea Acreditat ARACIS 22.07.2010,
' unitatilor de invatamant Incredere
Acreditat ARACIS 2009
Facultatea de Stiinte o Mentinere acreditare
15. Juridice Drept Cariera judiciara 2106.2011 50 stud.
Incredere
16 Managementul asigurarii Acreditat ARACIS 2009
) calitatii Incredere
Inginerie Tehnologii moderne de Acreditat ARACIS 2009 100 stud.
17. . s e ?
industriala fabricatie Incredere
Managementul calitatii Incadrare in domeniu
Facultatea de fabricatiei 27.05.2015
L Inginerie si Ingineria $i managementul Acreditat ARACIS 2009
17. Inginerie si > lor d L P 50 stud.
Dezvoltare Durabil management sisteme or de fabricatie _ Incredere
Inginerie Tehnologii avansate de Acreditat ARACIS 2009
18. e < P 50 stud.
energetici producere a energiei Incredere
Ingineria Conducerea avansata a Acreditat ARACIS 2009
19. - - - P 50 stud.
sistemelor proceselor industriala Incredere
- .. | Managementul protectiei Acreditat ARACIS 2009
20. Ingineria mediulul | e i1y in industrie Incredere 50 stud
Facultatea de Stiinte | .. R TN O Acreditat ARACIS
21| "Ml ite sorius i s o i 00 05
Comportamentale 3 p Incredere
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2.2. Studenti

Este un fapt incontestabil ca, in ultimii ani, numarul studentilor UCB s-a redus mai mult
de jumatate. Cauzele sunt multiple si nu au produs efecte numai in UCB, ci in toate universitatile
din Romania (chiar in Europa).

in Raportul privind Starea Universititii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, in anul
2014, publicat la 01.04.2015 si postat pe pagina universitatii la adresa www.utgjiu.ro, a fost
analizatd situatia universitatii comparativ cu cea la nivel national si s-a evidentiat faptul ca UCB
a avut incepand cu anul universitar 2007-2008 o evolutie a numarului de studenti asemanatoare
cu cea la nivel national, atat in ansamblul sdu, cat si cu cea la nivel national in sistemul public si
aceasta concomitent cu prabusirea Invatdmantului superior din sistemul privat incepand cu anul
universitar 2009-2010, an in care incep sa se facd resimtite efectele crizei economice si in
Romania. (figura 2.1 a, b, c, d)

Acest fapt intareste ideea cd factorii ce au influentat determinant dimensiunea
invatamantului national au influentat in aceeasi directie si cu aceeasi intensitate si numarul de
studenti din universitatea noastra, acestia fiind factori de natura sistemicd, obiectiva si mai putin
de natura subiectiva, asociati universitatii sau ofertei educationale a acesteia.

Tabelul 2.3 — Evolutia numarului de studenti la nivelul UCB comparativ cu cea la nivel
national, incepand cu anul universitar 2007-2008

Anul universitar ucCB Romania _dm care in sistemul: =
public privat
2007-2008 6237 1029855 650247 379608
2008-2009 6074 1035513 624654 410859
2009-2010 5925 938843 616506 322337
2010-2011 5201 819228 576290 239938
2011-2012 4275 661241 520853 140388
2012-2013 3904 572415 472739 99373
2013-2014 3582 540560 461314 79246
2014-2015 3125 * 448939 ** *
2015-2016 2921 *

* Lipsa date oficiale
Sursa: Date interne UCB gi prelucrari dupa Raport CNFIS-2014,
** Raport CNFIS - 2015
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d) la nivel nagional in sistemul privat

Fig. 2.1. Evolutia comparativa a numarului total de studenti la nivelul UCB cu cea la nivel
national, incepand cu anul universitar 2007-2008

Daca in anul universitar 2007-2008, la UCB, ponderea numarului de studenti cu taxa a
fost de 73,51%, acestia scazand continuu, S-a ajuns ca in anul universitar 2015-2016 sa
reprezinte doar 45,05%, practic numarul studentilor bugetati depasind numarul celor cu taxa si
aceasta in contextul diminudrii numarului total de studenti cu mai mult de jumitate. In Tabelul
2.4 se prezintd evolutia numarului de studenti in UCB pe categorii de finantare, pentru perioada
2007-2015.

Tabelul 2.4. — Evolutia numdrului de studenti incepind cu anul universitar 2007-2008, pe
categorii de finantare la nivelul UCB

An universitar Nr. total studenti din care:
UCB Buget % Cu Taxa %
2007-2008 6237 1652 26,49 4585 73,51
2008-2009 6074 1905 31,36 4169 68,64
2009-2010 5925 1898 32,03 4027 67,97
2010-2011 5201 1771 34,05 3422 65,80
2011-2012 4275 1655 38,71 2620 61,29
2012-2013 3904 1530 39,19 2376 60,86
2013-2014 3582 1531 42,74 2051 57,26
2014-2015 3125 1576 50,43 1549 49,57
2015-2016 2921 1605 54,95 1316 45,05

Sursa: Date interne UCB
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Daca influentele negative ale unor factori cum ar fi: devalorizarea diplomelor universitare
pe piata muncii, scaderea natalitatii, pauperizarea populatiei din regiunea Sud-Vest Oltenia,
cresterea numarului de someri in randul tinerilor cu studii superioare si alte cauze directe sau
indirecte care au dus la scaderea interesului pentru parcursul universitar si a scaderii numarului
de studenti nu pot fi controlate direct de universitate, sciderea numarului de studenti care intra in
anul I cumulata cu mentinerea la un procent destul de mare (aproximativ 13%) a abandonului
scolar sunt factorii asupra carora UCB si-a propus sa se concentreze pentru a le diminua efectele.

Cat priveste numarul de candidati admisi, prin admiterea din 2015 s-a reusit sa se asigure
inmatricularea in anul I a unui numar de studenti sensibil mai mare decat in anul anterior, aceasta
dupa ce, incepand cu admiterea 2010, numarul de candidati, respectiv admisi a fost an de an mai
mic. Evolutia numarului de studenti admisi in anul I este prezentatd in Tabelul 2.5.

Tabelul 2.5 - Numarul de studenti inmatriculagi in anul | la nivelul UCB (2007-2015)

Din care admisi in anul I
An universitar Total studenti Spor/deficit
Nr. <
fata de anul precedent
2009-2010 5925 2264 112
2010-2011 5201 1774 -490
2011-2012 4275 1281 -493
2012-2013 3904 1484 -203
2013-2014 3582 1259 -225
2014-2015 3125 1011 -248
2015-2016 2921 1070 +59
* Lipsa date
2500
[ |
=
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o |
1500 - k-
ik b |
- Lk
1000 J
500
0
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Fig. 2.3 Evolutia numarului de studenti admisi in anul I la nivelul UCB, incepdnd cu anul
universitar 2008-2009

Daca in ceea ce priveste abandonul, situatia este oarecum stabild, chiar daca procentul
este destul de mare daca avem 1n vedere numarul de studenti din ce in ce mai mic (UCB are un
sistem de sprijin care functioneaza: facilitati de reducere a taxelor de studii, plata taxelor in 3
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trange, posibilitatea schimbarii statutului de student cu taxa in student bugetat, anual, prin
redistribuirea locurilor bugetate pe baza rezultatelor scolare etc.), este necesar si acordam in
continuare admiterii o importantd sporiti. In Tabelul 2.6., este prezentatd situatia studentilor
inmatriculati in UCB, pe facultati/programe de licentd/ani de studii, iar in Tabelul 2.7., este
prezentata situatia studentilor Tnmatriculati pe facultati/programe de masterat/ani de studii.

Tabelul 2.6. - Studenti UCB in anul univ. 2015/2016 pe facultati/programe de licentd/ani de
studii

5 . 5 Total studenti
. Anul de CU TAXA FARA TAXA pe ani de
Facultatea Programul de studii studii studiu
IF ID IF
I 10 23+1*+2** 33+1*+2**
Administratie publica I 2 18+1** 20+1**
11 11 13+2*+1** 24+2%+]1**
TOTAL 23 54+3*+4** TT+3*+4**
| 5 27+1*+2**+1Sh | 32+1*+2**+]1
Relatii internationale si Sb
studii europene I 3 18 21
Facultatea d 11 8 13+1*+1** 21+1*+1**
acuiltatea de * KKk * Q%K
Stiine ale TOTAL 16 58+2*+3**+1Sb | 74+2 ;3 1S
Educaiei si Sociologie | 2 17 19
Management TOTAL 2 17 19
Public Pedagogia I 34 16 50
invatimantului primar I 25 19+1** 44+1**
si prescolar " 32 2 34
TOTAL 91 37+1** 128+1**
Istorie I 13+1** 13+1%*
TOTAL 13+1** 13+1**
Limba si literatura I 19 18+2** 37+2**
englezi — Limba si 0l 8 16+1** 24+1%*
literatura romana T 35 8 43
TOTAL 62 42+3** 104+3**
Total general pe ani de I 68 84+2*+6**+1Sh | 152+2*+6**+
studii 1Sb
] 38 84+4** 122+4**
i 88 53+3*+2** 141+3*+2**
TOTAL GENERAL FACULTATE 194 221+5*+12*%*+ 415+5*%+12**
1Sb +1Sh
Drept | 52 24 24+3*+7** 100+3*+7**
] 39 29 24+1*+1** 92+1*+1**
i 47 42 18+1*+3%* 107+1%+3%*
Facultatea de v 62 44 1543*+7** 121+3*+7**
Stiinte Juridice TOTAL 200 139 81+8*+18** 420+8*+18**
. I 52 24 24+3*+7** 100+3*+7**
Total general_ pe ani de i 39 9 YR 9D+ L
studii I 47 42 18+1%+3%* 107+1%+3**
v 62 44 15+3*+7** 121+3*+7**
TOTAL GENERAL FACULTATE 200 139 81+8*+18** 420+8*+18**
| I 4 27+2*+1** 31+2*+1**
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Finante si banci I 2 25+1*+1** 27+1*+1**
I 13 18+2** 31+2**
TOTAL 19 70+3*+4** 89+3*+4**
Economia comertului, I 16 26 28+1*+1** 70+1*+1**
turismului si serviciilor ] 8 24 27+2* 59+2*
I 35 23 20+1* 78+1*
TOTAL 59 73 75+4*+1** 207+4*+1**
Facultatea de  ["Contabilitate si | 5 27+2%+1** 3242541 %%
Stiinte informatica de gestiune I 9 29+1* 38+1*
Economice m 1 20 51
TOTAL 25 96+3*+1** 121+3*+1**
I 19 27+2*+1** 46+2*+1**
Management I 9+11k 27 36+11k
I 13 20+1* 33+1*
TOTAL 41+11k T4+3*+1** 115+3*+1**+
11k
Total general pe ani de | 44 26 109+7*+4** 179+7*+4**
studii I 28+11k 24 108+4*+1** 160+4*+1**+
11k
I 72 23 98+2*+2** 193+2*+2**
* *x
TOTAL GENERAL FACULTATE 144411k | 73 315413% 7R 532++1l3I k+7
I 2 38 40
Tehnologia ] 26 26
constructiilor de masini 1] 5 36+1Sp 41+1Sp
v 5 27 32
TOTAL 12 127+1Sp 139+1Sp
I 23 23
Termoenergetica v 3 36 39
TOTAL 3 59 62
Facultatea de I 2 39 a1
Inginerie si Managementul energiei I 19 19
Dezvoltare T 1 S5 1%% 26+1%%
Durabila v 3 21 24
TOTAL 6 104+1** 110+1**
I 1 43 44
Automatica si ] 1 26 27
informatica aplicata 11 2 27 29
v 5 31 36
TOTAL 9 127 136
Ingineria si protectia I 37 37
mediului in industrie I 26 26
I 1 35+1B 36+1B
v 47 47
TOTAL 1 145+1B 146+1B
Total general pe ani de I 5 157 162
studii I 1 120 121
I 9 123+1**+1Sp+1 | 132+1**+1Sp+
B 1B
v 16 162 178
TOTAL GENERAL FACULTATE 31 562+1**+1Sp+ 593+1**+1Sp+
1B 1B
I 17 18 35
Educatie fizica si i 13 20 33
sportiva 11 22 19 41
TOTAL 52 57 109
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. - | 20 10 30
Kinetoterapie si T 18 10 28
motricitate speciala m 16 12 28
TOTAL 54 32 86
Facultatea de I 20 10 30
Stiinte Medicale . ] 11 G6+1** 17+1**
si Asistentd medicala m 19 19
Comportamentale | generala v 16 16
TOTAL 66 16+1** 82+1**
Total | id I 57 38 95
ota ger;ttelrjziipe ani de M 42 36+1** 78+1**
11 57 31 88
v 16 16
TOTAL GENERAL FACULTATE 172 105+1** 277+1**
412+12*+17**+1 | 688+12*+17*
| 226 50 sb *+1Sh
I | 148+1lk | 53 | 72esmages | 07O 0T
TOTAL UNIVERSITATE 3236+ 1S 661+6*+9**+
1l 273 65 P 1Sp+
+1B
1B
[\ 94 44 17743*+7** 315+3*+7**
1284+26*+39**+1 | 2237+26*+39**
TOTAL | 741+11k | 212 Sb+ +1Sb+1Sp+1B+
1Sp+1B 11k

* =studenti etnici romani din Republica Moldova

** = studenti etnie rroma

Sb = studenti etnici roméni din Serbia

k= cetatean CPV (Irak)

Sp = cetatean UE (Spania)

B = cetatean roman cu domiciliul in strainatate (UE - Belgia)

Tabelul 2.7.- Studenti UCB in anul univ. 2015/2016 pe facultati/programe de masterat/ani de
studii

< Total
Facultatea Speciali Anul de CU TAXA FARA masteranzi
pecializarea - TAXA .
studii IF IE pe ani de

studiu
Administratie publica I 15 17 32
europeana ] 7 15 22
TOTAL 22 32 54
Facultatea de | Administrarea si I 34 13 47

Stiinte ale conducerea unititilor de

Educatiei si fnvitimant I 5 18 23
Management TOTAL 39 31 70
Public Total general pe ani de I 49 30 79
studii ] 12 33 45
TOTAL GENERAL FACULTATE 61 63 124

R I 23 8+1* 31+1*

Facultatea de Cariera judiciara i 16 EE I

Stiinte Juridice TOTAL 39 13+2% 52+2%

Total general pe ani de I 23 8+1* 31+1*

studii ] 16 5+1* 21+1*

TOTAL GENERAL FACULTATE 39 13+2* 52+2*
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Finante si guvernanta | 33 9 42
publica europeani
TOTAL 33 9 42
Bénci si asiguriri I 13 10 23
TOTAL 13 10 23
Control, audit si expertiza I 28 10 38
financiar-contabili I 17 10 27
Facultatea de TOTAL 45 20 65
Stiinte Administrarea afacerilor I 20 10+1* 30+1*
Economice in turism si servicii I 22 10 32
TOTAL 42 20+1* 62+1*
Managementul dezvoltarii | 18 9 27
afacerilor I 20 9 29
TOTAL 38 18 56
Total general pe ani de [ 99 38+1* 137+1*
studii 1] 72 39 111
TOTAL GENERAL FACULTATE 171 77+1* 248+1*
Stiinta motricitatii in | 19 10 29
Facultatea de activitigi didactice si de I 8 9 17
Stiinte Medicale | timp liber
si TOTAL 27 19 46
Comportamentale Total general pe ani de [ 19 10 29
studii 1 8 9 17
TOTAL GENERAL FACULTATE 27 19 46
Managementul asigurarii | 6 10 16
calitatii
TOTAL 6 10 16
Tehnologii moderne de I 10 9 19
fabricatie
TOTAL 10 9 19
Tehnologii avansate de I 7 10 17
Facultateade | producere a energiei T 9 10 19
Inginerie si TOTAL 16 20 36
Dezvoltare Managementul protectiei I 9 10 19
Durabila mediului in industrie I 8 10 18
TOTAL 17 20 37
Conducerea avansata a I 8 9 17
proceselor industriale I 7 10 17
TOTAL 15 19 34
Total general pe ani de [ 30 39 69
studii 1 34 39 73
TOTAL GENERAL FACULTATE 64 78 142
| 220 125+2* 345+2*
TOTAL UNIVERSITATE
1 142 125+1* 267+1*
TOTAL 362 250+3* 612+3*

In figura 2.4. a), este prezentati dinamica numirului de studenti pe universitate, pe
programe de studii de licentd/master/doctorat, pe perioada 2010/2011-2015/2016, in fig. 2.4. b)
dinamica numarului total de studenti pe categorii de finantare (buget/taxa), in fig. 2.4. c) se
prezinta dinamica numarului de studenti licentd/master, pe surse de finantare, iar in fig. 2.5 se
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prezinta situatia numarului de studenti din universitate la 01.01.2016, pe facultati, in functie de
mediul de provenienta (rural/urban).

e

aa s

DOCTORAT
MASTERAT
2010/2011

LICENTA

2011/2012 2012/2013 »013/2014
2014/2015

2015-2016

Fig. 2.4. @) - Dinamica numarului de studenti pe universitate pe licentd/master/doctorat pe
perioada 2010 - 2016
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Fig. 2.4 b. - Dinamica numarului total de studenti bugetati/studenti taxd, la nivelul UCB
(studii universitare de licenta §i masterat)
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Realizand o succintd analizd a dinamicii numarului de studenti 1n ultimii ani (perioada
2010-2016), se pot identifica doar cateva din cauzele posibile ale acestor modificari atat de
radicale, ca fiind legate, pe de o parte, de dificultatile financiare si imposibilitatea achitarii
taxelor de scolarizare, din cauza contextului economic si specificului regiunii Sud-Vest Oltenia
si, pe de alta parte, de scaderea numarului de absolventi de liceu care au promovat in ultimii ani
examenul de bacalaureat, totul, pe fondul scaderii natalitatii dupa anul 1989, dar si de oferta
foarte scazuta pe piata fortei de munca, pentru persoane cu studii superioare.

La nivelul studiilor de licenta, este de remarcat declinul major inregistrat de studentii la
forma de invatdmant la distantd, aspect identificat si la nivel national, precum si tendinta de
trecere la invatamantul cu frecventa. Aceasta deoarece bazinul de recrutare al Invatamantului la
distantd s-a epuizat, iar putinii absolventi ai promotiilor curente cu diploma de bacalaureat
opteaza pentru invatamantul cu frecventa.

La nivelul studiilor de masterat, o altd cauza poate fi aceea ca, in anii anteriori, au absolvit
aceste studii persoane din generatiile mai vechi, uneori chiar in contextul unor prevederi
legislative care cereau studii de acest tip pentru ocuparea unor posturi (de exemplu, in cazul
celor din administratia publica).

La studiile de licenta si masterat, datele indica variatii minore ale numarului de studenti
bugetati, asa cum se poate remarca in fig. 2.4, insa in cazul studentilor inmatriculati in regim cu
taxa, s-a Inregistrat o scadere semnificativa, scdderea fiind in proportii comparabile la ambele
cicluri de studii.

Referitor la numarul cursantilor inscrisi la Departamentul pentru Pregdtirea Personalului
Didactic, in figura 2.6 a) se prezintd dinamica numarului de studenti inscrisi la Programul de
studii psihopedagogice, Nivelul I licenta, Nivelul Il master, Nivelul I si Il postuniversitar, iar in
fig. 2.6.b) se prezintd dinamica numarului de cursanti inscrigi pentru obtinerea perfectionarii
prin definitivat i grade didactice.

In ceea ce priveste numarul de studenti inscrisi la Programul de studii psihopedagogice,
Nivelul I licentd, Nivelul Il master, Nivelul I si I postuniversitar, se constatd o usoara crestere a
numadrului de cursanti, in perioada 2011-2015, fapt care se explica prin buna promovare a
competentelor pe care le oferd aceste programe, dar si constientizarea faptului ca absolvirea
acestor cursuri contribuie la dezvoltarea personala si ofera posesorului o sansa in plus de a-si
gasi un loc de munca in sistemul de invatamant.

In ceea ce priveste numirul de cursanti inscrisi pentru obtinerea perfectiondrii prin
definitivat si grade didactice, se constata o scadere a acestuia, atat datorita faptului ca numarul de
profesori din sistemul de invatdmant nonuniversitar nu a crescut, iar cei existenti au obtinut deja
gradele profesionale, dar o alta cauza este si faptul cd nu s-au autorizat alte specializari/domenii
de perfectionare, nu s-a mai autorizat niciun curs de perfectionare recunoscut pentru sistemul de
invataimant nonuniversitar.
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2.3. Admiterea 2015

In cele ce urmeaza se vor prezenta informatii statistice privind admiterea in universitate,

o analiza privind provenienta candidatilor pe licee, dar si o analizd comparativa privind dinamica
inscrierilor la concursul de admitere in perioada 2010-2015. Rezultatele Concursului de
Admitere 2015 sunt prezentate in Tabelul 2.8 pentru studii de licentd i in Tabelul 2.9 pentru
studii de masterat.
Tabelul 2.8. Rezultatele Concursului de Admitere 2015 pentru studii de licenta

NR.
LooU AN e | oo
FACULTATEA PROGRAMUL DE STUDII LA DUPA CANDIDATI OCUPARE
CONCURS| PRIMA ADMISI |STUDENTI/LOCURI
OPTIUNE
_Inglner_la si protectia mediului in 59 38 37 62.71%
Facultatea de industrie
Inginerie si Automatica si informatica aplicata 48 56 44 91,66%
Dezvoltare Managementul energiei 49 46 41 83,67%
Durabila Tehnologia constructiilor de magini 48 51 41 85,41%
TOTAL 204 191 163 79,9%
Economia comertului, turismului si 0
serviciilor 63 58 46 73,01%
Contabilitate si informatica de gestiune 62 41 35 56,45%
Finante si banci 62 42 34 54,83%
Facultatea de Management 61 51 49 80,32%
Stiinte Economice (Economia comerfului, turismului si 0
serviciilor 1D 25 25 22 88%
ICS)ntablhtate si informatica de gestiune o5 4 4 16%
TOTAL 298 221 190 63,75%
Facultatea d Drept 100 110 90 90%
Sf‘i‘;steaJﬁii dfce Drept ID 50 35 33 66%
T TOTAL 150 142 123 82%
Eacultatea d Administratie publica 40 32 36 90%
acultatea de
Stiinte ale Relatii internationale si studii europene 40 18 36 85%
Educatiei si Limba si literatura engleza - Limba si 50 47 39 80%
Manggement literatura romana
Public Pedagogia invatamantului primar i 50 85 50 100%
prescolar
Sociologie 40 19* - )
TOTAL 220 201 161 72,72%
Facul d Educatie fizica si sportiva 60 42 35 58,33%
a,(,:u tatea .e . |Kinetoterapie si motricitate speciald 30 40 30 100%
Stiinte Medicale si - — — = 0
Comportamentale Asistentd medicala generald 30 84 30 100%
TOTAL 120 166 95 79,16%
TOTAL UCB 992 921 732 73,37%
Nota:

*candidatii declarati admisi la programul respectiv au fost redistribuiti la alte programe de studii, in functie de optiuni

**din care 13 inmatriculati in an superior

26




Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu-Jiu

Raport privind starea universitatii, 2015

Tabelul 2.9. Rezultatele Concursului de Admitere 2015 pentru studii de masterat

NR.
sconse oy cavpro| acopemee
FACULTATEA PROGRAMUL DE STUDII CohéUR DUPA ATI |STUDENTILO
S PRIMA ADMISI CURI
OPTIUNE
Managementul asigurarii calitatii 30 19 16 53,33%
Tehnologii avansate de producere a energiei 30 19 17 56,66%
F.acultatea de Ingint.arje Manag_ementul protectieci  mediului  in 30 19 19 63,33%
si Dezvoltare Durabila |industrie
Conducerea avansata a proceselor industriale 29 24 17 58,62%
TOTAL 119 81 69 57,98%
Administrarea afacerilor in turism si servicii 50 36 31 62%
Facultat.ea de Stiinte Control, audit si expertiza financiar-contabila 50 44 38 76%
Economice Finante si guvernantd publica europeand 50 42 42 84%
Managementul dezvoltarii afacerilor 50 31 27 54%
TOTAL 200 153 138 69%
.. Cariera judiciard
Facultatea de Stiinte 40 36 32 80%
Juridice TOTAL 20 36 32 80%
Administratie publica europeand 40 26 32 80%
Facultatea de Stiinte[_; . . . - 40 12% N R
ale Educatici i Sisteme administrative si relatii internationale
Management Public Administrarea si conducerea unitatilor de 50 50 47 94%
invatdmant
TOTAL 130 88 79 60,76%
Facu_ltatea de Stiinte_z S_tuntz? motricitatii Tn activitati didactice si de 50 30 29 58%
Medicale si|timp liber
Comportamentale TOTAL 50 30 29 58%
TOTAL UCB 539 388 347 64,37%

NOTA: *candidatii declarati admisi la programul respectiv au fost redistribuiti la alte programe de studii, in functie de optiuni

Din analiza datelor privind provenienta studentilor UCB inmatriculati in anul universitar
2015-2016, in anul I de studii, s-a evidentiat o particularitate a admiterii 2015 si anume ca, daca
pana acum, optau pentru programele UCB in special absolventi de licee din judet, mai putin din
municipiul Targu-Jiu, de data aceasta au ales UCB 1n principal absolventi ai liceelor din Téargu-
Jiu, cu o pondere semnificativa remarcandu-se Colegiul Comercial ,,Virgil Madgearu”, Colegiul
National ,,Spiru Haret”, Colegiul National ,,Tudor Vladimirescu”, asa cum se poate constata din
Tabelul 2.13 si graficul din figura 2.6. unde se prezintd provenienta elevilor pe licee. In figura
2.7 a) se prezinta aceeasi situatie la Facultatea de Inginerie si Dezvoltare Durabila, in figura 2.7
b) provenienta pe licee la Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale, in figura 2.7. ¢)
provenienta pe licee la Facultatea de Stiinte ale Educatiei si Management Public, in figura 2.7.d)
provenienta candidatilor la admitere pe licee la Facultatea de Stiinte Economice, iar in figura
2.7.e) provenienta candidatilor la admitere pe licee la Facultatea de Stiinte Juridice.
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In figura 2.8., se prezinti provenienta studentilor masteranzi pe universititi la Concursul
de Admitere 2015.

Tabelul 2.10. Provenienta pe licee a candidatilor declarati admisi in admiterea 2015

3 Din care pe facultati:
LICEUL DE PROVENINENTA ;I't(j(;l'eﬁi_l FIDD | FSE FSEM FsJ |FsMmcC

Licee din judetul GORJ 632 143 | 175 | 149 90 74
Colegiul Comercial "Virgil Madgearu” Tg-Jiu 105 18 49 14 11 13
Colegiul National "Spiru Haret" Tg-Jiu 55 6 6 26 9 8
Colegiul National "Tudor Vladimirescu" Tg-Jiu 39 7 12 7 9
Liceul Teoretic Novaci 38 14 13 6 5 0
Colegiul National "Ecaterina Teodoroiu" Tg-Jiu 34 9 8 3 7 7
Grupul Scolar Industrial Minier Rovinari 34 11 10 7 4 2
Liceul cu Program Sportiv Tg-Jiu 30 4 2 4 4 16
Colegiul National "Tudor Arghezi" - Tirgu Carbunesti 28 9 6 9 3 1
Grupul Scolar Energetic Nr.1 (Ec.Teodoroiu) Tg-Jiu 25 9 4 8 3 1
Grupul Scolar Industrial Mat. de Constructii Tg-Jiu 21 12 6 2 0 1
Colegiul Tehnic "G-Ral Gheorghe Magheru" Tirgu-Jiu 19 4 5 4 4 2
Liceul de Muzica si Arte Plastice "C-Tin Brailoiu" Tg-Jiu 19 1 6 9 2 1
Liceul Teologic Tg-Jiu 19 0 4 9 3 3
Colegiul National "George Cosbuc" Motru 18 3 4 5 3 3
Colegiul Tehnic Motru 16 6 9 0 1 0
Colegiul "Mihai Viteazul" Bumbesti-Jiu 14 7 3 1 2 1
Colegiul Tehnic "Henri Coanda” Tg-Jiu 13 6 3 2 2 0
Grupul Scolar Tehnologic "lon Mincu" Tg-Jiu 13 5 2 2 3 1
Grupul Scolar Industrial Energetic Turceni 12 1 3 6 1 1
Grupul Scolar Industrial De Petrol Ticleni 11 3 3 2 3 0
Grupul Scolar Industrial Bustuchin 11 2 4 2 2 1
Grupul Scolar Industrial Minier ,,Constantin Brancusi”
Pestisani 9 0 5 2 2 0
Grupul Scolar de Tra_nsporturi Auto "Traian Vuia" Tg-Jiu 1 2 1
Grupul Scolar Forestier 9 2 2
Grupul Scolar Birsesti 8 5 1 1 1 0
Grupul Scolar Industrial Rogia de Amaradia 8 0 3 4 1 0
Grupul Scolar Industrial Minier Bilteni 7 1 0 3 3 0
Colegiul Tehnic Matdsari 7 0 4 2 0 1
Grupul Scolar Industrial Tismana 5 1 2 1 0 1
Liceul Tehnologic Rosia Jiu 4 0 1 2 1 0
Grupul Scolar Industrial "G-Ral C-Tin Sandru™ Bilta, 0 1 0
Runcu 1 0 0

28



Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu-Jiu

Raport privind starea universitatii, 2015

310

B Colegiul Virgil
Madgearu
= CNSH

CNTV

m Liceul Novaci
CNET

u Grup Sc. Minier
Rovinari

® Liceul Sportiv

B Colegiul T. Arghezi
Carbunesti
Grup Energ. 1
Grup Sc. Mat. C-tii Tg-
Jiu

w Alte licee

Fig. 2.6. Provenienta studentilor inscrisi in anul I de studii (2015-2016) pe licee, pe

universitate

¥ Coleginl Virgil
Madgearu
» Liceul Novaci

Grup Sc. Mat. C-t1i Tg-
Jiu

= Grup Sc. Minier
Rovinari
CNET

¥ Colegiul T. Arghezi
Cirbunesti
¥ Grup Energ_ 1

= Col. M. Viteazul
Bumbesti-Jiu
CNSH

Col. Tehnic H Coanda
Tg-Jm
w Alte licee

Fig. 2.7 ) Provenienta studentilor inscrisi in anul I de studii (2015-2016) pe licee, la

Facultatea de Inginerie si Dezvoltare Durabila

29



Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu-Jiu

Raport privind starea universitatii, 2015

mLiceul Sportiv

= Colegiul Virgil
Madgearu
CNIV

ECNSH
CNET

B Grup Sc. A_ Ivireanul
Rm-Vilcea

¥ Col. Nat. G. Cosbuc
Motru

s Liceul Teologic Tg-Jm

Col. Gheorghe Magheru
Tg-Jm
Grup Sc. Minier
Rovinari

= Alte lices

Fig. 2.7 b) Provenienta studentilor inscrisi in anul I de studii (2015-2016) pe licee, la

Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale

®» CNSH
® Colegml Virgil
Madgearu
CNTV
8 Colegiul T. Arghezi
Carbunesti
Liceul Muzica Tg-Jiv
® Liceul Teologic Tg-Jin
® Grup Energ. 1
® Grup Sc. Minier
Rovinarn
Grup $c. Ind. Turceni

Liceul Novaci

= Alte licee

Fig. 2.7 ¢) Provenienta studentilor inscrisi in anul I de studii (2015-2016) pe licee, la
Facultatea de Stiinte ale Educatiei si Management Public

30



Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu-Jiu

Raport privind starea universitatii, 2015

m Colegml Virgil
= i=

= Liceul Novaci

' Grup Sc. Minier

Rovinari

¥ Colegml Tehnic Motru
CNET

ECNIV

u CNSH

B Colegiul T. Arghezi
Carbunesti
Grup Sc. Mat. C-tii Tg-
Jiu

Liceul Muzica Tg-Jiu

w Alte lices

Fig. 2.7 d) Provenienta studentilor inscrisi in anul I de studii (2015-2016) pe licee, la

Facultatea de Stiinte Economice

11 7

m Colegiul Virgil
Madgearu
= CNSH

CNET
B CNTV
Liceul Novaci

B Col. Tehnic Magheru
Tg-Jiu

B Grup Sc. Minier
Rovinari

H Liceul Sportiv Tg-Jiu

Col. George Cosbuc
Motru
Colegiul T. Arghezi
Carbunesti

u Alte licee

Fig. 2.7 €) Provenienta studentilor inscrigi in anul I de studii (2015-2016) pe licee, la

Facultatea de Stiinte Juridice

31



Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu-Jiu

Raport privind starea universitatii, 2015

B UCB
UNIV. DIN CRAIOVA

270

UNIVERSITATEA "SPIRU HARET" DIN BUCURESTI
B ALTE UNIVERSITATI

Fig. 2.8. Provenienta masteranzilor pe universitati, la Concursul de Admitere 2015

In figura nr. 2.9, se prezinta dinamica numirului de candidati inscrisi la programele
de studii universitare de licentd, in perioada 2010-2015, iar in figura 2.10 dinamica
numadrului de candidati la studii de masterat, in perioada 2010-2015.

La admiterea in anul universitar 2015-2016, fatd de admiterea din anul precedent,
numarul candidatilor inscrisi a crescut cu 49 de candidati, ceea ce a reprezentat o crestere cu
3,89% a numarului candidatilor pentru programele de studii ale universitatii. Pe cicluri de
studii universitare, asa cum se poate observa din fig. 2.9 si fig. 2.10, numarul candidatilor a
crescut cu 7 la studii de licenta, adica o crestere cu 0,76%, si cu 42 de candidati la studii de
master, adica o crestere cu 12,14%.

Fatd de admiterea din 2010, scaderea este foarte mare, pe cicluri de studii
universitare cererea scdzand cu 828 de candidati la studii de licenta, reprezentand o scadere
cu 47,34%, iar la studii de master cu 160 de candidati, reprezentand o scadere cu 29,20%.

Aceste rezultate se datoreaza faptului ca nu au fost explorate suficient alte alternative
(studenti straini, studenti romani cu domiciliul in strdinatate) si, asa cum se poate observa in
fig. 2.6, universitatea nu a reusit sa atraga mai multi candidati din Motru (oras cu o foarte
numeroasa populatie scolara, orientatd in special spre centrul universitar Timisoara), Ticleni
sau Turceni.
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2.4. Promovarea studentilor

Situatia promovarilor pe programe de studii/ani de studii este prezentata pe facultati
in cele ce urmeaza.

La Facultatea de Inginerie, s-a inregistrat un grad de promovare de 85,24% pe
facultate, pe programe de studii de licentd, cel mai scazut grad de promovare fiind la
programul de studii de licentda Termoenergetica, anul 1V, de doar 65,21% si la programele
de studii de masterat TAPE si TMF de doar 79,16%, asa cum se poate observa din Tabelul
2.11, respectiv Tabelul 2.12. Cel mai ridicat grad de promovare s-a inregistrat la programul
de studii de licenta Termoenergetica, an Ill, de 97,29%, respectiv la programul de master
CAPI, an |, de 100%.

Tabelul 2.11.- Situatia promovarii pe ani de studii si programe de studii de licentd, la
Facultatea de Inginerie, in anul univ. 2014/2015

PROGRAMUL DE AN DE NR STUDENTI NR. STUDENTI GRAD DE
STUDII STUDIU | INSCRISI IN ANUL PROMOVATI PROMOVARE
UNIV. 2014/2015 %
Tehnologia constructiilor | 37 26 70,27%
de masini
I 42 39 92,85%
1l 33 28 84,84%
v 25 22 88%
TOTAL 137 115 83,94%
Inginerie economica in | 0 0 -
domeniul mecanic T 0 0 -
Il 0 0 -
v 21 19 90,47%
TOTAL 21 19 90,47%
Termoenergetica | 29 23 79,31%
I 0 0 -
i 37 36 97,29%
v 23 15 65,21%
TOTAL 89 74 83,14%
Managementul energiei | 27 19 70,37%
I 37 26 70,27%
i 25 22 88%
v 28 23 82,14%
TOTAL 117 90 76,92%
Automatica si informatica | 33 27 81,81%
aplicata T 37 28 75,67%
i 34 33 97,05%
v 39 36 92,30%
TOTAL 143 124 86,71%
Ingineria si protectia | 30 27 90%
mediului in industrie T 40 36 90%
Il 51 47 92,15%
v 36 34 94,44%
TOTAL 157 144 91,71%
TOTAL FI 664 566 85,24%
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Tabelul 2.12.- Situatia promovarii pe ani de studii si programele de studii de masterat, la Facultatea
de Inginerie, in anul univ. 2014/2015

PROGRAMUL DE ANUL DE NR. DE S’l:UDEN'[I NR. STUDENTI | GRAD DE
STUDII STUDIU INSCRISI IN ANUL PROMOVATI PROMOVARE
UNIV. 2014/2015 (%)
Tehnologii moderne de | 24 19 79.16%
fabricatie :
I 0 0 -

TOTAL 24 19 79,16%
Managementul | 0 0 R
asigurarii calitatii

1l 0 0 -

TOTAL 0 0
Managementul | 0
protectiei mediului in 22 18 8181%
industrie 11 21 20 95,23%

TOTAL 43 38 88,37%
Conducerea avansata a | 17 17 100%
proceselor industriale M 18 15 83.33%

TOTAL 35 32 91,42%
Tehnologii avansate de | 24 19 79,16%
producere a energiei M 34 29 85.29%
TOTAL 58 48 82,75%
TOTAL FlI 160 137 85,63%

La Facultatea de Stiinte Economice §i Gestiunea Afacerilor, situatia promovarilor
pe ani de studii/pe programe de studii de licenta, pe programe de studii de masterat sau pe
total facultate se prezinti in Tabelul nr. 2.13 (Invatimant cu frecventd), Tabelul 2.14 (ID),
Tabelul 2.15 (Programe de studii de masterat).
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Tabelul 2.13- Situatia promovarii pe ani de studii si programe de studii de licenta la Facultatea
Stiinte Economice §i Gestiunea Afacerilor (IF), in anul univ. 2014/2015

NR. DE NR.
PROGRAMUL DE STUDI| As%lf) FUE STUDENTI | STUDENTI PR%F;':SV'?AERE
INSCRISI PROMOVATI
I 34 29 85,29%
Finante si banci 1 36 29 80,55%
11 64 60 93,75%
TOTAL 134 118 88,05%
" . i, turismului i I 40 36 90%
secr?/ril;ri?cl)? comertului, turismului si T 61 3 90.16%
11 58 50 86,20%
TOTAL 159 141 88,67%
I 39 35 89,74%
Contabilitate i informatica de | 52 49 94,23%
gestiune Il 65 60 92,30%
TOTAL 156 144 92,30%
I 40 33 82,5%
Management I 39 32 85,05%
1 40 38 95%
TOTAL 119 103 86,55%
TOTAL FSEGA IF 568 506 89,08%

Asa cum se poate observa, cel mai scazut grad de promovare la programele de
licenta, invatamant cu frecventa s-a inregistrat la programul de studii Finante si banci, an 11,
cu 80,55% grad de promovare, iar cel mai ridicat la programul de studii Management, an Ill,
de 95%. La programele de ID, cel mai scazut grad de promovare s-a inregistrat la ECTS de
69,69%, an I, iar cel mai ridicat grad de promovare s-a inregistrat la ECTS, an 11, de 91,66%.

Tabelul 2.14. - Situatia promovarii pe ani de studii pe programe de studii de licenta ID, la
Facultatea Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor (ID), in anul univ. 2014/2015

NR. DE NR.
PROGRAMUL DE STUDII Aé'\T'tJJ'E) I%E STUDENTI | STUDENTI PR%RMASVELERE
INSCRISI | PROMOVATI
E . i, turismulu I 33 23 69,69%
icsc:;gz;?l gromer‘;u ui, turismului T >4 5> 91.66%
¥ m 29 26 89,65%
TOTAL 86 71 82,55%
Contabilitate si informatica de III : : :
gestiune i 25 22 88%
TOTAL 25 22 88%
| - - -
Management 1 - - -
" 28 24 85,71%
TOTAL 28 24 85,71%
TOTAL FSEGA ID 139 117 84,17%
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La master, cel mai scazut grad de promovare s-a inregistrat la programul de master
AATS, an I, de 83,33%, iar la cel mai ridicat grad de promovare s-a inregistrat la programul
de master BA, an 11 de 100%.

Tabelul 2.15.- Situatia promovarii pe ani de studii si programe de studii de master, la
Facultatea Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor, in anul univ. 2014/2015

NR. DE NR.
PROGRAMUL DE STUDII Aél\TILLJJIB I%E STUDENTI | STUDENTI PR%Ff\;I“gV[ZERE
INSCRISI | PROMOVATI

Binei si asiourri [ 26 23 88,46%

anci §i asigurari i 23 >3 100%
TOTAL 49 46 93,87%
Administrarea afacerilor in I 36 32 88,88%
turism i servicii T 24 20 83.33%
TOTAL 60 52 86,66%

Managementul I 30 27 90%
dezvoltarii afacerilor T 37 34 91.89%
TOTAL 67 61 91,04%
Control, audit gi | 33 28 84,84%
expertiza financiar - contabila Tl 23 20 86,95%
TOTAL 56 48 85,71%
TOTAL FSEGA - Master 232 207 89,22%
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La Facultatea de Relatii Internationale, Drept si Stiinte Administrative, situatia
promovarilor pe ani de studii/pe programe de studii de licentd, pe programe de studii de
masterat sau pe total facultate se prezinta in Tabelul 2.16 (Invatimant cu frecventd), Tabelul
2.17 (ID), Tabelul 2.18 (Programe de studii de masterat).

Tabelul 2.16.- Situatia promovarii pe ani de studii si programe de licentd, la Facultatea
Relatii Internationale, Drept si Stiinte Administrative (IF), in anul univ. 2014/2015

PROGRAMUL DE ANUL NR. DE STUDENTI NR. STUDENTI GRAD DE
STUDII DE INSCRISI iN ANUL PROMOVATI PROMOVARE
STUDIU UNIV. 2014/2015 (%)
IF

| 78 60 76,92%

1l 73 62 84,93%

Drept i 92 86 93,47%

v 89 79 88,76%

TOTAL 332 287 86,64%
[ 28 21 75%

Administratie publica 11 32 27 84,37%

1l 48 43 89,58%

TOTAL 108 91 84,25%
Relatii internationale si ! 25 17 68%
= Il 25 23 92%

studii europene m - - -
TOTAL 50 40 80%
| - - -

Sociologie 1l 18 18 100%
11 25 22 88%

TOTAL 43 40 93,02%
Limba si literatura | 30 24 80%

engleza-limba si literatura 1 49 43 87,75%
romand 1l 14 14 100%

TOTAL 93 81 87,09%
Pedagogia Invatamantului | 50 45 90%

primar si prescolar 1l 35 34 97,14%

Istorie | 1 [ 2 | 15 | 68,18%

38



Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu-Jiu

Raport privind starea universitatii, 2015

Analizand datele prezentate, se constatd ca cel mai scazut grad de promovare la
programele de licentd, invatamant cu frecventa s-a inregistrat la programul de studii Istorie,
an I, cu 68,18% grad de promovare, iar cel mai ridicat la programele de studii Sociologie, an
IIsi LLE-LLR, an 11, de 100%.

La programele de ID, cel mai scazut grad de promovare s-a inregistrat la Drept, an |
de 70%, iar cel mai ridicat grad de promovare s-a inregistrat la Drept, an 11, de 93,33%.

Tabelul 2.17. - Situatia promovarii pe ani de studii pe programe de studii de licenta ID, la
Facultatea Relatii Internationale, Drept si Stiinfe Administrative (ID), in anul univ.
2014/2015

PROGsiﬁ'I\DAILIJL DE ANUL NR. DE STUDENTI NR. GRAD DE
DE INSCRISI IN ANUL STUDENTI PROMOVARE
D STUDIU UNIV. 2014/2015 PROMOVATI (%)
| 40 28 70%
Srent T 38 34 89%
P M 45 42 93.33%
v 25 21 84%
TOTAL FRIDSA ID 148 125 84,45%
%881
900 -
800 - ® Licenta FRIDSA
700 -
600

Nr. total studenti

Nr. studenti promovati

La master, asa cum se poate constata in Tabelul 2.18, cel mai scazut grad de
promovare s-a inregistrat la programul de master Cariera judiciara, an |, de 68,18%, iar cel
mai ridicat grad de promovare s-a inregistrat la programul de master ACUI, an 11, de 100%.
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Tabelul 2.18- Situatia promovarii pe ani de studii pe programe de studii de master, la
Facultatea Relatii Internationale, Drept si Stiinte Administrative, in anul univ. 2014/2015

NR. DE STUDENTI NR. GRAD DE
PRO%%'E)/'HL DE AS'\T'%'B :DUE INSCRISI iN ANUL | STUDENTI | PROMOVARE
UNIV. 2014/2015 PROMOVATI (%)
Cariera judiciara ! 22 15 68,18%
I 40 39 97,50%
TOTAL 62 54 87,09%
Administratie publica | 23 20 86,95%
europeana I 24 21 87,50%
TOTAL 47 41 87,20%
Sisteme administrative I - - -
si relatii internationale ] 22 17 77,27%
TOTAL 22 17 77,27%
Administrarea si | 30 23 76,66%
conducerea unitatilor T 26 26 100%
de invatamant
TOTAL 56 49 87,50%
TOTAL FRIDSA 187 161 86,10%
w187
190 -
180 - = 161 —
170 - ® Masterat FRIDSA
160 -
150 -~

140 ~—

Nr. total studenti 7

Nr. studenti promovati

La Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale, situatia promovarilor pe ani de
studii/pe programe de studii de licentd sau pe total facultate si pe programe de studii de
masterat sau pe total facultate se prezinta in Tabelul nr. 2.19 (programe de studii de licenta),
respectiv Tabelul 2.20 (programe de studii de masterat).
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Tabelul 2.19.- Situatia promovarii pe ani de studii si programe de studii de licentd, la

Facultatea Stiinte Medicale si Comportamentale, in anul univ. 2014/2015

PROGRAMUL DE ANUL NR.DE STUDENTI | NR. STUDENTI GRAD DE
STUDII DE INSCRISI IN ANUL | PROMOVATI PROMOVARE
STUDIU UNIV. 2014/2015 (%)
Asistentd medicala generala | 20 18 90,00%
1 20 18 90,00%
i 16 16 100%
TOTAL 56 52 92,85%
Educatie fizica si sportiva | 35 28 80,00%
1l 41 34 82,92%
1l 45 36 80,00%
TOTAL 121 98 80,99%
Kinetoterapie si motricitate | 30 28 93,33%
speciala
1l 29 26 89,65%
I 18 18 100%
TOTAL 77 72 93,50%
TOTAL FSMC 254 222 87,40%

Analizand datele prezentate, se constatd ca cel mai scazut grad de promovare la
programele de licentd, Invatamant cu frecventd s-a inregistrat la programul de studii EFS,
anii I st III, cu 80% grad de promovare, iar cel mai ridicat la programele de studii Asistenta
Medicala Generala si KMS, an 111, de 100%.

260 -
250 A
240 -
230 -
220 -
210 -

200

222

Nr. total studenti

Nr. studenti promovati
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Tabelul 2.20.- Situatia promovarii pe ani de studii si programe de studii de master, la

Facultatea Stiinte Medicale si Comportamentale, in anul univ. 2014/2015

PROGRAMUL DE STUDII ANUL DE | NR. DE STUDENTI | NR. STUDENTI GRAD DE
STUDIU INSCRISI iN ANUL PROMOVATI PROMOVARE
UNIV. 2014/2015 (%)
Stiinta motricitatii in I 23 19 82,60%
activitati didactice si de
timp liber I 18 14 77,77%
TOTAL FSMC 41 33 80,48%

S0 - =33

40 -

30 - = Masterat FSMC

20 -

10 -

0~

Nr. total studenti

T

Nr. studenti promovati

2.5. Facilitati acordate studentilor

Conducerea Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu a avut ca obiectiv
prioritar, pe langa crearea unor conditii optime de desfasurare a procesului educational, si

acordarea unor facilitati propriilor studenti, prin care sa intdreascd motivatia acestora pentru
invatare. Printre facilitatile conferite de universitate amintim:

» reducerea taxei de scolarizare pentru studentii care urmeaza concomitent doud
specializari in cadrul universitatii, astfel:

studentii care urmeazd simultan 2 specializari, cu taxd, beneficiaza de
reducerea taxei de scolarizare cu 25% pentru fiecare specializare;

studentii care urmeaza simultan 2 specializari, din care una in regim cu taxa si

cealaltd in regim fara taxa, beneficiaza de reducerea taxei de scolarizare cu

25%;

reducerea taxei de scolarizare cu 25% pentru absolventii Universitatii

,,Constantin Brancusi” din Tg-Jiu (de licentd/masterat), daca urmeaza o alta
specializare in cadrul Universitatii;

» reducerea taxei de scolarizare cu 25% pentru studentii cu handicap;
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\4

reducerea taxei de scolarizare pentru programul de studii de masterat
Administrarea si conducerea unitdatilor de invatamdnt, pentru cadre didactice;
reducerea taxei de scolarizare cu 50% la cursurile organizate in cadrul Colegiului
Universitatii ,,Constantin Brancusi”;

informarea studentilor, prin intermediul paginii web a universitatii, Tn privinta
datelor din secretariate (planuri de invatamant, planificare examene, note, credite
obtinute, situatie financiara etc.);

acorduri §i parteneriate cu entitdfi economice si institufii publice, in vederea
efectudrii stagiilor de practica sau acordarii unor facilitati studentilor, precum
burse sau angajarea la finalizarea studiilor;

asigurarea serviciilor de camin-cantind pentru toti studentii solicitanti;
dezvoltarea retelei internet la toate ciminele studentesti;

accesul la tehnica de calcul performantd in laboratoarele universitatii, la
biblioteca centrala, bibliotecile facultatilor si biblioteca multimedia;

acordarea sprijinului asociatiilor studentesti (inclusiv sprijin financiar) in
desfasurarea activitatilor stiintifice, culturale, sportive, artistice;

acordarea unor premii studentilor cu performante deosebite la concursuri si/sau
manifestari stiintifice studentesti, organizate in alte centre universitare, in
cuantum de:

- 350 lei - pentru diploma de excelenta/performanta;

- 300 lei - pentru locul I;

- 200 lei - pentru locul II;

- 100 lei - pentru locul 1lI;

- 75 lei - pentru mentiune;

stimularea studentilor implicati in activitatea de cercetare stiingifica la nivelul
universitatii,

servicii oferite de Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera;

organizarea si desfasurarea mobilitatilor studentesti in cadrul Programului
Erasmus+, pe baza acordurilor interuniversitare;

platforma e - learning pentru ID, Centre de informare si documentare si studioul
TV;

organizarea unor cursuri gratuite pentru studenti: Antreprenoriat, Limbi moderne
aplicate, Proiecte europene — aplicatii si cursuri in domeniul medical;
cuprinderea in numeroase proiecte educationale finantate din fonduri europene;
acordarea altor tipuri de burse decat cele reglementate conform legii
(performanta, merit, sociale), astfel:

» burse de excelenta ale Senatului, acordate studentilor, din veniturile
extrabugetare ale universitatii, indiferent de statutul de scolarizare, in functie
de medie si rezultatele deosebite obtinute In domeniul cercetarii stiintifice;

= burse de cercetare din contracte (cuantumul, lista beneficiarilor §i durata de
acordare a bursei fiind propuse de catre directorul de proiect, pe durata
derularii contractului);
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»  burse nominale acordate de cadrele didactice ale universitatii. Criteriile sunt
stabilite de cadrul didactic respectiv si sunt aduse la cunostinta Senatului
Universitatii;

» organizarea programului de voluntariat pentru studenti ,,Voluntariat in
Universitate” (V.L.U.), studentii participanti la actiunile respective dobandind
abilitdti si competente profesionale si transversale si putind obtine max. 5
credite/semestru;

sau programe din Universitate (maxim 2 discipline/semestru), disciplinele respective
fiind considerate discipline facultative in raport cu programul de studii la care este
inmatriculat, rezultatele obtinute la aceste discipline fiind inscrise in Suplimentul la
Diploma;

» acordarea burselor de performantd, merit, sociale, conform regulamentului
propriu de acordare a burselor, si alte ajutoare financiare studentilor de la ciclurile de
studii universitare de licentd si masterat, indiferent de statutul de scolarizare al
studentilor, fondurile necesare pentru onorarea acestor categorii de burse
constituindu-se din alocatia bugetara si din veniturile proprii ale universitatii (fiecare
facultate contribuind la fondul de burse cu un procent cuprins intre 15-20%).
Cuantumul burselor acordate in prezent de universitate este detaliat in continuare,

astfel:

- bursa de performanta 600 lei/luna

- bursa de merit 400 lei/luna

- bursa de ajutor social 300 lei/luna

- bursa de ajutor social ocazional (pentru imbracdminte, maternitate sau in caz
de deces) 300 lei/luna

Dinamica numarului de burse acordate de universitate, in perioada 2010-2015, pe
categorii de burse se prezinta in fig. 2.11 a) pentru semestrul I si in fig. 2.11. b) pentru
semestrul 11.
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Fig. 2.11 b) Numarul burselor acordate in semestrul Il al fiecarui an universitar, in
perioada 2010-2015
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2.6. Insertia profesionala a absolventilor

In Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, urmarirea traiectoriei
profesionale a absolventilor se realizeaza centralizat, utilizandu-se in acest scop o procedura
ce presupune completarea de catre absolvent la absolvire a unei fise de urmarire, ulterior, la
nivelul facultatilor gestionandu-se date cu privire la insertia pe piata muncii a acestora.

Situatia pe facultati si programe de studii a traiectoriei profesionale, imediat dupa
absolvire, a absolventilor anului 2015 si comparativ pe ultimii 5 ani, conform datelor
gestionate de facultati este prezentata in continuare.

La Facultatea de Inginerie, in promotia anului 2015 au finalizat studiile obtinand
diploma de inginer 116 absolventi. Dintre acestia, 76 erau angajati la sfarsitul anului 2015,
33 fiind angajati la nivelul studiilor absolvite, adica 28,44%. 56 absolventi, respectiv
48,27%, au optat sa-si continue studiile la masterat. Situatia traiectoriei profesionale dupa
examenul de finalizare a studiilor universitare de licenta a absolventilor promotiei 2015, pe
programe de studii este prezentatd in tabelul urmator.

Tabelul 2.21.a Situatia insertiei profesionale pe piata muncii a absolventilor programelor
de studii de licenta ai Facultdtii de Inginerie, promotia 2015

Situatie absolventi
Domeniul de ierarhizare Numér . ... | Angajati | Angajati | Inscrisi | Inscrisi
absolventi An’g\;larua;l An%/z;\ja‘;l studii studii | master | master
cu diploma ) Nr. % Nr. %
Inginerie energetica 25 18 72% 6 24% 11 44%
Ingineria mediului 31 20 64,51% 4 12,9% 16 51,61%
Ingineria sistemelor 31 21 67,74% 17 54,83% 17 54,83%
Inginerie industriala 14 8 57,14% 5 35,71% 7 50%
Inginerie si management 15 9 60% 1 11,11% 5 33,33%
TOTAL FI 116 76 65,51% 33 28,44% 56 48,27%

In dinamica, traiectoria profesionald a absolventilor studiilor universitare de licenta ai
Facultafii de Inginerie, respectiv angajarea la nivelul studiilor absolvite si/sau continuarea
studiilor prin programe de masterat, pentru toate programele de studii organizate de facultate in
perioada 2010-2015 ani, este prezentata in tabelul 2.21 b).
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Tabelul 2.21.b) Situatia insertiei profesionale pe piata muncii a absolventilor programelor
de studii de licenta ai Facultafii de Inginerie, pentru promotiile anterioare

. Angajati Angajati inscrisi inscrisi
Programul de studii all)\i l;ﬁ;:ti studii studii master master
g nr. % Nr. %

2014 46 8 17,39 18 39,13
o o 2013 33 4 12,10 16 48,40
Inginerie Energetica 2012 39 11 28,20 14 35,80
2011 32 17 53,10 6 18,70
2010 40 24 60,00 23 57,50
Ingineria si protectia 2014 49 6 12,24 22 44,89
mediului i)n indust;ie 2013 37 15 40,54 15 40,54
2012 46 28 60,86 18 39,13
2011 50 29 58,00 12 24,00
2010 51 30 58,82 14 27,45
2014 33 20 60,6 17 51,51
Automatica si 2013 28 17 60,71 3 10,71
Informatica aplicata 2012 28 13 46.42 4 14,28
2011 24 18 75,00 2 8,33

2010 24 11 45,80 - -
2014 21 11 52,38 18 85,71
Tehnologia 2013 17 9 52,94 4 44,44
constructiilor de 2012 26 17 53,00 11 42,00
masini 2011 37 28 76,00 12 32,00
J 2010 35 16 46,00 20 57,00
2014 27 14,81 6 22,22
Inginerie si 2013 14 7,14 2 14,28
management 2012 13 62 3 23,00
2011 16 11 69 1 6,00
2010 23 12 52 9 39,00

La Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor, in anul 2015, au
finalizat studiile de licentd, promovand examenul de finalizare si obtinand diploma de
licenta in sesiunea iulie 2015 un numar de 241 de absolventi. Din acestia, au reusit pana la
finele anului sa se angajeze corespunzator studiilor absolvite doar un numar de 40 de
absolventi, adica 16,59%, in timp ce 65 absolventi, adica 26,97%, au decis sd-si continue
studiile la programe de masterat.

Situatia pe programe de studii este prezentata in tabelul 2.22. a).
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Tabelul 2.22.a) - Situatia insertiei profesionale pe piata muncii a absolventilor programelor
de studii de licenta ai Facultatii de Stiinte Economice §i Gestiunea Afacerilor, promotia

2015
. Forma |Absolv. cu| Inscrisi la master|  Angajati A
Nr. Specializarea de inv licent'ﬁ nivelul studiilor
) Nr. % Nr. % Nr %
1. |Finante si banci Zi+ID 57 16 28,07 34 59,65 10 17,54
2. [Economia comertului,
turismului si serviciilor Zi+ID 68 14 20,59 21 30,88 6 8,82
3. [Contabilitate si
informatica de gestiune Zi+ID 60 22 36,67 31 51,67 22 36,67
4. |Management Zi+ID 56 13 23,21 11 19,64 2 3,57
Total FSEGA 241 65 26,97 97 40,24 40 16,59

In dinamica, traiectoria profesionald a absolventilor studiilor universitare de licentd
ai Facultatii de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor, respectiv angajarea la nivelul
studiilor absolvite si/sau continuarea studiilor prin programe de masterat, pentru cele 4
programe de studii, in perioada 2010-2015, este prezentata in Tabelul 2.22. b).

Se constata o usoara crestere a ponderii absolventilor de licenta care opteaza pentru

continuarea studiilor prin programe de masterat imediat dupa absolvirea studiilor de licenta,

concomitent cu o diminuare a numarului de absolventi care finalizeaza studiile si obtin
diploma de licenta in prima sesiune de examene.

Tabelul 2.22. b) Situatia insertiei profesionale pe piata muncii a absolventilor programelor
de studii de licenta ai Facultatii de Stiinfe Economice si Gestiunea Afacerilor, pentru

promotiile anterioare

.. N Angajafi | Angajatila inscrisila | Inscrisila
Programul de studii de absolventi cu | la nivelul nivelul
Famns AUl iploma de | studiilor | studiilor master master
licenta nr. % ) 0
2014 38 9 23,68 19 50,00
Finante si Banci 2013 59 10 16,95 31 52,54
2012 78 22 28,21 45 57,69
2011 118 9 7,63 30 25,42
2010 152 26 17,11 35 23,03
) ) 2014 59 8 13,56 25 42,37
e [ 2008 | o0 | o | aars |2 | 000
2012 85 49 57,65 25 29,41
2011 86 41 47,67 22 25,58
2010 100 66 66,00 22 22,00
2014 38 8 21,05 14 36,84
Contabilitate si 2013 53 18 33,96 13 24,53
informatica de gestiune 2012 37 29 78,38 14 37,84
2011 49 27 55,10 18 36,73
2010 68 48 70,59 18 26,47
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2014 47 6 12,77 13 27,66
2013 69 27 39,13 19 27,54
Management 2011 79 40 50,63 27 34,18
2012 62 52 83,87 21 33,87
2010 80 38 47,50 8 10,00

La programele Facultatii de Relatii Internationale, Drept si Stiinte Administrative
(actual FSJ si FSEMP), situatia insertiei, respectiv continuarii studiilor pentru absolventii
promotiei 2015, este prezentata in Tabelele 2.23 a) si 2.23 ab).

Tabelul 2.23. @) Situatia insertiei profesionale pe piata muncii a absolventilor programelor
de studii de licenta ai Facultatii de Relatii Internationale, Drept si Stiinfe Administrative,

promotia 2015 (actual F'SJ)

. Ang_ajatl la Angajati la inscrisi la inscrisi la
.. Numir nivelul :
Programul de studii absolventi studiilor nivelul master master
! nr studiilor % nr. %
Drept ZI 69 13 37,14 16 23,18
Drept ID 16 3 31,25 3 18,75
Total facultate 87 16 18,39 19 21,83

Tabelul 2.23. b) Situatia insertiei profesionale pe piata muncii a absolventilor programelor
de studii de licenta ai Facultatii de Relatii Internationale, Drept §i Stiinte Administrative,
promotia 2015 (actual FSEMP)

Numal“ Angajatl 02 Angajati la inscrisi 1a inscrisi la
.. absolventi cu nivelul :
Programul de studii . ¥ " nivelul master master
diploma de studiilor -
. < studiilor % nr. %
licenta nr.
Administratie publica 36 4 11,11 17 47,22
Sociologie 13 2 15,38 7 53,84
Limba si literatura
engleza-limba si 2 1 50 - -
literatura romana
Total facultate 51 7 13,72 24 47,05

In dinamica, traiectoria profesionald a absolventilor studiilor universitare de licenta
ai Facultatii de Relatii Internationale, Drept si Stiinte Administrative, respectiv angajarea la
nivelul studiilor absolvite si/sau continuarea studiilor prin programe de masterat, pentru
toate programele de studii organizate in perioada 2010-2015 este prezentatad in Tabelele 2.24
a)si2.24b).
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Tabelul 2.24. a) Situatia insertiei profesionale a absolventilor Facultdtii de Relatii
Internationale, Drept si Stiinte Administrative (actual FSJ), pe programe de studii, pentru

promotiile anterioare

< AGIIOE | A inscrisi la | inscrisila
Programul de studii Numar . - nl\_/_elul nlve_z_lul master master
absolventi studiilor studiilor nr %
nr. % '
2014 110 12 13,89 22 15,28
2013 84 5 9,52 13 15,47
Drept - ZI 2012 66 10 15,16 19 28,79
2011 82 12 14,64 13 20,97
2010 102 18 17,65 33 32,36
2014 34 9 26,83 8 8,82
2013 61 6 9,83 5 8,19
Drept I.D 2012 56 7 12,5 4 7,14
2011 44 12 27,27 3 6,81
2010 44 12 27,27 5 11,6

Tabelul 2.24. b) Situatia insertiei profesionale a absolventilor Facultatii de Relatii
Internationale, Drept si Stiinte Administrative (actual FSEMP), pe programe de studii,

pentru promotiile anterioare

5 Anpajati Sifanzajafila inscrigila | finscrisila
.. Numar la nivelul nivelul
Programul de studii . . " master master
absolventi studiilor studiilor o
e nr. %
nr. Y0
2014 40 8 20 12 30
Administratie publica 2013 63 10 16,12 32 51,61
2012 62 13 21,31 30 49,18
2011 42 14 35 18 45
Relatii 1 ional 2014 34 2 6,66 12 40
elail Internationale 2013 31 5 17,24 14 48,27
si studii europene
2012 43 2 4,65 30 69,76
2011 53 4 8,51 31 65,95
Istorie 2013 17 4 23,52 1 5,88
2012 16 7 58,33 2 16,66

La Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale, au absolvit 49 de studenti ai celor 3
programe de studii de licentd si care au obtinut diploma de licentd. Dintre acestia, 33 de
studenti, adica 67,35% sunt angajati la 6 luni de la absolvire, din care 16, adica 32,65%,
corespunzitor studiilor absolvite. In acelasi timp, 27 de absolventi au optat si-si continue
studiile la masterat, respectiv 55,10%.
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Tabelul 2.25. a) Situatia insertiei profesionale pe piata muncii a absolventilor programelor
de studii de licenta ai Facultatii de Stiinte Medicale si Comportamentale, promotia 2015

& o A Angajati la nivelul
Nr. Specializarea cﬁ\?iiill:/ﬁ Inscrisi la master Angajafi studiilor
Nr. % Nr. % Nr %
1 |Educatie fizica si sportiva 34 20 58.82 21 61.76 9 26.47
o [Kinetoterapie si motricitate | 4 7 4646 | 12 |8000| 7 46.46
speciala

3 |Asistentd Medicala Generala - - - - - - -

TOTAL FSMC 49 27 55.10 33 67.35 16 32.65

In dinamica, parcursul profesional al absolventilor ce au finalizat unul din cele 3
programe de studii universitare de licentd organizate de Facultatea de Stiinte Medicale si
Comportamentale, in perioada 2010-2015, respectiv angajare in conformitate cu domeniul si
nivelul studiilor absolvite sau continuarea studiilor la masterat, se prezinta in Tabelul 2.25
b).

Tabelul 2.25. b) Insertia absolventilor programelor de studii ale Facultatii de Stiinte
Medicale si Comportamental, pentru promotiile anterioare

9 e inscrisila | Inscrisila
. Numar la nivelul | la nivelul
Programul de studii Anul . - - master master
absolventi | studiilor | studiilor 2
& nr. Y0
nr. %0
2014 18 7 38.88 8 44,44
2013 17 7 41,17 6 35,29
Educatie fizica si sportiva 2012 61 10 16,95 26 44,07
2011 60 10 17,86 21 37,50
2010 56 4 7,14 9 16,07
Kinetoterapie si motricitate 2014 9 3 33,33 3 33,33
speciald 2013 24 11 45,83 12 50,00
Asistenta medicala generala 2014 17 11 64,70 11 64,70

Se constatd o scadere a numarului de absolventi ce finalizeaza studiile obtinand
diploma de licenta si care reusesc sa se angajeze, conform diplomei obtinute, imediat dupa
absolvire, exceptie facand programul de studii Asistenta Medicala Generalad unde angajarea
la nivelul studiilor absolvite a fost de 64,7%, respectiv 11 din cei 17 absolventi ai promotiei
2014 (prima promotie a acestui program).

2.7. Activitatea Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera
Din anul 2007, in Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, functioneaza
Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Carierd a Studentilor (CICOCS).

Dupa publicarea Ordinului nr. 650 din 19 noiembrie 2014 prin care Ministerul Educayiei si
Cercetarii Stiintifice a aprobat Metodologia-cadru privind organizarea si functionarea
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centrelor de consiliere si orientare in cariera in sistemul de invatamant superior din
Romdnia, denumirea si regulamentul de organizare si functionare al centrului s-a schimbat,
devenind Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC).

Consilierea si orientarea carierei pe tot parcursul vietii se refera la totalitatea
serviciilor si activitatilor care ajuta persoanele de orice varsta si in orice moment al
existentei lor sa faca alegeri in sfera educationala, de formare sau munca si sa isi
gestioneze cariera.

Grupul tinta vizat de activitatile desfasurate de Centrul de Consiliere si Orientare in
Cariera din cadrul UCB este alcatuit din:

- studentii universitatii,

- elevii din anii terminali de liceu;

- absolventii proprii sau ai altor universitati.

Obiectivele CCOC sunt:

- consilierea elevilor si a studentilor in privinta traseului educational;

- reducerea abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau de orientare in
carierd, precum si de motive personale sau de adaptare la mediul universitar;

- facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii, astfel Incat acestia sd cunoasca
nevoile reale ale pietei muncii;

- cresterea angajabilitatii studentilor in domeniile de studiu absolvite.

CCOC trebuie sa ofere consiliere educationala si vocationala, consiliere si evaluare
psihologica, precum si consiliere in cariera.

Activitatea CCOC presupune:
1. informarea, orientarea si consilierea elevilor din anii terminali de liceu/studentilor prin
oferirea urmatoarelor servicii:

a) consiliere educationala si vocationala;

b) consiliere si evaluare psihologica;

c) consiliere in cariera;

d) elaborarea de materiale destinate informarii, orientarii s consilierii;

2. actiuni legate de cresterea gradului de insertie pe piata muncii a studentilor si
absolventilor, prin oferirea unor servicii precum:
a) sesiuni de pregatire a portofoliului de angajare, simularea interviului de angajare;
b) organizarea de prezentari de companii;
c) sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale ale studentilor;
d) realizarea de studii si analize periodice privind abandonul universitar, integrarea
absolventilor pe piata muncii, impactul serviciilor de consiliere §i orientare
profesionald, precum si propunerea de masuri pentru ameliorarea acestora;
e) elaborarea si aplicarea de instrumente specifice in scopul monitorizarii insertiei pe
piatd muncii;
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f) participari la activitati organizate de catre ALUMNI;

3. informarea si consilierea elevilor asupra rutelor educationale §i ocupationale disponibile
in cadrul curriculei universitare, a sistemului de credite transferabile la nivel universitar, in
conformitate cu Registrul national al calificarilor in invatamantul superior si Cadrul
national al calificarilor, prin mijloace specifice precum sesiuni de prezentare de tip ,,zilele
portilor deschise”, targuri educationale, vizite tematice etc.;

4. informarea si consilierea studentilor asupra rutelor educationale si ocupationale din
cadrul institutiilor de invatamant superior, pentru cicluri de invagamant superioare,

5. Consilierea persoanelor inregistrate la CCOC, privind aptitudinile in arte practice (sau
vocationale) §i participarea acestora la diferite activitati de voluntariat, conform
prevederilor legale;

6. intocmirea documentatiei privind selectia studentilor pentru activitati de voluntariat si
asigurarea evidentei persoanelor conform regulamentelor privind voluntariatul, aprobate
de senatul universitatii.

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera a sprijinit procesul de monitorizare a
insertiei absolventilor la nivel de universitate, centralizand datele furnizate de facultati.

2.8. Activitatea organizatiilor studentesti

In anul 2015, in UCB, ca organizatie studenteasci a functionat doar Liga Studentilor
din Universitatea ,,Constantin Brincusi din Targu-Jiu, intrucat prin Hotararea Consiliului
Facultatii de Inginerie nr. 343/16.10.2015, validata de Consiliul de Administratie, au incetat
raporturile de colaborare cu Asociatia Studentilor din Universitatea ,,Constantin
Brincusi”, pe fondul organizarii defectuoase a actiunii Balul Bobocilor 2013, actiune care a
adus grave prejudicii de imagine universitatii. Totodata, s-a solicitat acestei organizatii,
modificarea statutului in sensul pierderii calitatii de membru al asociatiei la incetarea
statutului de student.

La initiativa organizatiei studentesti Liga Studentilor din Universitatea ,,Constantin
Briancusi” din Targu-Jiu, in anul 2015, au fost organizate 3 conferinte studentesti,
prezentate in continuare:

ZILELE CERCETARII STIINTIFICE STUDENTESTI DIN UCB

In perioada 23-25 aprilie 2015, a avut loc cea de-a VIll-a editie a Sesiunii de
Comunicari Stiintifice Studentesti Zilele Cercetdirii Stiintifice Studentesti din Universitatea
»Constantin Brdncusi” din Tdrgu-Jiu, conferinta ce a reunit studenti din tara si din
strdinatate, dar si elevi care au participat cu lucrari stiintifice in diverse domenii (stiinte
economice, stiinte ingineresti, stiinte juridice, stiinte sociale, litere, kinetoterapie, medicina
generala si educatie fizica).
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La acest proiect, au luat parte 138 de participanti, dintre care 11 elevi de la liceele din
Targu-Jiu, 34 de studenti ai Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Tg-Jiu si 93 de studenti
de la Universitati din tarda precum: Universitatea ,,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca,
Universitatea ,,Politehnica” din Bucuresti, Universitatea de Vest din Timisoara, Scoala
Nationala de Studii Politice si Administrative, Universitatea Bucuresti, Universitatea
,Ovidius” din Constanta, Universitatea din Petrosani, Universitatea ,,Stefan cel Mare” din
Suceava, Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu, Universitatea ,,Hyperion” din Bucuresti,
Universitatea ,, Transilvania” din Brasov, Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati si
Universitatea ,,Ecologica” din Bucuresti.

Prin participarea la cea de-a VlllI-a editie a ZCSSUCB 2015, studentii, masteranzii si
elevii au avut posibilitatea de a-si publica studiile elaborate in volumul ZCSSUCB 2015,
fiind astfel publicate 107 articole stiintifice.

Coordonatorii principali ai proiectului au fost studentii Stefan Cristian MOSOI si
Gheorghe ADAMUTE.

Coordonatorii proiectului la Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor:
Roxana Anisoara ECOBICI si Maria CRETAN.

Coordonatorii proiectului la Facultatea de Inginerie: lonel ALDEA si Maria
FRATILESCU.

Coordonatorii proiectului la Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale: Adrian
MALAESCU si Octavian VELCEA.

Coordonatorii proiectului la Facultatea de Relatii Internationale, Drept si Stiinte
Administrative: luliana SPINEANU, Claudia SOIOGEA, Alin MERGEA si Oana DIMA.

In perioada 03-05 decembrie 2015, au avut loc cele 5 Sesiuni de Comuniciri Stiintifice
Studentesti din Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu: ENGINEERING
SCIENTIARUM, ECONOMICS SCIENTIARUM, SENTENTIA, MENS SANA IN
CORPORE si LEGE SAPERE AUDE!, care au reunit studenti din intreaga tara, dar si
elevi.

In cadrul celor 5 Sesiuni de Comunicari Stiintifice Studentesti din UCB, au luat parte
147 de participanti, dintre care 8 elevi de la liceele din Targu-Jiu, 65 de studenti ai
Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Tg-Jiu si 74 de studenti de la Universitati din tara
precum: Universitatea ,,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca, Universitatea ,,Ecologica” din
Bucuresti, Universitatea de Vest din Timisoara, Universitatea Bucuresti, Universitatea ,,1
Decembrie 1918 din Alba Iulia, Universitatea ,,Ovidius” din Constanta, Universitatea
,Danubius” din Galati, Universitatea din Petrosani, Universitatea ,,Stefan cel Mare” din
Suceava, Universitatea ,,Lucian Blag” din Sibiu, Universitatea Hyperion din Bucuresti,
Academia de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza” din Bucuresti, Scoala Nationalda de Studii
Politice i Administrative si Universitatea din Pitesti.

Participantii au avut posibilitatea de a-si publica studiile elaborate in volumele
ENGINEERING SCIENTIARUM 2015, ECONOMICS SCIENTIARUM 2015,
SENTENTIA 2015, MENS SANA IN CORPORE 2015 si LEGE SAPERE AUDE! 2015,
fiind astfel publicate 135 de articole stiintifice.
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Coordonatorii principali ai proiectelor: studentii Mosoi Stefan si Adamute
Gheorghe.

La Sesiunea de Comunicari Stiintifice Studentesti ENGINEERING
SCIENTIARUM, aflata la cea de-a V-a editie, desfasurata in cadrul Facultatii de Inginerie
si Dezvoltare Durabild, s-au inscris un numar de 17 studenti, dintre care 12 studenti din alte
centre universitare, 5 studenti ai Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu si 5 elevi.
in volumul ENGINEERING SCIENTIARUM 2015, au fost publicate 18 articole stiintifice.
Coordonatorii proiectului ENGINEERING SCIENTIARUM au fost studentii Aldea Ionel si
Fratilescu Maria.

La Sesiunea de Comunicari Stiintifice Studentesti ECONOMICS
SCIENTIARUM, aflata la cea de-a lll-a editie, desfasurata in cadrul Facultatii de Stiinte
Economice, s-au inscris un numar de 29 de studenti, dintre care 13 studenti din alte centre
universitare, 16 studenti ai Universititii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu si 2 elevi. In
volumul ECONOMICS SCIENTIARUM 2015, au fost publicate 30 de articole stiintifice.
Coordonatorii proiectului ECONOMICS SCIENTIARUM au fost studentii Adamute
Gheorghe si Velcea Octavian.

La Sesiunea de Comuniciri Stiintifice Studentesti SENTENTIA, aflata la cea de-a
VIl-a editie, desfasurata in cadrul Facultatii de Stiinte ale Educatiei si Management Public,
S-au inscris un numar de 28 de studenti, dintre care 12 studenti din alte centre universitare,
16 studenti din cadrul Universititii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu si un elev. In
volumul SENTENTIA 2015, au fost publicate 30 de articole stiintifice. Coordonatorii
proiectului SENTENTIA au fost studentii Spineanu Iuliana i Soiogea Claudia.

La Sesiunea de Comunicari Stiintifice Studentesti MENS SANA IN CORPORE
SANQO, aflata la cea de-a Vl-a editie, desfasurata in cadrul Facultatii de Stiinte Medicale si
Comportamentale, s-au inscris un numar de 14 studenti, dintre care 8 studenti din alte centre
universitare si 6 studenti din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu. In
volumul MENS SANA IN CORPORE SANO 2015, au fost publicate 14 articole stiintifice.
Coordonatorii proiectului MENS SANA IN CORPORE SANO au fost studentii Malaescu
Adrian si Ciobanu Adrian.

La Sesiunea de Comunicari Stiintifice Studentesti LEGE SAPERE AUDE!, aflata
la cea de-a Vll-a editie, desfasurata in cadrul Facultatii de Stiinte Juridice, S-au inscris un
numar de 51 de studenti, dintre care 29 de studenti din alte centre universitare si 22 de
studenti din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu. In volumul LEGE
SAPERE AUDE! 2015, au fost publicate 43 de articole stiintifice. Coordonatorii proiectului
LEGE SAPERE AUDE! au fost studentii Mergea Alin si Stefan Madalin Constantin Vasile.

Organizatia Liga Studentilor din Universitatea ,,Constantin Brancugi” din Targu-
Jiu a mai organizat si alte activitati, cum ar fi:
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1. BALUL BOBOCILOR din UCB. Desfasurat in data de 18 noiembrie 2015, la
acest concurs au participat zece studenti, cinci la cel de Miss si cinci la Mister, dupa cum
urmeaza: Patricia Calmic, Cristiana Beraru, Ariadna Giju, Eliza Croicu, Mihaela Fratilescu,
Nicusor Tanasie, Teodor Tabus, Bogdan Toropu, Ciprian Popescu si Razvan Popescu.

In urma desfasurarii celor sase probe, publicul si juriul format din: Prorector UCB,
prof. univ. dr. Stefan Ghimisi - presedinte juriu, prof. univ. dr. Ion Lucian Medar —
vicepresedinte Senat U.C.B., prep. Dorin Mihai Budescu, conf. univ. dr. Laura Magdalena
Trocan, conf. univ. dr. Aniela Balacescu, conf. univ. dr. Mirabela Curelar, sef lucrari dr. ing.
Alin Stancioiu si student Petruta Raicu (locul 3 Miss 2014) au stabilit urmatorul clasament:

Loc Miss Mister
I Patricia Calmic - Facultatea de Stiinte | Nicusor Ténasie — Facultatea de
Economice Inginerie si Dezvoltare Durabila
] Cristiana Beraru - Facultatea de | Teodor Tabus — Facultatea de Stiinte
Stiinte Economice Medicale si Comportamentale
Il Eliza Croicu - Facultatea de Stiinte | Bogdan Toropu — Facultatea de Stiinte
Juridice Medicale si Comportamentale
Popularitate | Eliza Croicu Nicusor Tanasie

Acest eveniment a avut drept scop prioritar integrarea studentilor de anul I in
atmosfera studenteasca, oferind o seara de destindere plind de momente frumoase. in acelasi
timp, a fost o activitate creativd prin care atdt participantii, cat si toti cei prezenti au
acumulat o noud experientd si au interactionat activ. Invitat special a fost artista Lidia Buble.

2. STUDENT PENTRU O SAPTAMANA | Editia I - 06 - 09 aprilie 2015

Scopul acestui proiect I-a reprezentat integrarea elevilor in mediul academic, tinerii
avand ocazia de a experimenta viata de student si de a participa la viata activa din campus,
prin activitati educative, culturale si sociale, dupd cum urmeaza:

» Cursuri deschise pentru elevi:
o Curs ,,Managementul calitatii in administratia publica”;
o Curs ,,Protectia juridica a copilului’;
e Curs ,,Bazele generale ale atletismului”;
e Curs ,,Metodica predarii baschetului”,
o Curs ,,Fundamentele gandirii politice moderne”,;
o Curs ,,Sociologia integrarii europene’;
o Curs ,,Drept penal. Partea speciala™;
o Curs ,,Teorie §i metodica in educatie fizica i sport”;
o Curs , Moneda si credit”;
o Curs ,,Masaj si tehnici complementare”;
o Curs ,,Operatiunile institutiilor de credit”,;
e Lucrari practice ,,Fotbal”;
e Lucrari practice ,,Activitati motrice de timp liber”,;
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Spectacol EcoStudStar;

Petrecere studenteasca pentru elevi (Complex Studentesc Debarcader);
Campionat de fotbal,

Campionat tenis de masa;

Campionat tenis de camp;

Seara de film in Universitate;

YV VVVVYVY

Vizita laboratoare, sili de curs, participarea la activititile desfisurate in
universitate.

3. FESTIVALUL NATIONAL STUDENTIADA (26 octombrie — 01 noiembrie
2015). Ajuns la cea de-a 10-a editie, festivalul este unul dintre cele mai mari evenimente
studentesti din Romania, care a integrat urmatoarele activitati:

- Curs ,,.Dezvoltare personala si abilitati non-juridice”;

- Curs ,,Elaborare proiecte cu finantare nationala si europeand”;

- Donare de sange;

- Campionat de fotbal;

- Campionat de tenis de camp;

- Campionat de tenis de masa ;

- Seara de film in universitate;

- Seara de film la Cinema Sergiu Nicolaescu din Tg-Jiu (bilete gratuite);

- Activitati sportiv-recreative.

4. In cadrul proiectului ,,SAPTAMANA VOLUNTARULUI”, ce a avut loc in
perioada 11-16 mai 2015, s-au desfasurat urmatoarele activitati:
— Testarea gratuitd a tensiunii arteriale, glicemiei si a greutdtii corporale (zona centrala);
— Campanie ,,.Donare de sange”;
— Campionat de fotbal,
— Campionat tenis de masa;
— Campionat tenis de camp.

5. ,ZIUA ABSOLVENTULUI” (16 - 17 iunie 2015), proiect la care absolventii
UCB au participat la festivitatea de decernare a diplomelor onorifice de absolvire, ocazie cu
care a avut loc si predarea ,,Cheii Succesului” unei noi generatii. La manifestari, au
participat si reprezentanti ai autoritatilor locale, mediului economic si fosti absolventi.

6. ,,BICICLIADA” - Turul orasului pe doua roti - 5 iunie 2015
Actiunea a fost desfasurati cu ocazia Zilei Mondiale a Mediului Inconjurdtor si s-a
aflat la cea de-a 2-a editie, in cadrul caruia studentii din trei centre universitare, Bucuresti,
Iasi si Targu-Jiu, au fiacut un mars pe biciclete pentru a se implementa cea mai simpla
metoda de protectie a mediului §i pentru a promova un stil de viata sanatos.
Prin actiunea organizata, S-a dorit atat promovarea unui oras mai pufin poluat, dar si
incurajarea universitatilor sa amplaseze rasteluri de biciclete la fiecare facultate din
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campusurile universitare, precum si in fata cdminelor studentesti, astfel incat studentii sa fie
incurajati sa parcurga drumul de la cdmin sau de acasa catre facultate cu bicicleta.

La Targu-Jiu, intalnirea a avut loc in Piata Prefecturii, unde studentii, cadrele
didactice, dar si alte persoane care au dorit sa se alature acestei inifiative, au parcurs
urmatorul traseu: Piata Prefecturii — Str. Calea Eroilor — Biserica ,,Sf. Trei Ierarhi” — Str.
Marasesti — Str. Tudor Vladimirescu — Parcul Coloanei Infinitului — Str. Calea Bucuresti —
Preajba — Zona Artego — Bd. Ecaterina Teodoroiu — Zona Centru.

7. ,.NOAPTEA CERCETATORILOR” - 25 septembrie 2015. Este cel mai
important eveniment stiintific din Europa, la care publicul de toate varstele s-a bucurat de
intalniri cu oamenii de stiinta si descoperirile acestora. Manifestarile s-au desfasurat in zona
pietonald centrald si au avut ca scop popularizarea stiintei si Invatarea distractiva, prin
experimente inedite, prezentari stiintifice si activitati educative pentru copii, concursuri.

Evenimentul a fost organizat de Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Tg-Jiu si
Liga Studentilor.

8. ,STUDENTII VA INVITA LA LECTURA!” | | iunie 2015. Studentii si cadrele
didactice de la specializarea Limba si Literatura Engleza - Limba si Literatura Romanad,
impreund cu Liga Studentilor din UCB, au oferit cérti tinerilor ce se aflau in zona centrala a
municipiului Tg-Jiu. Actiunea a avut ca scop incurajarea cititului si sarbatorirea Zilei
Internationale a Copilului.

9. ACTIUNE DE PROMOVARE A UCB | Shopping City Targu-Jiu, 9-12 iulie
2015. Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, cu sprijinul LSUCB a organizat
actiuni de promovare a ofertei educationale pentru anul universitar 2015-2016 in Shopping
City Targu-Jiu. In centrul comercial, au fost prezenti membrii Echipei de Fotbal UCB,
studentii castigatori ai Concursului National ,,Sa cunoastem Mecatronica si Robotica", editia
a ll-a si a avut loc si prezentarea Robotilor de la Facultatea de Inginerie.

10. ACTIUNE DE MARTISOR — martie 2015. Cu ocazia venirii primaverii,
studentii au impartit felicitari doamnelor si domnisoarelor, in Shopping City Targu-Jiu,
centrul orasului Targu-Jiu si in zona montana Ranca.

11. ,NOAPTEA CARTILOR DESCHISE iN UCB” — 23 aprilie 2015

Ziua Internationala a cartii si a drepturilor de autor este sarbatorita in fiecare an, in
data de 23 aprilie. Astfel, in fata Rectoratului Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-
Jiu, la initiativa UCB, a fost realizat un lant uman care simbolizeaza sustinerea demersurilor
culturale de catre cadrele didactice si membri ai Ligii Studentilor.

12. ,,CRACIUNUL - SARBATOARE STUDENTEASCA”, proiect desfasurat in

luna decembrie 2015, unde membrii LSUCB au impartit vin fiert, bomboane trecatorilor din
zona centrala si plasute cu cadouri copiilor.
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13. CORUL LSUCB - tot in cadrul actiunii ,,CRACIUNUL - SARBATOARE
STUDENTEASCA?”, studentii au infiintat Corul LSUCB si au colindat atat cadrele didactice
din UCB, cat si institutiile publice din Tg-Jiu si diverse societati comerciale.

14. Campania caritabili ,DARUIESTE DE CRACIUN” s-a desfasurat pentru al
cincelea an consecutiv si a constat in strangerea de fonduri, obiecte de imbracaminte,
rechizite, jucdrii si produse alimentare, pentru copiii si mamele din Centrul Maternal si
Centrul de Zi Targu-Jiu, pentru copiii din Complexul de servicii comunitare pentru copilul
s-a derulat in perioada 1-17 decembrie 2015, aducand un zambet pe chipul celor care nu se
pot bucura de Sfanta Sarbatoare a Craciunului.

15. Excursie Alba lulia - 1 Decembrie 2015. 50 de studenti au participat la
manifestarile dedicate Zilei Romaniei.

16. ACTIUNE DE DONARE DE SANGE PENTRU VICTIMELE TRAGEDIEI
DIN CLUBUL COLECTIV DIN BUCURESTI. Liga Studentilor din UCB a invitat toti
gorjenii sd doneze sange pentru victimele tragediei petrecute in noaptea de 30 octombrie
2015, intr-un club din Bucuresti. Cei care au dorit sd participe la aceastd actiune s-au
prezentat la Centrul de Transfuzie Sanguina din Targu-Jiu, specificand faptul ca doneaza
pentru victimele tragediei din clubul bucurestean, sangele recoltat fiind trimis la spitalele din
Capitala, in functie de solicitari.

17. ACTIUNE DE MARCARE A TRASEELOR TURISTICE iN MUNTII
GORJULUI (RANCA). Actiunea a fost organizati in data de 27 iunie 2015, de Serviciul
Public Judetean Salvamont si Salvaspeo Gorj, aldturi de studenti si cadre didactice de la
Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, voluntari de la Liga Studentilor Targu-
Jiu, Asociatia Montana Carpati si Clubul Trix Bike.

18. CUPA LSUCB (13-15 mai 2015), Campionat de fotbal, tenis de masa si tenis de
camp).

19. ,,DRAGOBETELE - SARBATOARE ROMANEASCA”, aflat la cea de-a 6-a
editie, proiectul s-a desfasurat in data de 24 februarie 2015, membrii LSUCB oferind
certificate de logodnd pentru o zi, indragostitilor care au trecut prin zona centrald a oragului
Tg-Jiu, langa Facultatea de Relatii Internationale, Drept si Stiinte Administrative.

20. In data de 28 martie 2015, in Parcul de la Coloana infinitului s-a desfasurat

proiectul ,,ORA PAMANTULUI”, unde s-a stins iluminatul public si au fost lansate
lampioane spre cer.
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21.,, TG-JIU - ORASUL RECICLARII” - 20 mai 2015 (campanie de informare)
22. HALLOWEEN STUDENT NIGHT - 30 octombrie 2015

23. Sustinerea si promovarea spectacolului caritabil ,,CANTEC PENTRU
ZAMBET DE COPIL”. Evenimentul a fost organizat de Asociatia pentru Cultura, Sport si
Reprezentare a Politistilor de Pretutindeni, in data de 1 iunie 2015, unde cei mai apreciati
artisti de muzicd populara au urcat pe scend pentru a strange banii necesari lui Vlad Daniel
Popescu, 1n varsta de 10 ani, diagnosticat cu leucemie acuta limfoblastica tip T.

24. Initiativa ,,Flashmob-ul SFERTUL STUDENTESC” (scopul acestei actiuni:
participarea studentilor la procesul de alegere a rectorului prin vot sa fie in proportie de 25%
din totalul electoratului participant). Actiunea s-a desfasurat in data de 23 aprilie 2015, in
liniste deplind, in 14 centre universitare din tara.

25. Initiativa ,,STUDENTII INVITA DEMNITARII SA LOCUIASCA
ALATURI DE EI O LUNA, CU BANII DE PE O BURSA SOCIALA” - septembrie
2015. Liga Studentilor din UCB, impreuna cu alte organizatii studentesti din tara au lansat o
invitatie deschisa tuturor demnitarilor: ,,Veniti sa locuiti alaturi de noi o luna, cu banii de
pe o bursa socialia! Abia atunci puteti intelege supararile studentilor.”
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CAPITOLUL I

SITUATIA PERSONALULUI SI A POSTURILOR VACANTE

3.1. Context general

La 31 decembrie 2015, Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu avea un
numadr total de 257 angajati cu contract de munca pe perioada nedeterminata. Dintre acestia,
132 sunt cadre didactice titulare (51,36%) si 125 sunt personal administrativ si de
cercetare (48,64%), inregistrandu-se practic un raport de aproape 1 angajat personal
administrativ la 1 cadru didactic, respectiv 0,94.

Personal e
administrativede = > Cadre didactice
cercetare; titulare;
125;48,64% 132;51,36%

Fig. 3.1.Structura personalului angajat in UCB, la 31 decembrie 2015

Raportul intre cele doua categorii de personal, desi cu mici fluctuatii, a crescut de la
0,88 in 2011, la 0,94 in 2015, in special pe fondul diminuarii numarului de cadre didactice
de la 145 in 2011 la 132 1n 2015, in conditiile In care numarul total al personalului
administrativ s-a mentinut aproximativ constant: 127 (2011), 125 (2015), asa cum se poate
observa in tabelul 3.1.

Tabelul 3.1.Evolutia personalului angajat in UCB, pe perioada 31 dec. 2011 - 31 dec. 2015

. . Total personal
Total Cadr_e ClERIBTIEE adminisfrativ si de Rl
.. titulare ’ personal
Anul angajati cercetare adm /cadru
UCB Nr Modificare fata de Nr Modificare fata sfiaste
) 2011 ' de 2011
2011 273 139 - 134 - 0,96
2012 280 145 +6 135 +1 0,93
2013 266 137 -2 129 -5 0,94
2014 264 138 -1 126 -8 0,91
2015 257 132 -7 125 -9 0,94

Sursa: Date interne UCB

In figura 3.2., este reprezentati evolutia numirului de angajati ai Universitatii,
inregistratd la 31 decembrie, precum si modificarile structurale inregistrate in aceasta
perioada. Se constatd o evolutie in general stationara chiar daca efecte ale prevederilor legii
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educatiei nationale au determinat de-a lungul ultimilor 5 ani iesiri din sistem, Tn general la

nivelul cadrelor didactice ca urmare a implinirii varstei de pensionare, dar si a faptului ca o
parte din personalul didactic fara titlul stiingific de doctor nu a reusit ca in perioada
prevazuta de lege sa-si finalizeze studiile doctorale.

300
272 274
272 it 264 264 257
250 - ]
200 -
150 4 145 139 135 140 138 129
127 124 126 === 125
100 -
50 |
D T T T
2011 2012 2013 2014 2015
Ototal angajti B cadre didactice titulare O personal ad ministrativ
Fig. 3.2. Evolutia personalului angajat in UCB, inregistrat la 31 decembrie, pe perioada

2011-2015

Cu toate ca numarul cadrelor didactice a inregistrat o usoara diminuare, cu aproape
9% fatd de 2011, totusi, daca avem in vedere raportul nr. studenti/nr. cadre didactice

titulare, UCB inregistreazd o diminuare evidenta, numarul studentilor diminuandu-se in
aceastd perioada cu mai mult de 30%, in timp ce numarul cadrelor didactice s-a diminuat cu
numai 9%, ceea ce explica eforturile financiare pe care le implicd o astfel de structurd
supradimensionata (Tabelul 3.2).

Tabelul 3.2. Evolutia Raportului nr. studenti/nr. cadre didactice in perioada 2011-2015

Nr. cadre Modificare Modlj‘lcare
. . - Nr. fata de Nr. stud./cadru
An didactice fata de 2011 ] . .
titulare (%) studenti 2011 didactic
(%)
2011 139 - 4275 - 30,75
2012 145 -4,14 3904 -8,68 26,92
2013 137 -3,45 3582 -16,21 26,14
2014 138 -4,83 3125 -26,90 22,64
2015 132 -8,97 2921 -31,67 22,12

Sursa: Date interne UCB
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In ceea ce priveste structura pe grade didactice a personalului de predare titular,

aceasta se prezenta, la 31 decembrie 2015, astfel:

29 profesori universitari, adica 22% din totalul cadrelor didactice;

36 conferentiari universitari, adica 27,3%;

50 lectori si sefi de lucrari, 37,9%);

14 asistenti universitari, 10,6%;

3 preparatori universitari, 2,3% (carora li s-a mentinut calitatea de titular pana la
1.10.2016, conform prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 41/30.09.2015, art. XI).

50

50

40 36

29

30
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O preparator Masistent [Olector/sef delucrari [Mconferentiar M@ profesor

Fig. 3.3.Situatia posturilor didactice pe functii didactice, la 31 decembrie 2015, la nivelul

UCB

Se remarca faptul ca, desi numarul cadrelor didactice s-a diminuat cu 13 in 2015 fata

de 2011 si cu 5 fata de 2014, ponderea gradelor superioare de conferentiar si profesor a
ajuns la aproape 50%, crescand cu aproape 9% fata de 2011.

In tabelul 3.2., se pot observa modificirile structurale inregistrate de personalul

didactic titular al UCB, 1n ultimii 5 ani.

Tabelul 3.2.Numarul cadrelor didactice titulare in UCB, la 31 decembrie

Anul Total

din care:
Prep. Asist Lect./Sef lucr. Conf. Prof Conf. + Prof.

2011 139 | 13 | 9,3% 21 |151% | 49 |352%| 26 |18,7% | 30 |21,6% 40,5%

2012 145 | 12 | 8,2% 22 |151% | 52 |358%| 29 20,00 30 |20,6% 40,6%

2013 137 | 10 | 7,2% 17 1124% | 53 |[38,6%| 28 ]204% | 29 (21,1% 41,5%

2014 138 | 7 5,1% 18 |13,0% | 47 [341%| 37 ]268% | 29 |[21,0% 47,8%

2015 132 | 3 [ 2,3% 14 110,6% | 50 |37,9%| 36 |[273% ]| 29 [22,0% 49,2%

Sursa: Date interne UCB

3.2. Situatia posturilor didactice si a personalului didactic si de cercetare

La 31 decembrie 2015, statele de functii ale componentelor UCB insumau un numar

total de 207 posturi didactice din care: 132 de posturi ocupate cu titulari cu norma de baza
— cadre didactice si de cercetare (63,76%) si 75 de posturi didactice vacante (35,74%),
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inregistrandu-se o diminuare cu 9 posturi fatd de anul anterior (din care 6 posturi ocupate cu
titulari si 3 posturi vacante) - figura 3.4.

250 216 206
200
150 138 132
100 78 74
0 T T T
10 -6 “
-50
01.10.2014 01.10.2015 Modificare 2015/2014

Ototal posturi O posturi ocupate @ posturi vacante

Fig. 3.4.Situatia posturilor didactice la nivelul UCB

In tabelul 3.3., se prezinti situatia posturilor didactice ocupate la nivelul UCB si pe
componente.

Tabelul 3.3. Situatia ocuparii posturilor didactice din statele de functii, pe componente si la
nivelul UCB

NI Facultatea/ Total. posturi Posturi ocupate
ort. Structura NF. % NF. %
departamentala in total UCB in total componenta
1 |FIDD 56 27,05 38 67,85
2 |FSE 42 20,28 35 83,33
3 |FSEMP 43 20,07 25 58,13
4 |FSJ 21 10,14 14 66,66
5 |FSMC 32 15,45 17 53,12
6 |DPPD 13 6,28 3 23,07
Total UCB 207 100 132 63,76

Sursa: Date interne UCB

In timp ce Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic are o ocupare a
posturilor de numai 23,07%, toate cele 5 facultati ale UCB au un grad de acoperire a
posturilor din statele de functii de peste 50%, intre acestea remarcandu-se Facultatea de
Stiinte Economice cu un grad de ocupare a posturilor de 83,33%, Facultatea de Inginerie si
Dezvoltare Durabila cu 67,85% - care depdsesc media pe universitate sau Facultatea de
Stiinte Juridice cu 66,66%.

Chiar daca pe parcursul anului 2015 au parasit sistemul un numar de 9 cadre
didactice titulare UCB, din diverse motive (1 profesor si 2 conferentiari prin pensionare, 1
profesor prin demisie, 1 lector si 2 asistenti prin acordul partilor si 2 preparatori sub
efectul Legii Educatiei Nationale, nemaiavand calitatea de doctorand), situatia ramane in
continuare complicatd mai ales pentru cele trei facultdti (Facultatea de Inginerie si
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Dezvoltare Durabila, Facultatea de Stiinte Economice si Facultatea de Stiinte ale Educatiei
si Management Public) care, prin numarul de studenti inmatriculati, nu mai pot justifica si
nici sustine efortul financiar pentru un numar atat de mare de titulari.

Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale, facultatea cu cel mai scazut grad
de ocupare a posturilor didactice fatd de celelalte componente, a ajuns la 50% ocupare dupa
ce, in anul 2015, si-a crescut numarul de titulari cu incd doi lectori pe perioada
nedeterminata, in domeniul medical.

O preocupare a noastra trebuie sa fie DPPD, unde sunt doar 3 cadre didactice titulare,
gradul de ocupare fiind de doar 23,07%, resursa umana fiind insuficientd pentru
desfasurarea in mod corespunzator a activitatilor de pregatire.

Daca avem 1n vedere structura pe grade didactice a posturilor ocupate si a celor
vacante la nivel institutional, situatia la 31 decembrie 2015 este cea prezentata in tabelul 3.4.

Tabelul 3.4. Situatia ocuparii posturilor didactice din statele de functii ale componentelor

UCB pe grade didactice

Nr. . . . Total posturi din care:
ort. Gradul didactic al postului Ocupate Vacante
Nr. % Nr. % Nr. %

1. Profesor universitar 34 |16,42 29 85,29 5 14,70
2. Conferentiar universitar 51 | 24,63 36 70,58 15 29,41
3. Lector universitar/Sef lucrari 95 | 45,89 50 52,63 45 47,36
4, Asistent universitar 24 | 11,59 14 58,33 10 41,66
5. Preparator universitar 3 1,44 3 100,00 0 0,00
Total general 207 | 100 132 63,76 74 35,74

Sursa: Date interne UCB

In figura 3.5., se prezint atat situatia numerica a posturilor ocupate si a celor vacante
pe componente la nivelul UCB (fig. 3.5. a), cat si situatia posturilor ocupate si a celor
vacante pe grade didactice, la nivelul UCB (fig. 3.5. b). Asa cum se poate observa in figura
3.5. b), posturile vacante se concentreazd majoritar pe gradul didactic median, respectiv
lector/sef de lucrari, de altfel cu cele mai multe posturi constituite in totalul posturilor
didactice. Cu o pondere de 45,89% 1in totalul posturilor didactice, acestea sunt ocupate doar
in procent de 52,63%. Cele 3 posturi de preparator au fost constituite in conditiile specifice
Dispozitiilor tranzitorii ale Legii nr. 1/2011 - Legea Educatiei Nationale, fiind toate ocupate
cu cadre didactice titulare ce nu au obtinut inca titlul stiintific de doctor, dar care au primit
acordul Senatului, conform prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 41/30.09.2015, art. XI.
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Fig. 3.4. Situatia ocuparii posturilor didactice din statele de functii UCB, la 1
octombrie 2015, pe facultati (a) si grade didactice (b)

Distributia posturilor ocupate si vacante pe grade didactice, la nivelul componentelor
UCB, este prezentata in Tabelul 3.5.

Tabelul 3.5.Situatia ocuparii posturilor didactice din statele de functii, pe componente UCB
si grade didactice

Facultatea/ din care:

Nr. Nr. post. :
ort. Structura Prof Conf. Lect./Sef lucr.| Asist. Prep.

departamentald 3T TV [T [o [V [T [0 [V | T [O[V[T [o]V[T[O [V
1 |FIDD 56 {38 (189 |9|0|10| 9|1 |33 |17|16| 3 |2|1|1|1 |0
2 FSE 42 |3 | 7 (11| 9|2 |14|13|1 |12 | 8 |4| 4 (4|0|1| 1|0
3 |FSEMP 43 125|118 |8 |6 |2 |10|5|5|18 ]9 |9|7|(5(2|0[0]0
4 |FSJ 21 (14| 7|2 |2|0|9|6|3]| 8 |4]|4]|2]|2/0/0|0]|0
5 |FSMC 32|17 (15 (3|2 |1|7|3|4]18|10(8|3|1|2|1|1]0
5 |DPPD 33 (|10|12|2|0|1(0|1| 6 |2|4]|5]|0|l5/0[0]|0
Total general 207 (132 | 75 | 34|29 | 5 |51 (36|15 | 95 |50 |45| 24 [14(10{3| 3 |0

Noti: T — Total, O — ocupate, V- vacante

In timp ce la cele trei facultati cu grad de ocupare peste media pe universitate:
Facultatea de Stiinte Economice, Facultatea de Inginerie si Dezvoltare Durabild si Facultatea
de Stiinte Juridice, aceste situatii au fost determinate, pe de o parte, de scaderea numarului
de studenti din ultimii ani, dar si de aplicarea unor masuri prudente de normare, aprobate de
Consiliile facultatilor, ce au urmarit diminuarea pe cat posibil a cheltuielilor de personal,
data fiind reducerea continua a veniturilor proprii, la Facultatea de Stiinte Medicale si
Comportamentale, avand specializari noi pentru care cererea este in crestere si cu personalul
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didactic in formare si mai redus ca dimensiune, se remarca cu un numar semnificativ de
posturi vacante si, in general, grade didactice mici (vezi Tabelul 3.6.).

Tabelul 3.6. Dinamica numarului de posturi didactice ocupate din statele de functii UCB,
pe grade didactice, la sfarsitul anului

Nr. posturi ocupate cu titulari Modificare
d%rad. Absoluta Relativi, %
idactic [31.12.2011{31.12.2012|31.12.2013 {31.12.2014(31.12.2015 5015/2011 |2015/2014 | 2015/2011 | 2015/2014
Profesor 30 30 29 29 29 -1 0 -3,33 0,00
Conferentiar 26 29 28 37 36 +10 -1 38,46 -2,70
Lector 49 52 53 47 50 +1 +3 2,04 6,38
Asistent 21 22 17 18 14 -7 -4 -33,33 -22,22
Preparator 13 12 10 7 3 -10 -4 -76,92 -57,14
TOTAL 139 145 137 138 132 -7 -6 -5,04 -4,35

Sursa: Date interne UCB

Analizand datele din Tabelul 3.6, se observa ca daca, pe ansamblu, situatia posturilor
ocupate la UCB este oarecum stationarda, in 2014 fatd de 2011, numarul de titulari
diminuandu-se doar cu 5,04%, adica 6 cadre didactice, in structura exista modificari de
remarcat: pe de o parte, pe fondul prevederilor legislative (Legea Educatiei Nationale),
numarul preparatorilor s-a diminuat cu 76,92%, diminuarea posturilor de preparator de la 13
in 2011 la 3 in 2015, realizdndu-se fie ca urmare a obtinerii titlului stiintific de doctor si
avansarii de drept la gradul de asistent, fie, in unele cazuri, a iesiri din sistem prin
imposibilitatea obtinerii titlului, si, de asemenea, cresterea numarului de conferentiari cu
38,46%, 1n special prin avansari realizate in anul 2014. In 2015, din totalul de 132 titulari,
129 cadre didactice titulare (98%) detineau titlul stiintific de doctor (dintre care 50 sunt
lectori / sefi de lucrari si 14 asistenti), fata de 131 in 2014.
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Fig. 3.5. Dinamica titularilor (posturi ocupate) pe grade didactice, in perioada 2011-2015
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La 31.12.2015, cei 132 de titulari cu norma de baza, care ocupa posturi in statele de
functii ale UCB se distribuie pe grade didactice conform Tabelului 3.7 si figurii 3.6.

Tabelul 3.7.Distributia cadrelor didactice titulare pe grade didactice, la nivelul UCB

Nr. crt. Gradul didactic al postului Titulari/Posturi ocupate

1. Profesor universitar 29 21,97%
2. Conferentiar universitar 36 27,27%
3. Lector universitar/Sef lucrari 50 37,88%
4, Asistent universitar 14 10,61%
5. Preparator universitar 3 2,27%
Total general 132 100%

Sursa: Date interne UCB

Se constata o deplasare spre gradele mari, profesor si conferentiar, a resursei umane
cu norma de baza, fapt ce explica costurile mari de personal.

Distributia neuniforma a gradelor didactice cu norma de bazd se pastreaza si la
nivelul componentelor (Tabelul 3.8).

preparator asistant lactor universitar conferentiar profesor
universitar universitar universitar universitar

Fig. 3.6. Distributia cadrelor didactice titulare pe grade didactice, la nivelul UCB,
la 31.12.2015
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Tabelul 3.8.Distributia cadrelor didactice titulare pe grade didactice si componente UCB

Nr.| Gradul didactic al Titulari din care:
crt. postului FIDD FSE |FSEMP FSJ FSMC DPPD
1. [|Profesor universitar 29 . 479 9 . Y 2 . 2 . .
2. |Conferentiar universitar | 36 49,24% 9 ° |13 62,86% 5 6 57,14% 3 29,41% 33%
3 ::leci';or: universitar/Sef 50 17 8 9 4 10 5

0/ —1 0n — 0/ —— 0 —I 0/ —— 0, 0,
7 |Asistent universitar 12 50,76% > 53% 7] 37,14% 5 56% > 42,86% 1 70,59% 0 67%
5. |Preparator universitar 3 1 1 0 0 1 0
Total general 132| 100% [38|100%|35| 100% [25|100%| 14 | 100% (17| 100% | 3 |100%

Sursa: Date interne UCB

Din totalul personalului didactic titular, cu functia de baza in UCB, 48 de persoane,
adicd 36,36%, nu au implinit varsta de 40 de ani pana la data de 31 decembrie 2015 si doar 2
profesori au implinit varsta de 65 de ani, ceea ce reprezinta 1,15%.
Cat priveste cele 74 de posturi vacante ale componentelor UCB, constituite la 1
octombrie 2015, acestea au fost acoperite, conform legii, cu cadre didactice titulare sau cu
cele 60 de cadre didactice asociate din care 2 profesori, 4 conferentiari, 29 lectori si 25
asistenti universitari.

Tabelul 3.9.Caracteristici relevante privind personalul didactic

N INDICATOR 31 dec 2014 | 31 dec 2015 | Modificare | Modificare
crt. absoluta relativa
Numirul total al personalului didactic titular
cu titlul stiintific de doctor 128 128 0 0,00
Din care: Lectori 46 50 -4 8,70
Asistenti 16 13 -3 -18,75
2 |Numarul total al personalului didactic titular,
cu functia de bazi in universitate, care nu a 54 48 -6 -11,11
implinit 40 de ani
Din care: Profesori 1 1 0 0,00
Conferentiari 13 12 -1 -7,69
Lectori/sefi lucrari 19 20 +1 5,26
Asistenti 14 12 -2 -14,29
Preparatori 7 3 -4 -57,14
3 |Numairul personalului didactic titular, cu
functia de bazia in universitate, care a implinit 2 2 0 0,00
varsta de 65 de ani
Din care: Profesori 2 2 0 0,00
Conferentiari - - - -
Lectori/sefi lucrari - - - -
Asistenti - - - -
4 |Numirul personalului didactic asociat 47 60 +13 27,66
Din care: Profesori 4 2 -2 -50,00
Conferentiari - 4 +4 -
Lectori/sefi lucrari 36 29 -1 -19,44
Asistenti+Preparatori 7 25 +18 257,14

Sursa: Date interne UCB
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Cat priveste personalul de cercetare, la 31.12.2015, UCB avea ocupate 8 posturi de
cercetare fatd de 5 ocupate in 2013, asa cum rezulta din Tabelul 3.10.

Pe parcursul anului 2015, in cadrul Institutului de Cercetare (IPPASE) al UCB, au
fost angajati inca 5 cercetatori stiintifici, din care 2 pe perioadd nedeterminatd, in timp ce 2
cercetdtori angajati pe perioada determinata au incheiat raporturile contractuale cu UCB.

Tabelul 3.10. Situatia posturilor de cercetare ocupate la nivelul UCB

NF. Crt. Grad Nr. posturi ocupate
31.12.2014 31.12.2015
1 Cercetator stiintific CS I - -
2 Cercetitor stiintific CS 11 - 1
3 Cercetitor stiintific CS III 1 2
4 Cercetator stiintific CS - 2
5 Asistent de cercetare stiintifica ACS 4 3
TOTAL 5 8

Sursa: Date interne UCB

3.3. Situatia personalului didactic auxiliar si nedidactic

Personalul didactic auxiliar si nedidactic este distribuit in functie de obiectul si
specificul activitatii, conform situatiei din Tabelul 3.11.

Se remarca faptul cad, in 2015 fata de 2014, nu s-au inregistrat modificari
semnificative in structura posturilor pentru personal auxiliar si nedidactic, 23,72% fiind
posturi vacante, cele mai multe fiind la nivelul laboratoarelor didactice, secretariatelor, dar si
in cadrul serviciilor de paza si ingrijire facultati. Ca apreciere generala, exista un deficit de
personal pentru serviciile suport, deficit cauzat in special de nivelul extrem de scazut al
salariilor (prevazut de lege) si de imposibilitatea acordarii unor cresteri salariale din venituri

proprii.

Tabelul 3.11.Situatia posturilor ocupate si vacante din statul de functii de personal didactic
auxiliar si nedidactic al UCB, pentru anul 2015, comparativ cu anul 2014

31 dec 2014 31 dec 2015 Modificari
Personal didactic auxiliar si nedidactic Total (0] V | Total (0] V | Total @] V
149 117 | 32 148 114 | 34 -1 -3 2
La facultati+ DPPD 22 17 5 21 15 6 -1 -2 1
din Céamine cantine 10 9 1 9 9 0 -1 0 -1
care: | DGA, rectorat, senat, alte | ., | g | 56| 198 | g0 |28 | +1 | 1 | 2
servicii si compartimente

Sursa: Date interne UCB

Pe parcursul anului 2015, 12 angajati din categoria personalului auxiliar si nedidactic
au Incetat raporturile contractuale cu UCB, din care 6 prin pensionare, 5 prin acordul partilor
si 1 prin demisie. In acelasi timp, au fost angajati 8 salariati: 5 pe perioada nedeterminati si
3 pe perioada determinata.
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Fig. 3.7 Structura posturilor de personal didactic auxiliar §i nedidactic, la 31 decembrie
2014

Situatia detaliata a posturilor didactice auxiliare si nedidactice ocupate si vacante, pe
compartimente, la sfarsitul anului 2015, este prezentata in Tabelul 3.12.

Tabelul 3.12. Situatia posturilor ocupate si vacante din statul de functii de personal didactic
auxiliar si nedidactic al UCB, pentru anul 2015 comparativ cu anul 2014, detaliat pe
compartimente

Nr. |Denumire directie, serviciu, compartiment, 31 dec 2015
crt. birou deservit T O V
Facultati/Structuri departamentale 21 15 6
FIDD 10 5 5
FSEMP 3 3 0
I |FSJ 1 1 0
FSE 4 3 1
FSMC 2 2 0
DPPD 1 1 0
Il |Directia generali administrativi DGA 78 64 14
Il |Cabinet Senat 5 4 1
v Compartimente  aflate in  subordinea 38 28 10
rectorului si prorectorilor
V |ILP.P.ASE. 6 3 3
Total general 148 114 34

Sursa: Date interne UCB
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CAPITOLUL IV
MANAGEMENTUL ACADEMIC SI ASIGURAREA CALITATI|I
4.1. Managementul academic

Din perspectiva managementului academic, activitatile importante la nivelul
rectoratului si facultatilor au fost incluse in planurile operationale specifice. Rapoartele
privind modul de indeplinire a Planurilor operationale pe anul 2015 au fost analizate, astfel
ca activitatile nerealizate sau realizate partial in anul 2015 sa se replanifice pentru anul 2016
(in functie de oportunitate). S-a urmarit, in mod special, asigurarea acoperirii prioritatilor la
nivel institutional, la nivelul facultatilor si departamentelor. Pentru asigurarea transparentei,
rapoartele la nivelul rectoratului si facultatilor, la fel ca si planurile operationale au fost
publicate pe pagina de internet a universitatii www.utgjiu.ro .

Multe din activitatile derulate in anul 2015 au facut parte din planul operational
anual, dar au fost si activitati realizate in afara acestuia. Dintre actiunile finalizate putem sa
mentionam urmatoarele:

v Au fost evaluate intern de catre DAC si supuse evaludrii externe (ARACIS)
urmatoarele programe de studii de licenta:

- Ingineria designului de produs domeniul de licenta Inginerie mecanica,

- Moase din domeniul de licentd Sanatate;

- Asistenta de farmacie din domeniul de licenta Sanatate;

- Informatica economica din domeniul de licentd Cibernetica, Statistica si

Informatica economica;

- Managementul energiei, mentinerea acreditarii, cu calificativul incredere;
- Automatica si Informatica aplicatd, mentinerea acreditdrii, cu calificativul
incredere;

v Au fost incheiate parteneriate cu institutii/autoritati locale pentru dezvoltarea de
proiecte comune (Anexa nr. 2. Situagia parteneriatelor incheiate de UCB in anul
2015);

v S-a finalizat proiectul Dezvoltarea unui Centru Regional de Cercetari pentru
Tehnologii Energetice Durabile - RESENERG ce a presupus realizarea a 4
laboratoare de cercetare performante in cadrul Universitatii, S-a infiintat un laborator
didactic de Laborator de simularea interventiilor tehnice in instalatiile energetice, cu
acronimul L - SITIE in cadrul proiectului Cresterea calitatii programelor universitare
de licentd si masterat in energeticd, un Laborator multimedia in cadrul proiectului
Studentii de azi, profesionistii de mdine (Anexa nr. 16 - Lista echipamentelor
achizitionate din fonduri nerambursabile - Mod de realizare Plan Operagional pe
anul 2015);

v Au fost executate lucrari de modernizare si reabilitare la imobilul din str. Calea
Victoriei, nr. 24 (Facultatea de Stiinte Juridice si Facultatea de Stiinte Economice), in
suma de 246.117, iar la imoblilul din str. Calea Eroilor nr. 30 (sediu comun Rectorat si
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Facultatea de Inginerie si Dezvoltare Durabild) au fost realizate lucrari de reabilitare
termicd in suma de 108.500 si lucrari de modernizare in suma de 242.200 let;

v A fost dezvoltata infrastuctura didactica, de cercetare si inovare psihopedagogica
prin investitii realizare cu finantare de la MECS, prin achizitia urmatoarelor laboratoare:

1. Laborator multifunctional de tehnologii didactice, Facultatea de Stiinte ale
Educatiei si Management Public, imobil str. Grivita, 97.884 lei;

2. Laborator de kinetoterapie, Facultatea de Stiinte Medicale si
Comportamentale, imobil str. Tineretului, in suma de 41.388 lei;

3. Modernizarea infrastructurii de Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor a
Universitatii, in suma de 149.383 lei;

4. Laborator de protectia instalatiilor electroenergetice, Facultatea de Inginerie
si Dezvoltare Durabila, in suma de 163.200 lei;

5. Laborator de audit energetic, Facultatea de Inginerie si Dezvoltare Durabila,
in suma de 57.997 lei;

6. Laborator de mecanica si rezistenta materialelor, Facultatea de Inginerie si
Dezvoltare Durabila, in suma de 106.545 lei;

7. Laborator de procesare a datelor si multimedia, Facultatea de Inginerie si
Dezvoltare Durabila, in suma de 34.308 lei;

8. Laborator de activitdti motrice, Facultatea de Stiinte Medicale si
Comportamentale, in suma de 97.500 lei;

9. Laborator de recuperare medicald, Facultatea de Stiinte Medicale si
Comportamentale, in suma de 102.500 lei;

10. Mobilier spatii cazare camine studentesti, in suma de 40.000 lei;

11. Laborator de cercetare sociologica, IPPASE, in suma de 73.000 lei;

12. Achizitie dotari compartiment informatizare, achizitie software pentru
Facultatea de Stiinte Economice, achizitie software pentru Facultatea de
Stiinte Juridice, achizitie atelier mecanic, in suma de 135.000 lei;

v S-a continuat derularea proiectului ANELIS privind accesul la bazele de date: ISI
Web of Knowledge, Science Direct, Ebsco;
v A fost reorganizata Directia Generala Administrativa si a fost infiintat Biroul de

Informare, Promovare, Comunicare, cu 2 persoane angajate, care a sprijinit toate
activitdtile de promovare a Universitatii,

v A continuat sprijinirea financiara si logistica a organizarii manifestarilor stiintifice
studentesti, atat pentru cele organizate in luna aprilie: Zilele Cercetarii Stiintifice
Studentesti — UCB, cét si pentru cele organizate in luna decembrie 2015;

v De asemenea, au fost sprijiniti studentii pentru a participa la manifestari stiintifice
organizate de alte universitatii: Universitatea din Oradea, Universitatea Eftimie Murgu
din Resita, Universitatea Lucian Blaga din Sibiu, Universitatea de Vest din Timigoara;

v Au fost evaluate cadrele didactice care indeplinesc conditiile minimale pentru
obtinerea atestatului de abilitare (Anexa nr. 2 Lista cadrelor didactice care indeplinesc
conditiile de abilitare - Mod de realizare Plan Operational pe anul 2015);

v Au fost realizate foarte multe actiuni de promovare in licee, pe tot parcursul
anului, dar si in ,,Saptamdna altfel”, inclusiv organizarea de concursuri cu participarea
elevilor din licee (Anexa nr. 3 Concursuri organizate de Facultatea de Inginerie la
care au participat elevii de liceu - Mod de realizare Plan Operational pe anul 2015),
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v A crescut numarul parteneriatelor institutionale internationale existente, 1n special
cele in cadrul programului Erasmus+. Astfel, au fost incheiate noi acorduri si au fost
extinse unele dintre acordurile deja existente si pentru alte domenii de studiu sau in
scopul majorarii numarului de mobilitati contractat, dupa cum urmeaza:

e 3 parteneriate generale de colaborare noi (Universitatea Mendel, Cehia — Centrul de
cercetare; Dumlupinar University, Turcia (transmis spre semnare partenerilor);
Technical University of Varna, Bulgaria (transmis spre semnare partenerilor);

e 9 parteneriate Erasmus+ noi cu universitati din strainatate:
» Pamukkale University, Turcia;
» Selahaddin Eyyubi University, Turcia;
» Technical University of Varna, Bulgaria;
» Adnan Menderes University;
» University of Economics-Varna, Bulgaria;
» Anadolu University, Turcia;
» Silesian University of Technology, Polonia;
» Izmir Katip Celebi University, Turcia;
» Nevsehir Haci Bektas Veli University, Turcia.
Alte 2 parteneriate Erasmus+ sunt in curs de semnare:
» Siirt University, Turcia;
» Canakkale 18 Mart University, Turcia;
o3 parteneriate Erasmus+ noi cu institutii/companii din strainatate (formare a
personalului si practicd studenteascd):
» Europass Teacher Training Centre, Italia (asociatie);
» VVS-Cesko-Moravske Vytahy S.R.O., Polonia (IMM);
» Clinica Rozalen, Madrid, Spania (clinicd);

v Au fost implementate cu succes 11 proiecte educationale POSDRU,

v Este in implemenatare un grant international castigat in competitia ERA MIN
ERA NET 2014,

v Este 1n curs de contractare un grant international castigat in competitia ERA MIN
ERA NET 2015;

v Este in curs de contractare un grant castigat in cadrul Programului Operational

Competitivitate 2014-2020, Axa Prioritarda 1 — Cercetare, Dezvoltare Tehnologica si
Actiunea 1.2.3, Tip proiect Parteneriate pentru Transfer de Cunostinte.

Din perspectiva conducerii universitatii, provocarea majora a anului 2015 a fost
implemenatrea si sustinerea financiara a 11 proiecte POSDRU, astfel incat, cel putin pana in
acest moment (nu au fost evaluate toate cererile de rambursare intermediare sau finale),
universitatea nu are sume respinse la plata, declarate neeligibile.

In Anexa nr. 1 la acest raport, se prezintd Raportul privind modul de indeplinire a
Planului Operarional pe anul 2014.
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4.2. Managementul si Asigurarea calitatii

Asigurarea calitatii in Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu trebuie
vazuta sub forma unui pachet de activitati aplicate sistematic in cadrul unui sistem de
management al calititii, astfel incat cerintele de calitate specificate si fie indeplinite. In
acest sens, este necesard o masurare sistematica a rezultatelor, impunerea unor standarde si
realizarea unei comparatii intre rezultatele masurate cu standardele de performanta adoptate,
0 monitorizare continud care poate evidentia neconformitati, neconformitdfi care presupun
adoptarea unor actiuni corective, preventive si de imbunatatire continua.

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu a creat structurile, a elaborat
politica si strategiile care sd genereze cadrul institutional pentru asigurarea calitatii si
imbunatafirea continud a acesteia, pentru consolidarea culturii calitafii si actualizarea
standardelor de calitate.

De altfel, dezvoltarea si implementarea unei metodologii clare si coerente de asigurare
a calitatii in acord cu ,,Standardele si liniile directoare europene pentru asigurarea calitatii
in institutiile de invagamadnt superior” constituie principalul obiectiv al managementului
universitatil.

Evaluarea calitatii in UCB comporta mai multe moduri de realizare si valorificare:

* Evaluarea institutionala interna este realizatd anual de catre CEAC, cu sprijinul DAC,
rezultatul concretizdndu-se intr-un raport supus dezbaterii Senatului Universitatii si publicat
pe website-ul universitatii;

* Evaluarea interna a programelor de studii se face anual, sub indrumarea
coordonatorului de program de studiu si cu sprijinul structurilor de calitate si a Corpului de
Auditori Interni;

« Evaluarea nivelului de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala
si personald asiguratd de universitate;

* Evaluarea personalului didactic care comporta urmatoarele forme de evaluare:

- Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, realizata semestrial;

- Evaluarea colegiala a cadrelor didactice realizata anual,

- Evaluarea din partea sefului ierarhic care se face anual in departamente,
de catre directorii de departamente, parte din aceasta evaluare bazandu-se
pe Fisele de autoevaluare, intocmite de cadrele didactice;

- Autoevaluarea prin intocmirea Fiselor de autoevaluare, certificate de
directorul de departament.

Organizarea sistemului de management al calitatii

In Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, functioneaza Comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii care a fost infiintata in conformitate cu prevederile Legii nr.
87/2006 pentru aprobarea Ordonangei de Urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind
asigurarea calitafii educatiei $i a Cartei Universitatii. Activitatea Comisiei pentru evaluarea
si asigurarea calitatii este reglementata de Regulamentul CEAC. La nivelul facultatilor, exista
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comisii de evaluare si asigurare a calitatii, comisii care au rol de a monitoriza indeplinirea
criteriilor de calitate pe programele de studiu din cadrul facultatilor. Aceste comisii lucreaza
impreund cu comisia centrald de calitate, In vederea evaludrii si asigurarii calitafii tuturor
programelor de studii din Universitate.

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu este certificata de catre
CERTIND O.C. pentru Sistemul de Management Integrat Calitate, Mediu, Sanatate si
Securitate Ocupationala (SMI), in conformitate cu SR EN ISO 9001:2008, SR EN ISO
14001:2008 si SR OHSAS 18001:2008.

UCB Targu-Jiu are un sistem de management al calitatii documentat prin Manualul
Calitatii, Proceduri de Sistem, Operationale si de Lucru, Regulamente si Metodologii.

Procesele SMI au fost definite, acoperind toate activitatile universitatii: educatie,
cercetare, administratie, relatii cu mediul extra academic, serviciile studentilor si nu in
ultimul rand, procesele de management. Procesele, mecanismele, procedurile si
instrumentele de planificare a calitatii, de management §i asigurare a calitatii au fost
dezvoltate si publicate pe website-ul universitatii. In fiecare an, exista proceduri noi care
sunt completate, iar cele deja existente sunt actualizate sau imbunatatite. Acest proces are
loc continuu, e adaptat schimbarilor din legislatie, iar procedurile se actualizeaza in
permanenta.

Sistemul de Management al Calitatii in Universitatea ,,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu este bazat pe politica si obiectivele in domeniul calitatii, stabilite de Rector,
precum si pe strategiile si procedeele concrete proiectate pentru asigurarea si imbunatatirea
continua a calitatii.

Elementele componente ale structurii organizatorice a SMI din UCB sunt
urmatoarele:

a) la nivel de universitate: Prorectorul responsabil cu calitatea, Comisia pentru
Evaluare si Asigurarea Calitatii (CEAC), Departamentul pentru asigurarea calitdtii (DAC);

b) la nivel de facultate/departament, structuri administrative: Comisia Calitatii;

¢) la nivel de departament: Colectivul Calitatii.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii se afla in subordinea Rectorului
Universitatii, iar conducerea operativa a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii este asigurata de Prorectorul responsabil cu calitatea.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii coordoneaza aplicarea
procedurilor si activitatile de evaluare si asigurare a calitatii, elaboreaza anual un Raport de
evaluare interna privind calitatea in Universitate. Raportul este adus la cunostinta tuturor
beneficiarilor prin afisare pe site-ul Universitatii, dupa aprobarea sa in Senat.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii formuleaza propuneri de
imbunatatire a calitatii educatiei, stabileste criterii §i inifiazd analize si evaludri pe baza
criteriilor de calitate pe facultati, departamente, serviciu administrativ, respectiv pe
procesele de predare-invatare, cercetare si servicii academice. Evaluarea de catre studenti a
prestatiei cadrelor didactice este obligatorie.

La nivelul Facultatilor, existdi Comisii de evaluare si asigurare a calitatii, comisii
care au rolul de a monitoriza indeplinirea criteriilor de calitate pe programele de studiu din

76



Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu-Jiu

Raport privind starea universitatii, 2015

cadrul facultatilor. Aceste comisii lucreazd impreuna cu comisia centrald de calitate, in
vederea evaluarii si asigurarii calitatii tuturor programelor de studii din Universitate.

In cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu functioneaza
Departamentul pentru Asigurarea Calitatii, infiintat in 2007 prin hotararea Senatului
Universitatii, care reprezintd o structura functionala suport tehnic, cu rol de coordonare si
executie, care ofera servicii suport pentru Comisia pentru Evaluare si Asigurare a Calitatii
in realizarea managementului calitatii, prin planificarea actiunilor, organizarea echipelor de
lucru pentru elaborarea documentelor si instruirea personalului privind asigurarea calitatii.

Comisia de evaluare si Asigurare a Calitatii din Universitate a elaborat un PLAN DE
MASURI privind evaluarea continui a calitatii in Universitatea ,,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu, pentru anul 2015 (Anexa nr. 11. Plan de mdasuri — Mod de realizare Plan
operational pe anul 2015).

Evaluarea programelor de studii

Programele de studiu sunt stabilite si derulate in universitate, avand la baza
Nomenclatorul stabilit anual prin Hotarare de Guvern privind domeniile de studiu si
specializarile in vigoare si documentele ARACIS referitoare la asigurarea calitatii in
invatamantul superior, diplomele oferite absolventilor fiind in concordanta cu calificarile
universitare reglementate la nivel national, prin Cadrul National al Calificarilor.

Programele de studii trec periodic prin evaludri interne si prin evaludri externe ale
ARACIS sau ale altor organisme abilitate, conform legislatiei in vigoare.

Evaluarea interna a programelor de studii
In cadrul universititii, se realizeaza auditarea periodici a programelor de studiu,
urmarindu-se armonizarea lor continud cu cerintele pietei calificarilor universitare.
Programele de studii sunt evaluate anual de catre Corpul Auditorilor Interni, conform
Regulamentului privind initierea, aprobarea, monitorizarea §i evaluarea periodica a
programelor de studii. Evaluarea interna realizatd asupra fiecarui program de studiu din
universitate presupune raportarea la standardele elaborate de catre ARACIS, la criteriile
specifice aprobate de Senatul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu (capacitate
institutionald, cerere-ofertd Tn domeniu, numarul candidatilor la admitere, gradul de insertie
a absolventilor, vizibilitatea cercetarii stiintifice etc.); Comisia pentru curriculum, Comisia
pentru calitate si Comisia pentru cercetare stiingifica si dezvoltare institutionala au
competente clar definite, atat in Indrumarea metodologica, cat si in monitorizarea actiunilor
intreprinse de cdtre fiecare facultate si departament pentru eficientizarea programelor de
studiu.
in anul 2015, au fost auditate intern urmatoarele programe de studii:
» Facultatea de Inginerie:
- Programul de studii de licenta Managementul energiei;
- Programul de studii de licentda Automatica si informatica aplicata,
- Programul de studii de master Managementul asigurarii calitatii;
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» Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor:
- Programul de studii de licenta Marketing;
- Programul de studii de licenta Finante si Banci,
- Programul de studii de licentd Economia comertului, turismului gi

serviciilor 1D;

- Programul de studii de licenta Contabilitate si informatica de gestiune 1D;
- Programul de studii de licenta Finante si Banci ID;
- Programul de studii de licentda Management ID;

- Programul de studii de master Administrarea afacerilor in turism si

servicii;

- Programul de studii de master Banci si Asigurari;

» Facultatea de Relatii Internationale, Drept si Stiinte Administrative:
- Programul de studii de licenta Administratie publica;
- Programul de studii de licenta Drept.

Evaluarea externa a programelor de studii
Evaluarea externa a programelor de studii se realizeaza de catre ARACIS, in
conformitate cu prevederile legale, in vederea autorizarii provizorii, acreditdrii sau evaluarii
periodice. In anul 2015, s-a realizat evaluarea externd a unor programe de studii de licenta,
situatia acestora fiind prezentata in Tabelul 4.1.

Tabelul 4.1. Programele de studii evaluate ARACIS, in anul 2015

Data Program studiu Facultatea Calificativ Nr .
locuri
27.05.2015 | Ingineria  designului  de | Facultatea de Inginerie Autorizare provizorie 30
produs — program de studiu Incredere limitata
de licenta
27.05.2015 | Managementul calitatii | Facultatea de Inginerie Incredere
fabricatiei — program de incadrare in domeniu
studii de master
25.06.2015 | Moase — program de studiu | Facultatea de  Stiinte | Autorizare provizorie 30
de licenta Medicale si Incredere limitata
Comportamentale
23.07.2015 | Asistentd de farmacie Facultatea  de  Stiinte | Autorizare provizorie 30
Medicale si Incredere limitata
Comportamentale
23.07.2015 | Informatica economica Facultatea  de  Stiinte | Autorizare provizorie 60
Economice si Gestiunea Incredere
Afacerilor
29.10.2015 | Automatica si informaticd | Facultatea de Inginerie Mentinerea acreditarii 60
aplicata Incredere
26.11.2015 | Managementul energiei Facultatea de Inginerie Mentinerea acreditarii 50

Incredere
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Evaluarea mediului de invagare s-a realizat prin aplicarea si valorificarea
,Chestionarelor privind aprecierea mediului de invatare de catre studenti”, in conformitate
cu procedura specifica aprobata, asigurand un feed-back corect si necesar pentru
imbunatatirea calitatii serviciilor educationale oferite studentilor.

In anul 2015, evaluarea mediului de invatare de citre studenti a fost realizatd de citre
Departamentul de Asigurare a Calitatii, fiind aplicate 478 de chestionare. Din aceste
chestionare, s-au desprins urmatoarele concluzii:

- Facultatea de Inginerie - 86 procent de evaluare pozitiva;

- Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor - 88,4 procent de evaluare
pozitiva,

- Facultatea de Relatii Internationale, Drept si Stiinte Administrative - 91,4 procent de
evaluare pozitiva,

- Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale - 93 procent de evaluare pozitiva,

- DPPD - 85 procent de evaluare pozitiva.

Procentul de studenti care apreciaza mediul de invatare/dezvoltare oferit de
citre universitate este de 88,3, ceea ce Inseamna o buna perceptie a studentilor cu privire la
prezintd numarul de chestionare pentru evaluarea mediului de invatare, pe facultati, iar in
fig. 4.1 b), se prezinta rezultatele evaludrii chestionarelor aplicate privind evaluarea
mediului de invatare de catre studenti.

Series 1

Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea ...
Facultatea de Relatii International, Dreptsi...
Facultatea de Stiinte Medicalesi...

DPPD

Facultatea de Ingineriesi Dezvoltare Durabila

Total UCB 478

0 100 200 300 400 500 600

Fig. 4.1 a) Numarul de chestionare pentru evaluarea mediului de invatare, pe facultafi
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Total UCB
s 83,00%

DPPD
I 34,09%

Facultatea de Stiinte Medicale si
Comportamentale

/I, 89,8067
Facultatea de Relatii Internationale, Drept si
Stiinte Administrative I 84,01%

Facultatea de Stiinie Economice si Gestiunea

Afacerilor I 30,78%

Facultatea de Inginerie
I 20,24%

Fig. 4.1 b) Rezultatele evaluarii chestionarelor aplicate privind evaluarea mediului de
invatare de catre studenti

Evaluarea cadrelor didactice

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se face semestrial, in conformitate
cu prevederile Regulamentului privind evaluarea de catre studenti a cadrelor didactice si
ale Procedurii privind valorificarea rezultatelor evaludrii cadrelor didactice de cadtre
studenti, aprobate de Senatul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, in toate
facultatile si departamentele universitatii. Respectand prevederile regulamentului, sub
coordonarea Comisiei pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitatii si cu sprijinul
Departamentului pentru Asigurarea Calitatii, se stabileste componenta grupurilor de lucru
evaluatoare, activitatea didactica evaluata, respectiv curs, laborator sau seminar, in acord cu
gradul didactic al fiecarui cadru didactic evaluat, studentii completand chestionarele pentru
toate cadrele didactice. Departamentul pentru Asigurarea Calitatii centralizeaza rezultatele,
urmand a comunica catre decani rezultatele pentru insusirea observatiilor si corectarea lor.

Situatia sinteticd a activitatii de evaluare de catre studenti a cadrelor didactice,
efectuate in anul univ. 2014/2015, este prezentata in Tabelul 4.2:

Tabelul 4.2. Situatia sintetica a activitatii de evaluare a cadrelor didactice de catre
studenti, efectuate in 2014/2015

An universitar/ ggr;ar Numir Procent Procent Procent Procent
. - total cadre cadre calificativ calificativ calificativ
semestrul didactice . .
didactice evaluate FB B S
evaluate
2014-2015 sem. | 128 140 91 % 100 % - -
2014-2015 sem. Il 119 131 91 % 90 % 9% 1%
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La nivel de universitate, procentul cadrelor didactice care a obtinut calificativul
foarte bine, calculat ca media evaluarilor efectuate in 2014/2015, este de peste 95, procent
care exprima o bund apreciere a cadrelor didactice de catre studenti. Evaluarea cadrelor
didactice de catre studenti reprezintd o componentd importantd in formarea unei opinii
corecte despre performanta profesionald si morald a fiecarui cadru didactic si se realizeaza
anual.

Situatia centralizatoare a evaluarilor cadrelor didactice de catre studenti pe facultati
este prezentatd in Tabelul 4.3.

Tabelul 4.3. Rezultatele sintetice ale evaluarii cadrelor didactice de catre studenyi, pe

Sfacultafi

Facultatea sau Cadre didactice evaluate FOARTE BINE BINE SATISFACATOR
SR I 2014-2015 2014-2015 2014-2015 | 2014-2015 | 2014-2015 | 2014-2015 | 2014-2015 | 2014-2015

departamentald sem. | sem. |1 sem. | sem. |l sem. | sem. Il sem. | sem. Il

FSEGA 37 33 37 29 4 - 0 -

Fl 36 35 36 32 3 - 0

FRIDSA 38 34 38 30 3 1

FSMC 14 14 14 13 1 0

DPPD 3 3 3 3 0 0

TOTAL UCB 128 119 128 107 11 - 1

Din datele prezentate, se poate observa cd, in anul universitar 2014/2015, majoritatea
cadrelor didactice evaluate de catre studenti a obtinut calificative de ,,foarte bine”, ceea ce
ne face sa credem nu cad existd o majoritate covarsitoare de profesori foarte buni, Ci ci
evaluirile nu sunt suficient de riguroase, motiv pentru care trebuie identificate alte
mecanisme de realizare si valorificare.

Pentru cresterea relevantei evaluarii cadrelor didactice de catre studenti, se
impune elaborarea unei noi proceduri de evaluare si a unui alt chestionar. Nu pot fi
acceptate ca fiind corecte evaluiri ale cadrelor didactice de catre studenti cu 100%
foarte bine sau cu peste 90%.

» Evaluarea colegiala

in anul universitar 2014-2015, in Universitatea ,,Constantin Brancusi din Targu-Jiu,
s-a efectuat evaluarea colegiala a cadrelor didactice in toate facultatile si departamentele
universitatii. Aceasta evaluare a fost facuta cu respectarea regulamentului intern in vigoare,
Regulamentul privind evaluarea colegiala. Toate cadrele didactice au obtinut calificativul
Foarte Bine. Apreciem cd aceste evaluari nu sunt In masura sa genereze imbunatatirea
valorii prestatiei cadrelor didactice, nefiind relevante in procesul de evaluare a calitatii. Se
impune adoptarea unui alt regulament de evaluare colegiald care prin aplicare sa fie in
masura sa genereze rezultate relevante.
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» Evaluarea de catre managementul universitatii
Evaluarea anuald a personalului didactic este responsabilitatea directorului de
departament care evidentiaza gradul de indeplinire a standardelor de performanta
individuale. Evaluarea realizata de directorul de departament integreaza partial Fisa de
autoevaluare multicriteriala. Aceste rezultate sunt certificate de catre directorii de
departamente si decani, in vederea aprecierii corecte a fiecarui cadru didactic si sunt
realizate cu scopul de a imbunatati calitatea resursei umane.

Rezultatele acestor evaluari sunt prezentate in Tabelul nr. 4.4.

Tabelul 4.4. Rezultatele evaluarilor personalului didactic, realizate de catre directorul de

departament
Nr. crt. Facultatea Numar cadre Calificativ
didactice
evaluate FB B S
1. Facultatea de Inginerie si Dezvoltare Durabila 36 36 - -
2 Facultatea de Stiinte Economice 36 28 7 1
3 Facultatea de Stiinte ale Educatiei si 22 22 - -
Management Public
4 Facultatea de Stiinte Medicale si 11 11
Comportamentale
Facultatea de Stiinte Juridice 13 8 5 -
5. DPPD 3 3 - -
Total UCB 121 108 |12 |1

> Certificare

In luna iunie 2015, s-a desfasurat activitatea de audit extern de supraveghere, din
partea organismului de certificare CERTIND. in cadrul sedintei de audit ce a avut loc in
cadrul Departamentului pentru Asigurarea Calitatii, au fost verificate documente ale SMI,
Rapoarte de calitate, Planul de imbunétatire a managementului calitatii, Planul de audit ISO,
precum si Rapoartele de audit intern ISO ale compartimentelor auditate, in perioada parcursa
de la vizita anterioara.

In urma acestui audit de supraveghere, reprezentantul CERTIND a propus
mentinerea certificarii SR EN ISO 9001:2008, SR EN ISO 14001:2005, SR OHSAS
18001:2008 pentru Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.
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CAPITOLUL V

CERCETAREA STIINTIFICA

5.1. Centre de cercetare in universitate

La nivelul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, activitatea de cercetare

stiintifica se desfasoara in cele 8 centre de cercetare constituite in cadrul facultatilor si in
cadrul Institutului de Politici Publice, Administratie si Stiintele Educatiei. Organizarea si
infrastructura acestor centre de cercetare este prezentata in continuare.

Centrele de cercetare din universitate sunt:

1. Facultatea de Inginerie
a. Centrul Regional de Cercetare pentru Tehnologii Energetice Durabile —
RESENERG, infiintat prin Proiectul Dezvoltarea unui Centru Regional de
Cercetare pentru Tehnologii Energetice Durabile RESENERG, infiintat cu sprijin
financiar conform Contractului de finantare nr. 428/21.12.2012;
b. Centrul de Cercetare Fiabilitatea si Durabilitatea Sistemelor Mecanice;
c. Centrul de Cercetari matematice si aplicatii;

2. Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor
a. Centrul de Studii Economice fundamentale si aplicative;

3. Facultatea de Relatii Internationale, Drept si Stiinte Administrative
a. Centrul de Cercetare Interdisciplinara Konrad Adenauer;
b. Centrul de Cercetare ,,Grigore Tunian”;
c. Centrul de Cercetari Interdisciplinare Mircea Eliade;

4. Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale
a. Centrul de Cercetari Stiintifice pentru activitati motrice, medicale si artistice;

5. Institutul de Politici Publice, Administratie si Stiintele Educatiei, care are in
subordine Centrul de Cercetare a Dezvoltarii si care are ca directii prioritare de
cercetare:

e C(alitatea vietii si politica Uniunii Europene privind cresterea nivelului de trai in

tarile membre;
e Condamnarea comunismului;
o Utilizarea responsabila si eficienta a resurselor naturale;
e Democratie, cunoastere, culturd. Pluralismul politic;
e Comunitati si societati in era globalizarii;
e Securitatea (cetateanului, nationala, globala); drepturile omului.
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5.2. Proiecte, contracte de cercetare, granturi nationale si internationale castigate in
anul 2015

In anul 2015, au fost depuse aplicatii in competitiile internationale si nationale de
proiecte, cele mai multe din acestea fiind depuse de cadre didactice de la Facultatea de
Inginerie. Situatia aplicatiilor de proiecte pe competitii se prezinta astfel:

I. Proiecte depuse in cadrul Programului Operational Competitivitate 2014-2020, Axa
Prioritara 1 — Cercetare, Dezvoltare Tehnologica si Inovare (CDI) in sprijinul
Competitivitatii Economice si Dezvoltarii Afacerilor
1. UTILIZAREA DESEURILOR DIN INDUSTRIILE EXTRACTIVA,
ENERGETICA SI METALURGICA DREPT SURSE ALTERNATIVE DE
MATERII PRIME LA FABRICAREA PRODUSELOR REFRACTARE
TERMOIZOLATOARE SI A MATERIALELOR DE CONSTRUCTIL, Actiunea
1.2.3, Tip proiect Parteneriate pentru Transfer de Cunostinte, director de proiect
prof.univ.dr.ing. Popescu Luminita Georgeta, valoare proiect: 8.450.000 lei, proiect
evaluat la 80 de puncte, declarat eligibil, in curs de contractare;

2. CONECTAREA SECTORULUI CERCETARE-DEZVOLTARE-INOVARE CU
MEDIUL DE AFACERI SI SECTORUL PRODUCTIV PRIN ANIMAREA SI
PROMOVAREA CLUSTERULUI INOVATIV MANAGEMENTUL ENERGIEI SI
DEZVOLTARII DURABILE, Actiunea 1.1.1. Mari infrastructuri CD, Cod
competitie POC-A1-A1.1.1-B, valoare proiect 10.558.887 lei, proiect evaluat la 79
puncte, declarat eligibil, in curs de contractare;

Il. Proiecte depuse in Competitia de proiecte ERA-MIN Joint Call (2015) on Sustainable
Supply of Raw Materials in Europe, ERA — MIN, ERA- NET 2015 Programul Cooperare
Europeanad si Internationald — Orizont 2020

1. COAL CHAR AS A SUBSTITUTING MATERIAL OF NATURAL GRAPHITE IN
GREEN ENERGY TECHNOLOGIES — CHARPHITE, responabil de proiect
prof.univ.dr.ing. Mihai Cruceru, valoare: 100.000 EUR, in curs de contractare;

II1. Proiecte depuse in competitia Danube Transnational Programme (3 November 2015),
Programme priority: PAL. Innovative and socially responsible Danube region

1. SOCIAL INNOVATION - BUSINESS AND EMPLOYMENT CO-OPERATIVE
INITIATIVE IN DANUBE REGION, BECinDanube, Centrum pro komunitni praci
Moravskoslezsky kraj - Czech Republic, buget proiect: 1.863.550,00 Euro, buget
UCB: 104.975 EUR.
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Proiecte derulate in anul 2015

in anul 2015, a continuat derularea proiectelor incepute in anul anterior:

. Dezvoltarea unui centru de cercetare, expertizare si coordonare a proceselor din
industria energetici — RESENERG, Programul POS-CCE Axa prioritara 2,
Manager proiect: prof.univ.dr.ing. Popescu Luminita Georgeta, buget universitate:
9.100.000 lei, perioada de derulare 2012-2015, cu o valoare derulata in anul 2015 de
3.351.279,83 lei;

. Acum facem practica, ID 138515, beneficiar — Fonduri structurale, Programul POS-
DRU 2007-2013, Domeniul 2.1 Tranzitia de la scoald la o viatd activd, Manager
proiect: s.l.dr.ing. Borcosi Ilie, buget universitate: 1.476.479 lei, perioada de
derulare 2014-2015, cu o valoare derulata in anul 2015 de 1.007.218,32 lei;

. Construieste—ti o cariera de succes, ID 136675, partener — Fonduri structurale,
Programul POS-DRU 2007-2013, Domeniul 2.1 Tranzitia de la scoala la o viata
activa, Coordonatori proiect: prof.univ.dr.ing. Cirtina Liviu si, ulterior, s.l.dr.ing.
Stancioiu Alin, buget universitate: 653.887 lei, perioada de derulare 2014-2015, cu o
valoare derulata in anul 2015 de 344.624,86 lei;

. SIMPRACT- Tranzitia de la scoala la viata activa, ID 138113, partener — Fonduri
structurale, Programul POS-DRU 2007-2013, Domeniul 2.1 Tranzitia de la scoala la
o viata activa, Coordonatori proiect: prof.univ.dr. Todorut Amalia Venera, ulterior,
lect.univ.dr. Cilibiu Maria si conf.univ.dr. Tomescu Ina Raluca, buget universitate:
1.049.940 lei, perioada de derulare 2014-2015, cu o valoare derulata in anul 2015 de
598.601,40 lei;

. Instrumente inovative de predare invatare pentru studentii si masteranzii din
domeniul financiar bancar, contabilitate si audit, ID 140799, beneficiar — Fonduri
structurale, Programul POS-DRU 2007-2013, Domeniul 1.2 Calitate in invatamantul
superior, Manager proiect: prof.univ.dr. Babucea Gabriela, buget ce revine
universitatii: 1.039.489 lei, perioada de derulare 2014-2015, cu o valoare derulata in
anul 2015 de 382.879,24 lei;

. Studentii de azi, profesionistii de maine, ID 137280, partener — Fonduri
structurale, Programul POS-DRU 2007-2013, Domeniul 2.1 Tranzitia de la scoala la
o viatd activa, Coordonator proiect: prof.univ.dr.ing. Ghimisi Stefan, buget ce
revine universitatii: 2.247.269 lei, perioada de derulare 2014-2015, cu o valoare
derulata in anul 2015 de 1.263.070,83 lei;

. Imbunititirea programelor universitare de studii in domeniile Administririi
afacerilor, Contabilitatii si Stiintelor juridice prin consultarea alumni, 1D
140930, beneficiar — Fonduri structurale, Programul POS-DRU 2007-2013,
Domeniul 1.2 Calitate in invatamantul superior, Manager proiect: prof.univ.dr.ing.
Ghimisi Stefan, buget ce revine universitatii: 784.779 lei, perioada de derulare
2014-2015, cu o valoare derulata in anul 2015 de 519.931,82 lei;

. Cresterea calititii programelor universitare de licenti si masterat in energetica,
ID 139265, beneficiar — Fonduri structurale, Programul POS-DRU 2007-2013,
Domeniul 1.2 Calitate in invatamantul superior, Manager proiect: conf.univ.dr.ing.
Popescu Cristinel, buget ce revine universitatii: 1.188.010 lei, perioada de derulare
2014-2015, cu o valoare incasata in anul 2015 de 657.408,58 lei;

. Retea de formare continua a cadrelor didactice pentru a utiliza multimedia,
instrumentatia virtuala si web 2.0 in aria curriculara Matematici si stiinte ale
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naturii (ProwWeb), ID 141587, partener — Fonduri structurale, Programul POS-DRU
2007-2013, Domeniul 1.3 Dezvoltarea resurselor umane din educatie si formare
profesionala, Coordonatori proiect: prof.univ.dr.ing. Ghimisi Stefan si ulterior
lect.univ.dr. Runceanu Adrian, buget ce revine universitatii: 711.396 lei, perioada
de derulare 2014-2015, cu o valoare derulata in anul 2015 de 311.219,57 lei;

10. Asigurarea competentelor corespunzitoare cerintelor pietei muncii prin

programe de studii de excelentd cu dimensiune internationala, ID 134518,
partener — Fonduri structurale, Programul POS-DRU 2007-2013, Domeniul 1.2
Calitate in invatamantul superior, Manager proiect: prof.univ.dr. Babucea Gabriela,
buget ce revine universitatii: 129.016 lei, perioada de derulare 2014-2015, cu o
valoare derulata in anul 2015 de 81.153,99 lei;

11. Antreprenoriat turistic rural, ID 125473, partener — Fonduri structurale,

12.

13.

Programul POS-DRU 2007-2013, Domeniul 5.2 Promovarea sustenabilitatii pe
termen lung a zonelor rurale in ceea ce priveste dezvoltarea resurselor umane si
ocuparea fortei de muncd, Coordonatori proiect: conf.univ.dr. Popa Roxana
Gabriela si, ulterior, prof.univ.dr. Niculescu George, buget ce revine universitatii:
3.901.869 lei, perioada de derulare 2014-2015, cu o valoare derulata in anul 2015 de
1.436.492,64 lei;

ERASMUSH+, proiect derulat prin ANPCDEFP (Agentia Nationald pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale), manager proiect: prof.
univ. dr. ing. Cirtina Liviu Marius, buget proiect: 112080 Euro, cu o valoare derulata
in anul 2015 de 574.936 lei;

Tehnologie competitiva de sustinere a excavatiilor miniere subterane aliniata la

conditiile de performanta ridicata in exploatarea si utilizarea cirbunelui pentru
producerea de energie, partener, proiect cercetare finantat de la bugetul de stat, nr.
51/2014 PN 1l PT PCCA 2013-40529, Coordonator proiect: prof. univ. dr. ing.
Stefan Ghimisi, buget ce revine universitatii: 125.000 lei, perioada de derulare
2014-2016, cu o valoare derulata in anul 2015 de 30.798 lei.

De asemenea, in anul 2015, a inceput derularea unor proiecte:

1.

START UP ANTREPRENORIAL, ID 150369, partener, responsabil proiect:
Pociovalisteanu Diana, buget ce revine universitatii: 1.478.617,50 lei, perioada de
derulare 2014-2015 cu o valoare derulata in anul 2015 de 1.371.123,45 lei;
Assessment Of Possible Recycling Directions Of Heavy & Rare Metals
Recovered From Combustion Waste Products (RAREASH), Contract de
finantare UEFISCDI nr. 28/2015, responsabil partener: prof. univ. dr. ing. Popescu
Luminita Georgeta, buget ce revine universitatii: 449.856 lei, perioada de derulare
2015-2018, cu o valoare derulata in anul 2015 de 42.606 lei.

Anul 2015 s-a incheiat cu cea mai mare suma atrasa pentru activitatea de cercetare -

dezvoltare derulatd de Universitate — 11.989.712 lei (de 2 ori mai mult fatd de anul 2014),
aceasta reprezentand venituri atrase din contracte de cercetare si granturi de cercetare
obtinute prin competitie (fonduri structurale, ANCS, programe internationale), inclusiv surse
proprii (insemnand cofinantari proiecte POSDRU). Acest fapt este urmarea, in primul rand,
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a proiectelor derulate din fonduri structurale. Proiectul Dezvoltarea unui centru de
cercetare, expertizare si coordonare a proceselor din industria energetica —
RESENERG a adus investitii masive 1n infrastructura de cercetare, realizarea a 4
laboratoare moderne de cercetare, putind contribui pe viitor la intensificarea activitatilor de
cercetare stiintifica.

Contracte de cercetare incheiate cu agenti economici

In anul 2015, s-au derulat 3 contracte de cercetare, dintre care unul a fost incheiat cu
SC ECOWELL SOLUTION SRL, cel de-al doilea a fost incheiat cu S.C. STIZO
NUCLEAR CERNAVODA, iar cel de-al treilea a fost in parteneriat cu As Invenio
Bucuresti.
Pentru aceste contracte, valoarea totala incasata in anul 2015 a fost de 16.307,75 lei,
astfel:
1. Stabilirea conditiilor de valorificare a cenusilor de termocentrala, detritusului de
foraj petrolier si zgurilor metalurgice de elaborare a orelului, la fabricarea

maselor de batatorire pentru constructii, contract de cercetare incheiat cu SC
ECOWELL SOLUTION SRL, nr. 200/28.09.2015, director contract: prof. univ. dr.
ing. Popescu Luminita Georgeta, valoare incasata in anul 2015: 12.636 lei;

2. \Verificari si recertificari pentru betoane refractare, contract incheiat cu SC STIZO
NUCLEAR CERNAVODA, Nr. 12676/03.11.2015, director contract: prof. univ.
dr. ing. Popescu Luminita Georgeta, valoare incasata in anul 2015: 1.671,75 lei;

3. The European Researchers' Night (NIGHT), contract incheiat cu As Invenio
Bucuresti, director contract: prof. univ. dr. George Niculescu, valoare incasata in
anul 2015: 2.000 lei.

5.3. Rezultatele activitatii de cercetare stiintifica

Rezultatele activitatii de cercetare stiintificd au fost valorificate prin articole, lucrari,
carti, brevete de inventie.

In anul 2015, s-a continuat promovarea revistelor publicate la nivelul Universitatii si
cotarea acestora in noi baze de date recunoscute in domeniile de stiinta respective, dar si
indexarea 1n alte baze de date, cu scopul cresterii vizibilitatii acestora:

Analele Universititii Constantin Brancusi. Seria Inginerie;

Analele Universitatii Constantin Brancusi. Seria Litere si Stiinte Sociale;
Analele Universititii Constantin Brancusi. Seria Economie;

Analele Universitatii Constantin Brancusi. Seria Stiinte Juridice;
Analele Universitatii Constantin Brancusi. Seria Stiinte ale Educatiei;
Fiabilitate si Durabilitate;

Surveys in Mathematics and its Applications;

Research and Science Today;

Antimeridian si Postmeridian.

LCoNoOA~AWNE
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Revista Analele Universitatii Constantin Brancusi. Seria Litere si Stiinte Sociale
a fost recunoscutd CNCS pentru domeniul Filologie, categoria C, iar Editura Academica
Brancusi a fost clasificatd de tip C pentru domeniul Istorie si studii culturale.

Referitor la rezultatele activitatii stiintifice la nivelul Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu, 0 evaluare a acestora pe baza principalilor indicatori de raportare
(contracte/granturi obtinute in competitii nationale si internationale, articole publicate in
reviste/conferinte ISI, articole publicate in reviste indexate in baze de date internationale,
carti publicate la edituri recunoscute CNCS), pentru perioada 2006-2015, se prezinta in
continuare.

Dinamica veniturilor din granturi de cercetare/proiecte educationale/proiecte de

infrastructura de cercetare, realizate in perioada 2007-2015, este prezentata in Tabelul 5.1,
respectiv Figura 5.1.

Tabelul 5.1. Sume incasate prin proiecte de cercetare/infrastructura de
cercetare/educationale

Contracte de cercetare, Granturi de cercetare obtinute prin competitie (Fonduri structurale,
ANCS, Competitie interna, Programe internationale)

An 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Nr. 19 40 22 37 36 16 10 21 18
Val.

incasata [161.361| 352.569 |585.394|1.747.579| 3.833.522 |2.478.553 | 4.836.732 | 6.385.524 | 11.989.712
(lei)

14.000.000
11.989.712
12.000.000

10.000.000

8.000.000
6.385.524

DARIARID 4.836.732
3.833.522
4.000.000
2.478.553
Y00.000 1.747.579
2.000.000
161.361 352.569 585.394 . l
- = -
2014 2015

Valoare lei

18]

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Fig. 5.1. Sume incasate prin proiecte de cercetare/infrastructura de cercetare/educationale,
in perioada 2007-2015 (lei)

In anul 2015, valoarea incasatd in urma deruldrii contractelor de cercetare a scizut
foarte mult, asa cum se poate observa in Tabelul 5.2., respectiv Figura 5.2.
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Tabelul 5.2. Sume incasate din contracte de cercetare, in perioada 2006-2015

Proiecte/contracte incheiate cu diverse companii/institutii din tara

An 2006 | 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Nr. 19 11 32 16 23 19 6 4 3 3
_Val.
Incasata[17900| 23000 | 112569 | 165559 | 264712 279137 241580 | 105397 | 72300 | 16.307
(Iei)
300000 279137
264712
250000 b
200000
D 165559
v
g 150000
© 232309 105397
100000 72300
50000 I
16307
=

2006

Fig. 5.2. Sume incasate prin contracte de cercetare, in perioada 2006-2015 (lei)

17900 23000 I
o W N

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014 2015

Veniturile realizate din activitatea de cercetare pe componente (facultati, IPPASE),
in perioada 2011-2015, este prezentata in Tabelul 5.3. si Figura 5.3.

Tabelul 5.3. Veniturile realizate din activitatea de cercetare pe componente, in perioada 2011-2015

Nr. | Facultatea Lei

Crt. 2011 2012 2013 2014 2015

1 Facultatea de Inginerie si 2.440.459 | 1.901.791 | 3.791.772 | 5.137.482,5 | 7.638.348
Dezvoltare Durabila

2 Facultatea de Stiinte Economice 74.000 117.959 92.083 207.158,5 | 1.930.979

3 Facultatea de Stiinte ale Educatiei | 1.299.043 | 458.803 952.877 911.517,2 | 2.130.916
si Management Public

4 Facultatea de Stiinte Medicale si 20.020 - - 129.365,8 95.823
Comportamentale

5 Facultatea de Stiinte Juridice 95.823

6 Institutul de Politici Publice, - - - - 97.823
Administratie si Stiintele
Educatiei (are in componenta
Centrul de Cercetare a
Dezvoltarii)

Total 3.833.522 | 2.478.553 | 4.836.732 | 6.385.524 | 11.989.712
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Fig. 5.3. Veniturile realizate din activitatea de cercetare, pe componente, in
perioada 2011-2015

Veniturile din activitatea de Cercetare-Dezvoltare au fost obtinute in mare parte de
Facultatea de Inginerie si Dezvoltare Durabild cu o pondere de 63%, urmata de Facultatea
Stiinte ale Educatiei si Management Public cu 18% si Facultatea de Stiinte Economice cu
16%. Aceste Facultati au derulat proiecte cu finantare din fonduri structurale si contracte cu
companii.

Referitor la veniturile atrase din activitatea de cercetare, trebuie facute demersuri
pentru cresterea veniturilor din contracte de cercetare incheiate cu agenti economici.

Anul 2015 a inregistrat o crestere sensibild a numarului de articole publicate in
Reviste/Conferinte ISI fata de anul 2014. Activitatea de cercetare finalizata cu elaborarea si
publicarea de articole ISI, in anul 2015, se reflecta prin publicarea a 67 de articole in reviste
indexate ISI sau in volumele unor conferinte ISI (Tabelul 5.4., Figura 5.4.).

Tabelul 5.4. Dinamica numdarului de articole publicate in reviste/conferinte indexate ISI, in perioada
2005-2015

Articole publicate in reviste/conferinte recunoscute la nivel international, cotate ISI

An | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 |2015
Nr. 2 11 9 24 34 54 95 108 | 143 | 64 | 67
articole
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Articole publicate in reviste/conferinte ISI
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Fig. 5.4. Evolutia numarului de articole publicate in reviste ISI/ISI proceedings,
in perioada 2005-2015

Evolutia numarului de articole publicate in reviste ISI/conferinte ISI, pe facultati, in
perioada 2010-2015 este prezentata in Figura 5.5.
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Dezvoltare Educatiei si Comportamentale  Personalului
Durabil3 Management Didactic
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Fig. 5.5. Situayia articolelor ISI/ISI proceeding pe componente, in perioada 2010-2015
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Numarul de articole publicate in reviste indexate in Baze de date internationale a
scazut sensibil, in anul 2015, cu 8 articole fatd de anul 2014 (Tabelul 5.5., Figura 5.6.). In
Figura 5.7., este prezentata situatia articolelor BDI, in anul 2016, pe componente (facultati,
DPPD, IPPASE).

Tabelul 5.5. Evolutia numdrului de articole publicate in reviste indexate in Baze de date
internationale, in perioada 2005-2015

Articole publicate in reviste recunoscute CNCS B+ / indexate in BDI

An 2005 (2006 | 2007 |2008| 2009 | 2010( 2011 [ 2012 | 2013 2014 2015

Nr. 3 23 | 63 94 | 258 | 332 | 339 253 305 332 324
articole

400

350 339 305 332 324

300

332
258
250
200
150
94
100 63
50 23 l I
3
O - T T T T T

253

2005 20062007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Fig. 5.6. Evolufia numarului de articole publicate in reviste indexate in Baze de date
internagionale, in perioada 2005-2015

IPPASE DPPD
12% 1%

»FIDD

= FSE

» FSEM
B FSMC
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Fig. 5.7. Structura pe componente a articolelor publicate in reviste indexate in Baze de date
internagionale (2015)
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Fig. 5.8. Evolutia numarului de articole publicate in reviste indexate in Baze de date
internationale, in perioada 2005-2014, pe componente UCB

Numarul cartilor publicate in anul 2015 a scazut sensibil comparativ cu anul 2014
(Tabelul 5.6., Figura 5.9, Figura 5.10. — structura pe facultati pe anul 2015). Se poate
remarca faptul ca cele mai multe dintre aceste carti au aparut la Editura Academica Brancusi
si un numar foarte mic la Editura SITECH, Editura ProUniversitaria, Scrisul Romanesc
Craiova, Editura Institutul European lasi, Editura Niculescu.

Tabelul 5.6. Evolutia numarului de carti, in perioada 2010-2015

Nr. | Facultatea Numar de carti
crt. 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
1 Facultatea de Inginerie si Dezvoltare Durabila 21 17 18 14 10 15
2 Facultatea de Stiinte Economice 22 11 4 8 10 9
3 Facultatea de Stiinte ale Educatiei si Management 37 14 13 21 24 9
Public
4 Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale | 7 9 9 13 5 7
5 Facultatea de Stiinte Juridice - - - - - 1
6 Institutul de Politici Publice, Administratie si 2 4
Stiintele Educatiei (are in componentd Centrul de
Cercetare a Dezvoltarii)
7 Departamentul pentru Pregatirea Personalului 4 4 6 1 1 -
Didactic
Total 91 65 51 57 52 45
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Fig. 5.9. Evolutia numarului de carti publicate in perioada 2010-2015,

pe componente ale UCB
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Fig. 5.10. Structura pe componente a cartilor publicate in anul 2005
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Sub coordonarea prof.univ.dr. Adrian Gorun a fost elaborat un Proiect al Legii
Educatiei Nationale, precum si un Proiect de Statut al Personalului Didactic.

Brevete de inventie

Rezultatele obtinute prin activitatea de cercetare stiintifica in universitate au fost
materializate si prin depunerea unor cereri de brevet de inventie la OSIM:

« Cerere brevet de inventie nr. A/00010/14.01.2015, cu tittul METODA DE
COMPARATIE A PERFORMANTELOR SI SELECTIE A SUPRAFETELOR DE
TRANSFER DE CALDURA PENTRU SCHIMBATOARE DE CALDURA COMPACTE;

« Cerere brevet de inventie nr. A/00223/26.03.2015, cu tittul METODA SI
DISPOZITIV DE ECONOMISIRE A APEI PENTRU CAZANE MURALE FARA
ACUMULARE LA PORNIREA DIN STARE RECE.

5.4. Manifestari stiintifice

In anul 2015, a continuat organizarea manifestarilor stiintifice atat la nivelul
Universitatii  ,,Constantin =~ Brancusi”  din  Targu-Jiu, cat si la  nivelul
facultatilor/DPPD/IPPASE, fiind organizate urmatoarele conferinte/simpozioane:

- Conferinta stiintifica ,,Educatia in fata marilor provociri”, 5-6 iunie 2015;

- Conferinta ,,Tehnologii energetice durabile” care a marcat finalizarea proiectului
cu titlul Dezvoltarea unui centru regional pentru tehnologii energetice durabile,
Acronim ,,RESENERG”;

- Conferinta Stiintifica Internationala ECO-TREND 2015 cu tema ,,Performanta,
Competitivitate si Creativitate”, Editia a XII-a, Facultatea de Stiinte Economice;

- Conferinta ,,Creativitate si Eficienta in Educatie”, editia a 1\VV-a, Departamentul
pentru Pregatirea Personalului Didactic;

- Conferinta ,,Social Development, Administration and Justice”, Facultatea de
Relatii Internationale, Drept si Stiinte Administrative;

- Conferinta ,,Autoritati medicale in dialog cu pacientul cronic”, Facultatea de
Stiinte Medicale s1i Comportamentale;

- Conferinta Nationala cu Participare Internationali CONFERENG 2015 — Cyber
Security, Facultatea de Inginerie si Dezvoltare Durabila;

- Simpozionul ,,1989 — Adevar si Manipulare”, Editia I si a-1l-a, Institutul pentru
Politici Publice, Administratie si Stiintele Educatiei;

- Conferinta Stiintifica ,,Infinitul Performantei Umane”, organizata in parteneriat cu
Universitatea Nidge din Turcia, Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale;

- Simpozion Stiintific International ,,Societatea informationala si dezvoltarea
durabila”, 24 -25 Aprilie 2015, Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea
Afacerilor);

- Simpozionul stiintific ,,Migratie si terorism. Criza de identitate a Europei” -
Institutul pentru Politici Publice, Administratie si Stiintele Educatiei.
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De asemenea, a continuat organizarea manifestarilor stiintifice studentesti dintre care
se pot aminti: ECOSTUDENT, ZCSSUCB, SENTENTIA, LEGE SAPERE AUDE!, MENS
SANA IN CORPORE SANO, ENGINEERING SCIENTIARUM, ECONOMICS
SCIENTIARUM.

Cu ocazia manifestarilor stiintifice Zilele Cercetarii Stiintifice Studentesti, organizate
in Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, editia a VIlI-a, 23-25 aprilie 2015,
studentii din universitate au obtinut urmatoarele premii: 3 locuri I, 3 locuri I1, 4 locuri 111, 2
Mentiuni.

La Sesiunea Internationalda de Comunicari Stiintifice Studentesti ,,ECONOMICS
SCIENTIARUM?”, studentii Facultatii de Stiinte Economice au obtinut urmatoarele premii:
1loc I, 2 locuri 111,

La Sesiunea Internationalda de Comunicari Stiintifice Studentesti ,,LEGE SAPERE
AUDE” din 3-5 decembrie 2015, studentii Facultatii de Stiinte Juridice au obtinut
urmatoarele premii: 1 loc I, 1 loc 11, 2 locuri 111, 3 Mentiuni.

La sesiunea SENTENTIA — editia a VI-a, desfasurata in perioada 3-5 decembrie
2015, studentii Facultatii de Stiinte ale Educatiei si Management Public au obtinut
urmatoarele premii: 2 locuri I, 1 loc I, 1 Mentiune.

La sesiunea Intenationald de Comunicari Stiintifice Studentesti “ENGINEERING
SCIENTIARUM?, editia a V-a, desfasurata in 3-5 decembrie 2015, studentii Facultatii de
Inginerie si Dezvoltare Durabild au obtinut urmatoarele premii: 2 locuri I, 2 locuri 11.

La Competitia Nationala ,,Sa cunoastem Mecatronica si Robotica”, editia a II-a,
desfasurata la Universitatea din Craiova, studentii Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu au obtinut Locul I si Mentiune.

5.5. Participare la competitii sportive

in plan sportiv, studentii universititii au obtinut, in anul 2015, urmitoarele
rezultate:

1). La Campionatele nationale universitare de atletism in aer liber — Pitesti, 24-25
ianuarie 2015, studentii Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu au obtinut
urmatoarele premii:

- 2 medalii de aur;

- 1 medalie de argint;

- 4 medalii de bronz.

2). La Campionatul National Universitar al Romaniei la fotbal, echipa de fotbal a
Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu a castigat Medalia de aur, dobandind,
astfel, titlul de Campioana Nationala Universitara.

La acest prim Campionat National de Fotbal Universitar, s-au infruntat 20 de echipe
din cadrul urmétoarelor universitati romanesti: Universitatea de Vest Vasile Goldis (UVVG)
Arad, Universitatea Oradea, Universitatea de Vest (UVT) Timisoara, Universitatea
Politehnica (UPT) Timisoara, Universitatea Babes-Bolyai (UBB) Cluj-Napoca,
Universitatea Tehnicd (UTCN) Cluj-Napoca, Universitatea Petru Maior (UPM) Targu-
Mures, Universitatea 1 Decembrie 1918 (UAB) Alba Iulia, Universitatea Transilvania
(UTBv) Brasov, Universitatea Lucian Blaga (ULBS) Sibiu, Universitatea din Craiova,
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Universitatea din Pitesti, Universitatea Valahia (UVT) din Targoviste, Universitatea
Constantin Brancusi (UCB) din Téargu-Jiu, Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina
Veterinara (USAMV) Bucuresti, Universitatea Nationald de Educatie Fizica si Sport
(UNEFS) Bucuresti, Universitatea Politehnica (UPB) Bucuresti, Universitatea Alexandru
Ioan Cuza (UAIC) lasi, Universitatea de Medicina si Farmacie Grigore T. Popa (UMF) Iasi,
Universitatea Tehnica Gheorghe Asachi (UTI) Iasi.

3). Echipa de fotbal a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu a obtinut
locul V la cea de-a Xl-a editie a Jocurilor Universitare Europene, desfasurata la Osijek
(Croatia), in perioada 21-28 iulie 2015, editie la care au participat 14 universitati din
Europa: University of Bochum (GER), Kuban State University (RUS), University of Minho
(POR), University of France-Comte (FRA), Constantin Brancusi University of Targu-Jiu
(ROM), University of Pamukkale (TUR), University of Osijek (CRO), University of
Jyvaskyla (FIN), University of Almeria (ESP), Ural Federal University (RUS), Gdansk
University of Technology (POL), Abo Akademi University (FIN), University of Stirling
(GBR), University of Oslo (NOR).
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CAPITOLUL VI

SITUATIA FINANCIARA A UNIVERSITATII

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu si-a desfasurat activitatea in baza
unui buget anual de venituri si cheltuieli. Executia bugetara, incheiata la data de 31
decembrie 2015, cu respectarea Normelor metodologice privind intocmirea si depunerea
situatiilor financiare ale institutiilor publice, emise de ministrul delegat pentru buget prin
Ordinul nr. 82 din 18 ianuarie 2015, reflecta situatia financiara a universitatii pe anul 2015.

6.1. Situatia veniturilor incasate in anul 2015, pe surse de finantare

La sfargitul anului 2015, Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu a avut
incasari in suma de 28.220.565,36 lei, conform contului de executie a bugetului-venituri. In
Tabelul 6.1., este prezentata situatia veniturilor realizate de universitate in anul 2015, pe

surse de finantare.

Tabelul 6.1. Situatia veniturilor incasate la nivelul anului 2015, pe surse de finantare si institutii de

credit
Sold din anul precedent, la 01.01.2014 3.922.144,00 | | |
N din care prin:

Venituri curente an 2015,

. . VA TREZORERIE BCR
din care: - - :

Lei % Lei % Lei %
28.220.565,36| 100 |27.479.965,35| 100,00 | 740.600,01 | 100
Venituri din subventii pentru institutii
publice, 12.628.879,00| 44,75| 12.628.879,00 45,96 - -
din care:
o suﬁme pflmzte de la MEN pentru finantarea 8.023.648,00| 2843| 8.023.648,00 2.20 i i
institutionald
- alocatii de la buget cu destinatie speciald

(subventii camine - cantine, burse, transport| 4.605.231,00| 16,32 4.605.231,00 16,76 - -
studenti etc.)
A\’ellltjlrlAproprll din taxe si alte venituri in 4.48047369| 1588| 4.451.878, 71 16,20 28.594,98| 3.86
invatamant;
Venituri di lorifi | i

eruFurl din va_l orificarea pr?ciu'se or din 5.230,53 0.02 5.230 53 0,02 i i
activitatea proprie sau alte activitati
Venituri din concesiuni si inchirieri 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00 - -
Venituri din dobanzi 368.05 0,00 368.05 0,00 - -
Venituri din cursuri de calificare 513,90 0,00 513,90 0,00 - -
Alt'e .\:efnturl din prestari servicii si alte 129.879.67 0.46 129.879.67 0,47 i i
activitati
Venl_turl proprii aferente caminelor si 85.538,75 0.30 85.538.75 0,31 i i
cantinelor
Alte venituri — amenzi, penalitati,etc. 3399,40 0,01 3399,40 0,02 - -
Donatii si sponsorizari 5.500,00 0,01 5.500,00 0,02 - -
Venituri din activitatea de cercetare 89.711,75 0,32 89.711,75 0,33 - -
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Venituri din aferente proiectelor finantate
din fonduri nerambursabile,
din care

- Subventii  pentru
cofinantare i TVA
(finantate din fonduri externe nerambursabile de
tipul POS DRU, POS CCE;

- Sume primite de la UE-FSE, FEDR-
aferente proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile de tipul POS DRU,
POS CCE

- Sume primite de la alte programe
operationale — Life + Erasmus
Sold an curent la 31.12.2015 = =

10.789.870,62| 38,24| 10.077.865,59 36,67 712005,03| 96.14

institugii  publice,

aferente  proiectelor

2.042.697,55 7,24| 2.042.697,55 7,43 - -

8.035.168,04| 28,47 8.035.168,04 29,24 - -

712.005,03 2,53 712.005,03| 96,14

3.922.144,00 - - B

De asemenea, Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu a mai avut incasari
pe fonduri nerambursabile de naturda ,alte facilitati si instrumente postaderare”- sume
provenite de la Comisia Europeana sau alte institutii de creditare pentru programe
comunitare, fiind vorba aici de Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale, Bucuresti, in suma de 712.005,03 lei (fonduri
ERASMUS).

Analizand structura veniturilor incasate in anul 2015, reprezentatd grafic in figura
6.1., se constatd faptul cd veniturile din subventii incasate de la MECS pentru finantarea
institufionald (pentru finantare de baza si alocatii cu destinatie speciald), in suma de
12.628.879,00 lei, au reprezentat ponderea cea mai mare din total veniturilor (45,00%), in
timp ce veniturile proprii din taxe si alte venituri din invatamant, 4.480.473,69 lei, nu au
reprezentat decit 16%0, iar sumele incasate pentru derularea proiectelor finantate din fonduri
europene, respectiv 10.789.870.62 lei, reprezinta un procent de 38 %.

= Venituri din subventii pentru
institutii publice,

12.628.879,00Lei; 45%

10.789.870,62Lei;
38% it

)
]

89.711,75Lei;

3399,4Lei; 0%
4.480.473,69Lei; 16%

5.500,00Lei; 0%

1 0,
85.538,75Lei; 0% >-230,33Lei; 0%

1.200,00Lei; 0%
129.879,67Lei; 1% %

B Venituri proprii din taxe si alte
venituri in invatdmant;

= Venituri din valorificarea
produselor din activitatea proprie
sau alte activitafi . . |

B Venituri din concesiuni si
inchirieri

H Venituri din dobanz
™ Venituri din cursuri de calificare
B Alte venituri din prestari servicii si

alte activitati

B Venituri proprii aferente cdminelor
si cantinelor

Alte venituri—amenzi,
penalitati etc.

Fig. 6.1. Structura veniturilor incasate in 2015
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712.005,03Lei; 7%

= Subventii pentru instituii publice,
cofinantare 5i T VA aferente proiectelor
fmantate din fonduri externe
nerambursabile de tipul POS DRU. POS
CCE:

® Sume primite de la UE-FSE, FEDR-
aferente proiectelor finantate din fonduri
exteme nerambursabile de tipul POS
DRU, POS CCE

# Sume primite d¢ la alte programe
operationale — Life + Erasmus

Fig. 6.2. - Structura sumelor aferente proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile,
in 2015

In ceea ce priveste veniturile proprii, componenta cea mai importanta in 2015 a fost
finantarea de baza (8.023.648 lei), reprezentand 64,00% din totalul veniturilor proprii realizate din
cele doua surse de finantare, respectiv finantare de baza si venituri proprii din taxe de scolarizare.

B Sume primite de la MEN pentru finantarea
institutionald

B Venituri proprii din taxe si alte venituri in
invatamant;

Fig. 6.3. Structura veniturilor proprii incasate in 2015
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Daca avem in vedere dinamica si modificarile structurale ale veniturilor pe surse de
finantare, in perioada 2011-2015, datele sunt prezentate in Tabelul 6.2.

Tabelul 6.2. Dinamica veniturilor incasate in perioada 2011-2015

Modificari relative, %

Tip fi 2011 2012 2013 2014

B 2015 2015/2011 | 2015/2014
Finantare de baza 6.833.396 6.214.479 7.015.578 8.247.307 8.023.648 17,42 -2,71
Alocatii de la buget cu
destinatie speciala 2 576.307
(subventii cdmine - D 2.878.191 2.417.647 2.914.807 4.605.231 78,75 57,99
cantine, burse, transport
studenti etc.)
Venituri din Taxe 7.484.125 6.151.566 6.232.098 5.114.084 4.478.359,64 -40,16 -12,43
Alte venituri
(Sponsorizri, donafil, 328.930 134.650 141.258 76.507 148.205,60 -54,94 93,72
prestarn SErvicii, cursuri
calificare, etc.)
venituri din cercetarea ) 736 geql 1 025,997 73.459 172.267 89.711,75 -94,83 47,92
stiintifica
Venituri din cémine si 89.685 95.981 101.877 77.154 85.538,75 4,62 10,87
cantine studentesti,
:;‘r’;;‘;trfe fonduril 544610 940495| 4567.072| 5.158.998| 10.077.86550 175047 95,35
Sume primite de la alte
programe  operationale - - - 712.005,03 -
— Life + Erasmus
Total venituri 19.593.724| 17.441.359| 20.548.989| 21.761.124 28.220.565,36 44,03 29,68

Se constata faptul ca veniturile totale ale UCB, incasate in 2015, respectiv
28.220.565,36 lei, prezinta o crestere cu 44,5% in raport cu nivelul veniturilor incasate in
anul 2011 si o crestere de 21,6% fata de anul precedent, 2014.

9.000.000

8.000.000

8.247.307
8.023.648

7.000.000

6.000.000

5.000.000

4.000.000

3.000.000

2.000.000

1.000.000

0

Finantare de baza

Alocatii de la buget cu
destinatie speciald (subventii
camine - cantine, burse,
transport studenti etc.)

Venituri din Taxe

6.232.098
6.151.566
m 2011
4.605.231
m 2012
2.914.¢

2.878.191 w2013
m 2014

m 2015

148.205,60

Alte venituri (Sponsorizari,
donatii, prestarii servicii, cursuri
calificare, etc.)

Fig. 6.4. — Situatia comparativa a veniturilor proprii incasate in perioada 2011-2015,
pe surse de venituri (lei)
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Comparand nivelul veniturilor incasate in anul 2015 cu cele incasate in 2014, Figura
6.4., pe categorii de venituri, se constatd o crestere a veniturilor din finantarea de baza, a
alocatiilor de la buget cu destinatie speciald, dar mai ales a veniturilor incasate din cercetare
stiintifica si din fonduri europene, in timp ce veniturile incasate de la studenti — venituri din
taxe de scolarizare si alte taxe, venituri din camine — cantine s-au diminuat simtitor, aceasta
dupa ce si in anul 2014 s-au Inregistrat deficite majore la aceleasi capitole. Este evident ca,
pe fondul diminudrii veniturilor incasate din taxe, odatd cu diminuarea numarului de
studenti, chiar si In conditiile unei cresteri a finantarii de baza si a alocatiilor cu destinatie
speciala, nivelul total al veniturilor proprii s-a diminuat fatd de nivelul acestora in 2011.

e Finantare de baza

30.000.000

w—— Alocapii de la buget cu destinape
speciald (subvenfii cdmine - cantine,
25.000.000 - burse, transport stadenti etc.)
Venitun din Taxe

20.000.000 - e AJte venituni (Sponsonzan, donagi,
prestiri servidi, cursari calificare,

{8}
Venituri din carcetarea tiingifica

15.000.000
Vemtun din cimine § cantine
studentest

10.000.000 yeiizil
Protecte fondun curopene

M
e ——
5.000.000 - N Sume primite de Ia alte programe
4 _/ operanonale — Life + Erasmus
. Total
4 e ——— ke — otal ventun

2011 2012 2013 2014 2015

Fig. 6.5. Evolutia veniturilor proprii in perioada 2011-2015, pe surse de venituri (Lei)

De asemenea, se constata tendintele opuse ale celor doua surse principale de venituri:
finantarea de baza si veniturile din taxe, Figura 5, precum si cresterea spectaculoasd a
veniturilor din proiecte europene in ultimii 2 ani. Totodata, chiar daca cu un nivel mai ridicat
decat in anul precedent, despre veniturile din alocatii bugetare cu destinatie speciala putem
spune ca au o evolutie stationara, in timp ce nivelul veniturilor din activitati camine-cantine
studentesti sunt neglijabile pe toata perioada considerata.

6.2. Cheltuielile efectuate la nivelul UCB, in anul 2015
Totalul cheltuielilor aferente anului 2015 insumeaza 28.453.572,90 lei. Daca avem in
vedere structura cheltuielilor efectuate dupa destinatie, se constatd ca ponderea cea mai

mare, 42,28%, a constituit-0 cheltuielile cu proiecte cu finantare externi
nerambursabild, urmate de cheltuieli de personal (39,36%), celelalte categorii de
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cheltuieli inregistrand niveluri de cca. 7%, bunuri si servicii si active nefinanciare de cca
7% alte cheltuieli, Tabelul 6.3 si Figura 6.6.

Tabelul 6.3. Structura cheltuielilor efectuate in anul 2015, dupad destinatie

Total cheltuieli _ Zous
Din care: Lei %
28.453.572,90 100
Cheltuieli de personal 11.203.136 39.36
Cheltuieli cu bunuri si servicii 2.034.453,22 7.15
Cheltuieli cu proiecte cu finantare externd nerambursabila 12.032.719,76 42.28
Cheltuieli cu asistenta sociala 47.594,79 0.16
Alte cheltuieli 1.111.107 3.90
Active nefinanciare 2.032.159,13 7.14
Plati efectuate in anii anteriori si recuperate in anul curtent (drepturi
salariale din concedii medicale restituite de CAS Gorj) 7597

11.203.136 Lei

12.032.719,76 Lei

2.034.453,22 Lei

- 1.111.107 Lei
47.594,79lci gy -
Chelruieli de Chelruieli co Cheltuieli cu Cheltuieli cu Alte cheltuieli Active
personal bunuri si servicii projecte cu asisten{d sociala nefinanciare

finangare externa
nerambursabild

2.032.159,13 Lei

Fig. 6.6. — Cheltuieli aferente anului 2015, dupd destinatie

In ceea ce priveste cheltuielile cu proiectele cu finantare externa nerambursabila,
structura cheltuielilor este prezentata in Tabelul 6.4 si Figura 6.7.

Tabelul 6.4. Structura cheltuielilor cu proiecte cu finantare externa nerambursabila

Indicatorul TOTAL, din care: TREZORERIE BCR

Lei % Lei % Lei %
Total cheltuieli cu

. 12.032.720 100 11.325.065 100,00 707.655 | 100

proiecte
Cheltuieli de personal 4.198.556 34,90 4.125.117 36,42 73.439 | 10.37
Bunuri si servicii 1.495.424 12,43 1.346.325 11,89 149.099 | 21.07
Asistenta sociala-
subventii, premii,ajutoare 2.965.122 24,64 2.516.256 22,22 448.866 | 63.43
de minimis,etc
Alte cheltuieli - - - - - -
Active nefinanciare 3.373.418 28,03 3.337.167 29,47 36.251 | 5.13
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OLei; 0%

1.495.424Lei; 12%

B Cheltuieli de personal

M Bunuri si servicii

I Asistenta sociala- subventii,
premii,ajutoare de minimis,etc

B Alte cheltuieli

m Active nefinanciare

Fig. 6.7. Structura cheltuielilor cu proiecte cu finantare externa nerambursabila

Analizata in dinamica, structura cheltuielilor dupa destinatia platilor anuale efectuate
in perioada 2011-2015, prezentata in Tabelul 6.5 si reprezentatd grafic in Figura 6.8,
evidentiaza faptul ca cea mai insemnata cheltuiala se pastreaza cea cu personalul, care, desi
a scazut ca pondere in totalul cheltuielilor, a crescut in valoare absolutd. De asemenea, se
remarca cresterea evidentd a cheltuielilor cu proiecte cu finantare externd nerambursabila,
datele evidentiind o dublare in ultimii 4 ani a cheltuiclilor efectuate in acest sens.

Tabelul 6.5. Dinamica cheltuielilor in perioada 2011-2015, dupa destinatie

2011 2012 2013 2014 2015

Lei % Lei % Lei % Lei % Lei %
Total cheltuieli: 18.857.262(100,00{17.357.220|100,00|20.256.607 {100,00{22.125.087|100,00|28.453.572,90| 100
Cheltuieli de personal | 9.993.998 | 53,00 | 9.829.477 | 56,63 |10.898.303| 53,80 |11.558.098 52,24 | 11.203.136 |39,37
Scets:i‘::e" cu bunuri sil 5 o6 562 | 17,64 | 2.632.012 | 1516 | 2.382.536 | 1176 | 1.804.647 | 8,16 | 2.034.452.22 | 7,15
Cheltuieli cu proiecte
cu finantare externd| 2.532.442 | 13,43 | 1.977.684 | 11,39 | 4.309.311 | 21,27 | 5.925.620 | 26,78 |12.032.720,76 (42,28
nerambursabila
;hc?:l‘;'e" ou asistentdl a5 o9 | 019 | 34274 | 020 | 38184 | 019 | 24013 | 011 | 4759479 |0.16
Alte cheltuieli 1.220.025 | 6,47 | 917.708 | 5,29 |1.187.888 | 5,86 | 1.035.480 | 4,68 | 1.111.107 |3,90
Active nefinanciare 1.749.586 | 9,28 | 1.966.065 | 11,33 | 1.440.385 | 7,11 | 1.777.229 | 8,03 | 2.032.159,13 | 7,14
Plati efectuate in anii
anteriori si recuperate
in arTuI curgnt (dreptur! 7597
salariale din concedii
medicale restituite de
CAS Gorj)
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25.000.000 -+
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10.000.000 -
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Fig. 6.8. Dinamica structurii cheltuielilor efectuate in perioada 2011-2015, dupa destinatie (Lei)

Structura cheltuielilor in functie de sursa de finantare este prezentata in Tabelul 6.6.

Tabelul 6.6. Plati detaliate pe tipuri de cheltuieli aferente anului 2015, dupa sursa de

finantare a cheltuielii

i TOTAL, din care:| TREZORERIE BCR

dTionti;:f't“'e" Lei % |Lei % |Lei %
28453572,90( 100|27711373,90| 100|742199| 100

Cheltuieli din finantarea de baza 9132460,08|32,09| 9132460,08(32,96 - -

Cheltuieli din venituri din taxe 4001254,24|14.06| 4001254,24(14,43 - -

Cheltuieli pentru activitatea de cercetare stiintifica 161268,14| 0,56 126724,14| 0,45| 34544| 4.66

Chel‘tulveh din alocatii de la bugetul de stat cu destinatie 307121133 10,78 3071211.33(11,08 - -

speciala

Cheltuieli pentru proiecte cu finantare nerambursabila | 12032719,76|42,29|11325064,76|40,86|707655|95.34

Cheltuieli pentru camine si cantine studentesti 62256,35| 0,22 62256,35| 0,22 - -

Plati efectuate in anii anteriori si recuperate in anul

curtent (drepturi salariale din concedii medicale -7597 -7597

restituite de CAS Gorj)

Se constata ca ponderea cea mai mare 1n structura cheltuielilor in anul 2015 a avut-o
cheltuielile pentru activitatea de baza sustinutd din venituri proprii (finantare de baza si
venituri din taxe), respectiv 46,15% (adica 13.133.714 lei). Pentru activitatea de cercetare
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stiintifica s-au cheltuit 161.268,14 lei, 0,56%. O pondere semnificativa a fost cheltuita in
cadrul proiectelor cu finantare nerambursabild, 42,99% din totalul cheltuielilor, respectiv
12.032.719,76 lei.

in Tabelul 6.7, Figura 6.9., este prezentati evolutia cheltuielilor in perioada 2011-
2015, pe surse de finantare. De remarcat este dinamica cheltuielilor pentru proiecte cu
finantare nerambursabila.

Tabelul 6.7. Dinamica platilor detaliate pe tipuri de cheltuieli, in perioada 2011-2015, pe
surse de finanfare

2011 2012 2013 2014 2015
Lei % Lei % Lei % Lei % |Lei %
Total cheltuieli: 18.857.262 100|17.357.220( 100{20.256.607| 100{22.125.087| 100{28453572,90 100
Cheltuieli din finantarea de baza 6.417.576| 34,03| 6.593.541(37,99| 6.456.509| 31,87| 7.556.619| 34,15| 9132460,08| 32,10
Cheltuieli din venituri din taxe 6.357.226| 33,71| 5.722.232(32,97| 6.576.205| 32,46| 5.711.971| 25,82| 4001254,24| 14,05

Cheltuieli din alocatii de la bugetul de

. o 2.525.608| 13,39| 2.642.263|15,22| 2.547.657| 12,58| 2.669.830| 12,07| 3071211,33| 10,78
stat cu destinatie speciala

Cheltuieli pentru proiecte cofinantate | 2.532.442| 13,43| 1.977.684|11,39| 4.309.311| 21,27| 5.925.620| 26,78|12032719,76| 42,28

Cheltuieli  pentru  activitatea de

NP 976.869| 5,18 371.034| 2,14| 262.498| 1,30 158.514| 0,72| 161268,14| 0,57
cercetare stiintifica

Cheltuieli pentru camine si cantine

. 47.541| 0,25 50.466| 0,29| 104.427| 0,52 102.533| 0,46| 62.256,35| 0,22
studentesti

Plati efectuate in anii anteriori si
recuperate in anul curtent (drepturi
salariale  din  concedii  medicale -7597
restituite de CAS Gorj)

Fig. 6.9. Dinamica platilor detaliate pe tipuri de cheltuieli, in perioada 2011-2015,
pe surse de finantare
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O alta categorie de cheltuieli cu o pondere semnificativa in totalul cheltuielilor si o
dinamica usor crescitoare este cea a cheltuielilor din alocatii de la bugetul de stat cu
destinatie speciala.

In Tabelul 6.8., sunt prezentate date referitoare la cheltuiclile pentru reparatii
capitale, subventii pentru camine si cantine, cheltuielile pentru dotari si alte investitii,
cheltuielile pentru burse, pentru alte forme de protectie sociald, precum si ajutor pentru
achizitionarea de calculatoare cf. Legii nr. 269/2004, efectuate de UCB in perioada 2011-
2015.

Tabelul 6.8. Cheltuielile din alocatii de la bugetul de stat cu destinatie speciald, in
perioada 2011-2015

2011 2012 2013 2014 2015

Tipul de cheltuieli Lei % Leij] % Leif % Lei % Leil] %
Total cheltuieli din
alocatii de la bugetul
de stat cu destinatie
speciald, din care:

2.525.608|100,00|2.642.263| 100{2.547.657| 100|2.669.830{100,00§3.071.211,33] 100

cheltuieli pentru

. - - - - -| 590.886,40]19.22
reabilitari

subven{ii pentru 149.200| 591 118.404| 4,48/ 147.009| 577| 60.796| 2,28| 155.040,15| 4.95
camine §i cantine

cheltuieli pentru
dotari si alte 1.175.198| 46,53|1.739.214|65,82|1.383.684|54,31|1.677.806| 62,84]1.323.499,19}43.05
investitii

cheltuieli pentru

burse 1.165.581| 46,15 750.371|28,40| 978.780|38,42| 907.215| 33,98| 977.420,35|31.79

cheltuieli pentru alte
forme de protectie 33.938| 1,34| 31.561| 1,19| 37.292| 1,46| 24.013| 0,90 24.365,24
sociald

0.99

Ajutor pentru
achizitionarea de
calculatoare cf. Legii
nr. 269/2004

1.691| 0,07 2.713| 0,10 892| 0,04 - - - -

6.3. Executia bugetara pe anul 2015

In Tabelul 6.9., este prezentati executia bugetard la 31.12.2015 comparativ cu anul
precedent. Desi Tn anul 2015 s-au initiat si implementat o serie de masuri menite s mentina
cheltuielile in limita unei bune executii bugetare si incadrarea in veniturile anului curent, s-a
inregistrat, la nivel institutional, o crestere a cheltuielilor totale in anul 2015 fatd de 2014 cu
28,62%, ceea ce — in valoare absolutd — reprezinta o crestere cu 6.331.143,9 lei, in special pe
fondul dublarii cheltuielilor pentru proiectele finantate din fonduri externe, in timp ce
cheltuielile de personal s-au mentinut aproximativ la valoarea anului 2014, fiind diminuate
cu 3,07%, respectiv 354.962 lei.
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Tabelul 6.9. Executia bugetard la 31.12.2015 comparativ cu anul precedent

EXECUTIE EXECUTIE Modificare Modificare
< relativa absoluta
TIP CHELTUIALA 31.12.2014 31.12.2015 2015/2014 2015/2014
% Lei
CHELTUIELI TOTALE 22122432 28453575,90 28,62 6331143,90
1 CHELTUIELI CURENTE 20347858 26421413,27 29,85 6073555,27
10 TITLUL | CHELTUIELI DE
PERSONAL 11558098 11203136 -3,07 -354962,00
10.01 Cheltuieli salariale in bani 9141763 9119484 -0,24 -22279,00
10.01.01 Salarii de baza 8659538 8713724 0,63 54186,00
10.01.10 Fo_nd pentru posturi ocupate 75389 52429 -30.46 -22967,00
prin cumul
10.01.11 Fond aferent platii cu ora 404145 350007 -13,40 -54138,00
10.01.13 Indemnizatii de delegare 2691 3331 23,78 640,00
10.01.30 Alte drepturi salariale in bani 0 - 0,00
10.03 Contributii 2416335 2083652 -13,77 -332683,00
10.03.01 Contributii de asigurari
sociale de stat 1777783 1449324 -18,48 -328459,00
10.03.02 Scoogglbutu de asigurari de 44730 44805 0,17 75.00
10.03.03 Contributii de asigurari de
sanatate 477001 475873 -0,24 -1128,00
10.03.04 Contributii de asigurari
pentru accidente de munca si 17211 17158 -0,31 -53,00
boli profesionale
10.03.06 Contributii pentru concedii si
indemnizatii medicale 99610 96492 -3.13 -3118,00
TITLUL I BUNURI SI
20 SERVICII 1804647 2034453,22 12,73 229806,22
20.01 Bunuri si servicii 1189003 1262611,90 6,19 73608,90
20.01.01 Furnituri de birou 78920 130725,41 65,64 51805,41
20.01.02 Materiale pentru curatenie 17695 19131,09 8,12 1436,09
20.01.03 Incalzit, iluminat si forta
motrica 383134 404417,84 5,56 21283,84
20.01.04 Apa, canal si salubritate 87033 84204,63 -3,25 -2828,37
20.01.05 Carburanti si lubrifianti 26021 33918,89 30,35 7897,89
20.01.07 Transport 8755 17640,41 101,49 8885,41
20.01.08 Posta, telecomunicatii, radio,
tv.. Internet 179191 173024,63 -3,44 -6166,37
2001.09 | Materiale si prestari de 120336 316752 163,22 196416,00
servicii cu caracter functional
20.01.30 | Alte bunuri si servicii pentru 287918 85469 27031 -202449,00
intretinere si functionare
20.02 Reparatii curente 234 19177,25 8095,41 18943,25
20.03 Hrana pentru oameni 11967 0,00 -100,00 -11967,00
20.04 Mefllcamente si materiale 1795 0,00 -100,00 -1795,00
sanitare
20.05 !3unur| de natura obiectelor de 50594 8851794 74.96 37923.94
inventar
20.06 Deplasari, detasari, transferari 80896 47927,22 -40,75 -32968,78
20.06.01 Deplasari _mterne, detasari, 57006 36485,26 -36,00 -20520,74
transferari
20.06.02 Deplasari in strainatate 23890 11441,96 -52,11 -12448,04
20.10 Cercetare dezvoltare 31096 50407,99 62,10 19311,99
20.11  |Carti,publicatii si materiale 87564 2374657 72,88 63817 43
documentare
20.13 Pregatire profesionala 0 1715 - 1715,00
20.14 Protectia muncii 34045 0 - -34045,00
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20.25 Cheltuieli judiciare si
extrajudiciare derivate din
actiuni in reprezentarea 4640 11908 156,64 7268,00
intereselor statului, potrivit
dispozitiilor legale

20.30 Alte cheltuieli 312813 515099,35 64,67 202286,35
20.30.01 Reclama si publicitate 37501 55492 57 47,98 17991,57
20.30.02 Protocol si reprezentare 3329 3389,82 1,83 60,82
20.30.03 Prime de asigurare non-viaa 20772 14803,22 -28,73 -5968,78
20.30.04 Chirii 21097 25462 20,69 4365,00
20.30.07 Fondul Presedintelui/

Fondul
conducatoruluiinstitutiei 0 0 ) 0,00
publice
20.30.30 Qﬁsiz?ie"“'e" cu bunuri si 230114 426619,74 85,39 196505,74
TITLUL VIII PROIECTE
FIN. DIN FONDURI
56 EXTERNE 5925620 12032719,76 103,06 6107099,76

NERAMBURSABILE

Programe din Fondul

56.01 European de Dezvoltare 3863332 3351279,83 -13,25 -512052,17
Regionala (FEDR)
56.01.01 Finantare nationald 558417 475160,64 -1491 -83256,36
560102 Finanjare dela Uniunea 2820994 2219910,46 2131 -601083,54
Europeana
56.01.03 Cheltuieli neeligibile 483921 3351279,83 592,53 2867358,83
5602 Programe din Fondul Social 2062288 7973784,93 286,65 5011496,93
European (FSE)
56.02.01 Finantare nationald 381814 1221910,92 220,03 840096,92
560202 | Finantare de la Uniunea 1680283 6751874,01 301,83 5071591,01
Europeana
56.02.03 Cheltuieli neeligibile 191 0 -100,00 -191,00
56.16 A_Ite programe operationale — ) 707655,00 . 707655,00
Life + Erasmus
57 TITLUL IX ASISTENTAV
SOCIALA 24013 47594,79 98,20 23581,79
57.02.01 Ajutoare sociale in numerar 24013 47597,79 98,22 23584,79
57.02.02 Ajutoare sociale in natura 0 0 - 0
59 TITLUL IX ALTE
CHELTUIELI 1035480 1111107 7,30 75627,00
5901 |Burse 1035480 1111107 7,30 75627,00
71 CHELTUIELI DE CAPITAL 1777229 2032159,13 14,34 254930,13
71 TITLUL X ACTIVE
NEFINANCIARE 1777229 2032159,13 14,34 254930,13
.01 gcgi';’aele‘;'xe (inclusiv reparatii 1777229 2032159,13 14,34 254930,13
71.01.01 Constructii 1677806 847291,02 -49,50 -830514,98
71.01.02 Masini, echipamente si )
mijloace de transport 0 257185,28 257185,28
71.01.03 Mobllle_r, aparatura birotica si 32934 266642,10 72721 234408.10
alte active corporale
71.01.30 Alte active fixe (inclusiv
reparatii capitale) 67189 661040,73 883,85 593851,73
85 TITLUL XVII PLATI
EAECTIAT S LA -2655 -7597 186,14 -4942,00

PRECEDI.SI RECUPERATE
IN ANUL CURENT
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Daca avem in vedere situatia globald, UCB a incheiat anul 2015 cu un deficit
numerar de 233.010,54 lei, fiind pentru a doua oara in ultimii cinci ani cand veniturile anului
curent nu acopera cheltuielile, asa cum se poate observa din Tabelul 6.10.

Tabelul 6.10. Rezultatul executiei bugetare a UCB in perioada 2011-2015

2011 2012 2013 2014 2015
Venituri 19.593.724 17.441.359 20.548.989 21.754.624| 28.220.565,36
Cheltuieli 18.857.262 17.357.220 20.256.607 22.122.432| 28.453.575,90
Excedent/Deficit anual 736.462 84.139 292.382 -367.808 -233.010,54
30.000.000 TR 2%? g 5 90
25.000.000 - 22122432
20.548989 21.754.624
19.593.724 20.256.607
20.000.000 g 57.26% 441359
7.220
15.000.000 - ® Venituri
= Cheltuieli
10.000.000 -~ » Excedent/Deficit anual
5.000.000 -
0 $
2011 2012 2013 2014 2015 332 010,54
-367.808
-5.000.000

Fig.6.10. Executia bugetara pe perioada 2011-2015 (Lei)

Referitor la rezultatul exercitiului financiar al anului 2015, trebuie sa avem in vedere
cateva aspecte in ceea ce priveste executia anului 2015 si deficitul de numerar inregistrat: in
cursul anului 2015, au fost achitate drepturile castigate in instantd de catre personalul
didactic si didactic auxiliar, suma totala fiind de 1.336.514 lei. Aceasta suma a fost acoperita
partial din contractul institutional (1.091.245 lei) pentru anul 2015, diferenta de 275.269 lei
fiind achitata din veniturile proprii ale institutiei. Diferenta ramasa de achitat, in suma de
274.355 lei, va fi achitata in anul 2016 din sumele ce urmeaza a fi rambursate din proiectele
POSDRU, sumi care se ridica la 1.700.672 lei. In anul 2016, mai sunt de achitat drepturi
salariale castigate 1n instantd in suma de 573.848 lei, suma aferenta anului 2016.
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CAPITOLUL VII

BAZA MATERIALA A UNIVERSITATII

7.1. Patrimoniul universitatii

Patrimoniul universitatii s-a dezvoltat in mod continuu incepand cu anul 2007, in
prezent fiind in curs de finalizare o noua cladire a universitatii, destinata spatiilor de
invatamant, Campusul universitatii din str. Tineretului, nr. 4, Tdrgu-Jiu, dezvoltarea
infrastructurii si crearea de noi facilitati de predare-invatare si de cercetare — dezvoltare fiind
o0 preocupare permanenta a echipei de conducere.

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu dispune in prezent de spatii in
proprietate/administrare formate din:

> 16 corpuri de clidire cu o suprafata utila de 15.135 m?;

» baza sportiva compusa din 6 terenuri de tenis de camp cu suprafata de zgura (5005

m?), un teren multifunctional (1 handbal, 1 baschet 2 volei) cu suprafati sintetici si
partial acoperit cu sistem presostatic cu suprafata de 1188m?, un teren de fotbal cu
suprafati gazonatd (6600 m?) si o pistd de atletism de 6 culoare cu suprafati de
zgurd (870 m?), bazin inot cu suprafata de 4060 m?si o sali de sport cu suprafata
de 416 m?;

» complex studentesc cu 64 locuri de cazare si 80 locuri de servit masa;

» cabana studenteasca Rénca;

> tipografie (atelier multiplicare) cu o suprafati de 240 m?.

Spatiile inchiriate de Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu sunt formate
din 5 laboratoare cu suprafata totald de 200 m?si un depozit de reactivi cu suprafata de 6 m?.

Din punctul de vedere al destinatiei spatiilor de invatamant, Universitatea ,,Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu dispune de 7 amfiteatre cu suprafata totald de 614 m?, 18 de sili de
curs cu suprafata de 1589 m?, 18 sili de seminar cu suprafata de 490 m?, 37 de laboratoare
cu suprafata de 1851 m?, 4 centre de cercetare cu suprafata de 196 m?, 4 sili de biblioteci cu
suprafata de 317 m?, 3 sili de lecturd cu suprafata de 121 m?, un depozit de carte cu
suprafata de 56 m?, un depozit de reactivi cu suprafata de 6 m? si o sali de sport cu suprafata
de 416 m?.

Suprafata totala utilizatd pentru spatii de invitimant este de 5856 m?, din care 5650
m?, adici 96,48%, sunt spatii proprii.
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In octombrie 2014, s-a reusit finalizarea parterului si a etajului de la cladirea - investitia
noud din imobilul din str. Tineretului nr. 1 (care este o investitie multianuald), punandu-se in
functiune urmatoarele spatii:

- parter — sala de curs, sala de seminar, atelier pictura, biblioteca, sala de lectura,
depozit de carte;

- etaj 1 — 4 sali de curs, 1 sala de seminar, 1 sald laborator cercetare, 4 sali laborator,
decanat, secretariat, spatii pentru birouri cadre didactice.

In anul 2015, a fost actualizat Devizul General si Devizul pentru restul de execuat,
devize ce au modificat parametrii tehnico-economici ai investitiei. Noii parametrii tehnico-
economici au fost avizati de Consiliul Tehnico-Economic al MENCS in 23.06.2015 si
aprobati prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4602/21.07.2015. In baza noilor indicatori, a
fost demarata procedura pentru achizitia de ,,Lucrari de constructii in continuare la Investitia
Spatii de invatamant in Campusul Universitar Debarcader, proiectarea aferenta si asistenta
tehnica proiectant”, procedura finalizata prin incheierea contractului de lucrari nr.
11050/05.10.2015.

In ceea ce priveste lucrarile de reabilitare la spatiile de invatimant ale universitatii, in
anul 2015, au fost realizate, avand ca sursa de finantare alocari de la MENCS, urmatoarele:

1. Reabilitare spatii de invatamant imobil str. Victoriei, nr. 24, Tg-Jiu. Valoarea
lucrarilor si dotarilor a fost de 246.117,07 lei cu TVA;

2. Reabilitarea instalatiei de furnizare agent termic, etaj 1, imobil Calea Eroilor, nr.30,
Tg-Jiu si proiectare si executie instalatie de alimentare cu gaze naturale aferenta.
Valoarea acestor lucrari a fost de 108.500 lei cu TVA;

3. Lucrari de reparatii §i vopsitorii la grupurile sanitare, reabilitarea podelelor
mozaicate §i scari interioare, imobil Calea Eroilor, nr. 30, Tg-Jiu, in valoare de
223.200 lei cu TVA,

4. Modernizarea instalatiei de iluminat interior, zona de langa accesul principal, imobil
Calea Eroilor, nr. 30, Tg-Jiu. Valoarea acestor lucrari: 13.069,33 lei cu TVA.

Pentru urmarirea executiei acestor lucrari, au fost achizitionate Servicii de
consultanta tehnica de specialitate in constructii si supravegherea lucrarilor de constructie —
prin diriginte de santier, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare In domeniul
constructiilor. Valoarea acestor servicii a fost de 2693,16 lei cu TVA.

Pe langa acestea, tot in anul 2015, au fost realizate si lucrari din venituri proprii, cum
ar fi:

- Reconfigurarea spatii de invatamant, imobil Calea Eroilor, nr. 30, Tg-Jiu, lucrari in
valoare de 5.919,64 lei cu TVA;

- Lucréari de arhitecturd peisagistica, imobil str. Tineretului, nr. 4, Tg-Jiu, valoarea
acestora fiind de 12.200 lei cu TVA;

- Lucrari de pavare si asfaltare la Campusul Universitar Debarcader, str. Tineretului,
nr. 4, Tg-Jiu. Lucrari in valoare de 19.689 lei cu TVA;

- Proiectare si executie instalatie de alimentare cu gaze naturale la laboratoarele L6 si
L7, Calea Eroilor, nr.30, Tg-Jiu. Valoarea totala a serviciilor si lucrarilor pentru acest
obiectiv a fost de 6121,50 lei cu TVA.
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In ceea ce priveste achizitia de echipamente de laborator si pentru cercetare —
dezvoltare, la nivelul anului 2015, au fost achizitionate, receptionate si puse in functiune
urmatoarele:

- Trusa trifazata digitala pentru verificare relee complexe, in valoare de 159.751,68
lei cu TVA;

- Cusca Rocher si scara de reeducare a mersului, in valoare de 19.497,76 lei cu TVA,;

- Echipament pentru membrele inferioare, in valoare de 21.101,09 lei;

- Sistem de analiza pentru acidul lactic AccutrendPlus, 1n valoare de 790 lei cu TVA;

- Programator universal de memorii si microprocesoare, in valoare de 6170,86 lei cu
TVA,

- Debitmetru cu ultrasunete, in valoare de 52.596,99 lei cu TVA;

- Aparat pentru masurarea grosimii materialelor si a compozitiei chimice — Analizor
portabil XRE, in valoare de 73.160 lei cu TVA;

- Laborator de activitati motrice, in valoare de 97.000 lei cu TVA;

- Laborator de recuperare medicald, in valoare de 200.999,44 lei cu TVA;

- Sistem de sonorizare, in valoare de 21.029,60 lei cu TVA;

- Dotari pentru atelierul mecanic al universitatii, in valoare de 9.974 lei cu TVA,;

- Dotari pentru laboratorul de cercetare pentru sociologie, in valoare de 72.998,80 lei
cu TVA;

- Dotari pentru Compartimentul Informatizare, sisteme de comunicare si securitate,
in valoare de 114.904,60 lei cu TVA;

- Dotéri necesare modernizarii infrastructurii informatice de tehnologia informatiei si
comunicatiilor si dotari necesare Laboratorului multifunctional de tehnologie didactica, in
valoare totala de 210.413,60 lei cu TVA;

- Platforma de evaluare a dezvoltarii forma A si forma B si chestionare de evaluare a
strategiilor de invatare, in valoare de 8575 lei cu TVA;

- Pachet de licente sistem antiplagiat, in valoare de 33.000 lei cu TVA;

Pe langa aceste dotari materiale au fost achizitionate si aplicatii software:

- Soft Articulated Storyline 2 si Articulated Studio 13 PRO, in valoare de 19.600 lei
cu TVA;

- Soft INDACO Lege, in valoare de 8454,63 lei cu TVA;

- Soft LEGIS Plus, in valoare de 4690,94 lei cu TVA;

- Softuri Antivirus, in valoare de 1999 lei cu TVA;

- Soft pentru Laboratorul de Informatica si Gestiune Contabila ASCCON, in valoare
de 2000 lei cu TVA;

- Soft ADAMS MD MOTION BUNDE + Easys, in valoare de 33.385 lei cu TVA;

- Soft VERICUT EDUCATIONAL, in valoare de 5400 lei cu TVA;

Tot in anul 2015, au fost achizitionate:

- mobilier de arhivare, In valoare de 8678 lei cu TVA;

- mobilier pentru spatiile de cazare din caminele studentesti, in valoare de 34.399,58
lei cu TVA;
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- mobilier pentru functionarea secretariatului de la Cabinetul rectorului, in

valoare de 9923,72 lei cu TVA.

Pentru buna functionare a activitatilor din cadrul universitatii, au fost achizitionate
diverse servicii, cu finantare din veniturile proprii ale institutiei:

- Servicii de inchiriere a retelelor de cabluri de fibra optica, in valoare de 35.711,64
lei cu TVA;

- Servicii de paza, protectie si transport valori, in valoare de 90.928,20 lei cu TVA;

- Servicii de evaluare a imobilelor, in valoare de 3990 lei cu TVA;

- Servicii de verificare tehnicd in domeniul ISCIR in vederea reautorizarilor de
functionare a centralelor termice, in valoare de 19.155,60 lei cu TVA;

- Servicii de asistenta tehnica si mentenantd pentru programul informatic PROSY'S
de contabilitate, in valoare de 33.480 lei cu TVA;

- Servicii de asistenta medicala de medicina muncii, in valoare de 31.030 lei cu
TVA,

- Servicii de deratizare si dezinsectie, in valoare de 9029,43 lei cu TVA;

- Servicii de mentenantd a licentelor UMS si asistenta utilizator, in valoare de
51.931,20 lei cu TVA.

Pe langa acestea, au fost achizitionate materiale necesare desfasurarii in conditii
optime atat a activitatilor didactice si de cercetare, cat si pentru cele administrative (hartie,
tonere, cerneluri, carton, materiale pentru legitorie, materiale de curatenie, pentru
publicitate, pentru reparatii si intretinere, materiale sanitare, electrice, termice, de constructie
etc.).

Ca urmare a deruldrii in cadrul universitatii a proiectelor cu finantare externa
nerambursabild, au fost achizifionate in anul 2015, produse, servicii, software sau au fost
executate lucrari in valoare totala de 1.084.282,15 lei cu TVA.

Detalierea acestora este prezentata in tabelul de mai jos.

Tabelul 7.1. Situatia privind dotarile achizitionate prin fonduri externe nerambursabile, in
anul 2015

Nr. | Denumire proiect Denumire produs Valoare
crt. Leicu TVA
1 Dezvoltarea unui Computer ALL-IN-ONE, 12 buc 37.700
centru regional de Instalatie solara Dotari echipamente 374.930,12
cercetare pentru producere
tehnologii energetice | energie electricd || crari de constructii si 386.959 5
durabile — 13843, si apa calda instalatii
RESENERG menajera
Placa pentru amplasare permanenta 3.534
TOTAL 803.123,62
2 Cresterea calitatii Produse TOTAL 106.540,81
programelor hardware si din care:
universitare de software Statie de lucru, 10 buc 22.598,38
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licenta si masterat in

energetica - 139265 Server, 1 buc 19.842,48
Terminal mobile-3.5”, 10 39684,96
buc
Wireless acces point, 2 1587,40
buc
Switch 24 porturi, 1 buc 937,01
UPS, 1 buc 2461,35
Rack 18U, 1 buc 2039,37
Licenta sistem de operare 1295,28
server-Windows Server
Standard, 1 buc
Licenta server de baza de 1322,83
date — SQL Server
Standard, 1 buc
Licenta de acces client 3086,61
baza de date- SQL, 10 buc
Licenta sistem de acces 496,12
utilizator pe server-
Windows Server CAL, 10
buc
Licenta sistem de operare 8267,70
statii de lucru- Microsoft
Windows 8.1 Pro, 10 buc
Licenta office statii de 2921,32
lucru- Office 365 OLP, 10
buc
Imbunititirea Videoproiector 10.000
programelor Mobilier Birou, 3 buc 897,03
universitare de studii Corp mobil, 2 buc 431,34
in do'm'emvllc.e. Dulap, 2 buc 500,34
Administrarii Etajera, 2 buc 331,36
afacerilor,
Contabilittii si Scaun, 3 buc 717,33
Stiintelor juridice Scaun, 6 buc 472,68
prin ALUMNI - TOTAL 13.350,08
140930
Start Up Laptop, 2 buc 5.983,04
Antreprenoriat - Multifunctional de mare capacitate, 2 buc 23.416,24
150369 Licenta de operare WIN Prof, 2 buc 1.585,34
Mobilier Birou, 4 buc 2.646,64
Dulap, 2 buc 1.934,40
Scaune, 4 buc 1.488,00
TOTAL 37.053,66
Studentii de azi, Camera foto digitala, 1 buc 5.926,90
profesionistii de Aparat foto digital, 1 buc 5.516,30
maine - 137280 Tabla smart boart interactive, 1 buc 11.966,00
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Videoproiector, 1 buc 2.961,81
Telefon iPhone, 1 buc 2.998,52
Telefon mobil Samsung, 1 buc 2.999,96
Telefon mobil Apple, 1 buc 2.999,86

Mobilier Masa sedinta 14.800
Etajera cu 5 polite si usi 1.495,50

culisante, 1 buc

Birou, 1 buc 1.005,00

Corp cu polite inchise, 300,00

1 buc
Corp cu trei sertare, 1 395,00
buc
Corp suspendat cu 3.500,00
polite inchise, 10 buc

Scaun, 3 buc 2.400,00
Scaun, 25 buc 15.000,00
TOTAL 74.264,85

6 Instrumente Laptop, 2 buc 7.998
inovative de predare Calculator Dell, 1 buc 3.447,20
invatare - 140799 Imprimanti color, 1 buc 9.534,36

Ecran proiectie, 2 buc 1.000
TOTAL 21.979,56
7 Programul Computer de birou, 2 buc 12.268,56
ERASMUS+ Laptop, 2 buc 11.259,20

Mobilier Casetiera 3 sertare, 3 buc 750

Scaun, 1 buc 330,77
Fiset metalic, 2 buc 1.344,42
TOTAL 25.952,95
8 | SIMPRACT - Fiset metalic, 3 buc 2.016,63
138113 TOTAL 2.016,63

TOTAL GENERAL 1.084.282,15

In Tabelul 7.2., este prezentati situatia cladirilor universititii asa cum este ea
reflectata si de situatiile financiar-contabile ale universitatii, iar in Tabelul 7.3., este
prezentatd situatia terenurilor universitatii, cu indicarea regimului juridic, al anului

dobandirii, valorii initiale sau actualizate. In Tabelul 7.4., este prezentata situatia bunurilor
universitatii de natura constructiilor.
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Tabelul 7.2. Situatie centralizatoare privind bunurile universita

tii (CLADIRI

i) . ~ < |
— — < . Q| = ' < -
‘S — X & © p 3 3 ™ :: a’ § o Iso] t.'-i» E . - § <§ 'S 8 S ~
= = & = |27 2 S - sl £ s | 8%|5Z|=2|x¢s 2 g 3
N, S 2 = 8 = < & © = - = |1 EQ S 5 SEI 0|38 53 e &
Specificatii a = S c O 5 ) e - = 2 B O O 3| L OCa | 2z gs |
crt. ) 3 S ) g k= I &) L S = 518 <3| & ' &
ol F > < = | O
1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 13 14 15 16 18 19
1 ﬁ‘:l;;ln dirii 2001 | 2007 | 2006 | 2007 | 2001 | 1994 | 1992 1992 2001 | 2001 1993 1996 | 2006 | 2006 | 2013 | 1994 2014 -
2 JSJ;?;ECIZ prop. | prop. | prop. | prop. [admin.| admin |admin| admin. [admin.|admin.| admin. | admin |admin.|admin.|admin.|admin. prop. -
ct.v/c |ctvic|ct.vic | ctvic | HGR| HGR | OMI OMEC|OMEC HCL | HCL | HCL | HCL | HCL
g [potde | 400/ |8026/| 4825/ | 8103 | 81/ | 37e/ |73a8/| NS 3261/ | 3ers [ HIIS sy | ases | ses | aoas | a7
prop 2001 | 2007 | 2006 | 2007 | 2001 | 1994 | 1992 2001 | 2001 T 1996 | 2006 | 2006 | 2013 | 1994
4 |Carte funciara | 11021 [39123| 39127 | 13426 |21571{13607/N|23036 - 37833 - 37928 |13608/N| - - - |21571 13607/N -
5 |Nr. Cadastral 4305 |[869/2| 7508 [341/1:11| 8778 | 2546 | 1724 - 2710 - 1725 2209 - - - 8778 2546 -
6 ;;?;ir;ge D+P+1E| P+1E |P+E+M| - | P+2E [D+P+3E|P+1E| P | P+lE| - P+1E P P | P |P+IE|P+IE| D+P+E P
7 Sgggﬁg 424 238 253 450 522 722 1391 266 501 377 1015 288 451 | 240 | 280 | 148 1596 112
Suprafata
8 < 538 476 522 450 1566 | 3141 | 2386 266 1002 | 377 2362 288 451 | 240 | 440 | 240 8520 112
desfasurata
Valoare 3 890 QA gl co Qs wd 0 O Wl | Y o |wonx|Q ol
¥ linigiala S LB uSe3Tca|I37La" &5 |88 |82 33| 89 |88|2| ' |3 ' '
o o o o o o oo} ©
Valoare 2 = = a S ? ® S :8 §
10 reactualizata N & 2 S @ o N 5| I g =] ' ' ' ' ' ' ' '
u © ) B © N R b Y %
< — — — — < 0 <
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Tabelul 7.3. Situatia bunurilor universitatii (TERENURI)

TERENURI
1 2 3 4 5 6 7 8 9
- 2 < 2
N Specificatii _ £ = < - = g =) — -
crt. 'S g o _ - 5 § g m _ s -
s AR = 8 E 2 @ e = i '
= S 5 3 B 2 S o é °
[5) — | o — — L
o S = S
1 |Anul dobandirii 2001 2007 2007 2006 2007 1994 2001 1992 2001 1992
2 |Situatia juridica prop. prop. prop. prop. prop admin admin admin admin admin
3 |Actde proprietate | ct.y/c ctvlc ct. vic ctvlc ctv/c HGR HGR OMI OMEC OMI
4919/ 2001 | 8088/2007 | 8103/2007 | 4825/2006 | 8026/2007 | 378/1994 812/2001 | 7348/1992 | 3261/2001 | 7348/1992
4 |Carte funciard 11021 21571 13426 39127 39123 13607/N - 23036 37833 -
5 |Nr. Cadastral 4305 8778 341/1:11 7508 869/2 2546 - 1724 2710 -
6 |Suprafafa acte 1460 1261 243 380 238 55007 1954 1500 1322 500
Suprafata
2 |masuratori 1425 1261 243 380 238 53957 1954 1753 1322 -
Valoare initiala
o 2.845 236.749 178.322 139.881 31.328 67.172 292.565 286.500 252.502 95.500
Valoare
o |reactualizata 646.000 252.400 115.400 151.000 45.300 6.308.500 642.000 724.100 523.000 248.700

Nota : suprafata utilizati la imobilul Spatii de Invatamant - 2561 mp ( CT +P+1E)
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Tabel nr. 7.4. - Situatia bunurilor de natura constructiilor

IALTE BUNURI IMOBILE DE NATURA CONSTRUCTIILOR
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
=2 c D= 2x ES 2 £ ) FE . Bz = O g . =8 5208 . oo
c’:lr; Specificatii M3 |8a° | & & 8% Ex| >o » C = o] 88 | <88 ” O |EET
S S S S S S S = = S S S B
E E E E 2 2 2 R R E E g8 = S
e« e < o < o < o < o < ® |S32w | ® 3w D < D < o | =S253 58
£ 2 2 2 2 2 2 oz~ oz~ | g 2 2 - °
= = = = = = = M M = = = M
1 |Anul dobandirii 1994 1994 1994 1994 1994 1994 1994 2001 2001 1994 1994 1994 2006 1994
2 [Situatia juridica | admin admin admin admin admin admin admin admin admin admin admin admin admin admin
3 IAct de HGR HGR HGR HGR HGR HGR HGR HGR HGR HGR HGR HGR HCL HCL
proprietate 378/1994 | 378/1994 | 378/1994 | 378/1994 | 378/1994 | 378/1994 | 378/1994 | 812/2001 | 812/2001 | 378/1994 | 378/1994 | 378/1994 | 385/2006 | 17/1994
4 |Carte funciara 13607/N | 13607/N | 13607/N | 13607/N | 13607/N | 13607/N | 13607/N - - 13607/N | 13607/N | 13607/N - -
5 |Nr. Cadastral 2546 2546 2546 2546 2546 2546 2546 - - 2546 2546 2546 - -
6 [Suprafata acte 1040 45 22 324 - 643 415 14 25 - - - - -
7 puprafaid 1040 45 22 324 - 3™ 415 - - 53 135 53 - -
Imasuratori
-
@ * o) o 3 ¥ o) b= b= b= =Y <
8 [Valoare initiald S % %t 3 8 @ i ,8 ] 2 3 2 3 2]
= B3 o i b i3 Ny & b = & =
o o o o o = o o o o
Valoare S =) 2 = § = § S = S 8 3 . .
A reactualizata e} 0 Q N © 3 o et 3 o 3
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7.2. Volumul utilitatilor

O atentie deosebitd s-a acordat in ultimii ani pentru reducerea cheltuielilor cu
serviciile, a consumurilor la utilitati (energic electrica, gaze naturale, apa-canal), precum si
pentru reducerea costurilor la serviciile de telefonie.

in cursul anului 2015, comparativ cu anul 2014, se constatd o crestere cu cca 62% a
cheltuielilor datorate consumului de gaze naturale, aceasta crestere fiind de aproximativ
93.243 lei, corespunzatoare unei cresteri a consumului total cu 59.563 mc.

in cursul anului 2015, comparativ cu anul 2014, se constatad o scadere cu cca 15,65 %
a cheltuielilor datorate consumului de energie electrica, aceasta scadere fiind de aproximativ
31.311 lei, corespunzatoare unei scaderi a consumului total cu 193.077 kW.

in cursul anului 2015, comparativ cu anul 2014, se constati o crestere cu cca 19,80
% a cheltuielilor efectuate cu serviciile de apa-canal, aceastd crestere fiind de aproximativ
7685.,9 lei, corespunzatoare unei cresteri a consumului total cu 1241 mc.

in cursul anului 2015, comparativ cu anul 2014, se constatd o scadere cu cca 8,81 %
a cheltuielilor cu serviciilor de telefonie fixa si mobila, adica aproximativ 11.015,16 lei.

In Tabelul 7.5., este prezentati situatia comparativa a consumurilor la gaze naturale,
in perioada 2014-2015, iar in Tabelul 7.6., este prezentatd situatia comparativa a
consumurilor la energie electrica, in perioada 2014-2015.

In Tabelul 7.7., este prezentata situatia comparativi a cheltuielilor pentru servicii de
apa — canal, in perioada 2014-2015, iar in Tabelul 7.8., este prezentata situatia comparativa

a cheltuielilor pentru servicii de telefonie fixa / mobila, in perioada 2014-2015.
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Tabel 7.5. Analiza comparativa consum/costuri gaze naturale, in perioada 2014 — 2015

Imobil 2014 2015 Analiza comparativa a consumului in anul 2015
fata de 2014
Val. mc. Val. mc. Diferenta cheltuieli (lei) | Diferenta consum (mc)

1. CSD CT Camin 55681 29658 77902 50320 +22221 +20662
2. CT Eroilor nr.30 22949 12161 34436 24426 +11487 +12265
3. Victoria nr.24 15401 8119 30627 15801 +15226 +7682
4, Unirii nr.36 9751 3032 11533 5851 +1782 +2819
5. Victoria nr.132- 134 8646 5280 11420 6987 +2774 +1707
6. Republicii nr.1 6728 3554 6479 3412 -249 -142
7. Tineretului nr.4 Sp. Inv. 6661 3382 24992 13048 +18331 +9666
8. Grivita nr. 1 6467 4693 18437 12397 +11970 +7704
9. Tipografie 5041 3443 6619 4321 +1578 +878
10. Eroilornr.30 L1-L3 4748 3259 7032 4422 +2284 +1163
11. A.l. Cuzanr.7 3498 1799 5293 2681 +1795 +882
12. C. Bucuresti nr.75 B 2814 6874 - - - -
13. C. Bucuresti nr.69 2419 1239 1336 832 -1083 -407
14. Vulcan nr.21 2143 1099 3244 1768 +1101 +669
15. Lotrului nr.1 1999 1008 3366 1697 +1367 +689
16. Eroilornr.30 L6-L7 1171 601 1867 776 +696 +175
17. CSD Cantina 246 143 276 168 +30 +25
18. Total anual / universitate 151615 89344 244858 148907 +93243 +59563
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Tabel 7.6.- Situatia comparativa a consumurilor la energie electricd, in perioada 2014 — 2015

Imobil 2014 2015 Analiza comparativa a consumului in anul 2015 fata
de 2014
Val. kw. Val. kw. Diferenta cheltuieli (lei) | Diferentd consum (kw)
Republicii nr.1 34014 78255 33955 51801 - 59 -26454
CSD Camin 31499 64809 31436 60514 - 63 -4295
Victoria nr.24 26358 66983 23999 53028 -2359 -13955
Eroilor nr.30, inclusiv L1-L3, L6-L7 23212 50875 21433 38960 -1779 -11915
SCDH 18025 47965 - - -18025 -47965
RANCA 14412 36422 6421 12315 -7991 -24107
Grivita nr.1 10931 27580 12678 19760 +1747 +7820
Unirii nr.36 9083 29592 9564 19658 +481 -9934
Calea Bucuresti nr.75 B 7161 25863 1294 2513 -5867 -23350
A.l. Cuzanr.7 5841 18719 4375 9029 -1466 -9690
Tipografie 5647 18678 4979 9302 -668 -9376
Victoria nr.132 - 134 3959 10948 4000 7121 +41 -3827
Lotrului nr.1 3539 8238 4858 8853 +1319 +615
Calea Bucuresti nr.69 2794 7505 782 1941 -2012 -5564
Vulcan nr.21 (220 V) 2290 5130 474 1786 -1816 -3344
Tineretului nr.4 Sp. Inv. 1285 913 7357 13306 +6072 +12393
Vulcan nr.21 (380 V) - 2839 1134 2350 +1134 -489
Total anual / universitate 200050 505314 168739 312237 -31311 -193077
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Tabel 7.7.- Situatia comparativa a cheltuielilor pentru servicii de apa — canal, in perioada 2014 — 2015

Imobil Contravaloare | Cantitatea de | Contravaloarea | Cantitatea de | Analiza comparativa Analiza
a cheltuielilor apa — canal cheltuielilor pe apa—canal | a cheltuielilor in anul comparativa a
pe anul 2014 consumata pe anul 2015 consumata pe 2015 fata de 2014 consumului in
anul 2014 anul 2015 anul 2015 fata de
2014
Valoare (lei) Consum (mc) Valoare (lei) Consum (mc) | Diferenta cheltuieli | Diferentd consum
(lei) (mc)
CSD Camin 12691,4 2047 16683 2691 +3991,6 +644
Eroilor nr.30 6224,8 1004 7867,6 1269 +1642,8 +265
Victoria nr.132- 134 4364,8 704 59214 955 +1556,6 +251
Victoria nr.24 25234 407 3589,8 579 +1066,4 +172
Tineretului nr.4 Sp. Inv. 1847.6 208 1048 169 -799,6 -119
Grivita nr.1 9734 157 818,4 132 -155 -25
Unirii nr.36 538,9 87 589,4 95 +50,5 +8
Republicii nr.1 496 80 1073 173 +577 +93
Tipografie +18,8 +3
427.8 69 446,6 72
Vulcan nr.21 -297,6 -48
3534 57 55,8 9
Lotrului nr.1 328,6 53 328,4 53 -0,2 0
A.l. Cuzanr.7 322,2 51 341,2 55 +19 +4
C. Bucuresti nr.69 51 17 60 20 +9 +3
C. Bucuresti nr.75 B 0 0 0 0 0 0
Total cheltuieli anuale/ +7685,9 +1241
consum anual 31137,3 5031 38823,2 6272
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Tabel. 7.8. - Situatia comparativa a cheltuielilor pentru servicii de telefonie fixa / mobila, in perioada 2014 — 2015

Analiza
Servicii / Anul TOTAL/ TOTAL /SERVICIU | comparativa a
SERVICIU — — 2015 (lei) cheltuielilor in
2014 (lei) anul 2015 fata
de 2014
Serviciu telefonie fixa — retea Telekom 52.019,92 28.054,63 -23.965,29
Serviciu telefonie mobila— retea Orange 49.170,30 45.481,48 - 3688,82
Serviciu telefonie mobila— retea Vodafone 23.789,43 18.350,85 - 5438,58
Serviciu telefonie mobila — retea Telekom - 22.077,53 +22.077,53
Total general anual servicii telefonie pe anul 2014, respectiv | 124.979,65 113.964,49 -11.015,16
pe anul 2015
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7.3. Serviciul Social Camine - Cantine

Pentru anul 2015, Serviciul Social Camine - Cantine a oferit studentilor spatii de
cazare pe durata anului universitar, iar pe durata vacantelor inchiriaza spatiile de cazare,
aprobate in regim hotelier, persoanelor fizice si juridice, conform taxelor stabilite de catre
conducerea universitatii prin Consiliul de Administratie. Serviciul Social Camine - Cantine
gestioneaza camerele de oaspeti si celelalte spatii aferente locatiilor din camine si
solutioneaza toate problemele curente aparute in activitatea caminelor.

in cadrul Serviciului Social Camine - Cantine, functioneaza:
1.Complexul Studentesc Debarcader care are in dotare:

v Cantina studenteasca cu o capacitate de servire a mesei de 80 persoane;
v" 20 de camere dotate cu 3 paturi, grup sanitar propriu, frigider, retea Wi-fi,
cablu TV;
v/ 6 camere cazare dotate cu 2 paturi, grup sanitar propriu, frigider, TV color,
aer conditionat, retea Wi-fi, cablu TV;
v" Centrala pentru incilzirea Complexului studentesc;
2. Caminul din strada Victoriei, nr.2, in care pot fi cazati 36 de studenti, avand camere cu un
numar de 4 paturi, cablu TV, incalzire centrala proprie.
3. Cabana Ranca ce are in dotare un numar de 4 camere si un living, bucatarie proprie,
incalzire centrala proprie, cablu TV, televizoare color, grup sanitar propriu pentru fiecare
camera.

Pentru anul universitar 2015-2016, a fost asigurata cazarea tuturor studentilor
solicitanti in caminele proprii, dar si in caminul inchiriat de la Directia Judeteana pentru
Tineret si Sport Gorj, in baza Protocolului incheiat intre Universitate si aceasta institutie.

7.4. Biblioteca universitara ,,Tudor Arghezi” a Universititii ,,Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu

Biblioteca universitarda ,,Tudor Arghezi” din cadrul Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu este o biblioteca de tip universitar care ofera suport procesului de
invatamant si cercetare, deservind studenti, cadre didactice, cercetatori stiintifici, doctoranzi,
personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic.

Biblioteca universitard ,,Tudor Arghezi” din cadrul Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu detine si dezvolta colectii de tip enciclopedic pe toate categoriile de
suporturi documentare, in acord cu programele de invatamant si cercetare din Universitate,
realizeaza valorificarea si comunicarea acestora, faciliteaza accesul diversificat si rapid la
toate categoriile de surse de informare §i organizeaza servicii adecvate pentru utilizatori.

Patrimoniul documentar al Bibliotecii universitare ,,Tudor Arghezi” din cadrul
Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu include:
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carti, publicatii seriale, documente audio-vizuale, tratate, indrumare de laborator,
carfi romanesti si strdine selectate pentru a raspunde cerintelor documentarii
didactice curente,

reviste straine si romanesti,

reviste de referinta,

dictionare si enciclopedii,

standarde,

fond special (disk-ete, CD-uri),

lucrari ale conferintelor si simpozioanelor din Universitate sau alte universitati din
tara.

Colectiile Bibliotecii universitare ,,Tudor Arghezi” din cadrul Universitatii

,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu se constituie si dezvolta prin achizitie, transfer, schimb
interbibliotecar national si international, proiecte, donatii si sponsorizarii.

Biblioteca universitarda ,,Tudor Arghezi” din cadrul Universitatii ,,Constantin

Brancusi” din Targu-Jiu este organizata astfel:

Unitatea centralia unde se desfasoara activitate de organizare, prelucrare documente
(carti, periodice), dar si activitate de relatii cu publicul (deservirea utilizatorilor
specifici si nespecifici: studenti, cadre didactice), schimb interbibliotecar, serviciile
fiind asigurate de catre o bibliotecara.

Nr. total volume: 31340

Nr. total titluri: 14270
Biblioteca filiala - Facultatea de Inginerie - avand activitate de imprumut,
prelucrare, schimb interbibliotecar, imprumut interbibliotecar - 1 bibliotecar

Nr. total volume: 17898

Nr. total titluri: 3287
Biblioteca filiala - Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor,
Facultatea de Relatii Internationale si Stiinte Administrative - avand activitate de
imprumut, sala de lectura - 1 bibliotecar

Nr. total volume: 9348

Nr. total titluri: 3788
Biblioteca filiala - Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale - avand
activitate de Tmprumut si sala de lectura

Nr. total volume: 31668

Nr. total titluri: 13682
Biblioteca filiala - Facultatea de Stiinte ale Educatiei si Management Public —
punct de lucru Grivitei - avand activitate de imprumut si sald de lecturd - 1
bibliotecar

Nr. total volume: 7011
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Nr. total titluri: 2850

- Biblioteca filiala - Facultatea de Stiinte Juridice
Nr. total volume: 7499
Nr. total titluri: 2641.

Biblioteca detine in colectiile sale:
= Nr. total titluri: 37.078 (OPAC);
= Nr. total de volume: 128.566 (OPAC);
= Nr. titluri CD-ROM: 12;
= Nr. vol. CD-ROM:120;
= Nr. titluri de periodice (reviste): 115;
= Nr. unitati fizice periodice (reviste): 15746;
= Catalog electronic.

(OPAC=SISTEMUL DE GESTIUNE PENTRU DOCUMENTE BIBLIOTECA)

Pentru gestiunea activitatii de biblioteca, se utilizeaza software-ul Liberty3 care
poate fi accesat atat din interiorul universitagii, dar si din afara acesteia. Biblioteca este

abonata la Baza de date Anelis+ .

Colectiile bibliotecii au sporit an de an prin achizitii, schimb de publicatii si prin
importante donatii, dobandind un caracter enciclopedic, reusind astfel s acopere domeniile
si specializdrile de studiu, cercetare, informare si documentare ale tuturor facultatilor din
universitate.

Valoarea totali de achizitie carte, reviste in anul 2015 a fost 43.763,16 lei.
Intrarile de documente colectii: Carte (Cursuri, indrumare de laborator, proiect) in
2015, sunt reflectate in Tabelul 7.4., iar pentru periodice in Tabelul 7.5.

Tabelul 7.4. - Intrarile de documente colectii: Carte (Cursuri, indrumare de laborator,
proiect), in 2015

Nr.crt. [INumele Bibliotecii Nr. titluri |Nr. volume| Valoare
Lei
1. |Biblioteca Universitard ,, Tudor Arghezi” 524 765 9708.22
2. |Biblioteca FSMC 50 190
3. |Biblioteca FSEMP 129 321 1607.20
4. |Biblioteca FSE 162 263 9600
5. |Biblioteca FRIDSA — Sediu Victoria 11 25 450
6. |Biblioteca Facultatii de Inginerie 17 282 7013.74
7. |DPPD - - _
TOTAL 873 1845 28379.16
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Tabelul 7.5. - Intrari documente colectii: Periodice (reviste) - 2015

Nr. crt. Biblioteca M Valoare-lei
abonamente
1. Biblioteca universitara ,,Tudor Arghezi” - -
2. Biblioteca FSMC 9 -
3. Biblioteca FSEMP-Sediu Grivita 10 -
4, Biblioteca FSE 4 -
5. Biblioteca Facultatii de Inginerie 8 -
6. Biblioteca FSJ 6 -

SITUATIA ABONAMENTELOR LA FACULTATEA DE INGINERIE - 2015
. RMIE - 4 numere aparitie/an;

. EEA - 4 numere aparitie/an;

. Revista Standardizarea;

. Revista Infomediu - 12 numere aparitie/an;

. Revista Energetica - 12 numere aparitie/an;

. Revista de Chimie - 12 numere aparitie/an;

. Revista Calitate si Management - 12 numere aparifie/an;
. Revista Electronica azi - 12 numere aparitie/an.

O 9 O Ol WDN K-

SITUATIA ABONAMENTELOR LA FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE Sl
GESTIUNEA AFACERILOR — 2015
1. Tribuna Economicd — 52 aparitii/an;
2. Anuarul statistic al Romaniei 2014 (aparitie decembrie 2014) — format carte CD —
Rom inclus;
3. Economia mondiala in cifre (carte+CD);
4. Contul satelit de turism (CD).

SITUATIA ABONAMENTELOR LA FACULTATEA STIINTE JURIDICE - 2015
Revista Dreptul — 12 aparitii/an;

Revista Curierul Judiciar — 12 aparitii/an;

Buletinul Casatiei — Revista oficiala a ICCJ — 10 aparitii/an;

Buletinul Curtilor de Apel — 10 aparitii/an;

Monitorul Oficial - Partea | + Jurnalul Oficial al UE;

Noua revista a drepturilor omului.

ook owdE

SITUATIA ABONAMENTELOR LA FACULTATEA DE STIINTE ALE EDUCATIEI SI
MANAGEMENT PUBLIC (Sediu Grivita) — 2015
1. Revista romana de sociologie — 4 aparitii;

2. Noua revista de drepturile omului — 4 aparitii;
3. Revista romana de drept european — 4 aparitii;
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Revista romana de administratie publica locald — 4 aparitii;
Foreign policy — 6 aparitii;

Tribuna invatamantului — 52 aparitii;

Revista invatdmantului prescolar si primar;

Revista de drept international — 2 aparitii;

. Historia — 12 aparitii;

10. Revista de cercetare si interventie sociala — 12 aparitii.

© o0 N gk

SITUATIA ABONAMENTELOR LA FACULTATEA DE STIINTE MEDICALE Sl
COMPORTAMENTALE — 2015

Stiinta sportului/Sport si societate — 2 aparitii/an;
Discobolul — 4 aparitii/an;

Palestrica Mileniului 1l - 4 aparitii/an;

Citius, altius, fortius — 2 aparitii/an;

Gymnasium — 2 aparitii/an;

Viata medicala — 52 aparitii/an;

Revista romana de kinetoterapie - 2 aparitii/an;
Revista de pneumologie - 4 aparitii/an;

Revista de morfologie si embriologie - 4 aparitii/an.

© oo N R WNE

Biblioteca universitara ,,Tudor Arghezi” din cadrul Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu organizeaza expozitii de carte, schimburi de experienta,
simpozioane, sesiuni si alte activitati specifice comunicarii cu mediul socio-cultural,
participa la targuri de carte (Gaudeamus, Bookfest, Bucuresti), contribuind la promovarea
imaginii Universitatii.

In anul 2015, Biblioteca a participat la Targul de Carte Bookfest Bucuresti si Gaudeamus
International Bucuresti.

Biblioteca a continuat dezvoltarea relatiilor de schimb interbibliotecar si imprumut
interbibliotecar cu Biblioteci partenere din tard si strainatate (Biblioteca Universitatii
Politehnica Bucuresti, Biblioteca ASE Bucuresti, Biblioteca Universitatii Lucian Blaga
Sibiu, Biblioteca Universitatii din Petrosani, Biblioteca Universitatii din Craiova, Biblioteca
Universitatii din Suceava, Biblioteca Universitatii A. |. Cuza lasi, BCU M. Eminescu Iasi,
Universitatea Tehnica din Chisinau. Biblioteca va continua dezvoltarea relatiilor de schimb
si Tmprumut interbibliotecar.

Pentru cresterea calitatii serviciilor de bibliotecd, dar si cu scopul cresterii numarului
de citititori, Compartimentul Biblioteci al UCB a elaborat un program de actiuni care au
drept obiectiv cultivarea interesului pentru lecturd si a studiului individual in salile de
lecturd, in randul studentilor.
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7.5. Editura ,,Academica Brancusi”

Editura ,,Academica Brancusi” este un compartiment distinct in cadrul Biroului
Editura, Multiplicare si functioneaza ca structura profesionala specifica, fara personalitate
juridicd, in cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

Editura a fost infiintata in anul 2002, acreditata de CNCSIS in februarie 2007, an in
care a primit codul 255, fiind inscrisa astfel in Lista Editurilor recunoscute CNCS.

Privind activitatea desfasurata de Biroul Editura, Multiplicare in anul 2015, au fost
respectate si indeplinite obiectivele prevazute in Planul Operational de Dezvoltare si Planul
Strategic al Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

Ca obiective principale, editura a avut in vedere: dezvoltarea fondului de carte din
biblioteci (prin tipdrirea de noi titluri de carte stiintificd, cursuri universitare, reviste etc.),
mentinerea acreditdrii Editurii ,,Academica Brancusi”, obtinerea de venituri extrabugetare
din lucrari executate contra cost, precum si modernizarea bazei materiale din cadrul
Biroului.

Editura ,,Academica Brancusi” publica carte stiinifica, reviste, materiale didactice,
carti de specialitate, indrumatoare de seminar si laborator, teze de doctorat si periodice
(Buletinul Informativ al Universitatii).

O importanta deosebita in activitatea Editurii ,,Academica Brancusi” o prezinta
realizarea Revistei ,,ANALELE U.C.B.”, cu seriile specifice fiecarei componente: Seria
Inginerie, Seria Economie, Seria Stiinte Juridice, Seria Litere si Stiinte Sociale si Seria Mens
Sana.

In anul 2015, Editura ,,Academica Brancusi” a continuat activitatea de promovare a
cartilor stiintifice si universitare, obtinand un numar de 64 coduri ISBN, din care 4 coduri au
fost pentru format electronic, pe CD.

Activitatea de tiparire s-a desfasurat dupa un Plan Editorial, fiind multiplicate carti si
cursuri universitare din toate domeniile stiintifice, precum si suporturile de curs pentru
studentii care studiaza in cadrul Departamentului de Invitimant la Distanti la Facultatea de
Stiinte Economice si Facultatea de Stiinte Juridice.

Tinand cont de Planul editorial pe fiecare componenta in parte, plan prevazut pentru
anul calendaristic 2015, s-au executat 17 titluri de carte universitard (cursuri, indrumatoare
de laborator, Indrumare de proiectare etc.).

In ceea ce priveste multiplicarea Revistelor, situatia numerelor tiparite pe anul 2015
se prezinta astfel:

i. ANALELE U.C.B,, cu seriile:

a. Seria ECONOMIE -nr. 1,2,3,4,5/2015
b. Seria INGINERIE -nr. 1,2,3,4/2015
c. Seria STIINTE JURIDICE - /2015

d. Seria LITERE SI STIINTE SOCIALE - /2015
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e. Seria STIINTE ALE EDUCATIEI - /2015

f. Seria MENS SANA - 2015
ii. Revista AM & PM -nr.1,2, 3-4/2015
iii. Buletinul Informativ al U.C.B. - nr.1- 12/2015

Prin intreaga activitate de tiparire a cartilor si cursurilor, atat pe plan intern, cat si
contra cost, Editura a contribuit la buna desfasurare a procesului de invatamant, la dotarea
bibliotecilor cu fond de carte propriu, la realizarea de venituri extrabugetare, precum si la
imbunatatirea fondului de carte din Libraria Universitatii.

A fost promovata imaginea Universitatii la diferite targuri si expozitii de carte (prin
participarea la Salonul International de carte BOOKFEST 2015, Bucuresti si Targul
International GAUDEAMUS - Carte de invataturd, Bucuresti), dar — in primul rand — pe
plan local, prin bibliotecile proprii. Indirect, a fost promovata imaginea universitatii si prin
participarea la Caravana Admiterii 2015, prin multiplicarea si distribuirea afiselor, pliantelor
si materialelor de promovare a admiterii, la toate liceele din judetul Gorj.

In 2015, au fost realizate, in cadrul Tipografiei, venituri de 159.323,96 RON, dupa
cum urmeaza:

1. Incasari directe cu chitanti:
- 43.640,93 lei din lucrari executate contra-cost (carti + servicii tipografice);
- 4.500 lei din taxe acordare ISBN;
- 5.006,13 lei din vanzari de carte la Libraria UCB;
2. Venituri din Conferinte, Simpozioane si alte manifestiri precum Promovarea
admiterii 2015-2016, Zilele UCB etc.:
- 25.822,26 lei;
3. Venituri din multiplicarea cursurilor ID pentru F.S.E. si F.S.J.:
- 13.329,6 lei;
4. Venituri din multiplicarea cursurilor universitare realizate in regim de biblioteca
(17 titluri, toate componentele):
- 13.632,95 lei;
5. Venituri realizate din multiplicarea Revistei ANALELE U.C.B.:
- 2.095,12 lei;
6. Alte venituri (de la: Rectorat + Senat UCB + componentele UCB + Directia
Generali Administrativa + Departamentele din UCB):
- 51.296,97 lei, suma ce reprezinta realizarea urmatoarelor lucrari:
1. Lucrari executate pe copiatoare (alb-negru si color) pentru toate
componentele si compartimentele din UCB:
o xeroxare + legare (coperta prin lipire cu termoclei) carti, formate AS,
A4, B5, de la minim 1 exemplar;
o printuri alb-negru si color, formate A5, A4, A3, SRA3;
o lucrari de licenta/disertatie;
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proiecte/referate;
teze de doctorat;
afise;
pliante;
flyere;
carti de vizitd/ecusoane;
o coperti CD-uri;
2. Imprimate necesare desfasurarii activitatii (formularistica interna):
a. pentru componentele universitdtii: registru intrari-iesiri, ordine de
deplasare, referat de necesitate, condici de prezenta studenti, condici

0O O O O O O

prezenta cadre didactice, cataloage, bilete de examen, registre, state
functii, planuri de Invatamant etc;

b. pentru compartimentele Directiei Generale Administrative: referate de
eliberare, de necesitate, registru intrari-iesiri, registru de casa, fise de
magazie, note de receptie, bonuri de consum, bonuri de predare,
ordonantari, propuneri si angajament de plata, registru evidenta OP-uri,
proces-verbal paza etc.;

3. Lucrari de legatorie:
o legari in spirald (indosariere cu inele de plastic);
o reconditionare carte (toate formatele);
o confectionare MAPE simple si cu buzunar;
o legari dosare pentru arhivare.

Ca obiectiv prioritar pentru viitor raimane menginerea recunoasterii acreditarit CNCS
a Editurii ,,Academica Brancusi”, precum si sporirea eforturilor in directia atragerii de
fonduri extrabugetare printr-o mai buna strategie de promovare si recunoastere in exterior a
serviciilor editurii si tipografiei proprii.

De asemenea, editura 1si propune stabilirea unor relatii de colaborare cu alte edituri
universitare si incheierea de conventii si acorduri in domeniul editorial, precum si
consolidarea si modernizarea bazei tehnico-materiale a tipografiei proprii si a retelei de
difuzare a productiei de carte.

Pe viitor, strategia editorialda va acorda o atentie deosebita cursurilor universitare,
precum si lucrarilor care abordeaza domenii de varf in cercetarea din diferite domentii, ce fac
obiectul disciplinelor studiate in programele facultatilor Universitatii ,,Constantin Brancusi”
din Targu-Jiu.
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CAPITOLUL VI

RESPECTAREA ETICII UNIVERSITARE SI A ETICII ACTIVITATII
DE CERCETARE

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu este o institutie apolitica partinic,
in care este promovatad libertatea academica in conditiile statului de drept si a respectarii
drepturilor omului. Universitatea este un spatiu liber de ingerinte, presiuni si constrangeri
politice, religioase si de putere economicd, exceptand constrangerile de natura stiintifica,
legald si eticd. Credintele religioase, atasamentele politice, alte categorii de credinte sau
convingeri sunt, in spatiul universitar laic, o problema privatd a membrilor comunitatii
academice. Ele nu pot sa fie impuse altora, prin abuz de putere si autoritate. Apartenenta la
comunitatea universitara nu ingradeste in niciun mod optiunile politice ale membrilor ei, ca
persoane particulare, in afara spatiului Universitatii.

Afilierea unui membru al comunitétii universitare la un partid politic este o optiune
strict personala i nu angajeaza cu nimic institutia sau o subdiviziune a acesteia.

Membrii comunitatii academice au libertate in selectarea si discutarea subiectelor
relevante, in examinarea criticd a valorilor, normelor, institutiilor si practicilor sociale in
spiritul onestitafii intelectuale si al responsabilitifii pentru producerea si raspandirea
cunoasterii.

Membrii comunitatii academice sunt protejati fata de cenzura, manipulari, persecutii,
in conditiile respectarii standardelor stiintifice si responsabilitatilor profesionale.

Orice membru al comunitatii universitare trebuie sa evite lezarea libertatii celorlalti,
pe baza respectului pentru diferente. In acelasi timp, sunt incurajate: abordarea critica,
parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice sau de credintele
religioase, cu conditia nelezarii demnitatii celorlalti.

Membrii comunitatii universitare trebuie sa fie tratati drept, corect si echitabil.
Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu promoveaza principiul potrivit caruia
dreptatea si echitatea se bazeaza pe distribuirea corectd si echitabila a puterii si prevenirea
abuzului de putere. Singurele forme de autoritate admise sunt autoritatea legii si autoritatea
epistemica. lerarhia administrativa este obligatorie.

Realizarea deplind a valorilor morale de dreptate si echitate in mediul universitar
presupune, in special:

a) nediscriminarea si egalitatea sanselor;
b) prevenirea si eliminarea conflictelor de interese;
C) prevenirea si combaterea coruptiei.
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In Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, nu sunt admise discriminari pe
criterii de varsta, etnie, sex, origine sociald, orientare politicd sau religioasd, orientare
sexuala sau alte tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor afirmative prevazute de lege.

Universitatea ia masurile necesare pentru a evita situatiile care pot conduce la
conflicte de interese. Persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al
I1l-lea inclusiv nu pot ocupa concomitent functii, astfel incat unul sau una sa se afle fata de
celalalt sau cealaltd intr-o pozitie directd de conducere, control, autoritate sau evaluare
institutionala la orice nivel 1n universitate si nu pot fi numifi in comisii de doctorat, comisii
de evaluare sau comisii de concurs ale caror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la
gradul al Il1-lea inclusiv.

Membrilor comunitatii universitare le sunt interzise practici precum favoritismul,
nepotismul, aplicarea unor standarde duble in evaluare, calomnierea, insulta. Calitatea de
cadru didactic este incompatibild cu conduitele imorale.

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu ia masuri pentru a elimina si
sanctiona orice forma de coruptie, cum ar fi: luarea sau darea de mita, primirea de foloase
necuvenite, traficarea clientelard a examenelor de admitere, a examenelor din sesiuni si a
examenelor de absolvire sau a concursurilor pentru ocuparea posturilor, ori pentru
promovare, inclusiv practicarea ,,pilelor” ierarhice sau colegiale.

Universitatea asigura recunoasterea, cultivarea si recompensarea meritelor personale
si colective care conduc la implinirea menirii sale institutionale. Printre acestea, se numara
dedicarea fatd de profesie si studiu, fatd de institutie si membrii comunitatii academice,
creativitatea si talentul, eficienta si performanta, vizibilitatea in plan national si
international.

Evaluarea meritului se face in exclusivitate dupd rezultate. In cazul cadrelor
didactice si al cercetatorilor, meritul se stabileste, in principal, in functie de: calitatea
cursurilor, a seminarelor, a activitatii de indrumare a studentilor, a publicatiilor stiintifice,
castigarea de granturi de dezvoltare si cercetare individuald si institutionald, rezultatele
evaludrii activitatii didactice, de cercetare, colegiald si la cea realizatd de catre studenti,
implicarea in dezvoltarea institutionala, a programului de studiu, a domeniului propriu, in
rezolvarea problemelor studentilor, atitudinea fatd de progresul personal, prestigiul adus
institutiei. In cazul studentilor, meritul se stabileste in contextul unor criterii de evaluare a
performantelor la cursuri, seminare si laboratoare, la concursuri profesionale, la sesiuni de
comunicari stiintifice studentesti, la licente si disertatii, in implicarea in viata asociativa,
actiuni civice, de voluntariat etc.

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu apara dreptul de proprietate
intelectuald. Proprietatea intelectuald include inventiile, inovatiile si drepturile de autor
pentru diferite categorii de lucrari stiintifice de specialitate, psihopedagogie si didactice.
Cadrele didactice si de cercetare au obligatia sa respecte dreptul la calitatea de autor al
operei pe care o utilizeaza in realizarea oricarei lucrari de creatie intelectuald prin citarea
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corectd si / sau indicarea sursei de documentare. Studentii de la programele de studii
universitare de licenta si de masterat, precum si doctoranzii au obligatia sa respecte dreptul
la calitatea de autor al operei pe care o utilizeaza in realizarea articolelor, referatelor,
lucrarilor de diploma, de disertatie si de doctorat prin citarea corecta si / sau indicarea sursei
de documentare.

Indrumatorii lucrarilor de licentd, de diploma, de disertatie si de doctorat raspund in
solidar cu autorii acestora de asigurarea originalitatii confinutului acestora. Membrii
comunitdtii academice care au participat la diferite stagii de cercetare vor fi mentionati
atunci cand rezultatele cercetdrii devin publice, in spiritul onestitatii profesionale, al
recunoasterii meritelor acestora.

In Universitatea ,, Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, sunt interzise:

a) comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii falsificarii de catre
cumparator a calitatii de autor al unei lucrari de licenta, de diploma, de disertatie sau
de doctorat si a altor lucrari;

b) plagiatul;

c) incredintarea de catre orice autor a produselor stiintifice publicate citre o alta
persoana spre a fi republicate sub alt nume decat cel al autorului;

d) finsusirea fara drept a calitatii de autor al unei opere de creatie intelectuala in alte
situatii care nu intra sub incidenta prevederilor art. 18 lit. a-c din prezentul Cod;

e) includerea unor date false in documentatiile elaborate pentru participarea la
competitiile de granturi si contracte nationale / internationale, in dosarul pentru
participarea la concursurile privind ocuparea posturilor didactice / de cercetare ori in
dosarul de angajare;

f) orientarea activitatii de cercetare a studentilor, masteranzilor, doctoranzilor in scopul
obtinerii unui folos material sau personal nepatrimonial de catre cadrul didactic
indrumator;

g) orice alta forma de frauda intelectuald precum: copiatul in cadrul examenelor sau
concursurilor, ,.fabricarea” rezultatelor cercetarilor, substituirea lucrarilor sau a
identitatii persoanelor examinate;

h) comercializarea lucrarilor de diploma coordonate anterior;

1) conditionarea studentilor de intrarea la examene sau de promovarea acestora prin
cumpdrarea unor lucrari sau carti ale cadrelor didactice;

J) multiplicarea sub orice forma a unor lucrari, fara acordul autorului.

Constituie plagiat  insusirea ideilor, metodelor, procedurilor, rezultatelor stiintifice
tehnologice, rezultatelor cercetarii stiinfifice realizate de un alt autor, fara ca autorul sa fie
indicat, precum si preluarea integrala sau partiald a unui material realizat de un alt autor, fara
a se indica sursa. O acuzatie de plagiat, pentru a fi valida, trebuie insotitd de dovada clara a
plagierii, prin indicarea textului sau textelor din care se presupune ca s-a plagiat si a
depunerii Intregii documentatii asupra lucrarii ce urmeaza a fi analizata.
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Asa cum este definit prin Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, Codul de Etica — parte a Cartei Universitatii — reglementeaza
conduita membrilor comunitatii academice din Universitatea ,,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu. Comisia de Etica a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu si-a
desfasurat activitatea in anul 2015 in concordanta cu prevederile Codului de Etica si cu
Regulamentul de functionare al comisiei de etica.

Componenta comisiei de eticd a fost stabilita prin Decizia rectorului nr.
840/19.03.2015.

in anul 2015, a fost depusa o singura sesizare la Comisia de Etica, sesizare care a
fost clasata.
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CAPITOLUL IX

EDUCATIA CONTINUA - COLABORAREA CU MEDIUL
SOCIO-ECONOMIC

9.1. Formarea continua

In Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, programele de formare
continud se desfasoara conform Legii nr. 1/2011, Legea Educatiei Nationale, cu modificarile
si completarile ulterioare, a hotardrilor Senatului Universitatii ,,Constantin Brdncugsi” din
Tg-Jdiu si a Regulamentului privind organizarea si functionarea Departamentului pentru
Invatamant la Distantd si Formare Continud, in cadrul Departamentului pentru Invatamant
la Distant si Formare Continui (DIDFC). Departamentul pentru Invitimant la Distantd si
Formare Continua (DIDFC) din Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu a fost
infiintat conform Art. 2 din Hotararea Senatului UCB nr. 89/09.06.2011, fiind o structura
departamentala organizata la nivel de universitate.

Misiunea Departamentului pentru Invitimant la Distanti si Formare Continud
DIDFC, in ceea ce priveste programele de formare continud este:

» dezvoltarea si managementul programelor de formare continua;

> elaborarea politicilor strategice de intarire si extindere a programelor de tip life long
learning;

» initierea de reglementari privind organizarea si derularea activitatilor de formare
continua la nivelul universitatii;

» asigurarea calitatii si ameliorarea standardelor de calitate a programelor de formare
continua;

» aprobarea din punct de vedere academic (profesional) a materialelor didactice
destinate formadrii continue, multiplicarea acestora fiind executatd in cadrul
departamentului;

» monitorizarea activitatilor de formare continud la nivel de universitate, in colaborare
cu toate facultatile, in vederea promovarii unor programe de formare de tip life long
learning, care sa raspunda la una dintre problemele actuale ale societatii civile -
necesitatea formarii pe piata muncii a persoanelor care doresc sd-si gaseascd un loc
de muncd, prin stagii in industrie personalizate, prin programe de conversie
profesionald sau prin extinderea spectrului de cunostinte cu noutdti din domenii
complementare si care sa aiba la baza sustenabilitatea judetului Gorj;

» activitatea interdisciplinara sustinutd de cadre didactice de la diferite facultati din
cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu;
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» redactarea proiectelor de cercetare si finantare pe directia formarii continue.

Formarea continud se plaseaza in sfera dezvoltarii profesionale s§i presupune
urmatoarele categorii de activitagi: programe de conversie/reconversie/respecializare
profesionald, cursuri de perfectionare profesionald, workshop-uri, training-uri, care au ca
finalitate calificarea, specializarea, respecializarea, perfectionarea sau reconversia
profesionald. Programele de formare continud pot fi initiate ca urmare a solicitarilor din
mediul extern, de catre facultati ca urmare a analizei nevoilor de formare si a cererilor pietei
fortei de munca in specializarile respective sau de catre institutii din mediul public sau
privat, care adreseaza o solicitare in acest sens Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu.

Strategiile de punere in practicd a conceptului de formare continuad si dezvoltare
profesionald, din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, trebuic sa
asigure:

e accesul la invatare, avand la baza nevoile de educatie si formare;

e adaptarea ofertei de educatie si formare, astfel incat cursantii sd poatd participa la
invatarea pe tot parcursul vietii si s poatd combina invatarea cu serviciul si cu viata
de familie;

e dobandirea unor standarde ridicate de educatie si a unei formari de calitate in toate
domeniile, astfel incat cunostintele si deprinderile sa urmareasca nevoile in continua
schimbare ale pietei muncii;

e incurajarea participarii active a cursantilor in toate domeniile vietii publice din
comunitate.

Participarea angajatilor si studentilor la formare continud si dezvoltare profesionald
are la baza:

e dezvoltarea unui sistem performant de educatie profesionala, ce ofera deprinderile
necesare pentru a se integra cu succes pe o piata a muncii globalizata;

e promovarea invatarii la locul de munca si sustinerea activa a tranzitiei absolventilor
de la parcursul educational la activitatea profesionala;

e intarirea ofertei educationale pentru dobandirea de competente transversale relevante
pentru cresterea angajabilitatii, precum initiative antreprenoriale, competente
informatice sau limbi straine;

e validarea competentelor dobandite in contexte non-formale si informale si
promovarea unor puncte de acces care integreaza diferite servicii personalizate,
precum validarea competentelor sau orientarea in cariera;

e promovarea parteneriatelor institutiilor de educatie si formare cu mediul de afaceri si

Promovarea formarii continue este posibila prin imbunatatirea rezultatelor invatarii si
printr-un sistem modern de evaluare si recunoastere, utilizand toate instrumentele
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dezvoltate la nivel european in acest sens si valorificand initiativa de a dezvolta o arie a
deprinderilor si calificarilor.

Formarea continud are un rol important in sustinerea transformarii fortei de munca,
fiind principalul instrument prin care aceasta se¢ poate adapta la noi cerinte, facilitind
mobilitatea Intre diferite sectoare de activitate. Schimbarile rapide in toate domeniile
determind un spectru al nevoilor de noi competente, mult mai dinamic, iar investitia in
formare aduce beneficii persoanei si intregii societati.

Pornind de la premisa ca educatia, perfectionarea si formarea continua joaca un rol
determinant in evolutia economica si sociald, pentru a participa activ la invatarea pe tot
parcursul vietii, pentru a dobandi noi competente profesionale, pentru imbunatatirea
eficacitatii la locul de munca si pentru o mai buna gestionare a timpului, Universitatea
,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, prin Departamentul pentru Invatimant la Distanta si
Formare Continua, ofera cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar, personalului
nedidactic si studentilor, urmatoarele facilitati:

1. posibilitatea participdrii la cursuri de formare continud de perfectionare sau
specializare, acreditate de catre Autoritatea Nationald a Calificarilor din cadrul
Ministerului Educatiei si Cercetarii ~ Stiintifice (anterior CNFPA), conform
standardelor ocupationale; in urma parcurgerii acestor cursuri, cursanfii obtin un
certificat de absolvire si dobandesc competentele prezentate in supliment;

2. angajatii UCB beneficiaza, pentru cursurile de formare continud autorizate ANC
(CNFPA), de o reducere a taxei de studii cu 50 %, conform Contractului colectiv de
munca,

3. masteranzii UCB care se inscriu la aceste cursuri, precum si studentii care pot
participa la cursurile de formare, pentru care se solicitd conditia de studii medii,
beneficiaza de gratuitate. Spre exemplificare, in perioada mai - iunie 2015, s-a
desfasurat cursul de formare continud pentru studenti Manager Resurse umane —
seria |, formator: prof. univ. dr. Boncea Amelia Georgiana, In urma caruia au
absolvit 25 studenti;

4. posibilitatea participarii la cursuri de formare profesionald, organizate si
recunoscute intern, pe domenii de activitate, specifice fiecarei categorii de angajati:
functii de conducere, cadre didactice, personal administrativ. In urma parcurgerii
acestor cursuri §i a promovdrii examenului de absolvire, Departamentul pentru
Invatamant la Distantd si Formare Continuid va elibera pentru angajatii proprii,
certificate de absolvire, conform Ordonantei Guvernului nr. 129/2000, republicata,
Art. 21, alin. (3) si alin. (4). In acest sens, UCB reprezinta un model de institutie de
invatare pe tot parcursul vietii, din perspectiva in care nu este doar un prestator de
servicii in materie de educatie si cercetare, ci si un beneficiar al educatiei
permanente;

5. Posibilitatea participarii la cursul de formare profesionald Educatia universitara —
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elemente de pedagogie universitard, cu durata de 40 de ore, organizat de UCB.

In anul 2015, personalul din universitate a participat la cursuri de formare prin
Departamentul de Invatimant la Distanta si Formare Continua.

Formarea continua la nivelul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu nu este
restransa la instructie sau la informare, ci reprezintd un ansamblu complex de actiuni
desfasurate in conditii formale, nonformale si informale, in vederea dezvoltarii profesionale.
Educatia universitard este un instrument pentru atingerea scopurilor legate de insertia
profesionald si sociala: profesionalizare, afirmare profesionald, sociala, manageriala,
reconversie profesionald, cercetare stiingifica, asimilarea culturii si civilizatiei umane.

Oferta educationala a cursurilor de formare continua, a Departamentului pentru
Invitimant la Distantd si Formare Continua din cadrul Universititii ,,Constantin Brancusi”
din Targu-Jiu, autorizate de catre Autoritatea Nationald pentru Calificari, competentele
dobandite si numarul de ore sunt prezentate in Tabelul 9.1. Analizand datele din tabel, se
observa ca oferta educationalda a DIDFC, la nivelul anului 2015, a fost de 18 cursuri de

formare continua.

Tabelul 8.1. Oferta educationala a DIDFC la nivelul anului 2015, privind cursurile de
formarte continua

Denumire curs formare Competentele dobdndite dupa absolvire Numdr ore
continud / Cod COR
e Planificarea activitatilor unitatii;
Manager in activitatea de e Conducerea proceselor pentru ameliorarea continud a
turism calitdtii in unitate;
e Asigurarea securitatii si sandtatii in muncd si a 720
Cod COR: 143908 protectiei mediului;
(curs de perfectionare) e Conducerea  compartimentelor  operationale i

functionale ale unitatii,

e Coordonarea administrarii resurselor umane;

e Fundamentarea i implementarea programelor de
marketing;

e Coordonarea activitatilor realizate prin furnizori i
parteneri;

e Gestionarea patrimoniului si a resurselor financiare;

e Adaptarea la cerintele pietei prin promovarea inovatiei
si @ schimbarii in unitate;

e Asigurarea sistemului de organizare functionald a
unitatii;

e Elaborarea strategiilor de dezvoltare a unitatii.

e Realizarea activitatilor de prevenire §i protectie

Inspector in domeniul e Realizarea semnalizarii de securitate si/sau de sandtate
securititii si sanititii in la locurile de muncd; 80
munca o Instruirea lucrdatorilor in domeniul securitatii i

sanatatii in munca,
Cod COR:325723 Informarea lucratorilor in domeniul securitatii si

(curs de perfectionare)
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sandtatii in muncad,

Stabilirea mijloacelor materiale si tehnice necesare
securitdtii si sandtatii in munca,

Prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale;

Participarea la cercetarea evenimentelor care produc
incapacitate temporard de muncad;

Verificarea respectarii prevederilor legale in domeniul
securitdatii si sandtatii in muncd;

Monitorizarea activitatilor de evacuare si interventie in
situatii de urgentd.

Competente informatice e Competente informatice 80
(curs de perfectionare)
Competente o Competente antreprenoriale 80
antreprenoriale
(curs de perfectionare)
Competente antreprenoriale o Competente antreprenoriale 40
(curs de specializare)
o Coordonarea desfasurarii activitatilor de resurse
umane;
o Coordonarea elaborarii politicilor si programelor de
resurse umane;
e Coordonarea personalului din departamentul de resurse
Manager resurse umane umane; 60
Cod COR: 121207 o Elaborarea strategiei de resurse umane;
. e Monitorizarea costurilor de personal;
(curs de perfectionare) o Monitorizarea sistemului de vrelatii de munca al
organizatiet,
e Organizarea activitatii departamentului de resurse
umane;
e Reprezentarea compartimentului de resurse umane.
o  Comunicarea interpersonald;
e  Perfectionarea pregatirii profesionale;
e Utilizarea calculatorului;
o Coordonarea muncii in echipa,
Expert achizitii publice e Negocierea in cadrul procedurilor de atribuire;
Cod COR:214946  Elaborarea documentelor de specialitate; 60
(curs de perfectionare) o Analizarea legislatiei a.plicabile. sp.eciﬁ.ce;
: e Acordarea consultantei de specialitate;
e  Planificarea achizitiilor publice;
e Derularea procedurilor de atribuire;
e Finalizarea procedurilor de atribuire.
e Stabilirea scopului proiectului;
e Stabilirea cerintelor de management integrat al
Manager proiect proiectului;
e Planificarea activitatilor si jaloanelor proiectulut,
Cod COR:242101 60

(curs de perfectionare)

Gestiunea  utilizarii  costurilor g a  resurselor
operationale pentru proiect;

Realizarea procedurilor de achizitii pentru proiect;
Managementul riscurilor;
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Managementul echipei de proiect;
Managementul comunicarii in cadrul proiectului;
Managementul calitatii proiectului.

e  Pregatirea formarii, 80
o  Realizarea activitatilor de formare;
Formator o Evaluarea participantilor la formare;
o Aplicarea metodelor si tehnicilor speciale de formare;
Cod COR: 24_2401 e Marketing-ul formarii;
(curs de perfectionare) e Proiectarea programelor de formare;
o Organizarea programelor si a stagiilor de formare;
o  Evaluarea, revizuirea §i  asigurarea  calitatii
programelor si a stagiilor de formare.
Educatie ecologica si e  Educatie ecologica,
dezvoltare durabila e  Dezvoltare durabila; 60
(curs de perfectionare) e Ecologie si poluarea mediului.
Comunicare / Negociere/ e Comunicare;
Lucru in echipa/ e Negociere; 80
Leadership e Lucru in ehipd;
(curs de perfectionare) e Lidership.
Managementul situatiilor de e Managementul situatiilor de urgenta
urgenta 24
(Competente sociale si
civice)
(curs de perfectionare)
Relatii publice si comunicare e  Relatii publice si comunicare inter si intrainstitutionalda,
inter si intrainstitutionala Planificare strategicd;
/Planificare strategica/ Managementul timpului. 72
Managementul timpului
(Competente sociale si
civice)
(curs de perfectionare)
Controlul legalitatii actelor o  Controlul legalitatii actelor normative,
normative / Actiunea in e Actiunea in revendicare;
revendicare - legile e Legile proprietdtii. 48
proprietatii
(Competente sociale si
civice)
(curs de perfectionare)
o Alimentarea cu energie electrica a carierelor si minelor
Competente de bazi in de lignit din cadrul SNLO;
stiinta si tehnologie e  Exploatarea si mentenanta statiilor de transformare de
20/6KV si retelelor electrice aferente;, 30
(curs de perfectionare) e Utilizarea eficientd a energiei electrice la SNLO Tg-Jiu
si subunitdtile sale;
e Sisteme de telegestiune a energiei electrice.
o Servicii de productie, depozitare, transport i
Notiuni fundamentale de comercializare a alimentelor, inclusiv alimentatia
igiena publica a colectivitatilor;
o Servicii de curdtenie In unitati de asistenta medicald, 12

(5 module, curs de instruire,
autorizat de Ministerul
Séanatatii)

colectivitatilor de copii si tineri, unitati de cazare
(hoteluri, moteluri, cabane);
Productia si distributia apei potabile si productia apei
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imbuteliate;
o Servicii de Ingrijire corporala (cosmeticd, frizerie,
coafura, manichiurd, pedichiurd, masaj);
o Servicii de tip dezinfectie si deratizare.
e Comunicare interactiva,
e Comunicarea mentor - student practicant;
e Mentinerea echilibrului in cadrul grupului de lucru;
e Dezvoltarea capacitatilor de predare a cunostintelor i
Mentor de formare a deprinderilor;
e Indrumarea observarii de cdtre studentul practicant a 40
Cod COR:235902 procesului de predare — invatare;
(curs de perfectionare) e Indrumarea studentilor in alcdtuirea proiectului
didactic;
o Evaluarea performantelor studentilor;
e  Organizarea activitatii de practica,
o Planificarea activitatii de practica a studentilor.
Inspector resurse umane e Intocmirea si gestionarea documentelor de evidentd a
personalului;
Cod N.C. 3423.3.2 o Organizarea recrutarii §i selectia personalului; 1080
(curs de calificare) e Intocmirea si gestionarea REVISAL;
e Intocmirea dosarului de pensionare;
e [ntocmirea statului de platdi pentru personalul incadrat.

9.2. Colaborarea cu mediul socio-economic

Regandirea relatiei dintre universitate si mediul economic reprezintd un element
strategic pentru misiunea viitoare a UCB, printr-o reformulare a politicilor de colaborare
reciprocd. Schimbarile rapide, din ce in ce mai sofisticate, in domeniul tehnologic si in
diversele medii sociale conduc spre modificari structurale fard precedent, in care metodele si
abordarile clasice nu mai pot oferi solutii viabile. Se impune, astfel, luarea in considerare a
unor mecanisme de interventie inovative in vederea sustinerii cailor corecte si sustenabile de
realizare a legaturilor cu mediul socio-economic. Elementele necesare pentru aceste abordari
trebuie sd includd informatii, experiente si oameni pregatiti la nivelul structurilor de
invatdmant superior.

Universitatea trebuie sa devind un actor realmente activ cel putin in regiunea
economici de dezvoltare, capabil si rispundd in mod eficient la cererile pietei. In
consecinta, relatia universitate-mediul economic este una de importanta strategica si de
interes public, trebuind dezvoltata si eficientizata incontinuu, prin politici adecvate.
Colaborarea intre universitati, in general, si mediul de afaceri este vazutd ca un proces de co-
inovare, in cadrul caruia transferul de cunostinte este misiunea de baza a universitatilor.

Relatia dintre universititi si mediul economic reprezintd un domeniu complex, cu
interactiuni multiple, aflat in prezent in fata unor provocari deosebite atat la nivel global, cat
si national. In cadrul unei societiti si economii globalizate, in care cunoasterea a devenit
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principalul factor de crestere economicd, atdt universitatea, cat si partenerii sociali sunt
nevoifi sa 1si redefineasca pozitia in raport cu demersul academic.

In actualul context social, rolurile universitatii in raport cu mediul economic ar putea fi
redefinite astfel:

» Rolul de formatoare de resurse umane competente: prin procesul de invatimant, atat
cel inigial cat si cel continuu, universitatea urmareste sd dezvolte la absolventi
competentele care le creeaza un avantaj competitiv pe piata muncii;

» Rolul de generatoare a elementelor de noutate 1n cunoagtere: prin cercetare-
dezvoltare-inovare, universitatea urmareste rezultate convertibile de catre mediul
economic in produse §i servicii cu inaltd valoare adaugata.

Una dintre problemele universitatii, in acest sens, este lipsa unei colaborari extinse si
profunde dintre mediul academic si mediul socio-economic. In afara unor colaborari
punctuale, nu se poate vorbi de o colaborarea permanentd care sa faciliteze circulatia
bidirectionald de resurse. De asemenea, se constata gradul redus de complementaritate Intre
diversele initiative de cercetare si inovare, precum si gradul redus de cooperare intre grupuri
de cercetare din universitate. Trebuie mentionat, totusi, faptul ca nici mediul economic nu
are o strategie adecvata de folosire a calificarii inalte a cercetatorilor din mediul academic
pentru rezolvarea unor probleme cu care se confruntd. Reiese de aici necesitatea regandirii
unor reglementari/actiuni care sa stimuleze directionarea eforturilor in ambele sensuri.

In ceea ce priveste colaborarea universitatii noastre cu mediul socio-economic, este de
remarcat legatura dezvoltata si consolidatd de universitate, prin Facultatea de Inginerie si
Dezvoltare Durabild, cu Complexul Energetic Oltenia, Statiunea de Cercetare-Dezvoltare
Horticola Targu-Jiu, Administratia Naturala Gorjul Nordului de Vest, Ocolul Silvic Gorj,
Oficiul pentru Studii Pedologice si Agrochimice Gorj, SC Succes Nic Com SRL, Agentia de
protectia Mediului Gorj, MIRFO SA, GRIMEX SA, fapt ce s-a materializat in participarea
la mai multe proiecte de cercetare sau proiecte institutionale, o buna relatie cu Inspectoratul
Scolar Judetean Gorj, cu toate liceele din Gorj, cu Directia Judeteand de Tineret si Sport, cu
Primiria Municipiului Targu-Jiu, cu alte institutii sau autoritati locale din Gorj. In Anexa
nr. 2, este prezentatd situatia parteneriatelor incheiate la nivelul anului 2015, intre
universitate si institutii, companii, autoritati, licee, colegii.
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CAPITOLUL X

RELATII INTERNATIONALE

10.1. Prezentare generala

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu a urmarit si in anul 2015, prin
Departamentul de Relatii Internationale si Programe Comunitare, dezvoltarea cooperarii
atdit in domeniul academic, cat si in domeniul cercetarii stiintifice, cu universitati de
prestigiu din intreaga lume, cu institute de cercetare-dezvoltare, precum si cu
organizatii/asociatii internationale cu caracter academic.

Principalele directii promovate in dezvoltarea relatiilor internationale au fost:

a) dezvoltarea relatiilor internationale de colaborare cu alte universitati, institute de
cercetare-dezvoltare sau organizatii internationale cu caracter academic;

b) cresterea vizibilitatii si a prestigiului Universitatii prin diseminarea rezultatelor
obtinute de cdtre comunitatea academica internationala;

c) facilitarea schimburilor inter-universitare atat pentru cadrele didactice, cat si
pentru studenti;

d) atragerea unui numdr mai mare de studenti strdini in programele formative
organizate de Universitate.

Strategia in care s-a inscris cooperarea UCB Targu-Jiu cu partenerii din strainatate a
fost bazata pe: intelegere, colaborare si avantaj reciproc si a fost orientatd, in primul rand,
spre folosul studentilor si al institutiei. Aceasta strategie a fost determinatd de noua
dimensiune a internationalizarii Tnvatdmantului superior si de dorinta de a iesi din relativa
izolare fatd de exterior a universitatii. Politica institutionala a UCB Targu-Jiu a avut in
vedere realizarea unor parteneriate compatibile cu misiunea Universitatii, inlaturand
barierele geografice.

UCB Targu-Jiu a continuat politica sa de promovare si crestere a cooperarii cu
universitati din strdindtate, a urmadrit cresterea numarului de parteneriate, imbunatatirea
calitatii si cresterea numarului de mobilitati de toate tipurile, ale studentilor si personalului
(academic s1 non-academic) Incoming si Outgoing.

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu (UCB) a avut drept obiective
principale in derularea programului Erasmus+: promovarea si cresterea cooperarii la nivelul
Comunitatii Europene, sporirea numarului parteneriatelor Erasmus+ si extinderea celor
existente, astfel incat sd acopere mai multe domenii de colaborare, imbunatatirea calitatii si
cresterea numarului de mobilitdfi Erasmus+, marirea gradului de compatibilitate cu
institutiile de invatamant superior partenere.
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La nivelul UCB Targu-Jiu, functioneaza Departamentul de Relatii Internationale si
Programe Comunitare (DRIPC) al carui obiectiv principal este acela de a sustine politica de
internationalizare a Universitatii si de a promova imaginea acesteia, ca institutie de educatie,
stiintd si culturd, atat in spatiul european, cét si la nivel global. In cadrul DRIPC, sunt
constituite Compartimentul pentru Relatii Internationale (CRI) si Biroul Erasmus+ (BE+).
La momentul actual, CRI este previazut in statul de functii cu un singur post — vacant,
iar BE+ are prevazut un singur post - ocupat. Prin Decizia Rectorului, a fost desemnat un
coordonator BE+, responsabili Erasmus+ pe facultati,un responsabil financiar Erasmus+ etc.

in anul 2015, DRIPC a primit sprijinul a patru studenti voluntari care au fost
implicati in activititile desfasurate.

DRIPC a utilizat o gama diversificata de mijloace de comunicare: ghid pentru
studentii straini, brosuri, pliante pentru promovare, pagina web a universitatii, organizare
evenimente de promovare, pagina dedicatd programului pe Facebook. UCB si, implicit,
DRIPC promoveaza o politica a deschiderii fata de societate si fatd de mass-media.

Au fost organizate schimburi de bune practici cu universitati internationale,
performante in activitatea de relatii internationale.

Astfel, in cadrul vizitelor care au avut loc la UCB Targu-Jiu, din partea
reprezentantilor unor universitdti din strdinatate, s-au organizat intalniri cu reprezentantii
conducerii UCB Targu-Jiu, ai facultatilor si ai DRIPC (ex. delegatia din Turcia — septembrie
2015, delegatia din Bulgaria si Germania — noiembrie 2015).

In cadrul acestora, s-au purtat discutii privind bunele practici, dar si posibilitatea
incheierii unor parteneriate/proiecte de colaborare.

Schimburi de bune practici cu universitatile din strainatate au avut loc — mai ales — in
cadrul programului Erasmus+ (6 mobilitati de predare efectuate la UCB, 6 mobilitati de
formare efectuate la UCB, 22 mobilitati de predare desfasurate la universitatile partenere,
21 mobilitati de formare desfasurate la universitatile partenere).

Au fost oferite informatii despre Universitatea ,, Constantin Brancusi” din Tg-Jiu la
solicitarea unor institutii din straindtate.

Exista o brosura de prezentare a UCB Targu-Jiu si un Ghid al studentului Erasmus
Incoming — in limba engleza — pentru promovarea universitatii in strainatate. Acestea se
actualizeaza ori de cate ori este nevoie §i sunt postate pe site-ul institutiei (la sectiunea
destinatd paginii DRIPC).

DRIPC a raspuns, de asemenea, unor astfel de solicitdri atunci cdnd a fost nevoie,
telefonic sau prin e-mail (ex. informatii privind cazarea, planurile de invatamant etc.).

A fost asiguratd comunicarea dintre Universitatea ,, Constantin Brancusi” din Tg-Jiu
si institutiile partenere din tara §i din straindtate.

DRIPC a asigurat comunicarea dintre UCB si partenerii din straindtate telefonic, prin
e-mail sau prin transmiterea documentelor prin posta.
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Obiectivul principal al DRIPC, asa cum este el exprimat si in Planul operational al
UCB Targu-Jiu pentru 2015, se refera la dezvoltarea relatiilor internationale ale
Universitatii, imbunatatirea imaginii universitatii in vederea cresterii prestigiului UCB.
Astfel, s-a urmarit:
> Incurajarea participarii cadrelor didactice la manifestdri internationale sau in
cadrul programelor de mobilitate prin:
e Sprijin financiar acordat pentru decontarea cheltuielilor privind deplasarea in
strainatate;
e Actiuni de promovare a programului Erasmus+ in randul studentilor, cadrelor
didactice, personalului administrativ. Grantul oferit in acest scop a fost substantial.

» Participarea la cursuri de perfectionare, instruire §i formare continud, a
personalului didactic §i nedidactic al universitatii:

e participarea la mobilitatile de formare Erasmus+, a personalului UCB (21
mobilitati de formare, in anul universitar 2014/2015);,

e participarea reprezentantului BE+ la toate evenimentele organizate de Agentia
Nationald pentru Programe Comunitare Tn Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale —
ANPCDEFP Bucuresti (seminarii, Intruniri etc.), cu scopul Imbunatatirii activitatii si
informarii asupra noutdtilor apdrute in cadrul programelor gestionate de aceasta.

» Continuarea dezvoltarii parteneriatelor cu universitati din UE, prin incheierea de
noi acorduri de cooperare bilaterale si consolidarea celor existente;

Au fost primite vizite ale reprezentantilor unor universitati partenere (delegatia din
Turcia — septembrie 2015, delegatia din Bulgaria — noiembrie 2015). Au existat situatii
privind participarea cu lucrari la conferintele stiintifice organizate de UCB, participarea la
conferinte stiintifice, comitete stiintifice. Exemplu: participarea cadrelor didactice de la
universitatile partenere, in cadrul colegiului redactional/stiintific al Anelelor Universitatii
,»Constantin Brancusi” din Targu-Jiu - Prof. Isabel Novo Corti (Universitatea A Coruna,
Spania), prof. Nizamettin BAYYURT (Universitatea Fatih, Turcia), Prof. Eleftherios
THALASSIONS (Universitatea Pireu, Grecia) - seria Economie — 2015.

Au fost reinnoite parteneriatele Erasmus pentru perioada 2014 — 2020, cu majoritatea
universitatilor partenere si extinderea acestora din punctul de vedere al domeniilor de studiu
st al numarului de mobilitati. Exemplu: Universitatea Mendel din Brno, Cehia; Universitatea
Opole, Polonia; Universitatea din Zilina, Slovacia; Universitatea din A Coruna, Spania;
Universitatea Abant Izzet Baysal, Turcia; Universitatea Eskisehir Osmangazi, Turcia etc.

A sporit numarul parteneriatelor institutionale internationale existente, in special cele
in cadrul programului Erasmus+.

Sunt 1n vigoare, in acest moment, 40 de parteneriate cu universitati din strainatate
(dintre care 29 sunt parteneriate Erasmus+) si 3 parteneriate cu asociatii/intreprinderi din

147



Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu-Jiu

Raport privind starea universitatii, 2015

strainatate (in cadrul programului Erasmus+ - pentru mobilitati de formare a personalului
sau practica studenteascd). Sunt transmise spre semnare alte 4 parteneriate (2 parteneriate
Erasmus+ si 2 acorduri bilaterale de colaborare).

» Organizarea unor Sesiuni informative cu studentii Universitatii ,, Constantin
Brancusi” din Tdrgu-Jiu, pentru promovarea mobilitatilor Erasmus+. Erasmus Day,
Erasmus Open Doors Day, intruniri Erasmus+ la nivelul facultatilor. Au fost distribuite
pliante, brosuri de informare. La evenimente, au fost invitati fosti beneficiari Erasmus pentru
a Tmpartasi din experienta lor, dar si studenti Erasmus Incoming (sositi la UCB).

» Cresterea numarului de mobilitati Incoming, prin asigurarea tuturor conditiilor
de studiu si sejur pentru studenti, profesori si alte cadre didactice care vin la Universitatea
., Constantin Brdncusi” din Tdrgu-Jiu, in cadrul programelor de schimburi inter-
universitare internationale (in special, prin intermediul programului Erasmus+);

e w e

2013/2014, la 13 mobilitati in 2014/2015.

> Imbundtdtirea managementului cu privire la pregdtirea, organizarea,
desfasurarea §i finalizarea mobilitatilor Erasmus—:
% Participarea la toate evenimentele organizate de Agentia Nationald pentru
Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale
(seminarii, intruniri etc.) — periodic;
¢ Raportarea periodica a activitatii catre ANPCDEFP, fara a intampina dificultati
(raportul intermediar — februarie 2015; raportul final — noiembrie 2015).

» Continuarea activitatilor in cadrul programului Erasmus+, prin depunerea
candidaturii UCB Tg-Jiu (in martie 2015) privind obtinerea finantarii pentru anul
universitar 2015-2016;

A fost aprobata candidatura UCB si s-a obtinut finantare pentru anul universitar
2015-2016 (iulie 2015 — contract de finantare nr. 2015-1-RO01-KA103-014920).

10.2. Parteneriate internationale

In cadrul programului Erasmus+, organizarea mobilititilor a presupus o comunicare
permanentd cu universitatile partenere — telefonic si prin e-mail, in vederea nominalizarii
beneficiarilor, stabilirii perioadei de mobilitate, a contractului de studiu / plasament /
formare / predare. De asemenea, in timpul desfasurarii mobilitatilor studentesti, se realizeaza
0 monitorizare atentd, iar BE+ si responsabilii Erasmus sunt in contact continuu cu
reprezentantii universitatilor gazda, prin e-mail, telefon sau retele de socializare.
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Totodata, s-a realizat corespondenta internationald in vederea extinderii numarului
parteneriatelor institutionale internationale existente, in special cele in cadrul programului
Erasmus+. Au fost extinse unele dintre parteneriatele Erasmus+ deja existente si pentru alte
domenii de studiu sau in scopul majordrii numdrului de mobilititi contractat. Au fost
incheiate noi acorduri de colaborare si parteneriate Erasmus+, dupa cum urmeaza:

e 3 parteneriate generale de colaborare noi (Mendel University, Cehia — Centrul de
cercetare; Dumlupinar University, Turcia (transmis spre semnare partenerilor); Technical
University of Varna, Bulgaria (transmis spre semnare partenerilor);

e 9 parteneriate Erasmus+ noi cu universitati din strainatate:

» Pamukkale University, Turcia,;
Selahaddin Eyyubi University, Turcia;
Technical University of Varna, Bulgaria;
Adnan Menderes University, Turcia;
University of Economics-Varna, Bulgaria;
Anadolu University, Turcia;
Silesian University of Technology, Polonia;
Izmir Katip Celebi University, Turcia;

> Nevsehir Haci Bektas Veli University, Turcia.

Alte 2 parteneriate Erasmus+ sunt in curs de semnare:

> Siirt University, Turcia,;

» Canakkale 18 Mart University, Turcia.

e 3 parteneriate Erasmus+ noi cu institutii/intreprinde din strainatate (pentru formare a

personalului si practicd studenteasca):
»  Europass Teacher Training Centre, Italia (asociatie);
»  VVS-Cesko-Moravske Vytahy S.R.O., Polonia (IMM);
»  Clinica Rozalen, Madrid, Spania (clinica).

YVVVYVVVYVYVYY

S-au facut si se fac demersuri pentru identificarea de noi parteneri si, astfel, incheierea de
noi parteneriate Erasmus+, pentru perioada 2016/2020.

Situatia acordurilor interuniversitare este prezentatd in Anexa nr. 3. Situatia parteneriatelor
internationale.

10.3. Activitati desfisurate in cadrul Departamentului de Relatii Internationale si
Programe Comunitare

S-a mentinut legatura cu organizatii de tip British Council, Institutul Cultural
Francez, DAAD etc.

Au fost transmise informatiile primite cu privire la accesul la bursele oferite de
aceste organizatii catre facultati.
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Materialele de promovare ale acestor organizatii pot fi consultate la standul organizat
de DRIPC - la sediul departamentului.

S-a colaborat cu ambasadele romane din strainatate si cu cele straine din Romania.

DRIPC colaboreaza cu ambasadele sau consulatele din striainatate sau din Romania,
indeosebi in cadrul programului Erasmus+.

In cazul studentilor Outgoing (plecati), pentru obtinerea vizei de studiu pentru
Turcia, li se pune la dispozitie o adeverintd de student Erasmus, Contractul financiar,
Scrisoarea de Invitatie din partea partenerilor, Contractul de studii. In ultima perioada, de
cand studentii nu mai sunt nevoiti sa obtind aceastd viza de studiu inainte de intrarea in
Turcia, acestia prefera sa obtind direct viza in Turcia, la birourile pentru imigrari, sprijiniti
de parteneri. Pentru asigurarea de sanatate, acestia trebuie sa obtind de la Casa de Asigurari
si sa prezinte in Turcia formularul R / TR 3 (Acord intre Romania si Republica Turcia in
domeniul securitatii sociale). Studentii sunt cei care solicitd formularul la Casa de Sanatate.
BE+ le pune la dispozitie Scrisoarea de Invitatie si Contractul de studii.

In cazul studentilor Incoming (sositi la UCB), in urma primirii aplicatiei si a
contractului de studiu, BE+ iIntocmeste Scrisoarea de Acceptare. Aceasta - aldturi de
contractul de studii semnat si de partea UCB - este trimisa partenerilor. ANPCDEFP vine in
sprijinul obtinerii vizei de studiu, iar UCB a raspuns la timp solicitarilor acesteia privind
situatia studentilor turci. La sosire la UCB, studentii Incoming se prezinta la Biroul pentru
Imigrari In vederea obtinerii permisului de sedere, indiferent de tara din care acestia provin.
BE+ insista ca acestia sd-si anunte prezenta imediat la sosire (este desemnat un fost student
Erasmus sau responsabil Erasmus care sa ii insoteascd), le acorda sprijin privind obtinerea
adeverintei medicale, iar, ulterior, le pune la dispozitie toate documentele necesare obtinerii
permisului: contractul de cazare, decizia de inmatriculare, parteneriatul incheiat intre UCB si
universitatea de origine, adeverinta de student Erasmus. Fostul student Erasmus sau
responsabilul Erasmus desemnat i insoteste si de aceastd data.

S-au eliberat adeverinte de student Erasmus si un Certificat Erasmus studentilor din
Turcia, in vederea obtinerii vizei Schengen — februarie 2015, octombrie 2015.

S-a acordat sprijin in vederea obtinerii vizei Schengen si unui student din Serbia,
care a solicitat transmiterea catre ambasada din Belgrad, Serbia, a unei adeverinte de cazare
in caminul studentesc — noiembrie 2015.

Au fost organizate procese de selectie pentru mobilitati Erasmus+ in cadrul
institutiei, in conditiile reglementate de Uniunea Europeana.

La nivelul UCB, se organizeaza anual 2 interviuri de selectie a participantilor. Daca
nu se ocupa locurile disponibile, se organizeaza si altele. Calendarul acestora (perioada de
inscriere, data interviului, locatia) si comisiile de selectie au fost stabilite in Consiliul de
Administratie, la propunerea DRIPC. A urmat anuntul oficial al facultatilor (adrese),
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popularizarea in randul studentilor si personalului UCB prin e-mail, Facebook, pliante,
brosuri etc. In urma desfasuririi selectiilor, au fost intocmite cataloage pentru fiecare proba
in parte, liste finale cu beneficiarii (candidati admisi, candidati rezerva, candidati respinsi),
procese-verbale privind organizarea interviului.

O dificultate intAmpinatd in acest an universitar se refera la retragerea beneficiarilor
de mobilitati de predare si formare in urma selectiilor desfasurate. A fost nevoie sd se
organizeze numeroase interviuri de selectie pentru realizarea tuturor mobilitatilor asumate.
Astfel, au fost organizate patru sesiuni de selectie pentru ocuparea tuturor locurilor
disponibile (4 sesiuni de selectie pentru mobilitatile de predare si 2 sesiuni de selectie pentru
mobilitatile de formare - primele doud sesiuni de selectie a candidatilor pentru mobilitatile
de predare au coincis cu sesiunile de selectie a candidatilor pentru mobilitatile de formare).
Acestea au fost organizate in 21.11.2014, 30.03.2015, 04.06.2015, 21.07.2015, la sediul
DRIPC. Sesiunile de selectie pentru mobilitatile de formare si predare au fost organizate atat
pentru ocuparea locurilor disponibile, cét si Tn vederea completarii unei liste de rezerva in
momentul retragerii unora dintre beneficiari.

Au fost coordonate si monitorizate toate mobilitatile internationale din si la
Universitatea ,, Constantin Brancugi ” din Tg-Jiu (mobilitati Incoming si Outgoing).

Mobilitati internationale ale studentilor se desfasoara in cadrul programului
Erasmus+.

In ceea ce priveste studentii Outgoing (plecati), incd din momentul in care acestia se
prezintd la BE+ pentru a solicita informatii, beneficiaza de consiliere individuala,
expunandu-li-se acestora intreaga procedura administrativa, incepand de la procedura de
selectie si pana la finalizarea mobilitatii, drepturile si obligatiile pe care le-ar avea in cazul
in care ar fi beneficiari ai mobilitatilor, dar si aspecte legate de institutiile partenere. Se pun
in legatura cu fosti studenti Outgoing pentru informatii mai detaliate asupra mediului social
si cultural al universitatilor gazda. Studentii selectati pentru a desfasura mobilitati sunt
sprijiniti in tot ceea ce inseamnd pregdtirea mobilitatii: intrarea In contact cu institutiile
partenere, stabilirea programului de studii/de plasament, realizarea aplicatiilor on-line (cand
este cazul), obtinerea vizei si a asigurarii medicale, gasirea unui loc de cazare prin
intermediul relatiilor deja stabilite, acolo unde institutiile partenere nu ofera loc in caminele
studentesti. Se adreseaza rugamintea catre fosti studenti Incoming la UCB Targu-Jiu, de a
sprijini studentii nostrii in a se adapta in cadrul institutiei lor. In cazul studentilor Outgoing
mobilitdtii, se tine permanent legdtura cu acestia prin telefon, e-mail, fax, retele de
socializare (ex. Facebook). Sunt rugati sa tina BE+ la curent cu toate noutatile si sunt
indrumati cand este nevoie pentru a finaliza cu succes mobilitatea. Sunt consiliati in cazul in
care trebuie facute modificari asupra programului de studiu/plasament, in privinta noilor
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discipline sau a noului program de lucru. Se solicitd partenerilor sprijin atunci cand este
nevoie.

Cu privire la participantii Incoming (sositi), acestia beneficiazd de consiliere
individuala prin e-mail si telefon. De indatd ce au intrat in legatura cu BE+, li se aduce la
cunostintd procedura de aplicare. Le sunt puse la dispozitie, prin e-mail, toate formularele
necesare, sfaturi practice referitoare la completarea acestora, lista cursurilor traduse in limba
engleza, programa analitica a acestora in cazul solicitarii, ghidul studentilor Incoming in

.....

1o v,

mobili Incoming sunt preluati de la gara/autogara pentru a fi condusi la locul de cazare, de
catre un reprezentant al BE+, un cadru didactic sau un student desemnat (in cazul studentilor
Incoming). UCB Targu-Jiu ofera cazare in Complexul Studentesc Debarcader tuturor
participantilor mobili Incoming, la solicitarea acestora. Conditiile de cazare sunt deosebite,
existd frigider si baie 1n fiecare camera, acces la internet (wireless), iar preturile sunt
atractive. Pe toatd perioada mobilitatii, BE+ si responsabilii pe facultdti sunt la dispozitia
participantilor Incoming cu privire la integrarea acestora in mediul academic, social si
cultural. Studentii Incoming beneficiaza de acelasi tratament ca si studentii proprii, avand
acces neingradit la toate facilitdtile oferite de UCB Targu-Jiu (acces la biblioteci, librarii,
sala de calculatoare, internet etc.). Sunt indrumati in alegerea disciplinelor, in cazul in care
se impune modificarea programului de studiu/plasament. Totodata, sunt sprijiniti In
indeplinirea procedurilor cu obtinerea permisului de sedere si asigurare medicald, acolo
unde este cazul. Asociatiile studentesti, dar si fostii beneficiari ai mobilitdtilor sunt
implicati, de asemenea, in desfasurarea mobilitatilor. Acestia sprijinda BE+ de fiecare data
cand sunt solicitati, ajutand indeosebi in adaptarea studentilor strdini la noul mediu
academic, dar si social, cultural. Un fost student Erasmus este desemnat pentru fiecare
student sosit, drept ghid si persoand de contact, cu scopul integrarii acestuia atat in viata
studenteasca, cat si academica. Toti studentii Incoming sunt incurajati sa-si prezinte
universitatea si tara in cadrul evenimentelor de promovare a Programului, organizate
semestrial. De asemenea, acestia sunt solicitati pentru acordarea de sfaturi si sugestii
studentilor care urmeaza sa desfdsoare mobilitati Erasmus la universitatea lor de origine.

De asemenea, cadrele didactice — atat Incoming, cat si Outgoing — sunt consiliate cu
privire la participarea la programul Erasmus+ si sunt sprijinite In organizarea administrativa
a mobilitatilor (contracte de formare/predare, contracte financiare etc.).

S-a colaborat cu serviciile de secretariat de la facultati in vederea inmatricularii
studentilor care beneficiaza de o mobilitate la Universitatea ,, Constantin Brancugi” din Tg-
Jiu sau in vederea intocmirii unor documente pentru studentii care desfasoara mobilitati la
universitdtile partenere.
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In anul universitar 2014-2015, au fost inmatriculati 13 studenti Erasmus+, sositi la
UCB Targu-Jiu si au fost intocmite documente de mobilitate pentru 34 de studenti Erasmus+
care au desfagurat mobilitati la universitatile partenere.

Au fost gestionate impreund cu structurile financiare de specialitate contractele
incheiate cu Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale pentru derularea mobilitatilor studentesti si ale cadrelor didactice,
dar §i contractele financiare intre beneficiari si U.C.B. Tg-Jiu.

Anual, Tn urma depunerii si aprobarii candidaturii UCB privind obtinerea fondurilor
Erasmus+ (martie 2015), se incheie un contract financiar intre universitate si ANPCDEFP,
Bucuresti (iunie 2015). Gestionarea fondurilor Erasmus+ se realizeaza de catre DRIPC/BE+,
avand sprijinul unui responsabil financiar Erasmus+.

Gestionarea fondurilor s-a dovedit a fi dificila in anul universitar 2014-2015.

Intrucat unul dintre obiectivele strategiei institutionale este acela de crestere a
numarului de mobilitati Erasmus+ anual, DRIPC/BE+ a intreprins anumite masuri privind
indeplinirea acestui obiectiv.

in conformitate cu evaluarea ,,past performace” realizati de ANPCDEFP (evaluare
pe baza performantei anterioare, ludndu-se in calcul ultimul an pentru care se depusese
raport final — 2012-2013), UCB nu s-ar fi putut ridica la nivelul anului universitar anterior
(2013-2014), cu atat mai mult sa mareasca numarul mobilitatilor fara a fi nevoie de aplicarea
unor masuri precum acordarea granturilor doar pentru cheltuielile de subzistenta (nu si
pentru transport), transfer de fonduri intre diferite categorii bugetare. S-a reusit astfel
efectuarea unui numar mai mare de mobilitati Outgoing decat cel estimat, pentru care s-a
acordat finantare, in cazul tuturor tipurilor de mobilitati si depasirea numarului de mobilitati
Erasmus realizat in anul universitar anterior. Totodatd, s-a urmarit mentinerea unui grant
egal in cazul tuturor mobilitatilor desfasurate in aceeasi tard de destinatie. Transferurile de
fonduri s-au incadrat in regulile prevazute in contractul financiar dintre UCB si
ANPCDEFP, Bucuresti.

Granturile acordate beneficiarilor au fost 1n concordantd cu recomandarile
ANPCDEFP, surprinse si in Regulamentul privind mobilititile Erasmus+ in UCB. In cazul
studentilor, a fost utilizat calculatorul pus la dispozitie pe site-ul ANPCDEFP. A existat si
situatia desfasurarii unei mobilitdti de formare cu grant zero. Au existat 2 cazuri de studenti
proveniti din medii dezavantajate cdrora li s-au atribuit cei 200 euro/lund suplimentar.
Grantul a fost acordat in baza unor contracte financiare intre UCB si beneficiar, prin care s-a
stabilit ca sumele aferente sa fie virate catre beneficiari dupa primirea acestora de la
ANPCDEFP, dupa cum urmeazd: 80% din grantul total in termen de 7 zile lucratoare
anterior sau ulterior inceperii mobilitatii, iar Tn cazul viramentului intr-un cont deschis in
straindtate Tn 7 zile lucratoare de la comunicarea datelor contului respectiv catre BE+; 20%
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din grantul total in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea documentelor justificative la
BE+.

BE+ acorda o atentie deosebitd incheierii contractelor de studii, plasament, predare
sau formare cu beneficiarii. Acestea sunt stabilite si incheiate (semnate de toate cele 3 parti
implicate: reprezentantii UCB, beneficiar, reprezentantii institutiei gazda) finainte de
inceperea mobilitatii.

Au fost organizate evenimente speciale pentru studentii strdini.

S-a organizat o cina de bun venit pentru studentii straini.

Se urmareste imbunatatirea pregatirii interculturale atat a studentilor care urmeaza sa
desfasoare mobilitati, cat si a celor Incoming prin organizarea mai multor evenimente
sociale si culturale la care s participe acestia (ex. Orientation Week, excursii, concursuri,
competitii sportive, stiintifice etc.). Toti studentii Incoming sunt incurajati sd-si prezinte
universitatea si tara in cadrul evenimentelor de promovare a Programului, organizate
semestrial.

Au fost organizate, in colaborare cu Departamentul EuroLingua, cursuri de limba
romanda pentru studentii straini (informarea partenerilor despre existenta acestora).

Pentru studentii strdini, a fost organizat un curs de limba roménd pentru incepatori,
cu un cadru didactic al UCB, in vederea unei mai bune integrari a acestora In comunitatea
academica a UCB. Se Incearca organizarea semestriald a unor astfel de cursuri.

Au fost organizate cursuri de limbi straine pentru personalul si studentii
Universitatii ,, Constantin Brancugi” din Tg-Jiu care participa la mobilitati.

DRIPC/BE+ a organizat un curs intensiv de limba engleza celor care urmau sa
desfasoare mobilitati, cu un cadru didactic al Universitdtii (pe parcursul lunilor ianuarie,
februarie, martie 2015).

DRIPC/BE+, in colaborare cu Departamentul Eurolingua, urméreste organizarea
unor cursuri de limba engleza si/sau franceza, semestrial, in vederea pregatirii suplimentare
a viitorilor beneficiari ai mobilitatilor.

Studentii UCB care au desfasurat mobilitati studentesti Erasmus+ au beneficiat de
cursuri de limba englezd, gratuit, prin intermediul platformei OLS (Online Linguistic
Support), pusd la dispozitie de catre Comisia Europeand. Totodatd, acestia au fost testati —
prin intermediul acestei platforme — la limba engleza — atat inainte, cat si dupa sosirea din
mobilitate, pentru a se observa imbundtdtirea competentelor lingvistice.

A fost organizata baza de date cu partenerii institutiei §i detalii ale acestora.

Situatia parteneriatelor de colaborare cu universitétile/institutiile din strainatate este
actualizata semestrial.
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Au fost organizate evenimente de informare privind programele comunitare.

UCB organizeaza semestrial cate un eveniment in vederea promovarii programului
Erasmus+: Erasmus Day si Erasmus Open Doors Day. Pentru anul universitar 2014-2015,
Erasmus Online Open Doors Day a fost organizat in data de 27.11.2014, iar Erasmus Day in
12.03.2015. Pentru anul universitar 2015-2016, Erasmus Day s-a desfasurat in data de
21.10.2015, la nivelul UCB. Au fost, de asemenea, organizate intruniri Erasmus+ la nivelul
facultatilor: 22.10.2015 — FSMC; 26.10.2015 - FIDD; 27.10.2015 — FSEMP+DPPD;
28.10.2015 — FSE+FSJ.

Organizarea acestora s-a realizat la propunerea DRIPC/BE+, cu aprobarea
Consiliului de Administratie. Au fost transmise adrese catre Facultati pentru instiintare si
pentru obtinerea sprijinului in popularizarea evenimentelor. Totodatd, au fost distribuite
pliante, brosuri de informare. La evenimente, au fost invitati fosti beneficiari Erasmus pentru
a Impartasi din experienta lor, dar si studenti Erasmus Incoming. Evenimentele se adreseaza
intregii comunitati academice: studentilor, cadrelor didactice si personalului administrativ,
dar si comunitatii locale in vederea promovarii si diseminarii rezultatelor prin intermediul
participarii mass-media la aceste evenimente (ex: http://www.gorjeanul.ro/cultura-
2/facultatea-de-inginerie-gazda-erasmus-online-open-doors#.VIrz9vnhChc ).

Elevii din clasele terminale ale liceului au fost, de asemenea, tinta popularizarii

programului, in scopul atragerii candidatilor la admiterea la facultate, intrucat UCB a
evidentiat in pliantele si brosurile folosite posibilitatea de a desfasura mobilitati Erasmus.
Tot 1n cadrul admiterii, cadrele didactice care s-au constituit in grupuri si au pornit in
promovarea UCB in cadrul liceelor, au vorbit elevilor despre aceste oportunitati.

Totodatd, iIn momentul vizitei elevilor la UCB, in cadrul evenimentului ,,Scoala
Altfel”, un reprezentant la BE+ a fost invitat pentru a le vorbi acestora despre posibilitatea
desfasurarii mobilitatilor Erasmus. Responsabilii Erasmus a1 facultatilor, indrumatorii de an,
fostii beneficiari ai mobilitatilor Erasmus obisnuiesc sd le vorbeascd studentilor despre
oportunitatile oferite de programul Erasmus+, la orele de curs.

A fost organizatd o conferintd privind diseminarea rezultatelor obtinute in cadrul
mobilitatilor, la nivelul Departamentului pentru Pregétirea Personalului Didactic, cu o tema
referitoare la aspectele educationale, culturale si stiintifice ale mobilitatilor Erasmus de
formare si predare, la care au participat fosti beneficiari Erasmus, dar si viitori participanti.

DRIPC/BE+ asigura diseminarea rezultatelor proiectului si prin rapoartele inaintate
Senatului UCB, prin care se aduce la cunostinta reprezentantilor comunitatii academice
stadiul indeplinirii obiectivelor cantitative si calitative ale proiectului.

In timpul evenimentelor de promovare a programului Erasmus+, in cadrul
prezentdrilor realizate si a discutiilor intreprinse, se insistd pe posibilitatea efectudrii de
mobilitati de catre proaspetii absolventi (se explica in detaliu despre ceea ce presupune acest
lucru); de catre studentii de etnie romd; de catre studentii cu nevoi speciale si chiar
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posibilitatea acordarii unui sprijin financiar pentru insotitorii acestora; de catre studentii care
provin din medii dezavantajate si alocarea - in acest caz - a fondurilor suplimentare.

BE+ 1si va intensifica activitatea de incurajare a acestor categorii de grup tinta si va
intreprinde demersuri privind atragerea la UCB, a unor invitati din cadrul unor companii
care sa predea la UCB, in cadrul programului Erasmus+.

UCB va urmadri Imbunatatirea modalitatilor de promovare a programului Erasmus+
(intalniri informative la nivelul facultatilor, organizarea evenimentelor de promovare
precum Erasmus Day si Erasmus Open Doors, folosirea canalelor media, realizarea mai
multor materiale informative).

Au fost realizate materiale de promovare a UCB.

Din fonduri Erasmus+, s-au realizat materiale de promovare a UCB: mape, plase,
block-notes-uri, stick-uri, agende, pixuri, cani. Acestea au fost inscriptionate cu insemnele
UCB si Erasmus+ si vor fi oferite delegatiilor din strdinatate care vor vizita universitatea.

Existd o brosurd de prezentare a UCB Targu-Jiu si un Ghid al studentului Erasmus
Incoming — in limba engleza — pentru promovarea universitatii in strainatate.

Au fost gestionate platforma Mobility Tool+ si platforma OLS.

DRIPC/BE+ gestioneaza platforma Mobility Tool+ si platforma OLS, puse la
dispozitie de Comisia Europeani. In platforma MT+, au fost incircate toate detaliile
referitoare la mobilitatile desfasurate (detalii privind beneficiarii, mobilitatea, partenerii,
bugetul). Prin intermediul acestei platforme, ANPCDEFP si Comisia Europeana au acces
direct la toate informatiile necesare. Gestionarea platformei OLS (Online LinguisticC
Support) a presupus introducerea studentilor — beneficiari ai unei mobilitdti Erasmus+ — si
transmiterea catre acestia a invitatiilor de a completa testul de limba strdind si de a urma
cursul de limba pus la dispozitie.

Anual, licentele pentru cursurile si testele de limba strdind sunt alocate de catre
ANPCDEFP. Pentru anul universitar 2014-2015, in cazul UCB, au fost alocate 21 de licente
pentru testul de limba si 21 de licente pentru cursul de limba.

Au fost realizate raportarile asupra derularii proiectelor finantate prin programe
comunitare catre Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, catre Agentia
Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale,
catre Comisia Europeand si cdtre alte institutii abilitate.

DRIPC/BE+ raporteaza periodic activitdtile desfasurate in cadrul programului
Erasmus+, catre ANPCDEFP Bucuresti. Nici in 2015 nu au fost intdmpinate dificultéti
(raportul intermediar — februarie 2015; raportul final — noiembrie 2015). Fondurile
Erasmus+ au fost absorbite 100%.
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10.4. Mobilitatile Erasmus+
Mobilitatile studentesti Erasmus ~+ (de studiu si de plasament)

Selectia candidatilor

Selectia candidatilor pentru mobilitatile studentesti Erasmus+ s-a realizat prin
concurs, pe baza rezultatelor academice cumulate si a interviului de selectie. Candidatul a
depus la DRIPC/BE+ un singur dosar contindnd urmatoarele documente obligatorii:
formular de inscriere cu precizarea optiunilor, scrisoare de intentie redactatd in limba
straina, curriculum vitae (formular Europass, in limba strdina). Documente optionale
relevante pentru mobilitate: certificate lingvistice, atestate profesionale, diplome, certificate,
atestari privind rezultatele cercetarii stiintifice studentesti, practicii, participari la proiecte
extracuriculare (fotocopii), scrisori de recomandare de la cadre didactice sau coordonatori de
stagiu (original). Dosarele raman pe toata durata desfasurarii selectiei la DRIPC/BE+.

Rezultatele academice au fost colectate centralizat de catre DRIPC/BE+ de la
secretariatele facultatilor, dupa incheierea procesului de inscriere. Pentru a fi eligibil,
studentul trebuie sd fie integralist si sd aibd media generald minim 7.00. Determinarea
rezultatelor academice s-a facut tindnd cont de media din semestrul anterior selectiei.
Interviul de selectie s-a realizat la nivelul Universitatii.

Interviul a urmarit evaluarea capacitdtii de exprimare in limba straind, motivarea,
interesul profesional, dar si cunostinte elementare necesare unei bune desfasurari a
mobilitatii. Interviul de selectie este proba eliminatorie; pentru promovarea probei era
necesard obtinerea unui punctaj de minim 6.00 din 10.00. Media generala de concurs s-a
determinat prin ponderarea celor doua criterii de selectie, dupa cum urmeaza: rezultatele
academice cu 40%, nota interviu cu 60%. Media generald de concurs pentru a fi eligibil
pentru mobilitate este de minim 7.00.

Grantul Erasmus+

Incepand cu derularea noului program Erasmus+, granturile Erasmus+ sunt
prestabilite prin Ghidul programului Erasmus+ si recomandarile ANPCDEFP.

Asadar, pentru studentii care efectueaza o mobilitate de studiu, granturile lunare sunt
fixate in functie de tara de destinatie, astfel:

Austria, Danemarca, Finlanda, Franta, Irlanda,
Italia, ngchtfanstem, Norvegia, Suedia, Elvetia, 500 euro/lung
Marea Britanie

Belgia, Croatia, Republica Ceha, Cipru,

. . luni
Germania, Grecia, Islanda, Luxemburg, Olanda, 500 euro/luna
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Portugalia, Slovenia, Spania, Turcia

Bulgaria, Estonia, Ungaria, Letonia, Lituania,
Malta, Polonia, Slovacia, Macedonia 450 euro/luna

ege v,

cazul in care au fost selectati pentru o mobilitate de studiu Erasmus+, la granturile de mai
sus se adauga 200 euro/luna.

Pentru studentii care efectucazi o mobilitate de practica, la granturile
corespunzatoare pentru mobilitatea de studiu (500 euro/lund pentru primele doud categorii
de tari; 450 euro/luni pentru a treia categorie de tari), se adaugd 200 euro/luni. In acest caz,
nu se mai aplica o altd suplimentare pentru cei cu oportunitati reduse.

Situatia privind fondurile alocate mobilitatilor studentesti Erasmus/Erasmus+ este
prezentata in Tabelul 10.1.

Tabelul 10.1 Fonduri alocate mobilitatilor studentesti Erasmus/Erasmus+:

An Sursa fondurilor Suma pe actiune Total fonduri atrase

universitar (SMS - studii; SMP - pentru  mobilitatile
plasamente) studentesti Erasmus

2009/2010 fonduri alocate din bugetul 45 055 euro 45 055 euro
ERASMUS (SMS / SMP)

2010/2011 fonduri alocate din bugetul 32 475 euro 32 475 euro
ERASMUS (SMS)

2011/2012 fonduri alocate din bugetul 35 395 euro 35 395 euro
ERASMUS (SMS)

2012/2013* | fonduri alocate din bugetul 25269 euro 35 269 euro
ERASMUS (SMS)
fonduri alocate din bugetul 10000 euro
ERASMUS (SMP)

2013/2014 fonduri alocate din bugetul 52 893,3 61 922,3 euro
ERASMUS (SMS)
fonduri alocate din bugetul 9029
ERASMUS (SMP)

2014/2015 fonduri alocate din bugetul 57 750 68 250 euro
ERASMUS+ (SMS)
fonduri alocate din bugetul 10 500
ERASMUS+ (SMP)

TOTAL 278 366,3 euro

*surse complementare (cofinantare din partea UCB): 203,51 euro

Numarul de mobilitati studentesti Erasmus/Erasmus+

Numarul de mobilitdti studentesti, efectuate 1in cadrul programului
Erasmus/Erasmus+ , precum si dinamica acestora sunt prezentate in Tabelul 10.2 si Fig.
10.1.
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Tabelul 10.2. Numar total de mobilitati studentesti OUTGOING, realizate in perioada 2009-2015

SMS SMP

An Mobilitati studenti studiu | Mobilitati studenti plasamente
universitar TOTAL
2009/2010 16 0 16
2010/2011 11 0 11
2011-2012 19 0 19
2012-2013 18 5 23
2013-2014 23 5 28
2014-2015 28 6 34
Total  2009- 115 16 131
2015

30 O Mobilitdti studenti studiu 28

B Mobilititi studenti plasamente
25 23
20 = 18
16
15
11
10
5
0

20092010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015

Fig.10.1 Dinamica mobilitatilor de studii si plasamente — OUTGOING —
in perioada 2009-2015.

Asa cum se poate observa din dinamica mobilitatilor prezentatd in Fig. 10.1, numarul
mobilitatilor studentesti Erasmus/Erasmus+ a crescut de la 16 mobilitati realizate in 2009-
2010, respectiv 11 mobilitati in 2010-2011, la 23 de mobilitdti desfasurate in anul
universitar 2012-2013, 28 de mobilitati studentesti in 2013-2014 si 34 de mobilitati
studentesti in anul universitar 2014-2015, ajungand la un numar de 131 de mobilitati
desfasurate de cétre studenti, In cadrul programului Erasmus/Erasmus+.

Situatia mobilititilor Erasmus/Erasmus+ desfasurate in cadrul UCB Tirgu-Jiu
(componenta Incoming, studenti sositi) este prezentata in Tabelul 10.3. si Fig. 10.2.
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Tabelul 10.3. Numdar total de mobilitati studentesti INCOMING, realizate in perioada 2009-2015

Anul SMS- MOBILITATI STUDENTI STUDIU
universitar | Numdir mobilititi | Tara de origine Durata | Facultatea
(luni)
1 Portugalia (Universitatea din Porto) 4,50 Fl
1 Polonia  (Universitatea de Stiinte Economice | 5 FSEGA
2009-2010 Wroclaw)
1 Franta (Universitatea din Le Mans) 4,75 FSEGA
Total: 3
2010-2011 0 - - -
1 Turcia (Universitatea din Sirnak) 4,5 FSEGA
1 Turcia (Universitatea din Sirnak) 4,25 FSEGA
2011-2012 1 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4,75 FI
1 Polonia (Universitatea Opole) 3,75 FAPSPC
Total: 4
2 Turcia (Universitatea din Sirnak) 4,25 x2 | FSEGA
1 Turcia (Universitatea din Nidge) 4,25 FSEGA
2012-2013 1 Portugalia (Universitatea Porto) 4,5 Fl
2 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4,25x2 | FI
Total: 6
1 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x1 FSMC
1 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 8x1 FSMC
1 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x1 FSEGA
2013-2014 1 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x1 FI
2 Turcia (Universitatea din Nidge) 4 x2 Fl
1 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x1 Fl
2 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x2 FSEGA
Total : 9
3 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x3 Fl
3 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x3 FRIDSA
1 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x1 FSMC
2014-2015 2 Cehia (Universitatea Mendel) 4x2 FRIDSA
1 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x1 FSEGA
3 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x3 Fl
Total:13
Total 35
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Fig.10.2 Dinamica mobilitatilor de studii- INCOMING - in perioada 2009-2015

Asa cum se poate observa din dinamica mobilitatilor prezentatd mai sus, numarul
mobilitatilor Erasmus/Erasmus+, desfasurate in cadrul UCB Targu-Jiu (componenta
Incoming, studenti sositi) a crescut in fiecare an: de la 3 mobilitdti Erasmus Incoming
desfasurate in 2009-2010, la 9 mobilitati in anul universitar 2013-2014 si 13 mobilitati in
anul universitar 2014/2015, numarul total de studenti straini primiti in cadrul programului
Erasmus/Erasmus+ la U.C.B. Targu-Jiu fiind 35.

Mobilitatile Erasmus/Erasmus+ de predare si formare

Selectia candidatilor

Selectia personalului universitatii s-a facut prin interviul de selectie organizat la
nivelul Universitatii. Pentru interviu, au fost constituite 2 comisii de examinare propuse de
Departamentul de Relatii Internationale si Programe Comunitare si aprobate de Consiliul de
Administratie al UCB. Interviul de selectie a cuprins doud probe: prima proba a urmarit
evaluarea capacitatii de exprimare orala in limba straind (prima comisie de selectie), iar cea
de-a doua proba — la care au participat doar candidatii declarati admisi la prima proba — a
urmarit motivarea, interesul profesional, dar si cunostinte elementare necesare unei bune
desfasurari a mobilitatii (a doua comisie de selectie). Candidatii care au obtinut un punctaj
de minim 7,00 din 10,00, au fost declarati admisi sau candidati — rezerva in functie de notele
obtinute si de urmatorul criteriu: au prioritate cadrele didactice si personalul administrativ
care pleacd pentru prima datd in cadrul acestui program. Dosarul de candidaturd a mai
cuprins 1n plus avizul favorabil al Consiliului de Administratie pentru personalul angajat ce
detine functii de conducere si pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, respectiv
avizul favorabil din partea Consiliului Facultatii pentru cadre didactice, privind modul in
care stagiul de predare/formare contribuie la consolidarea si extinderea legaturilor dintre

161



Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu-Jiu

Raport privind starea universitatii, 2015

institutiile partenere. Rezultatele finale ale interviului de selectie au fost avizate in Consiliul

de Administratie si aprobate in Senatul UCB Targu-Jiu.

Grantul Erasmus+ pentru mobilitatile de predare si formare

Incepand cu derularea noului program Erasmus+, granturile Erasmus+ sunt
prestabilite prin Ghidul programului Erasmus+ si recomandarile ANPCDEFP.

Asadar, ratele de subzistenta pentru o mobilitate care dureaza pana la 14 zile inclusiv

sunt dupa cum urmeaza:
Tara de destinatie
Danemarca, Irlanda, Olanda, Suedia, Marea
Britanie

Austria, Belgia, Bulgaria, Republica Ceha,
Grecia, Franta, Italia, Cipru, Luxemburg,
Ungaria, Polonia, Finlanda, Islanda,
Liechtenstein, Norvegia, Elvetia, Turcia

Germania, Letonia, Malta, Portugalia,
Macedonia, Slovacia, Spania,

Croatia, Estonia, Lituania, Slovenia

Euro/zi

160

140

120

100

Situatia privind fondurile alocate mobilitatilor de personal Erasmus/Erasmus+ este

prezentata in Tabelul 10.4.

Tabelul 10.4. Fonduri alocate mobilitatilor de personal Erasmus/Erasmus+

An universitar | Sursa fondurilor Suma pe actiune Total fonduri atrase
(STA - predare; STT - pentru mobilitatile
formare) studentesti Erasmus

2009/2010 fonduri alocate din bugetul | 1577 euro 1577 euro
ERASMUS (STA/STT)!?

2010/2011 fonduri alocate din bugetul | 1400 euro
ERASMUS (STA)
fonduri alocate din bugetul | 2110,80 euro 35108 euro
ERASMUS (STT)

2011/2012 fonduri alocate din bugetul | 3207 euro
ERASMUS (STA)?
fonduri alocate din bugetul | 7118 euro 10325 euro
ERASMUS (STT)®

2012/2013 fonduri alocate din bugetul | 10088 euro 19 305 euro
ERASMUS (STA)
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fonduri alocate din bugetul | 9217 euro
ERASMUS (STT)
2013/2014 fonduri alocate din bugetul | 21354 euro
ERASMUS (STA)
fonduri alocate din bugetul | 21686 euro 43 040 euro
ERASMUS (STT)
2014/2015 fonduri alocate din bugetul | 13920 euro
ERASMUS+ (STA)
fonduri alocate din bugetul | 12760 euro 26 680 euro
ERASMUS+ (STT)
TOTAL 104437, 8 euro

surse complementare (cofinantare din partea UCB): 2118,60 euro;

Zsurse complementare (cofinantare din partea UCB): 891 euro;
3surse complementare (cofinantare din partea UCB): 391 euro.

Numarul de mobilitati Erasmus/Erasmus+ de predare si formare

Situatia mobilitatilor Erasmus/Erasmus+ desfasurate in cadrul U.C.B. Targu-Jiu
(componenta Outgoing, personal plecat) este prezentata Tabelul 10.5., iar dinamica
acestora pentru perioada 2009-2015 - in Fig.10.3.

Tabelul 10.5. Numar total de mobilitati de personal OUTGOING, realizate in perioada 2009-2015

STA STT

An universitar Mobilitati predare cadre | Mobilitati formare cadre
didactice didactice si personal

administrativ

2009/2010 4 0

2010/2011 3 2

2011-2012 7 8

2012-2013 12 11

2013-2014 19 20

2014-2015 22 21

Total 67 62

TOTAL 129
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Fig.10.3. Dinamica mobilitatilor de personal OUTGOING, realizate in perioada 2009-2015

Asa cum se poate observa din dinamica mobilitatilor de personal prezentata mai sus,
numarul mobilitatilor de predare Erasmus/Erasmus+ a crescut de la 4 mobilitati realizate in
2009-2010, respectiv 3 mobilitati in 2010-2011, la 12 mobilitati in anul universitar 2012-
2013, 19 mobilitati in 2013-2014 si 22 in 2014/2015, ajungand la un numar de 67 de
mobilitati ale cadrelor didactice, de predare, in cadrul programului Erasmus/Erasmus+.

Numarul mobilitatilor de formare Erasmus/Erasmus+ a crescut de la 0 mobilitati
realizate in 2009-2010 si 2 mobilitati in 2010-2011, la 11 mobilitati in anul universitar 2012-
2013, 20 mobilitati in 2013-2014 si 21 in 2014/2015, ajungand la un numar de 62 de
mobilitdti ale personalului U.C.B. Targu-Jiu (cadre didactice si personal administrativ), n
cadrul programului Erasmus/Erasmus+.

S-au realizat, asadar, in perioada 2009-2015, 129 de mobilitati de personal in cadrul
U.C.B. Targu-Jiu.

Situatia mobilitatilor Erasmus/Erasmus+ desfasurate in cadrul UCB Targu-Jiu
(componenta Incoming, personal sosit) este prezentata Tabelul 10.6, iar dinamica acestora
in Fig.10.4:

Tabelul 10.6. Numar total de mobilitati INCOMING pentru PREDARE - cadre didactice, realizate
in perioada 2010-2015

An STA- MOBILITATI DE PREDARE CADRE DIDACTICE

universitar | Numir | Tara de origine Durata Facultatea
mobilitagi (zile)

2010-2011 |1 Slovenia (Universitatea din Maribor ) 5zilex1 FSEGA
Total: 1

2011-2012 |1 Turcia (Universitatea Sirnak) 8zilex1 FSEGA
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1 Turcia (Universitatea din Nigde) 5zilex1 FI
1 Turcia (Universitatea Abant 1zzet Baysal) 5zilex1 FSMC
2 Republica Ceha (Universitatea Mendel) 8 zile x2 FSEGA
Total: 5
2 Turcia (Universitatea din Nigde) 6 zile x 2 FEFLK
4 Slovacia (Universitatea din Zilina) 5zilex4 FEFLK
1 Turcia (Universitatea Abant Izzet Baysal) 5zilex1 FRIDSA
2012-2013 2 Turcia (Universitatea Sirnak) 5zilex2 FSEGA
1 Spania (Universitatea din A Coruna) 5zilex1 FSEGA
1 Turcia (Universitatea Abant Izzet Baysal) 5zilex1 FI
1 Turcia (Universitatea Fatih) 5zilex1 FSEGA
1 Republica Ceha (Universitatea Mendel) 7zilex1 FSEGA
1 Turcia (Universitatea Abant Izzet Baysal) 5zilex1 FEFLK
Total: 14
1 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) | 5 zile x 1 FSMC
2 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) | 8 X 2 FSMC
1 Spania (Universitatea din A Coruna) 5zilex1 FSEGA
1 Turcia (Universitatea Fatih) 5zilex1 FSEGA
2013-2014 |3 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) | 8 zile x 3
1 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) | 8 zile x 1
1 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) | 8 zile x 1
2 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) | 8 zile x 2
2 Republica Ceha (Universitatea Mendel) 10 zile x 2 FSEGA
Total: 14
1 Turcia (Universitatea Dumlupinar) 3zile x1 FSE
2 Bulgaria (Universitatea Gabrovo) 3zilex?2 FIDD
2014-2015 - — -
2 Spania (Universitatea A Coruna) 5zile x 2 FSE
1 Republica Ceha (Universitatea Mendel) 10 zilex 1 FSE
Total: 6
Total 40
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Fig.10.4. Dinamica mobilitatilor de personal de predare-INCOMING, in perioada 2010-
2015.

Tabelul 10.7. Numar total de mobilitati INCOMING pentru FORMARE - cadre didactice si personal
administrativ, realizate in 2010-2015

An STT- MOBILITATI DE FORMARE - CADRE DIDACTICE SI
universitar PERSONAL ADMINISTRATIV
Numar Tara de origine Durata Facultatea/
mobilitati (zile) Departamentul
2012-2013 1 Republica Ceha (Universitatea 7 zilex1 | Biroul de
Mendel) Informare
Publica si

Relatii cu Presa

2013-2014 1 Grecia (TEI Piraeus) 5zilex1 | BRIPC
2014-2015 1 Turcia (Universitatea Dumlupinar) | 3zilex1 | FSEGA
5 Turcia (Universitatea Nigde) 5zilex5
Total: 6
Total 8

Asa cum se poate observa din dinamica mobilitdtilor de personal prezentata mai sus,
numarul mobilitatilor Erasmus/Erasmus+ desfasurate in cadrul UCB Targu-Jiu
(componenta Incoming, cadre didactice sosite) a crescut in fiecare an, pana in anul 2014:
universitar 2012-2013 si in 2013-2014. In anul universitar 2014-2015, s-au desfasurat 6
mobilitati de predare. Numarul total de cadre didactice straine primite in cadrul programului
Erasmus/Erasmus+ la U.C.B. Targu-Jiu, pana in prezent, este 40.
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In ceea ce priveste, mobilitatile Erasmus/Erasmus+ de formare, doar 8 membri ai
personalului din universitatile partenere au sosit la UCB (1 mobilitate de formare in
2012/2013, 1 mobilitate in 2013/2014 si 6 mobilitdti in anul universitar 2014/2015.

Impactul asupra participantilor, organizatiilor, grupurilor tintd sau a altor parti
implicate

Programul Erasmus+ a reprezentat o oportunitate pentru studenti si pentru fiecare
membru al personalului UCB, care vor sa se dezvolte in contextul nou economic si social,
caracterizat de schimbare si adaptare la noile exigente ale mediului extern. Dincolo de
scopurile academice (perfectionarea cunostintelor de limba engleza, Tmbunatatirea
experientei profesionale), mobilitatea Erasmus a reprezentat o adevdratd Imbogatire
culturala.

Peste 80% dintre studentii care au desfasurat mobilitati de studii au considerat ca si-
au Imbunatatit abilitatile de rezolvare a problemelor, de planificare a sarcinilor si a
activitatilor, abilitatile analitice sau sociale, creativitatea. Peste 90% dintre acestia sustin
imbunatatirea spiritului de echipa, planificarii si desfasurarii procesului de invatare,
capacitatii de adaptare, de cooperare cu persoane din diferite medii sociale si culturale, sunt
mai Increzatori si mai convingi de abilitatile lor, sunt mai toleranti si 151 cunosc mai bine
punctele forte si sldbiciunile. Aceste competente sunt obtinute si imbunatatite si In cazul
mobilitatilor de practica (peste 80%).

Comparativ, procentul studentilor care considera cd sunt mai capabili s dezvolte o
idee si sd o puna in practica, sa gaseasca solutii in situatii dificile, sa gandeasca analitic sau
sd se implice mai activ in viata comunitdtii - este mai ridicat in cazul beneficiarilor
mobilitatilor de practica.

Din discutiile cu studentii care au cautat si au gasit un loc de munca a reiesit faptul
ca angajatorili sunt tot mai interesati de ceea ce reprezintd experienta Erasmus si de
competentele rezultate, pe care aceasta le implica. Pe de alta parte, imbunatatirea
competentelor sociale si culturale dobandite in urma desfasurdrii mobilitatilor are, de
asemenea, impact asupra comunitatii locale. Acestia devin mai buni cetateni europeni, mai
adaptabili, mai cooperanti, mai toleranti, mai buni cunoscatori ai conceptelor de democratie,
justitie egalitate, cetatenie, drepturi civile, mai deschisi, mai activi din punct de vedere social
si politic. In jur de 80% dintre studentii beneficiari ai mobilitatilor Erasmus considera ca au
obtinut si si-au Tmbunatatit aceste competente.

Odata cu cresterea vizibilitatii UCB, a avut loc o promovare a orasului Targu-Jiu, a
Romaniei, beneficiarii mobilitatilor Outgoing realizand o prezentare a acestora la inceputul
fiecarei mobilitati.

Mobilitatile de predare si formare au avut asupra beneficiarilor un efect pozitiv atat
din punct de vedere personal, cat si profesional si in mod sigur au contribuit la intarirea
legaturilor cu universitatile gazda. Prin mobilitatile de predare, UCB a permis studentilor
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care nu pot sa participe intr-un plan de mobilitati sd beneficieze de cunostintele si expertiza
unui personal academic din universitdti din alte tari europene, sa promoveze schimbul de
expertiza si experienta in ceea ce priveste metodologia de predare, sa incurajeze celelalte
cadre didactice sa-si extinda si sd-si Imbunatateasca continutul cursurilor pe care le ofera
studentilor.

Astfel, toti beneficiarii (100%) au experimentat si au dezvoltat noi practici de
invatare si metode de predare, si-au Tmbunatatit satisfactia la locul de munca, au invatat din
bunele practici identificate in strdindtate si au consolidat cooperarea cu partenerii strdini.
Prin intermediul mobilitatilor de formare, s-a obtinut largirea orizontului profesional si,
astfel, un impact pozitiv asupra managementului educational prin preluarea unor exemple de
buna practica.

Toti participantii (100%) au obtinut abilitati practice relevante pentru domeniul de
lucru si pentru dezvoltarea profesionald, si-au Tmbunatatit competentele de limbi strdine,
sociale, lingvistice si culturale, au invatat din bunele practici identificate in straindtate, au
consolidat si au extins reteaua profesionald si au realizat noi contacte. Beneficiarii
mobilitatilor devin functionari mai buni in cadrul universitatilor, mai buni sustinatori ai
dimensiunii europene in educatie.

La nivelul UCB, programul are un impact din ce in ce mai mare. Au Inceput sd fie
constientizate beneficiile aduse la nivel institutional. S-a Tmbunatitit managementul la
nivelul programului. Biroul pentru Relatii Internationale si Programe Comunitare a fost
transformat In Departament. S-a madrit echipa de implementare a proiectului. Membrii au
dovedit 0 mai mare implicare. S-au organizat chiar conferinte cu teme privind aspectele
educationale, culturale, stiintifice ale mobilitatii.

Senatul UCB a venit in sprijinul programului si a stabilit obligativitatea ca toate
cadrele didactice care nu au implinit varsta de 55 de ani sd desfasoare stagii de mobilitate
(Hot.S nr.9/22.05.2015).

Cel mai mare impact al programului a fost asupra prestigiului si vizibilitatii UCB la
nivel european si international. Au fost consolidate si dezvoltate relatiile de colaborare cu
partenerii strdini si s-au extins parteneriatele si pe alte domenii.

A fost stimulatd participarea activd in viata comunitdtii academice. Sunt fosti
participanti care doresc extinderea programului si pe alte actiuni cheie si au intreprins
demersuri in acest sens (alte proiecte Erasmus+, in afara celor de mobilitate). Sunt fosti
studenti Erasmus care au solicitat implicarea in activitdti de voluntariat si au desfasurat
astfel de activitati in administratia UCB. A avut loc un transfer de bune practici de la
institutiile partenere catre universitate, iar competentele personale si profesionale dobandite
de personalul UCB sunt utile la locul de munca. Fostii beneficiari se implica in promovarea
programului. Gradul de acceptare si integrare in comunitatea academica a participantilor
Incoming (sositi) este mult mai ridicat.
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UCB a invatat sa iasa din relativa izolare in care s-a aflat, si comunice mai facil si
mai deschis cu partenerii straini, sd-si promoveze comunitatea academicd, comunitatea
locala, nationala in strainatate, sa se implice mai mult in dezvoltarea personala a membrilor
comunitdtii §i sd creasca satisfactia acestora la locul de munca, sa stimuleze participarea
activa la viata comunitatii academice si locale.
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CAPITOLUL XI

ACCESUL LA INFORMATII DE INTERES PUBLIC

Potrivit Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
,,accesul liber si neingradit al persoanei la orice informatii de interes public constituie unul
dintre principiile fundamentale ale relatiilor dintre persoane si autoritatile publice, in
conformitate cu Constitutia Romaniei si cu documentele internationale ratificate de
Parlamentul Romaniei” (art.1).

Activitatea de informare publica in Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-
Jiu se realizeaza in cadrul Compartimentului Informare, Promovare, Comunicare care se
subordoneaza Rectorului, Consiliului de Administratie si Senatului UCB, 1n conformitate cu
organigrama UCB Targu-Jiu si este reglementata de prevederile Legii nr. 544/2001 si H.G.
nr.123/2002.

Pentru asigurarea accesului mijloacelor de informare in masa la informatiile de
interes public, UCB Targu-Jiu a desemnat un purtitor de cuvant, un responsabil comunicare
si o persoand din conducerea universitdtii — responsabild cu organizarea si asigurarea
accesului liber la informatiile de interes public. Astfel, incepand cu 16.04.2013, Andreea-
Mihaela Cilibiu (Vaduva) a fost desemnata purtitor de cuvant, prin decizie a Rectorului
UCB Targu-Jiu, Ana Gabriela Babucea — prorector UCB — persoana responsabila din partea
conducerii, in urma deciziei Rectorului din 11.12.2014, Oana-Anca Popescu — responsabil
comunicare din 01.06.2015.

Documentele de interes public care se comunica din oficiu:

. Actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea Universitatii
,, Constantin Brancusi” din Tg-Jiu;

. Structura organizatoricd, atributiile componentelor Universitatii ,,Constantin
Brdncusi” din Tg-Jiu;

. Programul de functionare si programul de audiente al Universitatii ,,Constantin
Brdncusi” din Tg-Jiu;

. Coordonatele de contact ale institutiei (denumire, adresd postala, nr. de telefon, de

fax, adresa de e-mail si adresa paginii de Internet);
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. Numele si prenumele persoanelor din conducerea Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Tg-Jiu, precum si numele persoanelor responsabile cu difuzarea
informatiilor de interes public,

. Sursele financiare;

. Bugetul;

. Bilantul contabil;

. Rapoartele de audit intern si procesele de control financiar,

. Dosarele misiunilor de audit;

. Programele si strategiile proprii Universitatii ,, Constantin Brancusi” din Tg-Jiu;

. Rapoarte anuale de activitate;

. Raportul anual al situatiei activitatii de informare publica directa;

. Comunicate de presa, buletine informative, documentare de presda, pliante, afise
privind activitatile institutiei de invatamdant superior,

. Materiale audio, video, prezentate in cadrul conferintelor de presa si declaratii de
presa,

. Declaratii de avere si declaratii de interese;

. Lista posturilor vacante si conditiile necesare pentru ocuparea acestora;

. Informatii privind organizarea licitatiilor la nivelul Universitatii ,,Constantin

Brancugi” din Tg-Jiu, conform legislatiei in vigoare.

Aceste documente pot fi consultate la adresele: http://www.utgjiu.ro/regulamente.php,
http://www.utgjiu.ro/informatii.php, http://www.utgjiu.ro/buget.php,
http://www.utgjiu.ro/calitate.php, http://www.utgjiu.ro/decl.php,
http://www.utgjiu.ro/posturi.php, http://www.utgjiu.ro/achixitii_publice.php,
http://www.utgjiu.ro/Comunicate_presa.php.

Documentele produse si/sau gestionate care se excepteazd de la accesul liber al
cetatenilor:

. Documentele cu caracter personal care insotesc Hotardrile Biroului
Senatului/Senatului universitar si Deciziile Rectorului,

. Deliberarile Biroului Senatului/Senatului universitar in cazurile in care, potrivit
legii, s-a aprobat ca acestea sa nu fie publice, precum si documentele intocmite in aceste
situatii;

. Documentele care privesc statutul civil al persoanei, cum ar fi . acte si certificate de

nastere, de casatorie, de deces, precum §i copii ale acestora, dosare de inscriere, dosare
personale ale salariatilor, mentiuni referitoare la modificarea statutului civil al persoanei,
cu exceptia situatiilor statistice referitoare la actele si faptele de stare civila,

. Procesele — verbale de cercetare disciplinara,
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. Reclamatiile si sesizarile adresate Universitatii ,, Constantin Brancusi” din Tg-Jiu de
catre persoane fizice, fara acordul semnatarilor;

. Informatii primite de la banci, organe de politie etc., care au caracter confidential;

. Documentele care privesc persoanele fizice care fac obiectul unor clauze aflate pe

rolul instantelor judecatoresti ori care au facut obiectul unor dosare solutionate definitiv si
irevocabil de catre acestea;

. Documente care privesc persoane fizice aflate in arhiva proprie;
. Informatii privind datele personale ale salariatilor, daca actele normative in vigoare
nu prevad altfel.

Informatiile de interes public au fost afisate la sediul Universitdtii, au fost publicate
in Monitorul Oficial al Romaniei, In mijloacele de informare Tn masa sau publicate pe
pagina de internet a UCB Targu-Jiu (http://www.utgjiu.ro/index.php).

De asemenea, informatiile publice au fost furnizate la cerere, in urma solicitarilor
verbale (discutii telefonice), reprezentantilor mass-media, nefiind insa inregistrate. Acestea
au vizat informatii privind situatia burselor acordate studentilor, cuantumul acestora, criterii
s1 modalitatea de acordare, situatia taxelor de scolarizare, a taberelor studentesti, situatia
admiterii in noul an universitar, a concursurilor privind ocuparea diferitelor functii in cadrul
UCB Targu-Jiu etc.

Totodatd, au fost transmise 55 de comunicate de presd, informdri de presd sau
precizari care au reflectat activitatile organizate in cadrul UCB Targu-Jiu: evenimente
studentesti, seminarii, lansari de carte, lansari de proiecte, conferinte finale organizate in
cadrul proiectelor POSDRU, POSCCE, evenimente stiintifice, conferinte nationale si
internationale. Acestea au fost preluate §i mediatizate in majoritatea mijloacelor de
informare in masa din judetul Gorj, dar si in publicatii cu acoperire regionald sau nationala
(Gazeta de Sud, Agerpres, Adevarul).

Astfel, in perioada ianuarie — decembrie 2015, au existat 644 de aparitii In mass-
media, dintre care 513 pozitive, 121 neutre si doar 10 negative.

Situatia indicatorilor privind accesul liber la informatiile de interes public, in cadrul
Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, este prezentata in Tabelul nr.11.1:

Tabelul nr. 11.1. Situatia indicatorilor privind accesul liber la informatiile de interes public

INDICATORI | COD | RASPUNS

A. Comunicarea din oficiu a anumitor categorii de informatii

1. Institutia a elaborat si publicat informatiile de interes Al DA NU

public, din oficiu, potrivit art. 5 din lege: X

2. Lista a fost facutad publica prin:

a. Afisare la sediul institutiei ‘ A2 1 ‘ X
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b. Monitorul Oficial al Romaniei A2 2 -
c. Mass — Media A2 3 -
d. Publicatiile proprii A2 4 X
e. Pagina de internet proprie A2 5 X

Institutia a organizat un punct de informare - A3 DA NU

documentare, potrivit art. 5 paragraf 4 lit. b din Legea nr.

544/2001 si art. 8 paragraf 1 din Normele Metodologice

de aplicare a Legii nr. nr. 544/2001.:

. Numarul de vizitatori (estimativ) al punctului de Ad 3000

informare - documentare in anul 2015:

B. Solicitari inregistrate de informatii de interes public
. Numarul total de solicitari inregistrate, in anul 2015, 2
departajat pe domenii de interes (nu include solicitarile

de informatii redirectionate spre solutionare altor

institutii)

a. Utilizarea banilor publici (contracte, investitii, Bl 1 1*
cheltuieli etc.)

b. Modul de indeplinire a atributiilor institutiei publice: Bl 2 1*

C. Acte normative, reglementari: Bl 3 1*

d. Activitatea liderilor institutiei: Bl 4 1*

e. Informatii privind modul de aplicarea a Legii nr. B1 5 1*
544/2001

f. Altele (se precizeaza care): Bl 6 1

- Raspunsul la cdteva intrebari privind cauzele si
efectele hartuirii sexuale in universitati — aspecte
privind hartuirea sexuald in UCB Tdrgu-Jiu

. Numarul total de solicitari inregistrate, In anul 2015, 2
departajat dupa modalitatea de solutionare a acestora:

a. Numarul de solicitari 1inregistrate, rezolvate B2 1 2
favorabil:

b. Solicitari inregistrate, redirectionate catre solutionare B2 2 0

altor institutii:

c. Numarul de | a). informatii exceptate; B2 3 -
solicitari b). informatii inexistente; B2 4 -
inregistrate, ¢). fara motiv; B2 5 -
respinse din | d). alte motivatii (care?): B2 6 :
motivul:
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d. Numarul de | a). utilizarea banilor publici B2 7
solicitari (contracte, investitii, cheltuieli
inregistrate, etc.):
respinse departajat | b). modul de indeplinire a B2 8
pe domenii de | atributiilor institutiei publice:
interes: C). acte normative, B2_9

reglementdri:

d).activitatea liderilor | B2_10
institutiei:

e). informatii privind modul | B2_11
de aplicarea a Legii nr.
544/2001:

f). Altele (se precizeaza care): | B2 12

Numarul total de solicitdri inregistrate, in anul 2015,

departajat dupa tipul solicitantului informatiilor (nu

include solicitarile de informatii redirectionate spre

solutionare altor institutii):

a. Numarul de solicitdri inregistrate, adresate de B3 1
persoane fizice:

b. Numarul de solicitari inregistrate, adresate de B3 2
persoane juridice:

Numarul total de solicitari inregistrate, in anul 2015,

departajat dupa modalitatea de adresare a solicitarii (nu

include solicitarile de informatii redirectionate spre

solutionare altor institutii):

a. Pe suport de hartie B4 1

b. Pe suport electronic B4 2

c. Verbal B4 3

C. Reclamatii administrative si plangeri in instanta

Numarul de reclamatii | a. rezolvate favorabil Cl1

administrative la adresa reclamantului:

institutiei publice, in | b. respinse: Cl2

anul 2015, in baza [¢" in curs de solutionare: Cl13

Legii nr. 544/2001.

Numarul de pldingeri in | a. rezolvate favorabil c2 1

instanta  la  adresa reclamantului:

institutiei publice, in | b. rezolvate in  favoareca C2.2

anul 2015, in baza institutiei:

Legii nr. 544/2001: c. perol: C2_3

D. Costuri
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1. Costurile totale de functionare ale compartimentului D1 sunt incluse 1n
insarcinat cu informarea si relatiile publice, in anul 2015: bugetul
institutiei,
nefiind
inregistrate
distinct
2. Suma incasata in anul 2015, de institutie pentru serviciile D2 0 LEI
de copiere a informatiilor de interes public, furnizate
solicitantilor:

*Informatiile corespunzatoare acestui domeniu de interes au facut obiectul unei singure
Solicitari inregistrata cu nr. 03/19.10.2015.

In Anexa nr. 4 este prezentatd lista comunicatelor si a informarilor de presda pentru anul
2015.
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CONCLUZII

Contextul general in care ne desfasuram activitatea, caracterizat de scdderea
numericd a cohortelor de elevi, slaba performantd a elevilor in cadrul invatamantului
secundar superior, inclusiv la examenul de bacalaureat, nivelul economic al regiunii foarte
scazut, slaba ofertd a locurilor de munca, migratia fortei de munca ce caracterizeaza
economia globalizata, nu este in masura sa sustind dezvoltarea universitatii.

Scaderea numarului total de studenti, dar mai ales a studentilor cu taxa, pe fondul
diminuarii finantarii de la bugetul de stat, in conditiile pastrarii aproape neschimbate a
resursei umane, cu costuri salariale in crestere — urmare a aplicarii procentelor de crestere de
aproximativ 25%, crestere realizata in etape in cursul anului 2015, determina cheltuieli mari
care nu vor mai putea fi sustinute. Din acest motiv, in perioada urmatoare, universitatea are
doua optiuni majore:

a. Cresterea veniturilor, posibil de realizat prin urmatoarele masuri: i) cresterea
numdrului de studenti de la ciclul de licentd, pe fondul existentei unor zone
neexplorate: Horezu, Valcea sau insuficient explorate: zona Motru — orientata de ani
buni spre centrul universitar Timisoara; ii) multiplicarea cursurilor postuniversitare,
111) organizarea de scoli doctorale, iv) participarea la competitii de proiecte, v)
cresterea numarului de studenti (in special din Moldova sau Serbia);

b. Reducerea cheltuielilor de personal prin masuri ferme de restructurare. Universitatea
trebuie sa adopte urgent un plan de restructurare, transparent, pe care sa il puna in
aplicare in situatia Tn care masurile de la punctul a. nu vor fi in masurd sa acopere
necesarul de resurse financiare.

Totodatd, in ceea ce priveste asigurarea si evaluarea calitatii, UCB trebuie sa
reanalizeze critic toate procedurile de evaluare a calitatii, astfel incat feedback-ul oferit de
aceste evaluari sa fie unul corect, in masura sa sustind anumite decizii si optiuni majore de
dezvoltare si de imbunatatire a calitatii tuturor activitatilor din universitate.

Referitor la activitatea de cercetare, anul 2015 a marcat un an de varf in ceea ce
priveste activitatea de implementare a proiectelor educationale sau de cercetare, fapt
reflectat si 1n situatiile financiare unde se poate observa ca veniturile atrase prin proiecte au
atins un procent de peste 40%. Din aceastd perspectiva, participarea universitatii la
competitii de proiecte cu finantare nerambursabild trebuie sd constituie o preocupare
permanenta, aceasta fiind in masura sa sigure si cresterea vizibilitatii universitatii, dar si 0
crestere a veniturilor universitatii si ale personalului din universitate.

Trebuie continuate demersurile incepute in anul 2015, de a intensifica prezenta noastra
in spatiul public, in comunitate, fapt in masurd sa sporeascd increderea in universitate.

In ceea ce priveste infrastructura didactica, trebuie identificate solutii pentru
reorganizarea spatiilor in care 1si desfasoara activitatea Facultatea de Inginerie si Dezvoltare
Durabild, facultate care in prezent isi desfasoara activitatea in cinci locatii. De asemenea,
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trebuie identificate solutii pentru dezvoltarea capacitatii de cazare: fie amenajarea unor spatii
de cazare in cladirea din str. Vulcan, fie in cladirea din str. Calea Bucuresti, nr. 75.

Raportat la obiectivele si indicatorii propusi prin Planul operational pe 2015, plan ce a
constituit anexa la Contractul managerial incheiat de rector si Senatul UCB, pentru mandatul
partial aferent perioadei noiembrie 2014 — decembrie 2015, se apreciaza ca foarte putini
indicatori nu au fost realizati (7 din 70) sau au fost partial realizati (7 din 70), insa
majoritatea indicatorilor au fost realizati la standarde superioare celor prevazute — a se vedea
Anexa nr. 1. Mod de indeplinire a Planului operational pe 2015.
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