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Prezentul Raport este realizat in temeiul art. 130 alin (2), respectiv (3) din Legea nr. 1 din 5
lanuarie 2011, Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare. Aceste prevederi
legislative instituie obligatia Rectorului universitatii de a prezenta anual, cel mai tarziu pana la prima
zi lucratoare a lunii aprilie, un raport privind starea universitatii care trebuie facut public. Acest raport
include cel putin:

a) situatia financiara a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;
b) situatia fiecarui program de studii;

c) situatia personalului institutiei;

d) rezultatele activitatilor de cercetare;

e) situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul universitatii;

f) situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare;

g) situatia posturilor vacante;

h) situatia insertiei profesionale a absolventilor din promaotiile precedente.

Raportul anual al rectorului constituie o componenta a raspunderii publice si reprezinta o conditie
fundamentala pentru accesul la finantarile din bugetul public.

Raspunderea publica apartine Rectorului, iar raspunderea pentru exactitatea datelor revine
Prorectorilor, Decanilor, Directorului General Administrativ, Contabilului-Sef, Directorului
Departamentului pentru Asigurarea Calitatii, Directorului Departamentului de Cercetare -
Dezvoltare, Directorului Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic.

Acest Raport a fost analizat in comisiile specializate ale Senatului si validat in sedinta Senatului
Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, in data de 28.03.2019.

Rector,

Prof. univ. dr. Toader Nicoara
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CAPITOLUL I
ASPECTE GENERALE PRIVIND ORGANIZAREA, FUNCTIONAREA SI
MANAGEMENTUL ACADEMIC

1.1 Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu. Cadrul juridic. Identitate

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu a fost infiintata in anul 1992, conform
Hotararii Guvernului Romaéniei nr. 288/01.06.1992 publicata in Monitorul Oficial nr. 135/1992
Partea I. La infiintare, Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, avea In componenta sa
doud facultiti: Facultatea de Inginerie si Facultatea de Stiinte. in anul universitar 2017-2018 au
functionat in cadrul universitatii: Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie
Publica (FSEDAP), Facultatea de Stiinte Economice (FSE) si Facultatea de Stiinte Tehnice,
Medicale si Comportamentale (FSTMC). La acestea se adaugd o structurd academica distincta:
Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic (DPPD) precum si Institutul de Politici
Publice, Administratie si Stiintele Educatiei (IPPASE), constituit in baza Hotararii Senatului
nr.225/29.08.2014.

Universitatea urmareste indeplinirea indicatorilor de calitate in toate demersurile sale
educationale, de cercetare, de creatie artisticd si sportiva. Universitatea are calificativul ,,grad de
incredere” atribuit de A.R.A.C.LS. In urma evaluarii institutionale ce a avut loc in cursul anului 2015.
Evaluarea interna calitatii In U.C.B. se desfasoara potrivit reglementarilor legale in vigoare, a
Standardelor A.R.A.C.1.S., E.U.A., E.IN.Q.A., a Manualului calitatii din U.C.B. si a Standardelor de
calitate ISO 9001. Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, cu sprijinul UEFISCDI,
a efectuat clasificarea universitatilor si ierarhizarea programelor de studii conform Metodologiei de
evaluare aprobata prin HG nr.789/03.08.2011, in urma acestei evaluari, Universitatea ,,Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu a fost incadrata in categoria universitatilor centrate pe educatie. Desi in
Hotararea Guvernului nr.789/2011 se prevedea ca ierarhizarea programelor de studii se va realiza
anual, din anul 2012 si pana in prezent un astfel de proces nu a mai avut loc.

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, in pas cu noile evolutii ale sistemului de
invatamant european si international, a aderat la idealurile si principiile inscrise in Charta Magna
Universitatum, adoptata la Bologna in 1998 si actioneaza pentru transpunerea in spatiul
invatamantului superior §i cercetdrii stiintifice a valorilor, normelor si reglementarilor promovate in
cadrul Procesului Bologna.

Identitatea Universititii ,,Constantin Brancusi” din TAargu-Jiu constd in valorile,
simbolurile, creatiile stiintifice si culturale realizate si promovate de comunitatea academica.

Identitatea Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu se exprima in spatiul public
prin:

- denumirea consacratd,

- sediul institutional,;

- emblema, sigiliul, drapelul si imnul adoptate de Senat;

- spatiul eminamente cultural;

- cultura organizationala.



1.2 Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu — Misiune, viziune

Misiunea Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, ca sistem de strategii elaborate
si aplicate in spatiul academic, exprima ratiunea de a fi a acesteia, scopul fiintarii ei. Misiunea
Universitatii se circumscrie misiunii educatiei universitare si post-universitare si constd in setul de
responsabilitati asumate de institutiile de Tnvatdmant superior in conformitate cu viziunea si idealul
educational.

Prin misiune si prin obiectivele strategice ne propunem integrarea Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu 1n randul universitatilor de prestigiu din tara si din striinatate, determinand o
reald atractivitate pentru calitatea serviciilor academice, de invatamant si de cercetare oferite.

Pentru realizarea acestei misiuni in Planul Strategic al Universitatii pentru perioada 2017-2020
au fost cuprinse obiective strategice in baza carora se stabilesc anual obiectivele din planurile operationale
anuale. Planul strategic si planul operational anual au fost cunoscute de intreaga comunitate academica
din universitate, fiind prezentate pe web site-ul universitatii (www.utgjiu.ro).

Conform Cartei universitare, Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu exprima
chintesenta proiectiei ideale asupra Universitatii ca institutie publica, care are ca activitate esentiala
formarea personalitatii individuale, prin integrare sociala si transmitere culturala in conditiile
dezvoltarii durabile. Viziunea U.C.B. presupune:

a) transformarea educatiei intr-un vector al dezvoltarii individuale, comunitare, durabile;

b) reconsiderarea rolului educatiei, prin definirea ei ca domeniu de importanta strategica,
alaturi de alte domenii ale socialului;

c) intelegerea educatiei ca proces: formare individuald si asimilare selectiva de cunoastere;
asimilare culturala continud si ca produs; niveluri de cunoastere; niveluri de integrare sociald; stadii
ale transferului de cunoastere, de deprinderi capacitati intelectual-aplicative etc;

d) constiinta de sine a individului si constiinta de sine a apartenetei la comunitate/ societate;
redefinirea verbului a fi: a fi cetatean, a fi ca individ integrat, a fi ca specialist, a fi educat.

Plecand de la misiunea Universitdtii, definitd in Carta universitard ca fiind de educatie si
cercetare, avand ca scop generarea si transferarea cunoasterii catre societate, cresterea performantelor
in cercetare fundamentala s1 aplicativd a membrilor comunitatii academice si valorificarea rezultatelor
cercetarii, in universitatea s-a continuat procesul de modernizare a activitdtilor didactice de
predare/invatare prin dezvoltarea laboratoarelor didactice, precum si procesul de internationalizare a
Universitatii ce a avut un rol foarte important in formarea viitorilor absolventi ai acesteia prin accesul
studentilor la programele de mobilitati externe dar si la la experiente internationale de tipul
»internationalizarea acasad”.

1.3 Sistemul decizional si de control in UCB, structura organizatorica

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu si-a stabilit structura, organizarea si
functionarea proprie, si-a definit strategia institutionala si, in acord cu aceasta, gestionarea
activitatilor (didactice, de cercetare si alte servicii pentru societate), gestionarea resurselor financiare,
materiale si umane, precum si alte drepturi stipulate Tn acte normative in vigoare, cu scopul de a-si
sustine realizarea guvernantei universitare.

Carta Universitara este principalul document care reglementeazd intreaga activitate
desfasurata in cadrul UCB, este documentul fundamental care defineste atat viziunea cat si misiunea
universitatii, principiile organizarii si functionarii acesteia, precum si atributiile fiecarei structuri si
functii de conducere.



Carta Universitatii ,,Constantin Brdncusi” din Targu-Jiu, este avizata de Ministerul
Educatiei  Nationale si poate fi gadsita pe pagina web a Universitafii -
http://www.utgjiu.ro/docs/documente_publice/ CARTA%20UCB.pdf.

Schimbarile care s-au produs la nivel institutional isi gisesc reflectarea si in elaborarea si

punerea in functiune a unui mecanism managerial complex, dinamic si benefic institutiei, ce are la
baza norme interne de functionare pentru fiecare componenta a sistemului institutional care isi gasesc
expresie in coduri, metodologii, regulamente si proceduri.

La nivelul universitatii, structurile de conducere sunt: Senatul universitar si Consiliul de
Administratie. Senatul universitar este cel mai larg for de reglementare, decizie si deliberare la
nivelul Universitatii. Presedintele Senatului universitar conduce sedintele Senatului si reprezinta
Senatul in raport cu rectorul universitatii.

La nivelul Senatului sunt constituite Comisii de specialitate, ce isi desfasoara activitatea
conform Regulamentelor de organizare si functionare proprii. Comisiile de specialitate ale Senatului
controleaza activitatea rectorului si a Consiliului de Administratie. Comisiile de specialitate prezinta
semestrial rapoarte de monitorizare si control asupra activitatii conducerii executive, pe baza carora
Senatul universitar adopta rezolutii.

Rectorul este presedintele Consiliul de administratie. Consiliul de administratie al
universitatii este format din rector, prorectori, decani, directorul general administrativ si un
reprezentant al studentilor.

La nivelul facultatilor structurile de conducere sunt Consiliile facultatilor si Consiliile
departamentelor. Structurile departamentale sunt organizate la nivelul Universitatii pentru
gestionarea activitdtilor de cercetare, a activittilor de asigurare a calitatii, a activitatilor de formare
continud si invatare pe tot parcursul vietii si a activitatilor de derulare si dezvoltare a relatiilor
internationale.

Consiliul facultatii este prezidat de decanul facultatii. Decanul reprezintd facultatea si
raspunde de managementul si conducerea facultatii. Decanul prezinta anual un raport consiliului
facultatii privind starea facultatii. Decanul conduce sedintele consiliului facultatii si aplica hotararile
rectorului, consiliului de administratie si senatului universitar. Atributiile decanului sunt stabilite In
conformitate cu prevederile Cartei universitare si cu legislatia in vigoare.

Departamentul este unitatea academica functionala care asigurd producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate. Consiliul departamentului are
atributii de dezbatere si decizie conform art. 90 din Carta UCB.

La nivelul structurilor departamentale, (Departamentul pentru Pregatirea Personalului
Didactic, Departamentul Cercetare-Dezvoltare, Departamentul pentru Asigurarea Calitatii si
Departamentul pentru Relatii Internationale si Programe Comunitare) conducerea este asigurata de
un director, numit prin concurs, organizat de rectorul universitatii si validat de Senatul universitar.

La nivelul Directiei Generale Administrative functioneaza directii, servicii, birouri si
compartimente In conditiile legii, directia fiind structurata potrivit sarcinilor specifice ale domeniilor
de activitate si pe baza indicatorilor de normare a posturilor. Directia Generala Administrativa este
condusa de directorul general-administrativ, care face parte de drept din Consiliul de administratie al
universitatii, el fiind cel care coordoneaza intreaga activitate financiar-contabila §i administrativa a
Universitatii pe baza hotararilor Senatului, ale Consiliului de administratie si deciziilor rectorului.
Acesta se subordoneaza conducerii academice a Universitatii, presedintelui Senatului si are in
subordine contabilul-sef si serviciile de specialitate, organizate la nivelul Directiei generale
administrative.


http://www.utgjiu.ro/docs/documente_publice/

In anul 2018, structura Universititii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, a fost urmatoarea:
- Pana la data de 01.10.2018, conform Hotararii de Guvern nr. 140/2017 privind aprobarea
Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii
institutiilor de invagamant superior pentru anul universitar 2017-2018, tabelul nr. 1.1:
Tabelul nr. 1.1. Structura Universitatii ,,Constantin Brdncusi” din Tdrgu-Jiu pentru anul
universitar 2017 — 2018

Nr. . Lo Programul de studii universitare de
Facultatea Domeniul de licenta g . <
crt. ’ licenta
Inginerie industriala Tehnologia constructiilor de masini
Termoenergetica

Inginerie energetica —
Managementul energiei

Ingineria mediului Ingineria si protectia mediului in industrie
Ingineria sistemelor lAutomaticd si informatica aplicata
Inginerie mecanica Ingineria designului de produs

Facultatea de Stiinte (Stiinte ingineresti aplicate Inginerie medicala

1 | Tehnice, Medicale si

Inginerie si management in agriculturd |Inginerie si management in alimentatia
Comportamentale

si dezvoltare rurala ublica si agroturism
Educatie fizica si sport Educatie fizica si sportiva
Kinetoterapie Kinetoterapie si motricitate speciala

IAsistenta medicald generala

Sanatate Moase
|Asistenta de farmacie

Administrarea afacerilor Economia comertului, turismului si
serviciilor

Contabilitate Contabilitate si informatica de gestiune

2 Facultatea de Stiinte [Finante Finante si banci
Economice

Management Management

Cibernetica, statistica si informatica Informatica economica

economica

Istorie Istorie

Relatii internationale si studii europene [Relatii internationale si studii europene

Sociologie Sociologie

Stiinte administrative Administratie publica

Facultatea de Stiinte
. . Drept
3 |ale Educatiei, Drept si Drept
Administratie Publica Drept (ID)

Limba si literatura Limba si literatura engleza - Limba si
literatura romana

Stiinte ale educatiei Pedagogia invatamantului primar si
prescolar

- Pentru programele de studii universitare de master acreditate ce se pot organiza la
Universiatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu pentru anul universitar 2017— 2018, Hotdardrea nr.
117/2017 privind aprobarea domeniilor si programelor de studii universitare de master acreditate
prevedea, tabelul 1.2:



Tabelul nr. 1.2. Domeniile si programele de studii universitare de masterat
pentru anul universitar 2017 — 2018.

Nr. | Domeniul de studii universitare de
crt. master

Denumirea programului de studii universitare de master

1 [Inginerie energetica Tehnologii avansate de producere a energiei

Conducerea avansata a proceselor industriale

2 [Ingineria sistemelor - - ———
Informatica aplicata in ingineria sistemelor

Managementul asigurarii calitatii

3 |Inginerie industriala Managementul calitatii fabricatiei

Tehnologii moderne de fabricatie

4 |Ingineria mediului Managementul protectiei mediului in industrie

5 |Inginerie si management Ingineria si managementul sistemelor de fabricatie
Cariera judiciara

6 [Drept

Protectia juridica a persoanei si a patrimoniului sdu

Administrarea si conducerea unitatilor de invatamant

7 IStiinte administrative Administratie publica europeana

Managementul politiei locale

Sisteme administrative si relatii internationale

Relatii internationale si studii

Securitate si relatii internationale
europene

Administrarea afacerilor in comert

- . Administrarea afacerilor In turism si servicii
9 |Administrarea afacerilor

Antreprenoriat si administrarea afacerilor

Turism cultural si agroturism

. Analiza diagnostic si evaluarea afacerilor
10 [Contabilitate

Control, audit si expertiza financiar-contabila

Banci si asigurari

11 |Finante Finante si guvernanta publica europeana

Finante si politici financiare
Managementul afacerilor prin proiecte
Managementul dezvoltarii afacerilor

12 [Management

Stiinta motricitatii In activitati didactice si de timp liber

13 Stiinta sportului si educatiei fizice Kinetoterapia in afectiunile ortopedice si traumatologia

sportiva

De la data de 01.10.2018, odata cu inceputul anului universitar 2018-2019, universitatea a
avut o noud structurd ce continea un numar de patru facultdti, varianta de organizare ce a fost
considerata ca o solutie mai bine adaptata la cerintele si nevoile actuale:

» Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica;
» Facultatea de Stiinte Economice;

» Facultatea de Inginerie;

» Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale.



Hotararea de Guvern nr. 615/2017 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare §i a structurii institutiilor de invatdmant superior
pentru anul universitar 2018-2019, prevedea pentru Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu
Jiu urmatoarea structura:

Tabelul nr. 1.3 Structura Universitatii ,, Constantin Brdncusi” din Tdrgu-Jiu pentru anul universitar

2018 — 2019
Nr. . . . Specializarea/ Programul de studii universitare de
Facultatea Domeniul de licenta . .
crt. licenta
Istorie Istorie
Relatii internationale si studii . . . .
Relatii internationale si studii europene
europene
Facultatea de Stiinte ale Sociologie Sociologie
1 |Educatiei, Drept si . .. . .. . .
o ] . . |Stiinte administrative Administratie publica
Administratie Publica
Limba si literatura Limba si literatura engleza-Limba si literaturd romana
Stiinte ale educatiei Pedagogia invatamantului primar si prescolar
Drept IF
Drept
P Drept ID
Administrarea afacerilor Economia comertului, turismului si serviciilor
Contabilitate Contabilitate si informatica de gestiune
2 |Facultatea de Stiinte Finante Finante si banci
Economice Management Management
Cibernetica, statistica si s e
. . . Informaticd economica
informatica economica
Inginerie industriald Tehnologia constructiilor de masini
Inginerie energetica Termoenergetica
Inginerie energetica Managementul energiei
Ingineria mediului Ingineria si protectia mediului in industrie
3 |Facultatea de Inginerie E— S— —
Ingineria sistemelor Automaticd si informatica aplicata
Inginerie mecanica Ingineria designului de produs
Stiinte ingineresti aplicate Inginerie medicala
Inginerie si management in S a1 . L
. s Inginerie si management in alimentatia publica si
agricultura si dezvoltare .
N agroturism
rurala
Educatie fizica si sport Educatie fizica si sportiva
Facultatea de Stiinte - -
4 |Medicale si Kinetoterapie Kinetoterapie si motricitate specialda
Comportamentale . Asistenta medicala generald *1
Sanatate
Moase*1
Asistenta de farmacie

*1- specializari reglementate sectorial in cadrul Uniunii Europene

Hotéararea de Guvern nr. 614/2017 privind aprobarea domeniilor si programelor de studii
universitare de master acreditate, prevedea pentru Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu
in anul universitar 2018 — 2019 urmatoarea structura, tabelul 1.4:
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Tabelul nr. 1.4. Domeniile si programele de studii universitare de masterat pentru anul universitar

2018 — 2019
Nr. .
ort Domeniul de masterat Programul de master

1 Inginerie energetica Tehnologii avansate de producere a energiei
Conducerea avansata a proceselor industriale

2 Ingineria sistemelor
nformaticd aplicata 1n ingineria sistemelor
Managementul asigurarii calitatii

3 Inginerie industriala Managementul calitatii fabricatiei
'ehnologii moderne de fabricatie

4 Ingineria mediului Managementul protectiei mediului in industrie

5 Inginerie si management [ngineria si managementul sistemelor de fabricatie
Cariera judiciara

6 Drept e .. .
Protectia juridica a persoanei si a patrimoniului sdu
Administratie Publica Europeana
Sisteme Administrative si Relatii Internationale

7 tiinte administrative — - —

Stiing Administrarea si conducerea unitatilor de

nvatamant
Managementul politiei locale

8 Relatii Internationale si studii europene Securitate si relatii internationale
Turism cultural si agroturism
Administrarea afacerilor in comert

9 Administrarea afacerilor
Administrarea afacerilor in turism si servicii
Anteprenoriat si administrarea afacerilor
Control, Audit si Expertiza Financiar Contabila

10 Contabilitate
Analiza Diagnostic si Evaluarea Afacerilor
Banci si asigurari

Finante . . .

1 Finante si guvernanti publici europeani
Finante si politici financiare
Managementul afacerilor prin proiecte

12 Management - .
Managementul dezvoltarii afacerilor
Stiinta motricitatii in activitati didactice si de timp

13 Stiinta sportului si educatiei iber

fizice Kinetoterapia in afectiunile ortopedice si in

raumatologia sportiva
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Analizand oportunitatea programelor de masterat precum si situatia numarului de studenti
inscrisi in ultimii de trei ani la programele de masterat, in toamna anului 2018, Consiliul de
Administratie a propus Senatului, care a aprobat intrarea in lichidare a urmatoarelor programe de
studii universitare de masterat, incepand cu anul universitar 2019-2020, precum si programele de
studii universitare de masterat care vor functiona in continuare, astfel tabelul 1.5:

Tabelul nr. 1.5. Situatia domeniilor si programelor de studii universitare de masterat incepand
cu anul universitar 2019-2020

Programe de
studii universitare
Nr. Domeniul de masterat / Tipul de Locatia Observatii
Facultatea < ’
crt. de masterat Forma de masterat | geografica
invatamant / Limba
de predare
Tehnologii avansate
1 Inginerie de producere a masterat | Targu-Jiu Functionare in
' energetica energiei profesional continuare
/ IF / romana
Conducerea
avansata a masterat | Targu-Jiu Functionare in
proceselor rofesional continuare
industriale P
Inineria / IF / romana
2. sis‘?emelor Propunere de intrare
Informatica in lichidare incepand
aplicatd in masterat | Targu-Jiu | cu anul universitar
ingineria sistemelor | profesional 2019/2020, conform
/ IF / romana Hotarare de Senat nr.
14/27.09.2018
l\/.lavnjcllgeme.ntu.l . masterat | Targu-Jiu Functionare in
calitatii fabricatiei - >
Ao profesional continuare
/ IF / romana
Propunere de intrare
Facul_tateg de Managementul A _ in llchldarg 1ncgpand
Inginerie asigurrii calitatii masterat | Téargu-Jiu | cu anul universitar
& A x profesional 2019/2020, conform
. / IF / romana < A
3 Inginerie Hotérare de Senat nr.
’ industriala 14/27.09.2018
Propunere de intrare
moderne de masterat gu 2019/2020. conform
fabrrlgi%;;m / profesional Hotirare de Senat nr.
14/27.09.2018
Managementul
4 Ingineria protectiei mediului masterat | Targu-Jiu Functionare in
' mediului in industrie profesional continuare
/ IF / romana
L Propunere de intrare in
Ingineria si s ops A A
lichidare incepand cu
Lo managementul R . . .
Inginerie si - masterat | Targu-Jiu fanul universitar
5. sistemelor de ;
management o profesional 2019/2020, conform
fabricatie A
J1F / romani Hotirare de Senat nr.
14/27.09.2018
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Cariera judiciara / masterat | Targu-Jiu Functionare in
IF / romana profesional continuare
Drept Protectia juridica a
persoanei si a masterat | Targu-Jiu Functionare in
patrimoniului sau/ | profesional continuare
IF / romana
Administrarea si
Co.n?qcerea masterat | Targu-Jiu Functionare in
unitatilor de rofesional continuare
tnvatamant /TF /| P
romana
Facultatea de Administratic
Stiinte ale amimnt i < masterat | Targu-Jiu Functionare in
. publicé europeana / ; >
Educatiei, [ profesional continuare
. .. IF / romana
Drept s1 Stiinte v I
Administrati | administrative i ana 1gemle n}u ;| masterat Targu-Jiu Functionare in
e Publica politiet locale FIF /) 6oional continuare
romana
. Propunere de intrare in
Sisteme lichidare incepand cu
administrative si neepa
relatii Masterat Térgu-Jiu anul universitar
. ) profesional 2019/2020, conform
internationale / IF / - A
romana Hotarare de Senat nr.
8/24.05.2018
Relatii
internationale| Securitate si relatii Masterat R . Functionare in
8. . .. . . : Targu-Jiu >
si studii internationale profesional continuare
europene
Administrarea
afacerilor n turism masterat | Targu-Jiu Functionare in
si servicii / IF / profesional continuare
romana
Antreprenoriat $i
administrarea masterat | Targu-Jiu Functionare in
afacerilor / IF / profesional continuare
romana
Propunere de intrare in
. . lichidare incepind cu
- Turism cultural si R . . .
9 Administrarea aaroturism / IE / masterat | Téargu-Jiu anul universitar
' afacerilor g Ao profesional 2019/2020, conform
romana <A
Hotarare de Senat nr.
9/28.06.2018
Facultatea de Prf)pl.mere fl ¢ mtAr are in
Stiinte lichidare incepand cu
Econor;ice Administrarea masterat | Tareu-Jiu anul universitar
afacerilor in comery | 20 gu 2019/2020, conform
/1F / romana P Hotirare de Senat nr.
9/28.06.2018
Cont.r Ovl’ audit 3 masterat | Targu-Jiu Functionare in
expertiza financiar- rofesional continuare
contabila /IF/ romana P
Propunere de intrare in
10. Contabilitate | Analiza diagnostic lichidare incepind cu
si evaluarea masterat | Targu-Jiu anul universitar
afacerilor / IF / profesional 2019/2020, conform
romana Hotirare de Senat nr.
9/28.06.2018
11. Finante Banci s1 asigurari mastgrat Targu-Jiu Functl_onare in
/ IF / romana profesional continuare
13




Finante si

guvernantd publica masterat | Targu-Jiu Functionare in
europeana profesional continuare
/ IF / romana
Propunere de intrare in
. T lichidare incepéind cu
Finante si politici R . . -
financiare / IF / masterat Targu-Jiu anul universitar
omAng profesional 2019/2020, conform
Hotéirare de Senat nr.
9/28.06.2018
Managementul
dezvoltarii masterat | Targu-Jiu Functionare in
afacerilor profesional continuare
/ IF / romana
Propunere de intrare in
12 Management Managementul lichidare incepind cu
afacerilor prin masterat | Targu-Jiu anul universitar
proiecte / IF / profesional 2019/2020, conform
romana Hotirare de Senat nr.
9/28.06.2018
Stiinta motricitatii
! .aCtlYltatl. masterat | Targu-Jiu Functionare in
didactice si de timp . >
. profesional continuare
Facultatea de Stiinta liber
Stiinte ctului si / IF / romana
13.| Medicale si SPZ il s Kinetoterapia in
Comportamentq ¢ flilzciauel afectiunile
le ce ortopedice si in masterat | Targu-Jiu Functionare in
traumatologia profesional continuare

sportiva / IF /
romana
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CAPITOLUL I
ACTIVITATEA DE CERCETARE, INOVARE SI CREATIE
2.1 Organizarea activititii de cercetare stiintifica

Dersfasurarea activitatii de cercetare stiintifica in anul 2018 s-a realizat cu respectarea
prevederilor actelor normative 1n vigoare la nivel national si european, ale organismelor de conducere
din Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu si ale procedurilor interne privind activitatile
de cercetare, Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Cartei
Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, Regulamentului de organizare si functionare al
Departamentului de Cercetare - Devoltare din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-
Jiu si ale Regulamentului de organizare si functionare a Directieci Management Programe a
Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

Evaluarea organizarii si deruldrii activitatii de cercetare stiintifica s-a derulat la nivelul
departamentelor, facultatilor, DPPD, Departamentului de Cercetare-Dezvoltare, Directiei de
Management Proiecte, Institutului de Politici Publice, Administratie si Stiintele Educatiei si a
universitatii, in concordanta cu obiectivele asumate prin Planul strategic al Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu pentru perioada 2017-2020 si Planul operational pentru anul 2018.

La nivelul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, in anul 2018, s-a manifestat
interes pentru derularea contractelor si proiectelor de cercetare, publicarea cartilor de inalta tinuta
academica, participarea la conferinte si simpozioane cu lucrari stiintifice cu un impact ridicat, pentru
publicarea articolelor in reviste de specialitate, circumscrisa obiectivului de crestere a calitatii actului
de cercetare. Astfel, s-au derulat numeroase manifestari stiintifice care au creat un cadru optim pentru
dezbateri de naltd tinuta academica, orientate spre progres si inovare, la care au fost abordate
probleme de un real interes pentru membrii comunitatii academice, cercetatori si specialisti.

Activitatea de cercetare stiintifica s-a desfasurat in cadrul facultatilor, DPPD si al Institutului
de Politici Publice, Administratie si Stiintele Educatiei. De la data de 01.10.2018, denumirile
facultatilor s-au schimbat, activitatile stiintifice derulate prin intermediul acestora fiind evidentiate in
continuare:

|. FACULTATEA DE STIINTE ALE EDUCATIEI, DREPT SI ADMINISTRATIE
PUBLICA

= Departamentul Stiinte Juridice si Cariera Judiciara

= Departamentul de Litere si Stiintele Educatiei

= Departamentul de Stiinte Politice si Management Public

II. FACULTATEA DE STIINTE TEHNICE, MEDICALE SI COMPORTAMENTALE -
FSTMC (1.01.2018-30.09.2018)
= Departamentul de Energie, Mediu si Agroturism
= Departamentul Inginerie Industriala si Automatica
= Departamentul Sanatate si Motricitate
incepénd cu anul universitar 2018-2019, aceasta revine la structura anterioara, din anul universitar
2016-2017, pastrand insa denumirea noilor departamente, create in anul universitar 2017-2018:
I1l. FACULTATEA DE INGINERIE; (1.10.2018-31.12.2018)
* Departamentul de Energie, Mediu si Agroturism
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= Departamentul Inginerie Industriala si Automatica
IV. FACULTATEA DE STIINTE MEDICALE SI COMPORTAMENTALE; (1.10.2018-
31.12.2018)

= Departamentul Sanatate si Motricitate

V.FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

» Departamentul de Management si Administrarea Afacerilor

= Departamentul de Finante si Contabilitate

VI. DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC;

VII. INSTITUTUL DE POLITICI PUBLICE, ADMINISTRATIE SI STIINTELE

EDUCATIEL
Pe parcursul anului 2018 s-a desfasurat si activitatea de publicare a revistelor gestionate de
facultéti, IPPASE sau DPPD, in format tiparit sau on line, precum si indexarea acestora in baze de
date recunoscute in domeniile de stiinta respective. In acest sens, se pot mentiona:

1. Analele Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu - Seria Inginerie, indexate
in 8 baze de date: EBSCO, Index Copernicus International, Open Academic Journals Index,
Citefactor, Academic Resource Index ResearchBib, Genamics JournalSeek Database,
Scientific Indexing Services (SIS),Global Impact Factor (GIF); in anul 2018 au fost publicate
4 numere, care au fost indexate in bazele de date;

2. Analele Universititii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu - Seria Litere si Stiinte
Sociale, indexate in 7 baze de date: Directory of Open Access Journals DOAJ, Genamics
JournalSeek Database, IndexCopernicus Journals Master List, EBSCOhost, Scipio, Social
Science Research Network (SSRN), ProQuest si in 19 cataloage online — au fost editate 2
numere in anul 2018;

3. Analele Universititii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu - Seria Economie, indexate in
17 baze de date: IDEAS, Genamics JournalSeek Database, EconPapers, EBSCO, Cabell's,
SCIPIO, DOAJ, REPEC, EconBiz, YORK UNIVESITY, GLOBAL IMPACT FACTOR,
SOCIONET, Directory of Research Journals Indexing, Electronic Journals Index (SJSU),
Universidad Nacional Autonoma de Mexico, University of Ottawa Library, Ontario, Canada,
University of the West Library, Rosemead, California; in anul 2018 au fost publicate si
indexate 6 numere curente si 1 numadr special;

4. Analele Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu - Seria Stiinte ale Educatiei,
2 numere/an, indexate in Genamics Journal Seek Database si 1 catalog online New Jour —
revista a fost editata in anul 2018 1n 2 numere;

5. Analele Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu - Seria Stiinte Juridice, 4
numere/an; indexate in 6 baze de date: ldeas, Genamics, SSRN, EBSCO, HEINONLINE,
PROQUEST si 1 catalog online; revista nu a fost editata in anul 2018;

6. Revista Fiabilitate si Durabilitate, indexata in 6 baze de date: Index Copernicus
EBSCO, JournalSeek, DOAJ, ULRICHS, SCIPIO si in 27 de cataloage internationale; in
anul 2018 au fost editate 2 numere;

7. Surveys in Mathematics and its Applications, in 2018 a fost elaborat volumul 13/2018,
indexat in Scopus, MathSciNet (Mathematical Reviews), Zentralblatt MATH, Directory of
Open Access Journals (DOAJ), AMS Digital Mathematics Registry, Genamics
JournalSeek si EBSCO. De asemenea, se regaseste in EMIS ELibM (The Electronic
Library of Mathematics);
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8. Horizons for Sustainability, revista editata de IPASSE intr-un numar la nivelul anului 2018,
indexatd in Universal Impact factor, Directory of Research Journal Index, Social Science
Research Network, Scientific Indexing Services, Eurasian Scientific Journal Index si in
curs de indexare in DOAJ si IndexCopernicus.

Manifestarile stiintifice din anul 2018 in cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-

Jiu s-au derulat in perioada 01.01.2018 — 30.09.2018 in cadrul facultatilor si departamentelor

organizate dupd structura universitatii din anul universitar 2017-2018. Dupa reorganizarea

universitatii, incepand cu anul universitar 2018-2019, pentru perioada 01.10.2018 - 31.12.2018,

manifestarile stiintifice au fost organizate la nivelul noilor componente, in concordanta cu Programul

Manifestarilor Stiintifice al Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

In acest sens, pot fi mentionate:

1.  Conferintele si evenimentele stiintifice organizate de Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept
si Administratie Publica si IPPASE, in cadrul carora au fost abordate teme interesante si de
actualitate, fiind sustinute lucrari de o certa relevanta stiintifica, respectiv:

> Conferinta stiintificd internationalda - PROBLEME MAJORE ALE EDUCATIEI IN ERA

GLOBALIZARII, Targu-Jiu, 18-19 mai 2018- articolele stiintifice sustinute in cadrul acesteia fiind
publicate in Analele Universitatii “Constantin Brancusi” Seria Litere si Stiinte Sociale, Nr. 01 din
2018; de asemenea, in cadrul conferintei au mai avut loc:

+ lansarea cartii ,,Primavara efemera in toamna unui secol cenusiu”, autor: profesor univ.

dr. Adrian Gorun;

+ decernarea titlului de Doctor Honoris Causa domnului profesor univ. dr. lon Bulei;

+ decernarea titlului de Doctor Honoris Causa domnului Sabin Gherman;

+ decernarea premiilor Scolii de aplicatie ,,Spiru Haret”.

» Saptamana Conferintelor Unirii, 26-29 Noiembrie 2018, in cadrul careia s-au organizat:

£ O masd rotundd — Administratia publica si mediul politic, la care au fost dezbatute

teme de interes cum sunt: Mediul politic si influentele lui asupra administratiei publice;

imixtiuni; relativa autonomie a administratiei publice; Actele administrative; De ce a fost
declarat neconstitutional ,,codul administrativ” ?

+ O conferintd cu tema: Noile modalitdti de manifestare a fenomenului terorist la
inceputul secolulului XXI;

+  Simpozionul centenar ,,Rdzboiul de reintregire si Marea Unire”, in cadrul caruia au
prezentat lucrari: prof. univ. dr. Adrian Gorun — ,,Spiru Haret si educatia noud”; prof. univ.
dr. Toader Nicoara — ,,Cum s-a unit Transilvania cu Romania. Context intern si
international”; prof. dr. Gheorghe Nichifor — ,,Regina Maria a Romaniei: intregitoarea de
neam si tard”; prof. dr. Maria Cochind — ,,lanuarie 1918. Targu Jiul sub ocupatie germand”;
prof. dr. Marcela Mrejeru — ,,Ziarul Gorjeanul despre eroi si monumente in perioada
interbelica”; conf.univ. dr. Hadrian Gorun — ,In serviciul interesului national: realism in
politica externa a Romaniei din timpul Marelui Rdzboi”;

+  Conferinta Masteratului ,,Securitate si Relatii Internationale”, in cadrul careia au
prezentat lucrari: prof.univ. dr. Sorin Purec, — ,,Securitatea — abordari contemporane”; dr.
Catalin Peptan — ,,Informatie si intelligence in ecuatia securitard”; dr. Iulian Chiriac,—,,De la
semn la semnal. Competitive Intelligence versus competitive lanndscape”; dr. Radu
Voroneanu, — ,,Securitate organizationald. Necesitate si provocdri generate de cadrul
normativ european actual”; Ion Dragos Marinescu, masterand ,,Securitate si Relatii
Internationale” — ,,Provocari securitare la inceputul secolului XXI”.
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» Conferinta nationald ,,1989 — Romania intre revolutie si lovitura de stat”, 19 — 20 decembrie
2018, Universitatea ,,Constantin Brancusi”, in cadrul careia: au fost prezentate lucrari in
plenul conferintei, dar si pe sectiuni; a fost organizata o lansare de carte: Adrian Gorun —
Pedagogie si doctrine pedagogice. Manual; a fost realizat un stand de carte, organizator:
Grigore Cartianu.

2. Conferintele stiintifice ,,Education, Administration and Justice”, 28 aprilie 2018; ,,Legislatia
romaneasca intre traditie si reformd”, 23.03.2018; ,Influenta stiintelor socio-umane asupra
schimbarii sociale”, 9.03.2018; precum si simpozioanele: ,,Ziua Europei. Drept comunitar versus
drept national in Uniunea Europeana”, 09.05.2018; 1918. Unirea cu tara, 25.05.2018; ,,Ziua limbii
romane. Identitate prin limba 1n era globalizarii”, 31.08.2018 organizate de Facultatea de Stiinte ale
Educatiei, Drept si Administratie Publica;

3. Conferinta Internationala Information Society and Sustainable Development, Facultatea de Stiinte
Economice, 14-15 aprilie 2017, editia a IV-a si CSEFA, in colaborare cu Center for Resources and
Research in Tourism — CERC Tourism, University "Stefan cel Mare" of Suceava; Research and
Transfer Centre “Applications of Life Sciences”, Hamburg University of Applied Sciences, RCE
Hamburg and Region, Germany; Economic Development and Social Sustainability Research Group
(EDaSS), University of A Coruna, Spain; Institute of Sustainable Financial Systems, University of
Szczecin, Poland; Research Institute of University of Economics — Varna, Bulgaria; Wyzsza Szkota
Bankowa University in Wroclaw, Poland; la conferinta au fost transmise 153 de lucrari de la cadre
didactice si cercetatori din 21 de universitati si 5 institute de cercetare din tara, 17 universitati din
straindtate, Scoli doctorale, institutii publice sau agenti economici;

4. Conferinta stiintifica cu participare internationald ,,Symposium — Durability and Reliability of
Mechanical Systems—SYMECH 2018, 11-12 mai 2018; la conferinta au fost transmise 80 de lucrari
stiintifice de la cadre didactice din universitati din tara si din straindtate (Ucraina, Bulgaria);

5. Conferinta Stiintificd Internationala ,,The Infinity” of Human Performance”, editia a V-a, 21-22
iunie 2018, organizata de Facultatea de Stiinte Tehnice, Medicale si Comportamentale in parteneriat
cu Universitatea din Nidge, Turcia;

6. ECO-TREND, a XlIV-a editie, 26-27 octombrie 2018, Conferinta Stiintifica Internationald, cu
tema ,,Convergence/Divergence in the European economic area ”, organizata de Facultatea de Stiinte
Economice; in programul Conferintei au fost inscrise 100 de lucrari, transmise de cadre didactice de
la 9 universitati din tara si 6 din strainatate, toate lucrarile fiind publicate in volumul conferintei /
numadr special al Analelor UCB, seria Economie;

7. CONFERENG — a XXIV-a — editie, 23-24.11. 2018, Conferinta stiintifica nationala cu participare
internationala, organizatd de Facultatea de Inginerie, sub patronajul Academiei de Stiinte Tehnice din
Romania; in cadrul celor 5 sectiuni au fost prezentate 81 de lucrari stiintifice, elaborate de autori de
la universitati din tara dar si e la universitati si companii din strainatate (Germania, Serbia, Bosnia
Hertegovina, Ucraina, Bulgaria).

Facultatea de Stiinte Economice, prin intermediul Centrului de Studii Economice
Fundamentale si Aplicate, a fost partener in organizarea Conferintei internationale 7" International
Conference on Economic Development and Social Sustainability (EDaSS), Spania
https://www.edass.org/section/international-conference/.

La nivelul universitatii, o importantd deosebita s-a acordat organizarii manifestarilor stiintifice
studentesti. In acest sens se remarca:

» Conferinta Stiintifica ZCSSUCB, desfasurata in perioada 19-21 aprilie 2018, la care au
participat 27 de studenti din cadrul universitdtii, 22 de studenti din alte universitati
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(Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad, Universitatea Ovidius din Constanta, Univeritatea
Babes Bolyai din Cluj-Napoca, Universitatea Stefan cel Mare din Suceava, Universitatea din
Petrosani, Universitatea Petrol si Gaze din Ploiesti, Universitatea din Bucuresti, Universitatea
,Dundrea de Jos” din Galati) precum si 5 elevi de la Liceul Energetic Targu-Jiu;

» Conferinta Studenteasca ECOSTUDENT, 30 martie 2018 — editia a XII-a, in cadrul careia au
fost transmise 38 de lucrdri de catre studenti de la ASE Bucuresti, Universitatea de Petrol-
Gaze din Ploiesti, Universitatea de Vest din Timisoara; Universitatea ,,Constantin Brancusi”
din Targu-Jiu; lucrdrile sustinute in cadrul acesteia fiind publicate in revista studenteasca
ECOSTUDENT, nr. 11/2018;

» Sesiunea de comunicari pentru studentii programelor de masterat ,,Reformarea institutiilor
juridice traditionale si noile institutii juridice in deptul romanesc”, 19-21 aprilie 2019,
organizatd de Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica.

Activitatea stiintifica studenteasca s-a desfasurat si in cadrul unor cercuri stiintifice, fiind vizata
stimularea interesului studentilor pentru activitatea de cercetare stiintifica, creearea unui climat
favorabil confruntarilor de idei, cercetdrilor teoretice, practice si experimentale, sustinerea si
publicarea rezultatelor in reviste de specialitate sau in cadrul comunicarilor stiintifice studentesti.

In cadrul Facultatii de Stiinte Economice exista 2 cercuri stiintifice studentesti:

e Eugeniu Carada, responsabil prof. univ. dr. Medar Lucian Ion, 40 de studenti inscrisi, in
cadrul caruia au fost organizate intalniri sdptamanale, la care au fost sustinute si dezbatute o serie de
teme Tn scopul formarii unei educatii financiare a studentilor, dezvoltarii profilului profesional al
studentilor in domeniul economic, a abilitatilor de comunicare si dezbatere pe temele programate, a
abilitatilor de cercetare si de socializare ale studentilor, stimularii vocatiei si dezbaterii unor teme
din ,,Ciclul invata sd fi OM”; 1n acest sens, se pot mentiona: Importanta educatiei financiare in viata
studentilor; Serviciile bancare si importanta lor in activitatea de intermediere bancard; Trecerea
Romaniei la zona Euro, Cand si cum ?; Este necesara finantarea economiei nationale prin creditul
bancar ?; Invata si fii OM; Ce stim despre viata lui Constantin Brancusi.

« Management-Marketing, responsabil prof. univ. dr. Adina Claudia Neamtu, care a avut drept
obiective, in anul 2018: explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, procese, precum si a
continuturilor teoretice si practice ale disciplinei de management, respectiv managementul resurselor
umane; formarea capacitatii studentilor de a adapta metodele si principiile managementului, respectiv
ale managementului resurselor umane, pentru situatia specificd a unei organizatii; formarea unei
atitudini corespunzatoare din partea studentilor, cu privire la activitatea de organizare, conducere a
resurselor umane din cadrul unei organizatii. Intre activitatile derulate in cadrul acestui cerc se inscriu:
prezentarea si sustinerea argumentata a temelor programate; stimularea studentilor pentru a publica
eseuri, articole sau comentarii in reviste studentesti ori pe ,,Grupul cercului E.C” de pe reteaua de
socializare facebook; dezbaterea argumentata pe baza informatiilor recente in domeniul finaciar-
bancar; dezvoltarea profilului profesional al studentilor in domeniul economic; dezvoltarea
abilitatilor de comunicare si dezbatere pe temele programate; dezvoltarea abilitdtilor de cercetare si
de socializare ale studentilor; educatia financiara in ,,viata de zi cu zi”.

Tematica intrunirilor s-a raportat la aspecte importante pentru domeniul abordat, intre care se
inscriu: Scoli si abordari privind managementul organizatiilor: caracteristici, contributii, limite.
Dezbateri; Tendinte care se manifestd in organizarea structurald a organizatiilor economice din
comert, turism, servicii. Studii de caz; Particularitati in organizarea structurald a firmelor de comert,
turism, servicii. Studii de caz; Rolul si importanta resurselor umane in contextul economiei bazate pe
cunoastere. Dezbateri; Previzionarea necesarului de resurse umane in cadrul organizatiilor de turism,
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comert sau servicii. Studii de caz; Metode de evaluare a performantelor profesionale ale resurselor
umane. Studii de caz; Managementul carierei in cadrul organizatiilor de turism, comert sau servicii.
Studii de caz; Roluri si abilitati manageriale. Particularitati in cadrul firmelor de turism, comert sau
servicii. Studii de caz; Cultura organizationala — elementul de identitate a organizatiei. Studii de caz;
Intalniri cu manageri de succes din domeniul comertului, turismului sau serviciilor; Particularitati ale
maketingului in comert, turism si servicii.

Studentii Facultatii de Stiinte Economice au participat la concursuri si conferinte stiintifice,
obtinand premii si distinctii, dupd cum urmeaza: Simpozionul National Studentesc ,,Student, Stiinta,
Societate", editia a XVI-a, 10-12 mai 2018, Petrosani, Sectiunea Economie, Turism, Servicii, la care
au fost obtinute urmatoarele premii: premiul 1, Becheru Oana-Alexandra, Popescu Elena-Adriana,
Studiu privind identificarea si evaluarea preferintelor de petrecere a timpului liber de cétre locuitorii
din Targu-Jiu; premiul III: Braghis Emilia, Analiza statistica privind emigrarea fortei de munca din
Republica Moldova in perioada 2012-2017. Studiu de caz: tinerii cu varsta cuprinsa intre 15-34 ani;
Sesiunea Nationald de Comunicari Stiintifice studentesti ,,Economia si societatea digitald”,
organizatd de Facultatea de Stiinte Economice si Societatea Antreprenoriald Studenteasca din cadrul
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, in perioada 01-03 noiembrie 2018, editia a II-a, lucrarea
,,Crearea si dezvoltarea unei afaceri cu ajutorul comunitatii digitale”, avand ca autori studentii
Cochior Elena-Claudia si Daniliuc Marcel Catilin, a obtinut Premiul I; a Xll-a editie a Sesiunii de
comunicari stiintifice studentesti ECOSTUDENT, in cadrul careia au fost obtinute premiul I, Marcu
Marian Sorin; premiul 1I: Udristioiu Mihai; premiul 111, Grigorie lulia; premiul Special al Juriului:
Cebanu Victor si premiul de originalitate: Furulescu Adelina Elena.

In cadrul Facultitii de Stiinte Medicale si Comportamentale functioneaza Cercul stiintific
studentesc KEFS - Kinetoterapie, Educatie Fizici, Sport si Sanitate. In plan sportiv, studentii
universitdtii de la Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale au participat la competitii
sportive si au obtinut rezultate deosebite: Piscu Andreea, locul III, medalia de bronz la 1500 m la
Campionatul National Universitar de Atletism pe teren acoperit Bacdu; Gheban Madalin Dorian, locul
III, medalia de bronz la 800 m, la Campionatul National Universitar de Atletism pe teren acoperit
Bacau; Piscu Andreea, locul 11, medalia de argint la 3000 m la Campionatul National Universitar de
Atletism pe teren acoperit Bacdu; Gheban Madalin, locul III, medalia de bronz la 1500 m la
Campionatul National Universitar de Atletism Pitesti; Zamfira Ovidiu, locul 11, Campionatul
National Universitar de Schi si Snowboarding, Brasov.

In cadrul Facultitii de Inginerie, la cercurile stiintifice studentesti (Sustenabilitatea sistemelor
mecanice, Geometrie descriptiva si design, Energetica si dezvoltarea durabila, Calitatea factorilor de
mediu) au participat peste 100 studenti de la programele de studii universitare de licenta si masterat.
O parte dintre acestia au participat la simpozioane stiintifice si concursuri astfel:

e La Concursul international Robotics Championship, organizat la Oradea in perioada in
perioada 14-16.04.2018, Geambasu Razvan si Popescu Dascalu George au obtinut locul III la
sectiunea Line Follower Enhanced;

e La Competitia IT Marathon lasi, organizata in in data de 22.04.2018, Geambasu Razvan- si
Foanene Adrei au obtinut locul III la sectiunea Desktop Application;

e La Concursul ,,Sa cunoastem Mecatronica si Robotica”, editia a [V-a, 03-04.05.2018, Craiova
Sandulescu Dragos, Geambasu Razvan si Popescu Dascédlu George s-au clasat pe locul | la
sectiunea Roboti mobili iar Cring Mihai si Motoi Madalin au obtinut o mentiune la sectiunea
,,Sisteme mecatronice”.

20



De asemenea, studentii Facultatii de Inginerie au mai participat si la alte concursuri, respectiv:
Competitia internationala RoboManiacs Timisoara, 27-29.04.2018; Concursul international
RoboTEC Timisoara, 23-25.03.2018; Zilele Cercetarii Stiintifice Studentesti din Universitatea
,Constantin Brancusi”, 19-21.042018.

Trebuie mentionatd si participarea cursantilor din cadrul DPPD la diverse manifestari
stiintifice, respectiv: Proiectul national - Tinerii Romaniei la centenarul Marii Uniri, in cadrul caruia
Modoran Maria a obtinut o mentiune iar Istudor Georgiana — premiul III, organizat in data de 9
septembrie 2018 la Universitatea Ovidius din Constanta, lucrarile fiind publicate in volumul omagial
»Tinerii Romaniei la Centenarul Marii Uniri”, Ovidius University Press Constanta 2018; Zilele
Cercetarii Stiintifice Studentesti din UCB, Modoran Maria si Istudor Georgiana obtinand locul 11,
lucrarile prezentate fiind publicate in volumul conferintei studentesti; Sesiunea stiingifica
studenteasca de la Academia Fortelor Terestre Nicolae Balcescu, Sibiu, Sesiunea de Comunicari a
Cercurilor Stiintifice Studentesti cu participare internationala SECOSAFT, 19-21 aprilie 2018, Iliesi
Otilia obtinind locul al II- lea, lucrarea fiind publicata in volumul conferintei studentesti;
Universitatea din Petrosani, Facultatea de Stiinte, Simpozionul national studentesc ,,Student, stiinta,
societate”, 10-12 mai 2018, la care Modoran Maria si Istudor Georgiana-Isabela au obtinut locul II.

Trebuie mentionat si evenimentul organizat pentru elevii de liceu, care a urmarit dezvoltarea
legaturii dintre universitate si mediul preuniversitar, reprezentat de a IllI-a editie a Concursului
,,Economia privita prin ochii mei”, 18 mai 2018, la care au fost acceptate 27 de lucrari, de la Colegiul
National de Informatica ,,Tudor Vianu”, Bucuresti; Liceul ,,Constantin Brancoveanu”, Horezu;
Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu”, Targu-Jiu; Colegiul National ,,Tudor Vladimirescu”, Targu-
Jiu; Colegiul National ,,George Cosbuc” Motru; Colegiul Gheorghe Tatarescu, Rovinari; Colegiul
National Economic ,,Theodor Costescu” Drobeta Turnu Severin; Liceul Tehnologic Rosia-Jiu,
Farcasesti; Liceul Auto Traian Vuia Targu-Jiu si Colegiul ,,Mihai Viteazul” Bumbesti-Jiu — in cadul
caruia au fost acordate 8 premii. De asemenea, in data de 14.05.2018 s-a desfasurat cea de-a 1V-a
editie a Concursului de matematica MATE — UCB, elevii de liceu cu performante deosebite fiind
premiati.

2.2. Rezultatele activitaitii de cercetare stiintifica

Referitor la rezultatele intregii activitati stiintifice la nivelul Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu, o evaluare a acesteia pe baza principalilor indicatori de raportare
(contracte/granturi obtinute in competitii nationale si internationale, articole publicate in
reviste/conferinte ISI, articole publicate in reviste indexate in baze de date internationale, articole
sustinute 1n conferinte stiintifice, carti publicate la edituri recunoscute CNCS, carti publicate la edituri
internationale, premii $i recunoastere a activitatii stiintifice), pentru anul 2018, este reflectata in
Tabelul nr. 2.1,

21



Tabelul nr. 2.1 Indicatori de raportare a activitdtii de cercetare stiintifica

FSEDAP FI FSMC FSE DPPD IPPASE Total

11  Carti publicate in edituri internationale de

L 11 1 1 1 5

prestigiu

12 Carti publicate in edituri nationale recunoscute 11 4 10 6 4 35
CNCS

13 | Articole publicate in reviste recunoscute la nivel
international ISI WoS (SCIE, SSCI), situate in 2 4 6
,,zona rosie” (Q1), ,,zona galbena” (Q2), AHCI

14 | Articole publicate in reviste recunoscute la nivel 7 3 2 12

international ISI WoS, situate in ,,zona gri”’, AHCI
I5 | Articole publicate in reviste indexate In baze de
date Master Journal List (inclusiv ESCI) si 2 3 5
articole publicate in reviste indexate SCOPUS
16  Articole publicate in volumele unor conferinte
internationale indexate ISI si/sau cele organizate 3 5 8
de societati profesionale internationale
I7 | Articole publicate in reviste indexate BDI,

inclusiv ERIH PLUS % 20 2 4 18] 22
18 Articole publicate in volumele cu referenti ale
P . . 3 8 51 3 60
unor manifestari stiintifice internationale
19 | Articole publicate in volumele cu referenti ale
unor manifestari stiintifice nationale sau nationale 1 25 4 30
cu participare internationala
110 Articole publicate in alte reviste 1 13 31 45
111 | Participare cu articole la conferintele organizate
de catre Universitatea ,,Constantin Brancusi” din 82 69 37 67 5 2 262
Targu-Jiu
112 Initiativa de a atrage fonduri de cercetare prin
aplicatii depuse 1n competitii de cercetare 1 2 2 9 14
nationale/internationale
113 | Proiecte castigate in competitii nationale 1 1 2 4
114  Proiecte castigate in competitii internationale 31 5 1 3 12
115 Contracte incheiate cu companii din tard si 1 1
straindtate
117 Brevete care apartin universitatii / Produse cu
. . N 1 2 3
drept de proprietate intelectuala
118 Activitati sportive si de creatie artistica 12 12
119  Alte activitati 3 2 1 6

In anul 2018 se remarca un numar de 40 de cirti publicate si se poate evidentia preocuparea
pentru publicare in edituri internationale de prestigiu (5 car{i publicate In edituri internationale de
prestigiu), conform tabelului nr. 2.2.

Tabelul nr. 2.2 Carti publicate in edituri nationale si internationale

Nr. INDICATOR FSEDAP Fl FSMC | FSE | DPPD | IPPASE | TOTAL
crt.
1 | Carti publicate in edituri nationale 11 4 10 6 4 - 35
recunoscute CNCS
2 | Carti publicate in edituri 1 1 1 1 1 - 5
internationale de prestigiu
Total 12 5 11 7 5 - 40

22



Numarul cartilor publicate Tn anul 2018 a fost de 35 1n edituri nationale recunoscute CNCS si
5 in edituri internationale. In dinamica, evolutia numarului de carti publicate in perioada 2012 - 2018
este prezentatd in tabelul nr. 2.3 si In figura nr. 2.1:

Tabelul nr. 2.3 Numarul de carti publicate in perioada 2012 - 2018

Total 51 57 52 45 60 36 40

2015 2016 2017 2018

Figuranr. 2.1. Evolutia numarului de carti in perioada 2015 - 2018

In anul 2018, 31 de articole au fost publicate in reviste indexate ISI si in volumele unor
conferinte ISI (Tabelul nr. 2.4). De asemenea, un numar de 232 de articole au fost publicate in reviste
recunoscute la nivel international din fluxul principal de publicatii indexate BDI iar 135 de articole
in volumele cu referenti ale unor manifestari stiintifice internationale/ nationale sau in alte reviste. Se
remarcd numarul mare de articole transmise si sustinute Tn cadrul conferintelor si simpozioanelor
organizate in universitate (262).

Tabelul nr. 2.4 Articole publicate in reviste recunoscute la nivel international cotate ISI Web of
Science, indexate BDI, sustinute si publicate in volumele conferintelor

FSEDAP FI FSMC FSE DPPD IPPASE

Avrticole publicate in reviste recunoscute la nivel

international ISI WoS, situate in ,,zona gri”, 7 3 2 12
AHCI

Articole publicate in reviste indexate in baze de

date Master Journal List (inclusiv ESCI) si 2 3 5
articole publicate in reviste indexate SCOPUS

Articole publicate in volumele unor conferinte

internationale indexate ISI si/sau cele organizate 3 5 8
de societati profesionale internationale

Articole publicate in reviste indexate BDI,

inclusiv ERIH PLUS R GO 4 L
Articole publicate in volumele cu referenti ale 3 3 51 3 60

unor manifestari stiintifice internationale
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19 | Articole publicate in volumele cu referenti ale

unor manifestari stiintifice nationale sau 1 25 4 30
nationale cu participare internationala
110 | Articole publicate in alte reviste 1 13 31 45
111 | Participare cu articole la conferintele organizate
de catre Universitatea ,,Constantin Brancusi” 82 69 37 67 5 2 262
din Targu-Jiu
Total 154 178 103 185 16 18 654

Constituirea unor colective de cercetare formate din cadre didactice de la Universitatea
,»,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu si alte universitati din tara si din strdindtate a contribuit la

realizarea unor cercetari interdisciplinare, concretizate cu publicarea unor articole in reviste indexate
ISI sau BDI.

2.3. Atragerea de fonduri pentru activitatea de cercetare stiintifici si creatie universitar:

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu a vizat desfasurarea unei activitati de
cercetare stiingificd care sd-i asigure o identitate n spatiul academic national si international.
Organizarea activitatii de cercetare stiintifica a vizat:

- stimularea interesului studentilor pentru activitatea de cercetare stiintifica prin coordonarea si
indrumarea acestora, realizarea unor activitati specifice in cadrul cercurilor stiintifice studentesti,
elaborarea unor lucrari de licenta si disertatie care sa includa si rezultatele unor activitati de cercetare;
astfel, cadrele didactice au indrumat studentii in elaborarea unor lucrari stiintifice publicate in reviste
studentesti (a fost editat un numar al revistei Eco Student) sau sustinute in cadrul unor conferinte,
simpozioane sau concursuri (ECOSTUDENT, ZCSSUCB);

- dezvoltarea colabordrilor in domeniul cercetarii in cadrul unor colective de specialisti din
Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu si universitati de prestigiu din tara si straindtate
(ASE Bucuresti; Universitatea A Coruna, Spania; Universitatea de Petrol si Gaze, Ploiesti;
Universitatea de Stat din Moldova; Universitatea din Craiova; Universitatea ,,Lucian Blaga” din
Sibiu; Universitatea Politehnica Bucuresti; Technical University of Gabrovo, s.a.)

- realizarea de proiecte de cercetare aplicativa cu parteneri economici;

- orientarea publicatiilor stiintifice ale cadrelor didactice spre reviste stiintifice sau edituri
recunoscute pe plan national si international (Gorun A., Gorun H.T., Romania, between revolution
and coup d’état — Academica Greifswald; Todorut A., New approach and tendencies in
entrepreneurial management — Cambridge Scholars Publishing; Pastae O.M, La structuration lexico-
semantique de la JOIE en francais contemporain, Editions Universitaires Europeennes; Paliu-Popa
L., Contabilitate financiara aplicatd — Ghid practic, Editura Universitara Bucuresti; Gorun A.,
Pedagogie si doctrine pedagogice. Manual, Editura Universitaria Craiova, Pociovalisteanu D.M.,
Green-Growth Policies and Economic Effects: Lessons Learnt from Organic Farming in the Czech
Repulic in book. Towards a Sustainable Bioeconomy: Principles, Challanges and Perspectives —
Springer, s.a.);

- orientarea participarii cadrelor didactice si a studentilor la manifestari stiintifice de prestigiu
organizate la nivel national si international (SGEM 2018 Bulgaria; International Conference on
Humanitas and Educational Research, Turcia; EDaSS, Spania; WCES 2018, Praga, s.a.);
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- organizarea de manifestari stiintifice de prestigiu, simpozioane stiintifice, seminarii, congrese
si conferinte cu participare nationala si internationald, in conformitate cu Planul manifestarilor
stiintifice (acestea au fost prezentate in subcapitolul 2.1.);

- acordarea de burse de performantd pentru studentii cu rezultate remarcabile; la nivelul
universitatii s-a acordat o bursa de performanta stiintifica in cuantum de 1100 lei;

- realizarea de parteneriate de cercetare-dezvoltare cu agenti economici si organe ale
administratiei locale (Protocol de colaborare incheiat cu S.C. IPA S.A. CIFATT Craiova, Incubator
tehnologic si de afaceri; Acord parteneriat CNH; Contract cadru de colaborare incheiat cu S.C. Leoni
Wiring Systems Pitesti S.R.L; Contract de parteneriat cu Automobile Dacia S.A.; Acord parteneriat
intre UCB si S.C. Centrul de Calcul S.A. Targu-Jiu).

Proiecte, contracte si granturi de cercetare
In anul 2018, la nivelul Universititii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu s-au
incheiat/derulat urmatoarele contracte/ proiecte de cercetare, care au asigurat transferul de cunostinte,
tehnologii si rezultate:
3 contracte de cercetare au fost incheiate/derulate cu agenti economici:
Elaborare Expertiza Tehnica: Evaluarea starii tehnice actuale, solutii si masuri de reabilitare pentru
doud masini de preluat carbune din depozit T2052-M5a, M4b” S. E. Turceni; contract de cercetare
stiintifica nr. 2753/CEOSE/03.08.2017, valoare 112710,50 lei;
Conduita dopanta si comportamentul alimentar: factori de risc si preventie, in obtinerea performantei
in sportul scolar si universitar — Centrul Medical pentru sanatate umana; contract de cercetare
stiintifica nr. 9834/ 23.10.2017;
Modernizare instalatie electrica de actionare presd de indoit table (ABKANT)TIP PIT 250TF
Contract cercetare nr. 490/05.05.2018;
2 proiecte de cercetare internationale:
Assessment Of Possible Recycling Directions Of Heavy & Rare Metals Recovered From Combustion
Waste Products (RAREASH) - Programul PN III Cooperare Europeana si Internationala —
subprogram 3.2 — Orizont 2020-ERA-MIN-ERA-NET - 28/ 02.11.2015;
Carbonul nears provenit din arderea carbunilor, utilizat ca inlocuitor al grafitului natural folosit in
tehnologii energetice verzi (CHARPHYTE) - Programul PN III Cooperare Europeana si
Internationala — subprogram 3.2 — Orizont 2020 - ERA-MIN-ERA-NET - 3603/04.04.2016;
un proiect in cadrul Programului Operational Competitivitate:
Utilizarea deseurilor din industriile extractivd, energeticd si metalurgicd drept surse alternative de
materii prime la fabricarea produselor refractare, termoizolatoare si a materialelor de constructii
(UCB-ECOTECH)- Programul Operational Competitivitate - 82/08.09.2016;
De asemenea, s-au incheiat/derulat urmatoarele proiecte:
un contract de finantare incheiat cu Ministerul pentru Roménii de Pretutindeni:
Etnici romani — studenti la UCB, Scoala internationald de vard Constantin Brancusi 2018;
D2/314/22.06.2017;
- trei contracte de finantare de tip FDI: in anul 2018 au fost depuse 6 propuneri de proiecte in
cadrul competitiei FDI 2018, organizata de MEN, dintre care au fost finantate 3, dupa cum urmeaza:
- Domeniul Cresterea echitatii sociale, in vederea incluziunii sociale si sporirea accesului la
invatamantul superior, corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii, Accesul la
educatie — o sansa pentru toti!, CNFIS-FDI-2018-0510, valoare finantata 197000 lei;
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- Domeniul 6 Sustinerea cercetarii de excelenta, Servicii de configurare si adaptare a modulului
de profil academic (Modul Academic) CNFIS-FDI-2018-0399, valoare finantata 131000 lei;
- Domeniul Internationalizare Cresterea gradului de internationalizare a UCB prin participarea
la targuri educationale internationale si organizare eveniment International Week CNFIS-

FDI-2018-0272, valoare finantata 140000 lei.

Proiectele derulate au asigurat desfasurarea unui proces activ de promovare, cu implicatii
directe asupra numarului de candidati la concursul de admitere (romani si etnici romani) si al
numarului de studenti admisi.

In anul 2018, s-au derulat proiecte pe axa POCU/82/3/7/Cresterea ocupirii prin sustinerea
intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbani - Proiect cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020. Locuri de munca pentru toti!
FONDUL SOCIAL EUROPEAN - Autoritatea de Management pentru Programul Operational
Capital Uman:

1. F.AS.T.E.R-SV Oltenia - F(ormare) A(ntreprenoriala) pentru ST(art-up-uri) in E(conomia)

R(egiunii) SV Oltenia, POCU/82/3/7/105243, valoare - 11.822.498,80 lei - beneficiar;

2. UCB sustine antreprenoriatul, POCU/82/3/7/105646, valoare - 9.490.028,66 lei - beneficiar;
3. InGenius kick Way! - Program de dezvoltare a antreprenoriatului in regiunea Sud-Vest

Oltenia, POCU/82/3/7/105646, valoare - 10.952.186,00 lei, partener;

4. START-UP PENTRU EXCELENTA, POCU /82/3/7/104021, valoare - 11.294.602,50 lei -
partener;
5. Antreprenoriat Sustenabil in Regiunea Sud-Vest Oltenia, POCU/82/3/7/106931, valoare -

10.997.633 lei — partener;

6. Diaspora intreprinzatoare, POCU/89/3/7/107604.

De asemenea, pe axa POCU/90/6.13/6.14 Stagii de practica elevi si studenti in sectorul

agroalimentar, industrie si servicii, au fost incheiate urmatoarele contracte:
1. Practica pentru viitor, POCU/90/6.13/6.14/107888;
2. PACT — Parteneriat pentru activitatile de calificare a tinerilor, POCU/109408.

Aceste proiecte au un impact benefic pentru universitate, atat prin prisma promovarii imaginii
universitdtii in mediul antreprenorial din tara si din strainatate, cat si a realizarii unor dotari in cadrul
universitatii (mobilier, aparatura, biroticd etc). De asemenea, dezvoltarea colabordrii dintre
universitate si angajatori are o influenta pozitiva asupra tranzitiei de la scoala catre viata activd pentru
un numdr sporit de studenti.

2.4. Sprijinirea si stimularea activitatii de cercetare stiintifica. Etica in cercetare

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu vizeaza cresterea relevantei activitatii de
cercetare stiintifica, dezvoltarea componentei cercetarii stiintifice la nivelul standardelor nationale si
internationale, modernizarea managementului cercetarii stiintifice si respectarea corectitudinii in
elaborarea lucrarilor stiintifice. Raportarea rezultatelor cercetarii si diseminarea acestora s-a realizat
prin documentele elaborate, prezentate si aprobate: Raportul privind realizarea Programului
activitatilor stiintifice pentru anul 2017-2018 si Raportul privind realizarea Planului de cercetare
stiintifica pentru anul universitar 2017-2018.

Respectarea bunelor practici in domeniul cercetarii stiintifice a fost asigurata prin planificarea
activitatii de cercetare la nivelul fiecarei componente, desfdsurarea si raportarea acesteia in
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concordantd cu rigurozitdtile impuse de reglementarile legale in vigoare, Carta universitara,
regulamentele interne si cu cerintele respectarii integritatii morale in cercetarea stiintifica.

2.5. Editura Universititii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu

In anul 2018, intreaga activitate desfasurata de Biroul Editura, Multiplicare a vizat respectarea
si indeplinirea obiectivelor prevazute in Planul operational si in Planul strategic al Universitatii
,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu pentru perioada 2017-2020. in acest sens, s-au urmdrit:
dezvoltarea fondului de carte din biblioteci (prin tipdrirea de noi titluri de carte stiintifica, cursuri
universitare, indrumatoare de laborator, reviste etc.), mentinerea acreditarii Editurii ,,Academica
Brancusi”, obtinerea de venituri extrabugetare din lucrdri executate contra cost, precum si
modernizarea bazei materiale a tipografiei proprii. In anul 2018, Editura ,,Academica Brancusi” a
continuat activitatea de editare a cartilor stiintifice si universitare, acordand un numar de 37 de coduri
ISBN si implicit un numar de 35 de titluri de carte si 1 cod ISSN. Din cele 37 de coduri ISBN
acordate, 9 coduri au fost pentru carte in format electronic pe CD si restul de 28 de coduri pentru
carte In format tiparit. De asemenea din cele 37 de coduri ISBN acordate, 23 au fost pentru autori
cadre didactice din universitate si 14 coduri pentru autori din exteriorul acesteia. Codul ISSN acordat
a fost pentru exterior si anume pentru revista Scolii Gimnaziale nr. 1 Bumbesti-Jiu — ,,Caleidoscop
bumbestean”.

Activitatea de tiparire a avut la bazd Planul Editorial, fiind multiplicate car{i si cursuri
universitare din toate domeniile stiintifice, precum si suporturile de curs pentru studentii care au urmat
programe de invatimant organizate sub forma ,,Invatimant la distanta”, la Facultatea de Stiinte
Economice si Facultatea de Stiinte Juridice (in prezent Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si
Administratie Publica).

Tinand cont de Planul editorial pe fiecare componenta in parte, plan prevazut pentru anul
calendaristic 2018, precum si lucrarile executate in regim contra-cost, S-au realizat urmatoarele:

> 11 titluri de carte universitara cu autori cadre didactice din Universitate (cursuri,
indrumatoare de laborator, indrumare de proiectare etc.), dupa cum urmeaza: 4 titluri — Facultatea de
Inginerie; 4 titluri — Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica; 2 titluri -
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic; 1 titlu — I.P.P.A.S.E.; 16 titluri cu regim
contra-cost si autori din exteriorul universitatii.

De asemenea, s-a realizat si editarea Analelor U.C.B, seria Inginerie, numerele 3 si 4, Revista
Fiabilitate si Durabilitate nr. 1/2018 precum si Buletinul Informativ al U.C.B, numerele 1-11/2018.

Prin intreaga activitate de tiparire a cartilor si cursurilor, atdt pe plan intern in regim de
biblioteca, cat si contra cost, Editura a contribuit la buna desfasurare a procesului de invatamant, la
dotarea bibliotecilor cu fond de carte propriu, la realizarea de venituri extrabugetare, precum si la
imbunatitirea fondului de carte din Libraria Universitatii. In anul 2018 s-a efectuat o deplasare la Targul
International de carte GAUDEAMUS 2018, la Timisoara, in perioada 13-17 iunie 2018, unde au fost
expuse in stand cu vanzare cartile tiparite precum si pliante, afise etc.

Un alt aspect care trebuie remarcat pentru anul 2018 este Inregistrarea unei majorari la nivelul
incasdrilor directe, determinat de prestarea unor servicii tipografice si pentru solicitanti din exterior.
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CAPITOLUL 111
ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PROCESULUI EDUCATIONAL
3.1 Organizarea curriculumului formal

Pe parcursul anului 2018 s-a derulat un proces de revizuire/elaborare de
regulamente/metodologii care sd asigure desfasurarea procesului educativ in concordantd cu
reglementarile legislative in vigoare precum si cu obiectivele strategice asumate. Astfel, au fost
revizuite: Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor; Regulamentul privind
organizarea si desfasurareca examenelor de finalizare a studiilor; Regulamentul de organizare si
desfagurare a admiterii la studiile universitare de licenta si masterat.

De asemenea, revizuirea si/sau elaborarea planurilor de invdtdmant in concordantd cu
standardele minimale, reglementdrile interne si asigurarea dobandirii competentelor profesionale si
transversale au fost realizate si pentru anul universitar 2018/2019. In acest sens, in perioada mai-iunie
2018, planurile de invatamant au fost analizate la nivelul departamentelor si al facultatilor, fiind
transmise spre avizare si aprobare catre Consiliul de Administratie si Senatul universitatii.
Revizuirea/elaborarea planurilor de invatamant s-au realizat tinand cont de:

- strategia si obiectivele generale ale universitatii;

- optimizarea curriculumului si adaptarea acestuia la contextul actual; astfel, in planurile de
invatdmant se regasesc discipline cum sunt: Politici si practici fiscale (anul I Control, audit si
expertiza financiar-contabild); Comunicare politica si opinia publica (anul I, Administratie
publicd); Management si marketing in activitatile motrice (anul I, Stiinta motricitatii in
activitati didactice si de timp liber); Introducere in modelarea fenomenelor economico-sociale
(anul II, Informaticd economicd); Grafica asistatd de calculator (anul I, Managementul
energiei);

- realizarea unor abordari interdisciplinare la nivelul disciplinelor studiate, astfel incét sa se
asigure o facilitare a aplicdrii cunostintelor dobandite in lumea reald; in acest sens, pot fi
exemplificate urmatoarele discipline: Globalizare, geopolitica si cultura organizationala (anul
I, Securitate si relatii internationale); Matematica si informatica medicald (Anul I, Asistenta
de farmacie); Biofizica (anul I, Inginerie medicald) s.a.;
flexibilizarea procesului de invdtamant si evitarea suprapunerilor de continut la nivelul
diferitelor discipline, prin: introducerea cursurilor optionale in conformitate cu precizarile din
Standardele ARACIS, atat prin prisma ponderii in totalul disciplinelor creditate cat si al
denumirii disciplinelor incluse (optiunea studentilor a fost luata in considerare in stabilirea
disciplinelor alese); compatibilizarea orarului pe cicluri de studii, astfel incat sa se asigure
posibilitatea participdrii la cursuri si pentru studentii care sunt angajati sau care sunt inscrisi

la modulul de pregatire pedagogica; realizarea activitatii de normare pe baza comenzilor
interdepartamentale; analizarea continutului fiselor disciplinelor si aprobarea acestora in
cadrul consiliilor departamentelor si al consiliilor facultatilor, astfel incat sa se evite
suprapuneri de continut;

structurarea logica a disciplinelor pe ani de studii, astfel incat sa se asigure o transmitere
graduald a informatiilor si cunostintelor, in conformitate cu nivelul de percepere a acestora;
raportarea la cerintele angajatorilor privind disciplinele studiate; astfel, au fost organizate
intalniri cu mediul de afaceri pentru identificarea cerintelor acestuia prin prisma continutului
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planurilor de invatamant si al fiselor disciplinelor, in special pentru programele de studii

universitare de masterat;

- dezvoltarea competentelor transversale si introducerea unor discipline cu un pronuntat
caracter pragmatic;

- descrierea competentelor in termeni de cunostinte, abilitati si aptitudini si asigurarea unei
corespondente cu calificarea oferita de programul de studii.

Planurile de invatamant cuprind discipline structurate dupa categoria formativa (de domeniu,
de specialitate si complementare) si dupd optionalitate (obligatorii, optionale si facultative),
corespunzator cerintelor stabilite pentru fiecare domeniu, astfel incat sa se asigure o diferentiere prin
constructia curriculara a programelor de studii. In alocarea punctelor de credit S-a urmarit respectarea
standardelor ARACIS privind volumul total pe semestru/an/ciclu de studii. In conformitate cu
cerintele impuse prin standardele ARACIS, s-a asigurat o echivalentd de aproximativ 25 de ore/1
credit ECTS. Planurile de invatamant au fost revizuite si prin prisma asigurarii unei compatibilizari
cu competentele si abilitatile europene.

In fisa disciplinei elaborata de cadrele didactice titulare sunt precizate obiectivele, continutul
tematic de baza, competentele furnizate de disciplina, repartizarea numarului de ore de curs, seminar
si laborator, pe teme, numarul de credite sistemul de evaluare a studentilor, bibliografia minimala.
Definirea clard a competentelor profesionale si transversale care pot fi dobandite prin parcurgerea
cursurilor, accentuarea pregatirii practice prin lucrul in echipa, utilizarea metodelor de predare
interactiva au reprezentat si in anul 2018 elemente definitorii n elaborarea fiselor disciplinelor.

In planurile de invatamant sunt prevazute stagii de practica diferentiate in functie de domeniu,
incepand, de reguld, cu anul II de studii, precum si stagii pentru elaborarea lucrarii de
licenta/disertatie, in ultimul an de studii. Continutul practicii de specialitate a fost stabilit in cadrul
fiselor disciplinelor elaborate la nivelul departamentelor de specialitate pentru fiecare program de
studiu si forma de invatamant. De asemenea, la nivelul departamentelor s-a procedat la elaborarea
unor caiete de practicd, care au inclus precizari privind justificarea efectuarii stagiului de practica si
elaborarea unui proiect de practica din care sa rezulte abilitatile practice dobandite. Din analiza
efectuata la nivelul stagiilor de practica s-a desprins concluzia ca acestea au fost benefice pentru
student, atat prin prisma realizdrii unui contact direct al acestora cu profesionisti in domeniu cat si al
dezvoltarii de aptitudini si competente specifice domeniului de studiu si viitorului profesional; in
munca si au Tnvatat cum trebuie sa se comporte in cadrul unui colectiv.

Se remarca continuarea activitdtii din cadrul Scolii de Aplicatie care a vizat pregitirea
viitorilor profesionisti din domeniul invatamantului. Astfel, studentii simuleaza in mod creativ mediul
real din scoli, avand posibilitatea unei perceptii concrete a activitatii viitoare derulatd in calitate de
profesionisti.

La nivelul DPPD, programul de formare psihopedagogica are un caracter unitar si obligatoriu.
Documentul central il constituie planul de invatdmant, a carui structura asigurd pregatirea teoretica si
practica a studentilor si permite integrarea rapidd la un nivel de performantd comparabil cu
standardele nationale, europene si internationale, in structurile de profil. Structura curriculumului,
precum si esalonarea continuturilor si activitatilor didactice pe parcursul programului de formare,
sunt stabilite in mod standardizat, la nivel national, prin O.M.E.N. nr. 3850/02.05.2017.

Programul de formare psihopedagogica corespunzator Nivelului I se adreseaza studentilor in
mod esalonat, pe parcursul studiilor de licenta conform planului de invatamant, pe 6 semestre a cate
14 saptamani/semestru.
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Programul de formare psihopedagogica corespunzator Nivelului II se adreseaza masteranzilor
in mod esalonat, pe parcursul studiilor de master conform planului de invatimant, pe 4 semestre a
cate 14 saptamani/ semestru. Acest program poate fi urmat doar de studentii/absolventii unui program
de master, care au obtinut certificarea pentru nivelul I pe parcursul sau dupd finalizarea studiilor
universitare sau fac dovada indeplinirii conditiei de formare psihopedagogicd de nivel I, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Cel putin 50% din formele de verificare ale disciplinelor prevazute in planul de invatdmant
sunt examene. Fiecare disciplind din planul de invatdmant a programului de formare psihopedagogica
este parcursd 1n conformitate cu fisa disciplinei, Intocmitd si aprobata anual la nivelul
departamentului, stabilind obiectivele, competentele, repartizarea orelor de curs §i seminar,
bibliografia minimala, modul de examinare si evaluarea cunostintelor acumulate.

Practica pedagogica este disciplina obligatorie din planul de invatdmant si se organizeaza pe grupe si
subgrupe si este asiguratd de cadre didactice universitare si de profesori din Invatdmantul
preuniversitar, care au statutul de mentori de practica pedagogica.

Coordonarea practicii pedagogice pe specializari este asiguratd de un cadru didactic
universitar. Acesta intocmeste tematica practicii, controleaza activitatea desfasuratd de studenti,
evalueaza prestatia studentilor si acorda notele la colocviul de practica.

3.2. Situatia programelor de studii

Programele de studii universitare de licenta si de masterat din cadrul Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu, acreditate/autorizate sa functioneze provizoriu (dupa caz), sunt organizate
si se desfasoard, pe facultati, domenii de licentd/masterat, in conformitate cu prevederile legale (H.G.
nr. 376/18.05.2016 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor
de studii universitare si a structurii institutiilor de invatamdant superior pentru anul universitar
2016/2017, modificata si completata prin H.G. nr. 654/14.09.2016 si H.G. nr. 402/02.06.2016 privind
domeniile si programele de studii universitare de master acreditate si numarul maxim de studenti ce
pot fi scolarizati in anul universitar 2016/2017, modificatd si completatd prin H.G. nr.
664/14.09.2016, pentru anul universitar 2016/2017, respectiv H.G. nr. 140/16.03.2017 privind
aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare §i a
structurii institutiilor de invatamdnt superior pentru anul universitar 2017/2018, modificata si
completata prin H.G. nr. 615/30.08.2017 si H.G. nr. 117/16.03.2017 privind domeniile si programele
de studii universitare de master acreditate si numarul maxim de studenti ce pot fi scolarizati in anul
universitar 2017/2018, modificata si completatad prin H.G. nr. 614/30.08.2017, pentru anul universitar
2017/2018).

Pentru anul universitar 2018/2019, programele de studii universitare de licenta si de masterat
acreditate/autorizate sd functioneze provizoriu (dupd caz), sunt organizate si se desfdsoard in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 158/29.03.2018 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor
si al specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invatamant
superior pentru anul universitar 2018/2019, modificata si completata prin H.G. nr. 692/05.09.2018
si H.G. nr. 185/04.04.2018 privind domeniile si programele de studii universitare de master acreditate
si numarul maxim de studenti ce pot fi scolarizati in anul universitar 2018/2019, modificata si
completata prin H.G. nr. 691/05.09.2018.

In anul universitar 2016/2017, programele de studii universitare de licentd si masterat si
cursurile postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua (acestea din urma fiind
avizate de ministerul de resort si desfasurate in conformitate cu prevederile O.M.E.C.T.S. nr.
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3163/2012 privind aprobarea Metodologiei - cadru de organizare si functionare a programelor
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continud) au fost organizate in cadrul a cinci
facultati; In anul universitar 2017/2018, acestea au fost reorganizate in cadrul a trei facultati, iar in
anul universitar 2018/2019, structura universitatii cuprinde patru facultati, in cadrul carora sunt
organizate, pe langd programe de studii de licentd si masterat, si cursuri de conversie profesionala a
cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar, conform O.M.E.C.T.S. nr. 6194/13.11.2012
privind aprobarea Normelor metodologice de organizare si functionare a programelor de conversie
profesionala a cadrelor didactice din invatamdntul preuniversitar, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Pe langa cele 4 facultati, in cadrul universitatii functioneaza Departamentul pentru Pregatirea
Personalului Didactic, care este o structura academica distincta, a carei misiune este complexa,
cuprinzand activitati didactice si de cercetare, urmarind in permanenta:

» formarea initiala psihopedagogica, metodica si practica a studentilor si a absolventilor
invatamantului universitar care opteaza pentru profesia de cadru didactic;

» formarea continua si dezvoltarea profesionala a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, prin programe de formare/perfectionare periodica, prin organizarea
cursurilor de pregatire si a examenelor de obtinere a gradelor didactice;

» cercetarea stiintificd, teoretica si aplicativa, in domeniul stiintelor educatiei.

Situatia programelor de studii din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu- Jiu,
pentru anii universitari 2016-2017, 2017-2018 si 2018-2019 este prezentatd in mod sintetic in tabelele
3.1,3.2.513.3.

Tabelul nr. 3.1. Situatia sintetica a programelor de studii organizate in anul universitar 2016/2017

Programe acreditate Programe autorizate

IF ID IF IF ID IF
2 0 3 5 0 2
4 1 1 5 1 4
1 0 4 5 0 1
1 1 0 1 1 1
5 0 0 5 0 5
13 2 8 21 2 13

Tabelul nr. 3.2. Situatia sintetica a programelor de studii organizate in anul universitar 2017/2018

Programe acreditate Programe autorizate

IF ID IF IF ID IF
3 1 2 5 1 4
4 1 1 5 1 6
6 0 6 12 0 5
i3 2 9 22 2 15
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Tabelul nr. 3.3. Situatia sinteticd a programelor de studii organizate in anul universitar 2018/2019

Programe acreditate Programe autorizate

IF ID IF IF ID IF
3 1 2 5 1 5
4 0 1 5 0 4
4 0 2 6 0 4
1 0 4 5 0 2
12 1 9 21 1 15

Situatia detaliatd a programelor de studii universitare de licentd pentru anii universitari

2016/2017,2017/2018 si 2018/2019 este prezentata in tabelele 3.4., 3.5. si 3.6.

Tabelul nr. 3.4. Situatia programelor de studii universitare de licenta ovganizate in anul universitar 2016/2017

1. Stiinte administrative Administratie publica IF-A 50
2. Istorie Istorie IF-AP 50
3. Facultatea de Relatii internationale si  Relatii internationale si IF-A 50
Stiinte ale studii europene studii europene
4. Educatiei si Stiinte ale educatiei Pedagogia invatimantului IF-AP 50
Management primar si prescolar
5. Public Limba si literatura Limba si literatura IF-AP 60
engleza - Limba si
literatura romana
6. Inginerie industriala Tehnologia constructiilor IF-A 60
de masini
7. Facultatea de Inginerie energetica Termoenergetica IF-A 50
8. Inginerie si Managementul energiei IF-A 50
9. Dezvoltare Ingineria mediului Ingineria si protectia IF-A 75
Durabila mediului in industrie
10 Ingineria sistemelor Automatica si informatica IF-A 50
aplicatd
11 Finante Finante si banci IF-A 75
12 Contabilitate Contabilitate si IF-A 75
informatica de gestiune
13 Facultatea de Administrarea Economia comertului, IF-A 100
Stiinte Economice  afacerilor turismului i serviciilor ID-A 60
14 Cibernetica,statistica si ~ Informatica economica IF-AP 60
informaticd economica
15 Management Management IF-A 100
16 Facultatea de Drept Drept IF-A 150
Stiinte Juridice Drept ID-A 75
17 Educatie fizica si sport  Educatie fizicd si sportiva IF-A 60
18 Kinetoterapie Kinetoterapie si IF-AP 30
motricitate speciala
19 Facultatea de Asistenta medicala IF-AP 30
Stiinte Medicale si =~ Sanatate generald
20 Comportamentale Asistenta de farmacie IF-AP 30
21 Moase IF-AP 30
22 DPPD A

* A — acreditare; AP — autorizare de functionare provizorie
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Tabelul nr. 3.5. Situatia programelor de studii universitare de licenta organizate in anul universitar 2017/2018

1. Stiinte administrative Administratie publica IF-A 50
2 Relatii internationale si Relatii internationale si IF-A 50
studii europene studii europene
3. Stiinte ale educatiei Pedagogia invatamantului IF-AP 50
FSEDAP primar si prescolar
Limba si literatura Limba si literatura engleza - IF-AP 60
Limbea si literatura romana
5. Drept Drept IF-A 150
Drept ID-A 75
6. Inginerie industriala Tehnologia constructiilor de IF-A 60
masini
7. Inginerie energetica Termoenergetica IF-A 50
8. Managementul energiei IF-A 50
9. Ingineria mediului Ingineria si protectia IF-A 75
mediului in industrie
10. Ingineria sistemelor Automatica si informatica IF-A 50
aplicata
11. Inginerie si management | Inginerie $i management in IF-AP 50
FSTMC | in agricultura si alimentatia publica si
dezvoltare rurala agroturism
12. Inginerie medicala Inginerie medicala IF-AP 45
13. Educatie fizica si sport Educatie fizica si sportiva IF-A 60
14. Kinetoterapie Kinetoterapie si motricitate IF-AP 30
speciala
15. Sanatate Asistentd medicald generala IF-AP 30
16. Asistentd de farmacie IF-AP 30
17. Moase IF-AP 30
18. Finante Finante si banci IF-A 75
19. Contabilitate Contabilitate si informatica IF-A 75
de gestiune
20. Administrarea afacerilor Economia comertului, IF-A 100
FSE turismului si serviciilor IF-ID 60
21. Cibernetica, statistica si Informatica economica IF-AP 60
informatica economica
22. Management Management IF-A 100
23. DPPD A
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Tabelul nr. 3.6. Situatia programelor de studii universitare de licenta organizate in anul universitar 2018/2019

Stiinte administrative Administratie publica IF-A 50
Relatii internationale si Relatii internationale si IF-A 50
studii europene studii europene
3. Stiinte ale educatiei Pedagogia invatamantului IF-AP 50
FSEDAP primar i prescolar
4, Limba si literatura Limba si literatura engleza - IF-AP 60
Limba si literatura romana
5. Drept Drept IF-A 150
Drept ID-A 75
6. Inginerie industriala Tehnologia constructiilor IF-A 60
de magini
7. Fl Inginerie energetica Managementul energiei IF-A 50
8. Ingineria mediului Ingineria si protectia IF-A 75
mediului in industrie
9. Ingineria sistemelor Automatica si informatica IF-A 50
aplicata
10. Inginerie si management Inginerie si management in IF-AP 50
in agricultura si dezvoltare | alimentatia publica si
rurald agroturism
11. Stiinte ingineresti aplicate = Inginerie medicala IF-AP 45
12, Educatie fizica si sport Educatie fizica si sportiva IF-A 60
13. Kinetoterapie Kinetoterapie si motricitate IF-AP 30
speciala
14. ESMC Sanatate Asistenta medicala generala IF-AP 30
15. Asistenta de farmacie IF-AP 30
16. Moase IF-AP 30
17. Finante Finante si banci IF-A 75
18. Contabilitate Contabilitate si informatica IF-A 75
de gestiune
19. Administrarea afacerilor Economia comertului, IF-A 100
FSE . . L
turismului si serviciilor
20. Cibernetica, statistica si Informatica economica IF-AP 60
informatica economica
21, Management Management IF-A 75
22, DPPD A

In anul 2018 au fost supuse evaluirii periodice ARACIS trei programe de studii universitare

de licentd (Economia comertului, turismului si serviciilor, Drept, Termoenergetica), pentru care s-a
stabilit ,,Mentinerea acreditarii”, cu acordarea calificativului ,,Incredere”, evaluarii in vederea
acreditdrii un program de studii universitare de licenta (Limba si literatura engleza — Limba si

literatura romana), pentru care avizul ARACIS a fost ,,Acreditare” precum si evaluarii in vederea
autorizdrii de functionare provizorie a programului de studii universitare de licentd ,,Asistenta de
farmacie”, pentru care avizul ARACIS a fost ,,Autorizare”, cu termen de depunere a cererii in vederea
acreditarii peste doi ani.

2017/2018 1 2018/2019 este prezentata in tabelele 3.7, 3.8. si 3.9.
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Tabelul nr. 3.7. Situatia programelor de studii universitare de masterat organizate in anul

universitar 2016/2017*
Nr. Domeniul de
crt. masterat

Administrarea
1. .

afacerilor
2. Management
3.  Finante
4 Contabilitate
5.  Stiinte
6 administrative
7.  Drept
8. Inginerie industriala
9.
10. Inginerie energetica
11. Ingineria sistemelor
12, Ingineria mediului
13, Stiinta sportului i

* programe la care s-a organizat admitere sau care au fost in derulare (anul IT de studiu)

educatiei fizice

Programul de studii universitare de
masterat

Administrarea afacerilor in turism si servicii

Managementul dezvoltarii afacerilor

Finante si guvernanta publica europeana
Control, Audit si Expertiza Financiar
Contabila

Administratie Publica Europeana
Administrarea si conducerea unitatilor de
invatamant

Carierd judiciara

Managementul asigurarii calitatii
Managementul calitatii fabricatiei
Tehnologii avansate de producere a energiei
Conducerea avansati a proceselor industriale
Managementul  protectiei mediului  in
industrie

Stiinta motricitatii in activitati didactice si de
timp liber

Nr. credite
transferabile

120

120
120
120

120
120

90

90
90
90
90

120

Nr. maxim de
studenti care pot fi
scolarizati
150 studenti

100 studenti
150 studenti
100 studenti

150 studenti

50 studenti
100 studenti

50 studenti
50 studenti
50 studenti

50 studenti

Tabelul nr. 3.8. Situatia programelor de studii universitare de masterat organizate in anul
universitar 2017/2018*

1.  Administrarea Antreprenoriat si administrarea 120 150 studenti
afacerilor afacerilor
2. Administrarea afacerilor in turism si servicii 120
3. | Management Managementul dezvoltarii afacerilor 120 100 stud
4. | Finante Banci si asigurari 120
5. Finante si guvernanta publica europeand 120 150 stud
6. Contabilitate Control, Audit si Expertiza Financiar Contabila 120
100 stud

7.  Stiinte Administratie Publicd Europeana 120
8. | administrative Administrarea si conducerea unitatilor de 120 150 stud

invatamant
9. Drept Cariera judiciard 90 50 stud
10. Protectia juridicd a persoanei si 90

a patrimoniului sau
11. Inginerie industriald = Managementul calitatii fabricatiei 90 100 stud
12. Inginerie energetica | Tehnologii avansate de producere a energiei 90 50 stud
13. Ingineria sistemelor = Conducerea avansata a proceselor industriala 90 50 stud
14. Ingineria mediului Managementul protectiei mediului in industrie 90 50 stud
15. Stiinta sportului si | Stiinta motricitatii in activitdti didactice si de 120 50 stud

* programe la care s-a organizat admitere sau care au fost in derulare (anul II de studiu)

educatiei fizice

timp liber
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Tabelul nr. 3.9. Situatia programelor de studii universitare de masterat organizate in anul
universitar 2018/2019

1. Administrarea afacerilor Antreprenoriat si administrarea 120 150
afacerilor studenti
2. Management Managementul dezvoltarii afacerilor 120 100 stud
3. Finante Banci si asigurari 120 150 stud
Contabilitate Control, Audit si Expertizd Financiar 120
Contabila 100 stud
5. Stiinte administrative Administratie Publica Europeana 120
6. Administrarea si conducerea unitatilor 120 150 stud
de invatamant
7. Drept Cariera judiciard 90 50 stud
8. Protectia juridicd a persoanei si 90
a patrimoniului sau
9. Relatii internationale si Securitate si relatii internationale 120 50 stud
studii europene
10. Inginerie industriala Managementul calitatii fabricatiei 90 100 stud
11. Inginerie energetica Tehnologii avansate de producere a 90 50 stud
energiei
12. Ingineria sistemelor Conducerea avansatd a proceselor 90 50 stud
industriale
13. Ingineria mediului Managementul protectiei mediului in 90 50 stud
industrie
14. Stiinta sportului si educatiei  Stiinta motricitatii in activitati didactice 120 50 stud
fizice si de timp liber
15. Kinetoterapia in afectiunile 120 50 stud
ortopedice si in traumatologia
sportiva

La Facultatea de Inginerie s-a organizat, incepand cu anul universitar 2018-2019, cursul de
conversie profesionald Educatie tehnologica (tabelul 3.10).

Tabelul nr. 3.10. Situatia programelor de conversie profesionala a cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar la Facultatea de Inginerie

Nr. Programul postuniversitar de conversie profesionala Durata Numir de
crt. programului credite
1. Educatie tehnologica 4 semestre 120 credite

3.3. Studentii

La nivelul programelor de studii universitare de licentd si masterat, in cadrul Universitatii
,Constantin Brancusi” din Téargu-Jiu, situatia studentilor scolarizati in ultimii trei ani se prezinta
astfel: in anul universitar 2016/2017, au fost scolarizati 2763 studenti (2169 la studii universitare de
licentd si 594 la studii universitare de masterat); in anul universitar 2017/2018, au fost inscrisi 2739
studenti (2159 la studii universitare de licentd si 580 la studii universitare de masterat); in anul
universitar 2018/2019 sunt inscrisi 2903 studenti (2274 licentd, 619 masterat, 10 la cursuri de
conversie). Se observa inregistrarea unui punct de inflexiune in ceea ce priveste numarul de studenti
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inmatriculati in anul universitar 2018/2019, rezultand o crestere cu 5,98 % comparativ cu anul
anterior, in contextul majorarii numarului de studenti admisi in anul I cu 9,20 %.

In anexele nr. IIL.1, IIL.2 si IIL.3 sunt prezentate situatiile detaliate privind numarul
studentilor/cursantilor universitatii in anii universitari 2016/2017, 2017/2018 si 2018/2019 pe
facultati, programe de studii/ani de studii/forme de invdtdmant/regim de finantare, inclusiv cu
evidentierea studentilor straini (etnici romani/UE, state terte UE).

Situatia comparativa a studentilor scolarizati in perioada analizatd evidentiazd o usoara
diminuare n anul 2017/2018 fata de anul anterior (24 de studenti per total universitate) si o crestere
in anul universitar 2018/2019 fata de anul 2017/2018 cu 165 de studenti cu precizarea ca situatia a
fost diferita la nivelul componentelor.

Astfel, la Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica s-a Inregistrat un
numar mai mare de studenti atat la studii universitare de licenta (cu 72 la studii universitare de licenta
si 21 de studenti la studii universitare de masterat).

La Facultatea de Inginerie a scazut usor numarul de studenti la ambele cicluri (cu 5, respectiv
4 studenti) dar au fost inmatriculati 10 studenti la cursurile de conversie postuniversitare.

La Facultatea de Stiinte Economice se constatd o diminuare la studiile universitare de licenta
(cu 7 studenti) si o usoara crestere la studii universitare de masterat (cu 4 studenti), per ansamblu
reducerea fiind mai mare, in contextul lichidarii programelor de studii universitare de licenta, forma
de Invatamant ID.

La Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale situatia este diferita, inregistrandu-se
o crestere mai mare a numarului de studenti: 74 la studii universitare de licentd si 18 la studii
universitare de masterat. In tabelul 3.11 sunt sintetizate datele care evidentiaza situatia numarului de
studenti pentru cei trei ani universitari.
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Tabelul nr. 3.11 Dinamica numarului de studenti pe cicluri de studii licenta/masterat, forme de
invatamant si forme de finantare

DINAMICA NUMARULUI DE STUDENTI (licenti/master)

C'si'u‘ﬂi?e Anul univ. 2016/2017 Anul univ. 2017/2018 Anul univ. 2018/2019
FACULTATE St
universitare/
forma inv. A2016/2017/ A2017/2018/ A2018/2019/
B T Tt | 20152006 | B | T | TO% | 20161017 | B T | Tt | 201772018
Facultatea de Licenta IF 287 119 406 -27 - - - - - - - -
Stiinte ale Masterat IF | 59 81 | 140 +16 - - - - - - - -
Educatiei si
Management
Public TOTAL | 346 | 200 | 546 -11 - - - - - - - -
(2016/2017)
Licenta IF 116 167 283 -24 - - - - - - - -
Licenta ID - 133 133 -6 - - - - - - - -
Facultatea de
Stiinte Juridice Masterat IF 19 45 64 +10 - - - - - - - -
(2016/2017) TOTAL | 135 | 345 | 480 -20 - - - - - - - -
Facultatea de Licenta IF - - - - 416 | 235 | 651 -38 392 | 288 680 +29
Stiinte ale Licentd ID - - - - - 147 | 147 +14 190 190 +43
Educatiei, Drept
si Administratie Masterat IF - - - - 80 || 146 | 226 +22 87 160 247 +21
Publica
(2017/2018 si TOTAL - - - - 496 | 528 | 1024 -2 479 638 1117 +93
2018/2019)
|
Licen@a IF | 207 | 128 | 335 +57 . - 294 | 186 | 480 74
Facultatea de
Stiinte Medicale Masterat IF 20 25 45 -1 - - - - 23 40 63 +18
si
Comportamentale
2018/2019)
Facultatea de Licenta IF 502 30 532 64 ) } } } 455 43 498 -5
Inginerie si )
Dezvoltare Masterat IF | 78 43 121 -21 - - - - 74 31 105 -4
Durabila
(2016/2017)
Facultatea de TOTAL | 580 | 73 | 653 -85 - - - - 529 | 74 | 603 9
Inginerie
(2018/2019)
Facultatea de Licentd IF - - - - 725 | 184 | 909 42 - - - -
Stiinte Tehnice,
Medicale si Masterat IF - - - - 98 56 154 .12 - - - R
Comportamentale - - - -
(2017/2018) TOTAL - - - - 823 || 240 | 1063 +30
- |
Licenta IF | 354 | 80 | 434 -46 351 | 82 | 433 -1 348 | 78 | 426 -7
Facst'_t?tfa d ILicentaID | - | 46 | 46 27 - [ 19 10 27 - - - -19
Stiinte
Economice Masterat IF | 78 | 146 | 224 -25 80 | 120 | 200 24 80 | 124 | 204 +4
TOTAL 432 272 704 -98 431 221 | 652 -52 428 202 630 -22
e —
Licenta IF | 1466 | 524 | 1990 -104 1492 || 501 || 1993 +3 1489 | 595 2084 +91
Licenta ID - 179 179 -33 - 166 | 166 -13 - 190 190 +24
uce MaftFerat 254 | 340 | 504 21 258 | 322 | 580 14 264 | 355 | 619 +39
TOTAL 1720 || 1043 || 2763 158 1750 || 989 || 2739 -24 1753 || 1140 | 2893 +154

Legenda: B — buget; T — taxa.
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Raportat la ciclurile de studii universitare, se constatd o diferentiere a tendintei de crestere la
nivelul anului 2018, comparativ cu anul anterior. Astfel, in timp ce la studii universitare de licenta
aceasta a fost de 5,32 %, la ciclul de studii universitare de masterat cresterea a fost de 6,72 %. in
figura 3.1 este prezentatd dinamica numarului total de studenti pe universitate, de la programe de
studii de licentd/master, in cei trei ani universitari analizati, 2016/2017, 2017/2018 si respectiv
2018/2019.

2500 12169 2159 2274

2000 -
1500 -
1000 - so 520 619
500 -
0 m LICENTA

2016/2017 2017/2018 2018/2019 = MASTERAT

Figura 3.1 Dinamica numdrului total de studenti la nivelul UCB pe cicluri de studii

Evolutia numarului de studenti in anii universitari 2016-2017, 2017-2018 si 2018-2019, la
nivelul universitatii, pe surse de finantare, este reflectata in figura 3.2.

M STUDENTI BUGETATI STUDENTI CU TAXA
1720 1750 1753
1140
: I 989
2016/2017 2017/2018 2018/2019

Figura nr. 3.2 Tendinte in evolutia numdarului de studenti pentru anii universitari 2016/2017,
2017/2018 si 2018/2019 pe surse de finantare

In figura nr. 3.3 este reflectatd dinamica numarului de studenti licentd/master, pe cicluri de
studii si surse de finantare.
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Figura nr. 3.3 Dinamica numarului de studenti licenta/master, pe cicluri de studii si surse de
finantare

In figurile 3.4, 3.5 si 3.6 este reflectati situatia numarului de studenti din universitate, pe
facultati, in functie de mediul de provenienta (rural/urban), pentru anii universitari 2016/2017,
2017/2018 si 2018/2019.

2000 1703
1500
106!
1000 |
323
399 378
2 326
s00 234 296 y39 397
0 . . . . . 1
Facultatea de Facultatea de Facultatea de Facultatea de Facultatea de Total universitate
Inginerie si Stiinte Economice ~ Stiinte Medicale si  Stiinte Juridice Stiinte ale
Dezvoltare Comportamentale Educatiei si
Durabila Management

Public
Numar de studenti cu domiciliul in mediul rural ~ ®Numarul de studenti cu domiciliul in mediul urban

Figura 3.4 Structura numarului de studenti pe facultdti pe medii de provenienta (rural/urban) in anul

universitar 2016/2017
2000 - 1722
1500 | 1017
709
613
1000 400
252 354
500
0 ‘ ‘ ‘
Facultatea de Stiinte Facultatea de Stiinte Facultatea de Stiinte Total universitate
Economice Tehnice, Medicale si ale Educatiei, Drept si
Comportamentale Administratie Publica
B Numdr studenti cu domiciliul in mediul rural ¥ Numirul de studenti cu domiciliul in mediul urban

Figura 3.5 Structura numarului de studenti pe facultati pe medii de provenienta (rural/urban) in
anul universitar 2017/2018
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Figura 3.6 Structura numarului de studenti pe facultati pe medii de provenienta (rural/urban) in
anul universitar 2018/2019

In cadrul universitatii functioneaza si Departamentul pentru Pregditirea Personalului
Didactic (DPPD) care asigura producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii in domeniul
formarii initiale si continue a personalului didactic si de conducere din invatamant.

Activitatile didactice din cadrul programului de formare psihopedagogica se organizeaza pe
serii de curs si grupe de seminar, potrivit reglementarilor in vigoare.

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic colaboreaza cu facultatile de la care
provin studentii, pentru a corela organizarea si calitatea pregatirii psihopedagogice, metodice si
practice, cu pregatirea de specialitate si cu institutiile de invatdmant descentralizate in realizarea
obiectivelor sale in cadrul pregatirii initiale a studentilor (practica pedagogicd) si a dezvoltarii
profesionale a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar;

In tabelele 3.12, 3.13, 3.14. este prezentati evolutia numirului de
studenti/masteranzi/absolventi de studii superioare inscrisi la programul de formare psihopedagogica
Nivelurile I s1 I, in perioada 2016/2019.

Tabelul nr. 3.12 Evolutia numarului de studenti la programul de formare psihopedagogica Nivel I, in
perioada 2016/2019

Nr.
Nr. studenti | Nr. studenti .
.Anu! Programul de studii inscrisi in inscrisi in AStud.e '.l? Total
universitar Inscrisi in
anul | anul 11 ’
anul 111
2016/2017 Pr_ogramul.de f(zrmare psihopedagogica, 162+1% 97+0% 128 38743%
Nivelul I-licenta
Programul de formare psihopedagogica, * * " 456+1
2017/2018 Nivelul I-licenta 230+1Sb+4 131+1 95+2 Sha7*
2018/2019 | Programul de formare psihopedagogicd, | yq640uiog) | 179+43*+1Sh | 125+1* | 600+6*+3Sh
Nivelul I-licentd

* studenti etnici romani din Republica Moldova; Sb - studenti etnici roméni din Serbia
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Tabelul nr. 3.13 Evolufia numarului de studenti la programul de formare psihopedagogica Nivel I1, in
perioada 2016/2019

Programul de formare psihopedagogica, 29 37 66
Nivelul 11-master

Programul de formare psihopedagogica, 36 29 65
Nivelul I1-master

Programul de formare psihopedagogica, 32+1* 30 62+1*

- Nivelul 11-master

* studenti etnici romani din Republica Moldova

Tabelul nr. 3.14 Evolutia numarului de studenti la programul formare psihopedagogica Nivelurile [
si II-regim postuniversitar, in perioada 2016/2019

2016/2017 Programul de formare psihopedagogica, Nivelurile 29 13 42
I si IT-postuniversitar

2017/2018 Programul de formare psihopedagogica, Nivelurile 35+1** 14 50
I si II-postuniversitar

2018/2019 Programul de formare psihopedagogica, Nivelurile 35 19 54
I si IT-postuniversitar

** cetatean grec

700 609
600
500 464

390
400
300
200

66 65

100 > 29 36 35 13 14 19
0 - - - s NN

Nivel | Nivel Il Nivel | postuniv Nivel Il postuniv

m2016/2017 m2017/2018 m2018/2019

Figura nr. 3.7. Situatia numarului de cursanti la programul formare psihopedagogica
Nivelurile I si I in anul universitar 2018/2019, comparativ cu anii universitari 2016/2017 si
2017/2018
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Figura nr. 3.8 Evolutia numarului total de cursanti la programul formare psihopedagogica in perioada
2016/2019

Asa cum reiese din figurile 3.7 si 3.8, in anul universitar 2018/2019 frecventeaza cursurile
programelor de formare psihopedagogica un numér de 726 cursanti, cu 228 cursanti mai multi decat
in anul universitar 2016/2017.

Evolutia numarului de cursanti pe ani de studiu i forma de finantare la programul de formare
psihopedagogica Nivelurile I si II este prezentata in tabelul 3.15.

Tabelul nr. 3.15 Numarul cursantilor pe ani de studiu si forma de finantare la programul de formare
psihopedagogica Nivelurile I si 11, in perioada 2016/2019

| 1 1] 1 | 11 |
Finantare Buget Taxa Buget Taxa | Buget @ Taxa Taxa Buget | Taxa | Buget | Taxa Taxa
2016/2017 122+1* 40 90+2* 7 119 9 29 22 7 24 13 13
2017/2018 | 190+1Sh+4* 40 124+1* 7 84+2* 11 35+1** 25 11 22 7 14
2018/2019 223+2*+ 73 164+3*+1Sb 15 113+1* 12 35 21+1* 11 20 10 19
2Sb

* studenti etnici romani din Republica Moldova; ** cetitean grec; Sb-studenti etnici din Serbia
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100
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2016/2017

2017/2018

2018/2019

M Buget M Taxd

Figura 3.9 Evolutia numarului de cursanti ai DPPD, incepdand cu anul universitar 2016/2017, pe
forme de finantare

Din analiza datelor sistematizate in tabelele 3.12, 3.13 si 3.14, in anul universitar 2018/2019
se constata o crestere cu 31,25% la Nivelul I si 0 reducere cu 3,07% la nivelul 11, comparativ cu anul
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universitar anterior. Pentru programele de formare psihopedagogica — postuniversitar, cresterea
inregistratd a fost de 8%.

Formarea initala a personalului didactic din invatamantul nonuniversitar pentru ciclurile
preprimar, primar, gimnazial, liceal, tertiar-nonuniversitar si profesional s-a realizat si in cadrul Scolii
de Aplicatie ,,Spiru Haret”, continuandu-se implicarea directd a studentilor de la programele de studii
universitare de licenta Pedagogia invatamantului primar si prescolar si Limba si literatura engleza -
Limba si literatura romdna, care au participat la activitati in cadrul carora au fost simulate conditiile
unui mediu educational real. De asemenea, si in anul 2018 au fost implicati masteranzi de la
programul de studii universitare Administrarea si conducerea unitatilor de invatamdnt in activitatile
de proiectare si predare. In cadrul activitatilor desfasurate se remarci o serie de componente cu impact
benefic pentru studenti, cum sunt: proiectare didactica (intocmirea unui plan de lectie; structura unui
proiect de lectie; planificarea calendaristicd) sustinerea unor lectii demonstrative, care au vizat:
formarea abilitdtilor in domeniul proiectarii didactice; formarea deprinderilor de predare prin
utilizarea strategiilor didactice eficiente; initierea in utilizarea formelor si metodelor de
evaluare/categorii de varsta/nivele de invatare; initierea in predarea in conditii speciale de mediu si
predare simultand; inifierea Tn cunoasterea particularititilor de varstd si personalitate a elevilor;
formarea deprinderilor specifice activitatilor extracurriculare, activitatilor educative si a gestionarii
timpului; initierea Tn managementul clasei de elevi, management institutional precum si inspectia
scolara.

Programe de formare continua

In cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, formarea continua si dezvoltarea
profesionald a personalului didactic din invatamantul preuniversitar se realizeaza prin programe de
formare/perfectionare periodicd, prin organizarea cursurilor de pregédtire si a examenelor de obtinere
a gradelor didactice II si 1.

In anul universitar 2017-2018 s-au desfasurat programe de formare continui la care au
participat 100 cadre didactice din invatdmantul preuniversitar, dupa cum urmeaza:

»  Management strategic si leadership educational (Categorie:1, Tip de competente c);
Domeniu tematic: Management si leadership in educatie), 22 credite profesional transferabile/89 ore
—au participat 50 cadre didactice;

»  Managementul si dinamica organizatiilor scolare (Categorie:1, Tip de competente c);
Domeniu tematic: Management si leadership in educatie), 20 credite profesional transferabile/80 ore
- au participat 50 cadre didactice.

De asemenea, pe parcursul anului universitar 2017-2018, la Departamentul de Formare
Continua s-au desfasurat umatoarele cursuri:

» Competente antreprenoriale (40 ore) - au participat 26 cursanti;

» Formator (80 ore) - au participat 26 cursanti;

In cadrul Departamentului pentru Pregitirea Personalului Didactic s-au organizat activitati de
formare pentru urmatoarele proiecte:

> Antreprenoriat sustenabil in regiunea Sud-Vest Oltenia — au fost formate 20 grupe;

» UCB sustine antreprenoriatul - au fost formate 32 grupe;

> Formare antreprenoriali pentru start-upuri in economia regiunii S-V Oltenia - au fost
formate 17 grupe.

Referitor la perfectionarea prin gradele didactice II si I, Departamentul pentru Pregatirea
Personalului Didactic din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, are atributii
pentru urmatoarele specializdri, in anul 2018 obtinandu-se atributii de organizare pentru incd 10
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specializari: Drept; Tehnologia constructiilor de masini; Centrale termoelectrice; ECTS (Turism-
servicii); Finante-banci (Finante-asigurari); Automatica si informatica aplicatd; Managementul
energiei; Termoenergetica; Ingineria i protectia mediului in industrie; Educatie fizicd si sport;
Administratie publica; Management; Limba si literatura romand - Limba si literatura engleza;
Contabilitate si informatica de gestiune.

3.4. Finalizarea studiilor

Examenele de finalizare a studiilor pentru promotia 2018 s-au desfasurat in conformitate cu
regulamentul/metodologiile aprobate la nivelul universitatii/facultatilor, cu respectarea prevederilor
O.M.E.C.S. nr. 6125/20.12.2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Situatia absolventilor si a promovarii examenelor de finalizare a studiilor este prezentatd in
continuare, pe cicluri de studii universitare, programe de studii, forme de Invatdmant, inclusiv situatia
absolventilor de la cursurile postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua si a celor
de la programele de formare psihopedagogica (tabelul 3.16).

Tabelul nr. 3.16 Situatia absolventilor si a promovarii examenelor de finalizare a studiilor, forma de
invatamant IF — licenta

din din TOTAL din din TOTAL

promotie promotii promotie promotii
curentd anterioare curentd anterioare

Facultatea de Drept 65 62 52 9 61 52 9 61
Stiinte ale AP 29 28 23 1 24 23 1 24
Educatiei, Dreptsi | RISE 24 23 18 4 22 18 4 22
Administratie PIPP 40 39 28 3 31 28 3 31

Publica LLE-LLR 30 21 3 0 3 3 0 3
TOTAL 188 173 124 17 141 124 17 141

FB 35 30 22 4 26 22 4 26

Facultatea de ECTS 35 31 28 3 31 28 8 31
Stiinte Economice CIG 32 28 19 4 23 19 4 23
M 39 33 27 4 31 27 4 31
TOTAL 141 122 96 15 111 96 15 111

EFS 28 27 22 2 24 22 2 24

KMS 26 25 21 1 22 21 1 22

Facultatea de AMG 18 18 18 0 18 18 0 18
Stiinte Tehnice, TCM 25 24 21 3 24 21 3 24
Medicale si AlA 29 27 21 4 25 21 4 25
Comportamentale IPMI 24 19 19 1 20 19 1 20
TG 35 31 21 1 22 21 1 22

MEN 0 0 0 3 3 0 3 3
Total 185 171 143 15 158 143 15 158

Legendd: AP — Administratie publicd; RISE - Relatii internationale si studii europene; PIPP - Pedagogia invatimantului primar si
prescolar; LLE-LLR -Limba si literatura engleza-Limba si literatura romana; FB- Finante si banci; ECTS — Economia comertului,
turismului si serviciilor; CIG — Contabilitate si Informatica de gestiune; M- Management; EFS — Educatie fizica si sportiva; KMS —
kinetoterapie si motricitate speciala; AMG — asistentd medicald generald; TCM- Tehnologia constructiilor de masini; AIA —Automatica
si Informatica Aplicata; IPMI — Ingineria si protectia mediului in industrie; TG — termoenergeticd; MEN- Managementul energiei.
Din datele sistematizate in tabelul 3.16, se desprind urmatoarele aspecte:
- la Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica, gradul de
promovabilitate a fost de 100% pentru toate programele de studii, in timp ce procentul de

absolventi fara examen de finalizare a fost de 28,32%;
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- la Facultatea de Stiinte Economice gradul de promovabilitate a fost de 100% la toate
programele de studii, dar un procent de 21,31% absolventi nu s-au inscris la examenul de
finalizare a studiilor;

- la Facultatea de Stiinte Tehnice, Medicale si Comportamentale toti absolventii inscrisi la
examenul de finalizare a studiilor au promovat, in timp ce 16,37% din numarul total nu s-au

inscris.
Numarul total de absolventi, al celor inscrisi si promovati la examenul de finalizare a studiilor,

la nivelul componentelor, rezulta si din figura 3.10.
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Figura nr. 3.10. Situatia inscrierilor si a promovarii examenului de licenta/diploma, promotia 2018

(toate sesiunile) — licenta IF
Legenda: Na — numar absolventi; Nai — numar absolventi inscrisi; Nap — numar absolventi promovati

In ceea ce priveste situatia promovirii examenelui de finalizare a studiilor la forma de
invatamant ID, se constata ca 10,34% din absolventii programului de studii Drept si 26,31% din cei
ai programului de studii Economia comertului, turismului si serviciilor nu s-au inscris la acesta
(tabelul 3.17 si figura 3.11).

Tabelul nr. 3.17 Situatia absolventilor si a promovarii examenelor de finalizare a studiilor, forma de
invatamant ID — licenta

din din din din
promotie promotii promotie  promotii TOTAL
: curenta antericare |01 AL curenti  anterioare
Drept 26 4 30 26 4 30
FSEDAP Total 30 29 26 4 30 26 4 30
E.C.T.S. 19 19 14 1 15 14 1 15
C.I.G. - - - 1 1 - 1 1
FSE Management - - - 2 2 - 2 2
Total 19 19 14 4 18 14 4 18
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Figura nr. 3.11. Situatia inscrierilor si a promovarii examenului de licentd, promotia 2018 —
licenta ID

In ceea ce priveste examenul de finalizare a studiilor la ciclul II — master, gradul de
promovabilitate la nivelul celor inscrisi a fost de 100%, in timp ce procentul absolventilor fara examen
de finalizare a studiilor a fost diferit pe componente, respectiv: la Facultatea de Stiinte ale Educatiei,
Drept si Administratie Publica — 9,67%; la Facultatea de Stiinte Economice — 9,41%; la Facultatea de
Stiinte Tehnice, Medicale si Comporamentale — 8,21% (Tabelul 3.18 si Figura 3.12).

Tabelul nr. 3.18 Situatia absolventilor si a promovarii examenelor de finalizare a studiilor, forma de
invatamdnt IF — master

din din din din

promotie promotii promotie promotii
curenta anterioare curenta anterioare

APE 33 30 28 0 28 28 0 28

ACUI 32 31 27 1 28 27 1 28

FSEDAP CJ 34 32 29 2 31 29 2 31
TOTAL 99 93 84 3 87 84 3 87

AATS 28 27 24 2 26 24 2 26

MDA 24 20 20 0 20 20 0 20

CAEFC 26 25 23 1 24 23 1 24

ESE C 0 0 0 1 1 0 1 1
FGPE 14 13 10 2 12 10 2 12

BA 0 0 0 2 2 0 2 2

TOTAL 92 85 7 8 85 77 8 85

TAPE 13 13 13 0 13 13 0 13

MPMI 19 18 18 0 18 18 0 18

LS CAPI 13 13 8 1 9 8 1 9
MCF 12 11 11 0 11 11 0 11

TMF 0 0 0 1 1 0 1 1

SMADTL 19 18 17 1 18 17 1 18

TOTAL 76 73 67 3 70 67 3 70
TOTAL 267 251 228 14 242 228 14 242

Legendd: APE- Administratie publicd europeand; ACUI — Administrarea si conducerea unitatilor de invatamant; CJ — Carierd judiciara;
AATS — Administrarea afacerilor in turism si servicii, MDA — Managementul dezvoltarii afacerilor; CAEFC — Control, audit si
expertiza financiar-contabild; C- Contabilitate (Legea 84/1995); FGPE — Finante si guvernanta publicd europeand; BA — Banci si
asigurari; TAPE — Tehnologii avansate de producere a energiei; MPMI — Managementul protectiei mediului in industrie; CAPI —
Conducerea avansatd a proceselor industriale; MCF — Managementul calitdtii fabricatiei; TMF — Tehnologii moderne de fabricatie;
SMADTL - Stiinta motricitatii in activitati didactice si de timp liber.

47



100 93
80 -
60 - m Na
= Nai
40 - = Nap
20 -
0 .
FSEDAP FSE FSTMC

Figuranr. 3.12 Situatia inscrierilor si a promovarii examenului de disertatie, promotia 2018 — masterat IF

In ceea ce priveste programele de formare psihopedagogici, se constata ci 9,09% din numarul
total al absolventilor nu s-au inscris la examenul de finalizare a studiilor (tabelul 3.19 si figura 3.13).

Tabelul nr. 3.19 Situatia absolventilor si a promovarii examenelor de finalizare a studiilor, forma de
invatamant IF — programe de formare psihopedagogica si grade didactice (DPPD)

din din din din
promotie promotii = TOTAL | promotie promotii = TOTAL
curenta anterioare curenta anterioare
NIVELUL I 74 2 76 74 2 76
LICENTA
NIVELUL 1 36 29 29 0 29 29 0 29
POSTUNIV
NIVELUL 11 29 29 24 0 24 24 0 24
MASTER
NIVELUL 11 14 13 13 1 14 13 1 14
POSTUNIV
TOTAL 176 154 140 3 143 140 3 143
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Figura nr. 3.13. Situatia inscrierilor si a promovarii examenului de absolvire, promotia 2018 — DPPD
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In tabelul 3.20 este prezentatd situatia candidatilor care au sustinut examenele pentru
acordarea gradelor didactice II si I, in anul universitar 2017/2018.

Tabelul nr. 3.20 Situatia candidatilor care au sustinut examenele pentru acordarea gradelor

didactice II si I, in anul universitar 2017/2018

Nr. crt. Domeniul/Specializarea Gradul didactic Il | Gradul didactic |

1. Inginerie industriala-Tehnologia constructiilor de masini 1 2

2 Administrarea afacerilor-Economia comertului, turismului 3

si serviciilor (Turism-servicii)

3. Finante - 1

4 1
7

Inginerie energetica

Total 1

In ceea ce priveste situatia absolventilor care au sustinut si promovat examenul de finalizare
a studiilor promotia 2018 (sesiunile iulie/septembrie 2018; februarie 2018) 1in cadrul
facultatilor/DPPD din cadrul UCB, indiferent de anul absolvirii, situatia centralizatd se prezinta in
Anexa 111.4.

O analiza a situatiei studentilor pe un ciclu de studii evidentiaza pierderi foarte mari in intervalul
cuprins Intre momentul Inscrierii si momentul finalizarii studiilor. Astfel, la nivel de universitate, pentru ciclul
2014/2015 sau 2015/2016 — 2017/2018, numarul de studenti care a finalizat studiile a fost cu 46,41% mai mic
decit cel inregistrat la inscrierea in anul I, (52,74% la FSEDAP, 43,29% la FSE si 42,32% la FSTMC), dupa
cum rezultd din Tabelul 3.21 si Figura 3.14.

Tabelul nr. 3.21 Situatia absolventilor 2017/2018, raportata la numarul studentilor inmatriculati in
anul I ai promotiei respective — Forma de invatamant IF - licenta

- N;dels?ilenﬁ 11 Nr. de Numar de absolventi care
FACULTATEA Programul de studii mngoﬁl/;dalsnse;ﬁu absolventi au promovat examenul
2015/2016, dupi caz) 2017/2018 de finalizare a studiilor
Finante si banci 34 24 21
) Economia comer_;u'l_ul, turismului si 46 29 27
Facultatea de Stiinte serviciilor
£ . — = —
conomice Contabilitate si informatica de 35 24 19
gestiune
Management 49 32 26
TOTAL 164 109 93
Relatii internationale si studii 34 19 18
europene
Facultatea de Stunge Admlnlstrape pubhcé 36 27 20
ale Educatiei, Drept | Limba si literatura engleza-Limba si
. o . . ol 39 21 3
si Administratie literatura romana
P bl = . A ~.v A . . B
ublica Pedagogia invatamantului primar si 50 39 28
prescolar
Drept 78 53 43
TOTAL 237 159 112
Educatie fizica si sportiva 35 27 22
Kinetoterapie si motricitate speciald 30 25 21
Asistentd medicald generald 20 18 18
Facultatea de Stiinte | Tehnologia constructiilor de masini 37 24 20
Tehnice, Medicale si Termoenergetica (anii I si IT a fost TERM 29 31 20
Comportamentale grupi si la Managementul energiei) ME 27
Automaticd si informatica aplicata 33 27 21
Ingineria si protectia mediului in 30 19 17
industrie
TOTAL 241 171 139
TOTAL UCB 642 439 344
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B Nr. studenti Tnmatriculati in anul I

B Nr. absolventi 2017/2018

B Nr. absolventi cu diploma
2017/2018
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Figura 3.14 Situatia absolventilor 2017/2018, raportata la numarul studentilor inmatriculati in anul I ai promotiei
respective — licenta IF

Pentru forma de invatamant ID — studii universitare de licenta, situatia este reflectata in tabelul
3.22 si figura 3.15.

Tabelul nr. 3.22 Situatia absolventilor 2017/2018, raportata la numarul studentilor inmatriculati in
anul I ai promotiei respective — Forma de invatamant IF - licenta

Nr. de studenti NI de Numar de absolventi
FACULTATEA Programul de studii | Pmawiculatiinanul ol care au promovat
(2014/2015 sau 2017 /201’8 examenul de finalizare a
2015/2016, dupa caz) studiilor
Facultatea de Stiinte Economia comertului, 26 16 12
Economice turismului si serviciilor
TOTAL 26 16 12
Facultatea de Stiinte ale Drept 40 26 23
Educatiei, Drept si
Administratie Publica

TOTAL 40 26 23
TOTAL UCB 66 42 35

B Nr. studenti inmatriculati in anul I
B Nr. absolventi 2017/2018
B Nr. absolventi cu diploma 2017/2018

FSEDAP FSE

Figura 3.15 Situatia absolventilor 2017/2018, raportata la numarul studentilor inmatriculati in
anul I ai promotiei respective — studii universitare de licenta, forma de invatamant ID

Pentru studiile universitare de masterat, se inregistreaza o situatie mai buna din punct de vedere
al gradului de finalizare, pierderile de studenti pentru un ciclu de studii fiind de 27,54% (Tabelul 3.23
si Figura 3.16).
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Tabelul 3.23. Situatia absolventilor 2017/2018, raportata la numarul studentilor inmatriculati in
anul I ai promotiei respective — studii universitare de masterat

Nr. de studenti Numar de absolventi
- inmatriculati in Nr. de absolventi care au promovat
FACULTATEA Programul de studii o] 201912018 ol o
(2016/2017) finalizare a studiilor
Finante si guvernanta publica 15 9 7
europeana
Administrarea afacerilor in 32 26 24
Facultatea de Stiinte | turism si servicii
Economice Control, audit si expertiza 30 24 23
financiar-contabila
Managementul dezvoltarii 31 18 18
afacerilor
TOTAL 108 77 72
Administratie publica 36 26 26
Facultatea de Stiinte | europeand
ale Educatiei, Drept si | Administrarea si conducerea 37 30 27
Administratie Publicd | unititilor de invatimént
Cariera judiciara 38 31 29
TOTAL 111 87 82
Stiinta motricitatii in activitati 24 18 17
didactice si de timp liber
Managementul calitatii 12 11 11
Facultatea de Stiinte fabrlcapel"
Tehnice, Medicale si Tehnologii a\{a_nsate de 17 13 13
Ie’ producere a energiei .
Comportamenta Managementul protectiei 20 18 18
mediului in industrie
Conducerea avansata a 13 13 8
proceselor industriale
TOTAL 86 73 67
TOTAL UCB 305 237 221

100
80
60 B Nr. studenti inmatriculati in anul I
¥ Nr. absolventi 2017/2018
40 B Nr. absolventi cu diplomd 2017/2018
20
0

FSEDAP FSE FSTMC

Figura nr. 3.16 Situatia absolventilor 2017/2018, raportata la numarul studentilor inmatriculati in
anul I ai promotiei respective — masterat IF

Concluzia generald care se desprinde din analiza situatiei inscrierilor si a promovarii
examenului de absolvire a studiilor este aceea ca se impune actionarea in sensul sprijinirii studentilor
pentru absolvirea studiilor precum si pentru elaborarea lucrarilor de licenta/disertatie/absolvire, astfel
incat sa se reduca procentul celor care nu au sustinut si promovat examenul de finalizare a studiilor.
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CAPITOLUL IV
MANAGEMENT UNIVERSITAR SI ASIGURAREA CALITATII

Pentru conducerea Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, managementul
universitar si asigurarea calitatii activitatilor desfdsurate in cadrul proceselor educationale si de
cercetare a reprezintat o preocupare permanentd, generata de dorinta de a oferi studentilor programe
de studii la standarde de calitate acceptate si utilizate la nivel national si/sau international.

4.1. Activitatea Departamentului pentru Asigurarea Calitatii

Asigurarea calitatii in Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu este inteleasa ca un
proces de evaluare sistematica si imbunatatire continud a calitatii invafamantului universitar, ca
definire a directiilor de actiune pe termen lung, a obiectivelor cuantificabile precum si dezvoltarea de
strategii si alocarea de resurse adecvate atingerii acestor obiective, fiind fundamentata pe principiul
de baza conform caruia un invdtimdnt universitar de calitate poate fi realizat numai printr-un
Sistem de Management al Calitatii in care toate partile implicate isi asumd responsabilitatea
pentru calitatea contributiei lor la indeplinirea misiunii universitatii.

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu si-a creat propriile structuri, a elaborat
politica si strategiile care constituie cadrul institutional pentru asigurarea si imbunatatirea continud a
calitatii, pentru elaborarea standardelor interne de calitate in acord cu cele nationale, pentru
dezvoltarea culturii calitatii In universitate.

De altfel, un obiectiv principal al managementului universitatii il constituie dezvoltarea si
implementarea unei metodologii clare si coerente de asigurare a calitatii in acord cu ,,Standardele si
liniile directoare europene pentru asigurarea calitatii in institutiile de invatamant superior”.

Activitati principale desfasurate in cadrul Departamentului pentru Asigurarea Calitatii
Departamentul ~ pentru Asigurarea Calitdfii si-a desfasurat activitatea permanent in
concordantd cu responsabilitdtile descrise in regulamentul propriu (Regulament de organizare si
functionare a Departamentului pentru Asigurarea Calitatii) precum si in: Regulamentul privind
evaluarea de catre studenti a cadrelor didactice, Regulamentul privind evaluarea mediului de
invatare, Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a fiecarui
program de studiu, etc.
Dintre activitatile principale desfasurate in cadrul DAC, in anul 2018, exemplificam:

e aclaborat si pus la dispozitia tuturor structurilor academice din universitate documente
utile cu privire la evaluarea si asigurarea calitatii,

e acolaborat permanent cu Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii si a efectuat
activitatile ce ii revin in conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare al CEAC si
Regulamentul de Organizare si Functionare al DAC;

e a colaborat si a oferit suport Responsabililor pentru Asigurarea Calitatii si
Coordonatorilor programelor de studii la elaborarea Raportului de Calitate pe Facultate si a
Rapoartelor de Autoevaluare in vederea autorizarilor sau acreditarilor efectuate de ARACIS;

e a colectat rapoartele anuale ale facultatilor privind evaluarea si asigurarea calitatii;
datele din aceste rapoarte au fost prelucrate si introduse in Raportul anual privind evaluarea si
asigurarea calitatii in UCB;
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e apus ladispozitie tot fondul de date necesar CEAC-ului, pentru intocmirea Raportului
anual privind evaluarea si asigurarea calitatii in UCB;

e a analizat rapoartele de evaluare internd prezentate de componentele universitatii si a
verificat daca au fost respectate criteriile stabilite prin normele metodologice ale ARACIS si alte acte
normative in vigoare.

e averificat si a avizat rapoartele de autoevaluare ale programelor de studii universitare
de licenta si master, ce au fost trimise la ARACIS, in vederea acreditarii sau autorizarii de functionare
provizorie;

e a intocmit prima parte a dosarelor de acreditare a programelor de studii de licenta,
transmise la ARACIS pentru evaluare externa;

e aintocmit prima parte a dosarelor de acreditare a programelor de studii universitare
de masterat, in conformitate cu metodologia actuala a ARACIS, dosare transmise la ARACIS pentru
evaluare externa;

e a participat la activitatea de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti in
conformitate cu planificarea facuta de Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii,

e a convocat sedinte de lucru cu Responsabilii cu asigurarea calitatii de la nivelul
facultatilor, in scopul prevenirii unor posibile neconformitati pe parcursul procesului de aplicare a
chestionarelor de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti;

e a centralizat si a prelucrat rezultatele evaluarilor periodice, ale cadrelor didactice de
catre studenti, ale mediului de Invatare oferit de universitate, evaluarilor colegiale si a altor tipuri de
evaluari privind calitatea;

e acolectat si actualizat date privind asigurarea calitatii, pe care le-a solicitat la mai
multe compartimente/ departamente: Biblioteca, Tipografie, Compartimentul resurse umane si
salarizare, Departamentul de Relatii Internationale si Programe Comunitare, Departamentul de
cercetare- dezvoltare, secretariatele facultatilor, D.P.P.D., Directia General Administrativa, etc.

e aclaborat rapoarte privind evaludrile periodice in domeniul asigurarii calitatii;

e a formulat propuneri privind imbunatatirea activitatilor de asigurare si evaluare a
calitatii;

e acentralizat i a gestionat informatii necesare intocmirii rapoartelor privind asigurarea
calitatii;

e amonitorizat i a centralizat documentatia rezultatd in urma procesului de audit intern
al programelor de studii;

e aelaborat si revizuit proceduri si regulamente interne privind asigurarea si evaluarea
calitatii;

e a transmis documentele necesare pentru actualizarea site-ului universitatii la pagina
dedicata D.A.C.

Evaluarea programelor de studii

Programele de studiu sunt stabilite si derulate in universitate pe baza Nomenclatorului stabilit
anual prin Hotdrare de Guvern privind domeniile de studiu si specializarile in vigoare si documentele
ARACIS referitoare la asigurarea calitatii in Invatamantul superior, diplomele oferite absolventilor
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fiind in concordantd cu calificarile universitare reglementate la nivel national prin Cadrul National al
Calificarilor.

Programele de studii trec periodic prin evaludri interne si prin evaluari externe ale ARACIS,
conform legislatiei in vigoare.

Evaluarea interna a programelor de studii

In universitate se realizeazi auditarea interna periodica a programelor de studiu, urmarindu-se
armonizarea lor continua cu cerintele pietei calificarilor universitare.

Auditarea interna a programele de studii se face periodic de catre Corpul Auditorilor Interni,
conform Regulamentului privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a
programelor de studii. Evaluarea interna realizatd asupra programelor de studiu din universitate
presupune raportarea la standardele elaborate de catre ARACIS precum si la criteriile specifice
aprobate de Senatul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

In anul 2018 au fost auditate intern urmatoarele programe de studii:
» Facultatea de Stiinte Economice
o Contabilitate si informaticd de gestiune;
e Management;
» Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica
» Relatii Internationale si Studii Europene;
 Pedagogia Invataimantului Primar si Prescolar;
e Drept-ID;
» Facultatea de Stiinte Tehnice, Medicale si Comportamentale
e Inginerie Medicalg;
e Educatie fizica si sportiva;
e Moase;
» Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

Acolo unde comisiile de audit au constatat neconformitati, decanii au propus imbunatatiri ale
calitdtii programelor de studii pe subiecte punctuale si, in raport de transformarile Inregistrate pe plan
national, echipele de management de la nivelul universitatii si de la nivelul facultatilor au propus
modernizarea programelor de studii.

Evaluarea externa a programelor de studii

Evaluarea externa a programelor de studii se realizeaza de catre ARACIS in conformitate cu
prevederile legale, in vederea autorizirii provizorii, acreditarii sau evaludrii periodice. In anul 2018
au fost evaluate extern de catre ARACIS cinci programe de studii (tabelul 4.1).
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Tabelul 4.1 Programe de studiu evaluate ARACIS in anul 2018

Nr. Data Forma
Hotararii Program studiu Facultatea Tip evaluare | Calificativ | Invatamant/
crt Consiliului Nr locuri/
ARACIS Nr credite
1 | 29.032018 Termoenergetica Facultatea de Stiinte Mentinerea | Incredere | IF
Tehnice, Medicale si acreditirii 50 stud /an
Licenta Comportamentale 240 credite
2 26.04.2018 | Drept Facultatea de Stiintele | Mentinerea | Incredere IF
ale Educatiei, Drept si | acreditarii 150 stud/an
Licenta Administratie Publicd 240 credite
3 | 28.06.2018 | Limba si literatura | Facultatea de Stiintele | Acreditare | Incredere | IF
englezi — Limba si ale Educatiei, Drept si 60 stud/an
literatura roméana Administratie Publica nr. credite:
Licenta 180
4 28.06.2018 | Asistenta de Facultatea de Stiinte Autorizare Incredere IF
Farmacie Tehnice, Medicale si provizorie 30 stud/an
Licenta Comportamentale 180 credite
5 30.10.2018 | Economia Facultatea de Stiinte Mentinere Incredere IF
comertului, Economice acreditare 90 stud/an
turismului si 180 credite
serviciilor
Licenta

Evaluarea mediului de invatare

Evaluarea mediului de invatare de catre studenti a fost realizatd in conformitate cu prevederile
Regulamentului privind evaluarea mediului de invdgare in vigoare, aprobat de Senatul Universitatii
,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

In anul 2018, in universitate s-a aplicat un numar total de 537 chestionare privind mediul de
invatare, fiind astfel indeplinita conditia de grup tintd de minim 10% din numarul total de studenti
din universitate.

Chestionarele completate au fost prelucrate la Departamentul pentru Asigurarea Calitaii,
obtinandu-se urmatoarele rezultate:

- la Facultatea de Stiinte Economice — 90,62 % procent de evaluare pozitiva din 180 chestionare
aplicate;

- laFacultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica — 91,63 % procent de evaluare
pozitiva din 141 chestionare aplicate

- la Facultatea de Stiinte Tehnice, Medicale si Comportamentale — 90,86% procent de evaluare
pozitiva din 158 chestionare aplicate;

- la Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic — 96,83 % procent de evaluare pozitiva
din 58 chestionare aplicate.

La nivelul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, in anul 2018, procentul de
evaluare pozitiva, respectiv de apreciere a mediului de invatare si dezvoltare oferit de universitate
este de 91,62 %, ceea ce inseamnd o foarte buna perceptie a studentilor cu privire la mediul in care
au invatat pe parcursul anilor de studii.
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in fig. 4.1 a) se prezinti numarul de chestionare pentru evaluarea mediului de invitare, pe
facultati, iar 1n fig. 4.1 b) se prezintd rezultatele evaluarii chestionarelor aplicate privind evaluarea
mediului de Invatare de catre studenti.

Numarul chestionarelor aplicate pe facultati

UCB Total

DPPD

Facultatea de Stiinte Tehnice, Medicale si
Comportamentale

Facultatea de Stiinte Economice

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si
Administratie Publica

Fig. 4.1 a) Numarul de chestionare pentru evaluarea mediului de invatare, pe facultati

Procente evaluare pozitiva pe facultati

UCB Total 91,62

DPPD 96,83

Facultatea de Stiinte Tehnice, Medicale si

Comportamentale 90,86
Facultatea de Stiinte Economice 90,62
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept '
si Administratie Publici 91 ;|63
85 90 95 100

Fig. 4.1 b) Rezultatele evaluarii chestionarelor aplicate privind evaluarea mediului

de invatare de catre studenti
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Evaluarea cadrelor didactice

a) Evaluarea cadrelor didactice de cdtre studenti

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti este o activitate care se face anual, in toate
facultatile si departamentele universitatii, in conformitate cu prevederile ,,Regulamentului de
evaluare a cadrelor didactice de catre studenti - R12”, editia 3, revizie 1, aprobat in data de 29 martie
2018 de Senatul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu. Etapele urmate pentru realizarea
evaluarii, sunt in conformitate cu prevederile regulamentului. Prorectorul responsabil cu asigurarea
calitatii propune componenta grupurilor de lucru evaluatoare si perioada in care se desfdsoara
activitatea. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii, cu sprijinul Departamentului pentru
Asigurarea Calitatii, Intocmeste calendarul de desfasurare a activitdtii de evaluare in acord cu
optiunile fiecarui cadru didactic evaluat si cu respectarea prevederilor regulamentului. Chestionarele
completate de studenti sunt transmise la Departamentul pentru Asigurarea Calitatii care prelucreaza
datele, intocmeste un raport si transmite ulterior decanilor, rezultatele pentru insusirea observatiilor
si corectarea neconformitatilor.

Situatia sintetica a rezultatelor activitatii de evaluare de catre studenti a cadrelor didactice

efectuatd in anul univ. 2017-2018 este prezentata in tabelul 4.2 si 4.3:

Tabelul nr. 4.2. Situatia sintetica a activitatii de evaluare de catre studenti a cadrelor didactice
efectuata in anul universitar 2017-2018

2017-2018 144 191 75,39 % 38,87% 50,69 % 6,94 % 2,80% 0,70 %

E — excelent; FB- foarte bine; B — Bine; S — satisfacator; NS — nesatisfacator

Tabelul 4.3. Punctajele medii obtinute pe componente

Facultate/ Punctaj
Departament Minim Mediu
FSEDAP 31,13 51,89
FSE 42,43 54,98
FSTMC 33,14 55,84
DPPD 20,86 41,37
TOTAL UCB 20,86 60 54,12

Referitor la activitatea de evaluare din anul universitar 2017-2018, in urma prelucrarii
chestionarelor in cadrul DAC, au rezultat urmatoarele:
e Lanivel de universitate calificativul obtinut a fost Foarte Bine (54,12 puncte);
e Au fost evaluate 144 cadre didactice din totalul de 191 (75,39 %o).
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In urma prelucririi chestionarelor aplicate a rezultat ci procentul cadrelor didactice care a
obtinut calificativele excelent si foarte bine, calculat ca medie a rezultatelor evaluarilor efectuate in
2017-2018 este de 89%, procent care exprima o buna apreciere a cadrelor didactice de catre studenti.
Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti reprezintd o componenta importantd in formarea unei
opinii corecte despre performanta profesionald si morala a fiecarui cadru didactic si evaluare care se
realizeaza anual.

Situatia centralizatoare a evaludrilor cadrelor didactice de catre studenti pe facultati este
prezentata in tabelul 4.4.

Tabelul nr. 4.4. Rezultatele sintetice ale evaluarii cadrelor didactice de catre studenti

Facultate/ Cadre Excelent Foarte bine Bine Satisfacitor | Nesatisficitor
didactice
Departament | evaluate |Nr. | % N | % N % Nr.| % | Nr.| %
FSEDAP 45 15| 3333% | 19 |4222% | 8 1778% | 3 | 667% | O 0%
FSE 30 10 | 3333% | 18 60 % 2 667% | 0 0% 0 0%
FSTMC 66 31| 4697% | 34 |5152% | O 0% 1] 152% | 0 0%
DPPD 3 0 0% 2 |6667% | O 0% 0 0% 1 |3333%
TOTAL
UCB 144 56 | 3887% | 73 |5069% | 10 | 694% | 4 2,8% 1 0,7 %

Pe baza datelor oferite de chestionarele aplicate in semestrul II al anului universitar 2017-2018,
la Departamentul pentru Asigurarea Calitatii, s-a realizat si o prelucrare suplimentara, in sensul ca s-
au determinat itemii din chestionare cu cel mai mare punctaj la nivel de universitate si, de asemenea
s-au determinat itemii care au cel mai mic punctaj. Rezultatele au fost urmatoarele:

- itemii cu cele mai mari punctaje (corespunzatori primelor trei punctaje):
»au fost formulate clar cerintele si criteriile de evaluare”,
,,ofera ajutor suplimentar atunci cand e solicitat (consultatii, indrumari)”,
,,apreciaza obiectiv nivelul de pregatire al studentilor’;
- itemii cu cele mai mici punctaje (corespunzatori ultimelor 3 punctaje):
., Stimuleaza gandirea critica”,
L Stimuleaza studentii cu idei §i sarcini de invatare atractive, motivante”,
,,Joloseste metode de predare-invatare care faciliteaza intelegerea continutului predat”.

b) Evaluarea colegiald
In anul universitar 2017-2018, s-a efectuat evaluarea colegiala a cadrelor didactice in toate
facultatile si departamentele universitatii, cu respectarea Regulamentului privind evaluarea colegiala.
Toate cadrele didactice evaluate au obtinut calificativul Foarte Bine. Situatia evaluarilor este
prezentata 1n tabelul nr. 4.5:
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Tabelul nr. 4.5 Situatia evaluarilor colegiale

Nr. Facultatea Nr. cadre | Calificativ
crt. didactice
evaluate
1. | Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si 30 FB
Administratie Publica
2. | Facultatea de Stiinte Tehnice, Medicale si 47 FB
Comportamentale
3. | Facultatea de Stiinte Economice 31 FB
4. | DPPD 4 FB
Total UCB 112 FB

¢) Evaluarea de catre conducerea universitatii (seful ierarhic superior )

Evaluarea anuala a personalului didactic de catre seful ierarhic superior, este responsabilitatea
directorului de departament si evidentiazd gradul de indeplinire a standardelor de performanta
individuale. O parte din aceasta evaluare se bazeaza pe Fisele de autoevaluare intocmite de cadrele
didactice. Aceste rezultate sunt certificate de catre directorii de departamente si decani in vederea
aprecierii corecte a fiecarui cadru didactic si sunt realizate cu scopul de a creste performanta cadrelor
didactice.

4.2. Activitatea Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii

In Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu functioneazi Comisia pentru evaluarea
si asigurarea calitatii (CEAC) care a fost infiintatd in conformitate cu prevederile Legii 87/2006 si a
Cartei Universitatii. Activitatea CEAC este reglementata de Regulamentul de organizare si functionare
al CEAC. La nivelul facultatilor existda Comisii ale calitatii, comisii care au rol de a monitoriza
indeplinirea criteriilor de calitate ale programelor de studiu din cadrul facultatilor. Aceste comisii lucreaza
impreuna cu comisia centrald de calitate, in vederea evaluarii si asigurarii calitatii tuturor programelor de
studii din Universitate.

Componenta Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in anul 2018 a fost:

- conf. univ. dr. Gorun Hadrian — membru;

- lect. univ. dr. Busan Gabriela — membru;

- conf. univ. dr.ing. Popescu Cristinel — reprezentant sindicat;

- Ciobanu Adrian — reprezentant student.

La nivel de universitate, pe baza responsabilitatilor precizate in Regulamentul de organizare si
functionare al CEAC, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii a desfasurat in anul 2018 o
serie de activitati. Dintre acestea mentionam:

— aurmarit cunoasterea si aplicarea obiectivelor calitatii si a prioritatilor in domeniul calitatii in
intreaga institutie;

— acondus si a raspuns de proiectarea, implementarea, mentinerea si Imbunatatirea Sistemului
de Management al Calitatii;
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— a asigurat legatura permanentd cu forurile nationale in domeniul Managementului Calitatii,
cu autoritatile locale si beneficiarii serviciilor Universitatii;

— a elaborat Raportul privind evaluarea si asigurarea calitatitii in Universitatea
»Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, raport aprobat de Senatul universitar si adus la
cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare pe site-ul Universitatii;

— s-au formulat propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

— acoordonat elaborarea si validarea documentelor privind calitatea in Universitate;

— a elaborat graficul de auditare internd a programelor de studii, astfel incat in anul universitar
2017-2018 au fost auditate intern un numar total de opt programe de licenta si Departamentul
pentru Pregatirea Personalului Didactic;

— a claborat graficul de desfasurare a activitatilor de evaluare a cadrelor didactice de catre
studenti;

— a coordonat activitatile de evaluare interna a programelor de studii si a acordat asistentd
activitatilor de evaluare la nivel de facultati si departamente.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii desemneaza Corpul de Auditori Interni
(CAI), ce constituie un grup de persoane provenite din facultati si servicii functionale, care dispun de
o instruire adecvata si au ca parte a sarcinilor de serviciu participarea la activitatile de evaluare /
auditare interna.

Programele de studii sunt evaluate anual de catre Corpul Auditorilor Interni, conform
Regulamentului privind initierea, aprobarea, monitorizarea §i evaluarea periodica a programelor de
studii.

Planificarea evaluarii interne a programelor de studiu din universitate se face de catre Comisia
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii.

Evaluarea programelor de studii presupune raportarea la standardele elaborate de catre
ARACIS, la criteriile specifice aprobate de Senatul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-
Jiu.

Membrii Comisiei de Evaluare si Asigurarea Calitatii s-au intalnit periodic 1n sedinte de lucru,
pentru a dezbate, aviza si aproba toate documentele necesare in vederea indeplinirii atributiilor
specificate in regulamentul de organizare si functionare al comisiei.

4.3. Aprecieri privind calitatea activitatilor din UCB
Sistemul de Management al Calitatii Tn Universitatea “Constantin Brancusi” este bazat pe politica

si obiectivele in domeniul calitatii stabilite de Rector precum si pe strategiile si procedurile concrete
proiectate pentru asigurarea si imbunatatirea continua a calitatii.

Elementele componente ale structurii organizatorice a Sistemului de Management al Calitatii
din U.C.B. sunt urmatoarele:

a) la nivel de universitate: Rectorul, Prorectorul responsabil cu domeniul asigurarii calitatii,
Comisia pentru Evaluare si Asigurarea Calitatii, Departamentul pentru Asigurarea Calitatii;

b) la nivel de facultate: Comisia Calitatii, Responsabilul pentru Asigurarea Calittii (RAC);

c) la nivel de departament: Colectivul Calitatii, constituit din directorul de departament si
coordonatorii de programe de studii.
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Evaluarea calitatii in Universitatea ,,Constantin Brancusi” s-a realizat si valorificat, dupa
cum urmeaza:

» Evaluarea institutionald internd privind calitatea educatiei, care este realizata anual de cétre
Comisia de Evaluare si Asigurarea a Calitatii (CEAC), cu sprijinul de Departamentului pentru
Asigurarea Calitatii (DAC), rezultand un Raport privind evaluarea si asigurarea calitatii
ce a fost supus dezbaterii si aprobarii Senatului Universitatii si publicat ulterior pe web site.
CEAC a realizat raportul din anul 2018 pentru activitatea anului anterior. Concluziile
raportului pot fi utilizate de catre managementul universitétii pentru anul 2019 rezultand o
analizd SWOT si un plan de masuri de imbunatatire, cu scopul de a corecta punctele slabe
identificate;

» Evaluarea internd a programelor de studiu, care se face anual de catre Corpul de Auditori
Interni, cu implicarea coordonatorului de program de studiu si cu sprijinul Comisiei de
Evaluare si Asigurarea a Calitatii si a Departamentului pentru Asigurarea Calitatii;

» Evaluarea externa a programelor de studiu, care se face de catre ARACIS;

» Evaluarea nivelului de satisfactie al studentilor in raport cu mediul de invatare, evaluare
realizata anual;

» Evaluarea activitatii de cercetare efectuata de catre cadrele didactice, care se realizeaza anual,
pe baza unei metodologii interne si este realizatd sub coordonarea Departamentului de
Cercetare-Dezvoltare;

» Evaluarea personalului didactic comporta urmatoarele forme de evaluare:

- evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, realizata semestrial;

- evaluarea colegiala a cadrelor didactice, realizatd anual;

- evaluarea din partea sefului ierarhic se face anual in departamente, de catre directorii de
departamente, parte din aceastd evaluare bazandu-se pe Fisele de autoevaluare intocmite de
cadrele didactice si aprobate de directorul de departament.

Din punct de vedere al Sistemului de Managemet al Calitatii procesele de invatamant ocupa
cel mai important loc in diagrama tuturor proceselor ce se desfasoara in universitate si prin urmare
evaluarea si asigurarea calitatii trebuie sa fie orientatd cu prioritate catre acest proces. Evaluarea
personalului didactic de catre studenti este un proces complex in cadrul caruia se obtin si se
prelucreaza informatii de la studenti in scopul cunoasterii performantelor individuale ale personalului
didactic din universitate. Este important sa se cunoasca perceptia studentilor privind calitatea
activitatilor didactice realizate de personalul didactic in cadrul sarcinilor directe inscrise in fisa
postului.

Eficacitatea evaluarii calitdtii In UCB se reflecta in formularea unor aprecieri calitative
cuantificabile, la nivelul departamentelor/facultatii/universitatii, ca o componenta a evaludrii generale
anuale a performantelor profesionale individuale ale personalului didactic din UCB. Efectele
functionale ale evaluarii cadrelor didactice trebuie sa se reflecte in autoreglarea continua a calitatii
prestatiei didactice, in sensul imbunatatirii continue.

Una din cele mai importante functii ale evaluarii didactice este cea de feedback pentru cadrul
didactic. Profesorii sunt tentati de multe ori sd considere ca masura competentelor lor constd in
calitatea activitdtii didactice pe care o desfiasoara. Cadrele didactice trebuie sd constientizeze
permanent ca importanta si calitatea activitatii didactice se masoara prin efectele pe care le produce
asupra progresului studentilor si eficientei procesului de Tnvatdmant.

Rezultatele evaluarii colegiale a cadrelor didactice, realizata anual, aratd ca exista o strategie
didactica ce are 1n centrul atentiei cresterea nivelului de pregatire a studentilor, in acord cu nevoile si
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asteptarile acestora i vizeaza: punerea in practica a unor metode si procedee de instruire noi; folosirea
pe scara largd a unor metode activ-participative; asigurarea suportului tehnic si informatic pentru
procesul didactic (predare, invatare, evaluare); folosirea unor echipamente moderne audio-vizuale in
scopul imbunatatirii activitatilor didactice; organizarea unor activitati didactice complexe in care
partea expozitiva (cursul) sa fie combinata cu aplicatiile practice (seminar, laborator, proiect) astfel
incat studentii sa fie stimulati sa participe activ la dezbaterea temelor propuse; aplicarea celor mai
eficiente metode de predare folosind experienta proprie privind didactica specificd invatamantului
universitar.

Referitor la calitatea mediului de invatare, din evaluarile realizate, s-a constatat ca exista o
de universitate. Opinia dominanta a studentilor fata de serviciile oferite de universitate este una
pozitiva. Se impune o atentie mai mare aplicarii procedurii de evaluarea a mediului de invatare pentru
a se identifica cu maxima obiectivitate procesele mai putin apreciate de studenti.

Functia evaluarii calitatii consta in orientarea activitatilor de autoformare/formare continua a
cadrului didactic, in sensul cresterii calitatii activitatilor didactice si de cercetare pe care le desfasoara.

O atentie mai mare se impune a fi acordata valorificarii rezultatelor de tip feedback in
activitatea ulterioara. In acest sens, toate tipurile de evaludri privind calitatea activitatilor desfasurate
in cadrul UCB trebuie sa se finalizeze cu un plan de masuri de imbunatatire/ dezvoltare. Pentru a
realiza o imbunatatire continua a calitatii este necesar sa se aplice corectiile necesare in functie de
asteptarile beneficiarilor directi - studentii.

Pentru a fi eficace, procesul de evaluare si asigurare a calitatii trebuie sd fie un proces in
continua perfectionare care sa se bazeze pe proceduri cat mai bune si sd conduca la evidentierea
activitatilor care au nevoie de corectii sau de o imbunatatire si la intocmirea unor planuri de masuri
adecvate.

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu a fost certificata de catre CERTIND O.C.
pentru Sistemul de Management Integrat Calitate, Mediu, Sanatate si Securitate Ocupationala
(SMI), in conformitate cu SR EN ISO 9001:2008, SR EN ISO 14001:2008 si SR OHSAS
18001:2008. In cursul anului 2018 s-a initiat procesul de recertificare in conformitate cu noile
standarde.

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu are un sistem de management al calitatii
documentat prin Manualul Calitatii, Proceduri de sistem, operationale si de lucru, Regulamente si
Metodologii Procesele SMI au fost definite, acoperind toate activitatile universitatii: educatie,
cercetare, administratie, relatii cu mediul extraacademic, serviciile studentilor si nu in ultimul rand,
procesele de management. Procesele, mecanismele, procedurile si instrumentele de planificare a
calitatii, de management si asigurare a calitatii au fost dezvoltate si publicate pe web site-ul
universitatii. In fiecare an se elaboreaza si implementeaza proceduri noi, iar cele deja existente sunt
revizuite si imbunatatite atunci cand este necesar. Acest proces are loc continuu, iar procedurile se
actualizeaza permanent urmarind adaptarea la schimbarile legislative si la cerintele interne din
universitate.

Pentru conducerea Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, Evaluarea si
asigurarea calitatii activitatilor desfasurate in cadrul proceselor educationale, de cercetare si conexe
a reprezentat si reprezintd In continuare o preocupare permanenta, generatd de dorinta de a oferi
studentilor programe de studii la standarde de calitate acceptate si utilizate la nivel national si/sau
international. Pe parcursul anului 2018, in UCB s-au intreprins actiuni si masuri pentru Evaluarea §i
asigurarea calitatii, prin raportare la standardele si indicatorii de performanta corespunzatori celor
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trei domenii: capacitate institutionald, eficacitate educationald si managementul calitatii.

Raportul anual privind asigurarea calitatii 1n universitate, evidentiazd o preocupare
permanentd a cadrelor didactice din cadrul tuturor componentelor, pentru asigurarea calitdtii in
activitatile pe care le desfasoara atat cu studentii cat si in echipele de proiecte de cercetare/dezvoltare
precum si eforturile depuse de conducerea universitagii pentru a asigura baza materiala si resursele
financiare necesare serviciilor educationale oferite de universitate.

Avand in vedere contextul actual in care universitagile 1si desfasoara activitatile intr-un spatiu
puternic concurential precum si numarul absolventilor de liceu in continud scadere, pentru ca UCB
sd ramana competitiva, consideram ca trebuie avute in vedere aspecte privind imbunatatirea calitatii
educatiei, precum:

- Preocupare permanenta pentru dotarea cu echipamente moderne a spatiilor de invatamant si
cercetare;

- Perfectionarea intregului personal prin participarea periodica la cursuri de formare
profesionala;

- Acordarea unui interes sporit evaluarii cadrelor didactice de catre studenti;

- Proiectarea managementului calitatii cu aportul intregii comunitati academice, inclusiv a
studentilor;

- Intensificarea programului de voluntariat in universitate;

- Cresterea implicarii Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd in viata si deciziile
asupra carierei studentilor;

- Dezvoltarea activa a parteneriatelor cu institutiile de invatamant preuniversitar in scopul
promovarii programelor de studiu ale facultatilor;

- Dezvoltarea de parteneriate cu mediul socio-economic pentru cresterea gradului de angajare
a tinerilor absolventi si pentru identificarea profesiilor cerute de piata muncii;

- Dezvoltarea unei strategii financiare pentru atragerea de fonduri;

- Imbunatitirea calititii activitatii de audit intern a programelor de studii;

- Imbunatitirea activitatii comisiilor calitatii de la nivelul facultatilor.

Eforturile pentru modernizare si schimbare in vederea Tmbunatatirii activitdtilor desfasurate
in cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu—Jiu, trebuie sd continue cu dinamism sporit,
pentru a raspunde cerintelor tot mai inalte ale beneficiarilor interni si externi, respectiv studentii si
angajatorii.
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CAPITOLUL V
POLITICA DE RESURSE UMANE

V.1 Situatia personalului UCB
V.1.1. Numar total si structura pe categorii de personal

La 31 decembrie 2018, Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu avea un numar
total de 230 angajati cu contract de munca pe perioada nedeterminata si determinatd cu norma
intreagd. Dintre acestia, 126 sunt cadre didactice si de cercetare titulare (54,78%) si 104 sunt
personal administrativ si cercetitori stiintifici (45,21%), inregistrandu-se practic un raport de
aproape 1 angajat personal administrativ la 1 cadru didactic, respectiv 0,82.

Personal
administrativ+de
cercetare;
104; 56,21%

Cadre didactice
titulare;
126; 54,78%

m Cadre didactice titulare m Personal administratriv+de cercetare

Figura nr. 5.1. Structura personalului angajat in UCB, la 31 decembrie 2018

Raportul intre cele doua categorii de personal, desi cu mici fluctuatii, a scazut de la 0,96 in
2011, 1a 0,82 in 2018, in special pe fondul diminuarii numarului de cadre didactice de la 139 in 2011
la 126 in 2018, 1n conditiile in care numarul total al personalului administrativ a scazut: 134 (2011),
104 (2018), asa cum se poate observa in tabelul 1.

Tabelul nr. 5.1. Evolutia personalului angajat in UCB, pe perioada 31 dec. 2011 - 31 dec. 2018

Nr. Modificare Nr. Modificare

fata de 2011 fata de 2011
2011 273 139 - 134 - 0,96
2012 280 145 +6 135 +1 0,93
2013 266 137 -2 129 -5 0,94
2014 264 138 -1 126 -8 0,91
2015 257 132 -7 125 -9 0,94
2016 237 126 -13 111 -23 0,88
2017 235 127 -12 108 -26 0,85
2018 230 126 -13 104 -30 0,82

Sursa: Date interne UCB
Raportul deficitar intre personalul direct si cel indirect raportat la activitatile didactice si de
cercetare evidentiazd faptul cd in timp structura de personal administrativ a crescut ca urmare a

64



dezvoltarii bazei materiale a universitatii fiind necesara o administrare eficienta a acesteia. Un alt
motiv pentru numarul incd mare de personal administrativ ar fi birocratizarea excesiva a activitatilor,
urmare a unor aspecte legislative de reglementare in domeniul financiar contabil (introducerea
sistemului de gestiune financiar bugetar FOREXEBUG), domeniul achizitiilor (platforma SEAP),
domeniul resurse umane (REVISAL) sau zona gestiunii studentilor (platforma RNCIS).

Pe de alta parte numarul cadrelor didactice a fost in scadere in ultimii 9 ani ca urmare a
evolutiei negative a numdrului de studenti la nivelul universitatilor din Roménia (inclusiv
Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu), anul 2008 fiind anul cu cel mai mare numar de
cadre didactice si de cercetare (aproximativ 165). Cresterea salariilor personalului didactic si de
cercetare din ultimii 2 ani cu aproximativ 50% a generat cheltuieli care nu pot fi sustinute prin actuala
politica de finantare per student practicatd de statul roman. Eficientizarea activitatii nu se poate face
in Tnvatdmantul superior prin standardizarea activitdtilor si activititi ale cadrelor didactice cu un
numar cat mai mare de studenti in acelasi timp. Date fiind conditiile de functionare, orientarea
Universitatii a fost spre cresterea calitativa a activitatii didactice si de cercetare ca o contrabalansare
a scaderii numarului de cadre didactice in vederea mentinerii unor costuri echilibrate cu resursa
umana.

V.1.2. Numar total si structura pe grade didactice a personalului didactic
In ceea ce priveste structura pe grade didactice a personalului de predare titular, aceasta se
prezenta, la 31 decembrie 2018, astfel:
- 27 profesori universitari, adica 21,4% din totalul cadrelor didactice;
- 39 conferentiari universitari, adica 30,9% din totalul cadrelor didactice;
- 51 lectori si sefi de lucrdari, adica 40,4% din totalul cadrelor didactice;
- 9 asistenti universitari, adica 7,14% din totalul cadrelor didactice.
Se remarca si pentru anul 2018 o structura de personal balansatd puternic spre grade didactice
de profesor si conferentiar universitar, 52% la suta din totalul cadrelor didactice avand aceste functii
didactice.
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Figura nr. 5.2. Situatia posturilor didactice pe functii didactice, la 31 decembrie 2018, la nivelul
ucCB
Standardele ARACIS prevad pentru acreditarea programelor de studii si acreditarea
institutionala ca cel putin 30% din cadrele didactice sa fie titulari cu grad didactic de profesor si
conferentiar. In raport de standardele ARACIS Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu
are Tn momentul actual o resursa umana academica aflatad la nalte standarde stiintifice si didactice,
dar efectul acestei resurse se resimte in cheltuielile cu resursa umand. Punerea in valoare a
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competentelor corpului profesoral superior al Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu va
trebui sa fie realizatd prin infiintarea de scoli de siintd/scoli doctorale pe domeniile unde numarul
profesorilor si conferentiarilor universitari este suficient de mare.

Gradele didactice de lector universitar Insumeaza un procent suficient (aprox.40%) si ca urmare
a faptului ca in cursul anului 2018 au fost realizate angajari pe acest tip de post. Este asigurata, astfel,
baza lectoratelor pentru activitdtile didactice, iar studentii beneficiazd de cursuri, mentorat si
consultatii de calitate.

Numadrul de asistenti universitari a fost in scddere 1n ultimii ani, procentul de aproximativ 7%
din totalul personalului didactic si de cercetare fiind insuficient pentru activitatile de seminarizare si
laborator. La aceste cadre didactice se adauga un numar de 3 tehnicieni de laborator care deservesc
activitatile didactice si de cercetare.

Aceasta situatie tinde sa devina una cronica si se impune ca in anii urmatori politica de personal
sd fie orientata spre selectarea unor tineri valorosi cu potential stiintific si didactic si angajarea lor pe
posturi de asistent universitar, fie pe perioada determinata (pentru programe de studiu autorizate) fie
nedeterminata (pentru programe de studiu acreditate), concomitent cu o mai bund valorizare stiintifica
si didactica a gradelor academice superioare, profesori si conferentiari universitari.

V.1.3. Situatia personalului didactic auxiliar si nedidactic

Personalul didactic auxiliar si nedidactic este distribuit in functie de obiectul si specificul
activitatii, conform situatiei din Tabelul 2.

Se remarca faptul ca, in 2018 fatd de 2017, s-au inregistrat modificari semnificative in
structura posturilor pentru personal auxiliar si nedidactic, 24,62% fiind posturi vacante, cele mai
multe fiind la nivelul IPPASE, secretariatelor facultitilor, dar si in cadrul CCOC. In anul 2017 s-a
redus numarul total al posturilor didactic-auxiliare si nedidactice urmare a restructurdrii activitatii
administrative. Aceasta restructurare a fost necesara in contextul in care in anul 2016, fosta conducere
desfiintase aproape toate structurile de conducere administrativa, dar crescuse numarul de posturi in
cadrul diverselor compartimente care lucrau independent unele fatd de altele. Noua atitudine in
politica de personal a vizat concentrarea resursei administrative in directii si servicii compacte in care
numarul de posturi total si numdrul de posturi ocupate sa fie mai redus. Astfel in cadrul acestor
subdiviziuni functionale (Directia Tehnica, Directia Economica si Serviciul Social-Patrimoniu) chiar
si cu un numar mai redus de posturi, data fiind concentrarea activitatilor si flexibilitatea In atributii,
activitatea administrativa s-a derulat mai eficient. Astfel s-a recuperat activitatea investitionala
neefectuata in anul 2016, s-a executat un buget cu cca 25% mai mare, si s-a reusit o reinventariere a
intregului patrimoniu al institutiei. Aceste aspecte sunt prezentate pe larg in capitolele ulterioare.

Tabelul nr.5.2. Situatia posturilor ocupate si vacante din statul de functii de personal didactic
auxiliar §i nedidactic al UCB, pentru anul 2018, comparativ cu anul 2017

31 dec 2017 31 dec 2018 Modificari
Personal didactic auxiliar si nedidactic | Total (@] \/ Total (@] \/ Total (0] V
132 108 24 134 101 33 +2 -7 +9
La facultati+ DPPD 21 16 5 21 15 6 0 -1 +1
din Camine cantine 10 10 0 13 11 2 +3 +1 -2
care: | DGA, rectorat, senat, alte | 0, | o) | 49 | 100 | 75 | 25 | 4 7 | +6
servicii si compartimente

Sursa: Date interne UCB
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V.2 Dinamica resurselor umane

V.2.1. Evolutia resursei umane pe categorii de personal

In figura nr. 5.3 este reprezentati evolutia numarului de angajati ai Universitatii, inregistrata
la 31 decembrie 2018, pe total si pe categorii de functii pentru a avea o imagine a fluctuatiilor resursei
umane si perspectivele privind planificarea acestei resurse. Din punct de vedere al fluctuatiilor
resursei umane angajate in anul 2018 a avut o evolutie in general stationara chiar cu o scadere a
numarului cu un cadru didactic si de cercetare dar cu o reducere cu 4 angajati din randul personalul
administrativ. Resursa umana pentru activitatea didacticd si de cercetare a avut o relativd constanta
ca numar total, evolutiile fiind in special de ordin calitativ, prin trecerea multor cadre didactice,
lectori, pe functii superioare.

Fluctuatia mai mare s-a inregistrat in randul posturilor vacante asupra carora s-a realizat o
analiza organizatorica fiind eliminate posturi si functii redundante sau au fost reduse schemele
supradimensionate de personal in anumite compartimente. La nivelul statelor de functii posturile
vacante au fost reduse prin cuplarea seriilor de curs pentru aceeasi disciplind si prin majorarea
normelor pentru aceste pOSthi vacante.

Pentru anii urmatori avand 1n vedere cd nu inregistram frecvente plecari voluntare din randul
personalului angajat, atat didactic si de cercetare cat si didactic auxiliar si nedidactic, se poate realiza
o politica de resurse umane coerenta si consistenta.

Resursa umana cu vechime si aflata pe trepte profesionale superioare, va fi principalul vector
de crestere. Astfel cadrele didactice superioare vor fi angrenate in noi masterate si scoli doctorale iar
personalul administrativ superior va fi utilizat in activititi de coordonare functionala sau conducere
ierarhica.

Estimdm in urmadtorii 2 ani o orientare spre atragerea unei resurse umane tinere, asistenti
universitari si cercetdtori debutanti, dar si personal administrativ sub 30 de ani pe trepte profesionale
inferioare si care sa se dezvolte profesional in interiorul institutiei.
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Figura nr. 5. 3. Evolufia personalului angajat in UCB, inregistrat la 31 decembrie, pe perioada
2013-2018

V.2.2. Evolutia personalului didactic
In tabelul 5.3, se pot observa modificirile structurale inregistrate de personalul didactic titular

al UCB, in ultimii 7 ani.
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Evolutii marcante ale numarului total de cadre didactice s-au inregistrat in perioada 2011-
2016 ca urmare a pensiondrii unui numadr important de cadre didactice cu grade superioare, pierderi
care au fost compensate de avansirile personalului didactic intern pe posturi didactice superioare. in
schimb 1n anul 2017 situatia s-a stabilizat, noua conducere urmarind pe de o parte cresterea
semnificatiei gradelor didactice superioare cat si Intdrirea programelor de studii noi cu personal
didactic nou angajat. Este vorba in special de programele de studiu de la Departamentul Sanatate si
motricitate si cele de la Facultatea de Stiinse ale Educatiei , Drept si Administratie publica.
Tabelul nr. 5.3. Numarul cadrelor didactice titulare in UCB, la 31 decembrie
Anul Total din care:
Prep. Asist Lect./Sef lucr. Conf. Prof Conf. +
Prof.
2011 139 131 93% | 21| 151% 49 35,2% | 26 18,7% 30 21,6% 40,5%
2012 145 12 | 82% | 22 | 151% 52 358% | 29 | 20,0% 30 20,6% 40,6%
2013 137 10| 72% | 17 | 12,4% 53 38,6% | 28 | 20,4% 29 21,1% 41,5%
2014 138 7 51% | 18 | 13,0% 47 341% | 37 | 26,8% 29 21,0% 47,8%
2015 132 3 2,3% | 14 | 10,6% 50 37,9% | 36 | 27,3% 29 22,0% 49,2%
2016 126 1 0,8% | 12 9,6% 44 354% | 39 | 31,4% 28 22,5% 54,03%
1
0

2017 127 08% | 13| 10,4% 43 34,6% | 39 | 31,45% | 28 22,5% 54,03%
2018 126 0 9 7,14% 51 40,4% | 39 | 30,9% 27 21,4% 52,3%

Sursa: Date interne UCB

Ponderea gradelor superioare, de conferentiar si profesor, a ajuns la aproximativ 52%,
crescand cu aproape 12% fatda de 2011. Asa cum remarcam anterior in perspectiva anilor urmatori
politica de resurse umane va fi orientata spre dezvoltarea nivelului 3 al studiilor universitare prin
constituirea de Scoli doctorale 1n jurul acestor cadre didactice, profesori si conferentiari universitari.

Dacd avem in vedere raportul nr. studenti/nr. cadre didactice titulare (Tabelul 5.4).,
Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Téargu-Jiu a inregistrat in perioada 2011-2017 o ajustare
progresiva a raportului numar studenti fatd de numar cadre didactice si de cercetare, odata cu cresterea
calitatii actului didactic si stiintific. In acelasi timp trebuie sa remarcam faptul ci acest indicator a
fost influentat si de scaderea dramaticd a numarului de studenti ai universitatii, o scddere de 54,7%
in perioada 2011-2016. Aceastd scadere cu o ratd anuald medie de peste 10% a fost marcatd de un
maxim de 14,6% in anul 2014. Pe acest fond numarul de studenti per cadru didactic a scazut in
perioada 2011-2016 de la 30,75 la 21,92. Aceasta evolutie poate fi pusa si pe seama schimbarilor
structurale din Tnvatamant dar si pe problemele de orientare a ofertei universitdtii si unei identitati
puternice in plan regional.

Anul 2017 a fost primul an in care s-a reusit stoparea declinului acestui indicator prin
programe de studii nou lansate, atat la nivel de licenta cat si la nivel de masterat, dar si printr-0
implicare mai puternicd a facultatilor componente la promovarea ofertei si identitatii institutiei.

Politica institutionald privind acest indicator va fi aceea de mentinere a acestui indicator in
intervalul 20-25 studenti per cadru didactic, urmarind cresterea anuala numarului de studenti inscrisi
la UCB, reducerea pierderilor de studenti prin exmatriculare sau retragere iar pe de altd parte prin
cresterea numarului de cadre didactice si de cercetare tinere, care sa ocupe posturi de asistenti
universitari.
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Tabelul nr. 5.4. Evolutia Raportului nr. studenti/nr. cadre didactice si de cercetare in perioada
2011-2018

Sursa: Date interne UCB

V.2.2. Evolutia personalului administrativ
Pe parcursul anului 2018, 12 angajati din categoria personalului auxiliar si nedidactic au
incetat raporturile contractuale cu UCB, din care 3 prin pensionare, 8 prin acordul partilor si 1 prin
expirarea perioadei determinate a contractului de munci. In acelasi timp, au fost angajati 4 salariati
pe perioada nedeterminatd. La finalul anului 2018 personalul administrativ insuma 101 angajati cu 7
angajati mai putin decat in anul precedent. De asemenea numarul posturilor vacante pentru personalul
administrativ a crescut, eliminandu-se posturile care supradncarcau schema de personal a

universitatii.
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Figura nr. 5. 4. Structura posturilor de personal didactic auxiliar si nedidactic, la 31 decembrie
2018

Din totalul resursei umane alocate activitatilor didactic auxiliare si nedidactice, cea mai mare
parte a angajatilor lucreazd in cadrul Directiei Generale Administrative (57 angajati), urmata de
Compartimentele functionale ale Rectoratului (25 angajati) unde se regasesc Compartimentul Audit,
Resurse Umane si Salarizare, Control Managerial Intern, Sanatate si Securitate in Munca, Juridic,
Biblioteci, Cercetare-Dezvoltare, Relatii Internationale, DAC, Secretar Sef, CCOC. De asemenea in
cadrul facultatilor lucreaza un numar de 15 angajati didactic auxiliar, care deservesc secretariatele si
departamentele facultatilor.

Privind evolutiv personalul administrativ, remarcam o reducere a personalului in cadrul
Directiei Generale Administrative cu 10 angajati in ultimii 4 ani si cu 3 angajati a personalului aferent

Serviciilor specializate ale Rectoratului. Personalul administrativ al facultatilor s-a mentinut la acelasi
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nivel ca In anii anteriori. Pentru anii urmatori ne propunem mentinerea numarului de personal didactic
auxiliar si nedidactic la nivelul actual si o eventuala redistribuire a sarcinilor si atributiilor specifice
in raport de nevoile identificate la nivelul institutiei.

Situatia detaliatd a posturilor didactice auxiliare si nedidactice ocupate si vacante, pe
compartimente, la sfarsitul anului 2018, este prezentata in Tabelul 5.5.

Tabelul nr. 5.5. Situatia posturilor ocupate si vacante din statul de functii de personal didactic
auxiliar si nedidactic al UCB, pentru anul 2018 comparativ cu ultimii 3 ani, detaliat pe
compartimente

Nr. Denumire directie, serviciu, 31 dec 2015 31 dec 2016 31 dec 2017 31 dec 2018
crt. compartiment, birou deservit T (0] \% T oO|v|T|O|V | T| 0]V
Facultati/Structuri departamentale | 21 | 15 6 22 | 16 | 6 | 21| 16 | 5 |21 ] 15 6
FSEMP FSEDAP 3 0 3 2 1] 4 3 113 2 1
FSJ 1 1 0 1 1 0
I |FSE 4 3 1 4 3 1] 3 2 113 2 1
FSMC FSTMC |FSMC 2 2 0 2 2 0121 9 6 | 4 2
FIDD FI 10| 5| 5 | 10| 6 |4 715 | 2
DPPD 1 1 0 2 2 0| 2 2 0|2 2 0
I Directia generald administrativa)| 78 | 64 | 14 | 78 | 62 |16| 71 | 63 | 8 |72 | 57 | 15
DGA
Il |Cabinet Senat 5 4 1 4 4 0| 5 3 2 | 4| 3 0
Y Compartimente aflate in subordinea| 38 | 28 | 10 | 38 | 27 |11 30 | 25 | 5 |32 | 25 7
rectorului si prorectorilor
V |LP.P.ASE. 6 3 3 5 2 4 | 5 1 4 | 5 1 4
Total general 148 | 114 | 34 | 147 | 111 | 37| 132 | 108 | 24 |134| 101 | 33

Sursa: Date interne UCB

V.3. Situatia posturilor vacante

La 31 decembrie 2018, statele de functii ale componentelor Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu insumau un numar total de 206 posturi didactice din care: 126 de posturi
ocupate cu titulari — cadre didactice si de cercetare (61,16%) si 80 de posturi didactice vacante
(38,83%), inregistrandu-se o crestere cu 4 posturi fatd de anul anterior (vacante) - figura 5. 5.
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Figura nr.5. 5. Situatia posturilor didactice la nivelul UCB

Aceastd stare de lucruri a fost determinatd de aparitia unor noi programe de studii si

completarea cu anii II si III de studiu la programe lansate in anii anteriori la Facultatea de Stiinte
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Medicale si Comportamentale si Facultatea de Stiinte Economice si Facultatea de Stiinte ale
Educatiei, Drept si Administratie Publica.

Analiza structurii posturilor didactice in cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-
Jiu evidentiaza unele diferente de distributie pe facultati dar si grade de ocupare deficitare in anumite
domenii de activitate in timp ce in alte domenii activitatea este bine acoperita cu resursa umana didactica si
de cercetare. In tabelul 5.6, se prezinti situatia posturilor didactice ocupate la nivelul UCB si pe componente.

Tabelul nr. 5.6. Situatia ocuparii posturilor didactice din statele de functii, pe componente si la nivelul UCB

NI Facultatea/ Total. posturi Posturi ocupate
ort. Structura NI % NI %
departamentala in total UCB in total componenta
1 |FI 54 26,21 31 57,40
2 |FSMC 43 20,87 20 46,51
3 |FSE 36 17,47 34 94,44
4 |FSEDAP 56 27,18 36 64,28
5 |DPPD 17 8,25 5 29,41
Total UCB 206 100 126 61,16

Sursa: Date interne UCB

In timp ce Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic are o ocupare a posturilor
de numai 29,41%, toate cele 4 facultati ale Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu au un
grad de acoperire a posturilor din statele de functii de peste 50%, Intre acestea remarcandu-se
Facultatea de Stiinte Economice cu un grad de ocupare a posturilor de 94,44%, Facultatea de Stiinte
Medicale si Comportamentale cu 46,51% si Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie
Publici cu 64,28%. In urmitorii 2 ani ne propunem acoperirea mai buni a posturilor didactice, atat
de profesor si conferentiar cat si de lector/sef lucrari si asistent, la Facultatea de Stiinte Medicale si
Comportamentale unde programele de studiu din domeniul Sanétate dar si cele din domeniul tehnic
(domeniul Energie-Mediu dar si Automaticd) au nevoie de noi cadre didactice de predare si
seminarizare. De asemenea o atentie deosebitd va fi acordatad sustinerii programelor din domeniul
Educatie unde nevoile manifestate pe piata au determinat dezvoltare a acestui domeniu al stiintei la
nivelul Universitatii. O preocupare a noastra va fi DPPD, unde sunt doar 5 cadre didactice titulare,
gradul de ocupare fiind de doar 29,41%, resursa umana fiind insuficienta pentru desfasurarea in mod
corespunzator a activitatilor de pregatire. Avem in vedere ca odatd ce structura de personal din
domeniul Educatie se va Tmbunatati, unele activitati sa fie efectuate de titularii Facultétii de Stiinte
ale Educatiei, Drept si Administratie Publica.

Chiar daca pe parcursul anului 2018 au parasit sistemul un numar de 4 cadre didactice titulare
ale Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, din diverse motive (1 profesori si 1 lector prin
pensionare, 1 conferentiar si 1 lector prin acordul partilor, situatia acoperirii cu cadre didactice
ramane una bund urmand ca in anii urmatori sa suplimentdm numadrul cadrelor didactice tinere, dar si
personalitdti care sd dezvolte noile domenii amintite anterior. Facultatea de Stiinte Medicale si
Comportamentale, facultatea cu cel mai scazut grad de ocupare a posturilor didactice fata de celelalte
componente, de doar 46,51% va avea o dinamica mai accentuatd de personal in anul viitor.

Daca avem in vedere structura pe grade didactice a posturilor ocupate si a celor vacante la
nivel institutional, situatia la 31 decembrie 2018 este cea prezentata in tabelul 5.7. Numarul mare de
cadre didactice de profesor si conferentiar universitar este o evidentd pozitiva. Se remarca nivelul
calitativ ridicat atat stiintific cat si didactic la care a ajuns resursa umana a Universitatii ,,Constantin
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Brancusi” din Targu-Jiu dupa 25 de ani de acumulari, fiind evident ca universitatea va putea face fata
oriciror provociri in anii ce vor veni. In conditiile in care vom reusi dezvoltarea Scolilor de Stiinta
Doctorala echilibrul academic al Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu va fi deplin si
ireversibil. Aceasta va fi principala preocupare in continuarea mandatului conducerii actuale.

Tabelul nr. 5.7. Situatia ocuparii posturilor didactice din statele de functii ale componentelor UCB
pe grade didactice

. din care:
Nr. . . . Total posturi
o Gradul didactic al postului Ocupate Vacante
Nr. % Nr. % Nr. %

1. Profesor universitar 30 | 14,56 27 90 3 10
2. Conferentiar universitar 41 19,90 39 95,12 2 4,87
3. Lector universitar/Sef lucrari 114 | 55,33 51 44,73 63 55,26
4, Asistent universitar 21 10,19 9 42,85 12 57,14
Total general 206 100 126 61,16 80 38,83

Sursa: Date interne UCB

In figura nr. 5.6, se prezinta atat situatia numerica a posturilor ocupate si a celor vacante pe
componente la nivelul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu (fig. 5.6. a), cat si situatia
posturilor ocupate si a celor vacante pe grade didactice, la nivelul Universitatii ,,Constantin Brancusi”
din Targu-Jiu (fig. 5.6. b). Asa cum se poate observa in figura 5.6 b), posturile vacante se
concentreaza majoritar pe gradul didactic median, respectiv lector/sef de lucrari, de altfel cu cele mai
multe posturi constituite in totalul posturilor didactice. Cu o pondere de 55,33% in totalul posturilor
didactice, acestea sunt ocupate doar in procent de 44,73%. Aceste posturi sunt in schimb ocupate in
sistem de plata cu ora de cadre didactice titulare multe dintre ele cu grade didactice superioare ceea
ce garanteaza un act didactic de calitate pentru studentii nostri. Cele 80 de posturi vacante ale
componentelor UCB, constituite la 1 octombrie 2018, acestea au fost acoperite, conform legii, cu
cadre didactice titulare sau cu cele 62 de cadre didactice asociate din care 2 profesori, 39 lectori si 21
asistenti universitari.
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Figura nr. 5.6 Situatia ocuparii posturilor didactice din statele de functii UCB, la 31
decembrie 2018, pe facultati (a) si grade didactice (b)

Distributia posturilor ocupate si vacante pe grade didactice, la nivelul componentelor UCB,
este prezentata in Tabelul 5.8. Se observa necesitatea ocuparii prin concurs a cel putin 4 posturi de

72



conferentiar la Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica si a inca 4 posturi
la Facultatea de Stiinte Tehnice, Medicale si Comportamentale, posturi vacante in acest moment dar
necesar a fi ocupate 1n perspectiva evaludrilor externe ale programelor de studii la aceste facultati.

Tabelul nr. 5.8. Situatia ocuparii posturilor didactice din statele de functii, pe componente UCB §i
grade didactice

Facultatea/ din care:

Nr. Nr. post. 3
ort. Structura Prof Conf. Lect./Sef lucr. Asist.

departamentald "5y T To [V |[T|O|V | T|O| V |[T| O v
1 |FSEDAP 56 |36 |20 | 6 | 5|1 [14][14| 0] 31 13| 18 | 5 4 1
2 |FSE 36 (34| 2 |10]9 |1 ]12]12] 0] 13 |12] 1 1 1 0
3 |FI 54 (31|23 8|8 |08 |[8|0]36 |13] 23 |2 2 0
4 |FSMC 4320|2343 |17 |5 |22 11| 17 | 4 1 3
5 |DPPD 175 ]122]2]o0oflo]o|]o0o] 6 |2 4 9 1 8
Total general 206 | 126 | 80 | 30 (27 | 3 | 41|39 | 2 | 114 |51 63 21 9 12

Nota: T — Total, O — ocupate, V- vacante

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publicd, Facultatea de Inginerie,
Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale, avand specializari noi pentru care cererea este n
crestere si cu personalul didactic in formare si mai redus ca dimensiune, au nevoie si de asistenti
univeristari si lectori/sefi de lucrari care sd completeze schema de personal didactic si de cercetare.
(vezi Tabelul 5.9.).

Tabelul nr. 5.9. Dinamica numdrului de posturi didactice ocupate din statele de functii UCB, pe
grade didactice, la sfarsitul anului
Nr. posturi ocupate cu titulari

Grad

didactic | 31.12.2011 | 31.12.2012 | 31.12.2013 | 31.12.2014 | 31.12.2015 | 31.12.2016 | 31.12.2017 | 31.12.2018
Profesor 30 30 29 29 29 28 28 27
Conferentiar 26 29 28 37 36 39 39 39
Lector 49 52 53 47 50 44 43 51
Asistent 21 22 17 18 14 12 13 9
Preparator 13 12 10 7 3 1 1 0
TOTAL 139 145 137 138 132 124 124 126

Sursa: Date interne UCB

Analizand datele din Tabelul nr. 5.9, se observa ca din anul 2011, numarul de profesori
universitari s-a redus cu 3 cadre didactice ca urmare a pensionarilor din ultimul timp, universitarea
reusind sd contrabalanseze prin evolutia profesionala a unor cadre didactice mai tinere, iar numarul
de conferentiari universitari a crescut cu 13 cadre didactice intarind astfel resursa umana a facultatilor.
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Figura nr. 5. 7. Dinamica titularilor (posturi ocupate) pe grade didactice, in perioada 2011-2018

O crestere s-a inregistrat In randul lectorilor universitari/sefilor de lucrari cu 2 cadre didactice,
iar cea mai dramatica scadere s-a inregistrat in randul asistentilor universitari unde numarul acestora
a scazut cu 12 cadre didactice. Daca nucleul dezvoltarii viitoare il vor reprezenta atat conferentiarii
cat si lectorii universitari/sefii de lucrari, universitatea va trebui sa asigure o baza de selectie viitoare,
prin angajarea chiar si pe perioada determinatd a unui numar semnificativ mai mare de asistenti
universitari.

In 2018, din totalul de 126 titulari, 123 cadre didactice titulare (97,61%) detineau titlul
stiintific de doctor.

V 4. Etica universitara

Comisia de Etica a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu si-a desfasurat
activitatea Tn anul 2018 in concordantd cu prevederile Codului de Eticd Universitara, ale
Regulamentului de Functionare a Comisiei de Eticd si ale Cartei Universitatii, avand la baza
prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011.

in competenta analizei Comisiei de Etica intrd fapte, atitudini si conduite care afecteaza
negativ prestigiul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, onoarea si demnitatea
personalului didactic si de cercetare, personalului didactic auxiliar, personalului nedidactic si
studentilor, precum si faptele si atitudinile denigratoare si neadevarate, care stirbesc prestigiul
profesional al angajatilor si al studentilor.

In anul calendaristic 2018, activitatea Comisiei de Etica a Universitatii ,,Constantin Brancusi”
din Targu-Jiu a continuat promovarea si dezvoltarea culturii eticii universitare, asigurarea si
garantarea respectdrii valorilor si normele etice care sunt indicate in Codul de etica, in Carta
universitara si in Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

In scopul prevenirii unor abateri de la etica universitara, pentru anul 2018, Comisia de Etica
a urmarit:
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» facilitarea cunoasterii de catre membrii comunitatii academice a principiilor si a normelor de
eticd continute de Codul de Etica si de catre celelalte reglementari interne ale Universitatii
,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, precum si de legislatia in vigoare, in vederea prevenirii
oricaror situatii conflictuale intre membrii comunitatii academice, oricarui diferend intre
structurile Universitatii si oricarei incalcari in materia drepturilor de proprietate intelectuala;

» autosesizarea la orice abatere savarsita in cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-
Jiu prin colectarea de date, fapte, atitudini si inscrisuri ce ar face obiectul unor abateri de la Codul
de Etica Universitara;

» promovarea unui model de comportament academic care sa contribuie la consolidarea reputatiei
Universitatii;

» asigurarea unui mediu universitar bazat pe competitie si cooperare, dupd reguli morale si legale
care sa protejeze membrii comunitdtii academice in fata comportamentelor nedrepte, necinstite,
abuzive sau oportuniste;

» evaluarea legalitatii sesizarilor si a reclamatiilor luate in discutie.

Analiza situatiilor sesizate s-a efectuat pe baza principiilor etice care sunt investite cu titlu obligatoriu
pentru toti membrii comunitatii academice. Abaterile de la normele etice de conduitd universitara si
de la normele etice de conduita in cercetarea stiintifica atrag dupa sine raspunderea morala.

Desfasurarea activitatii Comisiei de Etica
In perioada raportata, pentru cresterea calitatii activitatii Comisiei de Etica, a fost revizuit
Regulamentul privind functionarea Comisiei de eticd a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Térgu-Jiu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, care a fost aprobat de Senatul UCB din
data de 28.06.2018.
Comisia de Etica a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu s-a intrunit in anul 2018 in 4
sedinte de lucru (08.01.2018, 21.02.2018, 23.02.2018, 14.12.2018).

Comisia de Etica a raspuns la urmatoarele sesizari primite:

1. Cu privire la adresa rectorului UCB, 1inregistrata cu nr. 1479/16.02.2018;

Prin adresa mentionata, Rectorul UCB a solicitat un punct de vedere in legdturd cu aspectele
semnalate in sesizarile cu nr. 280/05.02.2015, nr. 16212/09.06.2017 si cu nr. 9506/19.12.2017,
primite de UCB de la Consiliul de Etica si Management Universitar. Comisia de Etica a parcurs toate
etapele prevazute de Regulamentul privind functionarea Comisiei de eticd a Universitdtii ,,Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu si a formulat un punct de vedere pe care I-a inaintat Rectoratului UCB.

2. Cu privire la sesizarea anonima adresata Senatului UCB, care a fost directionata catre Comisia de
Etica;

Comisia de Eticd a primit sesizarea nr. 362/14.05.2018, inregistratd la Senatul UCB. Conform
Regulamentului privind functionarea Comisiei de eticd a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Térgu-Jiu, (art.8. si art.18. (6)), presedintele Comisiei de Etica nu a luat in analiza sesizarea anonima
si a transmis acest punct de vedere Senatului UCB.

Sesizarea privea presupuse situatii de plagiat, iar o copie a acesteia a fost transmisd Consiliului
Facultatii de Stiinte Economice, prin Hotararea Senatului Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu, nr. 9 din 28 iunie 2018 (art. 26).
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Comisia de Etica a UCB a analizat sesizarile primite si a transmis punctele de vedere solicitate, in
conformitate cu Regulamentul privind functionarea Comisiei de eticd a Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu. Din partea studentilor, Comisia de Eticd nu a primit nicio sesizare.

V.5. Calitatea resursei umane. Activitati de stimulare a carierei profesionale

La31.12.2018, cei 126 de titulari, care ocupa posturi in statele de functii ale UCB se distribuie
pe grade didactice conform Tabelului 5.10 si figurii 5.7.

Tabelul nr. 5.10. Distributia cadrelor didactice titulare pe grade didactice, la nivelul UCB

chrtl. Gradul didactic al postului Titulari/Posturi ocupate

1. Profesor universitar 27 21,42%
2. Conferentiar universitar 39 30,95%
3. Lector universitar/Sef lucrari 51 40,47%
4, Asistent universitar 9 7,14%
Total general 126 100%

Sursa: Date interne UCB

Calitatea resursei umane didactica si de cercetare reflectatd in numarul mare de grade didactice
superioare, este un efect al stimuldrii dezvoltarii profesionale si personale a corpului profesoral
propriu. Majoritatea covarsitoare a acestora si-au Inceput cariera ca asistenti universitari sau
lectori/sefi de lucriri in cadrul universititii. Intdrirea si stabilizarea componentei didactice si
stiintifice s-a facut cu eforturi financiare substantiale ale institutiei pentru asigurarea fondului de
salarii, fiind necesardp o preocupare mai mare a Facultatilor pentru dezvoltarea unor Programe
Postuniversitare, a Scolilor Doctorale proprii si Programe Posdoctorale precum si a unor Centre de
Cercetare Aplicativa care sd genereze venituri suplimentare mai consistente.
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Figura nr. 5.8. Distributia cadrelor didactice titulare pe grade didactice, la nivelul UCB, la
31.12.2018
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Distributia neuniforma a gradelor didactice cu norma de bazd se pastreaza si la nivelul
componentelor (Tabelul 5.11). Facultatea de Stiinte Economice reprezintd un exemplu de
componentd care nu va mai urma predilect doar o dezvoltare pe orizontald ci o dezvoltare integrata
cu cea pe verticald. In anii urmatori Facultatea de Stiinte Economice va trebui si dezvolte mult mai
bine nivelul de studii masterale si postuniversitare si de asemenea va trebui sa deschida nivelul
studiilor doctorale.

Tabelul nr. 5.11. Distributia cadrelor didactice titulare pe grade didactice si componente UCB

Nr. Gradul didactic al Titulari din care:
crt. postului FSEDAP FSE FI FSMC DPPD
1. |Profesor universitar 27 15238| 5 |5278| 9 |61,76| 8 |5161| 3 1004 2 40%
2. |Conferentiar universitar 39 % 14 % 12 % 8 % 5 o
— 5
g |bector universitar/Sef) oy | 00| 13 | 4722| 12 | 3824 13 |4839| 11 2 | 60%
lucrari 60 %
- —— % % % %
4. |Asistent universitar 9 4 1 2 1 1
Total general 126 | 100% | 36 |100% | 34 |100% | 31 |100%| 20 |100%| o 100%

Sursa: Date interne UCB

Din totalul personalului didactic titular, doar 24 de persoane, adica 19,04%, nu au implinit
varsta de 40 de ani pana la data de 31 decembrie 2018. Aceasta aratd necesitatea atragerii de noi tineri
in structura de personal didactic si de cercetare, astfel incat procentul personalului didactic si de
cercetare sub 40 de ani si depaseasca 35%. In acest fel se vor asigura perspectivele de dezvoltare a
resursei umane didactice si de cercetare pentru urmatorii 15-20 de ani, $i se asigura o energie $i o
dinamica mai puternica activitatilor aplicative unde este nevoie de tineri active si implicati.

Tabelul nr. 5.12. Caracteristici relevante privind personalul didactic

ch:: INDICATOR 31dec 2015 | 31dec 2016 |31 dec2017 |- 9¢¢ 2017
1 1\'Iumﬁrul 'total “a| .personalulw didactic 128 123 124 123
titular cu titlul stiintific de doctor
Din care: Lectori 50 44 43 51
Asistenti 13 12 13 6
2 Numirul total al personalului didactic 24
titular, cu functia de baza in universitate, 48 39 32
care nu a implinit 40 de ani
Din care: Profesori 1 1 1 1
Conferentiari 12 10 3
Lectori/sefi lucrari 20 17 16 17
Asistenti 12 10 11 5
Preparatori 3 1 1 0
3 Numarul personalului didactic titular, cu 3
functia de bazid in universitate, care a 2 0 1
implinit varsta de 65 de ani
Din care: Profesori 2 0 1 2
Conferentiari - 0 0 1
Lectori/sefi lucrari - 0 0 0
Asistenti - 0 0 0
4 Numirul personalului didactic asociat 60 63 66 62
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Din care: Profesori 2 - - 2
Conferentiari 4 3 3 0
Lectori/sefi lucrari 29 41 37 39
Asistenti+Preparatori 25 19 26 21

Sursa: Date interne UCB

Cat priveste personalul de cercetare, la 31.12.2018, UCB avea ocupate 3 posturi de cercetare
fatda de 8 ocupate in 2015, asa cum rezultd din Tabelul 5. 13.

Tabelul nr. 5.13. Situatia posturilor de cercetare ocupate la nivelul UCB

Nr. Grad Nr. posturi ocupate
crt. 31.12.2015|31.12.2016| 31.12.2017 31.12.2018
1 |Cercetator stiintific CS I - - - -
2 |Cercetator stiintific CS II 1 1 1 1
3 |Cercetator stiintific CS Il 2 1 1 1
4 |Cercetator stiintific CS 2 1 1 1
5 |Asistent de cercetare stiintifica ACS 3 - - -
TOTAL 8 3 3 3

Sursa: Date interne UCB
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CAPITOLUL VI
RELATIA CU STUDENTII SI SERVICII PENTRU STUDENTI

6.1. Admiterea 2018

Pentru concursul de admitere din anul 2018 au fost scoase la concurs 1085 de locuri la studii
universitare de licenta, din care 450 bugetate si 635 cu taxa si 580 de locuri la studii universitare de
masterat, din care 133 bugetate si 447 cu taxa.

Concursul de admitere s-a desfasurat in doua sesiuni: iulie si septembrie. Cumulat, pe cele
doud sesiuni, situatia ocuparii locurilor scoase la concurs este prezentatd in tabelul nr. 6.1 pentru
studii universitare de licenta si In tabelul nr. 6.2 pentru studii universitare de masterat.

Tabelul nr. 6.1. Gradul de ocupare al locurilor scoase la concurs in anul 2018 pentru studii

universitare de licenta, pe facultati si programe de studii

Facultatea Programul de studii Locuri Nr. Nr. Grad de
scoase la | candidati | candidati | ocupare
concurs inscrisi admisi (%)

Administratie Publica 50 46 43 86
Relatii Internationale si Studii 50 23 27 54
Europene
Facultatea de Stiinte | Pedagogia Invitimantului Primar 50 83 49 99,08
ale Educatiei, Drept | si Prescolar
si Administratie Limba si Literatura Engleza- 50 34 33 66
Publica Limba si Literatura Romana
Drept IF 111 163 111 100
Drept ID 74 91 74 100
Istorie 30 7 0 0
TOTAL 415 447 337 81,21
Contabilitate i informatica de 50 40 29 58
gestiune
Finante si banci 50 39 32 64
Facultatea de Stiinte | Economia comertului, turismului 50 52 29 58
Economice si serviciilor
Management 50 51 37 74
Informatica economica 50 28 25 50
TOTAL 250 210 152 60,8
Managementul Energiei 50 36 34 68
Automatica si informatica aplicata 50 36 29 58
Tehnologia constructiilor de 50 40 31 62
magini
Inginerie si management in 50 32 29 58
alimentatia publica si agroturism
Facultatea de Stiinte | Inginerie medicala 40 25 31 62
Tehnice, Medicale si | Educatie fizici si sportiva 60 57 54 90
Comportamentale | Kinetoterapie si motricitate 30 42 29 96,67
speciala
Asistenta medicala generala 30 137 30 100
Asistenta de farmacie 30 36 30 100
Moase 30 25 30 100
TOTAL 420 466 327 78,86
ucB TOTAL GENERAL 1085 1123 816 75,21
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Tabelul nr. 6.2. Gradul/ de ocupare al locurilor scoase la concurs in anul 2018 pentru

universitare de masterat, pe facultati si programe de studii

Facultatea Programul de studii Locuri Nr. Nr. Grad de
scoase la | candidati | candidati | ocupare
concurs inscrisi admisi (%)

Administratie publica europeana 50 25 23 46
Managementul politiei locale 25 4 0 0
Administrarea si conducerea 75 58 53 70,67
Facultatea de Stiinte | unitatilor de invatimant
ale Educatiei, Drept | Securitate si relatii internationale 50 13 15 30
si Administratie Cariera judiciard 25 31 34
Publica Protectia juridica a persoanei si a 25 18 0 68
patrimoniului sau
TOTAL 250 149 125 50
Antrep-)renorlat si administrarea 40 26 23 575
afacerilor
Control, audit si expertiza 38
Facultatea de Stiinte | financiar-contabild 40 41 %
Economice Banci si asigurari 40 17 17 425
Manag_ementul dezvoltarii 40 37 34 85
afacerilor
TOTAL 160 121 112 70
Managementul calitatii fabricatiei 30 19 25 83,34
Tehnolqgii avansate de producere 30 24 16 53,34
a energiei
Man.ager.nAen.tul pro'Fec';lel 30 15 0 0
mediului in industrie
) Conducerea avansata a proceselor 30 18 17 56,67
Facultatea de Stiinte | industriale
Tehnice, Medicale si | Stiinta motricitatii in activitati 16 64
Comportamentale | didactice si de timp liber 25 19
Kinetoterapia n afectiunile 25 100
ortopedice si In traumatologia 25 31
sportiva
TOTAL 170 126 99 58,24
ucCB TOTAL GENERAL 580 396 336 57,93

studii

Sintetic, situatia admiterii la studii universitare de licenta, pe facultati, este prezentata in figura

6.1.

80



500

450
400
350
300
250
200
150
100
50
0
FSEDAP FSTMC
M Nr. candidati Tnscrisi ® Nr. candidati admisi M Nr. locuri scoase la concurs

Sursa: Documente interne
Figura 6.1. Situatia admiterii la studii universitare de licentd, in anul 2018

Sintetic, situatia admiterii la studii universitare de masterat, pe facultati, este prezentatd in
figura 6.2.
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Figura 6.2. Situatia admiterii la studii universitare de masterat, in anul 2018

Desi la concursul de admitere s-au inscris, la studii universitare de licenta, 1123 de candidati,
au fost admisi 816 candidati, mai putini decat numarul locurilor scoase la concurs. Au ramas locuri
neocupate datorita distributiei neuniforme a candidatilor pe programele de studiu ale universitatii.
Acelasi lucru s-a intamplat si la programele de studii universitare de masterat. Gradul de ocupare la
nivel de universitate a fost de 75,21% la studiile universitare de licenta si de 57.49% la studiile
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universitare de masterat. Au fost si programe de studii la care gradul de ocupare a fost de 100%, cum
ar fi Asistenta medicala generald, Moase, Asistenta de farmacie, Drept. Un grad de ocupare foarte
ridicat s-a inregistrat si la Pedagogia invatamantului primar si prescolar (99,08%), Kinetoterapie si
motricitate speciala (96,67%) si Administrarea si conducerea unitatilor de invatamdnt (70,67%).

Pentru concursul de admitere din 2017 au fost scoase la concurs un numar de 987 de locuri la
studii universitare de licentd, din care 462 bugetate si 525 cu taxa si un numar de 514 locuri la studii
universitare de masterat, din care 145 bugetate si 369 cu taxa.

In anul 2017 concursul de admitere s-a desfasurat in doud sesiuni: sesiunea iulie si sesiunea
septembrie. Cumulat, pe cele doua sesiuni de admitere, situatia este prezentata in tabelul nr. 6.3 pentru
studii universitare de licenta si In tabelul nr. 6.4 pentru studii universitare de masterat.

Tabelul nr. 6.3. Situatia concursului de admitere 2017 pentru studii universitare de licentd, pe
facultati si programe de studii

Locuri Nr. Nr. Grad de
Facultatea Programul de studii sc?;lse candidati|candidati| ocupare
concurs| mmserisi admisi (%)
0 1 2 3 4 5
Administratie publica 50 46 34 68,00
Relatii internationale si studii europene| 50 55 30 60,00
Facultatea.d.e S.tilnte leba s 11terAat1vlra englezd - Limba si 50 29 24 48,00
ale Educatiei si literatura romana
Management Public |Pedagogia invatamantului primar si 50 7 49 98,00
prescolar
TOTAL 200 201 137 68,99
Ecor_lo_r_ma comertului, turismului si 49 51 31 63,27
serviciilor
.. |Contabilitate si informatica de gestiune| 51 48 30 58,82
Eig‘:;;:l"; de Stiinte | e i banci 29 47 30 61,22
Management 48 64 38 79,17
Informatica economica 45 30 26 57,78
TOTAL 242 240 155 64,05
Managementul energiei 46 36 30 65,22
Automatica si informatica aplicata 47 57 31 65,96
Facultatea de Inginerie medicala 45 27 28 62,22
Inginerie si Tehnologia constructiilor de magini 46 40 34 73,91
Dezvoltare Durabila Il’lgll"lefle.sl management in alimentatie a1 39 33 80 49
publica si agroturism
TOTAL 225 199 156 69,33
. Drept 100 139 74 74,00
Facultatea de Stiinte i3 7 50 65 60~ 100,00
Juridice
TOTAL 150 204 134 89,33
.. |Educatie fizica si sportiva 50 48 39 78,00
FMa:(lllilct:::::ide Stiinte Kinetoterapie si motricitate speciala 30 42 30 100,00
’ Asistenta medicala generald 30 94 30 100,00
Comportamentale - - -
Asistenta de farmacie 30 41 30 100,00
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Moase 30 22 30 100,00
TOTAL 170 247 159 93,53
TOTAL UCB 987 1091 741 75,08

*au fost repartizate locuri de la forma de invatamant IF

Nr. candidati admisi

-

134 155
| 156 |

= FSEMP FSEMP FIDD FSJ] = FSMC

Sursa: Raportul Rectorului 2017
Figura nr. 6.3. Repartitia candidatilor admisi, pe facultati, la studii universitare de licenta in anul 2017

Tabelul nr. 6.4. Situatia concursului de admitere 2017 pentru studii universitare de masterat, pe
facultati si programe de studii

Is_:oc:sg Nr. Nr. Grad de
Facultatea Programul de studii Ia candidati | candidati | ocupare
o - dmisi 0%
CONCUS inscrisi admisi (%)
0 1 2 3 4 5
Administratie publica europeana 41 32 32 78,05
Facultatea de Stiinte |Managementul politiei locale 38 4 0 0,00
ale Educatiei si _ f\dtunlumsAtrarea si conducerea unitatilor de 40 68 5o 100,00
Management Public |invatdmant
TOTAL 119 104 91 76,47
Antre[_)renorlat s1 administrarea 48 29 28 58,33
afacerilor
Control, audit si expertiza financiar-
Facultatea de Stiinte|contabila 47 38 36 76,60
Economice Banci si asigurdri 47 26 21 44,68
Managementul dezvoltarii afacerilor 47 26 23 48,94
TOTAL 189 119 108 57,14
0 1 2 3 4 5
Managementul calitatii fabricatiei 26 18 16 61,54
o Tehnqlggu avansate de producere a 97 12 1 7778
Facultatea de Inginerie|energiei
si Dezvoltare Durabila iei iului 1
S Manag?mentul protectiei mediului n 26 19 15 57.60
industrie
_Condu%‘erea avansatda a proceselor 97 13 0 0,00
industriale
TOTAL 106 62 52 49,06
Cariera juridica 25 31 21 84,00
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F ac.ul-tatea de Stiinte Prot.ec’,ﬂa. JuTldvlca a persoanei $1 a 25 19 15 60.00
Juridice patrimoniului sau

TOTAL 50 50 36 72,00
F acu'ltatea de Stlmt‘? S.tun‘;a. mot.r1c1ta';11 in activitati didactice 50 29 26 53 44
Medicale si|si de timp liber
Comportamentale TOTAL 50 29 26 52,00
TOTAL UCB 514 364 313 60,89

*au fost repartizate locuri de la programul de studii Managementul politiei locale

Nr. candidati admisi

N
\

= FSEMP FSE FIDD FSJ = FSMC

108

Sursa: Raportul Rectorului 2017
Figura nr. 6.4. Repartitia candidatilor admisi, pe facultati, la studii universitare de masterat in anul 2017

La admiterea din 2017 cel mai mare grad de ocupare a locurilor scoase la concurs s-a
inregistrat la Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale (93,53%). Programele de studii cel
mai bine plasate au fost Asistenta medicala generald, Asistent de farmacie, Moase, Kinetoterapie si
motricitate speciala $i Pedagogia invatamantului primar si prescolar la studii universitare de licenta,
dar si programul de studii Drept, forma de invatamant ID unde au fost redistribuite locuri, cererea
fiind foarte ridicata. La studii universitare de masterat cel mai bine plasat program de studii a fost
Administrarea si conducerea unitatilor de invatamant unde s-au redistribuit locuri de la programul
de studii universitare de master Managementul politiei locale, cererea fiind foarte ridicata.

Pentru concursul de admitere 2016 situatia este prezentatd in tabelul nr. 6.5 (pentru studii
universitare de licenta) si tabelul nr. 6.6 (pentru studii universitare de masterat).

Tabelul nr.6.5. Situatia concursului de admitere 2016 pentru studii universitare de licentd, pe
facultati si programe de studii

Is_c(;)(;::s:el Nr. Nr. Grad de
Facultatea Programul de studii Ia candidati|candidati| ocupare
N dmisi o
concurs| imserisi | admisi (%)
Facultatea de Stiint Administratie publica 51 34 37 72,54
acuitatea de SUINLeI R elatii internationale si studii europene| 45 25 30 66,66
ale Educatiei si Limba si Titerat lozh - Limba si
Management Public | ;2 §t literatura engleza = Limba 31 - g 39 38 76,00
literatura romana
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Pedagogia invatamantului primar si 50 89 50 100,00
prescolar
TOTAL 196 187 155 79,08
ECOI-lO-I-l’lla comertului, turismului si 50 46 35 70,00
serviciilor
.. |Contabilitate si informatica de gestiune| 50 41 29 58,00
Ezg‘:;“:fc‘; de Stiinte e i banci 51 38 27 52.94
Management 50 33 34 68,00
Informatica economica 60 30 30 50,00
TOTAL 261 188 155 59,38
?ngmer_la si protectia mediului In 45 38 37 8222
industrie
Facultatea de Automatica si informatica aplicata 49 55 44 89,79
Inginerie si Managementul energiei 48 45 43 89,58
Dezvoltare Durabili [Tehnologia constructiilor de masini 46 41 46 100,00
Ingineria designului de produs 30 17 0 0,00
TOTAL 218 196 170 77,98
.. |Drept 121 128 82 67,76
Facultatea de Stiinte/5 e 50 28 1 82.00
Juridice
TOTAL 171 176 123 71,92
Educatie fizica si sportiva 51 45 39 76,47
.. |Kinetoterapie si motricitate speciald 30 36 30 100,00
i;‘:(;‘i'ct:lt::ide Stiinte  istenta medicala generald 30 o1 28 9333
’ Asistenta de farmacie 30 32 30 100,00
Comportamentale
Moase 30 30 30 100,00
TOTAL 171 234 157 91,81
TOTAL UCB 1017 981 760 74,72

Tabelul nr.6.6. Situatia concursului de admitere 2016 pentru studii universitare de masterat, pe
facultati si programe de studii

Is':g:sg Nr. Nr. Grad de
Facultatea Programul de studii Ia candidati | candidati| ocupare
N - . o
concurs|  serisi admisi (%)
Administratie publicd europeana 36 33 36 100,00
Facultatea de Stiinte .Slsterne. administrative i relatii 24 15 0 0,00
... |internationale
ale Educatiei si Administrarea i conducerea
Management Public | - oaarea - st " 40 47 37 92,50
unitatilor de Invatamant
TOTAL 100 95 73 73,00
Adrr_1|r_1_|strarea afacerilor in turism si 46 36 39 69,56
servicii
Contro},vaudlt si expertiza financiar- 45 35 30 66.66
contabila
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Facultat_ea de Stiinte|Finante v§1 guvernantd  publica 45 20 15 3333
Economice europeana
Managementul dezvoltarii afacerilor 45 37 31 68,88
TOTAL 181 128 108 59,66
Managementul calitatii fabricatiei 23 22 12 56,52
Tehnc_)lc_)gu avansate de producere a 23 20 17 73,01
Facultatea de|energiei
Inginerie silManagementul protectiei mediului in
Dezvoltare Durabila |industrie 31 25 20 64,51
_Condu?erea avansatda a proceselor 93 14 13 56,52
industriale
TOTAL 100 81 62 62,00
Facultatea de Stiinte Carierd judiciard 50 51 38 76,00
ridi
Juridice TOTAL 50 51 38 76,00
Facu.ltatea de Stnnte. Sjcun‘;a. II‘IO'[I‘IC.lta';ll‘ in activitati 48 28 24 50.00
Medicale si|didactice si de timp liber
Comportamentale |TOTAL 48 28 24 50,00
TOTAL UCB 481 383 305 63,40

Analizand situatia admiterii pe cei doi ani, 2017 si 2018, se poate observa cd la nivelul
universitatii admiterea din 2018 a fost putin superioara celei din 2017, numarul candidatilor la nivelul
studii universitare de licenta fiind mai mare cu 32 de candidati, iar la studiile universitare de masterat
diferenta a fost de 32 de candidati in favoarea anului 2018. Referitor la numarul candidatilor admisi,
se constata ca 1n anul 2018 acesta a fost mai mare cu 75 de studenti fatda de 2017 la studii universitare
de licentd si cu 23 de studenti mai mare la studii uniiversitare de masterat.

Comparativ, situatia admiterii pe anii 2016, 2017 si 2018 la studii universitare de licentd este

prezentata in figura de mai jos.
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Figura nr. 6.5. Situatia comparativa a admiterii la studii universitare de licenta la nivelul universitatii
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Se constata, pentru fiecare an in parte, ca numarul candidatilor inscrisi la studii universitare
de licenta este net superior numarului de candidati admisi, ceea ce Inseamna ca o parte dintre candidati
nu isi confirma locul. Desi in anii 2017 si 2018 numarul candidatilor inscrisi a fost mai mare decat
numarul locurilor scoase la concurs, au ramas locuri neocupate la finalul concursului de admitere,
deoarece cererea nu a fost omogena pe programe de studii si pe facultati. Tendinta este crescatoare,
dar diferentele dintre ani sunt foarte mici.

Comparativ, situatia admiterii pe anii 2016, 2017 si 2018 la studii universitare de masterat
este prezentatd in figura de mai jos.
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Sursa: Documente interne, Raportul Rectorului 2017
Figura nr. 6.6. Situatia comparativa a admiterii la studii universitare de masterat la nivelul universitatii

La studiile universitare de masterat, pentru cei trei ani luati in considerare, numarul locurilor
scoase la concurs a fost mai mare decat numarul candidatilor Inscrisi si admisi. Nu a existat o cerere
suficient de mare pentru a se depasi acest numar de locuri. La fel ca si la studiile universitare de
licenta numarul candidatilor admisi este net inferior numarului de candidati inscrisi, o parte dintre cei
admisi neconfirmandu-si locul ocupat. Tendinta numarului de candidati Inscrisi si a celor admisi este
crescdtoare pentru cei trei ani considerati.

In concluzie, concursul de admitere din 2018 a inregistrat cele mai bune rezultate din ultimii
trei ani.

6.2. Burse, practica si activitatile studentilor

Burse

Pe langa alte facilitati, studentii UCB beneficiaza de mai multe categorii de burse, in
conformitate cu regulamentul de acordare a burselor aprobat de Senatul Universitatii, intocmit in
conformitate cu prevederile O.M.E.N. nr. 3392/27.02.2017 privind stabilirea criteriilor generale de
acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studentii si cursantii din invagamantul
superior de stat, invatamdnt cu frecventa, cu modificarile si completarile ulterioare (burse de
performanta, merit, sociale, sociale ocazionale, burse speciale, burse de sprjin pentru continuarea
studiilor, etc), indiferent de statutul de scolarizare al acestora, fondurile necesare pentru onorarea

87



acestor categorii de burse constituindu-se din alocatia bugetara si din veniturile proprii ale
universitatii, fiecare facultate contribuind la fondul de burse repartizat conform alocatiei bugetare cu

un procent cuprins intre 15-20% (in anul universitar 2016/2017) si de max. 10% (in anii universitari
2017/2018 51 2018/2019).

Cuantumurile burselor acordate de universitate in semestrul 1 2016/2017 sunt detaliate in

continuare:

bursa de performanta 600 lei/luna
bursa de merit 400 lei/luna
bursa de ajutor social 300 lei/luna
bursa de ajutor social ocazional (pentru imbracaminte, maternitate sau in caz de deces)

300 lei/luna.

Cuantumurile burselor acordate de universitate au crescut semnificativ incepand cu sem. II al

anului universitar 2016/2017, avand in vedere majorarea alocatiei pentru constituirea fondului
de burse si protectie sociala a studentilor la 201 lei/luna pe toata durata anului universitar (12
luni)/student de la invatamantul cu frecventa, fara taxa de studii, acestea fiind detaliate in
continuare:

bursa de performanta 1100 lei/luna

bursa de merit 800 lei/luna

bursa de ajutor social 600 lei/luna

bursa de ajutor social ocazional (pentru imbracaminte, maternitate sau in caz de deces)
600 lei/luna

bursa speciala (voluntariat/activitati extracurriculare/performante

sportive/performante stiintifice) 400 lei/luna

bursa de sprijin financiar pentru continuarea studiilor 300 lei/luna.

In continuare, este prezentatd situatia detaliatd a repartizarii numdrului de burse in ambele

semestre ale anilor universitari 2016/2017, 2017/2018 si in primul semestru al anului universitar
2018/2019, iar ulterior, in figura nr. 6.7, este prezentata dinamica numarului de burse, pe categorii de
burse, repartizate in semestrul I al fiecarui an universitar analizat (2016/2017, 2017/2018 si
2018/2019).

Tabelul nr. 6.7. Situatia repartizarii numarului de burse la studii universitare de licenta/masterat in
anul universitar 2016/2017

NI Anul universitar

ort. FACULTATEA CATEGORII DE BURSE 2016/2017
Sem. 1 | sem. Il

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

1. Burse de performanta - -

2. Burse de merit 66 55

3. Facultatea de Stiinte Bursa de merit cetateni striini CPV-Irak 1 -

4. Economice Burse de ajutor social 11 36

5. Burse de ajutor social pentru imbracaminte 10 5

6. Burse pentru voluntariat - -

7. Burse pentru activitati extracurriculare - 4
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8. Burse de sprijin financiar pentru continuarea - 5
studiilor
9. Burse cetateni straini —Republica Moldova 10 10
TOTAL FSE 98 115
1. Burse de performanta - -
2. Burse de merit 56 37
3. Burse de ajutor social 8 31
4, Burse de ajutor social pentru imbracaminte 15 2
5. Burse pentru voluntariat - 2
6. Facultatea de Stiinte ale | Burse pentru activititi extracurriculare - -
7. | Educatiei si Management | Byrse de sprijin financiar pentru continuarea - 9
Public studiilor
8. Burse cetiteni straini —Republica Moldova 2 2
9 Burse cetateni straini —Republica Serbia 1 1
TOTAL FSEMP 82 84
1. Burse de performanta 1 1
2. Burse de merit 24 17
3. Burse de ajutor social 5 13
4, Burse de ajutor social pentru imbracaminte 8 2
5. Facultatea de Stiinte Burse pentru voluntariat - 1
6. Juridice Burse pentru activititi extracurriculare - -
7. Burse de sprijin financiar pentru continuarea - 5
studiilor
8. Burse cetiteni straini —Republica Moldova 3 3
9 Burse cetateni straini —Republica Serbia - -
TOTAL FSJ 41 42
1. Burse de performanta - -
2. Burse de merit 46 28
3. Burse de ajutor social 11 26
4, Burse de ajutor social pentru imbracaminte 8 4
S. Facultatea de Stiinte Burse pentru voluntariat - -
6. Medicale si Burse pentru activitati extracurriculare - 2
7. Comportamentale Burse de sprijin financiar pentru continuarea - 8
studiilor
8. Burse cetateni straini —Republica Moldova - -
9. Burse cetiteni straini —Republica Serbia - -
10. Burse speciale pentru performante sportive - 2
TOTAL FSMC 65 70
1. Burse de performanta 1 1
2. Burse de merit 107 82
3. Burse de ajutor social 19 50
4, ) Burse de ajutor social pentru imbracaminte 27 10
5. Facultatea de Inginerie si Burse pentru voluntariat - 1
Dezvoltare Durabila — -
6. Burse pentru activitati extracurriculare - 2
7. Burse de sprijin financiar pentru continuarea - 16
studiilor
8. Burse cetateni straini —Republica Moldova - -
9. Burse cetiteni straini —Republica Serbia 2 2
TOTAL FIDD 156 164
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STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT

Njo|a| eI

©|®

Facultatea de Stiinte
Economice

Burse de performanta

Burse de merit

28

Burse de ajutor social

Burse de ajutor social pentru imbracaminte

Burse pentru voluntariat

Burse pentru activitati extracurriculare

Burse de sprijin financiar pentru continuarea
studiilor

Burse cetiteni straini —Republica Moldova

Burse cetateni straini —Republica Serbia

TOTAL FSE

32

25

Njo|a|H|ed e

©| ®

Facultatea de Stiinte ale
Educatiei si Management
Public

Burse de performanta

Burse de merit

19

Burse de ajutor social

10

Burse de ajutor social pentru imbracaminte

Burse pentru voluntariat

Burse pentru activitati extracurriculare

Burse de sprijin financiar pentru continuarea
studiilor

Burse cetiteni straini —Republica Moldova

Burse cetiteni straini —Republica Serbia

TOTAL FSEMP

il RS S ol R A e

©| ®

Facultatea de Stiinte
Juridice

Burse de performanta

Burse de merit

Burse de ajutor social

Burse de ajutor social pentru imbracaminte

Rl w

Burse pentru voluntariat

Burse pentru activitati extracurriculare

Burse de sprijin financiar pentru continuarea
studiilor

Burse cetateni straini —Republica Moldova

Burse cetiteni straini —Republica Serbia

TOTAL FSJ

Njo|als| e NiE

®©

Facultatea de Stiinte
Medicale si
Comportamentale

Burse de performanta

Burse de merit

Burse de ajutor social

Burse de ajutor social pentru imbracaminte

Burse pentru voluntariat

Burse pentru activitati extracurriculare

Burse de sprijin financiar pentru continuarea
studiilor

Burse cetateni straini —Republica Moldova

Burse cetateni straini —Republica Serbia

TOTAL FSMC

Burse de performanta

Burse de merit

Burse de ajutor social
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4, Burse de ajutor social pentru imbracaminte 1 -
5. Facultatea de Inginerie si | Burse pentru voluntariat - -
6. Dezvoltare Durabila Burse pentru activitati extracurriculare - 1
7. Burse de sprijin financiar pentru continuarea -
studiilor
8. Burse cetateni straini —Republica Moldova - -
9. Burse cetiteni straini —Republica Serbia - -
TOTAL FIDD 22 15
Burse de performanta 4 4
Burse de merit 371 252
Bursi de merit cetiteni striini CPV-lIrak 1 -
Burse de ajutor social 60 177
Burse de ajutor social pentru imbriciaminte 76 27
Burse pentru voluntariat - 5
ucB Burse pentru activititi extracurriculare - 10
Burse de sprijin financiar pentru continuarea - 53
studiilor
Burse cetateni straini —Republica Moldova 16 16
Burse cetateni straini —Republica Serbia 3 3
Burse speciale pentru performante sportive - 2
TOTAL UCB 531 549

Tabelul nr. 6.8. Situatia repartizarii numarului de burse la studii universitare de licenta/masterat in
anul universitar 2017/2018

NF Anul universitar
crt. FACULTATEA CATEGORII DE BURSE 2017/2018
Sem. 1 | Sem. Il
STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

1. Burse de performanta - -

2. Burse de merit 47 47

3. Burse de ajutor social 42 38

4. . Burse de ajutor social pentru imbracaminte 6

Facultatea de Stiinte -
5. Lo Burse pentru voluntariat 1 1
Economice S _
6. Burse pentru activitati extracurriculare 2 2
7. Burse de sprijin financiar pentru continuarea 10 8
studiilor

8. Burse cetateni straini —Republica Moldova 11 11

9. Burse cetateni straini —Republica Serbia 3 3
TOTAL FSE 122 116

1. Burse de performanta - -

2. . Burse de merit 101 101

3. Facul.tatea de _St“nt? Burse de ajutor social 81 92

Tehnice, Medicale si - - —
4. Burse de ajutor social pentru Imbracaminte 12 12
Comportamentale _
5. Burse pentru voluntariat - -
6. Burse pentru activitati extracurriculare 12 12
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7. Burse de sprijin financiar pentru continuarea 26 25
studiilor
8. Burse cetateni straini —Republica Moldova 1 1
9. Burse cetateni straini —Republica Serbia 3 3
TOTAL FSTMC 236 246
1. Burse de performanta 1 1
2. Burse de merit 54 56
3. Burse de ajutor social 52 56
4. Burse de ajutor social pentru imbracaminte 7 7
5. Facultatea de Stiinte ale Burse pentru voluntariat 2 2
6. Educatiel, Drept si Burse pentru activitati extracurriculare 5 5
Administratie Publica — .
7. ’ Burse de sprijin financiar pentru continuarea 16 13
studiilor
8. Burse cetateni straini —Republica Moldova 9 9
9 Burse cetateni straini —Republica Serbia 3 3
TOTAL FSEDAP 149 152
STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT
1. Burse de performanta - -
2. Burse de merit 10 9
3. Burse de ajutor social 8 11
4. Burse de ajutor social pentru imbracaminte 1 1
5. Burse pentru voluntariat - -
6. Facultatea de_ Stiinge Burse pentru activitati extracurriculare 1 1
Economice — -
7. Burse de sprijin financiar pentru continuarea 4 7
studiilor
8. Burse cetateni straini —Republica Moldova 1 1
9. Burse cetateni straini —Republica Serbia - -
TOTAL FSE 25 30
1. Burse de performanta - -
2. Burse de merit 13 7
3. Burse de ajutor social 10 5
4, Burse de ajutor social pentru imbracaminte 2 2
5. . Burse pentru voluntariat - -
6. Facul.t atea de .Stnnte.r Burse pentru activitati extracurriculare 1 1
Tehnice, Medicale si — .
7. Comportamentale Burs_(_e de sprijin financiar pentru continuarea 2 2
studiilor
8. Burse cetateni straini —Republica Moldova - -
9. Burse cetateni straini —Republica Serbia - -
TOTAL FSTMC 28 17
1. Burse de performanta - -
2. Burse de merit 9 7
3. Burse de ajutor social 6 1
4. Burse de ajutor social pentru imbracaminte 1 1
5. Burse pentru voluntariat - -
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Facultatea de Stiinte ale

Burse pentru activitati extracurriculare

Educatiei, Drept si Burse de sprijin financiar pentru continuarea - 3
Administratie Publica studiilor
Burse cetateni straini —Republica Moldova 1 1
Burse cetateni straini —Republica Serbia - -
TOTAL FSEDAP 17 13
Burse de performanta 1 1
Burse de merit 234 227
Burse de ajutor social 199 203
Burse de ajutor social pentru imbriciminte 29 29
Burse pentru voluntariat 3 3
ucB Burse pentru activititi extracurriculare 21 21
Burse de sprijin financiar pentru 58 58
continuarea studiilor
Burse cetateni striaini —Republica Moldova 26 26
Burse cetiteni striini —Republica Serbia 6 6
TOTAL UCB 577 574

Tabelul nr. 6.9. Situatia repartizarii numarului de burse la studii universitare de licenta/masterat in
semestrul I an anul universitar 2018/2019

Anul universitar

Nr.
ort FACULTATEA CATEGORII DE BURSE 2018/2019
Sem. 1 | Sem. Il
STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

1. Burse de performanta - -

2. Burse de merit 47 -

3. Burse de ajutor social 38 -

4. Burse de ajutor social pentru imbracaminte 5 -

Facultatea de Stiinte -
5. o Burse pentru voluntariat 2 -
Economice — -
6. Burse pentru activitati extracurriculare 3 -
7. Burse de sprijin financiar pentru continuarea 10 -
studiilor

8. Burse cetateni straini —Republica Moldova 10 -

9. Burse cetateni straini —Republica Serbia 5 -
TOTAL FSE 120 -

1. Burse de performanta - -

2. Burse de merit 56 -

3. Burse de ajutor social 52 -

Facultatea de Stiinte ale - - ——
4, RN i Burse de ajutor social pentru imbracaminte 7 -
Educatiei, Drept si 5 I - 1

5. Administratie Publici urse pentru voluntariat -

6. Burse pentru activitéti extracurriculare 3 -

7. Burse de sprijin financiar pentru continuarea 16 -

studiilor
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Burse cetateni straini —Republica Moldova 7
Burse cetateni straini —Republica Serbia 1
TOTAL FSEDAP 143
1. Burse de performanta -
2. Burse de merit 45
3. Burse de ajutor social 31
4. Facultatea de Stiinte Burse de ajutor social pentru imbracaminte 3
5. Medicale si Burse pentru voluntariat -
6. Comportamentale Burse pentru activitati extracurriculare 2
7. Burse de sprijin financiar pentru continuarea 10
studiilor
8. Burse cetateni straini —Republica Moldova 1
9. Burse cetateni straini —Republica Serbia -
TOTAL FSMC 92
1. Burse de performanta -
2. Burse de merit 63
3. Burse de ajutor social 50
4. | Burse de ajutor social pentru imbracaminte 5
5. Facultatea de Inginerie Burse pentru voluntariat 1
6. Burse pentru activitati extracurriculare 8
7. Burse de sprijin financiar pentru continuarea 14
studiilor
8. Burse cetateni straini —Republica Moldova 1
Burse cetateni straini —Republica Serbia 4
TOTAL FI 146
STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT
1. Burse de performanta -
2. Burse de merit 10
3. Burse de ajutor social 9
4. Burse de ajutor social pentru imbracaminte 2
5. . Burse pentru voluntariat -
6. Facultatea de' Stiinge Burse pentru activitdti extracurriculare -
Economice — -
7. Burse de sprijin financiar pentru continuarea 4
studiilor
8. Burse cetateni straini —Republica Moldova 2
9. Burse cetateni straini —Republica Serbia -
TOTAL FSE 27
1. Burse de performanta -
2. Burse de merit 8
3. Burse de ajutor social 4
4, Burse de ajutor social pentru imbracaminte 1
5. Burse pentru voluntariat -
6. Burse pentru activitéti extracurriculare -
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7. Facultatea de Stiinte ale | Burse de sprijin financiar pentru continuarea -
Educatiei, Drept si studiilor
Administratie Publica | Burse cetéteni straini —Republica Moldova 1
9. Burse cetateni straini —Republica Serbia -
TOTAL FSEDAP 14
1. Burse de performanta -
2. Burse de merit 3
3. Burse de ajutor social 1
4. Facultatea de Stiinte Burse de ajutor social pentru imbracaminte 2
5. Medicale si Burse pentru voluntariat -
6. Comportamentale Burse pentru activitati extracurriculare -
7. Burse de sprijin financiar pentru continuarea 1
studiilor
8. Burse cetateni straini —Republica Moldova -
9. Burse cetateni straini —Republica Serbia -
TOTAL FSMC 7
1. Burse de performanta -
2. Burse de merit 9
3. Burse de ajutor social 8
4, Burse de ajutor social pentru imbracaminte 3
5. Facultatea de Inginerie Burse pentru voluntariat -
6. Burse pentru activitati extracurriculare 4
7. Burse de sprijin financiar pentru continuarea 3
studiilor
8. Burse cetateni straini —Republica Moldova -
9 Burse cetateni straini —Republica Serbia -
TOTAL FlI 27
Burse de performanta -
Burse de merit 241
Burse de ajutor social 193
Burse de ajutor social pentru imbricaminte 28
Burse pentru voluntariat 4
ucB Burse pentru activititi extracurriculare 20
Burse de sprijin financiar pentru 58
continuarea studiilor
Burse cetiteni straini —Republica Moldova 22
Burse cetiteni straini —Republica Serbia 10
TOTAL UCB 576
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Figura nr. 6.7 Numarul burselor repartizate in semestrul I al fiecarui an universitar (2016/2017,

2017/2018 si 2018/2019)

Practica

In anul universitar 2017-2018, pentru studentii de la programele de studii universitare de
licenta si masterat, la nivelul facultdtilor si al Departamentului pentru Pregatirea Personalului
Didactic, organizarea si derularea stagiilor de practica s-a realizat fie in perioade compacte, fie in
sistem o zi/sdptdmand, in concordantd cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu
modificarile ulterioare, Ordinului ministrului nr. 3955/2008 privind aprobarea Cadrului general de
organizare a stagiilor de practica in cadrul programelor de studii universitare de licenta si de masterat
si a Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii
universitare de licentd sau masterat, Regulamentului de activitate profesionald a studentilor,
Regulamentului cadru privind desfasurarea practicii studentilor, Regulamentului de organizare si
desfasurare a practicii pedagogice la programul de formare psihopedagogica pentru certificarea in
profesia didactica, Regulamentului de organizare si desfdsurare a practicii pedagogice la programul
de studii universitare de licentd Pedagogia invatamantului primar si prescolar, ale Cartei universitare
si cu respectarea cerintelor din planurile de invatamant si Fisa disciplinei.

Pentru acoperirea numarului de locuri necesare efectuarii stagiului de practica prevazut in
planurile de invatamant au fost incheiate conventii — cadru de practica, cu unitati baza de practica,
inainte de perioada prevazuta in structura anului universitar si cu unitati baza de practica propuse de
catre studentii angajati, corespunzatoare locului de munca al acestora (sub rezerva respectarii
conditiilor de desfasurare a practicii stabilite la nivel de universitate).

Stagiile de practicd s-au realizat in colaborare cu parteneri care au in domeniul principal de
activitate operatii relevante pentru specializarea studentilor. Continutul practicii de specialitate a fost
stabilit in cadrul fiselor disciplinelor elaborate la nivelul departamentelor de specialitate pentru
fiecare program de studiu si forma de invatamant. De asemenea, la nivelul departamentelor s-a
procedat la elaborarea unor caiete de practica, care au inclus precizari privind justificarea efectuarii

96



stagiului de practica si elaborarea unui proiect de practica din care sd rezulte abilitatile practice
dobandite. Situatia efectuarii stagiului de practicd la nivelul facultatilor si al DPPD este prezentata in
continuare.
1. Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

A. Studii universitare de licenta

Pentru toate programele de studii s-au incheiat protocoale cu institutiile-baza de practica din
domeniul de studii corespunzator, astfel Incét sa existe locuri pentru toti studentii si sa fie asigurata
realizarea activitatii de practica profesionala. Suplimentar, o parte a studentilor au realizat protocoale
individuale cu institutii publice si unitati de invatamant, pentru desfasurarea activitétii de practica la
locul de munca sau mai aproape de domiciliu. Stagiul de practica s-a derulat atat comasat cat si
sdptamanal, conform situatiei sistematizata in tabelul nr. 6.10.

Tabelul nr.6.10. Situatia promovabilitatii la colocviul de practica

Numair/pondere studenti
Nr.| Ande Prograr_r? Nr. ... |Nr. studenti| Pondere :
ort | studii de studii studenti Nr ore |Repartizati pmmovaﬁ promovati Perioada
%
1. (I, sem. Il |AP 32 70 32 28 87,50% 19.02-11.05.2018
2. |ll,sem. Il |RISE 27 56 27 18 66,66% 19.02-11.05.2018
3. |I,sem. |l LLE-LLR 32 42 32 18 56,25% 19.02-11.05.2018
4, |ll,sem. Il |LLE-LLR 25 42 25 20 80% 19.02-11.05.2018
5. (I, sem. | |LLE-LLR 30 60 30 27 90% 28.11-19.12.2017
6. | sem. | PIPP 49 28 49 31 63,26% | Saptamanal anii I, I1, III
’ ' 3 ore/ saptimana
7. L sem. I PIPP 49 42 49 34 69,38% | Saptamanal anii I, II, I1I-
’ ' 3 ore/ saptamana
8. I sem. | PIPP 43 56 43 33 76,74% | Saptamanal anii L, II, I1I-
’ ' 3ore/ saptdmana
9. 0 sem 1l IPIPP 43 56 43 37 86,05% | Saptamanal anii [, II, I1I-
’ ' 3 ore/ saptimana
10.III sem. 1 |pipp 40 56 40 38 95% Saptamanal anii I, II, I11-
’ ' 3 ore/ saptamana
11.III sem. 1l PipP 40 56 40 38 95% Saptamanal anii I, I, II1-
’ ' 3 ore/ saptimana
12, 65 30 65 65 100% Saptamanal 2 ore/ sapt-
'V, sem. 11 Drept, IF 19.02.2018-29.04.2018
13, 30 30 30 26 86,66% | Saptamanal 2 ore/ sapt-
'V, sem. 11 Drept, ID 19.02.2018-29.04.2018
Total 505 - 505 413 81,78% -

B. Studii universitare de masterat
Activitatea de practica s-a derulat la diferite unitati baza de practica, pe baza protocoalelor
incheiate atat de catre facultate, cat si a protocoalelor individuale (majoritatea studentilor de la
programul ACUI). Toti studentii prezenti au promovat colocviul sustinut, situatia pe programe de
studii fiind prezentata in tabelul nr. 6.11.
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Tabelul nr.6.11. Situatia promovabilitatii la studii universitare de masterat

Numair/pondere studenti

Nr. | Ande [Program Nr. Nr. |RepartizatiPromovati Pondere Perioada
crt. | studii |destudii| studenti | ore colocviu | promovati

1. |l,sem. Il |APE 32 42 32 27 84,37%  |19.02-11.05.2018
2. |l sem. Il |APE 33 56 33 27 81,82%  |19.02-11.05.2018
3. |l,sem. 1l |ACUI 37 42 37 31 83,78%  |19.02-11.05.2018
4. Il sem. Il ACUI 37 56 37 27 72,97%  |19.02-11.05.2018

Total 139 139 112 80,58% -

Finalizarea stagiului de practica s-a realizat prin sustinerea colocviului de practicd, pe baza
evaludrii Caietelor de practica elaborate in conformitate cu tematica prevazutd in Fisa disciplinei si a
notelor propuse de tutorii din cadrul unitatilor baza de practica in Atestatul de practica.

2. Facultatea de Stiinte Economice

A. Studii universitare de licenta
S-a derulat un stagiu compact de practica de specialitate pentru anul II de 90 de ore, respectiv
3 saptamani, la sfarsitul semestrului 4, cu o duratd de 6 ore/zi x 5 zile/sdptamana. Pentru toate
programele de studiu organizate in anul universitar 2017-2018 s-au incheiat 38 de conventii — cadru
de practica pentru un numar de 137 studenti. Stagiul de practica s-a desfagurat in perioada stabilitd in
structura anului universitar (07.05.2018 — 25.05.2018), sub coordonarea responsabilului de practica si a
tutorelui de practica din partea unitatii baza de practica. Studentii au avut obligatia completarii caietului
de practica, acesta fiind avizat de catre tutorele de practica din cadrul unitatii baza de practica si au
elaborat un proiect de practica in conformitate cu temele orientative existente in Figa disciplinei. La
sfarsitul stagiului de practica s-a organizat activitatea de evaluare sub forma unui colocviu, sustinut
in fata unei comisii formata din cel putin doua cadre didactice, fiind acordate note de la 10 la 6. Dupa
sesiunea de colocvii sustinuta in data de 25.05.2018, situatia promovabilitatii rezulta din datele

sistematizate in tabelul 6.12.

Tabelul nr.6.12. Situatia promovabilitatii la studii universitare de licenta

An Nr. studenti Numar/pondere studenti
::\lrrt- de__z;osiz?jriri] PromoﬁeRestantieri RepartizatiPromovati I:Ohderet, RestantieriRestantieri Potnde.re. Perioada
studii curenta ’ cologviu [Promovadt repartizati| prezenti res antlerf
promovati
1] N ECTS 28 5 28 15 53,57% 5 3 60% |7.05.2018-
25.05.2018
2 1 M 30 4 30 17 56,67% 4 0 - 8.05.2018-
25.05.2018
311 B 28 2 26 16 61,53% 2 0 - 7.05.2018-
25.05.2018
41 1l CIG 27 - 27 22 81,48% - - - 7.05.2018-
25.05.2018
51 1 IE 26 - 26 16 61,54% - - - 7.05.2018-
25.05.2018
Total 148 137 86 62,77% 11 3 27,77% -

*3 studenti sunt plecati n mobilitati Erasmus+
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B. Studii universitare de masterat

Desfasurarea stagiului de practica pentru studentii de la programele de studii universitare de
masterat organizate la nivelul Facultatii de Stiinte Economice s-a realizat in perioada 19.02.2018-
25.05.2018.

In planul de invatamant aferent anului universitar 2017-2018, studii universitare de masterat,
este prevazuta derularea unui stagiu de practica de specialitate care se desfasoara in fiecare zi de
vineri ale celor 14 saptamani din semestrul 11 al anului 11 de studiu, respectiv 14 zile x 3 ore/zi (42
ore).

Au fost Incheiate conventii — cadru de practicd cu unitati baza de practica inainte de perioada
prevazuta in structura anului universitar si s-a continuat cu identificarea altor unitati corespunzatoare
in cazul studentilor angajati, care au efectuat stagiul de practica la unitatile corespunzatoare locului
de munca. In acest sens, s-au incheiat 40 de conventii pentru un numar de 90 studenti.

Stagiul de practica s-a efectuat sub coordonarea responsabilului de practica si a tutorelui de practica
din partea unitatii baza de practicd. Pe durata desfasurarii stagiului de practica, studentii au completat
caietul de practica, acesta fiind avizat de catre tutorele de practica stabilit la nivelul fiecarei unitagi
baza de practica si au elaborat proiectul de practica in conformitate cu temele orientative existente in
Fisa disciplinei, in functie de tipul entitatii in care s-a desfasurat activitatea - societate comerciala,
institutie publica, institutie bancara sau de credit.

La sfarsitul stagiului de practicd, activitatea de evaluare s-a desfasurat sub forma unui colocviu,
sustinut in fata unei comisii de evaluare formata din cel putin doud cadre didactice, fiind acordate
note de la 10 la 6. Dupa sesiunea de colocvii sustinuta in data de 25.05.2018, situatia promovabilitatii
este prezentata in tabelul nr.6.13.

Tabelul nr. 6.13. Situatia promovabilitatii la colocviul de practica pentru studentii de la programele
universitare de masterat

Numar/pondere studenti
Nr.| Ande |[Programde| Nr.| Nr. _
crt.| studii | studii | ore | studengi [RePArtizati Promovatila pl:(?rr::)e\fr:ti Perioada
colocviu 0 ’
Yo

1 | AATS 42 28 28 25 89,29 [19.02.2018-25.05.2018
2 | MDA 42 24 24 18 75,00 ]19.02.2018-25.05.2018
3 | FGPE 42 14 14 10 71,43 ]19.02.2018-25.05.2018
4 | CAEFC 42 26 26 17 65,38% [19.02.2018-25.05.2018

Total 92 92 70 76,09% -

3. Facultatea de Stiinte Tehnice, Medicale si Comportamentale, departamentul - Sdnatate
si Motricitate
A. Studii universitare de licenta
La nivelul studiilor universitare de licenta au fost incheiate 9 conventii, acorduri si protocoale

de colaborare pentru un numar total de 333 studenti, astfel: EFS — anii I, I1: 39 respectiv 38 studenti,
KMS — anii I, 11 29, respectiv 25 studenti, AMG — anii I, I, III: cate 30 de studenti/an, AF, anii — I,
I1: 30, respectiv 27 studenti, Moase — anii I, I1: 30, respectiv 25 studenti.

Coordonarea stagiilor de practica s-a realizat sub indrumarea unui colectiv de cadre didactice
desemnate pentru fiecare specializare in parte, respectand numarul de ore prevazute in planurile de
invatamant, aferent fiecdrei discipline. Rezultatele inregistrate dupa derularea stagiilor de practica
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(pentru programele de studii universitare de licentd la care s-a incheiat perioada stabilitd) sunt
sintetizate 1n tabelul nr.6.14.

Tabelul nr.6.14. Situatia promovabilitatii la nivelul studiilor universitare de licenta

Numair/pondere studenti
Nr. | Ande |Program de| Nr. .___.|Promovatila| Pondere
crt. | studii studii  |studenti Nr ore [Repartizati colocviu promovati la Perioada
colocviu %
1. |Anull EFS 39 42 39 30 76,92% 22.01.2018- 26.01.2018
2. |Anul | EFS 39 42 39 28 71,79% | 04.06.2018- 08.06.2018
3. |Anulll EFS 38 28 38 28 73,68% 28.05.2018- 01.06.2018
4. |Anul ll EFS 38 28 38 27 71,05% 04.06.2018- 10.06.2018
5. |Anul | KMS 29 42 29 21 72,41% 22.01.2018- 26.01.2018
6. |Anull KMS 29 42 29 20 68,96% 04.06.2018- 08.06.2018
7. |Anul ll KMS 25 42 25 19 76,00% 28.05.2018- 01.06.2018
8. |Anulll KMS 25 42 25 21 84,00% 04.06.2018- 10.06.2018
9. JAnull AF 30 60 30 27 90,00% 18.06.2018 — 01.07.2018
10. |Anul Il AF 27 90 27 26 96,29% 18.06.2018 — 08.07.2018
11. |Anul'| AMG 30 120 30 29 96,66 18.06.2018 — 15.07.2018
12. |Anul 1l AMG 30 120 30 30 100 18.06.2018 — 15.07.2018
13. |Anullll]  AMG 30 120 30 27 90,00 18.06.2018 — 15.07.2018
14. |Anul I Moase 30 120 30 26 96,29 18.06.2018 — 15.07.2018
15. |Anul Il | Moase 25 120 25 23 76,66 18.06.2018 — 15.07.2018
TOTAL* 464 - 464 381 82,11% -

* Numdr total de studenti care au efectuat stagiile de practicd, cu precizarea ca unele grupe au efectuat 2 stagii de practica
(in semestrul I si in semestrul al I1-lea).

B. Studii universitare de masterat
La nivelul studiilor universitare de masterat a fost incheiat un protocol de practica obligatorie
pentru un numar total de 45 studenti (SMADTL). Stagiile de practica pentru programele de studii
universitare de masterat s-au desfasurat pe parcursul celor doud semestre ale anului universitar 2017-
2018, sub coordonarea unui colectiv de cadre didactice desemnate pentru fiecare specializare in parte,
respectand-se fisele disciplinelor aferente.

Tabelul nr. 6.15. Situatia promovabilitatii la studii universitare de masterat

Numair/pondere studenti
Nr. | An d_e_: Prograr_r? de Nr. . Nr. Repartizati|Promovati Pondere. Perioada
crt. | studii studii studenti | ore .’ |promovati

’ colocviu
%
1. JAnull SMADTL 26 28 26 21 80,77% |pe parcursul sem |
2. |Anull SMADTL 26 28 26 22 84,62% |pe parcursul sem Il
3. |Anulll SMADTL 19 28 19 17 89,47% |pe parcursul sem |
Total 71 - 71 60 84,51% -
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La Facultatea de Stiinte Tehnice, Medicale si Comportamentale — departamentele
Inginerie industriala si automatica si Energie, Mediu si Agroturism, pentru anul universitar 2017-
2018, in vederea efectudrii practicii de specialitate a studentilor de la studii universitare de licenta si
masterat, s-au incheiat conventii cadru practica obligatorie, pentru un numar total de 235 de studenti
— licenta si 52 studenti - master.

A. Studii universitare de licenta

Au fost incheiate 14 conventii cadru practica obligatorie pentru un numar total de 235 studenti
(TCM — anii II si II1, 25 respectiv 29 studenti, MEn, anii II si 111, 32 respectiv 27 studenti, AIA, anul
Il — 38 studenti, IMAPA, anul I — 33 studenti, IPMI — anii II si III, 26 respectiv 25 studenti), ceea ce
reprezintd aproximativ 17 studenti max./unitate de practica. Trebuie precizat faptul ca studentii anului
Il AIA — 32 studenti, au efectuat ,,Practica informatica” in laboratoarele de specialitate ale FSTMC -
specializari tehnice. La sfarsitul stagiului de practica s-a organizat activitatea de evaluare sub forma
unui colocviu, sustinut in fata unei comisii de evaluare formata din cadrele didactice care au coordonat
practica programului de studiu respectiv. Dupa colocviu, sustinut in data de 06.07.2018, situatia
promovabilitatii este prezentata in tabelul nr. 6.16:

Tabelul nr.6.16. Situatia promovabilitatii la studii universitare de licenta

Numair/pondere studenti
Nr.| Ande |[Program| Nr. .__..|Promovati| Pondere -
crt.| studii | de studii [studengi| " O"¢ |REPAITIZAt oL oviu| promovati la Perioada
colocviu %
I Y 25 | 120 25 16 64% 18.06.2018—
06.07.2018
2. 29 29 19 65520 18.06.2018—
Anul lll [TCM 12
nu ¢ 0 06.07.2018
3 32 | 120 32 24 75% 18.06.2018—
Anul Il [MEn 06.07.2018
y 27 | 120 27 9 33.33% 18.06.2018—
Anul 11l [ME
nu n 06.07.2018
5. 32 | 120 32 12 37,50% 18.06.2018—
Anul Il |AIA
hu 06.07.2018
6. 38 | 120 38 23 60,53% 18.06.2018—
Anul 11l |AIA 06,07 2018
7. 26 | 120 26 14 53,85% 18.06.2018—
Anul Il [IPMI
nu 06.07.2018
8. 25 | 120 25 14 56% 18.06.2018—
Anul Il |[IPMI
nu 06.07.2018
9. 33 60 33 14 42.42% 18.06.2018—
Anul | IMAPA
nu 27.06.2018
Total 267 : 267 145 54 31% _

Practica de specialitate aferentd programelor de studii universitare de licen{a s-a desfasurat in
perioada 18.06.2018- 06.07.2018 sub coordonarea unui colectiv de cadre didactice desemnate pentru
fiecare specializare. In conformitate cu Fisa disciplinei, activitatea de practica presupune un numar
de 120 ore, cu exceptia anului I IMAPA, la care sunt prevazute 60 ore de practicd, pe baza
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protocoalelor de colaborare incheiate intre Universitatea ,,Constantin Brancusi”, din Targu-Jiu si
agenti economici.

B. Studii universitare de masterat

La nivelul studiilor universitare de masterat au fost incheiate 4 conventii cadru practica
obligatorie pentru un numar total de 52 studenti (MCF — 16 studenti, TAPE — 21 studenti, MPMI —
15 studenti), ceea ce reprezinta aproximativ 13 studenti max./unitate de practica.

La sfarsitul stagiului de practica se organizeaza activitatea de evaluare sub forma unui
colocviu, sustinut in fata unei comisii de evaluare formata din cadrele didactice care au coordonat
practica programului de studiu respectiv, situatia promovabilitatii fiind prezentata in tabelul nr. 6.17.

Tabelul nr. 6.17. Situatia promovabilitatii la studii universitare de masterat

Nr.crt| Ande |Program| Nr. Nr. ore Nr. studenti
studii | de studii |studenti .___.|Promovati| Pondere
’ Repartizati N K .
la colocviu |promovati la|  Perioada
colocviu %
1. Anul | MCF 16 154 16 11 65% 18.06.2018-
13.07.2018
2. Anul | TAPE 21 154 21 21 100%  |18.06.2018-
13.07.2018
3. Anul | MPMI 15 154 15 13 87% 18.06.2018-
13.07.2018
Total 52 - 52 45 86,54% -

Practica de specialitate aferenta programelor de studii universitare de masterat s-a desfasurat
in perioada 18.06.2018— 13.07.2018 sub coordonarea unui colectiv de cadre didactice desemnate
pentru fiecare program de studii. Activitatea de practica se va realiza, conform Fisei disciplinei, intr-
un numar de 154 ore, pe baza protocoalelor de colaborare incheiate intre Universitatea ,,Constantin
Brancusi, din Targu-Jiu si agenti economici.

4. DPPD

Obiectivele practicii pedagogice derulatd in cadrul DPPD sunt formarea, dezvoltarea si
aplicarea cunostintelor specifice programului psihopedagogic astfel incat sa se asigure dobandirea
categoriilor de competente specifice profesiunii didactice. Activitatea de organizare si derulare s-a
desfasurat in parteneriat si pe baza de protocoale incheiate cu unitatile de Tnvatdmant din judetul Gorj.
In anul universitar 2017/2018 au fost incheiate 12 protocoale de colaborare cu unititile de invitamant,
pentru desfasurarea practicii pedagogice in bune conditii.

Situatia privind numarul de ore si credite pentru disciplina Practica pedagogica, la programul
de formare psihopedagogica, Nivelurile I si II este sintetizata in tabelul nr. 6.18.

Tabelul nr. 6.18. Situatia numarului de ore privind practica pedagogica

Nivel Anul Nr. ore/sem. | Nr. credite Nr. orefsem. Nr_.
I credite
42 3 36 >
| PU 42 3 36 >
1 . - - 42 5
I1PU - - 12 5
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In anul universitar 2017/2018 DPPD a organizat activitatea de practici pedagogica si pentru
programul de studii de licentd PIPP. Situatia privind numarul de ore si credite pentru disciplina
Practica pedagogica, pentru acest program este reflectata in tabelul nr. 6.19.

Tabelul nr. 6.19. Situatia numarului de ore privind practica pedagogica la programul de studii
universitare de licenta PIPP

Anul/specializarea | Nr. ore/sem. | Nr. credite | Nr. ore/sem. Il | Nr. credite
I PIPP 28 2 42 2
11 PIPP 56 4 56 4
11 PIPP 56 3 56 3

Pentru anul I PIPP, la solicitarea studentilor, a fost realizat un portofoliu intitulat ,,Portofoliu
de materiale PIPP” la Tipografia Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, disponibil in
format digital. Studentii au avut la dispozitie fise de lucru elaborate in conformitate cu cerintele
pedagogice ale curriculumului pentru specializarea PIPP si a practicii pedagogice pentru nivelul
prescolar. Activitatile incluse in cadrul programelor de studiu la disciplinele Practica pedagogica
observativa la nivel prescolar, Practica pedagogica la nivel prescolar si Practica pedagogica la nivel
primar au fost insotite de modele de fise de lucru si activitate in format word, disponibile pentru toti
studentii prin biblioteca FSEDAP si in format electronic, astfel incit sa fie asigurata elaborarea
portofoliilor si a lucrarilor specifice, in conformitate cu prevederile curriculumului pentru
invatamantul primar §i prescolar.

Lista unitatilor de invatamant si a mentorilor a fost propusa de catre Consiliul DPPD si aprobata
de Senatul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu. Selectia mentorilor a fost realizata in
urma unui interviu, organizat de DPPD. In vederea sustinerii activitatii de practici pedagogica,
studentii si cursantii au avut la dispozitie Caietul de practicd pedagogica.

Pentru semestrul I al anului universitar 2017/2018, situatia promovarii colocviului de practica
pedagogica este prezentatd in tabelul nr. 6.20.

Tabelul nr. 6.20. Situatia promovabilitatii la colocviul de practica pedagogica - Nivelul | - licenta
Nr. Nr. studenti Nr. studenti
Programul de ) . ,I Grad de r- St en,’l Grad de
.. studenti promovati promovati
studii A . promovare % promovare %
inscrisi Semestrul | Semestrul 11
Stiinte ingineresti 16 13 81,25% 12 75 %
Stiinte economice 12 12 100% 9 75 %
Drept 7 5 71,43% 5 71,43 %
AP 11 7 63,64% 7 63,64%
RISE 4 4 100% 3 75%
LLE-LLR 23 20 86,96% 22 95,65%
EFS 16 7 43,75% 10 62,50%
KMS 5 5 100% 4 80 %
AMG 3 3 100% 3 100 %
Total 97 76 78,35% 75 77,32%
Nivelul I - regim postuniversitar
Programul de N ) Nr. studenti Grad de N studenFl Grad de
.. studenti . promovati
studii A . . promovati promovare % promovare %
inscrisi Semestrul 11
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Stiinte ingineresti 3 2 66,67% 3 100 %
Stiinte economice 8 4 50% 4 50 %
Drept 7 1 14,29% 3 42,85%
LLE-LLR 2 1 50% 1 50 %
Séanitate 7 7 100% 7 100%
EFS 9 8 88,89% 7 77,77 %
Total 36 23 63,89% 25 69,44%

Nivelul 11 - master

Programul de studii Nr. studenti inscrisi Nr. studenti promovai Grad de promovare
Semestrul 11 %
Stiinte ingineresti 7 7 100%
Stiinte economice 1 9 81,82 %
Drept 1 1 100%
EFS 10 6 60%
Total 29 23 79,31%
Nivelul Il - regim postuniversitar
Programul de studii Nr; Stm,ie,ntl NI studeny Grad de promovare %
Inscrisi promovati
Stiinte ingineresti 5 3 60%
Stiinte economice 1 1 100 %
Stiinte administrative 1 - 0%
EFS 7 4 57,14 %
Total 14 8 57,14%

Situatia promovarii colocviului de practica pedagogica la programul de studii universitare de

licenta PIPP este prezentata in tabelul nr. 6.21.

Tabelul nr.6.21. Situatia promovabilitatii la colocviul de practica pedagogica - PIPP

Anul/ Nr. Nr. studenti Nr. studenti Grad de Grad de
specializarea | studenti promovati promovati sem. | promovare sem. | promovare
inscrisi sem. | 1 sem. 11
I PIPP 49 31 34 63,26% 69,38%
11 PIPP 43 33 37 76,74% 86,05%
11 PIPP 40 38 38 95% 95%
Total 132 102 109 77,27% 82,58%

In vederea eficientizarii practicii pedagogice, intre DPPD si Scoala de Aplicatie ,,Spiru Haret”
existd o bund colaborare in ceea ce priveste derularea activitatii de practica pedagogica pentru

specializarile LLE-LLR si PIPP.

In acest sens, pe parcursul anului universitar 2017/2018, practica pedagogici s-a desfasurat si
in regim de voluntariat in cadrul Scolii de Aplicatie ,,Spiru Haret”, cu sprijinul unor cadre didactice

din urmatoarele unitati de invatamant:

VVVYVYVVYVYYY

Colegiul National ,,Spiru Haret”, Targu-Jiu, Gorj;
Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Nicolae”, Targu-Jiu, Gorj;
Liceul de Arte ,,Constantin Brailoiu” Targu-Jiu;
Scoala Gimnaziald Nr.1 Rovinari;
Gréadinita cu Program Prelungit ,,Constantin Brancusi”, Targu-Jiu, Gorj;
Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1, Targu-Jiu, Gorj;
Gradinita cu Program Prelungit Nr. 8 Targu-Jiu;
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» Gradinita cu Program Normal Nr.13;
» Gradinita cu Program Prelungit ,,Lumea Copiilor” Targu-Jiu.
In anul universitar 2017/2018 calitatea si eficienta practicii pedagogice a crescut prin

participarea studentilor de la specializarile PIPP si LLE-LLR la activitatile desfasurate de cadre

didactice, in regim de voluntariat, in cadrul Scolii de Aplicatie ,,Spiru Haret”, precum si ca urmare a
cresterii numarului de protocoale de colaborare cu unitatile de Tnvatamant, cu posibilitatea de a
asigura organizarea practicii pedagogice pe grupe de 6-10 cursanti. Pentru imbunatatirea activitatii
de practica pedagogica se impune o implicare activa a coordonatorilor de practica pedagogica si o
colaborare accentuatd cu mentorii din unitatile de invatdmant.

Din analiza rapoartelor de practica transmise de catre componente, se desprind urmatoarele

aspecte:

preocuparea pentru asigurarea unui numar suficient de locuri pentru toti studentii, prin
incheierea de protocoale de practicd, precum si respectarea cerintelor privind organizarea si
derularea practicii de specialitate s-a manifestat la toate componentele;

stagiul de practica a fost benefic pentru studenti, atat prin prisma realizarii unui contact direct
al acestora cu profesionisti in domeniu cat si al dezvoltarii de aptitudini si competente
specifice domeniului de studiu si viitorului profesional; in plus, studentii au avut posibilitatea
sa observe in mod practic organizarea activitatii intr-un loc de munca si au Invatat cum trebuie
s se comporte in cadrul unui colectiv;

mentinerea unui procent scazut de prezentare la stagiile de practica si colocviile de finalizare
a acestora, fiind necesare activitati mai intense pentru identificarea studentilor angajati, pentru
care se pot incheia conventii individuale inca de la inceputul anului universitar;

consilierea, orientarea si formarea complementard trebuie sa se coreleze cu cerintele impuse
de angajatori pentru ocuparea unui post si sd asigure constientizarea necesitdtii stagiului de
practica pentru insertia durabila pe piata muncii;

este necesara creearea unei baze de date cu unitatile baza de practica, astfel incét sa se asigure
o informare permanenta a potentialilor angajatori despre absolventii universitatii, dar si a

g eyt

Incepand cu anul universitar 2018-2019, pot fi adoptate citeva masuri pentru imbunititirea

modului de derulare a activitatii de practica, astfel Incat aceasta sa reprezinte o modalitate eficienta
de pregatire pentru studenti:

preluarea documentelor care atesta efectuarea stagiului de practica de catre coordonatorii de
practica — cadre didactice din cadrul universitatii de la tutorii din cadrul unitatilor baza de
practica;

cooptarea unui numar cit mai mare al studentilor in cadrul practicii centralizate;

organizarea unor intalniri cu reprezentantii unitatilor baza de practica pentru implicarea mai
activa Tn coordonarea practicii studentilor;

implicarea sustinuta a cadrelor didactice coordonatoare in identificarea, impreuna cu studentii,
a cunostintelor teoretice aplicate in activitatea unitatilor bazd de practicd unde se desfasoara
practica;

verificarea modului de indeplinire a sarcinilor impuse prin Fisa disciplinei de catre
coordonatorii de practica — cadre didactice in timpul stagiilor de practica;

aplicarea unor chestionare care sd evidentieze aspectele negative manifestate la nivelul
unitatilor baza de practica la toate componentele;
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incetarea colabordrii cu unitdtile care nu ofera conditii optime pentru derularea stagiului de
practicd;

realizarea unor analize privind modul de desfasurare a stagiilor de practica la nivelul
componentelor si elaborarea unor programe de masuri privind diminuarea gradului de
absenteism.

Scoala de Aplicatie
Scoala de Aplicatie ”Spiru Haret” are ca misiune formarea initala a personalului didactic

din Invatdmantul nonuniversitar pentru ciclurile preprimar, primar, gimnazial, liceal, tertiar-
nonuniversitar si profesional.

Scoala de Aplicatie a functionat in anul universitar 2016-2017 experimental, si, incepand cu

anul universitar 2017-2018 a inceput sd desfasoare activitati in conditii normale.

Scoala de Aplicatie are ca obiective aplicarea strategiilor subordonate sintagmei “invatam-

facand”:

v’ formarea abilitatilor in domeniul proiectarii didactice

v’ formarea deprinderilor de predare prin utilizarea strategiilor didactice
eficiente

v’ Initierea in utilizarea formelor si metodelor de evaluare/categorii de
varsta/nivele de invatare

v’ initiere in predarea in conditii speciale de mediu si predare simultana

v’ inifiere in cunoasterea particularitatilor de vdrsta si personalitate a
elevilor

v’ formarea deprinderilor specifice activitatilor  extracurriculare,
activitatilor educative si a gestionarii timpului

v’ initierea in managementul clasei de elevi, management institutional
precum $i inspectia scolara

Cadre didactice implicate in organizarea activitatilor in cadrul Scolii de Aplicatie ,,SPIRU

HARET”:

Prof. univ.dr. Adrian GORUN

Prof. univ.dr. Amalia TODORUT

Prof. univ.dr. Gheorghe GAMANECI

Prof. dr. Gheorghe GORUN

Prof. univ.dr. Sorin PUREC

Conf. univ.dr. Simion Otilia

Conf. univ.dr. Dicu Maria Camelia

Conf. univ. dr. Mirabela CURELAR

Prof. Mirela SEMEN - Colegiul National ”Spiru Haret,, Tg-Jiu

Prof. Marilena PIRVULESCU dr. Colegiul National ”Spiru Haret,, Tg-Jiu

Prof. Adriana SURCA- Scoala Gimnaziald ”Sfantul Nicolae,,

Prof. Anca BOULEANU- Scoala Gimnaziala ,,Alexandru Stefulescu”, Tg-Jiu

Educatoare BURCI Claudia — Gradinita nr.1, Tg-Jiu

Prof. Victoria GIORGI - Scoala Gimnaziala ’Sfantul Nicolae,,

Prof. Luciana Maria FICEA — Liceul Tehnologic ,, General Constantin Sandru” Balta

Educatoare Adela Mihaela PLESA - Gradinita cu program prelungit ,,Vis de Copil”

Educatoare Constanta TEODORESCU - Gradinita cu program prelungit ,,Vis de Copil”
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S-au derulat activitati de:

proiectare didactica (proiect lectie, proiect unitate de invatare, planificare calendaristica
integrata);

sustinerea unor lectii demonstrative pentru invatdmantul primar (Matematica, Stiinte ale
naturii, Comunicare etc.);

Sustinerea unor activitati demonstrative pentru invatamantul prescolar (exemplificarea
metodei jocului la gradinita, activitati artistice — practice);

Participarea la activitati extracurriculare (participare serbare de Craciun organizata de D-na
invatatoare Surca Adriana,

Proiectarea de activitati extracurriculare (proiect prezentat de consilierul scolar Ciobanu
Liliana- Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Nicolae™);

Exemplificarea unor metode moderne de predare (ex- invatarea matematicii prin teatru);
Sustinerea de lectii demonstrative de cétre studentii de la PIPP si LLE-LLR;

Au fost implicate cadre didactice de la urmatoarele unitati scolare:

Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Nicolae”, Targu-Jiu;

Scoala Gimnaziala ,,Alexandru Stefulescu”, Targu-Jiu;

Colegiul National ”Spiru Haret,, Targu-Jiu;

Gradinita cu program prelungit ,,Vis de Copil”;

Gréadinita nr.1, Targu-Jiu.

De remarcat implicarea masteranzilor (cadre didactice) de la programul de studii de master
Administrarea §i conducerea unitdtilor de invatamdant in derularea unor activititi de proiectare si
predare, pentru buna desfasurare a activitatii in cadrul Scolii de aplicatie ,,Spiru Haret”.

6.3. Frecventa studentilor. Abandonul scolar
Frecventa studentilor
In ceea ce priveste frecventa studentilor la activititile didactice, aceasta este consemnata in

condicile de prezenta detinute de sefii de grupa, atat la studiile universitare de licenta, cat si la studiile
universitare de masterat.

Din informatiile culese de la facultati rezulta ca:

La Facultatea de Inginerie, din situatiile transmise de indrumatorii de an, in semestrul | al
anului universitar 2017/2018, frecventa minima medie a fost de 22,18% (aproximativ 6
studenti), iar cea maxima a fost de 51,70% (aproximativ 13 studenti). O situatie asemanatoare
s-a inregistrat si in cel de-al doilea semestru, astfel ca frecventa medie minima la cursuri si
seminarii a fost de 21,05% (aproximativ 5 studenti), iar cea maximd a fost de 47,50%
(aproximativ 12 studenti). Cea mai buna frecventa s-a inregistrat la anul I de studii, programul
de studii universitare de licenta Automatica si informatica aplicata (83,01%) si la anul IV de
studii, programul de studii universitare de licenta Tehnologia constructiilor de masgini
(91,33%). Cea mai slaba frecventa s-a inregistrat la nivelul programului de studii universitare
de licenta Managementul energiei, anul I1I (8,56%) si al programului de studii universitare de
masterat Managementul calitatii fabricatiei, anul 11 (9,15%);

La Facultatea de Stiinte Economice, din situatiile transmise de Indrumatorii de an, Tn semestrul
I al anului universitar 2017/2018, frecventa medie minima a fost de 15,38% (aproximativ 4
studenti), iar cea maxima a fost de 44,3% (aproximativ 11 studenti). O situatie asemandatoare
s-a inregistrat si in cel de-al doilea semestru, astfel ca frecventa medie minima la cursuri si
seminarii a fost de 14,72% (aproximativ 4 studenti), iar cea maximd a fost de 33,74%
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(aproximativ 9 studenti). Cea mai buna frecventa s-a Inregistrat la anul I de studii, programul
de studii universitare de licentd Economia comertului, turismului si serviciilor (70,90%) si la
anul II de studii, programul de studii universitare de licentd Economia comertului, turismului
si serviciilor (62,68%). Cea mai slaba frecventa s-a inregistrat la nivelul programului de studii
universitare de licentda Contabilitate, audit si experiza financiara anul 11 (3,40%) si al
programului de studii universitare de licenta Informatica economica, anul 1 (3,85%);

- La Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica, din situatiile transmise
de indrumatorii de an, in semestrul I al anului universitar 2017/2018, frecventa medie minima
a fost de 17,83% (aproximativ 5 studenti), iar cea maxima a fost de 38,49% (aproximativ 11
studenti). O situatic asemanatoare s-a inregistrat si in cel de-al doilea semestru, astfel ca
frecventa medie minima la cursuri si seminarii a fost de 18,47% (aproximativ 5 studenti), iar
cea maxima a fost de 34,19% (aproximativ 10 studenti). Cea mai buna frecventa s-a inregistrat
la anul III de studii, programul de studii universitare de licentd Relatii internationale si studii
europene (58,33%) si la anul I de studii, programul de studii universitare de master
Administratie publica europeana (57,03%). Cea mai slaba frecventa s-a Inregistrat la nivelul
programului de studii universitare de licenta Pedagogia invatamdantului primar si prescolar
anul III (2,50%) si al programului de studii universitare de licentd Relatii internationale i
studii europene, anul 11 (4,88%);

- LaFacultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale, din situatiile transmise de indrumatorii
de an, in semestrul I al anului universitar 2017/2018, frecventa medie minima a fost de 19,92%
(aproximativ 5 studenti), iar cea maxima a fost de 55,9% (aproximativ 15 studenti). O situatie
asemanatoare s-a inregistrat si in cel de-al doilea semestru, astfel ca frecventa medie minima
la cursuri si seminarii a fost de 17,94% (aproximativ 5 studenti), iar cea maxima a fost de
49,9% (aproximativ 13 studenti). Cea mai buna frecventa s-a Inregistrat la anul I de studii,
programul de studii universitare de licenta Asistent de farmacie (72,96%) si la anul IV de
studii, programul de studii universitare de licentd Asistenta medicala generala (78,55%). Cea
mai slaba frecventd s-a inregistrat la nivelul programului de studii universitare de licenta
Educatie fizica si sportiva, anul 1 (9,28%) si al programului de studii universitare de licenta
Asistenta medical generala, anul 11 (8,3%).

Abandonul scolar

In tabelul nr. 6.22 este prezentata situatia abandonului scolar pe facultati. Astfel, se poate
observa cd numadrul studentilor exmatriculati la nivel de universitate este mai mic fatd de anul
universitar 2016/2017 cu 5,58%. Cel mai mare abandon s-a inregistrat la Facultatea de Stiinte ale
Educatiei, Drept si Administratie Publica (81 de studenti), iar cel mai mic la Facultatea de Stiinte
Medicale si Comportamentale (28 de studenti). De asemenea, cauza principala a abandonului scolar
a fost, la nivel de universitate, neacumularea de credite, dar o pondere ridicata o are si neacumularea
creditelor combinata cu neachitarea taxelor de scolarizare.
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Tabelul nr. 6.22. Situatia centralizata a studentilor exmatriculati (la studii universitare de licenta) la
sfarsitul anului universitar 2017/2018

NR. STUDENTI NR. STUDENTI
INSCRISI IN ANUL | EXMATRICULATI LA PONDERE (%) MOTIVUL EXMATRICULARII
UNIVERSITAR SFARSITUL ANULUI
2016/2017 () UNIVERSITAR
2016/2017 (E)
DENUMIRE 1.CRED | 2.TA | 3.CRE | 4ALTE | 5.DE
NR FACULTATE ITE XE DITE | CAUZE | CED
: NEACU | NEA | NEA | :(Ex. ATI
CRT MULA | CHIT | cuM | nereluar
TE ATE | ULAT | ea VA
BUGE | TAX | TOTA | BUGE | TAX | TOTA | BUGE | TotA | VA VA E | studiilor | VP
o . TAXA VP* Vp* + dupa
T A L T A L T L TAXE | intrerup
NEA ere)
CHIT VA
ATE VP*
VA
VP*
Facultatea de Stiinte 9 0 19 1 0
1 Medicale si 260 146 406 9 19 28 3,46 13,01 6,89 321 0 67,8 357 0
Comportamentale ’ 5 ’
23 0
Facultatea de 28 0 3
2 Stiinte Economice 351 101 452 31 23 54 8,83 22,77 15,38 5185 0 435 5,55 0
Facultatea de
Stiinte ale 28 0 53 0 0
3 Educatiei, Drept si 416 382 798 28 53 81 6,73 13,87 10,15 65,4
Administrafi 34,56 0 0 0
ministratie 3
Publica
Facultatea d 62 ° 3 ;
4 acutiatea de 466 | 37 | 503 65 9 74 | 1394 | 2432 | 1471 0 | 108 1,35
Inginerie 83,78 1 4,05
TOTAL UCB 127 0 111 7 1
14 21 1 104 237 24 18,4 11,7 4 1
93 666 59 33 0 3 8, 8,49 78 5057 0 (;,6 3.29 35

*VA = VALOARE ABSOLUTA ; VP = VALOARE PROCENTUALA

La nivelul studiilor universitare de masterat se constata o scadere a abandonului scolar fata de
anul universitar 2016/2017 cu 23,34%, abandon determinat in principal de neacumularea de credite
cumulat cu neachitarea taxelor de scolarizare (71,26%). Cel mai mare numar de masteranzi
exmatriculati s-a inregistrat la Facultatea de Stiinte Economice (23 de masteranzi dintr-un total de
200 de masteranzi), ceea ce reprezintd 11,50%. Cel mai redus abandon s-a inregistrat la Facultatea de
Stiinte Medicale si Comportamentale (5 masteranzi dintr-un total de 45 de masteranzi), ceea ce
reprezintd 11,11%.
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Tabelul nr. 6.23. Situatia centralizatoare a studentilor exmatriculati (la studii universitare de
masterat) la sfarsitul anului universitar 2017/2018

NR. STUDENTI INSCRISI IN NR. STUDENTI
ANUL UNIVERSITAR EXMATRICULATI LA PONDERE (%) MOTIVUL EXMATRICULARII
2016/2017 (0 SFARSITUL ANULUI
UNIVERSITAR 2016/2017 (E)
LCRE | 2TAX | 3CRE | 4ALT
DITE |E DITE |E
NR NEAC | NEAC | NEAC | CAUZ
crr | DENUMIRE UMUL | HITAT | UMUL | E: (Ex.
FACULTATE ATE | E ATE+ | nerelua
. | TOTA | TOTA .| TOTA | vA VA | TAXE | rea
BUGET | TAXA . BUGET | TAXA L BUGET | TAXA L ver | ver | neac | swdiito
HITAT | rdupd
E intrerup
VA ere)
VP* VA
VP*
Facultatea de
Stiinte
1 | Medicale si 20 25 45 2 3 5 10 12 11,11 2 0 3 0
’ 40 0 60 0
Comportamenta
le
2 zacsutl't'atea 80 120 200 2 21 23 2,50 1750 | 1150 2 0 2! 0
¢ Stiinte ' ! ! 8,69 0 91,30 0
Economice
Facultatea de
Stiinte ale
Educatiei, 1 0 10 0
3| Drept s 80 146 226 1 10 1 1,25 684 | 486 0,00 0 90,90 0
Administrati
e Publica
Facultatea de 3 3 1
4| nginerie 78 31 109 3 4 7 3,84 1200 | 642 | o 0 g5 | 1428
TOTAL UCB 8 0 43 1
258 322 580 8 38 46 439 1231 | 847 | o 0 7126 | 1428
*VA = VALOARE ABSOLUTA ; VP = VALOARE PROCENTUALA
La Programul de studii psihopedagogice abandonul este prezentat in tabelele nr. 6.24 — 6.27.
Numarul studentilor exmatriculati la nivelul I — licentd este de 75, ceea ce reprezintd 16,16% din
numarul studentilor inmatriculati. In proportie de 70,66% abandonul s-a datorat creditelor
neacumulate. Cei mai multi studenti care au abandonat studiile erau in regim fara taxa, in proportie
de 72% din totalul celor care au abandonat.
Tabelul nr. 6.24. Situatia centralizata a studentilor exmatriculati — NIVELUL I (licenta) - la sfarsitul
anului universitar 2017/2018
R. STUDENTI
NR. STUDENTI NR. STUDENT
INSCRISI IN ANUL EXMATRICULATI LA
) . )
UNIVERSITAR SF‘AL‘JEI{\ISII\ESFI;S?E AIIJQLUI PONDERE (%) MOTIVUL EXMATRICULARII
DENUMIRE 2017/2018 (1) ’
FACULTAT 2017/2018 (E)
3.CRED
NR. E ITE 4.ALTE
CRT 1.CRED | 2TA | NEACU | CAUZE
ITE XE MULA L (Ex. 5.DECE
BUGE | TAX | TOTA | BUGE | TAX | TOTA | BUGE | ToTa | NEACU | NEA  TE | exmatric | DATI
< < TAXA MULA CHIT + ulat la
T A L T A L L TE | ATE | TAXE | facultate | VA
VA VA NEACH | ) VP*
VP* Vp* ITATE VA
VA VPp*
VP*
1. DPPD 406 58 464 54 21 75 13,30 | 36,21 16,17 53 0 20 2 0

*VA = VALOARE ABSOLUTA ; VP = VALOARE PROCENTUALA
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La nivelul | — postuniversitar au abandonat studiile doar 7 cursanti dintr-un numar total de 36, ceea
ce reprezinta 19,44%, toti din cauza crediteleor neacumulate si neachitarii taxei de studii.

Tabelul nr. 6.25. Situatia centralizatoare a studentilor exmatriculati
postuniversitar- la sfarsitul anului universitar 2017/2018

-NIVELUL I- regim

NR. STUDENTI INSCRISI NR. STUDENTI
IN ANUL UNIVERSITAR | EXMATRICULATI LA PONDERE (%) MOTIVUL EXMATRICULARII
20172018 (1) SFARSITUL ANULUI
UNIVERSITAR 2017/2018
(E)
1CRE | 2TAXE | 3.CREDI | 4ALT
R, | PENUMIR DITE | NEACHI | TE E
: E NEAC | TATE NEACU | CAUZ
CR | FAcULTA UMUL | VA | MULAT | E: (Ex.
T. TE ATE VP* E+ nerelua
TAX | TOTA TAX | TOTA TAX | TOTA | vA TAXE | rea
BUGET A L BUGET A L BUGET A L VP* NEACHI | studiilo
TATE r dupa
VA intreru
VP* pere)
VA
VP*
1 | DPPD - 36 36 0 7 7 0 19,44 | 19,44 0 0 7
*VA = VALOARE ABSOLUTA ; VP = VALOARE PROCENTUALA
La nivelul Il — master abandonul este mai scazut decat la nivel licenta, acesta fiind de 9,23%
(6 masteranzi), majoritatea masteranzilor fiind exmatriculati din cauza creditelor neacumulate.
Tabelul nr. 6.26. Situatia centralizatoare a studentilor exmatriculati)-NIVELUL 1l (master) - la
sfarsitul anului universitar 2017/2018
NR. STUDENTI INSCRISI NR. STUDENTI
IN ANUL UNIVERSITAR | EXMATRICULATI LA PONDERE (%) MOTIVUL EXMATRICULARII
2017/2018 (D) SFARSITUL ANULUI
UNIVERSITAR 2017/2018
(E)
NR 1.CRE | 2TAX | 3.CREDIT | 4ALTE
DENUMIRE DITE |E E CAUZE:
y FACULTAT NEAC | NEAC | NEACUM | (Ex.
CR E UMUL | HITAT | ULATE+ | nereluare
T ATE | E TAXE a
BUGET Tgx TOLTA BUGET Tgx TOLTA BUGET Tgx TOLTA VA VA | NEACHIT | studiilor
VP* VP* ATE dupa
VA intreruper
VP* e)
VA
VP*
1 | DPPD 47 18 65 4 2 6 8,51 11,11 | 9,23 4 0 2 0
*VA = VALOARE ABSOLUTA ; VP = VALOARE PROCENTUALA
La nivelul 1l — postuniversitar a abandonat studiile un singur cursant, reprezentand 7,14%, ca

urmare a neacumularii creditelor si neachitarii taxei de scolarizare.
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Tabelul nr. 6.27. Situatia centralizatoare a studentilor exmatriculagi - NIVELUL Il - regim
postuniversitar la sfarsitul anului universitar 2017/2018

Nr. Studenti Inscrisi In Anul Nr. Studenti Exmatriculati La
Universitar 2017/2018 (1) Sfarsitul Anului Universitar Pondere (%) Motivul Exmatricularii
2017/2018 (E)
1.CREDI | 2.TAX | 3.CREDI | 4 ALTE
TE E TE CAUZE:
NEACU | NEAC NEACU | (Ex.
Denumire MULAT | HITAT | MULAT | Nereluare
Facultate TOTA TOTA TOTA E E E+ a
BUGET | TAXA L BUGET | TAXA L BUGET | TAXA L VA VA TAXE Studiilor
VP* VP* NEACHI | Dupa
TATE intrerupe
VA re)
VP* VA
VP*
DPPD 0 14 14 0 1 1 0 7,14 7,14 0 0 1

*VA = VALOARE ABSOLUTA ; VP = VALOARE PROCENTUALA
NOTA: Situatia este intocmiti prin prelucrarea datelor asumate si transmise de componente

La nivelul DPPD au abandonat stuiile prin exmatriculare un numar de 89 de studenti in anul
universitar 2017/2018, ceea ce reprezinta 15,37%, mai ridicat decat la nivelul facultatilor universitatii,
dar mai redus fata de anul universitar 2016/2017 (16,67%).

In anul universitar 2017/2018, la nivelul facultitilor situatia abandonului este prezentati in
tabelele nr. 6.28 — 6.30.

Tabelul nr.6.28. Situatia abandonului la Facultatea de Ingineri, in anul universitar 2017/2018

Total
Anl Nr. NF. NF. Exmatriculati studenti
de ngram.l.“ stuc_jen studenti total . . care au
) de studii ti o . Motivul Motivul | abando
studiu buget taxa | studenti | pot | exmatri | Taxa | exmatri | nat
cularii cularii | studiile
30+1
mold
Tehnologia cu Situatic Situatie
constructiilo | bursa+ 2 34 8 i 1 scolara+ 9
rde masini | 1 sarb scolard taxa
cu
bursa
| Situatie
scolara
+nua
solicitat
Ma”age”!e'?t 29 1 30 11+1= reluarea 0 - 12
ul energiei 12 .
studiilor
dupa
intrerup
ere
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Situatie

scolara
+nuau
ica | 28+2 L o
Automatica old solicitat Situatie
o 1 31 6+2=8 | reluarea scolara+ 9
informatica fara .. ’ -
e studiilor taxa
aplicata bursa
dupa
intrerup
ere
Inginerie si
management Situati
1tuatie
i 26+1rr Situatie ’
e 6 33 7 N scolara+ 8
alimentatie om scolara ’ -
D ’ taxa
publica si
agroturism
Ingineri Situatie Situatie
nginerie uati
g . 27 1 28 8 T scolara+ 9
medicala scolard ’ B
’ taxa
TOTAL
145 11 156 43 - - 47
anul |
23+1
mold
Tehnologia fara L
Situatie
constructiilo | bursa+ 0 25 2 N - 2
.. . scolara
r de magini 1 sarb ’
cu
bursa
29+1 Situatie o
Management | mold scolard Situaie
gemer 1+1r 32 2 |° scolara+ | 3
ul energiei fara | <
I bursa taxa
ica | 27+1rr Situatie L
Auton'latlca 1+1 - Situatie
si om+1 scolard 3
. . R r+lrelua 32 4 scolara+ 5
informaticd | sarb cu ’ 5
. B re taxa
aplicata bursi
Ingineria si
i ituati
pro.tec‘;.lzi 24 5 26 5 Si ua,1? ) 9
mediului in scolara
industrie
TOTAL
© 108 7 115 10 12
anul 11
Tehnologia Situatie
constructiilo 28 1r 29 1 scolara - 1
r de masini
Managemen Situatie
anagement | 57 0 27 1 | seolars - 1
i ul energiei S
Automatica Situatie
P -7 B ¥* Y 38 1 | scolard - 1
informatica
aplicata
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Ingineria si
protectia
mediului in
industrie

24

1r

25

Situatie
scolara+
taxa

TOTAL
anul 11

113

119

Tehnologia
constructiilo
r de magini

22

1+1r+l
ext

25

Situatie
scolara

Termoenerg
etica

31

4r

35

Situatie
scolara

Situatie
scolara+
taxa

Automatica
si
informatica
aplicata

23

3+3r

29

Situatie
scolara+
taxa

Ingineria si
protectia
mediului in
industrie

23

1r

24

Situatie
scolara

TOTAL
anul IV

99

14

113

11

Total licenta

465

38

503

65

74

Tehnologii

avansate de

producere a
energiei
electrice

18+1rr
om

21

Manageme
ntul calitatii
fabricatiei

10

16

Situatie
scolara

Situatie
scolara+
taxa

Manageme
ntul
protectiei
mediului in
industrie

10

4+1
Spania

15

Situatie
scolara

TOTAL
anul |

39

13

52

Manageme
ntul calitatii
fabricatiei

10

12

Situatie
scolara+
taxa

Tehnologii

avansate de

producere a
energiei

9+1rro
m

13

Manageme
ntul
protectiei

10

19

Situatie
scolara
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mediului in
industrie

Conducerea
avansata a
proceselor
industriale

13

TOTAL
anul 11

39

18

57

TOTAL MASTER

78

31

109

Total facultate

543

69

612

68

13

81

Tabelul nr.6.29.Situatia abandonului la Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale, in anul
universitar 2017/2018

Anul Programul de Nr. Nr. Nr. total Exmatriculati Total
de_ studii studenti studeflgl studenti Buget Motivul Toxh Motivul studenti
studiu buget taxa . . care au
exmatricularii exmatricularii
abandonat
studiile
Educatie fizica 17 22 39 1 - neprezentare 3 -neprezentare 4
si sportiva - credite - credite
neacumulate neacumulate
-taxa neachitata
Kinetoterapie si 10 20 30 2 -neprezentare 3 -neprezentare 5
| motricitate - credite - credite
speciald neacumulate neacumulate
-taxa neachitata
Asistenta 11 19 30 0 neprezentare 1 -neprezentare 1
medicala - credite - credite
generald neacumulate neacumulate
-taxa neachitata
Moase 11 19 30 1 neprezentare 4 -neprezentare 5
- credite - credite
neacumulate neacumulate
-taxa neachitata
Asistentd de 11 19 30 1 neprezentare 0 -neprezentare 1
farmacie - credite - credite
neacumulate neacumulate
-taxa neachitata
Total anul | 60 99 159 5 -neprezentare 11 -neprezentare 16
- credite - credite
neacumulate neacumulate
-taxa
neachitata
Educatie fizica 26 12 38 1 -neprezentare 3 -neprezentare 4
si sportiva - credite - credite
1 neacumulate neacumulate
-taxa neachitata
Kinetoterapie si 17 8 25 0 -neprezentare 3 -neprezentare 3
motricitate - credite - credite
speciala neacumulate neacumulate
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-taxa neachitata

Asistenta 28 2 30 0 -neprezentare 0 -neprezentare 0
medicald - credite - credite
generald neacumulate neacumulate
-taxa neachitata
Moase 22 3 25 1 -neprezentare 0 -neprezentare 1
- credite - credite
neacumulate neacumulate
-taxa neachitata
Asistenta de 20 7 27 1 -neprezentare 0 -neprezentare 1
farmacie - credite - credite
neacumulate neacumulate
-taxa neachitata
Total anul 11 113 32 145 3 -neprezentare 6 -neprezentare 9
- credite - credite
neacumulate neacumulate
-taxa
neachitata
Educatie fizica 21 7 28 0 -neprezentare 1 -neprezentare 1
si sportiva - credite - credite
neacumulate neacumulate
-taxa neachitata
1l Kinetoterapie si 23 3 26 1 -neprezentare 0 -neprezentare 1
motricitate - credite - credite
speciald neacumulate neacumulate
-taxa neachitata
Asistenta 26 4 30 0 -neprezentare 0 -neprezentare 0
medicala - credite - credite
generald neacumulate neacumulate
-taxa neachitata
Total anul 111 70 14 84 1 -neprezentare 1 -neprezentare 2
- credite - credite
neacumulate neacumulate
-taxa
neachitata
Asistenta 17 1 18 0 -neprezentare 0 -neprezentare 2
v medicala - credite - credite
generald neacumulate neacumulate
-taxa neachitata
Total anul IV 17 1 18 0 -neprezentare 0 -neprezentare 0
- credite - credite
neacumulate neacumulate
-taxa
neachitata
Total licenta 260 146 406 9 -neprezentare 18 -neprezentare 27
- credite - credite
neacumulate neacumulate
-taxa
neachitata
Stiinta 10 16 26 2 -neprezentare 2 -neprezentare 4
| motricitatii in - credite - credite
activitati neacumulate neacumulate
-taxa neachitata
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didactice si de

timp liber
Total anul | 10 16 26 2 -neprezentare 2 -neprezentare 4
- credite - credite
neacumulate neacumulate
-taxa
neachitata
1 Stiinta 10 9 19 0 -neprezentare 1 -neprezentare 1
motricitatii in - credite - credite
activitati neacumulate neacumulate
didactice si de -taxa neachitata
timp liber
Total anul 11 10 9 19 0 -neprezentare 1 -neprezentare 1
- credite - credite
neacumulate neacumulate
-taxa
neachitata
Total master 20 25 45 2 -neprezentare 3 -neprezentare 5
- credite - credite
neacumulate neacumulate
-taxa
neachitata
Total facultate 280 171 451 11 -neprezentare 21 -neprezentare 32
- credite - credite
neacumulate neacumulate
-taxa
neachitata

Tabelul nr. 6.30. Situatia abandonului la Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie
Publica in anul universitar 2017/2018

Anul | Programul de Nr. Nr. Nr. Exmatriculati Total
de studii studenti | studenti | total studenti
studiu buget taxa | studenti . . . care au
Buget Mot.lvulv ) Taxa Mot.lvulv | abandonat
exmatricularii exmatricularii studiile
I Drept IF 27 47 74 6 Credite 10 Credite 16
neacumulate neacumulate si
taxa neachitata
I Drept ID - 60 60 - - 7 Credite 7
neacumulate si
taxa neachitata
I Administratie 26 8 34 2 Credite 3 Credite 5
publica neacumulate neacumulate si
taxa neachitata
I Relatii 26 4 30 5 Credite 2 Credite 7
internationale neacumulate neacumulate si
si studii taxa neachitata
europene
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I Limba si 22 2 24 4 Credite 1 Credite 5
literatura neacumulate neacumulate si
engleza-Limba taxa neachitata
si literatura
romana

I Pedagogia 19 30 49 7 Credite 4 Credite 11
invatamantului neacumulate neacumulate si
primar si taxa neachitata
prescolar

Total anul | 120 151 271 24 Credite 27 Credite 51

neacumulate neacumulate si
taxad neachitata

I Drept IF 23 36 59 1 Credite 9 Credite 10

neacumulate neacumulate si
taxa neachitata

I Drept ID - 34 34 - Credite 2 Credite 2

neacumulate neacumulate si
taxa neachitata

I Administratie 28 4 32 - Credite 1 Credite 1
publica neacumulate neacumulate si

taxa neachitata

I Relatii 25 - 25 1 Credite - - 1
internationale neacumulate
si studii
europene

I Limba si 21 4 25 1 Credite 1 Credite 2
literatura neacumulate neacumulate si
engleza-Limba taxa neachitata
si literatura
romana

I Pedagogia 19 24 43 - Credite 2 Credite 2
invatamantului neacumulate neacumulate si
primar si taxad neachitata
prescolar

Total anul 11 116 102 218 3 Credite 15 Credite 18

neacumulate neacumulate si
taxa neachitata

11 Drept IF 33 35 68 - Credite 5 Credite 5

neacumulate neacumulate si
taxa neachitata

11 Drept ID - 23 23 - - - - -

I Administratie 27 2 29 - - 1 Credite 1
publica neacumulate si

taxa neachitata

i Relatii 20 4 24 - - 1 Credite 1
internationale neacumulate si
si studii taxa neachitata
europene
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1] Limba si 23 7 30 - - - - -
literatura
engleza-Limba
si literatura
romana
11 Pedagogia 25 15 40 - - 1 Credite 1
invatdmantului neacumulate si
primar si taxa neachitata
prescolar
Total anul 111 128 86 214 - - 8 Credite 8
neacumulate si
taxa neachitata
v Drept IF 52 13 65 1 Credite 2 Credite 3
neacumulate neacumulate si
taxa neachitata
v Drept ID - 30 30 - - 1 Credite 1
neacumulate si
taxa neachitata
Total anul 1V 52 43 95 1 Credite 3 Credite 4
neacumulate neacumulate
si taxa
neachitata
Total licenta 416 382 798 28 Credite 53 Credite 81
neacumulate neacumulate si
taxa neachitata
| Cariera 9 12 21 - - - - -
judiciara
| Protectia 7 8 15 - - - - -
juridica a
persoanei si a
patrimoniului
sau
| Administratie 13 19 32 - - 2 Credite 2
publica neacumulate si
europeana taxa neachitata
| Administrarea 12 47 59 1 Credite 2 Credite 3
si conducerea neacumulate neacumulate si
unitatilor de taxa neachitata
invagamant
Total anul | 41 86 127 1 Credite 4 Credite 5
neacumulate neacumulate
si taxa
neachitata
1 Cariera 10 24 34 - - 2 Credite 2
judiciara neacumulate si
taxa neachitata
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1 Administratie 17 16 33 - - 3 Credite
publica neacumulate si
europeand taxa neachitata
11 Administrarea 12 20 32 - - 1 Credite
si conducerea neacumulate si
unitatilor de taxa neachitata
invatamant
Total anul 11 39 60 99 - - 6 Credite
neacumulate
si taxa
neachitata
Total master 80 146 226 1 Credite 10 Credite 11
neacumulate neacumulate
si taxa
neachitata
Total facultate 496 528 1024 29 Credite 63 Credite 92
neacumulate neacumulate
si taxa
neachitata

In ceea ce priveste cauzele abandonului scolar acestea pot fi:
a) de ordin social;
b) apartinatoare mediului universitar;
c) cauze ce tin de persoana care abandoneaza universitatea.
In urma aplicarii unui chestionar indrumatorilor de an cauzele abandonului ar fi:

- sardcia in randul tinerilor;

- slaba pregatire a tinerilor;

- alegerea gresitd a specializarii sau a facultatii deoarece nu au acces la consiliere de
specialitate;

- neadaptarea la domeniul ales;

- lipsa locurilor de munca pentru persoane cu studii superioare in zona noastra si oportunitatea
de a castiga mai mult in strainatate si chiar de a-si continua studiile in strainatate;

- casatoria sau nasterea unui copil pot reprezenta cauze ale abandonului temporar;

- admiterea la scolile militare;

- studenti provenind din familii in care parintii nu le pot asigura conditiile materiale pentru a
urma studii superioare;

- studenti care au propria familie, fiind astfel obligati sa desfdsoare o activitate remunerata
pentru sustinerea familiei si, de asemenea, sa dedice timp familiei; astfel, timpul pe care il pot
aloca activitatilor legate de pregatirea profesionala se reduce semnificativ;

- interesul din ce in ce mai mare pentru profesii in cadrul MApN sau MI, profesii care in
viziunea tinerilor au multiple avantaje: loc de munca asigurat dupd finalizarea studiilor,
avansare n cariera, pensionare la varste mai reduse decat in cazul profesiilor civile, multiple
avantaje oferite de acest tip de profesii;

- la finalizarea studiilor liceale, multi absolventi nu au inca o viziune clara asupra traseului
profesional pe care si-1 doresc. Astfel, opteazd pentru programe de studii pentru care nu au
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vocatie, constatand ulterior cd acestea nu li se potrivesc. Dintre acestia, o micad parte se
reorienteazd profesional spre alte programe de studii (fie studii superioare, fie medii cum sunt
studiile medii medicale), iar cea mai mare parte parasesc sistemul de educatie optand pentru
activitati care le asigurd independenta financiard, chiar dacad aceste activititi sunt doar
temporare si nu constituie baza unei cariere profesionale;

- lipsa de motivatie de a finaliza studiile universitare datoratd oportunitatilor profesionale
reduse ale zonei;

- distanta Intre domiciliu si universitate (naveta din mediul rural, zilnic, catre diferite locatii ale
universitatii);

- lipsa consilierii de specialitate;

- lipsa conditiilor de confort;

- activitati didactice neatractive, neinteresante, neadaptate cerintelor de pe piata muncii;

- inadaptarea la activitatea de predare — invatare — evaluare;

- studentii sunt slab pregatiti, intra la facultate, dar nu fac fata cerintelor;

- situatia socio-economica a familiei (familii dezorganizate, intervine divortul, nasterea unui
copil, necesitatea de a lucra in strainatate);

- unii studenti considera ca se dezvolta mai bine la locul de munca;

- lipsa motivatiei;

- lipsa dotarii laboratoarelor scolare cu echipamente, astfel incat cadrele didactice care
desfasoara lucrari de laborator sa poata efectua lucrari atractive pentru studenti;

- lipsa remunerarii activitatilor de plata cu ora a cadrelor didactice titulare, ceea ce conduce la
o lipsa de interes din partea acestora;

- orarele au foarte multe pauze datorita faptului ca sunt putine cadre didactice;

- existd studenti angajati, carora programul de lucru nu le permite frecventarea tuturor
activitatilor didactice;

- insatisfactie privind experienta academica, incapacitatea de a gestiona timpul si volumul de
munca.

6.4. Promovabilitatea studentilor

La sfarsitul anului universitar 2017/2018 promovabilitatea este prezentata in tabelul nr. 6.31.
Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale nregistreaza cel mai ridicat grad de promovare,
respectiv de 92,68%, urmata de Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica cu
un grad de promovare de 91,01%. La nivel de universitate gradul de promovare este de 89,63%,
pentru toate ciclurile de studii. Pe cicluri de studii promovabilitatea cea mai ridicata se inregistreaza
la studiile universitare de licentd, forma de invatamant la distanta, respectiv de 93,97%, urmate de
studiile universitare de masterat cu o promovabilitate de 92,07%.

Comparativ cu anul universitar 2016/2017, in care promovabilitatea la nivel de universitate a
fost de 88,64%, se inregistreaza o crestere cu aproape 1% in anul universitar 2017/2018. Si n anul
universitar 2016/2017 cea mai mare promovabilitate s-a inregistrat la forma de invatamant la distanta
(91,62%) si la Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale (91,32%).

Tabelul nr. 6.31. Situatia promovabilitatii la sfarsitul anului universitar 2017/2018, pe cicluri de
studii universitare
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Studenti Studenti promovati / | Exmatriculati la sfarsitul anului univ.
Ciclul de studii| inmatriculati| absolventi la sfarsitul
FACULTATE 1 iniversitare | in anul univ. anultui univ. din care, cu 0
2016/2017 Nr. % credite
Nr. % Nr. %
Facultateade |Licenta IF 651 580 89,09 71 10,91 15 21,12
Stiinte ale  |Licenta ID 147 137 93,2 10 6,80 1 10
Ed:zati_eif Drept si|Masterat 226 215 95,14 11 4,86 1 9,09
ministratie
Publici ’ ZS;;‘ AI\_P 1024 932 91,02 92 8,98 17 18,47
Licenta IF 433 379 87,53 54 12,47 28 51,85
Facultatea de  |Licentd ID 19 19 100 - - - -
Stiinte Economice |Masterat 200 177 88,50 23 11,50 20 86,95
TOTAL FSE 652 575 88,19 77 11,81 48 62,33
Licenta IF 406 378 93,10 28 6,90 23 82,14
Facultatea de |Licentd ID - - - - - _ _
Stiinte Medicale si|Masterat 45 40 88,89 5 11,11 3 60
Comportamentale [TOTAL 451 418 33
FSMC 92,69 7,31 26 78,78
Facultatea de Licenta IF 503 429 85,29 74 14,71 45 60,81
Inginerie Licentd ID - - - - - - -
Masterat 109 102 93,58 7 6,42 4 57,14
TOTAL FI 612 531 86,77 81 13,23 49 60,49
Licenti IF 1993 1766 88,62 227 11,38 111 48,89
UCB Licenti ID 166 156 93,98 10 6,02 1 10,00
Masterat 580 534 92,07 46 7,93 28 60,86
TOTAL UCB 2739 2456 89,67 283 10,33 140 49,46
1200
1024
1000 932
800
652
600 >74 - 531
451 410
400
200
92 77 81 I I 23
0
FSEDAP FSE FI FSMC
m inmatriculati ™ Promovati Exmatriculati

Sursa: Date de la facultafi
Figura nr. 6.8. Gradul de promovare la nivelul facultatilor
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Sursa: Date culese de la facultati
Figura nr.6.9. Situatia promovabilitatii la nivelul universitatii in anul universitar 2017/2018

In tabelul nr. 6.32 este prezentatd situatia promovabilitatii la programul de studii
ppsihopedagogice din cadrul DPPD.

Tabelul nr. 6.32. Situatia gradului de promovare la sfarsitul anului universitar 2017/2018, pe cicluri
de studii universitare, la DPPD

Nivelul I-licena 464 389 83,84 75 | 16,16 65 86,67
DPPD  [Nivelul ll-master 65 59 90,77 6 9.23 6 100

Nivel I-regim 36 29 80,56 7 19,44 7 100

postuniversitar

Nivel 1l-regim 14 13 92,86 1 7.14 1 100

pOStUnIVErSItar

TOTAL DPPD 579 490 84,62 89 | 1538 79 88,77

Analizand datele prezentate 1n tabelul nr. 6.32 se constata ca cel mai scazut grad de promovare
la programul de formare psihopedagogica se inregistreaza la nivelul I — licenta, de 77,44%, iar cel
mai ridicat grad de promovare de 100% s-a inregistrat la nivelul IT - master.

Comparativ cu anul universitar 2016/2017, cand s-a Inregistrat la DPPD un grad de promovare
de 83,34%, in anul universitar 2017/2018 promovabilitatea a crescut cu 1,28%.
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Tabelul nr.6.33. Promovabilitatea la Facultatea de Inginerie, la studii universitare de licentd, in anul
universitar 2017/2018

. . Studenti
Studenti Studenti . . .
. . . . . | exmatriculati la din care cu
Programul de | An de | inmatriculati | promovati/absolventi . . .
. . . A .. sfarsitul anului 0 credite
studiu studii | in anul univ. |la sfarsitul anului univ. univ
2017-2018 :
Nr. % Nr. % Nr. %
| 34 25 73,53 9 26,47 7 77,78
Te“”O'??'ad I 25 23 92,00 2 8,00 2 100,00
constructiilor de [y 29 28 96,55 1 3,45 1 100,00
masgini
\V4 25 24 96,00 1 4,00 1 100,00
Total 113 100 88,50 13 11,50 11 84,62
| 30 18 60,00 12 40,00 7 58,33
] 32 29 90,63 3 9,37 2 66,67
Managementul
.. i 27 26 96,30 1 3,70 0 0,00
energiei
Total 89 73 82,02 16 17,98 9 56,25
| 31 22 70,97 9 29,03 2 22,22
Automatica si | 32 27 84,38 5 15,62 4 80,00
informatica i 38 37 97,37 1 2,63 1 100,00
aplicata v 29 28 96,55 1 3,45 1 100,00
Total 130 114 87,69 16 12,31 8 50,00
Termoenergetica | 1V 35 31 88,57 4 11,43 1 25,00
Total 35 31 88,57 4 11,43 1 25,00
L ] 26 24 92,31 2 7,69 2 100,00
Ingineria si 1T 25 24 96,00 1 4,00 1 100,00
|protectia mediului
. . \V4 24 19 79,17 5 20,83 2 40,00
in industrie
Total 75 67 89,33 8 10,67 5 62,50
Inginerie si | 33 25 75,76 8 24,24 7 87,50
management in
limentati
AT | Total 33 25 75,76 8 24,24 7 87,50
publica si
agroturism
Inginerie [ 28 19 67,86 9 32,14 4 44,44
medicala Total 28 19 67,86 9 32,14 4 44,44
TOTAL 503 429 85,29 74 14,71 45 60,81
din care pe | 156 109 69,87 47 30,13 27 57,45
ani de 1 115 103 89,57 12 10,43 10 83,33
studiu: i 119 115 96,64 4 3,36 3 75,00
v 113 102 90,27 11 9,73 5 45,45
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Tabelul nr.6.34. Promovabilitatea la Facultatea de Inginerie, la studii universitare de master, in anul
universitar 2017/2018

Anul |Numéirull Numirul de studenti Studenti |din care cu
: Programul de . . . . ;
Domeniul . de de promovati/absolventi |exmatriculati| O credite
IR EL studii| studenti Nr. % | Nr.| % |Nr.| %
Tehnologii 21 21 100,00 O 0,00 | O 0
avansate de Il 13 13 100,00f O 0,00 | O 0
Inginerie producere a
energetica CNErgiel  rotal| 34 34 100,000 0 | 000 | 0 | O
electrice
Managementul 16 12 75,000 4 |2500| 3 |75,00
Inginerie calitatii I 12 11 9167 1 | 833 | 0 | 0,00
industriald | fabricafier 1o\ 2g 23 82,14 5 |17,86| 3 |60,00
Managementul 15 14 93,33 1 6,67 | 1 |100,00
Ingineria protectiei ] 19 18 94,74 | 1 526 | 0 | 0,00
mediulut | mediuluiin oo g 32 9412| 2 | 588 | 1 |50,00
industrie
Conducerea 13 13 100,00f O 0,00 | O 0
Ingineria avansata a
sistemelor proceselor |Total 13 13 100,00 O 0,00 0 0
industriale
Total pe ani de studiu 05 60 92311 5 | 769 | 4 180,00
1 44 42 9545 | 2 455 | 0 0
TOTAL 109 102 9358| 7 6,42 | 4 |57,14

Tabelul nr.6.35. Promovabilitatea la Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale, la studii
universitare de licentd, in anul universitar 2017/2018

Studii universitare de licenta — Invatamant cu frecventa
Studenti Studenti promovati Snsto
enti . . .
Anul ) exmatriculati la din care,
f i i 1 .
FACULTATEA Programul de studii| de 1nmatrlcul?1§1 2 /a.lbso Venp. .| sfarsitul anului | cu O credite
_. | in anul univ. |la sfarsitul anului univ. .
studii univ.
2017/2018
Nr. % Nr. % Nr. %
TOTAL 406 378 93,10 28 6,90 | 23 | 82,14
Educatie fisicd si | 39 35 89,74 4 10,26 | 4 100
ucaie izicd st |=; 38 34 8947 | 4 |1053| 3 | 75,00
sportiva
i 28 27 96,43 1 3,57 1 100
TOTAL 105 96 91,43 9 8,57 8 | 88,89
Facultatea de Ki o | 30 24 80,00 6 20,00 6 100
Stiinge Medicale si| "¢ Pe ST 25 22 8800 | 3 | 1200 2 | 6667
Motricitate speciald
Comportamentale i 26 25 96,15 1 3,85 0 0
TOTAL 81 71 87,65 10 12,35 | 8 | 80,00
| 30 29 96,67 1 3,33 1 100
Asistentd medicala | 11 30 30 100 0 0 0 0
generala i 30 30 100 0 0 0 0
v 18 18 100 0 0 0 0
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TOTAL 108 107 99,07 1 0,93 1 100
Moase | 30 25 83,33 5 16,67 | 4 80
1 25 24 96,00 1 4,00 1 100
TOTAL 55 49 6
89,09 1091 | 5 | 83,33
Asistentd de I 30 29 96,67 1 3,33 1 100
farmacie I 27 26 96,30 1 3,70 0 0
TOTAL 57 55 96,49 2 3,51 1 50
TOTAL FSMC licent: 406 378 93,10 28 6,9 23 | 82,14
din care pe ani | 159 142 89,31 17 10,69 | 16 | 94,12
de studiu: | 145 136 93,79 9 6,21 6 | 66,67
11 84 82 97,62 2 2,38 1 |50,00
v 18 18 100 0 0 0 0

Tabelul nr.6.36. Promovabilitatea la Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale, la studii
universitare de master, in anul universitar 2017/2018

Studii universitare de master — Invatamant cu frecventa
Studenti Studenti promovati Studenti
udenti . . . .
. Anul | . ) ) /absolventi exmatriculati la | din care,
FAEUE AT DomenluI/Prqgramul de 1nmatr1cu1.a§1 la sfarsitul anului sfarsitul anului | cu O credite
de studii studii| ™ anul univ. i it
2017/2018 : :
Nr. % Nr. % Nr. %
TOTAL 45 40 88,89 5 11,11 | 3 | 60,00
Facultatea de Stiinta sportului si | 26 22 84,62 4 1538 | 2 50
Stiinfe Medicale si fduca,t tet{i fy‘lfe_/_ﬁ
Comportamentale Stiinta motricitatii in | || 19 18 1 526 1 100
activitati didactice si
de timp liber 94,74

Tabelul nr. 6.37. Promovabilitatea la Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie
Publica, la studii universitare de licenta, foma de imvatamant IF, in anul universitar 2017/2018

e B e A e |

. . . Studenti
Studenti Studenti promovati . : .
) . . exmatriculati la din care,
FACULTATE Programul de | Anul de | inmatriculati /absolventi . . .
.. N . . .. sfarsitul anului cu O credite
studii studii | in anul univ. |la sfarsitul anului univ. univ
2017/2018 '
Nr. % Nr. % Nr. %
| 30 23 76.67 7 23.33 3 42.85
Relatii I 25 24 96 1 4 1 100
internationale si m 24 23 95.83 1 4.17 - -
studii europene [T oTAL[ 79 70 88.61 9 11.39 4 | 4444
Administratie | 34 29 85.29 5 14.71 1 20
publica I 32 31 96.88 1 3.12 - -
Facultatea de Stiinte I 29 28 96.55 . 345 _ _
ale Educatiei, Drept si TOTAL| 95 88 92.63 7 7.37 1 | 1428
Administratie Publica | 24 19 79.17 5 20.83 3 60
Limba si literatura 1 25 23 92 2 8 - -
engleza-Limba si 1 30 30 100 _ _ _ _
literatura romand [ToTA T 79 72 91.14 7 8.86 3 | 4285
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[ 49 38 77.55 11 22.45 4 36.36
Pedagogia T 43 41 95.35 4.65 - -
invatamantului 11 40 39 97.50 2.50 - -
primar si prescolar I r oA [ 132 118 89.39 14 | 1061 4 28.57
[ 74 58 78.37 16 21.63 3 18.75
Il 59 49 83.05 10 16.95 1 10
Drept I 68 63 92.64 5 7.36 - -
v 65 62 95.38 3 4.62 - -
TOTAL 266 232 87.21 34 12.79 4 11.76
TOTAL 651 580 89,09 71 10.91 16 22.53
din care pe ani de | 211 167 79.14 44 20.86 14 31.81
studii: 1 184 168 91.31 16 8.69 2 12.5
1 191 183 95.81 8 4.19 - -
v 65 62 95.38 3 4.62 - -

Tabelul nr.6.38. Promovabilitatea la Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie
Publica, la studii universitare de licentd, foma de imvatamant ID, in anul universitar 2017/2018

T T

Studenti Studenti promovati Studenti
enfi 9 . q
Anul . exmatriculati la din care,
1 i i 1 .
FACULTATEA Programul de studii| de mmatrlcul.a;l /a.lbso Vem’:l. .| sfarsitul anului | cu O credite
_. | in anul univ. | la sfarsitul anului univ. .
studii univ.
2017/2018
Nr. % Nr. % Nr. %
Facultatea de TOTAL 147 137 9319 [ 10 | 6.80 10
Stiinte ale . ) I 60 53 88.33 7 11.67 14.28
Educatiei, Drept | 91 Care pe ani de =y 34 32 9411 | 2 589 | - -
. NS studii:
si Administratie 11 23 23 100 - - - -
lica (Drept)
Publica v 30 29 96.66 1 3.34 - -
| 60 53 88.33 7 11.67 1 14.28
11 34 32 94.11 2 5.89 - =
Total pe ani de studii 1 23 23 100 - - - -
1V 30 29 96.66 1 3.34 - -
TOTAL LICENTA ID 147 137 93.19 10 681 | 1 10

Tabelul nr. 6.39. Promovabilitatea la Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie

Publica, la studii universitare de master in anul universitar 2017/2018

: Studenti promovati
_ A Sl /absolventi Studenti din ca
FACULTATE Domeniul de Program-L_JI de Anul F_ie inmatriculati | |, sfarsitul anului | exmatriculati cu 0 cr
masterat studii studii | in anul univ. univ.
2017/2018
Nr. % Nr. % Nr.
Administratie | 32 30 93.75 2 6.25 -
Facultatea d publicé europeana I 33 30 90.91 3 9.09 -
acultatea de
Stiinte ale | TOTAL 65 60 9231 | 5 | 7.69 -
Educatiei. Drept si Stiinte Administrarea si I 59 56 94.92 3 5.08 1
T p | administrative conducerea
Administratie .
Publici unitatilor de 1 32 31 96.88 1 3.12 -
invatamant
| TOTAL 91 87 9561 | 4 | 439 1
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_ N | 21 21 100 - - -
Cariera Judiciard
I 34 32 9412 | 2 | 588 -
| TOTAL 55 53 9637 | 2 | 363 -
Drept Protectia Juridici a I 15 15 100 - - -
Persoanei si a -
Patrimoniului Sau ) ) ) ) ) )
| TOTAL 15 15 100 - - -
TOTAL FSEDAP | 128 122 9531 | 6 | 469 1
I 98 93 9489 | 5 | 511 0
n TOTAL 226 215 | 9514 | 11 | 4386 1

Tabelul nr.6.40. Promovabilitatea la Facultatea de Economice, la studii universitare de master, in
anul universitar 2017/2018

Studenti
. Studenti u. entl.
Studenti . .| exmatriculati/an .
Anul |, ) .| promovati/absolventi . din care cu
Programul de inmatriculati A . ) extensie la .
. de |. . la sfarsitul anului .. . 0 credite
studiu .. [in-anul univ. . sfarsitul anului
studii univ. )
2017/2018 univ.
Nr. % Nr. % Nr. %
| 30 26 86,66 4 13,34 3 75
Finante si banci 1 26 25 96,15 3,85 1 100
i 35 30 85,71 5 14,29 2 40
Total 91 81 89,01 10 10,99 6 60
Economia I 31 24 77,41 22,59 3 42,85
comertului, Il 28 26 92,85 7,15 2 100
turismului §i Il 35 31 88,57 11,43 3 75
serviciilor Total %4 81 86,17 13 13,83 8 61,53
| 30 26 86,66 4 13,34 1 25
Contabilitate si 1 27 26 96,29 1 3,71 1 100
informatica de Il 32 28 87,50 4 12,50 2 50
gestiune Total 89 80 89,88 9 10,12 4 44,44
| 38 28 73,68 10 26,32 6 60
Management 1 30 25 83,33 5 16,67 3 60
Il 39 33 84,61 6 15,39 0 0
Total 107 86 80,37 21 19,63 9 42,85
I sicd | 26 24 92,30 2 7,70 1 50
n orma.lcva T 26 26 100 0 _ 0 0
economica
Total 52 50 96,15 2 3,85 1 50
TOTAL LICENTA -
FSE 433 378 87,29 55 12,71 28 50,90
din care pe I 155 128 82,58 27 17,42 14 51,85
ani de Il 137 128 93,43 9 6,57 7 717,77
studiu: 1| 141 122 86,52 19 13,48 7 36,84

Tabelul nr. 6.41. Situatia detaliatd a gradului de promovare la sfarsitul anului universitar
2017/2018, la programele de studii de licenta ID
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Numar de studenti . .
. ) Studenti Din care cu
Programul de | Ande | Numar promovati/ . . )
. .. . . exmatriculati 0 credite
studiu studii | Studenti Absolventi

Nr. % Nr. % Nr. %

Economia I - - - - - - _
comertului, 1 - - - - - - i
turismului si Il 19 19 100 - - - .
serviciilor Total 19 19 100 - - - -
TOTAL 19 19 100 - - - }

Tabelul nr.6.42. Situatia detaliata a promovabilitatii la programele de studii de masterat I[F

Anul | Numérul| Numérul de studenti Studenti din care cu
Domeniul Pro_gramul i de de promovati/absolventi | exmatriculati| 0 credite
studiu Masterat | . il studenti | N, % | Nr.| % | Nr| %
Banci si asigurari/| | 21 17 80,95 4 19,05 100
. Finante si Il 14 13 92,85 1 7,15 1 100
Finante <
’ guvernanta
publica europeana
Total 35 30 85,71 5 14,29 5 100
Antreprenoriat si [ 28 24 85,71 4 14,29 100
administrarea Il 28 27 96,42 1 3,58 1 100
Administrarea aface.rll_or/
afacerilor Admlr?lstrailrea
afacerilor in
turism si servicii
Total 56 51 91,07 5 8,93 5 100
Managementul | 23 20 86,95 3 13,05 100
Management dezvol_térii Il 24 20 4 16,67 1 25
afacerilor 83,33
Total 47 40 85,11 7 14,89 4 57,14
Control, audit si I 36 31 86,11 5 13,89 100
Contabilitate e_xpert?zé Il 26 25 96,15 1 3,85 1 100
financiar
contabila
Total 62 56 90,32 6 9,68 6 100
Total pe ani de studii I 108 92 85,18 16 | 14,82 | 16 100
11 92 85 92,39 7 7,61 4 57,14
TOTAL Masterat 200 177 88,50 23 | 11,50 | 20 | 86,95
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Tabelul nr. 6.43. Situatia detaliata a gradului de promovare la sfarsitul anului universitar
2017/2018, la programele de studii de licenta IF

Studii universitare de licenta — Invatimant cu frecventa

Studenti
inm:tr‘ie:lﬂat Studenti promovati Studenti
UNIVERSITATE Anul de o ’ /absolventi exmatriculati la din care,
.. iin anul .. . .. . .
studii univ la sfarsitul anului sfarsitul anului cu O credite
2017/2018 univ. univ.
I 681 546 80,17 135 19,83 71 52,59
Total be ani de studii UCB 1 581 535 92,08 46 7,92 25 54,34
P 11 535 502 93,83 33 6,17 11 33,33
v 196 182 92,85 14 75 5 35,71
TOTAL LICENTA IF - UCB 1993 1765 88,55 228 11,45 112 49,12
800
700 681
581
600 546 535 535
502
500
400
300
196 13>
200 135
100
0 /| [ -
Anul | Anul Il Anul Il Anul IV
® inmatriculati Promovati B Exmatriculati

Figura nr.6.10. Promovabilitatea la nivelul universitatii, pe ani de studiu, la studiile universitare de

licenta, in anul universitar 2017/2018

Asa cum se poate observa din datele din tabelul nr.6.43 si figura nr.6.10 numarul cel mai mare
de exmatriculati se Tnregistreaza la anul I de studii, 135 de studenti, ceea ce reprezinta 19,82% din
numarul studentilor inmatriculati. Mai mult de jumatate, 71 de studenti, au fost exmatriculati din
cauza neacumularii creditelor. La acest an de studii se Inregistreaza cea mai scazuta promovabilitate

(80,17%).
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Tabelul nr. 6.44. Situatia detaliata a gradului de promovare la sfarsitul anului universitar
2016/2017, la programele de studii de masterat IF

Studii universitare de master — Invatimant cu frecventi

Studenti
i St“d_e“ﬁ ) /I:;)(:(I)ll(\)r‘;ttli Studenti din care,
UNIVERSITATE Anulde | inmatriculati .. > | exmatriculati | cu 0 credite
studii in anul univ. |l2 sfarsitul anului
2017/2018 univ.
Nr. % Nr. % Nr. %
| 326 296 90,79 31 9,51 23 | 74,19
Total pe ani de studii UCB
1 254 238 93,70 15 591 5 33,33
TOTAL MASTERAT IF - UCB 580 534 92,06 46 7,93 28 | 60,86
350 326
296
300
254
250 238
200
150
100
50 31
. ]
Anul | Anul Il
minmatriculati M Promovati B Exmatriculati

Figura nr. 6.11. Promovabilitatea la nivel de universitate, pe ani de studiu, la studiile

universitare de master, in anul universitar 2017/2018

Aceeasi tendintd se observa si la studiile universitare de masterat, cel mai mic grad de
promovare inregistrandu-se in anul I (90,79%). Numarul studentilor exmatriculati la acest an de studii
este de 31, din care 23 au fost exmatriculati din motivul neacumularii creditelor, adica 74,19%.

6.5. Analiza situatiei studentilor incepand cu anul 1992

6.5.1. Indicatori de stare

De-a lungul evolutiei sale, de la infiintare si pana in prezent, Universitatea “Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu a atras un numar de studenti mai mare sau mai mic, in functie si de variatia
numarului de absolventi de liceu si a populatiei cu varsta, in special, intre 18 si 24 de ani. Consideram
ca este necesara si utild o analiza a dinamicii numarului de candidati admisi la studii universitare, dar

mai ales o analiza a sferei de cuprindere de-a lungul timpului.
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Pentru a putea caracteriza cuprinderea studentilor la programele de studii prin prisma
numarului de candidati admisi se impune o raportare a acestora la numarul populatiei cu varste intre
18 si 24 de ani din judetul Gorj, avand in vedere cd majoritatea studentilor universitatii provin din
judetul nostru si au varste cuprinse in intervalul mentionat.

Tabelul nr. 6.45. Numarul de candidati admisi si populatia judetului Gorj cu varste intre 18-24 de
ani

Anul Nr. candidati admisi | Populatia cu varste intre Ponderea
18-24 de ani (%)
1992 325 51011 0,63
1997 145 44097 0,32
2000 2117 43520 4,86
2005 2696 42347 6,36
2010 2142 42410 5,05
2015 1065 32772 3,24
2018 1152 30572 3,76

In anul 1992 populatia judetului Gorj cu varste intre 18 si 24 de ani era de 51011 persoane,
iar numarul de candidati admisi la universitate era de 325, ceea ce inseamna un raport de 157 de
persoane la un student. Este adevarat ca numarul de inscrsi la studii universitare a fost mult mai mare,
respectiv 947 de candidati, dar numarul de locuri fiind limitat nu au putut fi admisi decét 325. De aici
concluzionam ca interesul pentru studii universitare era oarecum ridicat in acea perioadd pentru
populatia cu varste intre 18 si 24 de ani, dar, date fiind reglememntérile ministerului de resort,
numarul celor admisi a fost foarte redus. Pe de alta parte, la acel moment in universitate functionau
doar doua facultati si un numar foarte restrans de programe de studii.
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Figura nr. 6.12. Dinamica populatiei Gorjului cu varste intre 18 si 24 de ani si a numarului
de candidati admisi la studii universitare
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Din figura 6.12. reiese ca cea mai buna admitere a universitatii s-a inregistrat in anul 2005,
fiind admisi la studii universitare un numar de 2696 de studenti. Din acest an si pand in prezent
numarul candidatilor admisi a Inregistrat un trend descrescator, astfel incat in anul 2018 au fost admisi
1152 de studenti, mai putin de jumatate fata de 2005. Acelasi trend descrescator se inregistreaza si la
populatia judetului Gorj cu varste intre 18 si 24 de ani. Dacd in anul 2005 ponderea candidatilor
admisi la studii universitare la universitatea noastra era de 6,36%, in anul 2018 aceasta s-a redus
aproape la jumatate, fiind de 3,76%.

Tabelul nr. 6.46. Numarul de candidati admisi si numarul absolventilor de liceu din judetul Gorj

Anul Nr. candidati admisi Nr. absolventi de liceu Pondere (%)
2005 2696 3164 85,20
2010 2142 3065 69,88
2015 1065 4063 26,21
2018 1152 2992 38,50
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Figura nr. 6.13. Dinamica absolventilor de liceu din Gorj si a numarului de candidati
admisi la studii universitare

Din figura 6.13 reiese faptul ca in anul 2015 s-a inregistrat cel mai mare numar al absolventilor
de liceu si, cu toate acestea, numarul candidatilor admisi la universitatea noastra a fost cel mai redus.
Printre cauze putem aminti numarul redus al celor care au promovat examenul de bacalaureat, dar si
slaba promovare a admiterii si imaginea nu tocmai favorabila a universitatii. Ponderea cea mai mare
a candidatilor admisi la universitate In numarul absolventilor de liceu s-a inregistrat in anul 2005,
aceasta fiind de 85,2%. In anul 2018 numarul candidatilor admisi a crescut la 1152, in timp ce numarul
absolventilor de liceu a scazut la 2992, ponderea fiind de 38,5%.

Un alt indicator de stare il constituie esecul universitar, adica studentii repetenti, respectiv
relnmatriculati, aflati Tn an de extensie, In an de gratie si In prelungire de scolaritate.

Situatia esecului universitar este prezentata in tabelul de mai jos.
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Tabel nr. 6.47 Situatie studenti UCB care au repetat studiile in anii perioada 1992-2018

1992- || 1997- | 2002- | 2007- | 2012- | 2017-
1993 || 1998 [ 2003 | 2008 | 2013 | 2018

REINMATRICULATI 0 0 15 36 23 15

AN EXTENSIE 0 0 0 23 9 1

Fl AN DE GRATIE 31 76 40 0 0 0
PRELUNGIRE

SCOLARITATE 2 7 1 0 0 0

TOTAL 33 83 56 59 32 16

REINMATRICULATI 1 0 6 22 24 22

EXTENSIE 0 0 0 3 4 0

FsEDAP | AN DE GRATIE 0 0 84 0 0 0
PRELUNGIRE

SCOLARITATE 2 0 0 0 0 0

TOTAL 3 0 90 25 28 22

REINMATRICULATI 0 0 0 7 7 7

EXTENSIE 0 0 0 0 1 0

ESMC AN DE GRATIE 0 0 0 0 0 0
PRELUNGIRE

SCOLARITATE 0 0 0 0 0 0

TOTAL 0 0 0 7 8 7

REINMATRICULATI 0 0 0 50 29 22

EXTENSIE 0 0 0 5 8 0

FSE AN DE GRATIE 0 0 6 0 0 0
PRELUNGIRE

SCOLARITATE 0 0 0 0 0 0

TOTAL 0 0 6 55 37 22

REINMATRICULATI 1 0 21 115 83 66

EXTENSIE 0 0 0 31 22 1

TOTAL UCB | AN DE GRATIE 31 76 130 0 0 0
PRELUNGIRE

SCOLARITATE 4 7 1 0 0 0

TOTAL 36 83 152 146 105 67

Referitor la numadrul de repetenti la nivelul universitatii si pe facultati, observam ca cel mai
mare numar s-a inregistrat in anul universitar 2002/2003, acesta fiind in scadere, astfel incat in anul
universitar 2017/2018 numarul repetentilor se ridica la 67 la nivel de universitate, ponderea cea mai
ridicata fiind la Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica si la Facultatea de
Stiinte Economice. Avand in vedere numarul de studenti la nivelul fiecarei facultati este evident ca
ponderea cea mai ridicatd a numarului de repetenti se inregistreazd la Facultatea de Stiinte

Economice.
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Tabel nr. 6.48 Situatie studenti UCB in perioada 1992-2018

Nr. Anul Nr. studenti Nr. repetenti Pondere

Crt. universitar (%)
1. 1992/1993 476 36 7,56
2. 1997/1998 969 83 8,56
3. 2002/2003 4407 152 3,44
4. 2007/2008 6237 146 2,34
5. 2012/2013 3898 105 2,69
6. 2017/2018 2739 67 2,44

Raportat la numarul de studenti ai universitatii putem constata ca incepand cu anul
universitar 2007/2008 ponderea repetentilor este in scadere, in anul universitar 2017/2018 ridicandu-
se doar la 2,44%.
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Figura nr. 6.13. Dinamica numarului de studenti ai UCB
si a numarului de repetenti

Un alt indicator de cuprindere este abandonul universitar. In cele ce urmeaza este prezentat
abandonul la nivelul universitatii si pe facultati incepand cu anul universitar 1992/1993 si pana in
prezent.

Tabel nr. 6.49 Situatia abandonului universitar

SITUATII STUDENTI - ANUL UNIVERSITAR 1992/1993
Facultatea de Inginerie Nr. total studenti 261
Nr. studenti retrasi 0
Nr. studenti exmatriculati 12
RATA ABANDON % 5%
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Nr. studenti intrerupere studii 1
Nr. studenti promovati 215
Facultatea de Stiinte Nr. total studenti 215
Nr. studenti retrasi 0
Nr. studenti exmatriculati 14
RATA ABANDON % 7%
Nr. studenti intrerupere studii 0
Nr. studenti promovati 199
Nr. total studenti 476
Nr. studenti retrasi 0
Nr. studenti exmatriculati 26
TOTAL UCB RATA ABANDON % 5%
Nr. studenti intrerupere studii 0
Nr. studenti promovati 414
SITUATII STUDENTI - ANUL UNIVERSITAR 1997/1998
Facultatea de Inginerie Nr. total studenti 589
Nr. studenti retrasi 1
Nr. studenti exmatriculati 14
RATA ABANDON % 3%
Nr. studenti intrerupere studii 0
Nr. studenti promovati 491
Facultatea de Stiinte Economice Nr. total studenti 59
Nr. studenti retrasi 0
Nr. studenti exmatriculati 10
RATA ABANDON % 17%
Nr. studenti intrerupere studii 0
Nr. studenti promovati 36
Facultatea de Stiinte Juridice si Nr. total studenti 321
Administrative Nr. studenti retrasi 0
Nr. studenti exmatriculati 1
RATA ABANDON % 0,3%
Nr. studenti intrerupere studii 0
Nr. studenti promovati 320
Nr. total studenti 969
Nr. studenti retrasi 1
Nr. studenti exmatriculati 25
TOTAL UCB RATA ABANDON % 3%
Nr. studenti intrerupere studii 0
Nr. studenti promovati 847
SITUATII STUDENTI - ANUL UNIVERSITAR 2002/2003
Facultatea de Inginerie Nr. total studenti 1156
Nr. studenti retrasi 0
Nr. studenti exmatriculati 125
RATA ABANDON % 11%
Nr. studenti intrerupere studii 9
Nr. studenti promovati 987
Facultatea de Stiinte Economice Nr. total studenti 1202
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Nr. studenti retrasi 0
Nr. studenti exmatriculati 90
RATA ABANDON % 7%
Nr. studenti intrerupere studii 1
Nr. studenti promovati 1111
Facultatea de Stiinte Juridice si Nr. total studenti 2049
Administrative Nr. studenti retrasi 0
Nr. studenti exmatriculati 122
RATA ABANDON % 6%
Nr. studenti intrerupere studii 5
Nr. studenti promovati 1927
Nr. total studenti 4407
Nr. studenti retrasi 0
Nr. studenti exmatriculati 337
TOTAL UCB RATA ABANDON % 8%
Nr. studenti intrerupere studii 15
Nr. studenti promovati 4025
SITUATII STUDENTI - ANUL UNIVERSITAR 2007/2008
Facultatea de Inginerie Nr. total studenti 1305
Nr. studenti retrasi 13
Nr. studenti exmatriculati 138
RATA ABANDON % 12%
Nr. studenti intrerupere studii 4
Nr. studenti promovati 1133
Facultatea de Stiinte Economice Nr. total studenti 2991
Nr. studenti retrasi 0
Nr. studenti exmatriculati 256
RATA ABANDON % 9%
Nr. studenti intrerupere studii 3
Nr. studenti promovati 2732
Facultatea de Stiinte Juridice Nr. total studenti 1160
Nr. studenti retrasi 0
Nr. studenti exmatriculati 99
RATA ABANDON % 9%
Nr. studenti intrerupere studii 6
Nr. studenti promovati 1061
Facultatea de Educatie Fizica si Nr. total studenti 307
Sport Nr. studenti retrasi 2
Nr. studenti exmatriculati 21
RATA ABANDON % 7%
Nr. studenti intrerupere studii 0
Nr. studenti promovati 284
Facultatea de Litere si Stiinte Nr. total studenti 474
Sociale Nr. studenti retrasi 1
Nr. studenti exmatriculati 51
RATA ABANDON % 11%
Nr. studenti intrerupere studii 2
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Nr. studenti promovati 422
Nr. total studenti 6237
Nr. studenti retrasi 16
Nr. studenti exmatriculati 565
TOTAL UCB RATA ABANDON % 9%
Nr. studenti intrerupere studii 15
Nr. studenti promovati 5632

SITUATII STUDENTI - ANUL UNIVERSITAR 2012/2013

Facultatea de Inginerie Nr. total studenti 992
Nr. studenti retrasi 2
Nr. studenti exmatriculati 137
RATA ABANDON % 14%
Nr. studenti intrerupere studii 2
Nr. studenti promovati 839
Facultatea de Stiinte Economice Nr. total studenti 1401
si Gestiunea Afacerilor Nr. studenti retrasi 1
Nr. studenti exmatriculati 171
RATA ABANDON % 12%
Nr. studenti intrerupere studii 1
Nr. studenti promovati 1228
Facultatea de Relatii Nr. total studenti 1171
Internationale, Drept si Stiinte Nr. studenti retrasi 2
Administrative Nr. studenti exmatriculati 125
RATA ABANDON % 11%
Nr. studenti intrerupere studii 1
Nr. studenti promovati 1044
Facultatea de Educatie Fizica, Nr. total studenti 278
Litere si Kinetoterapie Nr. studenti retrasi 0
Nr. studenti exmatriculati 30
RATA ABANDON % 11%
Nr. studenti intrerupere studii 0
Nr. studenti promovati 248
Facultatea de Asistentd Medicald, | Nr. total studenti 56
Arte si Stiinte ale Educatiei Nr. studenti retrasi 0
Nr. studenti exmatriculati 10
RATA ABANDON % 18%
Nr. studenti intrerupere studii 0
Nr. studenti promovati 46
Nr. total studenti 3898
Nr. studenti retrasi 5
TOTAL UCB Nr. studenti exmatriculati 473
RATA ABANDON % 12%
Nr. studenti intrerupere studii 4
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Nr. studenti promovati 3405
SITUATII STUDENTI - ANUL UNIVERSITAR 2017/2018
Facultatea de Stiinte Economice Nr. total studenti 652
Nr. studenti retrasi 1
Nr. studenti exmatriculati 75
RATA ABANDON % 12%
Nr. studenti intrerupere studii 0
Nr. studenti promovati 576
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, | Nr. total studenti 1024
Drept si Administratie Publica Nr. studenti retragi 0
Nr. studenti exmatriculati 92
RATA ABANDON % 9%
Nr. studenti intrerupere studii 0
Nr. studenti promovati 932
Facultatea de Stiinte Tehnice, Nr. total studenti 1063
Medicale si Comportamentale Nr. studenti retrasi 3
Nr. studenti exmatriculati 114
RATA ABANDON % 11%
Nr. studenti intrerupere studii 6
Nr. studenti promovati 945
Nr. total studenti 2739
Nr. studenti retrasi 4
Nr. studenti exmatriculati 281
TOTAL UCB RATA ABANDON % 10%
Nr. studenti intrerupere studii 6
Nr. studenti promovati 2453

Din tabelul de mai sus se observa cd cea mai ridicata rata a abandonului s-a inregistrat in anul
universitar 2012/2013 la nivelul universitdtii, iar in cadrul acesteia cel mai ridicat abandon s-a
inregistrat la Facultatea de Asistentd Medicald, Arte si Stiinte ale Educatiei, 18%. In anul universitar
2017/2018 rata abandonului a fost de 10%, numarul studentilor exmatriculati fiind de 281. Cauzele
abandonului sunt prezentate in subcapitolul 6.3.

6.5.2. Indicatori de succes

Un prim indicator de succes il constituie raportul dintre numarul de absolventi si numarul de
absolventi cu diploma ai universitatii.

Situatia la nivelul universitatii si pe facultati este prezentata in tabelul nr. 6.50.

Tabelul nr. 6.50. Situatia absolventilor cu si fara diploma

SITUATIE ABSOLVENTI - ANUL UNIVERSITAR 1992/1993

Facultatea de Inginerie Nr. total absolventi 55
Nr. absolventi cu diploma* 52
Abs. cu diplomé*/total absolventi (%) 95%

Facultatea de Stiinte Nr. total absolventi 62
Nr. absolventi cu diploma* 62
Abs. cu diploma*/total absolventi (%) 100%
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Nr. total absolventi

117

TOTAL UCB Nr. absolventi cu diploma* 114
Abs. cu diploma*/total absolventi (%) 97%
SITUATIE ABSOLVENTI - ANUL UNIVERSITAR 1997/1998
Facultatea de Inginerie Nr. total absolventi 132
Nr. absolventi cu diploma* 130
Abs. cu diploma*/total absolventi (%) 98%
Facultatea de Stiinte Economice Nr. total absolventi 36
Nr. absolventi cu diploma* 36
Abs. cu diploma*/total absolventi (%) 100%
Facultatea de Stiinte Juridice si Nr. total absolventi 94
Administrative Nr. absolventi cu diploma* 79
Abs. cu diploma*/total absolventi (%) 84%
Nr. total absolventi 262
TOTAL UCB Nr. absolventi cu diploma* 245
Abs. cu diploma*/total absolventi (%) 94%
SITUATIE ABSOLVENTI - ANUL UNIVERSITAR 2002/2003
Facultatea de Inginerie Nr. total absolventi 149
Nr. absolventi cu diploma* 144
Abs. cu diploma*/total absolventi (%) 97%
Facultatea de Stiinte Economice Nr. total absolventi 1202
Nr. absolventi cu diploma* 204
Abs. cu diploma*/total absolventi (%) 17%
Facultatea de Stiinte Juridice si Nr. total absolventi 536
Administrative Nr. absolventi cu diploma* 519
Abs. cu diploma*/total absolventi (%) 97%
Nr. total absolventi 1887
TOTAL UCB Nr. absolventi cu diploma* 867
Abs. cu diploma*/total absolventi (%) 46%
SITUATIE ABSOLVENTI - ANUL UNIVERSITAR 2007/2008
Facultatea de Inginerie Nr. total absolventi 268
Nr. absolventi cu diploma* 233
Abs. cu diploma*/total absolventi (%) 87%
Facultatea de Stiinte Economice Nr. total absolventi 2991
Nr. absolventi cu diploma* 1201
Abs. cu diploma*/total absolventi (%) 40%
Facultatea de Stiinte Juridice Nr. total absolventi 487
Nr. absolventi cu diploma* 458
Abs. cu diploma*/total absolventi (%) 94%
Facultatea de Educatie Fizica si Sport Nr. total absolventi 84
Nr. absolventi cu diploma* 81
Abs. cu diploma*/total absolventi (%) 96%
Facultatea de Litere si Stiinte Sociale Nr. total absolventi 37
Nr. absolventi cu diploma* 33
Abs. cu diploma*/total absolventi (%) 89%
Nr. total absolventi 3867
TOTAL UCB Nr. absolventi cu diploma* 2006
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Abs. cu diploma*/total absolventi (%)

52%

SITUATIE ABSOLVENTI - ANUL UNIVERSITAR 2012/2013

Facultatea de Inginerie Nr. total absolventi 202
Nr. absolventi cu diploma* 182
Abs. cu diploma*/total absolventi (%) 90%
Facultatea de Stiinte Economice si Nr. total absolventi 1401
Gestiunea Afacerilor Nr. absolventi cu diplomi* 442
Abs. cu diploma*/total absolventi (%) 32%
Facultatea de Relatii Internationale, Nr. total absolventi 386
Drept si Stiinte Administrative Nr. absolventi cu diploma* 337
Abs. cu diploma*/total absolventi (%) 87%
Facultatea de Educatie Fizica, Litere si Nr. total absolventi 96
Kinetoterapie Nr. absolventi cu diploma* 84
Abs. cu diploma*/total absolventi (%) 88%
Facultatea de Asistentd Medicald, Arte | Nr. total absolventi 9
si Stiinte ale Educatiei Nr. absolventi cu diploma* 7
Abs. cu diploma*/total absolventi (%) 78%
Nr. total absolventi 2094
TOTAL UCB Nr. absolventi cu diploma* 1052
Abs. cu diploma*/total absolventi (%) 50%
SITUATIE ABSOLVENTI - ANUL UNIVERSITAR 2017/2018
Facultatea de Stiinte Economice Nr. total absolventi 652
Nr. absolventi cu diploma* 194
Abs. cu diploma*/total absolventi (%) 30%
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept | Nr. total absolventi 304
si Administratie Publica Nr. absolventi cu diploma* 217
Abs. cu diploma*/total absolventi (%) 71%
Facultatea de Stiinte Tehnice, Medicale | Nr. total absolventi 244
si Comportamentale Nr. absolventi cu diploma* 206
Abs. cu diploma*/total absolventi (%) 84%
Nr. total absolventi 1200
TOTAL UCB Nr. absolventi cu diploma* 617
Abs. cu diploma*/total absolventi (%) 51%

* din promotia curenta

Nota: ex. de finalizare promovate atat in cadrul UCB, cét si in alte centre universitare

Din tabelul de mai sus se poate observa ca, incepand cu anul universitar 2002/2003, raportul
numar de absolventi cu diploma/numar de absolventi a scazut drastic, depdsind doar cu putin 50%, In
timp ce in anii anteriori procentul depasea 90%. Acest lucru se datoreaza faptului ca absolventii nu
si-au sustinut examenul de licenta, cauzele fiind diverse: plecarea in strdinatate, lipsa pregatirii
examenului de licenta si a lucrarii de licentd, amanarea de pe un an pe altul a sustinerii examenului
de licentd etc. Cea mai nefavorabila situatie se intilneste la Facultatea de Stiinte Economice, unde
procentul de sustinere a examenului de licenta de cétre absolventii din promotia curentd abia
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depaseste 30% incepand cu anul universitar 2002/2003, ajungand in mod izolat la 40% (doar in anul

universitar 20017/2008).

Un alt indicator care se incadreaza in indicatorii de success este gradul de promovare. In

tabelul 6.51 este prezentata situatia gradului de promovare pe facultati.
Tabel nr. 6.51 Situatia gradului de promovare

SITUATII STUDENTI - ANUL UNIVERSITAR 1992/1993

Facultatea de Inginerie Nr. total studenti 261
Nr. studenti promovati 215
% 82,37
Facultatea de Stiinte Nr. total studenti 215
Nr. studenti promovati 199
% 92,55
Nr. total studenti 476
TOTAL UCB Nr. studenti promovati 414
% 86,97
SITUATII STUDENTI - ANUL UNIVERSITAR 1997/1998
Facultatea de Inginerie Nr. total studenti 589
Nr. studenti promovati 491
% 83,36
Facultatea de Stiinte Economice Nr. total studenti 59
Nr. studenti promovati 36
% 61,01
Facultatea de Stiinte Juridice si Nr. total studenti 321
Administrative Nr. studenti promovati 320
% 99,68
Nr. total studenti 969
TOTAL UCB Nr. studenti promovati 847
% 87,40
SITUATII STUDENTI - ANUL UNIVERSITAR 2002/2003
Facultatea de Inginerie Nr. total studenti 1156
Nr. studenti promovati 987
% 85,38
Facultatea de Stiinte Economice Nr. total studenti 1202
Nr. studenti promovati 1111
% 92,42
Facultatea de Stiinte Juridice si Nr. total studenti 2049
Administrative Nr. studenti promovati 1927
% 94,04
Nr. total studenti 4407
TOTAL UCB Nr. studenti promovati 4025
% 91,33
SITUATII STUDENTI - ANUL UNIVERSITAR 2007/2008
Facultatea de Inginerie Nr. total studenti 1305
Nr. studenti promovati 1133
% 86,81
Facultatea de Stiinte Economice Nr. total studenti 2001
Nr. studenti promovati 2732
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% 91,34
Facultatea de Stiinte Juridice Nr. total studenti 1160
Nr. studenti promovati 1061
% 91,46
Facultatea de Educatie Fizica si Sport Nr. total studenti 307
Nr. studenti promovati 284
% 92,50
Facultatea de Litere si Stiinte Sociale Nr. total studenti 474
Nr. studenti promovati 422
% 89,02
Nr. total studenti 6237
TOTAL UCB Nr. studenti promovati 5632
% 90,29
SITUATII STUDENTI - ANUL UNIVERSITAR 2012/2013
Facultatea de Inginerie Nr. total studenti 992
Nr. studenti promovati 839
% 84,57
Facultatea de Stiinte Economice si Nr. total studenti 1401
Gestiunea Afacerilor Nr. studenti promovati 1228
% 87,65
Facultatea de Relatii Internationale, Drept | Nr. total studenti 1171
si Stiinfe Administrative Nr. studenti promovati 1044
% 89,15
Facultatea de Educatie Fizica, Litere si Nr. total studenti 278
Kinetoterapie Nr. studenti promovati 248
% 89,20
Facultatea de Asistentd Medicala, Arte si | Nr. total studenti 56
Stiinte ale Educatiei Nr. studenti promovati 46
% 82,14
Nr. total studenti 3898
TOTAL UCB Nr. studenti promovati 3405
% 87,35
SITUATII STUDENTI - ANUL UNIVERSITAR 2017/2018
Facultatea de Stiinte Economice Nr. total studenti 652
Nr. studenti promovati 576
% 88,34
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept | Nr. total studenti 1024
si Administratie Publica Nr. studenti promovati 932
% 91,01
Facultatea de Stiinte Tehnice, Medicale si | Nr. total studenti 1063
Comportamentale Nr. studenti promovati 945
% 88,89
Nr. total studenti 2739
TOTAL UCB Nr. studenti promovati 2453
% 89,55
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Pentru anii analizati gradul de promovare la nivelul universitatii este in jurul procentului de
90%. La nivelul facultatilor gradul de promovare este intre 80 si 95% pentru anii considerati. Anul
universitar 2002/2003 a fost anul in care s-a intregistrat cel mai ridicat grad de promovare, respectiv
91,3%. In anul universitar 2017/2018 gradul de promovare a fost de 89,55%, cel mai ridicat
inregistrandu-se la Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publicd (91,01%).

6.6. Situatia insertiei profesionale a absolventilor

Absolventii Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu sunt urmariti in ceea ce priveste
traiectoria lor profesionald, utilizdndu-se in acest scop o procedura prin intermediul careia se cauta
informatii cu privire la locul de munca al acestora.

In urma aplicarii intervievirii telefonice situatia insertiei profesionale la nivelul Facultdtii de
Stiinte Economice pentru promotia 2018 este urmatoarea:

Tabelul nr. 6.52. Situatia insertiei profesionale a absolventilor promotiei 2018

Domeniu Ciclu de An absolvire 2018 - 6 luni
studii . Angajati la | Angajati in
Nr. - Absolventi din care Abst')lven'p Pondere .| Angajati nivelul alte
Specializarea cu licentd | masteranzi " "
crt. N . studiilor domenii
Formade Cu care sunt [in absolventi Nr
R Nr. | . | masteranzi | licentiati | Nr. | % | Nr | % '
invatamant licenti/disertatie
1. Finante | FB Zi 24 21 9 42,86 14 66,679 42,85 5
1 FGPE ZI 12 7 4 |57,14| 4 (57,14 0
Total domeniu Finante 36 28 9 42,86 18 [64,28| 13 |46,42 5
2. Administrarea 1 ECTS Zi+ID 54 29 13 44,83 18 [62,07| 15 [51,72 3
Afacerilor T AATS I 28 26 - - 24 192,31] 19 |73,08 5
Total domeniu Administrarea Afacerilor 82 55 13 44,83 42 176,36| 34 61,81 8
3. Contabilitate 1 CIG Zi 19 19 15 78,94 12 |63,15| 8 (42,10 4
1 CAEFC ZI 25 23 20 86,95 20 |86,95 0
Total domeniu Contabilitate 44 42 15 35,71 32 |76,19| 28 | 66,67 4
4. Management | M Zi 29 29 14 48,27% | 13 (44,82 7 |24,13 6
1 MDA Al 24 18 - - 13 [72,22| 12 |66,66 1
Total domeniu Management 53 47 14 29,78% | 26 [55,31| 19 (40,42 7
5. Total domenii FSEGA 215 172 it 29,65 118 | 68,60| 94 (54,65

Pe total facultate insertia pe piata muncii este de 68,60%, iar insertia la nivelul studiilor de
54,65%. Cea mai bund insertie profesionala s-a inregistrat la programul de studii Economia
comertului, turismului si serviciilor, 76,36%, iar la nivelul studiilor la programul de studii
Contabilitate si informatica de gestiune, 66,67%.

Tabelul nr. 6.53 Situatia insertiei profesionale pe piata muncii, promotia 2017

Domeniu |Ciclu An absolvire 20172 — 6 luni
de AneaiatilAngaiati
- | Pondere ngajati Angajatl
studii . Absolventi . . la in alte
Nr. - Absolventi din care . . |masteranzi|Angajati| . .
crt Specializarea cu licenta N nivelul |domenii
' care sunt mo studiilor
Forma de Cu masteranzi absolventi Nr
. r.. . X licentiati Nr.| % [Nr| % '
invatamant licenti/disertatie
6. Finante | FB IF 30 20 14 70,00 9 145,001 5 | 25 4
11 FGPE IF 31 26 - - 20(76,92| 13| 50 7
Total domeniu Finante 61 46 14 70,00 29163,04/18(39,13] 11
7. ] | | ECTS IF+ID |63 45 21 46,67 |19142,00 1 |2,22 18

2 Situatie realizatd in ianuarilFe 2018 (dupd 6 luni de la al8bsolvire)
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Admlnlst_rarea 11 AATS I 15 - - 13|86,66| 4 (26,66 9
Afacerilor 19

Total domeniu A_dmmlstrarea 60 21 3500 |3205333 5 |8,33 27
Afacerilor 82

8. | Contabilitate | | CIG IF 34 30 19 63,33 |15150,00| 11 (36,66 4

1 CAEFC IF 35 31 - - 23(74,19|19 (61,29 4

Total domeniu Contabilitate 69 61 19 31,14 [38(62,29|30 (49,18 8

9. | Management | | M IF 34 28 13 46,43 8 |35,71| 5 (62,5 3

11 MDA IF 21 14 - - 11(78,57| 2 |14,28 9

Total domeniu Management 55 42 13 30,95 |19 (45,23 7 |16,66] 12

Total domenii FSE 267, 209 67 32,05 [118|56,45|60/28,70| 58

Comparativ cu promotia 2017, insertia la nivelul promotiei 2018 este net superioara. Daca in
2017 insertia pe piata muncii la nivelul studiilor era de 28,70%, pentru promotia 2018 procentul a
crescut la 54,65%.

In sprijinul unei insertii mai bune pe piata muncii, Facultatea de Stiinte Economice a demarat
mai multe actiuni prin care studentii sa fie implicati n actiuni de voluntariat sau de practica facultativa
care sd le imbunatiteasca abilitdtile practice solicitate de angajatori. Trebuie remarcat si faptul ca
multi absolventi refuzad incadrarea in munca pe studii din diverse motive dintre care dorinta de a
continua studiile masterale, un venit mai ridicat, flexibilitate in ceea ce priveste timpul de munca,
desfasurarea unor activitati antreprenoriale, etc.

La Facultatea de Inginerie, in promotia 2018 au finalizat studiile obtinand diploma de inginer
85 de absolventi. Dintre acestia, 64 de absolventi, respectiv 75,29%, erau angajati la sfarsitul anului
2018, din care 32, adica 50% angajati la nivelul studiilor. La nivelul facultatii, penru promotia 2018,
insertia a fost de 51,42% la nivelul studiilor, cea mai mare insertie inregistrandu-se la programul de
studii universitare de master Managementul asigurarii calitatii.

Tabelul nr. 6.54. Situatia insertiei profesionale pe piata muncii a absolventilor programelor de studii
de licenta ai Facultatii de Inginerie, promotia 2018

Situatie Absolventi
Domeniul de ierarhizare / Program Nr. .. .. Angajati Angajati
de studii Absolventi | nsajati | Angajafi Studii Studii
Nr. %
Nr. %
Inginerie 1'ndustr1a1a - Iilcen‘ga - 99 18 81,82 1 50
Tehnologia constructiilor de masini
Ingineria si [or - Licents
ngineria .Slfte[’n'e or 1-cef1§a o 25 20 80,00 1 44,00
Automatica si informatica aplicata
Inginerie energ.eu'ca - Licenta 21 19 90,47 10 4762
Termoenergetica
Ingineria mediului - Licenta
Ingineria si protectia mediului in 17 7 41,17 0 0
industrie
TOTAL LICENTA 85 64 75,29 32 50,00
Inginerie industriala - Mast
nginerie indus rla-a Haier o 12 12 100 8 66,66
Managementul asigurarii calitatii
Ingineria sistemelor - Master
Conducerea avansata a proceselor 9 6 65,66 4 44,44
industriale
Inginerie energeticd — Master
Tehnologii avansate de producere a 13 13 100 5 38,46
energiei
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Ingineria mediului - Master

Managementul protectiei mediului in 18 10 55,55 5 21,77
industrie

TOTAL MASTER 52 41 78,84 22 53,65
TOTAL FI 137 105 76,64 54 51,42

Tabelul nr.6.55. Situatia insertiei profesionale pe piata muncii a absolventilor programelor de studii
de licenta ai Facultatii de Inginerie, promotia 2017

Situatie absolventi
Domeniul de studii Numil: Angajati | Angajati Angajilti Angajilti inscrisi | Inscrisi
absolventi cu NI % studii studii master | master
diploma Nr. % Nr. %
Inginerie energetica 18+3* 15 71,42 6 28,57 9 42,85
Ingineria mediului 21 9 42,85 2 9,52 12 57,14
Ingineria sistemelor 23+3* 20 76,92 15 57,69 9 34,61
Inginerie industriala 31+1* 23 71,87 14 43,75 15 46,87
TOTAL FIDD 93+7*=100 67 67 37 37 45 45

* absolventi din promotiile anterioare

Comparativ cu promotia 2017, unde insertia la nivelul facultatii a fost de 37,00%, pentru
promotia 2018 numarul angajadilor la nivelu studiilor a crescut cu 17 absolventi, adica cu 14,42%.

La Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale, din promotia 2018 au finalizat studiile
obtinand diploma de licentd un numar de 61 absolventi. Din acestia 44 (72%) erau angajati la finalul
anului 2018, 24 (39%) absolventi s-au angajat in domeniu, iar 19 (31%) au optat sa-si continue studiile
de master in cadrul FSTMC.

Tabelul nr. 6.56. Situatia insertiei profesionale pe piata muncii a absolventilor programelor de studii de
licenta ai Facultatii de Stiinte Medicale si Comportamentale, promotia 2018

Situatie absolventi
Domeniul de studii Numiér . . . .| Angajati | Angajati | Inscrisi | Inscrisi
absolventi cu Anﬁ?an Ango/ajatl studii studii master | master
diplomi ' ° NT. % NT. %
Educatie fizica si sportiva 22 13 59% 4 18% 8 36%
Kinetoterapie si motricitate
Heloletaple st motro 21 16 76% 5 42% 11 52%
speciala
Asistentd medicald generala 18 15 83% 15 83% - -
TOTAL FSMC 61 44 72% 24 39,4% 19 31%

Comparativ cu promotia 2017 insertia la nivelul studiilor este mai mare cu 11,23%. De
asemenea, a crescut numarul anagjatilor de la 49,29% la 72%.

Tabelul nr. 6.57. Situatia insertiei profesionale pe piata muncii a absolventilor programelor de studii de
licenta ai Facultatii de Stiinte Medicale si Comportamentale, promotia 2017

Situatie absolventi

Numz“u: Angajati | Angajati Angaj.z_lti Angaj.z_lti Inscrisi | Inscrisi
absolventi cu NF o studii studii master | master
diplomi ' ° NT. % N, %

Programul de studii
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Educatie fizica si sportiva 27 12 44 44 5 18,52 16 59,25
Kinetoterapie si motricitate

o 27 11 40,74 5 18,52 4 14,81
speciala
Asistenta medicala generala 17 12 70,58 10 58,82 - -
TOTAL FSMC 71 35 49,29 20 28,17 20 28,17

La Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica datele privind insertia
pe piata muncii se culeg prin indrumatorii de an, directorii departamente si secretariatul facultatii.

Astfel, pentru promotia 2018 insertia profesionald este prezentatd in tabelul nr. 6.58 pentru
studii universitare de licenta si in tabelul nr. 6.59 pentru studii universitare de master.

Tabelul nr. 6.58. Tabel privind situatia insertiei profesionale a studentilor pe piata muncii, nivel
licenta

Numir Angajati la nivelul Angajati la
Programul de . o .. .. .. . ..
.. Anul absolventi Numir licentiati studiilor nivelul studiilor
studii
nr. %
0 1 2 3 4 5
AP 2018 28 20 16 76.19%
2017 15 14 10 71.42%
2018 23 18 14 77.77
RISE
2017 17 17 11 64.70%
2 0,
DR - IF 018 62 43 28 45,16%
2017 68 54 20 37%
2018 29 23 11 36,66%
DR-ID
2017 38 25 12 48%
2018 - - - -
ISTORIE
2017 11 7 2 29%
2018 30 3 3 100%
LLE-LLR
2017 22 8 6 75%
PIPP 2018 39 28 21 52.50%
2017 43 37 18 48.64%

Din tabel se poate observa cd la programul de studii universitare de licenta Limba si literatura
engleza-Limba si literatura romdna insertia profesionala pentru promotia 2018 este de 100%, angajati
la nivelul studiilor. Un procent de peste 75% se inregistreaza si la programele de studii Administratie
publica si Relatii internationale si studii europene. Cea mai scdzutd insertie profesionald se
inregistreaza la programul de studii Drept, forma de invatamant la distanta, respectiv 36,66%.

Comparativ cu anul 2017 insertia pe piata muncii este net superioarad pentru toate programele
de studii.

Tabelul nr. 6.59. Tabel privind situatia insertiei profesionale a studentilor pe piata muncii, nivel
masterat

Numar Angajati la Angajati la
Tabelulnr. 1.P|_'.ogramul de absolventi Numir diplomati | nivelul studiilor | nivelul studiilor
studii ’
nr. %
APE 2018 30 26 24 92.30%
2017 28 22 18 81.81%
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2018 31 27 24 88.88%
ACUI

2017 35 25 22 88%
cJ 2018 32 29 12 41,37

2017 24 20 14 70%

La studii universitare de master, cu exceptia programului de studii universitare Cariera

Judiciara, insertia profesionala se ridica la peste 80%, la Administratie publica europeand ridicandu-
se la 92%.
Comparativ cu 2017, insertia profesionala la nivelul studiilor este superioara in 2018.

Tabelul nr. 6.60. Situatia privind continuarea studiilor universitare

Nr. Programul de studii Nr. de Nr. de " Nr,d,e licentiati
crt. universitare de licenta Anul absolventi licentiati Inscrisi la master.lil %
facultatea absolvita
DREPT IF 2018 62 43 16 37,20
DREPT ID 2018 29 23 4 17,39
ADMINISTRATIE
3 PUBLICA 2018 28 20 10 50
RELATII
4 INTERNATIONALE SI 2018 23 18 8 44,44
STUDII EUROPENE
LIMBA SILITERATURA
5 ENGLEZA-LIMBA S{ ) 2018 30 3 - -
LITERATURA ROMANA
PEDAGOGIA
6 INVATAMANTULUI 2018 39 28 5 17,85
PRIMAR SIPRESCOLAR

In anul 2018 se constata ci, la programul de studii Drept, formele de invitimant IF si ID,
numaru celor care isi continua Studiile universitare prin masterat este foarte redus, respectiv doar 20
din 66 de absolventi licentiati. Procentul este de 30,3%. Cei mai putini absolventi care s-au inscris la
studii universitare de masterat sunt cei de la programul de studii universitare de licentd Pedagogia
invatamantului primar si prescolar, doar 5 din 28 de absolventi licentiati, ceea ce reprezinta 17,85%.
Motivul il reprezinta faptul ca Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica nu
are un program de studii universitare de master in domeniul stiintelor educatiei.
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CAPITOLUL VII
RELATII INTERNATIONALE

7.1. Activitatea Departamentului pentru Relatii Internationale si Programe Comunitare

Infiintat prin hotirarea Senatului Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu din data
de 29.08.2014, Departamentul pentru Relatii Internationale si Programe Comunitare (DRIPC) este
condus de un director desemnat de Senat, numit prin Decizia Rectorului (vacant). DRIPC se afla in
subordinea rectorului si Senatului universitar, fiind coordonat de prorectorul responsabil cu domeniile
relatii internationale, asigurarea calitatii, dezvoltare institutionala.

Misiunea fundamentalda a DRIPC este in concordantd cu misiunea Universitatii, aceea de
intarire a participarii la schimbul international de valori, prin cooperare internationald, pentru
afirmarea apartenentei la Spatiul European al Invatimantului Superior si la Spatiul European al
Cercetarii. Departamentului ii revine misiunea de a asigura derularea si dezvoltarea relatiilor de
colaborare academica ale Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, cu universitati, institutii
de cercetare, institutii culturale si sociale din Europa si din intreaga lume.

In anul 2018, Compartimentul pentru relatii internationale din cadrul DRIPC a avut prevazut
in statul de functii un singur post — vacant, iar Biroul Erasmus+ un singur post - ocupat.

DRIPC din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu a colaborat cu
reprezentantii facultatilor si departamentelor implicate in schimburile academice in cadrul
programelor comunitare, cu asociatii studentesti si cu diferite organisme externe pentru diseminarea
informatiilor referitoare la programele comunitare si pentru organizarea activitatilor specifice
gestiondrii si derularii acestor programe.

Departamentul de Relatii Internationale si Programe Comunitare din cadrul Universitatii
,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu indeplineste, In domeniul sdu de activitate, urmatoarele atributii
principale:

- Organizeaza schimburi de bune practici cu universitati nationale si internationale,
performante in activitatea de relatii internationale;

Schimburi de bune practici cu universitatile din strainatate au avut loc — mai ales — in cadrul
programului Erasmus+ (8 mobilitati de predare efectuate la UCB, 7 mobilitati de formare efectuate
la UCB, 28 mobilitati de predare desfasurate la universitatile partenere, 35 mobilitati de formare
desfasurate la universitatile partenere).

De asemenea, participarea reprezentantilor Biroului Erasmus+ la seminariile organizate
semestrial de catre ANPCDEFP reprezintd schimburi de bune practici cu universitatile din Romania
(octombrie 2017, februarie 2018).

Astfel, in perioada ianuarie — septembrie 2018, s-au realizat 28 mobilitati de predare si 35
mobilitati de formare ale personalului UCB, desfasurate la universitatile partenere (anul universitar
2017-2018).

Pe de alta parte, 8 mobilitati de predare si 7 mobilitati de formare au fost efectuate la UCB de
catre reprezentanti ai universitdtilor partenere, toate acestea realizate In perioada ianuarie —
septembrie 2018 (anul universitar 2017-2018). Alte 2 mobilitati de predare si 2 mobilitati de formare
s-au desfasurat in semestrul I 2018-2019, realizdndu-se un total de 19 mobilitati de personal
Incoming, in anul calendaristic 2018.

Organizarea primei editii a Saptamanii Internationale in cadrul UCB este, de asemenea,
schimb de bune practici privind internationalizarea invatamantului superior la care au participat 12
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invitati din strdindtate (noiembrie 2018), dar si participarea UCB la Targul Educational International
EAIE Geneva 2018 (septembrie 2018) — evenimente finantate de MEN — CNFIS — FDI .

- Ofera informatii despre Universitatea ,, Constantin Brdncugi” din Tdrgu-Jiu la solicitarea
unor institutii din strainatate;

Exista o brosura de prezentare a UCB Targu-Jiu si un Ghid al studentului Erasmus Incoming
—in limba engleza — pentru promovarea universitatii in strainatate. Acestea se actualizeaza ori de cate
ori este nevoie §i sunt postate pe site-ul institutiei (la sectiunea destinatd paginii DRIPC). Ultima
actualizare: septembrie 2018.

DRIPC a raspuns, de asemenea, unor astfel de solicitari atunci cand a fost nevoie, telefonic
sau prin e-mail (ex. informatii privind cazarea, planurile de invatamant etc.).

- Asigura comunicarea dintre Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu si
institutiile partenere din tard si din straindtate;

DRIPC a asigurat comunicarea dintre UCB si partenerii din strainatate telefonic, prin e-mail
sau prin transmiterea documentelor prin posta.

In cadrul programului Erasmus+, organizarea mobilititilor a presupus 0 comunicare
permanentd cu universitatile partenere — telefonic si prin e-mail, in vederea nominalizarii
beneficiarilor, stabilirii perioadei de mobilitate, a contractului de studiu/plasament/formare/predare.
De asemenea, in timpul desfasurarii mobilitatilor studentesti, monitorizarea atenta s-a realizat, iar
BE+ si responsabilii Erasmus sunt in contact continuu cu reprezentantii universitatilor gazda prin e-
mail, telefon sau retele de socializare.

Totodatd, s-a realizat corespondenta internationald 1n vederea extinderii numarului
parteneriatelor institutionale internationale existente, in special cele in cadrul programului Erasmus+.
Au fost extinse unele dintre parteneriatele Erasmus+ deja existente si pentru alte domenii de studiu
sau in scopul majorarii numdrului de mobilitati contractatsi. Au fost incheiate noi acorduri de
colaborare si parteneriate Erasmus+.

in anul 2018, au fost incheiate 9 parteneriate noi Erasmus+ cu universititi din striinitate, 4
acorduri de colaborare generale, 12 parteneriate noi cu institutii/ intreprinderi europene, dupa cum
urmeaza:

e 9 parteneriate Erasmus+ noi cu universitati din strainatate:
» Erzurum Technical University, Turcia
> Istanbul Aydin University, Turcia
> Inonu University, Turcia
» Universita degli Studi di Salerno, Italia
» Cukurova University, Turcia
» Yuriy Fedkovych Chernivtsi National University, Ukraine
» Bukovinian University, Ukraine
> Siirt University, Turcia
» Karabuk University, Turcia

e 4 acorduri de colaborare generale

» Universitatea Constantin Stere, Chisinau, Republica Moldova
» Universitatea Americanad din Moldova, Chisindau Republica Moldova
» Universitatea Nationala ,,Yuriy Fedkovych” din Cernauti, Ukraine
» Bukovinian University, Ukraine.
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e 12 parteneriate Erasmus+ noi cu institutii/intreprinderi din striainitate (formare a
personalului si practica studenteasca):
> Balakanakis Bros SA, Grecia
> Excel Services International, Grecia
» Decorazioni Michele di Balan Mihail, Italia
» Stelios Papatzanakis — Knossos Souvenir Shop, Grecia
> llyssion Hotel, Grecia
> Turker Avukatlik Burosu, Turcia
> Vernillo law office, Italia
> Excellence Consulting Group S. L., Spania
» Calypso Turizm Tekstil San.Tic.Ltd.Sti, Turcia
» Algoos Study, Work and Travel Inc.Tm, Grecia
» Taxace LTD, Anglia
» Asos Ayakkabi, Grecia

S-au facut si se fac demersuri pentru identificarea de noi parteneri si, astfel, incheierea de noi
parteneriate Erasmus+, pentru perioada 2019/2020.

- Colaboreaza cu ambasadele romane §i cu cele straine din Romdnia;

In cazul studentilor Outgoing, pentru obtinerea vizei de studiu pentru Turcia li se pune la
dispozitie Contractul financiar, Scrisoarea de Invitatie din partea partenerilor, Contractul de studii.

In cazul studentilor Incoming, in urma primirii aplicatiei si a contractului de studiu, BE+ a
intocmit Scrisoarea de Acceptare. Aceasta - alaturi de contractul de studii semnat si de partea UCB —
a fost trimisa partenerilor. insasi ANPCDEFP a venit in sprijinul obtinerii vizei de studiu, iar UCB a
raspuns la timp solicitdrilor acesteia privind situatia studentilor turci. La sosire la UCB, studentii
Incoming s-au prezentat la Biroul pentru Imigrari in vederea obtinerii permisului de sedere, indiferent
de tara din care acestia au provenit. BE+ a insistat ca acestia sd-si anunte prezenta imediat la sosire si
a intocmit o situatie a studentilor Incoming care a fost transmisa la Biroul pentru Imigrari (a fost
desemnat un fost student Erasmus sau responsabil Erasmus care sa ii insoteasca). BE+ le-a acordat
sprijin privind obtinerea adeverintei medicale, iar ulterior le-a pus la dispozitie toate documentele
necesare obtinerii permisului: contractul de cazare, decizia de inmatriculare, parteneriatul incheiat
intre UCB s1 universitatea de origine, adeverinta de student Erasmus. Fostul student Erasmus sau
responsabilul Erasmus desemnat i-a insotit si de aceasta data.

S-au eliberat adeverinte de student Erasmus pentru Biroul de Imigrari Gorj (20 de adeverinte
—octombrie 2017, februarie 2018, 14 adeverinte - octombrie 2018).

- Organizeaza procese de selectie pentru mobilitati Erasmus~+ in cadrul institutiei, in
conditiile reglementate de Uniunea Europeand;

La nivelul UCB, de regula, se organizeaza 2 interviuri de selectie a participantilor. Dacd nu
se ocupd locurile disponibile, se organizeaza si altele.

Calendarul si selectiile au fost aprobate la propunerea BE+, de cétre rectorul universitatii, in
baza unui referat. A urmat anuntul oficial al facultatilor (adrese), popularizarea in randul studentilor
si personalului UCB prin e-mail, Facebook, pliante, brosuri etc. In urma desfasurarii selectiilor, au
fost intocmite cataloage pentru fiecare proba in parte, liste finale cu beneficiarii (candidati admisi,
candidati rezerva, candidati respinsi), procese-verbale privind organizarea interviului.

in anul universitar 2017-2018, au fost organizate 3 selectii pentru mobilititile de studiu, 3
selectii pentru mobilitatile de practica, 2 selectii pentru mobilitatile de predare si o selectie pentru
mobilitatile de formare. Acestea au fost organizate dupa cum urmeaza: 30.05.2017, 20.06.2017,
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09.11.2017 (SMS), 30.05.2017, 09.11.2017, 04.04.2018 (SMP), 09.11.2017, 04.04.2018 (STA),
09.11.2017 (STT). In anul universitar 2018-2019 a fost organizata o selectie pentru mobilitatile de
studiu, o selectie pentru mobilitdtile de practicd, o selectie pentru mobilitétile de predare si o selectie
pentru mobilitatile de formare in data de 16.11.2018.

Sesiunile de selectie pentru mobilitdtile de formare si predare au fost organizate atat pentru
ocuparea locurilor disponibile, cat si in vederea completarii unei liste de rezerva care sa fie utilizata
in momentul retragerii unora dintre beneficiari, ceea ce s-a si Intdmplat.

- Coordoneaza si monitorizeaza toate mobilitatile internationale din si la Universitatea

In ceea ce priveste studentii Outgoing (plecati), inci din momentul in care acestia s-au
prezentat la BE+ pentru a solicita informatii, au beneficiat de consiliere individuald, expunandu-li-se
acestora Intreaga procedurd administrativa, incepand de la procedura de selectie si pana la finalizarea
mobilitatii, drepturile si obligatiile pe care le-ar avea in cazul in care ar fi beneficiari ai mobilitatilor,
dar si aspecte legate de institutiile partenere.

Cei 106 de studenti Outgoing (studii si practica - perioada ianuarie — septembrie 2018 - anul
universitar 2017-2018), dar si cei 25 de studenti Outgoing ( studii si practica - iunie — decembrie 2018
— semestrul | an universitar 2018-2019) au fost pusi in legatura cu fosti studenti Outgoing pentru
informatii mai detaliate asupra mediului social si cultural al universitatilor gazda. In cazul studentilor
10 studenti proveniti din medii dezavantajate, in anul universitar 2017-2018 si a 2 studenti, in anul
universitar 2018-2019 — semestrul I.

Cu privire la participantii Incoming (sositi), acestia au beneficiat de consiliere individuala prin
e-mail si telefon. Este vorba despre 20 de studenti Incoming (20 — studii), in anul universitar 2017-
2018 si in anul universitar 2018-2019 — semestrul I, 14 studenti Incoming - studii. Studentii Incoming
au beneficiat de acelasi tratament ca si studentii proprii, avand acces neingradit la toate facilitatile
oferite de UCB Targu-Jiu (acces la biblioteci, librarii, sala de calculatoare, internet etc.).

in anul calendaristic 2018, s-au desfasurat in cadrul UCB Targu-Jiu 34 de mobilititi Erasmus
de studiu (20 mobilitati — perioada ianuarie-iunie 2018 — an universitar 2017-2018; 14 mobilitati —
perioada octombrie-decembrie 2018 — semestrul 1 2018-2019).

De asemenea, cadrele didactice si personalul administrativ — atat Incoming, cat si Outgoing —
au fost consiliati cu privire la participarea la programul Erasmus+ si au fost sprijiniti in organizarea
administrativi a mobilititilor (contracte de formare/predare, contracte financiare etc.). in anul
universitar 2017-2018, au fost organizate 63 de mobilitati de personal Outgoing (28 mobilitati de
predare si 35 mobilitati de formare) si 15 mobilitati de personal Incoming (8 mobilitati de predare si
7 mobilitdti de formare).

Astfel, in perioada ianuarie — septembrie 2018, s-au realizat 28 mobilitati de predare si 35
mobilitati de formare ale personalului UCB, desfasurate la universitatile partenere (anul universitar
2017-2018).

Pe de alta parte, 8 mobilitati de predare si 7 mobilitati de formare au fost efectuate la UCB de
catre reprezentanti ai universitdtilor partenere, toate acestea realizate In perioada ianuarie —
septembrie 2018 (anul universitar 2017-2018). Alte 2 mobilitati de predare si 2 mobilitati de formare
s-au desfasurat in semestrul I 2018-2019, realizdndu-se un total de 19 mobilitati de personal
Incoming, in anul calendaristic 2018.
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- Colaboreaza cu serviciile de secretariat de la facultati in vederea inmatricularii studentilor
care beneficiaza de o mobilitate la Universitatea ,, Constantin Brancusi” din Tg-Jiu sau in vederea
intocmirii unor documente pentru studentii care desfasoara mobilitati la universitatile partenere;

In anul universitar 2017-2018, au fost inmatriculati 20 studenti Erasmus+, sositi la UCB
Targu-Jiu (octombrie 2017 si februarie 2018) si au fost intocmite documente de mobilitate pentru 106
de studenti Erasmus+ care au desfasurat mobilitati la universitatile/institutiile partenere iulie-
septembrie 2017, octombrie 2017-februarie 2018, februarie-iunie 2018, iulie-septembrie 2018).

In anul calendaristic 2018, au fost inmatriculati 34 studenti Erasmus+, sositi la UCB Targu-
Jiu (20 — in perioada ianuarie - iunie 2018 — an universitar 2017-2018; 14 — in perioada octombrie —
decembrie 2018 — semestrul 1 2018-2019) si au fost intocmite documente de mobilitate pentru 131 de
studenti Erasmus+ care au desfasurat mobilitati la universitatile/institutiile partenere (26 mobilitati
de studiu — perioada ianuarie — iunie 2018 — an universitar 2017-2018; 80 mobilitati de practica —
perioada iunie - septembrie 2018 — an universitar 2017-2018; 18 mobilitati de studiu —semestrul 1, an
universitar 2018-2019; 7 mobilitati de practica — perioada iunie - decembrie 2018 — an universitar
2018-2019, semestrul ).

- Gestioneaza impreund cu structurile financiare de specialitate contractele incheiate cu
Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale
pentru derularea mobilitatilor studentesti si ale cadrelor didactice, dar si contractele financiare intre
beneficiari §i universitate;

Gestionarea fondurilor s-a dovedit a fi eficace in anul universitar 2017-2018. S-a reusit, astfel,
efectuarea unui numar mai mare de mobilitati Outgoing decat cel estimat, pentru care s-a acordat
finantare de la ANPCDEFP: 106 de mobilitati studentesti fatd de 90 de mobilitati finantate, 63 de
mobilitati pentru personal fatd de 49 de mobilitati finantate. A fost utilizat transferul de fonduri intre
diferite categorii bugetare. Astfel, 169 beneficiari au desfasurat mobilititi Erasmus+, fata de cele 139
estimate prin contractul financiar pentru anul universitar 2017-2018. Cele 26 de mobilitati de studiu,
80 mobilitati de practica, 28 de mobilitdti de predare si 35 de mobilitati de formare au fost realizate
in cadrul a 26 parteneri (18 universitati si 8 IMM-uri) din tari precum Portugalia, Italia, Polonia,
Grecia, Cehia, Slovenia, Slovacia, Turcia, Bulgaria, Malta, Marea Britanie. Granturile acordate au
fost in concordanta cu recomandarile ANPCDEFP.

- Organizeaza evenimente speciale pentru studentii straini,

in anul 2018, au fost organizate: Welcome dinner (24.10.2017), International Cultural Night
(02.02.2018; 06.06.2018 - prezentari de traditii, dans, karaoke si mancare traditionald), excursii
(statiunea turistica Ranca — 04.02.2018; Tismana si Hobita — 06.06.2018) — toate cu scopul integrarii
interculturale a studentilor Incoming.

Toti studentii Incoming sunt incurajati sd-si prezinte universitatea si tara in cadrul
evenimentelor de promovare a Programului, organizate semestrial (Erasmus Open Doors —
08.03.2018).

- Organizeaza cursuri de limba romdna pentru studentii straini;

Pentru studentii strdini (Erasmus Incoming), au fost organizate cursuri de limba roména pentru
incepdtori, cu un cadru didactic al UCB, in vederea unei mai bune integrari a acestora in comunitatea
academica a UCB (martie 2018). Se incearca organizarea semestriald a unor astfel de cursuri.

- Organizeaza cursuri de limbi straine pentru personalul si studentii Universitatii
., Constantin Brancusi” din Tg-Jiu care participa la mobilitati,

Studentii UCB care au desfasurat mobilitdti studentesti Erasmus+ au beneficiat si de cursuri
de limba engleza, gratuit, prin intermediul platformei OLS (Online Linguistic Support), pusa la
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dispozitie de catre Comisia Europeana. Totodata, acestia au fost testati — prin intermediul acestei
platforme — la limba engleza — atat inainte, cat si dupa sosirea din mobilitate, pentru a se observa
imbunatatirea competentelor lingvistice.

in anul universitar 2017-2018, dintre cei 106 de studenti care au desfasurat mobilitati de studii
si practicd, 90 au beneficiat de licente de evaluare si 90 de licente pentru cursuri de limba. 15 licente
pentru cursuri nu au fost utilizate.

Cursurile de limba au fost alocate studentilor, insa acestia nu le-au accesat in termenul limita
mentionat in e-mailul aferent (4 zile). Ulterior, acestia nu le-au mai putut accesa deloc, iar platforma
le mentioneaza ca neutilizate. Considerdm cd ar trebui marita perioada de accesare a cursului, iar
acest lucru a fost transmis ANPCDEFP.

- Organizeaza baza de date cu partenerii institutiei §i detalii ale acestora;

Situatia parteneriatelor de colaborare cu universitatile/institutiile din strdinatate este
actualizatd semestrial.

- Organizeaza evenimente de informare privind programele comunitare;

UCB organizeaza semestrial cate un eveniment in vederea promovarii programului Erasmus+:
Erasmus Day si Erasmus Open Doors Day.

Pentru anul 2017-2018, Erasmus Day a fost organizat in 25.10.2017, iar Erasmus Open
Doors Day in data de 08.03.2018. Evenimentele s-au adresat intregii comunititi academice:
studentilor, cadrelor didactice si personalului administrativ, dar si comunitatii locale in vederea
promovarii si diseminarii rezultatelor prin intermediul participarii mass-media la aceste evenimente
(ex: https://gorjeanul.ro/evenimente-marca-uch-pentru-integrarea-studentilor-straini/).

- Gestioneaza platforma Mobility Tool+ si platforma OLS;

DRIPC/BE+ gestioneaza platforma Mobility Tool+ si platforma OLS, puse la dispozitie de
Comisia Europeana.

- Raporteaza asupra derularii proiectelor finantate prin programe comunitare catre
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, catre Agentia Nationala pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale, catre Comisia Europeanda si catre alte
institutii abilitate;

DRIPC/BE+ raporteaza periodic activitdtile desfasurate in cadrul programului Erasmus+,
catre ANPCDEFP Bucuresti (raportul intermediar — februarie 2018; raportul final — noiembrie 2018).
Intrucat prin raportul intermediar nu s-a demonstrat cheltuirea a 70% din fondurile alocate pentru
mobilitati, s-a retransmis un alt raport intermdiar in momentul indeplinii acestui prag (iunie 2017).
Fondurile Erasmus+ au fost absorbite in procent de 100%.

- Organizarea de cursuri de vara cu participare internationala de catre fiecare facultate (cel
putin un curs de vara)

in perioada 09-18.07.2018, a fost organizata a Ill-a editia a Scolii de Vara ,,Constantin
Brancusi”, la care au participat 20 de elevi din Republica Moldova si 10 elevi din Republica Serbia,
alaturi de studenti de la UCB (proiectul se numeste ,,Etnici romani la UCB”, finantat de Ministerul
pentru Romanii de Pretutindeni). Organizarea evenimentului a debutat prin intalniri cu studentii etnici
romani de la UCB, in vederea promovarii evenimentului in liceele din Republica Moldova si Serbia.

A fost transmis catre presa scrisd, radio si tv un comunicat de presa privind organizarea
evenimentului. Deschiderea a avut loc in data de 09.07.2018, in Sala ,Horatiu Malaiele” a
Universitatii Constantin Brancusi din Targu-Jiu, la deschidere participand prefectul judetului Gorj,
viceprimarul municipiului Tg-Jiu, reprezentantul Consiliului Judetean Gorj, cadre didactice si
studenti, conducerea Senatului Universitatii, reprezentanti din presa scrisa radio si televiziune.
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La finalul Scolii Internationale de Vara ,,Constantin Brancusi”- editia a II-a a fost transmis un
comunicat de presa ce a fost publicat in presa locala.

Toti elevii participanti la Scoala de vara au primit Certificate de participare. De asemenea, a
fost distribuit un Chestionar de satisfactie pentru elevii participanti, astfel incat organizatorii (UCB
Tg-Jiu) sda cunoascd parerea participantilor referitoare la activitatile derulate si dacad asteptarile
acestora au fost indeplinite.

Acestea au fost posibile prin intermediul proiectului: Etnici romdni la UCB — Scoala
internationala de vara Constantin Brdncusi editia a Ill-a, nr. D2/73/01.02.2018, finantator:
Ministerul pentru Romanii de Pretutindeni).

- Prezentarea ofertei educationale in tari invecinate cu comunitdti numeroase de romdni
(Serbia si in Republica Moldova)

Vizitele de promovare a ofertei educationale au avut loc in mai multe licee din Republica
Moldova (27-29 octombrie 2018) si Serbia (13—14 noiembrie 2018). Acestea au fost posibile prin
intermediul proiectului: Etnici romadni la UCB — Scoala internationala de vara Constantin Brancusi
editia a I1l-a, nr. D2/73/01.02.2018, finantator: Ministerul pentru Romanii de Pretutindeni).

- Alte activitati desfasurate:

A fost organizata prima editie a Saptamanii Internationale in UCB Targu-Jiu, in perioada 19
-23.11.2018, la care au participat 12 invitati din strainatate (4 participanti din cadrul a 2 universitati
din Bulgaria, 2 participanti din cadrul a 2 universitati din Ucraina, 2 participanti din cadrul a 2
universitati din Republica Moldova, 2 participanti din cadrul unei universitati din Germania, 1
participant din cadrul unei universitati din Rusia si 1 participant al unei universitati din Turcia), alaturi
de studenti si cadre didactice de la UCB (prin proiectul: Cresterea gradului de internationalizare a
UCB prin participarea la targuri educationale internationale si organizarea evenimentului
International week — finantator: MEN — CNFIS — FDI).

Totodata UCB a participat pentru prima data la un targ educational international in septembrie
2018.

Participarea la Targul Educational International EAIE Geneva 2018 s-a realizat prin proiectul:
Cresterea gradului de internationalizare a UCB prin participarea la targuri educationale internationale
si organizarea evenimentului International week — finantator: MEN — CNFIS — FDI).

Analiza mobilititilor Erasmus+ desfasurate in UCB Targu-Jiu, in anul universitar 2017-2018

Mobilititile studentesti Erasmus + (de studiu si de plasament)

Selectia candidatilor

Selectia candidatilor pentru mobilitatile studentesti Erasmus+ s-a realizat prin concurs, pe
baza rezultatelor academice cumulate si a interviului de selectie. Pentru anul universitar 2017-2018,
sesiunile de selectie au fost organizate in: 30.05.2017, 20.06.2017, 09.11.2017 (SMS), 30.05.2017,
09.11.2017, 04.04.2017 (SMP).

Grantul Erasmus+

Incepand cu derularea noului program Erasmus+, granturile Erasmus+ sunt prestabilite prin
Ghidul programului Erasmus+ si recomandarile ANPCDEFP.

Numdrul de mobilitati studentesti Erasmus/Erasmus+

Numarul de mobilitati studentesti, efectuate in cadrul programului Erasmus/Erasmus+,
precum si dinamica acestora sunt prezentate in tabelul 7.1 si figura 7.1.
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Tabelul nr. 7.1 Numar total de mobilitati studentesti OUTGOING, realizate in perioada 2009-2018

SMS SMP
An universitar | Mobilititi studenti studiu | Mobilititi studenti plasamente | TOTAL
2009/2010 16 0 16
2010/2011 11 0 11
2011-2012 19 0 19
2012-2013 18 5 23
2013-2014 23 5 28
2014-2015 28 6 34
2015-2016 31 19 50
2016-2017 29 33 62
2017-2018 26 80 106
Total 2009-2018 201 148 349
80 - O Mobilitati studenti studiu
70 - @ Mobilitati studenti plasamente
60 -
50 -
40 28 et 2 > 2
30 | >3 2
50 16 19 18 9
11
o |5 I .I’ L
0 \ \ \

2009/2010 2011-2012 2013-2014 2015-2016 2017-2018

Figura nr. 7.1 Dinamica mobilitatilor de studii si plasamente — OUTGOING —
in perioada 2009-2018
Asa cum se poate observa din dinamica mobilitatilor prezentatd mai sus, numarul mobilitatilor
studentesti Erasmus/Erasmus+ a crescut de la 16 mobilitati realizate in 2009-2010 si 11 mobilitati in
2010-2011, la 23 de mobilitati desfasurate in anul universitar 2012-2013, 28 de mobilitati studentesti
in 2013-2014, 34 de mobilitati studentesti in anul universitar 2014-2015, 50 de mobilitati studentesti
in 2015-2016, 63 de mobilitati studentesti in 2016-2017, 106 de mobilitati studentesti in 2017-2018
in total, In perioada 2011-2018 vorbind despre un numar de 349 de mobilitati pentru studenti in cadrul
programului Erasmus/Erasmus+.
Situatia mobilitatilor Erasmus/Erasmus+ desfasurate in cadrul U.C.B. Targu-Jiu (componenta
Incoming, studenti sositi) este prezentata in tabelul 7.2, tabelul 7.3 si figura 7.2:
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Tab.7.2 Numar total de mobilitati studentesti INCOMING, realizate in perioada 2009-2018

Anul SMS- MOBILITATI STUDENTI STUDIU
universitar | Numir mobilitati Tara de origine Durata | Facultatea
(luni)
1 Portugalia (Universitatea din Porto) 4,50 Fl
1 Polonia (Universitatea de Stiinte Economice | 5 FSEGA
2009-2010 Wroclaw)
1 Franta (Universitatea din Le Mans) 4,75 FSEGA
Total: 3
2010-2011 0 - - -
1 Turcia (Universitatea din Sirnak) 4,5 FSEGA
1 Turcia (Universitatea din Sirnak) 4,25 FSEGA
2011-2012 1 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4,75 Fl
1 Polonia (Universitatea Opole) 3,75 FAPSPC
Total: 4
2 Turcia (Universitatea din Sirnak) 4,25 x2 | FSEGA
1 Turcia (Universitatea din Nidge) 4,25 FSEGA
2012-2013 1 Portugalia (Universitatea Porto) 4,5 FI
2 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4,25x 2 | FI
Total: 6
1 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x1 FSMC
1 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 8x1 FSMC
1 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x1 FSEGA
2013-2014 1 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x1 FI
2 Turcia (Universitatea din Nidge) 4 x2 Fl
1 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x1 Fl
2 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x2 FSEGA
Total : 9
3 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x3 FI
2 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x3 FRIDSA
1 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x1 FSMC
2014-2015 2 Cehia (Universitatea Mendel) 4x2 FRIDSA
1 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x1 FSEGA
3 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x3 FI
Total:12
2 Grecia (Universitatea din Piraeus) 4x2 FSE
1 Portugalia (Universitatea Porto) 4x1 FIDD
4 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x4 FIDD
3 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x3 FSEMP
2015-2016 2 Turcia (Universitatea Dumlupinar) 4x2 FSMC
5 Turcia (Universitatea Dumlupinar) 4x5 FSEMP
2 Turcia (Universitatea Abant Izzet Baysal) 4x2 FSEMP
2 Turcia (Universitatea Pamukkale) 4x2 FSEMP
Total: 21
4 Grecia (Universitatea din Piraeus) 4x3 FSE
3 Portugalia (Universitatea Porto) 4x2 FIDD
ox1
2016-2017 1~ Turcia (Universitatea Dumlupinar) 4x1 FSEMP
9x2
1 Turcia (Universitatea Dumlupinar) 4x1 FSMC
2 Turcia (Universitatea Pamukkale) 4x2 FSEMP
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1 Turcia (Universitatea Pamukkale) 9x1 FSE
2 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x2 FSMC
2 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x2 FIDD
2 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x2 FSEMP
1 Turcia (Universitatea Abant 1zzet Baysal) 43x1 FIDD
Total : 22
5 Turcia (Universitatea Dumlupinar) 4x5 FSEDAP
4 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x4 FSEDAP
1 Turcia (Universitatea Pamukale) 4x1 FSEDAP
1 Turcia (Universitatea Pamukale) 8x1 FSEDAP
1 Turcia (Universitatea Pamukale) 8X1 FSE
2017-2018 1 Grecia (Universitatea Piraeus) 4x1 FSE
5 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4,75x5 | FSTMC (FI)
1 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 8,75 FSTMC (FI)
1 Portuglia (Universitatea Porto) 4x1 FSTMC (FI)
Total:20
97
15 O Mobilitati studenti -INCOMING
13
11 9
9
7 [+]
5 3 <
3
1
-1
2009/2010 2011-2012 2013-2014 2015-2016 2017-2018
Figura nr. 7.2 Dinamica mobilitatilor de studii- INCOMING - in perioada 2009-2018
Tabelul nr. 7.3 Numar de mobilitati studenti practici INCOMING
Anul SMS- MOBILITATI STUDENTI PRACTICA
universitar | Numir Tara de origine Durata Facultatea
mobilitati (luni)
9016-2017 1 Turcia _(Unlver3|tatea Eskisehir | 3x1 FIDD
Osmangazi)
2017-2018 | O
Total 1

Asa cum se poate observa din dinamica mobilitatilor prezentatd mai sus, numarul mobilitatilor
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Erasmus/Erasmus+, desfasurate in cadrul U.C.B. Targu-Jiu (componenta Incoming, studenti sositi) a
crescut in fiecare an: de la 3 mobilitafi Erasmus Incoming desfasurate in 2009-2010, la 9 mobilitati
in anul universitar 2013-2014, 12 mobilitati in anul universitar 2014/2015, 21 de mobilitati in 2015-
2016, la 22 de mobilitati de studiu si o mobilitate de practica in anul universitar 2016-2017, la 20 de
mobilitati de studiu 1n anul universitar 2017-2018 numarul total de studenti strdini primiti in cadrul
programului Erasmus+ la U.C.B. Targu-Jiu fiind 97.




Mobilitiatile Erasmus/Erasmus+ de predare si formare

Selectia candidatilor

Selectia personalului universitatii s-a facut prin interviul de selectie organizat la nivelul
Universitatii. Au avut prioritate cadrele didactice si personalul administrativ care pleaca pentru prima
data in cadrul acestui program.

Grantul Erasmus+ pentru mobilititile de predare si formare

Incepand cu derularea noului program Erasmus+, granturile Erasmus+ sunt prestabilite prin
Ghidul programului Erasmus+ si recomandérile ANPCDEFP.

Numadrul de mobilitati Erasmus/Erasmus+ de predare §i formare

Situatia mobilitatilor Erasmus/Erasmus+ desfasurate in cadrul U.C.B. Targu-Jiu (componenta
Outgoing, personal plecat) este prezentata tabelul 7.4, iar dinamica acestora pentru perioada 2009-
2018 —in figura nr. 7.3:

Tabelul nr. 7.4 Numar total de mobilitati de personal OUTGOING, realizate in perioada 2009-2018

STA STT
An universitar Mobilitati predare cadre Mobilititi formare cadre didactice
didactice si personal administrativ

2009/2010 4 0
2010/2011 3 2
2011-2012 7 8
2012-2013 12 11
2013-2014 19 20
2014-2015 22 21
2015-2016 21 26
2016-2017 27 27
2017-2018 28 35

Total 143 150

TOTAL 293

O Mobilitati de predare

@ Mobilitati de formare
19~

25

20

15

10

2009/2010 2011-2012 2013-2014 2015-2016 2017-2018
Figura 7.3 Dinamica mobilitatilor de personal OUTGOING, realizate in perioada 2009-2018
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Asa cum se poate observa din dinamica mobilitatilor prezentatd mai sus, numarul mobilitatilor
2010-2011, la 12 mobilitati n anul universitar 2012-2013, la 19 mobilitati in 2013-2014, 22 1n
2014/2015, 21 de mobilitati in anul academic 2015-2016, 27 de mobilitati in anul academic 2016-
2017, 28 de mobilitati in anul academic 2017-2018 vorbind despre un numar de 143 de mobilitati ale
cadrelor didactice, de predare, in cadrul programului Erasmus/Erasmus+.

Totodata, in anul universitar 2017-2018, a fost atins grupul tinta privind categoria Invited Staff
from Enterprises — personal invitat din intreprinderi, care va fi declarat tot ca mobilitate de predare
Erasmus+ Outgoing (total mobilitati STA - 27). S-au realizat 2 astfel de mobilitati: d-1 ing. Daniel
Kostadinov si d-na ing.Velichka Georgieva, de la firma EMI Electric, Varna, Bulgaria, pe parcursul
a 3 zile, in cadrul FSTMC (domeniul Inginerie).

Numarul mobilitatilor de formare Erasmus/Erasmus+ a crescut de la 0 mobilitati realizate in
2009-2010 si 2 mobilitati in 2010-2011, la 11 mobilitati n anul universitar 2012-2013, la 20 mobilitati
in 2013-2014, 21 1n 2014/2015, 26 de mobilitdti in anul academic 2015-2016, la 27 de mobilitati de
formare 1n anul academic 2016-2017, la 35 de mobilitdti de formare in anul academic 2017-2018
ajungand la un numar total de 150 de mobilitati ale personalului U.C.B. Targu-Jiu (cadre didactice si
personal administrativ), in cadrul programului Erasmus/Erasmus+, in perioada 2010-2018.

Situatia mobilitatilor Erasmus/Erasmus+ desfasurate in cadrul U.C.B. Targu-Jiu (componenta
Incoming, personal sosit) este prezentata tabelul 7.5, iar dinamica acestora in figura 7.4:

Tabelul nr. 7.5. Numar total de mobilitati INCOMING pentru PREDARE - cadre didactice, realizate
in 2010-2018

STA - MOBILITATI DE PREDARE CADRE DIDACTICE
Numir Tara de origine Durata Facultatea
An universitar | mobilititi (zile)
2010-2011 1 Slovenia (Universitatea din Maribor ) | 5zilex 1 FSEGA
Total: 1
1 Turcia (Universitatea Sirnak) 8zilex1 FSEGA
1 Turcia (Universitatea din Nigde) 5zilex1 FI
2011-2012 1 Turcia (Universitatea Abant lzzet | 5zilex 1 FSMC
Baysal)
2 Republica Ceha (Universitatea Mendel) | 8 zile x2 FSEGA
Total: 5
2 Turcia (Universitatea din Nigde) 6 zile x 2 FEFLK
4 Slovacia (Universitatea din Zilina) 5zilex4 FEFLK
1 Turcia (Universitatea Abant lzzet | 5zilex 1 FRIDSA
Baysal)
2012-2013 2 Turcia (Universitatea Sirnak) 5zilex 2 FSEGA
1 Spania (Universitatea din A Coruna) 5zilex1 FSEGA
1 Turcia (Universitatea Abant Izzet | 5zilex 1 Fi
Baysal)
1 Turcia (Universitatea Fatih) 5zilex1 FSEGA
1 Republica Ceha (Universitatea Mendel) | 7 zile x 1 FSEGA
1 Turcia (Universitatea Abant Izzet | 5zilex 1 FEFLK
Baysal)
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Total: 14

1 Turcia _(Unlversnatea Eskisehir | 5 zile x 1 FSMC
Osmangazi)
2 Turcia _(Unlver3|tatea Eskisehir | 8 X 2 FSMC
Osmangazi)
1 Spania (Universitatea din A Coruna) 5zilex1 FSEGA
1 Turcia (Universitatea Fatih) 5zilex1 FSEGA
3 Turcia (Universitatea Eskisehir 8 zilex3
2013-2014 Osmangazi)
1 Turcia (Universitatea Eskisehir 8zilex1
Osmangazi)
1 Turcia (Universitatea Eskisehir 8zilex1
Osmangazi)
2 Turcia (Universitatea Eskisehir 8 zilex 2
Osmangazi)
2 Republica Ceha (Universitatea Mendel) | 10 zile x 2
Total: 14
2014-2015 1 Turcia (Universitatea Dumlupinar) 3zilext FSE
2 Bulgaria (Universitatea Gabrovo) 3zilex?2 FIDD
2 Spania (Universitatea A Coruna) 5zilex?2 FSE
1 Republica Ceha (Universitatea Mendel) | 10 zile x 1 FSE
Total: 6
2015-2016 1 Spania (Universitatea A Coruna) 5zilex1 FSE
1 Turcia (Universitatea Izmir Katip | 5 zile x1 FIDD
Celebi)
Total: 2
2016-2017 3 Spania (Universitatea A Coruna) 5zilex3 FSE
1 Bulgaria (Universitatea Economica din | 5zile x 1
FSE
Varna)
1 Bulgaria (Universitatea Tehnica din | 5zilex 1
FIDD
Gabrovo)
2 Turcia (Universitatea Dumlupinar) 5zilex2 FIDD
Total: 7
2017-2018 1 Bulgaria (Universitatea Tehnica din | 2zilex1 ESTMC (FI)
Gabrovo)
2 Bulgaria (Universitatea Tehnica din | 5zilex 2 FSTMC (FI)
Varna)
1 Germania (Universitatea Jade) 2zilex1 FSTMC (FI)
2 Slovacia (Universitatea Zilina) 5zilex?2 FSEDAP
1 Turcia (Universitatea Abant lzzet | 3zilex1 ESTMC (1)
Baysal
Total: 7
Total: 56
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Tabelul nr. 7.6. Numar total de mobilitati INCOMING pentru formare - cadre didactice si personal
administrativ, realizate in 2010-2018

An universitar STT - MOBILITATI DE FORMARE - CADRE DIDACTICE SI
PERSONAL ADMINISTRATIV
Numar Tara de origine Durata Facultatea/
mobilitati (zile) Departamentul
2012-2013 1 7 zile x1 | Biroul de
Republica Ceha (Universitatea Mendel) Ir.lforma.r.e Publica
si Relatii cu Presa
2013-2014 1 Grecia (TEI Piraeus) 5zilex1 | BRIPC
2014-2015 1 Turcia (Universitatea Dumlupinar) 3zilex1 | FSEGA
5 Turcia (Universitatea Nigde) 5zilex5
Total:6
2015-2016 2 Bulgaria (Universitatea Tehnica din | 5zile x 2 FIDD
Varna)
2016-2017 5 Bulgaria (Universitatea Tehnica din | 5zilex 5 FIDD
Varna)
1 Spania (Universitatea A Coruna) 5zilex1 FSE
Total: 6
2017-2018 7 Bulgaria (Universitatea Tehnica din | 5 zile x 6 ESTMC
Varna)
Total: 7
Total: 21

Asa cum se poate observa din dinamica mobilitatilor de personal prezentata mai sus, numarul
mobilitatilor Erasmus/Erasmus+ desfagurate in cadrul U.C.B. Targu-Jiu (componenta Incoming,
cadre didactice sosite, predare) a crescut in fiecare an, pana in anul 2014: de la 1 mobilitate Erasmus
Incoming desfasurata in 2010-2011, la 14 mobilitati in anul universitar 2012-2013 si in 2013-2014.
In anul universitar 2014-2015, s-au desfasurat 6 mobilititi de predare, in 2015-2016 doar doua
mobilitati de predare, in anul universitar 2016-2017 s-au efectuat 7 mobilitati de predare, in anul
universitar 2017-2018 s-au efectuat 7 mobilitati de predare.
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Numarul total de cadre didactice strdine, sosite, pand in prezent, pe programe de predare, in
cadrul programului Erasmus/Erasmus+, la U.C.B. Targu-Jiu, este de 56 de cadre didactice.

In ceea ce priveste, mobilitatile Erasmus/Erasmus+ de formare, 16 membri ai personalului din
universitatile partenere au sosit la UCB, astfel: 1 mobilitate de formare in 2012/2013, 1 mobilitate in
2013/2014, 6 mobilitati in anul universitar 2014/2015, 2 mobilitati in 2015-2016, 6 mobilitati in anul
cadrelor didactice de la Universitatea Tehnica din Varna pentru Facultatea de Inginerie. Acest interes
este un raspuns la mobilitatile de predare si formare efectuate de catre cadrele didactice din cadrul
Facultatii de Inginerie in Universitatea Tehnicd din Varna, in perioada 2016-2017 si 2017-2018, care
a condus la intarirea relatiilor de colaborare intre cele doud Universitati.

7.2. Aspecte calitative privind implementarea programului Erasmus+ in Universitatea
»Constantin Brancusi” din Targu-Jiu

Din punct de vedere calitativ, in Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu s-au
respectat principiile Cartei Erasmus. Astfel, au fost respectate principiile nediscriminarii si au fost
asigurate sanse egale de acces la desfasurarea mobilitatilor. Selectia candidatilor pentru mobilitatile
studentesti s-a realizat transparent, pe baza rezultatelor academice cumulate si a interviului de
selectie. Interviul a fost modalitatea de selectie a candidatilor pentru mobilitatile de personal.

Recunoasterea stagiilor s-a facut integrum si automat. Echivalarea rezultatelor obtinute la
disciplinele parcurse s-a facut prin reguli transparente, clare. Mobilitatile de studiu si de predare s-au
realizat numai In baza acordurilor interinstitutionale in prealabil incheiate; a fost recomandata
incheierea unor acorduri de colaborare si in cazul mobilitdtilor de practica sau formare.

La nivelul UCB, programul are un impact din ce in ce mai mare. Au inceput si fie
constientizate beneficiile aduse la nivel institutional. S-a Tmbunatatit managementul la nivelul
programului. Responsabilii Erasmus au dovedit o mai mare implicare. S-au organizat chiar conferinte
cu teme privind aspectele educationale, culturale, stiintifice ale mobilitatii.

Cel mai mare impact al programului a fost asupra prestigiului si vizibilitatii UCB la nivel
european si international. Au fost consolidate si dezvoltate relatiile de colaborare cu partenerii straini
si s-au extins parteneriatele si pe alte domenii. A fost stimulata participarea activa in viata comunitatii
academice. Sunt fosti participanti care doresc extinderea programului si pe alte actiuni cheie si au
intreprins demersuri in acest sens. Sunt fosti studenti Erasmus care au solicitat implicarea in activitati
de voluntariat si au desfasurat astfel de activitdti in administratia UCB.

Studentii Outgoing au beneficiat de consiliere individuala, expunandu-li-se acestora intreaga
procedura administrativa, de la procedura de selectie si pand la finalizarea mobilitatii, drepturile si
obligatiile pe care le au in cazul in care devin beneficiari ai mobilitdtilor, dar si aspecte legate de
institutiile partenere. Studentii Incoming au beneficiat de consiliere individuala prin e-mail si telefon.
Li s-a adus la cunostinta procedura de aplicare. Le-au fost puse la dispozitie, prin e-mail, toate
formularele necesare, lista cursurilor, tradusa in limba engleza, programa analitica a acestora in cazul
solicitdrii, ghidul studentilor Incoming in care exista toate informatiile necesare unei bune organizari
a mobilitatii la UCB (prezent si pe site-ul UCB).

Participantii Incoming au beneficiat de acelasi tratament ca si studentii proprii, avand acces
neingradit la toate facilitdtile oferite de UCB. Stunentii incoming au fost indrumati in alegerea
disciplinelor in cazul in care a trebuit modificat programul de studiu/practica, de asemenea au fost
sprijinifi in Indeplinirea procedurilor cu obtinerea permisului de sedere si asigurare medicald (unde
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este cazul). Au fost incurajati sd-si prezinte universitatea, fara in cadrul evenimentelor semestriale de
promovare.

Cresterea vizibilitatii UCB la nivel european si international a fost unul dintre principalele
rezultate ale implementarii programului. Mobilitatile au avut asupra beneficiarilor un efect pozitiv
atat din punct de vedere personal, cat si profesional si au contribuit la intarirea legdturilor cu
universitatile partenere.

In cazul mobilitatilor de studii, s-a depasit numarul de mobilititi contractat, iar numarul de
mobilitati realizat este mai mare cu 1 mobilitate decat in anul universitar precedent. Se observa din
ce In ce mai mult orientarea studentilor catre mobilitdtile de practicd in detrimentul celor de studii.
Astfel, in cazul mobilitatilor de practica, numarul realizat (80 de mobilitati) a fost aproape dublu fata
de numarul contractat (50 mobilitati).

Cel mai mare numar de mobilitati este realizat catre Bulgaria. Motivele sunt diverse: este la o
mai mica distantd de UCB, costurile de caldtorie si subzistentd sunt mai reduse, existd deja o
colaborare in domeniul cercetarii stiintifice cu una dintre universitatile din Bulgaria si s-a dorit
intarirea relatiilor cu aceasta. In acelasi timp, Grecia a fost — in acest an universitar - solicitati. Aceasti
tard este o destinatie Erasmus preferatd de majoritatea participantilor din mai multe motive:
colaborarea este mai usoara cu partenerii, sunt mai intelegatori, facilitatile oferite studentilor sunt mai
numeroase, sunt mai ospitalieri, cultura este foarte diferita si interesant de observat, sunt mai deschisi
la cooperare, au un sistem educational bine pus la punct si sunt foarte bine dotati din punct de vedere
logistic.

Pe de altd parte, motivele invocate de participanti In ceea ce priveste reticenta acestora de a
costurile mai ridicate cu transportul, distante mai mari, comunicare mai greoaie, grant acordat pentru
subzistentd mai mic decat cel acordat pentru Bulgaria sau Turcia. Se va incerca o reorientare a
participantilor si cdtre alte destinatii Erasmus.

Toti cei 106 de studenti care au desfasurat mobilitdti de studii si practicd au primit
recunoasterea perioadei de studiu/practicd, in conformitate cu Fisa de echivalare si recunoastere a
rezultatelor obtinute in mobilitate si cu Adresa de recunoastere a studiilor/practicii, iar perioada de
mobilitate a fost mentionatd in Suplimentul la diploma. Referitor la recunoasterea mobilitatilor de
formare in cazul personalului administrativ, in acel moment, aceasta s-a realizat prin declararea
mobilitdtilor in planul anual de perfectionare, acolo unde a fost cazul.

In urma discutiilor cu beneficiarii Outgoing ai mobilititilor Erasmus s-a ajuns la concluzia ca
impactul mobilitatii Erasmus asupra acestora a fost unul pozitiv. Acestia considera ca si competente
dobandite: experienta culturald, comunicarea intr-o limba strdind, planuri de viitor academice si
culturale. Pentru a transfera acest impact asupra viitorilor beneficiari, fostii studenti Erasmus sunt
invitati de fiecare datd sa participe si sa ia cuvantul in cadrul intrunirilor Erasmus organizate de
Universitate (Erasmus Open Doors Day, Erasmus Day etc.).

In ceea ce priveste gradul de satisfactie al studentilor Incoming referitor la experienta Erasmus
in general, BE+ a luat toate masurile ca studentii Erasmus si fie integrati in noul mediu. In principiu,
nemultumirea acestora, de obicei, se refera la faptul ca orasul Targu-Jiu este un oras mic care nu ofera
integrarii in viata de zi cu zi a studentilor Incoming prin organizarea mai multor evenimente sociale
si culturale la care sa participe acestia (ex. Orientation Week, excursii, concursuri, competifii sportive,
stiingifice etc).
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Toti beneficiarii mobilitatilor de studii si practica (100%) au considerat cd si-au imbunatatit
abilitatile de rezolvare a problemelor, de planificare a sarcinilor si a activitatilor, de cooperare cu
persoane din diferite medii sociale si culturale, au realizat valoarea diferitelor culturi, au devenit mai
adaptabili la situatii noi.

Toti beneficiarii mobilitatilor de studii (100%) au considerat cd si-au imbunatatit spiritul de
echipa, competentele privind planificarea si desfasurarea procesului de invatare, competentele privind
luarea deciziilor, gandirea critica, sunt mai increzatori si mai convinsi de propriile abilitati si isi
cunosc mai bine punctele forte si slabiciunile.

Aceste competente sunt obtinute si imbunatatite si in cazul mobilitatilor de practica (peste 97-
98%). Comparativ, procentul studentilor care considera ca si-au Tmbunatatit creativitatea, dezvoltarea
si punerea in practicd a unei idei este mai ridicat in cazul mobilitatilor de studiu (100% fatd de 95-
96% - 1n cazul practicii). Totodata, dorinta de implicare mai mult in viata comunitatii este mai ridicata
in cazul mobilitatilor de studii fatd de practica (95% fati de 89% - in cazul practicii). In schimb,
beneficiarii mobilitatilor de practica au devenit mai interesati de problematica europeana (95% fata
de 85% - in cazul studiilor) si se considera mai europeni (91% fata de 80% - in cazul studiilor).

Mobilitatile de predare si formare au avut asupra beneficiarilor un efect pozitiv atat din punct
de vedere personal, cat si profesional si In mod sigur a contribuit la intarirea legaturilor cu
universitatile gazda.

Prin mobilitatile de predare, UCB a permis studentilor care nu pot sa participe intr-un plan de
mobilitati s beneficieze de cunostintele si expertiza unui personal academic din universitati din alte
tari europene, sa promoveze schimbul de expertiza si experienta n ceea ce priveste metodologia de
predare, sa incurajeze celelalte cadre didactice sd-si extinda si sd-si Tmbunatateascd continutul
cursurilor pe care le ofera studentilor.

Astfel, toti beneficiarii mobilitatilor de formare si predare (100%) considera ca si-au
imbunatatit competentele sociale, lingvistice si culturale, au Invatat din bunele practici identificate in
straindtate, au realizat noi contacte, au consolidat si extins reteaua profesionald. Pe langa acestea, toti
beneficiarii de mobilitati de predare (100%) considera ca au experimentat si dezvoltat noi practici de
invatare si metode de predare, si-au imbunatatit competentele de limbi straine si considera cd a crescut
satisfactia la locul de munca. In schimb, toti beneficiarii de mobilititi de formare (100%) au dobandit
abilitati practice relevante pentru locul de munca si dezvoltarea profesionala. Cele mai mici procente
se Inregistreaza in ceea ce priveste construirea unei cooperari cu piata muncii si societatea civila
(37,04% STA s151,43% STT, respectiv 29,63% STA si42,86% STT).

Prin intermediul mobilitatilor de formare, s-a obtinut largirea orizontului profesional si astfel
un impact pozitiv asupra managementului educational prin preluarea unor exemple de buna practica.
Beneficiarii mobilitatilor devin functionari mai buni in cadrul universitatilor, mai buni sustindtori ai
dimensiunii europene in educatie. Angajatorii locali au inceput sa realizeze plus valoarea pe care o
ofera mobilitatea internationala CV-ului candidatului.

Valorificarea mobilitatilor Erasmus in cadrul UCB Targu-Jiu

Programul Erasmus/Erasmus+ a avut un impact deosebit asupra studentilor, cadrelor
didactice, personalului administrativ din UCB, atat din punct de vedere personal, cat si profesional
si, in mod cert, a contribuit la dezvoltarea si intarirea relatiilor internationale.

Experienta Erasmus inseamnd ,,studiu in scopul profesionalizarii, dar si socializare si
relationare pentru dezvoltarea relatiilor interpersonale si interinstituionale”.

Totodata, aceasta experienta a condus la:
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» Accesul la noi cunostinte;

» Sporirea increderii in propriile forte, devenind persoane mai responsabile, mai
sociabile, mai deschise la nou;

» Sporirea increderii si aprecierii universitatilor gazda fata de UCB, fapt ce a generate

schimburi ulterioare de cadre didactice si studenti;

Dezvoltarea competentelor de comunicare, de a lucra in echipa;

Dezvoltarea abilitatilor de comunicare intr-o limba straina;

Dezvoltarea dimensiunii culturale a personalitatii individuale prin cunoasterea si

YV V V

intelegerea mai aprofunda a valorilor culturale;

» Mai buna vizibilitate a cercetarilor stiintifice ulterioare pe plan international — in cazul
cadrelor didactice;

» Accentuarea cooperarii in domeniul cercetarii stiintifice;

» Promovarea UCB, a municipiului Targu-Jiu, a invatamantului superior din Romania -
reusindu-se atragerea unui numar din ce in ce mai mare de studenti si cadre didactice
din strainatate;

» Cunoasterea si diseminarea exemplelor de bund practica, impartasirea experientelor
privind Tmbunétatirea procesului de predare si evaluare — in cazul cadrelor didactice;

» Inocularea dorintei de cunoastere si a altor aspecte din alte tari europene, a dorintei de
perfectionare;

» Testare a capacitatii de adaptare intr-un alt mediu, intr-o alta tara;

» Provocare, dar si o experienta interculturald, universitara si personala unica;

De asemenea, personalul UCB — beneficiari Erasmus — reprezinta un real sprijin in organizarea
si desfasurarea mobilitatilor Erasmus, fiind persoane de legatura pentru cei care doresc sa efectueze
vizite la UCB.

Prin mobilitati de predare ale cadrelor didactice, UCB Targu-Jiu permite studentilor care nu
pot sd participe intr-un plan de mobilitd{i sd beneficieze de cunostintele si experienta unui personal
academic din universitati din alte tari europene, sa promoveze schimbul de expertiza si experienta in
ceea ce priveste metodologia de predare, sa incurajeze celelalte cadre didactice sa-si extinda si sa-si
imbunatateasca continutul cursurilor ce le ofera studentilor. Prin intermediul mobilitatilor de formare
a personalului didactic si administrativ, se obtine largirea orizontului profesional si astfel un impact
pozitiv asupra managementului educational prin preluarea unor exemple de buna practica.
Beneficiarii mobilitatilor studentesti Erasmus, In urma competentelor dobandite pe parcursul
stagiului (competente profesionale: comunicare in limbi straine, un grad mai ridicat de flexibilitate si
adaptabilitate; competente personale: interculturalitate), devin functionari mai buni in cadrul
universitatilor, in eventualitatea in care ar deveni angajati ai acestora,devenind mai buni sustinatori
ai dimensiunii europene in educatie.

La sfarsitul mobilitafii, personalul universitafii prezintd un raport de activitate (in limba
engleza, on-line pe platforma de gestionare a programului Erasmus+ - Mobility Tool).

Totodata, responsabililor Erasmus li s-a solicitat realizarea unui Raport privind valorificarea
mobilitatii Erasmus+ la nivelul facultatii (raport realizat In baza rapoartelor individuale ale
participantilor), care sa fie prezentat Consiliului Facultatii, pentru diseminarea informatiilor si
bunelor practici in randul colegilor.

Fostii participanti sunt invitati, de asemenea, sa ia cuvantul in cadrul evenimentelor organizate
de DRIPC (Erasmus Open Doors, Erasmus Day), pentru a transmite experienta dobandita altor cadre
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didactice si personalui administrativ, pentru a transfera impactul pozitiv al mobilitatilor asupra
viitorilor beneficiari.

In urma analizrii Rapoartelor privind valorificarea mobilitatilor de predare si formare
Erasmus+ desfasurate pana in 2018, dar si a analizarii Proiectelor cu privire la implementarea
bunelor practici dobandite in urma mobilitatilor de predare si formare Erasmus+ la universitatea
gazda, realizate pana in prezent, s-au identificat urmatoarele aspecte:

» Motivarea si scopul deplasdarii:
Obtinerea unor competente noi si cunostinte
Experimentarea si dezvoltarea unor noi metode de predare
Impartasirea propriilor cunostinte si abilitati
Imbunatitirea relatiilor dintre cele doua institutii
Cresterea mobilitatilor cadrelor didactice si studentilor de la UCB
Imbunititirea abilitatilor de comunicare in limba engleza
Obtinerea unor competente noi si cunostinte
Experimentarea si dezvoltarea unor noi metode de predare
Impartasirea propriilor cunostinte si abilitati
Imbunatitirea relatiilor dintre cele doua institutii
Cresterea mobilitatilor cadrelor didactice si studentilor de la UCB
Imbunititirea abilitatilor de comunicare in limba engleza
Obtinerea unor competente noi si cunostinte
Experimentarea si dezvoltarea unor noi metode de predare
Impartasirea propriilor cunostinte si abilitati
Imbunatitirea relatiilor dintre cele doua institutii
Cresterea mobilitatilor cadrelor didactice si studentilor de la UCB
Imbunatatirea abilitatilor de comunicare in limba engleza
Imbunatitirea relevantei personale a carierei didactice si dezvoltarea unei mentalititi
de profesor intr-un sistem european multicultural;
Depistarea unor modalitati diferite de a comunica cu studentii si care sa permitd o mai
buna relationare cadru didactic-student;

YVYVVVVVVVYVVYVVVYVYVYVYVYVYYVYY

\%

> Raportarea profesionald la realitatile prezentului, din perspectiva internationala,
compatibilizarea curriculard, precum si armonizarea procedurilor de instructie cu cele
ale universitatii gazda, dezvoltarea abordarii interdisciplinare printr-un acces mai facil
la resursele europene si cresterea capacitatii de valorificare a cercetarii stiintifice.
Totodata, prin mobilitatea de formare, s-a mai urmarit dezvoltarea competentelor de comunicare
interpersonala si de management al carierei, dar si dezvoltarea competentelor sociale §i culturale;
- analiza si intelegerea noului tip de management si leadership la nivelul institutiilor de
invatamant superior, adaptat la schimbarile radicale si profunde specifice societatii actuale;
- dobandirea unor cunostinte noi in managementul educational si dezvoltarea de parteneriate
noi intre facultatile Universitatii ,,Constantin Brdancusi” din Targu-Jiu si institutii de
invatamant superior din Uniunea Europeand;
- eficientizarea activitatii din cadrul departamentelor si, implicit, a activitatilor la nivel de
facultaze, prin colaborarea cu alte facultati din cadrul unor universitati partenere si firme;
- Imbunatatirea corelatiei dintre disciplinele prevazute in planurile de invatamant si cerintele
pietei fortei de munca din spatiul UE,
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- imbunatdtirea organizarii activitatilor de practica de specialitate a studentilor, eficientizarea
competentelor dobdndite de absolventi si valorificarea lor pe piata muncii;

- stabilirea unor legaturi de colaborare academica pe termen lung cu membrii corpului
profesoral si de cercetare din cadrul universitatilor vizitate,

- consolidarea cooperarii intre universitati, atat din punct de vedere al mobilitatilor studentesti
si al cadrelor didactice, cat si al dezvoltarii de curriculum,

- promovarea schimbului de experienta privind metodica de predare a disciplinelor care au
stat la baza programului de lucru.

- cunoasterea functionarii sistemului de invatamdnt din alt mediu universitar,

- cunoasterea sistemului informatic privitor la inmatricularea si evidenta studentilor, utilizat
de catre alte universitati;

- imbunatdtirea si imbogatirea cunostintelor profesionale prin contact direct cu persoane cu
atributii similare din cadrul altor universitati;

- promovarea culturii si obiceiurilor romdnesti etc.

- obtinerea unor competente noi si cunostinte, impartasirea propriilor cunostinte §i abilitati,
imbunatatirea abilitatilor de comunicare in limba engleza.

- experimentarea §i dezvoltarea unor noi metode de predare;

- cresterea numadrului de mobilitati ale cadrelor didactice si ale studentilor.

» Bunele practici identificate:

Toate mobilitatile Erasmus si-au atins obiectivele. Cele mai importante se refera la obtinerea
si Tmbunatatirea anumitor competente personale si profesionale care au avut impact deosebit si asupra
institutiei si comunitdtii locale. Pe de alta parte, UCB a Invatat sa iasa din relativa izolare in care se
afla, sd comunice mai facil si mai deschis cu partenerii strdini, sd-si promoveze comunitatea
academica, comunitatea locald, nationald 1n strdinatate, sa se implice mai mult in dezvoltarea
personald a membrilor comunitdtii si sd creascd satisfactia acestora la locul de munca, sd stimuleze
participarea activa la viata comunitatii academice si locale.

In cazul unora dintre mobilititile desfasurate, rezultatele obtinute au fost mult mai mari. Spre
exemplu, povesti de succes pot fi considerate experientele traite de cativa studenti de la Facultatea de
Stiinte Economice si Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica, care au
desfasurat o mobilitate de practica la Universitatea Piraeus, Grecia, In vara lui 2017 si care — pe
perioada concediului reprezentantilor universitatii — au facut voluntariat in cadrul unui ONG. Acolo
au predat limba engleza unor copii si adulti orfani si sarmani, i-au invatat pe acestia s scrie un CV
Europass, au efectuate diverse activitati fizice (fotbal, gradinarit etc.). Mai putem aduce in discutie
situatia unei studente care a beneficiat de 3 mobilitati de studii la Universitatea Abant Izzet Baysal,
Bolu, Turcia si care ulterior a predat limba engleza in cadrul unei institutii din Bolu. Aceasta si-a
castigat o foarte buna reputatie in cadrul universitatii gazda.

Identificarea exemplelor de bune practici in ceea ce priveste mobilititile de personal s-a
realizat prin urmarirea rezultatelor obtinute de beneficiarii acestora, In urma mobilitatilor.

Mobilitatea la Universitatea din Piraeus, Grecia, a cadrelor didactice ale Facultatii de Stiinte
ale Educatiei si Management Public si ale Facultatii de Stiinte Economice a facilitat cunoasterea de
bune practici in vederea dezvoltdrii sustenabile a institutiilor educationale. Mobilitatea a permis
urmadrirea metodelor si tehnicilor de predare moderne, interactive, utilizate de cadrele didactice din
cadrul Universitatii gazda. In timpul acestei mobilitati, prof. Toader Nicoara - Rectorul Universitatii
,Constantin Brancusi”, prof. Amalia Todorut, prof. Gabriela Dobrota, conf. Ina Tomescu, conf.
Caruntu Genu, precum si alti colegi din cadrul acestor facultdti au participat la activititi de
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formare/predare. Totodata, prof. Amalia Todorut si conf. Ina Tomescu au sustinut activitati didactice
cu studentii de la aceastd universitate. Rectorul UCB - prof. Toader Nicoara a avut o intalnire de lucru
cu rectorul Universitatii din Piraeus, prof. Aggelos Kotios si prorectorul responsabil cu relatiile
internationale, prof. Pantelis Pantelidis. Au avut loc discutii asupra sistemelor de invatamant din cele
doud tari, managementul strategic in vederea obtinerii avantajului competitiv. De asemenea, prof.
Toader Nicoara, prof. Amalia Todorut si conf. Ina Tomescu au participat la activittile Biroului de
Relatii Internationale, legate de pregatirea si semnarea unui memorandum de cooperare cu orasele
grecesti antice, eveniment organizat de catre Centrul European de Informare Europe Direct cu tema
,,Crearea de legaturi si promovarea formelor moderne de diplomatie culturala — exemplu de succes al
vechilor orase grecesti”. De asemenea, in urma activitatilor de formare, a fost intarita colaborarea cu
aceastd universitate.

A avut loc un transfer de bune practici de la institutiile partenere catre universitate, iar
competentele personale si profesionale dobandite de personalul UCB sunt utile la locul de munca.
Fostii beneficiari se implicd in promovarea programului. Gradul de acceptare si integrare in
comunitatea academica a participantilor Incoming este mult mai ridicat.

» Rezultatele obtinute in urma mobilitdtii si atingerea obiectivelor avute in vedere:

- colaborarea in domeniul cercetarii prin elaborarea de lucrari comune, prezentate la conferinte
internationale (Cirtina Liviu, Todorut Amalia, Cruceru Mihai, Tirca Diana, Foanene Adriana, lanasi
Catalina);

- includerea tematicilor referitoare la mobilitatile Erasmus in cadrul activitatilor din programul
de manifestari la nivelul DPPD pentru anul 2017-2018;

- imbunatatirea activitatii de cercetare prin participarea cu lucrari la conferintele universitatii
gazda: prof.univ.dr. Diana Tirca a participat la conferintele organizate de Universitatea din A Coruna,
Spania;

- publicarea unei lucrari stiintifice la conferinta Facultatii de Inginerie, CONFERENG 2017,
CONFERENG 2018 (Ex. conf.dr.ing. Penka Zlateva de la Facultatea de Constructii Navale a
Universitatii Tehnice din Varna si Foanene Adriana), precum si in revistele Universitatii Tehnice din
Varna (Eastern Academic Journal) - Foanene Adriana, Adina Tatar;

- publicarea de lucrari stiintifice si participarea la conferintele UCB s1 UT Varna impreuna cu
colegii din Departamentul de Inginerie Mecanicd din Universitatea Tehnica din Varna, publicarea
unei lucrari stiintifice la conferinta Facultatii de Inginerie, CONFERENG 2017, impreuna cu s.1
dr.ing. Radostin Dimitrov; publicarea unei lucrari stiintifice in revista Durabilitate si Fiabilitate
(Symech 2018) alaturi de s.I dr. Tanya Avramova de la Facultatea de Inginerie Mecanica a
Universitatii Tehnice din Varna (Ianasi Cétélina);

- publicarea de lucrari la conferinta Universitatii Tehnice din Gabrovo, UNITECH 2018
(Cirtind Liviu, Cruceru Mihai, Foanene Adriana, Radulescu Constanta) desfasuratd in data de 16-17
noiembrie 2018, precum si publicarea de carti de specialitate impreuna cu colegii de la Universitatea
Tehnica din Gabrovo (Foanene Adriana).

Toti fostii beneficiari sunt acum sustindtori ai programului care joacd un rol important in
promovarea acestuia in cadrul sililor de curs, evenimentelor organizate, iIn comunitatea academica.

Alte recomandari, sugestii evidentiate in Rapoartele privind valorificarea stagiilor Erasmus
de predare si formare, de-a lungul timpului, in urma observarii modului de lucru si bunelor practici
la universitatile gazda:

- numarul orelor de aplicatii practice (ore de laborator) sa fie mai mare decat numarul orelor
de teorie;

169



- Incheierea unor contracte intre UCB si firmele de profil, ca in urma participarii studentilor
la stagiile de practica si formarii acestora inca din primii ani de studiu, sa li se ofere un loc de munca
in aceste firme dupa incheierea studiilor;

- 0 investitie mai mare in educatie, daca se realizeaza o comparatie intre conditiile de pregatire
ale studentilor; punerea accentului pe practica;

- imbunatatirea planurilor de invatamant prin corelarea lor cu cerintele actuale ale pietei
muncii, in functie de fiecare specializare in parte;

- Imbunatatirea activitatii de cercetare la nivel international prin participarea cu lucrari la
conferintele universitatii gazda, cat si extinderea colaborarii cu alte universitai internationale;

- intreprinderea unor actiuni de redefinire a strategiei de comunicare a universitatii, in special
prin accentuarea comunicarii on-line (site-ul web putand fi considerat componenta principala a
comunicdrii institutionale cu publicul extern).

- aplicarea 1n procesele educationale a metodelor si tehnicilor moderne de benchmarking,
calitate totala;

- imbunatatirea procesului de predare inovativa si Tnvatare creativa prin promovarea unor
metode moderne, inovative, care sa genereze o implicare si o responsabilizare mai profunda a
studentilor si implicit cresterea performantelor acestora, calitatea totald;

- dotarea bibliotecilor cu mobilier adecvat studiului si depozitarii publicatiilor conform
standardelor.

Analiza SWOT a implementarii programului Erasmus+ in UCB Targu-Jiu:
Puncte tari

» Sprijind cursantii in dobandirea de competente (cunostinte, competente si atitudini), pentru a-
si imbunatati dezvoltarea personald si sansele de angajare pe piata europeana a muncii si in
afara acesteia;

* Sprijind internationalizarea, atractivitatea, calitatea, echitatea accesului si modernizarea
institutiilor de invatdmant superior din afara Europei, in vederea promovarii dezvoltarii tarilor
partenere;

* Asigurd studentilor suportul financiar minim pentru a realiza o perioada de studiu in
strdinatate la o institutie de invatamant superior partenerd / un stagiu (program de practicd) in
strdinatate intr-o intreprindere sau orice alt loc de munca relevant;

* Asigura personalului suportul financiar minim pentru a realiza perioade de predare, perioade
de formare, fiind astfel sprijinita dezvoltarea profesionala a personalul didactic si nedidactic
din institutiile de invatdmant superior, sub forma unor evenimente de formare si a unor
perioade de observare directa la locul de munca/formare intr-o institutie de invatamant
superior partenera sau intr-o altd organizatie relevanta din strainatate;

* Sprijind competentele lingvistice ale participantilor; dezvoltarea personald, dezvoltarea
capacitatii de adaptare, de socializare, dobandirea de noi competente, largirea orizontului;

* Creste gradul de acceptare si integrare In comunitatea academica a participantilor Incoming
(sositi la UCB);

* Creste vizibilitatii UCB pe plan international;

« Din punct de vedere administrativ, parteneriatele Erasmus+ si acordurile interinstitutionale
incheiate de UCB Targu-Jiu sunt numeroase, acopera toate domeniile de studiu in care
universitatea poate coopera, iar parteneri sunt universitati mari din UE, Turcia, Ucraina,
Republica Moldova si Rusia.
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Din punct de vedere cantitativ, numarul mobilitatilor Erasmus+ efectuate in cadrul UCB a
crescut in fiecare an, asa cum se observa si din tabelele si graficele inserate in acest raport.
Odata cu cresterea vizibilitatii UCB, a avut loc o promovare a orasului Targu-Jiu, a Romaniei,
beneficiarii mobilitatilor realizand o prezentare a acestora la inceputul fiecarei mobilitati.

Puncte slabe
mobilitatilor sunt mai reduse (ele fiind posibil a se efectua cu preponderenta catre universitati
Turcia);
Existenta unei disproportii intre studentii straini primiti si cei ai UCB trimisi n strainatate (98
fata de 349);
Numarul mobilitatilor de predare si formare efectuate de cadre didactice din strainatate la
UCB este foarte mic in comparatie cu cele ale UCB care desfasoara mobilitati Erasmus In
strainatate (56 fata de 293);
UCB este un magnet pentru studentii Erasmus din Turcia, lipsind Tnsa studenti din tari precum
Germania, Italia, Franta, Anglia;
Din dorinta de a mentine numarul de mobilitati realizat in anul anterior sau de a creste numarul
acestora si din cauza fondurilor insuficiente pentru realizarea acestui lucru, granturile au fost
acordate numai pentru cheltuielile de subzistenta, si nu pentru transport;
Reticenta studentilor, a cadrelor didactice, dar si a personalului administrativ cu privire la
desfasurarea mobilitatilor Erasmus (probleme financiare, insuficienta pregatirii lingvistice,
grad scazut de adaptabilitate la nou si interculturalitate), dar si dificultdti In gésirea unui
program de studiu compatibil;
Lipsa suporturilor de curs, a programelor analitice in limba engleza — pentru a le pune la
dispozitia studentilor strdini, in momentul solicitdrii (existdnd doar lista cursurilor care
cuprinde denumirea acestora in limba engleza si numar ECTS, la nivelul fiecarei componente
ale UCB, pusa la dispozitie de catre Responsabilii Erasmus ai fiecarei Facultdti din cadrul
UCB);
Gradul scazut de recunoastere a mobilitatilor de formare si predare ale personalului in UCB.
Recunoasterea mobilitatilor de formare in cazul personalului administrativ se realizeaza prin
declararea acestora in Planul anual de perfectionare, acolo unde a fost cazul. Recunoasterea
mobilitatilor de predare si formare n cazul cadrelor didactice se realizeaza prin acordarea
unor ore pentru schimburi academice intre universitati si pentru pregdtirea profesionala si
pedagogica, in fisa postului. DRIPC urmareste cresterea gradului de recunoastere si, astfel, a
gradului de satisfactie a beneficiarilor, prin urmatoarele propuneri: acordarea unui punctaj la
evaluarea anuala a activitdtii didactice si pedagogice, pentru fiecare mobilitate efectuata, in
Fisa de evaluare; acordarea unui punctaj atunci cand se pune problema gradatiilor de merit
(atat in randul personalului didactic, de cercetare sau administrativ); acordarea unui punctaj
pentru promovarea in posturi didactice sau de cercetare, dar si in cazul promovarii interne a
personalului administrativ;
Programul este bun, de succes si reprezintd o deschidere, o ,,poartd” catre multe beneficii
institutionale si personale, Insd depinde de beneficiarii acestuia sd onoreze sau nu aceastd
oportunitate. Nu programul in sine sau implementarea administrativa a acestuia la nivelul
UCB poartd vina pentru eventuala lipsa de calitate sau de rezultate, ci insesi modalitatea in
care aleg unii participanti sd-si duca la indeplinire misiunea mobilitatii.
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Oportunitati

- Consolidarea imaginii universitatii pe plan international;

- Posibilitatea schimbului cultural si al studiului intr-o alta tard din UE;

- Colaborarea cu universitatile cu care avem semnate parteneriate Erasmus+, urmarind
formarea unei retele de colaborare functionale;

- Stimularea cooperarii stiintifice internationale;

- Organizarea de scoli de vara prin implicarea partenerilor Erasmus+;

- Implementarea bunelor practici identificate la universitatile din strdinatate;

- Favorizarea Tmbunatatirii calitatii, a excelentei 1n inovare si a internationalizarii la nivelul
institutiilor de invatamant si formare;

- Promovarea aparitiei unui spatiu european de invatare pe tot parcursul vietii si cresterea
sensibilizarii cu privire la acesta;

- Imbunitatirea dimensiunii internationale a educatiei si formarii profesionale, in special prin
cooperarea Intre institutiile din tarile participante si partenere in domeniul educatiei si formarii
profesionale si al Tnvatdmantului superior;

- Imbunatitirea predarii si a invatarii limbilor striine si promovarea vastei diversitati lingvistice
a UE, precum si sensibilizarea cu privire la dimensiunea sa culturala.

Riscuri

- Intarzieri datorate dublarii volumului de munca in cadrul DRIPC; personal insuficient;

- Dificultati in identificarea disciplinelor identice sau compatibile din planurile de invatamant
ale UCB cu disciplinele din planurile de invatdmant ale universitatilor gazda;

- Lipsa programelor la care predarea sa fie realizata in limbi de circulatie internationala care a
condus la retragerea unor candidaturi privind efectuarea mobilitatilor la UCB;

- Grad scazut de satisfactie al studentilor Incoming (sositi) referitor la experienta Erasmus in
general, indeosebi din cauza lipsei de atractivitate a orasului Targu-Jiu, oras mic care nu ofera

e wy e

7.3. Aprecieri privind internationalizarea in UCB

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu a urmarit pe parcursul anului 2018
dezvoltarea cooperdrii atdit in domeniul academic, cat si in domeniul cercetdrii stiintifice, cu
universitdti de prestigiu din intreaga lume, cu institute de cercetare-dezvoltare, precum si cu
organizatii/asociatii internationale cu caracter academic. Strategia in care s-a inscris cooperarea UCB
Targu-Jiu cu partenerii din strainatate a fost bazata pe intelegere, colaborare si avantaj reciproc si a
fost orientata in primul rand spre folosul studentilor si al institutiei. Aceasta strategie este determinata
de noua dimensiune a internationalizarii invatamantului superior si de dorinta de a iesi din relativa
izolare fata de exterior a universitatii. Politica institutionald a UCB Targu-Jiu are 1n vedere realizarea
unor parteneriate compatibile cu misiunea Universitatii, inlaturand barierele geografice.

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu a continuat politica sa de promovare si
crestere a cooperdrii cu universitati din strdinatate, urmareste cresterea numarului de parteneriate,
imbunatatirea calitatii si cresterea numarului de mobilitdfi de toate tipurile ale studentilor si
personalului (academic si non-academic) Incoming si Outgoing.

In derularea programului Erasmus+, Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu a avut
drept obiective principale: promovarea si cresterea cooperarii la nivelul Comunitatii Europene,
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sporirea numarului parteneriatelor Erasmus+ si extinderea celor existente, astfel incat s acopere mai
multe domenii de colaborare, imbunatatirea calitatii si cresterea numarului de mobilitati Erasmus+,
madrirea gradului de compatibilitate intre institutiile de Tnvatdmant superior partenere.

In prezent, Universitatea are incheiate un numar de 83 de parteneriate in striinatate dintre care
63 sunt acorduri interinstitutionale si parteneriate Erasmus+ cu universitati si 20 parteneriate cu
asociatii/intreprinderi din strainatate (in cadrul programului Erasmus+ pentru mobilititi de formare
sau practica studenteascd).

Finantarea activitdtilor din domeniul international in cadrul Departamentului de Relatii
Internationale si Programe Comunitare s-a realizat din fondurile atrase in cadrul Programului
Erasmus+ , din cadrul proiectului ,, Etnici romani-studenti la UCB”, finantat de Ministerul pentru
Romanii de Pretutindeni si prin proiectul: Cresterea gradului de internationalizare a UCB prin
participarea la targuri educationale internationale si organizarea evenimentului International week —
finantator: MEN — CNFIS — FDI.

UCB urmdreste continuarea si dezvoltarea cooperarii academice la nivel european si
international prin: - Continuarea si aprofundarea relatiilor existente in prezent cu universitati si
cooperare in educatie si cercetare stiintifica (programe, proiecte comune de cercetare etc.); - invitarea
pentru sustinere de conferinte, cursuri, prelegeri, precum si pentru stabilirea de relatii de cooperare,
a unor profesori din strdinatate si gasirea unor solutii viabile pentru stabilirea de actiuni comune pe
termen lung; - dezvoltarea colaborarii in cadrul Programului Erasmus+, semnarea de noi acorduri de
colaborare pentru stagii de studii, plasamente, predare si formare; - participarea, in calitate de
parteneri sau coordonatori, la proiecte dezvoltate pe alte actiuni ale programului Erasmus+, in afara
proiectelor de mobilitate; - organizarea de manifestari cu caracter didactic si/sau stiintific (conferinte,
simpozioane, seminarii) cu participare internationald; - organizarea de scoli de vard cu participare
internationala, sdptamana internationald, participarea la targuri educationale.

Arealul de impact vizat de universitate s-a dezvoltat de la planul local si national, la cel
regional si european, planurile strategice prevazand obiective tot mai ambitioase.
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CAPITOLUL VIII
SITUATIA FINANCIARA SI INVESTITIILE

8.1. Situatia financiara a UCB pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli

Executia bugetara a veniturilor si principalele surse de finantare

Managementul activitatii financiare la nivelul universitatii in perioada analizata a fost marcat
de impactul politicilor academice din anii anteriori care nu au reusit extinderea pe orizontald a
nivelului de studii universitare de licenta si dezvoltarea nivelurilor superioare de masterat si doctorat.
Pierderile de studenti cu taxa de peste 10% anual au determinat scaderea veniturilor proprii si
reducerea acestora de la 60% la mai putin de 24% din totalul veniturilor proprii din taxe de scolarizare
sau alte taxe (recontractari, reexamindri, recuperdri activitati, finalizare de studii etc). Anii 2014-2016
au fost reprezentativi pentru aceasta situatie. Anul 2017 a fost primul an in care s-a stopat declinul
programelor de studiu (scddere sub 1% in raport cu perioada 2011-2016 cand scaderile au fost peste
5% anual cu un maxim de peste 14% in anul 2014). Urmand trendul actual incepand cu anul 2018 s-
a reusit o crestere a numarului de studenti cu o crestere corespondenta a veniturilor bugetare dar o
mentinere a veniturilor proprii ca urmare a mentinerii nivelului taxelor la tarife apropiate de anul
anterior. Pentru anul 2019 estimam o crestere stabild, dar usoard a numarului de studenti, insa se
impune o crestere mai mare a veniturilor din taxe de scolarizare pe baza actualizarii nivelului taxelor
proportional cu cresterea costurilor privind resursa umana..

In anul 2018, sumele primite pentru finantarea de baza si pentru finantarea suplimentara a
institutiei provenite de la bugetul ministerului de resort, au fost distribuite echilibrat catre facultatile
componente, tindndu-se cont de un model de finantare per student unitar, avand in vedere costurile
asemanatoare cu resursa umanad. O parte importanta din veniturile alocate prin finantarea de baza de
la bugetul de stat au fost utilizate pentru dezvoltarea bazei materiale a facultatilor, in special pentru
programe de studii noi care au necesitat amenajarea unor noi laboratorare si dotari.

Pe parcursul anului 2018, Universitatea "Constantin Brancusi" din Targu-Jiu a avut incasari
in suma de 27.320.568,24 lei, dintre care 25.985.513,60 lei in conturi deschise la Trezoreria
municipiului Targu-Jiu si 1.335.054,64 lei in conturi deschise la Banca Comerciala Roméana
conform situatiei veniturilor incasate pe anul 2018 pe surse de finantare (tabelul 8.1). Per total,
veniturile universitatii au fost mai mari in anul 2018 cu 21% fati de anul anterior, 2017, aratand
faptul ca pe ansamblu activitatea institutiei este una In crestere, atdt pe segmentul educatie si
cercetare, cat si prestari de servicii diverse, dar si proiecte cu finantare nerambursabila.

Analizand structura veniturilor incasate in anul 2018, in tabelul 8.1. se constatd faptul ca
veniturile din subventii incasate de la MEN pentru finantarea institutionald (pentru finantare de baza
si alocatii cu destinatie speciald), in suma de 18.643.863,86 lei, au reprezentat ponderea cea mai mare
din totalul veniturilor, respectiv 68,24%, in timp ce veniturile proprii ale Universitatii obtinute din
taxe si alte venituri din invatamant, prestari servicii, valorificarea produselor, camine-cantine,
sponsorizari si cercetare au insumat 4.415.727,57 lei, reprezentand 16,16% din totalul veniturilor. in
aceeasi perioadad a anului 2018 sumele incasate pentru derularea proiectelor finantate din fonduri
europene au totalizat 4.260.976,81 lei, reprezentand un procent de 15,60% din totalul veniturilor
incasate de Universitate.
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In anul 2018 s-a reusit mentinerea veniturilor din taxe, in suma de 3.785.200,28 lei, iar cea mai
mare parte a acestora a fost realizata din taxe de scolarizare, circa 70%, iar restul din taxe diverse

(restante, recontractari, atestate de limba straina, licente si disertatii).

In tabelul 8.1. este prezentati intr-un mod mai detaliat situatia veniturilor realizate de

universitate pe anul 2018, pe surse de finantare.

Tabelul nr. 8.1. Situatia veniturilor incasate pe anul 2018 pe surse de finantare i institutii de credit

31.12.2018

Sold din anul precedent, la 01.01.2018 4.310.882,80 Din care prin:
Venituri curente an 2018, din care: TOTAL
TREZORERIE BCR
Lei Lei Lei
27.320.568,24 25.985.513,60 1.335.054,64
Venituri din subventii pentru institutii 18.643.863,86 18.643.863,86 0
publice, 42.38.00 din care:
Sume primite de ia MEN pt. finantarea 13.562.150,86 13.562.150,86 0
institutionala
Alocatii de la buget cu destinatie speciald 5.081.713,00 5.081.713,00 0
subventii camine -cantine, burse, transport
studenti, proiecte etc.
Venituri proprii, dincare: 4.415.727,57 4.371.726,61 44.000,96
Venituri proprii din taxe si alte venituri 3.785.200,28 3.743.775,67 41.424,61
in invatamant; 33.05.00
Vemt_un din valorlflcarea produs.el.0[ t_;lln 1.198,12 1.198,12 0
activitatea proprie sau alte activitati
33.16.00
Alte venituri din prestari servicii si alte 153.650,40 151.074,05 2.576,35
activitati 33.50.00
Venituri proprii aferente caminelor si 110.824,40 110.824,40 0
cantinelor 33.14.00
Alte venituri - amenzi, penalitati etc. 2.579,38 2.579,38 0
35.50.00
Donatii si sponsorizari 37.01.00 114.630,96 114.630,96 0
Venituri din activitatea dc cercetare 247.644,03 247.644,03 0
33.20.00
Venituri aferente proiectelor finantate din
fonduri nerambursabile, 4.260.976,81 2.969.923,13 1.291.053,68
dincare:
Sume primite in contul platilor efectuate in anul
orecedent 48.01.02 21.132,60 21.132,60 0
Sume primite in contul platilor efectuate in anul
orecedent 48.01.03 653.215,00 653.215,00 0
Prefinantare48.02.01 126.043,56 126.043,56 0
Prefinantare48.02.03 2.169.531,97 2.169.531,97 0
- Sume primite de la alte programe operationale 1.201.053,68 0 1.291.053.68
Erasmus+48.16.01
Sold an curent trezorerie + BCR la 3.495.791,42 2.752.962,13 742.829,29
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In ceea ce priveste finantarea de la bugetul de stat din totalul de 18.643.863,86 lei componenta
cea mai importanta in 2018 a fost finantarea de baza si suplimentard in suma de 13.562.150,86 lei,
reprezentand 72,74% din totalul veniturilor bugetare, iar alocarile speciale pentru burse, transport,
dotari si investitii au insumat 5.081.713,00 lei, reprezentand 27,26% din total alocari bugetare.

in momentul actual structura veniturilor este afectatd puternic de nivelul scizut al veniturilor
proprii din taxe ca urmare a scaderii numarului studentilor cu taxa in ultimele mandate de conducere
in perioada 2014-2016. Incetinirea scaderii numarului de studenti cu taxa in anul universitar 2017-
2018 si cresterea numarului de studenti incepand cu anul universitar 2018-2019. Cresterea veniturilor
proprii va trebui sa fie axata in primul rand pe o crestere a numarului de studenti cu taxa la programele
nou lansate in 2017 si a celor In dezvoltare din domeniile Stiintelor educatiei si Sandtate, dar si pe o
revitalizare a programelor de studii din domeniul tehnic si chiar o extindere in domenii noi cerute pe
piata fortei de munca, precum domeniul Constructii si instalatii sau domeniul Ingineriei Tehnologiei
Agrare. In al doilea rand, vom sprijini dezvoltarea programelor de masterat, fiind nevoie de implicarea
facultatilor pentru cresterea importantei si cererii pentru programele din domeniul economic, tehnic
si sanatate. Nu in ultimul rand componenta postuniversitara si doctorald va reprezenta o prioritate.
Structura cheltuielilor arata o reducere pentru cheltuielile de personal (62,08%b), cheltuielile cu
burse studenti - in proportie de 13,18%o, cheltuielile cu decontarea transportului studenti - in
proportie de 0,19%, pentru cheltuiala cu bunuri si servicii 6,25% si o mentinere pentru cheltuielile
de capital (investitii si reabilitari) in procent de 9,76%0,. Cheltuielile cu proiecte cu finantare
externa nerambursabild (POC, POCU) au crescut reprezentand un procent de 8,54%, dublu fata
de cel din anul precedent.

Tabelul nr. 8.2 Structura cheltuielilor efectuate in anul 2018, dupa destinatie

Total cheltuieli Din _31.12.2018
care: Lei %
27.519.480,27 100%
Cheltuieli de personal (inclusiv legea 85/2016) 17.095.015,78 62,12%
Cheltuieli cu bunuri si servicii 1.719.558,71 6,25%
Cheltuieli cu asistenti sociali 53.128,70 0,19%
Cheltuieli cu proiecte cu finantare externi nerambursabila 2.351.040,92 8,54%
Alte cheltuieli 3.627.711,65 13,18%
Alte active nefinanciare 2.687.467,51 9,76%
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate -14.443 - 0,04%

Structura cheltuielilor efectuate in anul 2018, dupa sursa de finantare (tabelul 8.3) evidentiaza
faptul ca 67,68% din cheltuielile universitatii s-au finantat din surse publice. Din venituri proprii
(cheltuieli din venituri proprii - 6.239.651,71 lei si cheltuieli pentru activitatea de cercetare - 6.945,00
lei). Universitatea "Constantin Brancusi" din Targu-Jiu a cheltuit 22,70%, pentru proiecte cu
finantare europeana nerambursabild a cheltuit 8,54%, iar din alocatiile speciale pentru camine-

cantine 1,08%.

Tabelul 8.3 Structura cheltuielilor efectuate in anul 2018, dupad sursa de finantare

Total cheltuieli Din 31.12.2018
care: Lei %
27.519.480,27 100%
Cheltuieli din finantare de baza 12.394.186,00 67.72%
Cheltuieli din alocatii de la bugetul de stat cu destinatie speciala 6.244.883,86 '
Cheltuieli din venituri proprii 6.239.651,71 22 70%
Cheltuieli pentru activitatea de cercetare stiintifica 6.945,00 !
Cheltuieli pentru proiecte cu finantare nerambursabila 2.351.040,92 8,54%
Cheltuieli pentru cimine-cantine 297.215,78 1,08%
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate -14.443 -0,04%
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Anul 2018 a reprezentat un an cu evolutie financiara relativ stabila pentru Universitatea
"Constantin Brancusi" din Téargu-Jiu dar cu unele dificultati privind constituirea veniturilor proprii
din taxe si alte venituri din Tnvatamant. Aceastd dificultate de a constitui veniturile proprii
acoperitoare pentru cheltuielile institutiei provine din mentinerea taxelor de scolarizare la un nivel
scazut (2600-2700 lei pentru nivelul de licenta si 3000-3100 lei pentru nivelul de masterat) puterrea
financiard a studentilor Universitatii fiind una scdzuta. Astfel nivelul taxelor nu a fost majorat din
anul 2017 decit cu 100 de lei/taxd nivel insuficient pentru acoperrirea cresterii cheltuielilor salariale
cu peste 27% 1n anul 2018. Acest an din activitatea Universitatii "Constantin Brancusi" din Targu-
Jiu a continuat sub presiunea cresterilor salariale incepute in anul 2017, pentru personalul didactic
salariile majorandu-se cu 35%, pentru personalul didactic auxiliar cu 25% iar pentru personalul
nedidactic cu o medie de 15%o, fiind nevoita sa reduca o parte din cheltuielile materiale pentru a aloca
resurse mai multe pentru cheltuielile de personal.

In anul 2018 alocarile bugetare pentru Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu au
adus o majorare a veniturilor din finantarea de baza de 17,5%, mai mica decat cresterea medie a
fondului de salarii de 27,2% ceea ce a determinat o atentie mai mare pentru colectarea veniturilor
proprii din taxe si identificarea unor surse suplimentare de venit dar si reducerea cheltuielilor
suplimentare atat cu resursa umana cat si a cheltuielilor materiale.

In acest an au fost reduse cheltuielile materiale cu 1,74%, in special prin reducerea sumelor
pentru utilitati si contracte de prestari servicii, iar alte contracte au fost mentinute la nivelul anului
anterior (1.761.304,85 in anul 2016 si 1.730.485 lei in anul 2017). Aceasta in conditiile in care au
fost finalizate si date 1n folosintd inca doud etaje din cladirea de spatii de invatdmant din Campusul
Universitar Debarcader, spatii care au necesitat resurse financiare, materiale si umane suplimentare.
Sumele rezultate din reducerea pretului la contractele de servicii au fost utilizate si pentru
aprovizionarea mai buna a facultatilor cu diverse consumabile si birotica.

Anul 2018 a reprezentat si un an de crestere a cheltuielilor cu proiectele cu finantare partial
nerambursabild aceste cheltuieli crescand de la 4,34% la 8,54%. in anul 2018 au fost semnate
contracte de finantare pentru 5 noi proiecte, care au adus investitii in dotari si echipamente pentru
Universitatea "Constantin Brancusi" din Targu-Jiu. De asemenea, au fost sistate orice imprumuturi
de sume pentru derularea proiectelor iar implementarea acestor proiecte s-a realizat doar din sumele
primate In conturile de prefinantare si plata. Sumele altadata cheltuite in aceste scopuri au fost alocate
spre cheltuieli cu resursa didactica sau pentru sustinerea cheltuielilor materiale.

Urmadrind rezultatele financiare ale Universitatii putem desprinde cateva concluzii
edificatoare privind echilibrul financiar al institutier si masurile ce se impugn pentru exercitiul
financiar 2019 (a se vedea si Anexa VIII.1.)

Finantarea de baza in suma de 13.562.150,86 lei a fost utilizata integral pentru Cheltuieli de
personal si cheltuieli materiale, reprezentand 76,7% din veniturile pentru activitatea de baza.

Finantarea din venituri proprii in suma de 3.898.627,49 lei, reprezentand 23,3% din veniturile
pentru activitatea de bazad, a fost utilizatd de asemenea integral fiind Insd insuficienta pentru
cheltuielile curente ale institutiei, inregistrandu-se un deficit pe aceasta componenta de 665.141,07
lei care au fost acoperiti la Inchiderea exercitiului financiar din soldul anului precedent (2017)
conform normelor privind operatiunile de inchidere a exercitiului financiar aprobate prin OM al
Ministerului Finantelor Publice. Se impune astfel, pentru anul 2019 ajustarea nivelului taxelor de
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scolarizare si a altor taxe asociate procesului de Invatdmant precum si continuarea cresterii numarului
de studenti cu taxa inregistrata n anul 2018.

La nivelul activitatii Camine-Cantine au fost inregistrate venituri in suma de 366.084,40 lei
din care au fost cheltuiti 297.215,78 lei, inregistrandu-se un excedent de 68.868,62 lei care a fost
cumulate cu excedentul din anul anterior de 52.701,57 lei. Putem spune ca in ultimii 2 ani activitatea
acestui compartiment a fost redresata impunindu-se in continuare investitii in acest domeniu si
extinderea activitatii Cantinei studentesti cu activitati de tip snack-bar.

In privinta investitiilor de tip dotari, in anul 2018 au fost alocate de la bugetul de stat 100.000
lei bani care au fost cheltuiti pentru laboratoare la Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale
la care s-a adaugat suma de 454.334,88 lei cheltuita din soldul anului 2017 pentru laboratoare la cel
patru facultati ale Universitatii.

O problema a constituit-o derularea lucrarilor in anul 2018 pentru care au fost alocati
250.000,00 lei in anul current si 351.000,00 lei din soldul anului precedent dar nu s-a reusit cheltuirea
nici unui leu urmare a neincheirii sau rezilierii contractelor de lucrdri ca urmare a incapacitatii
firmelor castigatoare ale contractelor de adduce la indeplinire contractile castigate. De altfel aceasta
problem o au majoritate universitdtilor din Roméania, urmare a migrarii fortei de munca din dimeniul
constructiilor.

In anul 2018 au fost cheltuiti pentru burse 3.627.712,00 lei din fonduri proprii si de la bugetul
de stat dintr-un total alocat de 3.887.713,00 lei cu un excedent al activitatii de 230.001,00 lei. De
asemenea pentru subventii ale transportului studentilor au fost cheltuiti 14.737,24 lei, suma mai mica
decit 1n anii anteriori, ca urmare a introducerii gratuitatii pentru studenti la transportul pe calea ferata.
Estimam ca si in anii urmatori cheltuielile se vor mentine la un nivel asemanator rezultdnd excedente
Succesive in exercitiile financiare viitoare.

Pentru activitatea de cercetare in anul 2018 au fost cheltuiti 605.662,26 lei atat pentru partea
de cercetare din fisa postului pentru cadrele didactice cat si pentru activitati de cercetare ce au excedat
fisei postului pentru norma de baza. Pentru aceasta au fost alocati si 420.543,00 lei din excedentul
anului 2017.

Nu in ultimul rand, trebuie mentionat ca pentru finalizarea investitiei noi din Complexul
Studentesc Debarcader au fost cheltuiti in anul 2018, 2.133.132,63 lei din care 800.000,00 lei din
incasarile anului current de la Ministerul Educatiei Nationale si 1.333.132,63 lei din soldul anului
2017. Estimdm in anul 2019 finalizarea constructiei prin actualizarea valorii conform OUG 114/2018
si plata restului de executat in exercitiul financiar urmator.

8.2. Situatia investitiilor realizate in anul 2018 de UCB
Investitiile-achizitiile si dezvoltarea patrimoniului Universitatii

Investitiile - achizitiile si dezvoltarea patrimoniului Universitaitii

Pentru anul 2018, managementul administrativ a presupus atat continuarea investitiilor in
curs, cat si achizitia de produse, servicii si lucrari necesare functiondrii si Intretinerii capacitagilor
existente.

In ultimii ani universitatea si-a asigurat baza materiala prin modernizari si dotari, dar si prin
continuarea investitiilor in Campusul Universitar Debarcader. Primele spatii noi au fost finalizate
incepand cu anul 2014, cand au fost date in functiune spatiile de la parterul si etajul unu de la investitia
Spatii de invatamant in Campusul Universitar Debarcader, str. Tineretului nr. 4 (care este o investitie
multianuald) si puse in functiune Tmpreuna cu centrala termica, incepand cu anul 2015 lucrarile au
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stagnat fiind nevoie de incheierea unui nou contract de executie lucrari, la finele anului 2015 fiind
efectuate lucrari de doar 236715,62 lei cu TVA, fara a fi finalizat niciun spatiu nou de invatamant si
cercetare. Dupa obtinerea autorizatiei de constructie si transmiterea comunicarilor privind inceperea
executiei catre Inspectoratul de Stat in Constructii, catre ITM Gorj si catre Primaria Municipiului
Targu-Jiu, s-a predat constructorului amplasamentul si s-a dat ordinul de incepere a lucrarilor nr. 4351
abia in 25.04.2016.

In acord cu noile reglementari privind securitatea la incendiu, in perioada 2016 -2018 au fost
realizate numeroase Tmbunatatiri la spatiile nou construite, aceste spatii fiind unele dintre cele mai
moderne si sigure spatii de invatamant din Romania.

Pe parcursul anului 2018 au fost finalizate si date in folosinta toate spatii de invatamant si
cercetare in Campusul Universitar Debarcader, crescand substantial numarul de spatii in aceasta
locatie pentru cursuri, seminarii, laboratoare, centre de cercetare si spatii administrativ-didactice.

In anul 2018, la aceasta investitie au fost efectuate, in principal, urmatoarele lucrari, asa cum
sunt prezentate in tabelul 8.4.

Tabelul nr. 8.4 - Lucrari la investitia Spatii de invatamdnt in Campusul Universitar Debarcader pe nivele

Nr.crt |[Denumirea Lucriri efectuate in 2018
zonei
1 Demisol Au fost realizate in totalitate lucrari de constructie ( tencuieli, gletuiri,

vopsitorii, placaje cu placi ceramice, instalatii sanitare, electrice si termice)
la spatiile administrative de la acest nivel. Au fost finalizate finisajele
interioare si instalatia electrica la spatiile A.L.A.

2 Parter Au fost finalizate lucrarile impuse de Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta privind reconfigurare acestor spatii, suplimentarea cdilor de
evacuare de la parter, marirea golurilor de usi si inlocuirea acestora cu
altele adecvate conform cerintelor ISU.

Etaj | Nu

4 Etaj Il Au fost finalizate lucrarile de constructie, finisaje, vopsitorii, instalatii
electrice, de curenti slabi, instalatii termice, instalatii sanitare, a fost
montata tamplaria interioara si au fost montate dotarile necesare punerii in
functiune a spatiilor de invatamant.

5 Etaj 111 Au fost finalizate lucrarile de constructie, finisaje, vopsitorii, instalatii
electrice, de curenti slabi, instalatii termice, instalatii sanitare, a fost
montata tamplaria interioara si au fost montate dotarile necesare punerii in
functiune a spatiilor de invatimant.

w

6 Etaj IV Au fost realizate 1n totalitate lucrarile aferente acestui etaj si au fost
montate dotdrile necesare punerii in functiune a spatiilor de invatdmant,
7 Sciri acces Au fost realizate lucrarile in totalitate.
etaje
8 Lifturi Au fost puse 1n functiune douad din cele trei lifturi din dotarea investitiei
9 Bazin incendiu |A fost finalizata constructia bazinului de incendiu si instalatia de conducte

a acestuia, de alimentare si pompare, au fost achizitionate grupurile de
alimentare cu apa si de pompare

10 Terasa Au fost finalizate in totalitate lucrarile de constructie si finisaje.
exterioara

11 Zid de sprijin | Au fost finalizate in totalitate lucrarile de constructie.

12 Platforma A fost finalizata calea de acces si platforma din interiorul zidului de sprijin.
acces
garaje
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In plus, noile spatii de invatamant date in folosinta au fost dotate cu mobilier, table si sisteme
de videoproiectie care au permis utilizarea lor in cele mai bune conditii de studiu.

Pentru aceasta investitie, in 2016 au fost efectuate plati pentru taxe, servicii si lucrari, in valoare
de 1.389.141,17 lei cu TVA, in anul 2017 au fost realizate plati in valoare totala de 3.206.829,33 leli,
din care 1.620.000,00 lei din alocatii bugetare si 1.586.829,33 lei din venituri proprii, iar in anul
2018 au fost realizate plati in valoare totala de 2.133.132,63 lei din care 1.333.132,63 lei din venituri
proprii si 800.000 lei din alocatii bugetare.
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Figura nr. 9.2 Dinamica platilor pentru taxe, servicii §i lucrari la investitia noud

pe perioada 2014-2018

Serviciile necesare bunei functionari a activitatilor din cadrul universitatii si in anul 2018 au
fost achizitionate din veniturile proprii ale institutiei, iar situatia se prezinta astfel:

- In anul 2017, valoarea totald a serviciilor achizitionate de citre institutic a fost de

235.251,06 lei cu TVA
- In anul 2018, valoarea totald a serviciilor achizitionate de catre institutie a fost de
280.093,59 lei cu TVA

Pe langa cele mentionate mai sus, pentru asigurarea produselor, serviciilor si lucrarilor necesare
derularii in conditii optime a activitatilor institutiei, Tn anul 2017, la nivelul Directiei Generale
Administrative, prin Compartimentul Achizifii, Investifii, Monitorizare, au fost derulate 560 de
proceduri de achizitie online, in valoare de 1.114.339,05 lei cu TVA si 43 de proceduri offline in
valoare totala de 91.357,93 lei cu TVA si au fost realizate 640 de documente de plata, iar in anul
2018 au fost efectuate 275 de proceduri de achizitie online, in valoare de 1.883.926,92 lei fara TVA
si 31 de proceduri offline 1n valoare totala de 28.891,33 fara TV A si au fost efectuate realizate 617
de documente de plata.

In anul 2018, pentru dotarea spatiilor de invatimant si cresterea gradului de indeplinire a
practicii studentesti, au fost achizitionate laboratoare specializate la:

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica:

- Dotari Laborator de Clinica Judiciara si Procese Simulate in valoare de 31.880,10 lei cu TVA;

- Dotari Laborator Multimedia — Calculatoare PC ALL-IN-ONE in valoare de 99.960,00 lei
cu TVA;
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Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale:

- Dotari Laborator de Informatica si Biostatistica Medicala in valoare de 98.770,00 lei cu TVA;

- Dotari Laborator Farmacie, Biochimie, Determinari toxicologice, Nutritie doping in valoare
de 26.180,00 lei cu TVA,;

- Dotari pentru Laborator Medical- Sala de demonstratii in valoare de 22.610,00 lei cu TVA;

- Dotari Laborator Inginerie Medicala in valoare de 104.720,00 lei cu TVA.

Facultatea de Inginerie:

- Dotari Laborator Alimentatie Publica in valoare de 62.248,90 lei cu TVA.

De asemenea, se afld in derulare prin procedurad simplificatd, o achizitie de echipamente IT
pentru spatiile de invatamant, in valoare de 118.263,39 lei cu TVA

In total, in anul 2018 la capitolul Investitii-dotiri, s-au inregistrat achizitii de laboratoare si
dotdri in valoare de 564.632,39 lei.

La capitolul investitii-lucrari/reabilitari,

In anul 2018 s-au contractat lucriri de reabilitate in valoare de 145.165,72 lei cu TVA
reprezentand:

- Lucrari de Reabilitare si modernizare punct termic Victoriei nr. 24, proiectare si executie;

- Lucrari de executie instalatie gaz, in valoare de 18.171,49 lei cu TVA.

- Lucrari de reamenajare cdi de acces s§i grupuri sanitare pentru persoane cu dizabilitati la
imobilele Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu”, in valoare de 77.112 lei cu TVA.

In anul 2018 valoarea totala a lucrarilor de investitii/reabilitari a fost de 240.449,21 lei cu TVA.
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CAPITOLUL IX
ADMINISTRAREA SI GESTIUNEA PATRIMONIULUI

Patrimoniul Universitatii ,,Constantin Brancusi" din Targu Jiu s-a dezvoltat continuu in cei
peste 25 de ani de activitate, institutia fiind astazi intr-o situatie foarte buna a bazei materiale, ce
permite desfasurarea de activitati didactice si de cercetare extinse pe orizontald in domenii diverse
ale stiintei, prin numeroase programe de studii. Baza materiald a universitatii s-a dezvoltat in mod
continuu, in prezent fiind in curs de finalizare noua cladire a universitatii destinatd spatiilor de
invatamant, Campusul universitatii din str. Tineretului, nr. 4, Targu Jiu, iar conducerea institutiei are
o permanenta preocupare pentru dezvoltarea infrastructurii si crearea de noi facilitati didactice si de
cercetare.

Daca nivelul bazei didactice si de cercetare fundamentald este unul ridicat, situatia bazei

VVVVV

in Anexa nr. IX. 1 este prezentata situatia locatiilor universitatii asa cum este ea reflectata si
de situatiile financiar-contabile ale universitatii, iar in Anexa nr. 1X.2 este prezentatd situatia
terenurilor universitatii, cu indicarea regimului juridic, al anului dobandirii, valorii initiale sau
actualizate. In Anexa nr. 1X.3 este prezentata situatia bunurilor universitatii de natura constructiilor.

In prezent, cladirile, terenurile si bunurile aflate in proprietate sau administrare pe perioada
nelimitatd, asigura necesarul pentru desfasurarea optima a activitatii universitatii. Nevoile si solutiile
de administrare si dezvoltare a patrimoniului pentru anul 2019 vor viza extinderea si dezvoltarea in
continuare a spatiilor din Complexul Universitar Debarcader prin finalizarea investitiei actuale si
extinderea capacitatii de cazare a studentilor. De asemenea, se are 1n vedere imbunatatirea
infrastructurii educationale si de cercetare la sediul din Strada Victoriei, nr. 24 (Facultatea de Stiinte
ale Educatiei, Drept s1 Administratie Publicd) si cel din strada Eroilor, nr. 30 (Facultatea de Stiinte
Tehnice, Medicale si Comportamentale). in acest sens, prin Planul Anual al Achizitiilor Publice vor
fi propuse lucrari si dotari a se realiza in cursul anului 2019, in concordanta cu resursele financiare
alocate prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli al universitdtii pe anul 2019.

In acest moment situatia locatiilor Universitatii ,,Constantin Brancusi" din Targu-Jiu
evidentiazd existenta a 16 locatii de desfasurare a activitatii, cu o suprafatd desfasuratd totald de
23.377 mp, din care suprafata utila 17.418 mp, interconectate comunicational si administrate prin cele
trei facultati, DPPD si prin Directia Generald Administrativa. Facultatea de Stiinte Tehnice, Medicale
si Comportamentale are n folosinta spatii situate in 2 imobile, Facultatea de Inginerie are alocate 5
imobile specifice domeniilor tehnice (plus 4 laboratoare, din cadrul Colegiului National "Tudor
Vladimirescu", spatii ce au fost mutate in anul 2017 in imobilul situat in Eroilor, nr. 30). Facultatea
de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica impreund cu DPPD utilizeaza spatii situate in
2 imobile din zona centrald a orasului cu o situare apropiata una de cealaltd, ceea ce favorizeaza
integrarea activitatilor. Facultatea de Stiinte Economice isi desfdsoard activitatea in spatiile din
imobilul situat in Complexul Universitar Debarcader si o baza de practica la Ranca-Gorj. De
asemenea, universitatea mai pune la dispozitie facultatilor si DPPD un imobil aflat in conservare,
situat in Calea Bucuresti, in cazul in care vor fi cresteri periodice ale volumului de activitate al
acestora, dar si un centru de operare a proiectelor de cercetare.
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Figura nr. 9.1 Dinamica studentilor cazati in camine in anii universitari 2017/2018 si
2018/2019

In anul 2018, la nivelul caminelor si cantinelor universitatii veniturile proprii realizate au
fost in suma totala de 112.824,4 lei, din care cazare — 105.987,2 lei, cantind — 4.837,2 lei si
inchirieri sala — 2.000 lei.

Pentru anul 2018, cheltuielile privind consumul de utilitati din cadrul Caminului
Studentesc Debarcader se prezintd astfel:

- Furnizare gaze naturale -56.259,36 lei, pentru un consum de 34.814 mc; Furnizare
energie electrica - 29.768,08 1ei, pentru un consum de 53.912 kw;
- Furnizare apa - canal - 19.903,8 lei, pentru un consum de 3.487 mc.

De asemenea, in ceea ce priveste Cadminul studentesc Nr.2, situat Tn Municipiul Targu-
Jiu, str. Victoriei nr. 132-134, cheltuielile privind consumul de utilitati se prezinta astfel :

Furnizare gaze naturale - 7.599,05 lei, pentru un consum de 4.729 mc; Furnizare
energie electrica - 2.925,9 lei, pentru un consum de 5.214 kw; Furnizare apa - canal —
1.974,94 lei, pentru un consum de 316 mc.

Serviciul Social, Patrimoniu si Administratie gestioneaza camerele de oaspeti si celelalte
spatii aferente locatiilor din universitate si solutioneaza toate deficientele aparute in utilizarea
spatiilor si bazei materiale a institugiei. Serviciul Social, Patrimoniu si Administratie este
conceput pentru rezolvarea problemelor studentilor si gestionarea altor activitati specifice din
cadrul Universitatii "Constantin Brancusi" din Targu-Jiu.

Serviciul Social, Patrimoniu si Administratie si Directia Tehnica, Achizitii si Investitii
sunt cele doud componente organizatorice ce se ocupd de buna administrare a spatiilor si
patrimoniului universitatii, atat spatii de invatamant si cercetare, cat si spatii functionale si
administrative, desfasurand in anul 2018 urmatoarele activitati:

* au administrat si au pus la dispozitie facultatilor spatiile necesare, asigurand inclusiv
autorizatiile sanitare de functionare si de protectie la incendiu pentru toate imobilele
universitatii;

* au realizat centralizarea cererilor de dezvoltare a bazei materiale a laboratoarelor si altor
tipuri de spatii academice, deruland operatiuni de achizitie echipamente pentru dotarea acestor
spatii;
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CAPITOLUL X
IMAGINEA INSTITUTIONALA. VIZIBILITATEA UCB

10.1. Comunicare si relatii publice

In anul 2018, comunicarea interna a fost net superioari celei de lainceputul anului 2017.
Consiliul de Administratie si Senatul au comunicat eficient cu rectorul si prorectorii. De
asemenea, comunicarea conducerii universitatii cu componentele acesteia, dar si comunicarea
intre componente s-a eficientizat. Comunicarea s-a facut telefonic, in scris, pe mail, prin fax,
prin site-ul universitatii si direct, fata in fata. Toate canalele de comunicare au fost folosite si
toate informatiile au fost transmise la timp si nedistorsionate in ambele sensuri. Site-ul
universitatii a fost actualizat la toate sectiunile. Cea mai importanta a fost comunicarea fata in
fatd, evident imbunatatita, care a fost complet deficitara in prima jumatate a anului 2017, pe
mandatul fostei conduceri a universitatii.

Si ca dovada a cresterii eficientei comunicarii si relatiilor publice este functionarea, in
prima parte a anului 2018, a Compartimentului de Comunicare si Relatii Publice, compartiment
subordonat direct prorectorului responsabil cu monitorizarea, studentii, comunicarea si relatiile
publice.

Compartimentul de Comunicare si Relatii Publice a fost infiintat in scopul promovarii
imaginii universitatii, promovarii admiterii, dar si Tmbunatatirii comunicdrii interne si a
relatiilor publice. In scopul realizirii unei comuniciri cit mai eficiente din structura
compartimentului s-a hotarat sa faca parte cadre didactice de la toate facultatile universitatii,
dar si studenti voluntari. Astfel, prin acest compartiment, In prima jumatate a anului 2018 s-au
organizat o serie de actiuni de promovare a admiterii. In cea de-a doua jumitate a anului 2018
activitatea Compartimentului de promovare si relatii publice a fost deficitara.

Decanatele, rectoratul si Senatul universitar au pus mai mare accent pe comunicarea cu
studentii i au implicat mai mult studentii in acest proces. S-a tinut permanent legatura cu Liga
Studentilor si cu reprezentantii studentilor in organismele de conducere.

10.2. Imagine si comunicare externa

Dupa schimbarea conducerii universitatii din prima jumatate a anului 2017 a avut loc o
promovare a imaginii universitatii prin numeroase comunicate de presa si participarea presei la
evenimentele universitatii, incepand cu decernari ale titlului academic de Doctor Honoris Causa
de catre Senatul universitar si finalizand cu diverse conferinte stiintifice desfasurate la nivelul
facultatilor si Institutului de Politici Publice si Stiintele Educatiei. De asemenea, au fost
furnizate diverse informatii presei ori de cate ori aceasta le-a solicitat.

Promovarea admiterii 2018 a inceput a se desfasura incepand cu luna noiembrie 2017,
dupd infiintarea Compartimentului de Promovare si Relatii Publice. Au avut loc sedinte
saptamanale ale membrilor Compartimentului de Promovare si Relatii Publice in care s-a
urmarit punerea in practica a Strategiei privind organizarea concursului de admitere in anul
universitar 2018/2019, strategie aprobata de Senatul universitar in sedinta din 26.10.2017.
Astfel, in prima jumatate a anului 2018, au fost organizate conferinte in liceele din Gorj, precum
si prezentdri ale universitatii, facultatilor si programelor de studii. S-au impartit pliante si si
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afise si s-a facut prezentarea universitatii. De asemenea, s-au finalizat brosura universitatii si
un film de prezentare a universitatii, necesare in campania de promovare.

De asemenea, cu ocazia sarbatoririi Unirii Principatelor Roméane din data de 24 ianuarie
2018 a avut loc in sala Horatiu Malaele a universitatii o intalnire cu elevi si cadre didactice din
licee. A fost sustinuta o conferintd de catre domnul Rector, prof.univ.dr. Toader Nicoara, pe
tema Unirii Principatelor Unite, a fost prezentata universitatea, pe facultati si programe de
studii, au fost impartite pliante si brosuri cu universitatea, a fost vizualizat filmul de prezentare
a universitatii, au participat si absolventi ai universitatii care le-au vorbit alevilor despre viata
de student al UCB.

In anul 2018 a fost anagajat un Purtitor de cuvant al universitatii, cu experientd in
domeniul comunicarii, care a facut pasi mari spre o promovare reald si eficientd a imaginii
universitatii pe plan local si national. Imaginea universitatii s-a imbunatatit vizibil de la acest
moment.

In domeniul comunicarii si promovirii universitatea isi propune o serie de actiuni si
anume:

- In ceea ce priveste comunicarea internd, ne-am propus consolidarea culturii
organizationale si identitatii universitatii, crearea unei comunititi UCB,
imbunatatirea comunicarii si colaborarii intre facultati si departamente;

- Dezvoltarea unei pagini de internet prin care sa se promoveze serviciile puse la
dispozitie comunitatii universitatii;

- Utilizarea intensive a canalelor de comunicare noi: email, retele de socializare,
internet, telefonie mobile etc.;

- In ceea ce priveste comunicarea externd, obiectivul strategic este promovarea
identitatii si imaginii universitatii printr-un proces transparent, permanent si
convergent de comunicare publica spre actualii si viitorii studenti, comunitatea
academica nationald si internationald, mediile de afaceri, administrativ si politic;

- Cresterea vizibilitatii la nivel national si international a universitatii ca institutie de
cercetare si educatie, prin realizarea unui nou site al universitatii;

- Organizarea de actiuni de promovare in judetele din Oltenia si nu numai,

- Utilizarea de roll-up-uri cu elementele de identitate vizuala ale universitatii in cadrul
diverselor evenimente/conferinte desfasurate sub egida universititii,

- Organizarea si desfasurarea actiunii Zilele Portilor Deschise la Universitatea
”Constantin Brancusi” din Tdrgu-Jiu, in luna mai 2019;

- Desfasurarea actiunii Zilele Universitatii ”Constantin Brdncusi” din Targu-Jiu la
data de 1 iunie 2018;

- Organizarea actiunii Student pentru o saptamdnd, in luna mai 2019;

- Organizarea de activitati specific si de interes pentru elevi in Saptamdna Altfel.
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CONCLUZII

In urma studiului realizat in cadrul acestui raport se desprind urmatoarele concluzii:

La nivelul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, in anul 2018, s-a
manifestat interes pentru derularea contractelor si proiectelor de cercetare, publicarea
cartilor de Tnalta tinutd academica, participarea la conferinte si simpozioane cu lucrari
stiintifice cu un impact ridicat, pentru publicarea articolelor in reviste de specialitate,
circumscrisa obiectivului de crestere a calitatii actului de cercetare. Astfel, s-au derulat
numeroase manifestari stiintifice care au creat un cadru optim pentru dezbateri de inalta
tinutd academica, orientate spre progres si inovare, la care au fost abordate probleme de
un real interes pentru membrii comunitatii academice, cercetatori si specialisti;

Pe parcursul anului 2018 s-a derulat si activitatea de publicare a revistelor gestionate de
facultati, IPPASE sau DPPD, in format tiparit sau on line, precum si indexarea acestora
in baze de date recunoscute in domeniile de stiinta respective;

manifestarile stiintifice au fost organizate si derulate la nivelul noilor componente, in
concordantd cu Programul Manifestarilor Stiintifice al Universitatii ,,Constantin
Brdncugi” din Targu-Jiu;

In anul 2018 se remarci un numir de 40 de carti publicate si se poate evidentia
preocuparea pentru publicare in edituri internationale de prestigiu (5 carti publicate in
edituri internationale de prestigiu). Numarul cartilor publicate in anul 2018 a fost de 35
in edituri nationale recunoscute CNCS si 5 1n edituri internationale;

In anul 2018, 31 de articole au fost publicate in reviste indexate ISI si in volumele unor
conferinte ISI (Tabelul nr. 2.4). De asemenea, un numar de 232 de articole au fost
publicate in reviste recunoscute la nivel international din fluxul principal de publicatii
indexate BDI iar 135 de articole in volumele cu referenti ale unor manifestari stiintifice
internationale/ nationale sau in alte reviste. Se remarca numdrul mare de articole
transmise si sustinute In cadrul conferintelor si simpozioanelor organizate in
universitate (262);

In anul 2018, la nivelul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu s-au
incheiat/derulat contracte/ proiecte de cercetare, astfel: 3 contracte de cercetare au fost
incheiate/derulate cu agenti economici, 2 proiecte de cercetare internationale, un proiect
in cadrul Programului Operational Competitivitate, un contract de finantare incheiat cu
Ministerul pentru Romanii de Pretutindeni, trei contracte de finantare de tip FDI, 8
proiecte POCU,;

Tinand cont de Planul editorial pe fiecare componentd in parte, plan prevazut pentru
anul calendaristic 2018, precum si lucrarile executate in regim contra-cost, tipografia
universitatii a realizat 11 titluri de carte universitara cu autori cadre didactice din
universitate (cursuri, indrumatoare de laborator, indrumare de proiectare etc.), dupa cum
urmeaza: 4 titluri — Facultatea de Inginerie; 4 titluri — Facultatea de Stiinte ale Educatiei,
Drept si Administratie Publica; 2 titluri - Departamentul pentru Pregatirea Personalului
Didactic; 1 titlu — I.P.P.A.S.E.; 16 titluri cu regim contra-cost si autori din exteriorul
universitatii;

Pe parcursul anului 2018 s-a derulat un proces de revizuire / elaborare de
regulamente/metodologii care sd asigure derularea procesului educativ in concordanta
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cu reglementarile legislative in vigoare precum si cu obiectivele strategice asumate.
Astfel, au fost revizuite: Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor;
Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor;
Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la studiile universitare de licenta
si masterat;

Revizuirea si/sau elaborarea planurilor de invatamant in concordanta cu standardele
minimale, reglementarile interne si asigurarea dobandirii competentelor profesionale si
transversale s-au derulat si pentru anul universitar 2018/2019. In acest sens, in perioada
mai-iunie 2018, planurile de invatdmant au fost analizate la nivelul departamentelor si
al facultatilor, fiind transmise spre avizare si aprobare catre Consiliul de Administratie
si Senatul universitatii;

La nivelul programelor de studii universitare de licentd si masterat, in cadrul
Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, situatia studentilor scolarizati in
ultimii trei ani se prezintd astfel: in anul universitar 2016/2017, au fost scolarizati 2763
studenti (2169 la studii universitare de licenta si 594 la studii universitare de masterat);
in anul universitar 2017/2018, au fost inscrisi 2739 studenti (2159 la studii universitare
de licenta si 580 la studii universitare de masterat); in anul universitar 2018/2019 sunt
inscrisi 2903 studenti (2274 licenta, 619 masterat, 10 la cursuri de conversie). Se
observa inregistrarea unui punct de inflexiune in ceea ce priveste numarul de studenti
inmatriculati Tn anul universitar 2018/2019, rezultand o crestere cu 5,98 % comparativ
cu anul anterior, In contextul majorarii numarului de studenti admisi n anul I cu 9,20%;
Situatia comparativa a studentilor scolarizati in perioada analizatd evidentiaza o usoara
diminuare 1n anul 2017/2018 fata de anul anterior (24 de studenti per total universitate)
si o crestere in anul universitar 2018/2019 fatd de anul 2017/2018 cu 165 de studenti cu
precizarea cd situatia a fost diferitd la nivelul componentelor;

Raportat la ciclurile de studii universitare, se constatd o diferentiere a tendintei de
crestere la nivelul anului 2018, comparativ cu anul anterior. Astfel, in timp ce la studii
universitare de licentd aceasta a fost de 5,32 %, la ciclul de studii universitare de
masterat cresterea a fost de 6,72 %j;

La DPPD, in anul universitar 2018/2019 frecventeaza cursurile programelor de formare
psihopedagogica un numadr de 726 cursanti, cu 228 cursanti mai multi decat in anul
universitar 2016/2017;

Auditarea interna a programele de studii se face periodic de catre Corpul Auditorilor
Interni, conform Regulamentului privind initierea, aprobarea, monitorizarea §i
evaluarea periodica a programelor de studii. Evaluarea internd realizatd asupra
programelor de studiu din universitate presupune raportarea la standardele elaborate de
catre ARACIS precum si la criteriile specifice aprobate de Senatul Universitatii
,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu;

La nivelul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, In anul 2018, procentul
de evaluare pozitiva, respectiv de apreciere a mediului de Invatare si dezvoltare oferit
de universitate este de 91,62 %, ceea ce inseamna o foarte buna perceptie a studentilor
cu privire la mediul in care au invatat pe parcursul anilor de studii,

Referitor la activitatea de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti, in anul
universitar 2017-2018, in urma prelucrarii chestionarelor in cadrul DAC, au rezultat
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urmatoarele: la nivel de universitate calificativul obtinut a fost Foarte Bine (54,12
puncte); au fost evaluate 144 cadre didactice din totalul de 191 (75,39 %);

Raportul intre personalul didactic si de cercetare si personalul administrativ, desi cu
mici fluctuatii, a scazut de la 0,96 in 2011, la 0,82 in 2018, 1n special pe fondul
diminuarii numarului de cadre didactice de la 139 in 2011 la 126 1n 2018, in conditiile
in care numarul total al personalului administrativ a scazut: 134 (2011), 104 (2018);
Numadrul cadrelor didactice a fost in scddere in ultimii 9 ani ca urmare a evolutiei
negative a numadrului de studenti la nivelul universitatilor din Romania (inclusiv
Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu), anul 2008 fiind anul cu cel mai
mare numar de cadre didactice si de cercetare (aproximativ 165);

Se remarca si pentru anul 2018 o structurad de personal balansatd puternic spre grade
didactice de profesor si conferentiar universitar, 52% la sutd din totalul cadrelor
didactice avand aceste functii didactice;

Numadrul de asistenti universitari a fost in scadere in ultimii ani, procentul de
aproximativ 7% din totalul personalului didactic si de cercetare fiind insuficient pentru
activitatile de seminarizare si laborator;

Se remarca faptul ca, in 2018 fatd de 2017, s-au Inregistrat modificari semnificative in
structura posturilor pentru personal auxiliar si nedidactic, 24,62% fiind posturi vacante,
cele mai multe fiind la nivelul IPPASE, secretariatelor facultatilor, dar si in cadrul
CCOC;

Din punct de vedere al fluctuatiilor resursei umane angajate in anul 2018 a avut o
evolutie Tn general stationara chiar cu o scadere a numarului cu un cadru didactic si de
cercetare dar cu o reducere cu 4 angajati din randul personalul administrativ. Resursa
umand pentru activitatea didactica si de cercetare a avut o relativa constantd ca numar
total, evolutiile fiind in special de ordin calitativ, prin trecerea multor cadre didactice,
lectori, pe functii superioare;

Privind evolutiv personalul administrativ, remarcam o reducere a personalului in cadrul
Directiei Generale Administrative cu 10 angajati in ultimii 4 ani si cu 3 angajati a
personalului aferent Serviciilor specializate ale Rectoratului. Personalul administrativ al
facultatilor s-a mentinut la acelasi nivel ca in anii anteriori;

Desi la concursul de admitere s-au inscris, la studii universitare de licentd, 1123 de
candidati, au fost admisi 816 candidati, mai putini decat numarul locurilor scoase la
concurs. Au rdmas locuri neocupate datorita distributiei neuniforme a candidatilor pe
programele de studiu ale universitdtii. Acelasi lucru s-a intamplat si la programele de
studii universitare de masterat. Gradul de ocupare la nivel de universitate a fost de
75,21% la studiile universitare de licenta si de 57.49% la studiile universitare de
masterat;

Analizand situatia admiterii pe cei doi ani, 2017 si 2018, se poate observa ca la nivelul
universitatii admiterea din 2018 a fost putin superioara celei din 2017, numarul
candidatilor la nivelul studii universitare de licentd fiind mai mare cu 32 de candidati,
iar la studiile universitare de masterat admiterea diferenta a fost de 32 de candidati in
favoarea anului 2018. Referitor la numarul candidatilor admisi, se constata cd in anul
2018 acesta a fost mai mare cu 75 de studenti fatd de 2017 la studii uniiversitare de
licenta si cu 23 de studenti mai mare la studii uniiversitare de masterat;
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Numarul studentilor exmatriculati la nivel de universitate este mai mic fata de anul
universitar 2016/2017 cu 5,58%;

La nivelul studiilor universitare de masterat se constatd o scadere a abandonului scolar
fatd de anul universitar 2016/2017 cu 23,34%, abandon determinat in principal de
neacumularea de credite cumulat cu neachitarea taxelor de scolarizare (71,26%);
Comparativ cu anul universiitar 2016/2017, in care promovabilitatea la nivel de
universitate a fost de 88,64%, se inregistreazd o crestere cu aproape 1% in anul
universitar 2017/2018. Si in anul universitar 2016/2017 cea mai mare promovabilitate
s-a nregistrat la forma de Invatamant la distanta (91,62%) si la Facultatea de Stiinte
Medicale si Comportamentale (91,32%);

Numarul cel mai mare de exmatriculati se nregistreaza la anul I de studii, 135 de
studenti, ceea ce reprezintd 19,82% din numarul studentilor inmatriculati. Mai mult de
jumatate, 71 de studenti, au fost exmatriculati din cauza neacumularii creditelor. La
acest an de studii se Inregistreazd cea mai scazutd promovabilitate (80,17%). Aceeasi
tendinta se observa si la studiile universitare de masterat, cel mai mic grad de promovare
inregistrandu-se in anul I (90,79%). Numadrul studentilor exmatriculati la acest an de
studii este de 31, din care 23 au fost exmatriculati din motivul neacumularii creditelor,
adica 74,19%:;

Cea mai ridicatd ratd a abandonului s-a inregistrat in anul universitar 2012/2013 la
nivelul universitatii, iar in cadrul acesteia cel mai ridicat abandon s-a inregistrat la
Facultatea de Asistentd Medicala, Arte si Stiinte ale Educatiei, 18%. In anul universitar
2017/2018 rata abandonului a fost de 10%, numarul studentilor exmatriculati fiind de
281,

Incepand cu anul universitar 2002/2003, raportul numir de absolventi cu diploma/numér
de absolventi a scazut drastic, depasind doar cu putin 50%, in timp ce in anii anterior
procentul depasea 90%;

Pentru perioada 1992-2018 gradul de promovare la nivelul universitatii este in jurul
procentului de 90%. La nivelul facultatilor gradul de promovare este intre 80 s1 95%
pentru anii considerati. Anul universitar 2002/2003 a fost anul in care s-a intregistrat cel
mai ridicat grad de promovare, respective 91,3%. In anul universitar 2017/2018 gradul
de promovare a fost de 89,55%, cel mai ridicat Inregistrandu-se la Facultatea de Stiinte
ale Educatiei, Drept si Administratie Publica (91,01%);

8 mobilitati de predare si 7 mobilitdti de formare au fost efectuate la UCB de catre
reprezentanti ai universitatilor partenere, toate acestea realizate in perioada ianuarie —
septembrie 2018 (anul universitar 2017-2018). Alte 2 mobilitati de predare si 2
mobilitati de formare s-au desfasurat in semestrul I 2018-2019, realizandu-se un total
de 19 mobilitati de personal Incoming, in anul calendaristic 2018;

In anul 2018, au fost incheiate 9 parteneriate noi Erasmus+ cu universitati din
straindtate, 4 acorduri de colaborare generale, 12 parteneriate noi cu institutii/
intreprinderi europene;

20 de studenti Incoming (20 — studii), in anul universitar 2017-2018 si in anul universitar
2018-2019 — semestrul I, 14 studenti Incoming — studii;

189



In anul calendaristic 2018, s-au desfasurat in cadrul UCB Targu-Jiu 34 de mobilitati
Erasmus de studiu (20 mobilitati — perioada ianuarie-iunie 2018 — an universitar 2017-
2018; 14 mobilitati — perioada octombrie-decembrie 2018 — semestrul 1 2018-2019);

In anul universitar 2017-2018, au fost organizate 63 de mobilititi de personal Outgoing
(28 mobilitati de predare si 35 mobilitati de formare) si 15 mobilitati de personal
Incoming (8 mobilitdti de predare si 7 mobilitati de formare);

In anul universitar 2017-2018, dintre cei 106 de studenti care au desfasurat mobilititi
de studii si practica, 90 au beneficiat de licente de evaluare si 90 de licente pentru cursuri
de limba. 15 licente pentru cursuri nu au fost utilizate;

In perioada 09-18.07.2018, a fost organizata a I1I-a editia a Scolii de Vara ,,Constantin
Brancusi”, la care au participat 20 de elevi din Republica Moldova si 10 elevi din
Republica Serbia, alaturi de studenti de la UCB (proiectul se numeste ,,Etnici romani
la UCB”, finantat de Ministerul pentru Romanii de Pretutindeni);

Managementul activitatii financiare la nivelul universitatii in perioada analizatd a fost
marcat de impactul politicilor academice din anii anteriori care nu au reusit extinderea
pe orizontald a nivelului de studii universitare de licentd si dezvoltarea nivelurilor
superioare de masterat si doctorat. Pierderile de studenti cu taxa de peste 10% anual au
determinat scaderea veniturilor proprii si reducerea acestora de la 60% la mai putin de
35% din totalul veniturilor proprii din taxe de scolarizare sau alte taxe (recontractari,
reexamindri, recuperari activitati, finalizare de studii etc);

Urmand trendul actual incepand cu anul 2018 estimam o mentinere a numarului de
studenti si a veniturilor bugetare si veniturilor proprii si chiar o crestere stabila, dar
usoard ncepand cu anul 2019. In anii urmdtori se va avea in vedere atat cresterea
numarului de locuri fara taxa si a numarului de studenti bugetati, cat si cresterea
veniturilor proprii prin atragerea unui numar mai mare de studenti cu taxa;

Analizand structura veniturilor Incasate in anul 2018, se constata faptul cd veniturile din
subventii incasate de la MEN pentru finantarea institutionald (pentru finantare de baza
si alocatii cu destinatie speciald), in suma de 18.643.863,86 lei, au reprezentat ponderea
cea mai mare din totalul veniturilor, respectiv 68,24%, in timp ce veniturile proprii ale
Universitdtii obtinute din taxe si alte venituri din invatdmant, prestari servicii,
valorificarea produselor, camine-cantine, sponsorizari si cercetare au insumat
4.415.727,57 lei, reprezentand 16,16% din totalul veniturilor. In aceeasi perioada a
anului 2018 sumele incasate pentru derularea proiectelor finantate din fonduri europene
au totalizat 4.260.976,81 lei, reprezentand un procent de 15,60% din totalul veniturilor
incasate de Universitate;

In anul 2018 s-a reusit mentinerea veniturilor din taxe, in suma de 3.785.200,28 lei, iar
cea mai mare parte a acestora a fost realizata din taxe de scolarizare, circa 70%, iar restul
din taxe diverse (restante, recontractari, atestate de limba straina, licente si disertatii);
Structura cheltuielilor efectuate in anul 2018, dupa sursa de finantare (tabelul 8.3)
evidentiaza faptul cd 67,68% din cheltuielile universitatii s-au finantat din surse publice.
Din venituri proprii (cheltuieli din venituri proprii - 6.239.651,71 lei si cheltuieli pentru
activitatea de cercetare - 6.945,00 lei) Universitatea "Constantin Brancusi" din Targu-
Jiu a cheltuit 22,70%, pentru proiecte cu finantare europeand nerambursabild a cheltuit
8,54%, iar din alocatiile speciale pentru camine-cantine 1,08%;

190



Pe parcursul anului 2018 au fost finalizate si date in folosinta toate spatii de Invatimant
si cercetare In Campusul Universitar Debarcader, crescand substantial numarul de spatii
in aceasta locatie pentru cursuri, seminarii, laboratoare, centre de cercetare si spatii
administrativ-didactice;

In total, in anul 2018 la capitolul Investitii-dotari, s-au inregistrat achizitii de laboratoare
si dotari in valoare de 564.632,39 lei;

In anul 2018 valoarea totala a lucrarilor de investitii/reabilitiri a fost de 240.449,21 lei
cu TVA;

In acest moment situatia locatiilor Universitatii ,,Constantin Brancusi" din Targu-Jiu
evidentiaza existenta a 16 locatii de desfasurare a activitatii, cu o suprafata desfasurata
totala de 23.377 mp, din care suprafata utila 17.418 mp, interconectate comunicational
si administrate prin cele trei facultati, DPPD si prin Directia Generala Administrativa.
Facultatea de Stiinte Tehnice, Medicale si Comportamentale are in folosinta spatii
situate In 2 imobile, Facultatea de Inginerie are alocate 5 imobile specifice domeniilor
tehnice (plus 4 laboratoare, din cadrul Colegiului National "Tudor Vladimirescu", spatii
ce au fost mutate in anul 2017 in imobilul situat in Eroilor, nr. 30). Facultatea de Stiinte
ale Educatiei, Drept si Administratie Publica impreuna cu DPPD utilizeaza spatii situate
in 2 imobile din zona centrald a orasului cu o situare apropiatd una de cealalta, ceea ce
favorizeaza integrarea activitatilor. Facultatea de Stiinte Economice isi desfagoara
activitatea in spatiile din imobilul situat in Complexul Universitar Debarcader si o baza
de practica la Ranca-Gorj. De asemenea, universitatea mai pune la dispozitie facultatilor
si DPPD un imobil aflat in conservare, situat in Calea Bucuresti, in cazul in care vor fi
cresteri periodice ale volumului de activitate al acestora, dar si un centru de operare a
proiectelor de cercetare;

In anul 2018, la nivelul caminelor si cantinelor universitatii veniturile proprii realizate
au fost in suma totala de 110.824,40 lei, din care cazare — 105.987,20 lei, cantind —
4.837,20 lei si inchirieri sala — 2.000 lei.
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Anexa Il1.1

Situatia studentilor UCB in anul univ. 2016/2017 pe facultati/programe de licenti/ani de

studii
D A:: I 1A R Total studenti pe ani de studiu
Facultatea studii studii IF ID IF P
| 58 41 20+2*+2%* 119+42*+2**
1l 34 21 24+43*+6%* 79+3*+6**
Drept i 33 | 3L 28+ 1717 92+ I+
v 42 40 25+1*+3** 107+1*%+3**
Facultatea de Stiinte
Juridice TOTAL 167 133 97+7*+12%* 397+7*+12**
| 58 41 20+2*+2** 119+2%+2**
Total general pe ani de studii Il 34 21 2443*+6** 79+3*+6**
111 33 31 28+1*+1** 92+1*+1**
[\ 42 40 25+1*+3** 107+1*+3**
TOTAL FACULTATE 167 133 97+7*+12** 397+7*+12**=416
| 7 - 18+1*+1** 25+1*+1**
Finante si banci 1l 4 - 24+2* 28+2*
11 3 - 25+1*+1%* 28+1*+1**
TOTAL 14 - B7+4*+2** 81+4*+2**
. . | 12 18+2*+1Sh+2** 30+2*+1Sh+2**
Economia comertului, I 4 19 32+1%+1%* 55+1*+1%*
turismului si serviciilor
11 4 27 31+2* 62+2*
TOTAL 20 46 81+5*+1Sh+3** 147+5*+1Sh+3**
o .. .. | 9 - 18+1*+1** 27+1*+1**
Contabilitate si informatica T 2 . 26125117 301217
de gestiune
11 4 - 30+1* 34+1*
Facultatea de Stiinte TOTAL 17 - T4+4%+2** Q1+4%+2%*
Economice | 12 - 19+3* 31+3*
Management 1 8 - 29+2*+1** 37+2*+1**
11 7+11k - 28 35+11k
TOTAL 27+11k 76+5*+1** 103+5*+1**+1lk
| 1 - 29 30
11 - - - -
11 - - - -
TOTAL 1 - 29 30
| 41 - 102+7*+4**+1Sh 143+7*+4**+1Sh
Total general pe ani de studii 1l 20 19 111+7%+3** 150+7*+3**
11 18+1lk | 27 114+4*+1** 159+4*+1**+11k
TOTAL FACULTATE 79+11k | 46 327+18*+8**+1Sb 452+18*+8**+1Sb+11k=480
| 11 23+1*42%* 34+1%42**
Administratie publica 1 1 25+1%+2%* 26+1*+2**
11 1 15+1** 16+1**
TOTAL 13 63+2*+5** 76+2*+5**
. . . . | 2 23+3*+2%* 25+3*+2**
Relatii internationale si studii T 1 22+ 1%+2°*+15D 2311742 +15D
europene
11 4 17 21
TOTAL 7 62+4*+4**+1Sh 69+4*+4**+1Sh
Ped o ivaEmAnului | 33 17 50
Facultatea de. S}iipte ¢ gfi(r’ﬁ’; ;?;?;?:1:? ! Il 20 23 43
ale Educatiei si 11 11 32+1** 43+1**
Management Public TOTAL 64 72+1%* 136+1**
| _ _ R
Istorie 1l - - -
11 1 12 13
TOTAL 1 12 13
. . _ | 19 18+1** 37+1**
Ll_mba si h_teratura engleizav— T 9 S1i0%* 3012°*
Limba si literatura romana
11 6 18+1** 24+1**
TOTAL 34 57+4** Q1+4**
[ 1 65 B1+4*+5%* 146+4%+5**
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Total general pe ani de studii 1 31 91+2*+6**+1Sh 122+2*+6**+1Sb
11 23 94+3** 117+3**
TOTAL FACULTATE 119 266+6*+14**+1Sh 385+6*+14**+1Sh=406
| 1 43+1*+1Sb 44+1*+1Sb
Tehnologia constructiilor de Il 2 29 31
masini 11 5 21 26
\ 6 33+1Sp 39+1Sp
TOTAL 14 126+1*+1Sh+1Sp 140+1*+1Sh+1Sp
Termoenergetica [ m - 36 36
TOTAL - 36 36
| 2 40+1* 42+1*
. 1l 2 28 30
Managementul energiei m - . =
v 2 23+1** 25+1**
TOTAL 6 9L+1*+1** 97+1*+1**
| 2 40+1**+1Sh 42+1**+1Sh
Facultatea de Automatica si informatica Il 3 33 36
Inginerie si aplicatd 1 2 25 27
Dezvoltare Durabila \ 1 26 27
TOTAL 8 124+1**+1Sh 132+1**+1Sh
| 2 35 37
Ingineria i protectia Il - 25 25
mediului in industrie 11 - 25 25
v - 32+1B 32+1B
TOTAL 2 117+1B 119+1B
| 7 158+2*+2Sh+1** 165+2*+2Sh+1**
. " 1 7 115 122
Total general pe ani de studii T ~ 07 114
[\ 9 114+1Sp+1**+1B 123+1Sp+1**+1B
TOTAL FACULTATE 30 494+2**+2Sb+2*+1Sp+1B 524+2*+2**+2Sb+1Sp+1B=532
| 21 17+1* 38+1*
Educatie fizica si sportiva 1l 5 24 29
1l 1 28 29
TOTAL 27 69+1* 96+1*
| 20 10 30
Kinetoterapie si {notrlcltate I 5 26 28
speciala
11 6 19 25
TOTAL 28 55 83
| 20 9+1** 29+1%*
Asistenta de farmacie 1 - - _
Facultatea de Stiinte m — _ —
Medicale si TOTAL 20 9+1** 29+1**
Comportamentale Moase 1 20 10 30
TOTAL 20 10 30
| 18 9+1** 27+1%*
Asistenta medicala generala IIIII i 1 Gi]i — 1732 =
\ 5 14 19
TOTAL 33 60+2** 93+2**
| 99 55+1*+42%* 154+1%+2%*
. " 1 16 71 87
Total general pe ani de studii T 5 G LD
[\ 5 14 19
TOTAL FACULTATE 128 203+1*+3** 331+1*+3**=335
| 270 41 416+16*+14**+3Sh=449 727+16*+14**+3Sb=760
Total general pe ani de 1 108 40 412+12*+15**+1Sh=440 560+12*+15**+1Sb=588
TOTAL UCB studii
1] 89+11k | 58 406+5*+6**=417 553+11k+5*+6**=565
W 56 40 153+1*+4**+1Sp+1B=160 249+1*+4**+1Sp+1B=256
TOTAL GENERALLICENTA | 22%1 | 179 | 138743474397 4S04S0+ | 5550, 34x4a0rras15p+1B+11k=2169

*

= studenti etnici romani din Republica Moldova; ** = studenti etnie rroma

Sb = studenti etnici romani din Republica Serbia; Ik= cetatean CPV (Irak)
Sp = cetatean UE (Spania)
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B = cetiatean roman cu domiciliul in strainatate (UE - Belgia)
Situatia studentilor UCB in anul univ. 2016/2017 pe facultiti/programe de masterat/ani

de studii
i Anul < 253 .
Facultatea Spemallzarea/P!'_ogramul de de cune e Total masteranzi pe ani de studiu
studii studii IF IF
o | 28 TH+1*+2** 35+1%+2**
Cariera judiciara 0 17 Bil” S5rL*
. TOTAL 45 15+2*4+2** 60+2*+2**
Facultatez'i Qe Stiinte I 28 R ErCe FTTErTr
Juridice Total general pe ani de studii T o L TG
TOTAL FACULTATE 45 15+2%+2%* 60+2*+2**=64
Finante si guvernanta publica | 6 9 15
europeana I 25 9 34
TOTAL 31 18 49
Control, audit si expertiza ! 20 10 30
financiar-contabila M 25 10 35
TOTAL 45 20 65
Administrarea afacerilor in | 21 9+1*+1** 30+1*+1**
Facultatea de Stiinte turism si servicii 1] 14 10+1* 24+1*
Economice TOTAL 35 19+2%+1** 54+2%+]1%*
Managementul dezvoltarii I 22 8+l 30+1
afacerilor " 13 9 22
TOTAL 35 17+1** 52+1**
) B | 69 36+1%+2%* 105+1*+2**
Total general pe ani de studii M 77 384" 11541
TOTAL FACULTATE 146 T4+2%+2** 220+2*+2**=224
| 19 15+2** 34+2**
Administratie publica europeana
1 13 17 30
TOTAL 32 32+2%* 64+2**
Facultatea de Stiinte Administrarea i conducerea I 25 11+ 36+1*
ale Educatiei si unitatilor de Tnvatamant " 24 13 37
Management Public TOTAL 49 DA+1*x 7341%%
) - I 44 26+3** 70+3**
Total general pe ani de studii
1l 37 30 67
TOTAL FACULTATE 81 56+3** 137+3**=140
Managementul calitatii fabricatiei " | 2 10 12
TOTAL 2 10 12
Managementul asigurarii calitatii " 1 3 10 13
TOTAL 3 10 13
Tehnologii avansate de producere I 7 91 16+1*
a energiei M 5 10 15
TOTAL 12 19+1** 31+1**
Facultatea de
Inginerie si Managementul protectiei I 10 10 20
Dezvoltare Durabila mediului in industrie " 4 10 14
TOTAL 14 20 34
Conducerea avansata a proceselor I 4 9 13
industriale " 8 9 17
TOTAL 12 18 30
Total general pe ani de studii | 23 38+1** 61+1**

194




| 20 39 59
TOTAL FACULTATE 43 T7+1%* 120+1%*=121
Stiinta motricititii in activititi | 14 10 24
didactice si de timp liber M 11 10 o1
Facultate? de SFiinte TOTAL 25 20 5
Medicale si
Comportamentale Total general pe ani de studii I 14 10 24
1 11 10 21
TOTAL FACULTATE 25 20 45
Total general pe ani de studii | 178 117+2%+8** 295+2*+8**
11 162 125+2* 287+2*
TOTAL UCB
TOTAL GENERAL MASTER 340 242+4%+8**=054 582+4*+8**=504

* = gstudenti etnici romani din Republica Moldova
** = gstudenti etnie rroma

Situatia cursantilor UCB in anul univ. 2016/2017 (cursuri postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionala continud)

Nr. cursanti

Facultatea Programul de formare 9

CU TAXA
Facultatea de Stiinte Economice Managementul relatiilor de muncéa 19
TOTAL FACULTATE 19

Situatia cursantilor DPPD in anul univ. 2016/2017 (programe de formare
psihopedagogica si grade didactice)

Program de formare psihopedagogica - Licenti Buget Cu taxa
Anul | 123 40
Total 163
Anul 1l 92 | 7
Nivelul I - studenti Total 99
Anul 11 119 | 9
Total 128
TOTAL NIV. I 390
Program de formare psihopedagogica - Master Buget Cu taxa
Anul | 22 7
Total 29
Nivelul 1l - masteranzi Anul 1l 24 | 13
Total 37
TOTAL NIV. 11 66
Program de formare psihopedagogici - Postuniversitar Cu taxa
Nivelul | - postuniversitar TOTAL 29
Nivelul 11 - postuniversitar TOTAL 13
TOTAL GENERAL 498
Grade didactice/ specializari 10 Buget
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Anexa Il1.2

Situatia studentilor UCB in anul univ. 2017/2018 pe facultati/programe de licenta/ani de

studii
Specializarea/ Anul de CU TAXA FARA TAXA . . :
Facultatea progF:amuI de studii studii IF ID IF Uistil S s el Gl S
| 8 - 25+1* 33+1*
Administratie publica I 4 - 25+2%*+1* 29+2%*+1*
1] 2 - 25+1**+1* 27+1**+1*
TOTAL 14 - 75+3**+3* 89+3**+3*
. . . . | 3+1* - 21+1**+2*+2Sh 24+1**+3*+2Sh
Relatii internationale si studii T - - 201 13 201 2**13*
europene
11l 4 - 17+1**+1*+1Sh 21+1**+1*+1Sh
TOTAL 8 - 58+4**+6*+3Sh 66+4**+6*+3Sh
Pedagogia invatamantului primar si | 30 - 19 49
prescolar 1l 24 - 19 43
Facultatea de M 15 _ 25 40
Stiinteale TOTAL 69 - 63 132
Slucaie, gt T —— zz 7
e | e et e [
11 7 - 21+2%* 28+2**
TOTAL 13 - 63+3** 76+3**
| 47 60 22+3**+2* 129+3**+2*
Drept 1l 36 34 20+1**+2* Q0+1**+2*
11 35 23 25+5**+3* 83+5**+3*
v 13 30 50+1**+1* 93+1**+1*
TOTAL 131 147 117+10**+8* 395+10**+8*
| 90+1* 60 109+4**+5*+2Sh 259+4**+6*+2Sh
Total general pe ani de studii L 68 34 104+67+6% 206+677+6%
11 63 23 113+9**+5*+1Sb 199+9**+5*+1Sb
v 13 30 50+1**+1* 93+1**+1*
TOTAL FACULTATE 234+1* 147 376+20**+17*+3Sh 757+20**+18*+3Sh=798
| 5 - 20+1**+4* 25+1**+4*
Finante si banci 1 5 - 20+1* 25+1*
11 8 - 25+2* 33+2*
TOTAL 18 - 65+1**+7* 83+1**+7*
. . o | 7 - 21+2*+1Sh 28+2*+1Sh
Economia comertului, turismului si T 5 - 19+ 17*+2*+1Sb A+ 17*12%+1SD
serviciilor
11 6 19 27+1**+1* 52+1**+1*
TOTAL 18 19 67+2**+5*+2Sh 104+2**+5*+2Sb
. . . | 7 - 21+2* 28+2*
Con_tablhtate si informatica de T 2 . I R
gestiune
11 4 - 25+1**+2* 29+1**+42*
Facultatea de TOTAL 15 - 67+2%*+5* 82+2**+5*
Stiinte Economice | 14 - 21+2*+1Sh 35+2*+1Sb
Management 1 10 - 17+3* 27+3*
11 2 - 34+1**+2* 36+1**+2*
TOTAL 26 - 72+1**+7*+1Sh 98+1**+7*+1Sh
| 4 - 22 26
Informatica economica 1 1 - 25 26
11 - - - -
TOTAL 5 - 47 52
| 37 - 105+1**+10*+2Sh 142+1**+10*+2Sh
Total general pe ani de studii 11 25 - 102+2**+7*+1Sh 127+2**+7*+1Sh
11 20 19 111+43**+7* 150+3**+7*
TOTAL FACULTATE 82 19 318+6**+24*+3Sh 419+6**+24*+3Sbh=452
| 2 - 30+1*+1Sh 32+1*+1Sb
Tehnologia constructiilor de magini L 0 - 23+17+15b 23+17415h
11 1 - 28 29
Facultatea de v 3 _ 22 25
Stiinte Tehnice, TOTAL 6 - 103+2*+2Sb 109+2*+2Sh
Termoenergetica I\ 4 - 31 35
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Medicale si TOTAL 4 - 31 35
Comportamentale ] 1 - 29 30
Managementul energiei L 2 = 29+17 3117
1l 0 - 27 27
v 0 - 0 0
TOTAL 3 - 85+1* 88+1*
| 1 - 28+2* 29+2*
Automatica si informatica aplicata n 3 - 27+177+150 S0+1*7+15h
1l 4 - 34 38
[\ 6 - 23 29
TOTAL 14 - 112+1**+2*+1Sb 126+1**+2*+1Sh
| 0 - 0 0
Ingineria si protectia mediului in Il 2 - 24 26
industrie 11l 1 - 24 25
[\ 1 - 23 24
TOTAL 4 - 71 75
| 1 - 27 28
L - 1 0 - 0 0
Inginerie medicala m 0 = 0 0
IV 0 - 0 0
TOTAL 1 - 27 28
| 6 - 26+1** 32+1**
Inginerie si management in 1l 0 - 0 0
alimentatia publica si agroturism 11 0 - 0 0
IV 0 - 0 0
TOTAL 6 - 26+1** 32+1**
| 22 - 17 39
Educatie fizica si sportiva 1 12 - 25+1* 37+1*
11 7 - 21 28
TOTAL 41 - 63+1* 104+1*
| 20 - 10 30
Kinetoterapie si motricitate speciala 1 8 - 17 25
1l 3 - 23 26
TOTAL 31 - 50 81
| 19 - 10+1** 29+1**
Asistenta medicala generala L 2 . 2rHir 29+17
11 4 - 26 30
I\ 1 - 16+1** 17+1%*
TOTAL 26 - 79+3** 105+3**
| 19 - 11 30
1 3 - 22 25
Moase I 0 - 0 0
I\ 0 - 0 0
TOTAL 22 - 33 55
| 19 - 10+1** 29+1**
Asistenta de farmacie 1 7 - 20 27
1l 0 - 0 0
TOTAL 26 - 30+1** 56+1**
| 110 - 198+3**+3*+1Sh 308+3**+3*+1Sh=315
Total general pe ani de studii 1 39 - 214+2**+3*+2Sh 253+2**+3*+2Sh=260
11 20 - 183 203
[\ 15 - 11541** 130+1**=131
TOTAL FACULTATE 184 - 710+6**+6*+3Sh 894+6**+6*+35h=909
| 237+1* 60 412+8**+18*+5Sh 709+8**+19*+5Sb=741
. " 1 132 34 420+10**+16*+3Sh 586+10**+16*+3Sh=615
Toce foralgeneral pe ani de studl 1L 103 42 407+12**+12*+1Sb 552:+12*+12*+1Sb=577
1V 28 30 165+2**+1* 223+2**+1*=226
TOTAL GENERAL LICENTX PO | 166 | 1404+32+47++95b=1492 2070"322’1;‘;8*"95'0:

* = studenti etnici romani din Republica Moldova
** = studenti etnie rroma
Sb= studenti etnici romani din Republica Serbia
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Situatia studentilor UCB in anul univ. 2017/2018 pe facultati/programe de masterat/ani

de studii
Facultatea Specializarea/ Anul de CU TAXA FARA TAXA Total masteranzi pe ani de
programul de studii studii IF IF studiu
. . - . | 0 0
Finante si guvernanta publica
europeand 1 9 14
TOTAL 5 9 14
! 10 9+2% 19+2*
Banci si asigurari
" 0 0 0
TOTAL 10 9+2* 19+2*
Control, audit si expertizi | 25+11k 9+1* 34+11k+1*
financiar-contabild M 16 10 26
TOTAL 41+11k 19+1* 60+11k+1*
Facullztatea de Stiinte ™A 4ministrarea afacerilor in turism | 0 0 0
conomice si servicii I 17 9HI**+1* 26+1**+1*
TOTAL 17 O+1**+1* 26+1**+1*
Managementul dezvoltarii I 14 9 23
afacerilor I 16 8 24
TOTAL 30 17 47
Antreprenoriat $i administrarea | 16 10+2* 26+2*
afacerilor 1 0 0 0
TOTAL 16 10+2* 26+2*
Total general pe ani de studii ! 65411k 3745 102+11k+5"
generatp I 54 361717 90+ 17+1%*
TOTAL FACULTATE 119+11k 73+1**+6* 192+11k+1**+6*=200
| 19 12+1%* 31+1**
Administratie publicd europeana
I 16 15+2%* 31+2%*
TOTAL 35 27+3** 62+3**
Administrarea si conducerea I 47 11+1** 58+1**
unitatilor de Tnvatamant " 20 11+1%* 314+1%*
Facultatea de Stiinte TOTAL 67 22+42%* 89+2**
ale Educatiei, Drept si
it o I 12 B42*4* 174+2%%42%
Administratie Publica Carierd judiciari
I 24 T+2%*+1* 31+2**+1*
TOTAL 36 12+4**+3* 48+4**+3*
Protectia juridica a persoanei si a I 8 ’ 15
patrimoniului sau M 0 0 0
8 7 15
. i | 86 35+4**42* 121+4**+2*
Total general pe ani de studii
1 60 33+5**+1* 93+5**+1*
TOTAL FACULTATE 146 68+9**+3* 214+9**+3*=226
Stiinta motricitatii in activititi didactice I 16 10 26
si de timp liber 1 9 10 19
TOTAL 25 20 45
Facultatea de Stiinte | 6 10 16
Tehnice, Medicale si Managementul calitatii fabricatiei
Comportamentale Il 2 10 12
TOTAL 8 20 28
Tehnologii avansate de producere a I 2 18+1** 20+1**
energiei 1 3 Q+1%* 12+41%*

198




TOTAL 5 2742%* 32+42**
Managementul protectiei mediului in I 4+1Sp 10 14+15p
industrie I 9 10 19
TOTAL 13+1Sp 20 33+1Sp
Conducerea avansata a proceselor I 0 0 0
industriale I 4 9 13
TOTAL 4 9 13
| 28+1SP 48+1** 76+1SP+1**
Total general pe ani de studii
1 27 48+1** 75+1**
TOTAL FACULTATE 55+1SP 96+2** 151+1SP+2**=154
. » | 179+11k+1Sp 120+5**+7* 299+11k+1Sp+5**+7*=313
Total general pe ani de studii
TOTAL UCB 11 141 117+7%*+2* 258+7**+2*=267
*. Hok —
TOTAL GENERAL MASTER 320+11k+1Sp=322 237+9 +812 25 557+9*+12**+11k+1Sp =580

* = gstudenti etnici romani din Republica Moldova

** = gtudenti etnie rroma
[k= cetatean CPV (Irak)
Sp = cetatean UE (Spania)

Situatia cursantilor DPPD in anul univ. 2017/2018 (programe de formare

psihopedagogica si grade didactice)

Program de formare psihopedagogica - Licenta Buget Cu taxa
Anul | 195 40
Total 235
Anul Il 125 | 7
Nivelul I - studenti Total 132
Anul 111 86 | 11
Total 97
TOTAL NIV. | 464
Program de formare psihopedagogica - Master Buget Cu taxa
Anul | 25 11
Total 36
Nivelul 1l - masteranzi Anul Il 22 | 7
Total 29
TOTAL NIV. 11 65
Program formare psihopedagogici - Postuniversitar Cu taxi
Nivelul | - postuniversitar TOTAL 36
Nivelul 11 - postuniversitar TOTAL 14
TOTAL GENERAL 579
Grade didactice/ specializari 10 Buget
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Anexa I11.3

Situatia studentilor UCB in anul univ. 2018/2019 pe facultiti/programe de licenti/ani de

studii

CU TAXA FARA TAXA

Anul de . . A
| 16 - 24+2**+1R 40+2**+1R
Administratie M 2 R 26+1* 28+1*
publica
11 2 N 27+1**+1* 29+1**+1*
TOTAL 20 - T7+3**+2*+1R 97+3**+2*+1R
Relatii [ 4 - 20+2**+1R 24+2**+1R
internationale si 1 - - 19+1**+2*+1Sh 19+1**+2*+1Sh
studii europene m N N 19+2%*43% 19+2%*43%
TOTAL 4 - 58+5**+1R+5*+1Sh 62+5**+1R+5*+1Sh
Pedagogia | 31 - 18 49
invatamantului 1 16 - 24 40
Facultatea | Primar si I 20 . 21 41
de Stiinte ~ |_prescolar
ale TOTAL 67 - 63 130
Educatiei, Limba si | 11 - 20+1**+1R 31+1**+1R
Drept si literatura 1l 6 - 15 21
Admini;trflgi e_ngleza-Limba si M 6 ] 18+1** 24+1**
e Publica literatura romana
TOTAL 23 - 53+2**+1R 76+2**+1R
| 85 74 20+3**+2R+1* 179+3**+2R+1*
Drept 1 33 56 25+2**+2* 114+2%*+2*
11 30 35 22+2* 87+2*
[\ 26 25 33+5**+3* 84+5**+3*
TOTAL 174 190 100+10**+2R+8* 464+10**+2R+8*
| 147 74 102+8**+5R+1* 323+8**+5R+1*
Total general pe Il 57 56 109+3**+5*+1Sh 222+3**+5*+1Sh
ani de studii 11 58 35 107+4**+6* 200+4**+6*
[\ 26 25 33+5**+3* 84+5**+3*
TOTAL FACULTATE 288 190 351+20**+5R+15*+1Sh 829+20**+5R+15*+1Sbh=870
| 10 - 19+1**+1R+1Sh 29+1**+1R+1Sh
Finante si banci 1 3 - 21+1**+4* 24+1**+4*
111 3 - 23+1* 26+1*
TOTAL 16 - 63+2**+1R+5*+1Sh 79+2**+1R+5*+1Sh
Economia | 6 - 19+1**+1R+2* 25+1**+1R+2*
comertului, I 4 - 18+2*+1Sh 22+2*+1Sh
turismului si riox rio®
serviciilor 11 2 - 21+1**+2*+1Sh 23+1**+2*+1Sh
TOTAL 12 - 58+2**+1R+6*+2Sh 70+2**+1R+6*+2Sh
Contabilitate si | 7 - 18+2*+1R+1Sh 25+2**+1R+1Sh
mfo_rmatlca de T 6 3 2140% 2740%
gestiune
Facultatea 11 7 - 21+1**+1* 28+1**+1*
de Stiinge TOTAL 20 - 60+3**+1R+3*+1Sb 80+3**+1R+3*+1Sh
Economice 0 15 - 21+1* 36+1*
Management 1l - 22+2*+1Sh 29+2*+1Sb
1 - 18+3* 22+3*
TOTAL 26 - 61+6*+1Sh 87+6*+1Sh
I I 2 - 23 25
tica
n orma.l?a I 1 R 23 24
economica
11 1 - 25 26
TOTAL - 71 75
Total | | 40 - 100+4**+3R+3*+2Sh 140+4**+3R+3*+2Sh
otal general pe I 21 - 105+1**+10%+25b 126+1**+10%+25b
ani de studii
11 17 - 108+2**+7*+1Sh 125+2**+7*+1Sh
TOTAL FACULTATE 78 - 313+7**+3R+20*+5Sh 391+7**+3R+20*+55b=426
| 2 - 28+1R 30+1R
1 1 - 23+1*+1Sh 24+1*+1Sh
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Tehnologia 11 2 - 20+1*+1Sh 22+1*+1Sh
constructiilor de
i ! v 2 - 27 29
TOTAL 7 - 98+1R+2*+2Sh 105+1R+2*+2Sh
| 6 - 26+1**+1R 32+1**+1R
Managementul 1l 2 - 19 21
energiei 1T 1 - 29+1* 30+1*
[\ 5 - 25 30
TOTAL 14 - 99+1**+]1R+1* 113+1**+1R+1*
Facultatea | Automatica si I 2 - 2 22118
utomatica si * *
de Inginerie || informaticd ’ Illll i : 212-:2 23;52
aplicata
[\ 6 - 33 39
TOTAL 11 - 104+1R+2* 115+1R+2*
Ingineria si J - - - -
protectia Il - - - -
mediului in 11 3 - 22 25
industrie V2 4 N 22 26
TOTAL 7 - 44 51
| 1 - 27+1R+2Sh 28+1R+2Sh
Inginerie 1 0 - 19 19
medicala 11 0 - 0 0
[\ 0 - 0 0
TOTAL 1 - 46+1R+2Sh 47+1R+2Sh
Inginerie si | 2 - 25+1R 27+1R
management in 1 1 R 24 25
alimentatia
publica si i 0 - 0 0
agroturism \4 0 - 0 0
TOTAL 3 - 49+1R 52+1R
| 13 - 132+1**+5R+2Sh 145+1**+5R+2Sh
Total general pe 11 6 - 106+3*+1Sh 112+3*+1Sh
ani de studii 1] 7 - 95+2*+1Sh 102+2*+1Sh
1\ 17 - 107 124
TOTAL FACULTATE 43 - 440+1**+5R+5*+4Sh 483+1**+5R+5*+4Sh=498
. I 37 - 17 54
Educ_apve fizica si T 16 . 22 )
sportiva
11 6 - 28+1* 34+1*
TOTAL 59 - 67+1* 126+1*
Kinetoterapie si I 18 - 10+1* 28+1*
motricitate 1l 6 - 18 24
speciald n 4 - 18 22
TOTAL 28 - 46+1* 74+1*
. B | 18 - 11+1** 29+1**
Asistenta I 9 - 20+1 20+1*
medicald n 4 - 25+1%* 29+1%*
generala
Facultatea v 6 _ 24 30
de Stiinte | TOTAL 37 - 80+3%* 117+3**
Medicale si | 20 - 10 30
Comportam T 4 N 19 23
entale | Moase I 0 - 20 20
\ 0 - 0 0
TOTAL 24 - 49 73
o I 20 - 9+1** 29+1%%
Asistentd de I 14 - 14+17* 28+1%%
farmacie
11 4 - 22 26
TOTAL 38 - 45 83+2**
| 113 - 57+2**+1* 170+2**+1*
Total general pe 1 49 - 93+2** 142+2**
ani de studii 1] 18 - 113+1**+1* 131+1**+1*
1\ 6 - 24 30
TOTAL FACULTATE 186 - 287+5**+2* 473+5**+2*=480
| 313 74 391+15**+13R+5*+4Sh 778+15**+13R+5*+4Sh
TO_“;‘ ge”?jf_‘f" 95 Il 133 56 413+6**+18*+4Sh 602+6**+18*+4Sh
ani de studil 1l 100 35 423+7**+16*+2Sh 558+7**+16*+2Sh
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TOTAL

ucCB

v 49 25 164+5**+3* 238+5**+3*
TOTAL GENERAL 1391+33**+13R+42*+10Sh _
LICENTA 595 190 iy 2176+33**+13R+42*+105b=2274

* =studenti etnici romani din Republica Moldova

** = studenti etnie rroma
Sb = studenti etnici roméani din Republica Serbia
R = studenti - absolventi licee din mediul rural

Situatia studentilor UCB in anul univ. 2018/2019 pe facultati/programe de masterat/ani

de studii
Facultatea programul de studii Anul de CU TAXA FARA TAXA Total masteranzi pe ani de
9 studii IF IF studiu
| 8 g+1* 16+1*
Banci si asigurari
" 6 9+2* 15+2*
TOTAL 14 17+3* 31+3*
Control, audit si expertiza | 28 8+2* 36+2*
financiar-contabild M 20+11K 9+1* 20+11k+1*
TOTAL 48+11k 17+43* 65+11k+3*
Facultatea de
| 2 T+1**+1* 2+1%*+1*
Stiinte Economice Managgmgntul . > 8
dezvoltarii afacerilor I 11 9 20
TOTAL 36 16+1**+1* 52+1**+1*
Antreprenoriat si | 13 8+1**+1* 21+1**+1*
administrarea afacerilor 1l 12 10+2* 22+2*
TOTAL 25 18+1**+3* 43+1**+3*
Total general pe ani de | 74 31+2**+5* 105+2**+5*
studii 1 49+11k 37+5* 86+1Ik+5*
TOTAL FACULTATE 123+11k 68+2**+10* 191+11k+2**+10*=204
Administratie publica I 12 10+1** 22+1%*
europeana I 17 12+1%* 29+1%*
TOTAL 29 22+42%* 51+2**
Administrarea si | 42 11 53
conducerea unitatilor de
invatdmant I 44 12 56
TOTAL 86 23 109
| 21 11+2%* 32+2**
Facultatea de Cariera judiciard
Stiinte ale 1 12 5+2%*42% 17+2%*+2%
Educatiei, Drept si
Administratie TOTAL 33 16+4**+2* 49+4**+2*
Publica Securitate si relatii I 4 9+1*+1Sb 13+1*+1Sb
internationale " 0 0 0
TOTAL 4 9+1*+1Sh 13+1*+1Sb
Protectia juridica a | 0 0 0
persoanei si a
patrimoniului sau I 8 7 15
8 7 15
Total general pe ani de I 79 41+3**+1*+1Sh 120+3**+1*+1Sb
studii 1 81 36+3**+2* 117+43**+2*
Kk k3 *%k, * —_
TOTAL FACULTATE 160 77+6**+3*+1Sh 237+6**+3*+1Sb=247
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Stiinta motricitatii in | 9 7 16
activitati didactice si
de timp liber I 12 10 22
TOTAL 21 17 38
Kinetoterapia in | 19 6 25
afectiunile
Facultatea de ortopedice si in
Stiinte Medicale si | traumatologia I 0 0 0
Comportamentale | sportiva
TOTAL 19 6 25
Total general pe ani de I 28 13 41
studii I 12 10 22
40
TOTAL FACULTATE 23 63
Managementul I 8 17 25
calitatii fabricatiei " 2 10 12
TOTAL 10 27 37
Tehnologii avansate | 6 9+1%* 15+1%*
de producere a
energiei Il 2 18+1** 20+1**
TOTAL 8 27+2** 35+2**
Managementul | 0 0 0
protectiei mediului
Facultatea de in industrie I 3+15p 10 13+1Sp
Inginerie
TOTAL 3+1Sp 10 13+1Sp
Conducerea avansata | 9 8 17
a proceselor
industriale I 0 0 0
TOTAL 9 8 17
Total general pe ani I 23 34+1** 57+1**
de studii I 7+1Sp 38+1%* 45+1Sp+1**
TOTAL FACULTATE 30+1Sp T2+2%* 102+1Sp+2**=105
Total genera| pe ani | 204 119+6**+6*+1Sh 323+6**+6*+1Sh
JLusL e Le S T 149+11k+1Sp 12144%%47% 270+11Kk+1Sp+4**+7*
Eaxad X Kk X
TOTAL GENERAL MASTER 353+1Ike1sp | A0FIOTIHISTHS | SO HLIkOpAIOTLIL

* = studenti etnici romani din Republica Moldova; ** = studenti etnie rroma; Sb = studenti etnici romani din
Republica Serbia; Ik= cetatean CPV (Irak); Sp = cetitean UE (Spania)

Situatia cursantilor UCB in anul univ. 2018/2019 (cursuri postuniversitare de
reconversie profesionala)

Nr. cursanti

Facultatea Programul de formare 5

CU TAXA
Facultatea de Inginerie Educatie tehnologica 10
TOTAL FACULTATE 10

203




Situatia cursantilor DPPD in anul univ. 2018/2019 (programe de formare

psihopedagogica si grade didactice)

Program de formare psihopedagogici - Licenti Buget Cu taxa
Anul | 227 73
Total 300
Anul 1l 168 | 15
Nivelul | - studenti Total 183
Anul 111 114 | 12
Total 126
TOTAL NIV. | 609
Program de formare psihopedagogica - Master Buget Cu taxa
Anul | 22 11
Total 33
Nivelul Il - masteranzi Anul 1l 20 | 10
Total 30
TOTAL NIV. 11 63
Program de formare psihopedagogica - Postuniversitar Cu taxa
Nivelul | - postuniversitar TOTAL 35
Nivelul 11 - postuniversitar TOTAL 19
TOTAL GENERAL 726
Grade didactice/ specializari 9 Buget
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Anexa Il11.4

Tabel centralizator privind examenul de finalizare a studiilor, cu absolventii sesiunilor
martie 2018, iulie 2018 si februarie 2019

din din TOTAL din din TOTAL
promotie  promotii promotie  promotii
curentda  anterioare curentd  anterioare
22 2 24 22 2 24
21 1 22 21 1 22
18 0 18 18 0 18
21 3 24 21 3 24
21 4 25 21 4 25
19 1 20 19 1 20
21 1 22 21 1 22
0 3 3 0 3 3
22 4 26 22 4 26
42 4 46 42 4 46
19 5 24 19 5 24
27 6 33 27 6 33
78 13 91 78 13 91
23 1 24 23 1 24
18 4 22 18 4 22
28 3 31 28 3 31
3 0 3 3 0 3
13 0 13 13 0 13
18 0 18 18 0 18
8 1 9 8 1 9
11 0 11 11 0 11
0 1 1 0 1 1
17 1 18 17 1 18
24 2 26 24 2 26
20 0 20 20 0 20
23 1 24 23 1 24
0 1 1 0 1 1
10 2 12 10 2 12
0 2 2 0 2 2
28 0 28 28 0 28
27 1 28 27 1 28
29 2 31 29 2 31
631 69 700 631 69 700
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UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BRANCUSI din

TG-JIU Anexa VII.1
SITUATIE SOLD 2018
privind disponibilul pe surse de finantare dupi incheierea exercitiului financiar
ALOCARI DIN
SOLD AN
PRECEDENT
PENTRU
ACOPERIREA
RESTITUIT DEFICITULUI
SOLD . TOTAL DEBLOCAR LA
NRCR BUGET INITIAL LA D'EBSLgEE')AR ngsiE INCZ/;%*RI 'gggfg&gg PLATI2018 | ESOLDSI REZZLélL; AT | INCHIDEREA SOLD 2018
: 01.01.2018 SOLD GOL DE EXERCITIULUI
CASA FINANCIAR
(conform
normelor de
inchidere a
exercitiului
financiar)
1 BURSE 342.039,00 30.000,00 0,00 3.857.713,00 3.887.713,00 3.627.712,00 30.000,00 230.001,00 176.400,96 406.401,96
2 TRANSPORT 475.549,03 72.000,00 0,00 74.000,00 146.000,00 14.737,24 72.000,00 59.262,76 0,00 59.262,76
3 REABILITARI 351.000,00 351.000,00 0,00 250.000,00 601.000,00 0,00 351.000,00 250.000,00 351.000,00 601.000,00
4 DOTARI 773.838,66 773.838,66 0,00 100.000,00 873.838,66 554.334,88 773.838,66 -454.334,88 773.838,66 319.503,78
5 INVESTITIA NOUA 1.413.170,64 | 1.413.170,64 0,00 800.000,00 2.213.170,64 2.133.132,63 | 1.413.170,64 | -1.333.132,63 1.413.170,64 80.038,01
VP CAMINE
CANTINE+SUBVEN
6 TIl 52.701,57 0,00 0,00 366.084,40 366.084,40 297.215,78 0,00 68.868,62 52.701,57 121.570,19
7 PROIECTE 458.086,60 458.086,00 0,00 2.974.937,72 3.433.023,72 2.351.040,92 458.086,00 623.896,80 458.086,60 1.081.983,40
8 CERCETARE 420.543,30 420.543,00 0,00 247.644,03 668.187,03 605.662,26 420.543,00 -358.018,23 420.543,30 62.525,07
9 SPONSORIZARI 0,00 0,00 0,00 114.630,96 114.630,96 70.000,00 0,00 44.630,96 0,00 44.630,96
FIN BAZA-inclusiv
10 L85 0,00 0,00 0,00 | 12.833.876,00 | 12.833.876,00 12.833.876,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 VENITURI PROPRII 23.954,00 23.954,00 | 715.589,00 3.898.627,49 4.638.170,49 4.563.768,56 739.543,00 -665.141,07 665.141,07 0,00
12 CNFIS - FDI 0,00 0,00 0,00 468.000,00 468.000,00 468.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 4310.882,80 | 3.542.592,30 | 715.589,00 25.985.513,60 30.243.694,90 27.519.480,27 | 4.258.181,30 | -1.533.966,67 4.310.882,80 2.776.916,13
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Situatie centralizatoare privind bunurile universitatii (CLADIRI) pe anul 2018

Anexanr. IX.1

M ' = 2 & 2
= - — 0S| o N o 2 |- 0O« | =
NE o ocificatii 2 5 < S z 839D = | o S z =3 |. = E
ort,  [oPecificatl S |2 |8 Z |5 |EE5|2 3 < |8 5 S |$5|s_ |88 |28 | 58 o
9 ° S c <3 |8 3E| 8 < i= REEDS L = <32 |8sZ |o8B |80 S = )
o | > ) oM |0 %F| W - ) > A > < O/A |[OWw |[OJa (U2 A& |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
1 Anul dobandirii {2001 2007 (2006 2007 2001 |1994 1992 (1992 2001 |2001 1993 1996 2006 |2006 (2013 (1994 (2014 -
2 Situatia juridica |prop. prop. |prop. prop. admin. |admin  |admin |[admin. admin. [admin. |admin. admin  |admin. |admin. |admin. |admin. |prop. -
ct. viclct.v/c |ct.  vic|ct.vic HGR |HGR OMI OMEC |OMEC HCL |HCL |[HCL [HCL
s At delaoros  |soze/ |482s/ |s103/ |sizr |37er  |73as |OMV3H 3p61 |agers (OIS [HCLSVaoe lser 322 |17
proprietate
2001 2007 (2006 2007 2001 1994 1992 1992 2001 |2001 21.12.1933 |1996 2006 (2006 (2013 (1994
4 Carte funciara (11021 39123 (39127 |13426 21571 |13607/N |23036 |- 37833 |- 37928 13608/N |- - - 21571 |13607/N -
5  |Nr.Cadastral  |4305  |869/2 (7508  |341/1:11 |8778 |2546  |1724 |- 2710 |- 1725 2209 |- R R 8778 |2546 -
Regim de
6 imaltime D+P+1E |P+1E |P+E+M |- P+2E |D+P+3E |P+1E |P P+1E |- P+1E P P P P+1E |P+1E |D+P+4E |P
7 |Suprafaa 424 238 (253|450 522|722 1391 |266 501 [377  [1015 288 451 |240 280 |148  |1596 112
construita
g |Suprafaid 538 476 |522 450 1566 |3141  [2386 |266 1002 (377 [2362 288 451 240 |440 |240  |8520 112
desfasurata
9 [Veloweintiall |55 188 |RF |58 |s2 8k |RFY | ge |Fo |3y (RY |85 |85 88 8 3
o0 — O —A <t O|dH T © O - <o m — O N O n o o N~ — O «N o <t o O M~ N 1 N~ < 1 1
val s |9 13 |g |glg |g |= S
10 |vAoare 1§ 8|8 N S |38 & S S S ]
reactualizatd § Y 2 3 o S N 3 = S =
A AN N g |© o < N i) QO ~ ™ o ™ <
< w0 — O — O — — n o [colie)) < ™M [o0] o 1 o 1 1 1 1 1 ]

Nota : suprafatd utilizatd la imobilul Spatii de Tnvitdmant - 2561 mp ( CT +P+1E)
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Situatia bunurilor universitatii (TERENURI)pe anul 2018

Anexa nr. I1X.2

TERENURI
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Nr. . .. — ?ﬁ‘ < g’“
ort. Specificatii - 5 ° 4 — = 5 = _
S 2 ™ o - S 2 ™
a2 § m = L g g § m % E '
[y =} — —
& SR =) pS et i SR i G 3
1 Anul dobandirii 2001 2007 2007 2006 2007 1994 2001 1992 2001 1992
2 Situatia juridica prop. prop. prop. prop. prop admin admin admin admin admin
3 Act de proprietate  |ct.v/c ct vicct. vic|ct viclct vIc|HGR HGR oMl OMEC OMI
4919/ 2001  [8088/2007 8103/2007 4825/2006 8026/2007 378/1994 812/2001 7348/1992 3261/2001 7348/1992
4 Carte funciara 11021 21571 13426 39127 39123 13607/N - 23036 37833 -
5 Nr. Cadastral 4305 8778 341/1:11 7508 869/2 2546 - 1724 2710 -
6 Suprafatd acte 1460 1261 243 380 238 55007 1954 1500 1322 500
Suprafata
. el 1425 1261 243 380 238 53957 1954 1753 1322 -
7 masuratori
Valoare initiala
8 2.845 236.749 178.322 139.881 31.328 67.172 292.565 286.500 252.502 95.500
Valoare
9 reactualizati 646.000 252.400 115.400 151.000 45.300 6.308.500 642.000 724.100 523.000 248.700
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Situatia bunurilor de natura constructiilor pe anul 2018

Anexa nr. IX.3

IALTE BUNURI IMOBILE DE NATURA CONSTRUCTIILOR

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
L S 3T > K] % 8 2 = J P o o = 3 = S —
o [ c = o .0 v = T = o = g £ = © v v
Nr SE |58%| 58 [3°8 )8 €4 8% | =% | 2% | 5% |Bgf|s |2 Ho=% |55%
t. Specificatii @ 5 @ &8 S8 |[€Ew +Hz o EF > o 8 & O & & = 35| 8wl 80wy && |EEG
crt.
S = = = = = E] — — S S =] —
= =] =] = = = = prS o = =] = kS
[ 9] ) [} [} [} ) 0 3o | 9 3 o @ @ @ o 3 s 2
k= £ £ £ £ £ £ T 3 un T 3 un £ k= k= T S o & «©
E o< E o< E o< = o< = o< = o< E o<« O~ |O0Oa~ E <« E o< E o< O @ o S x
Anul
1 dobandirii 1994 1994 1994 1994 1994 1994 1994 2001 2001 1994 1994 1994 2006 1994
Situatia . . . . . . . . . . . . . .
2 - ridics admin admin admin admin admin admin admin admin admin admin admin admin admin admin
uridi
Act de HGR HGR HGR HGR HGR HGR HGR HGR HGR HGR HGR HCL HCL
3 . HGR 378/1994
proprietate 378/1994 [378/1994 [378/1994 [378/1994 [378/1994 [378/1994 [812/2001 [812/2001 [378/1994 [78/1994 [378/1994 [385/2006 [17/1994
4 Carte funciara [13607/N 13607/N 13607/N 13607/N 13607/N 13607/N 13607/N F F 13607/N 13607/N 13607/N F F
Nr. Cadastral 2546 2546 2546 2546 2546 2546 2546 F F 2546 2546 2546 F F
Suprafata acte (1040 45 22 324 F 643 415 14 25 F + - - F
S fata
7 pUPreEte g 45 22 324 i o 415 . i 53 135 53 . i
masuratori ©o m
Valoare b o o S o o o o
8 L. N 1<) 0 o N 5] ) o S S o <
initiald =] o ] o S ] ~ o e 1 = * = N
=1 =} < n Q - ~ <) n A - o ~ L
m o [4p] (o] - - [(-] ~N (o] o~ < - [+)] (]
Valoare o o o o o S o o o o
s | 8 2 g 2 8 g | 3 : 2 g g
reactualizats ¥ s o N N Y R o R % s o %
9 < - < N (-] o N N ~ - - wn (3] ] 1
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Prezentul raport contine un numir de 191 de pagini
si urmatoarele Anexe:
Anexele: 111.1; 111.2; 111.3; 111.4; VIL.1; 1X.1; 1X.2 si 1X.3.

La baza elaborarii prezentului raport au stat urmitoarele documente:
Raportul Decanului Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica
Raportul Decanului Facultatii de Stiinte Medicale si Comportamentale
Raportul Decanului Facultétii de Stiinte Economice
Raportul Decanului Facultatii de Inginerie
Raportul Departamentului de Cercetare-Dezvoltare
Raportul Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic
Raportul Departamentului de Asigurare a Calitatii

Raportul Directiei Generale Administrative



