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CAPITOLUL I. ASPECTE GENERALE PRIVIND
ORGANIZAREA, FUNCTIONAREA SI MANAGEMENTUL
ACADEMIC

1.1 Statutul juridic al Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu

Universitatea ,, Constantin Brancusi” din Tdrgu-Jiu (UCB) a fost infiintata in baza Hotararii
Guvernului Romaniei nr. 288/01.06.1992 publicatd in Monitorul Oficial nr. 135/1992 Partea I. La
momentul infiintarii sale, Universitatea ,, Constantin Brancusi” din Targu-Jiu avea in componenta
sa doar doua facultati si anume: Facultatea de Inginerie si Facultatea de Stiinge.

In baza H.G. nr. 741/1997 publicata in Monitorul Oficial nr. 318/19. 11. 1997, Facultatea de
Stiinte s-a reorganizat ceea ce a condus la aparitia a doua noi facultati: Facultatea de Stiinte
Economice si Facultatea de Stiinte Juridice si Administrative. Incepand cu anul universitar 2005-
2006, au fost infiintate, in baza H.G. nr. 916/11.08.2005, publicatd in Monitorul Oficial nr.
766/23.08.2005: Facultatea de Litere si Stiinte Sociale si Facultatea de Educatie Fizica si Sport.

In anul 2007, Universitatea ,, Constantin Brdncusi” din Targu-Jiu a fost evaluata institutional
de catre ARACIS obtinand calificativul grad de incredere ridicat sub rezerva evaluarii dupa un an.
In anul 2009, ca urmare a unei misiuni a ARACIS (de reevaluare a universititii), calificativul anterior
a fost revizuit acordandu-se incredere, calificativ mentinut si la evaluarea institutionald externa
ARACIS din anul 2014.

Universitatea ,,Constantin Brdncusi” din Targu-Jiu este o universitate de stat, cu
personalitate juridicd, si face parte din Sistemul European al Invitimantului Superior, constituit in
anul 2005. UCB dispune de libertate universitara, in baza Constitutiei Romaniei, a legislatiei din
domeniul invatamantului superior romanesc si a celorlalte acte normative, fiind o organizatie non-
profit.

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, in pas cu noile evolutii ale sistemului de
invatamant european si international, a aderat la idealurile si principiile inscrise in Charta Magna
Universitatum, adoptatd la Bologna in 1998 si actioneazd pentru transpunerea in spatiul
invatamantului superior si cercetarii stiintifice a valorilor, normelor si reglementarilor promovate in
cadrul Procesului Bologna.

Sediul Universitatii ,, Constantin Brdancusi” din Targu-Jiu este in Bulevardul Republicii nr. 1,
jud. Gorj (Tel: +40-253-214307; Tel/Fax: +40-253-2182222; Fax:+40 253-15794;http:// www.utgjiu).
Universitatea desfasoara activitati didactice, dupa cum urmeaza: Facultatea de Stiinze ale Educayiel,
Drept si Administragie Publica, Targu-Jiu, Str. Victoriei, Nr. 24; Facultatea de Stiinfe Economice,
Targu-Jiu, Str. Tineretului, nr. 4; Facultatea de Stiinfe Medicale si Comportamentale, Str.
Tineretului, nr.4, Tdrgu-Jiu; Facultatea de Inginerie, Calea Eroilor, nr. 30, Tdrgu-Jiu;
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD), Str. Grivigei, nr.1 Tdrgu-Jiu;
Departamentul pentru Asigurarea Calitatii, Str. Eroilor, nr.30, Targu-Jiu. Universitatea mai dispune
de Complexul Studengesc Debarcader si Caminul Studentesc nr.2, str. Victoriei nr. 132-134, Targu-
Jiu. Toate spatiile pe care le detine UCB din Targu-Jiu sunt utilizate in scopul misiunii asumate ca
institutie de invatamant superior.


http://www.utgjiu/

1.2 Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu — identitate, carta universitara,
misiune

Identitatea Universitatii ,, Constantin Brdncusi” din Targu-Jiu consta in valorile,
simbolurile, creatiile stiintifice, culturale si sportive realizate si promovate de comunitatea academica.

Identitatea Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu se exprima in spatiul public
prin:

- denumirea consacrata,

- sediul institugional;

- emblema, sigiliul, drapelul si imnul adoptate de Senat;

- spariul eminamente cultural;

- cultura organizationala.

Carta Universitara in vigoare la UCB din Targu-Jiu a fost elaboratd in conformitate cu
prevederile Legii educatiei nationale nr.1/2011 si a fost revizuita si aprobata in sedinta Senatului
organizata la data de 27.06.2019, iar in sedinta Senatului din data de 05.09.2019 a fost adoptata ca
urmare a avizului favorabil al Ministerului Educatiei Nationale. Prevederile acestui document esential
pentru autonomia universitarda se afla in concordantd cu principiile Spatiului European al
Invatamantului Superior, fiind aduse la cunostinta membrilor comunittii universitare.

Misiunea Universitatii ,, Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, este una de educatie
cercetare, avand ca scop generarea si transferarea cunoasterii catre societate prin: crearea
tezaurizarea valorilor culturii si civilizatiei; refacerea capitalului educational; formarea initiala
continua de nivel superior, in scopul dezvoltarii personale, al insertiei profesionale si de satisfacere a
nevoii de competente a mediului socio-economic, administrativ, cultural si educational; cercetare
stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, inovatie didactica prin asigurarea
performantelor, valorificarea si diseminarea rezultatelor. La baza procesului de configurare a
misiunii, viziunii si activitatii UCB din Targu-Jiu se afla principii bine structurate, echilibrat definite
si urmarite factual si comprehensive din punctul de vedere al acoperirii tuturor formelor activitatii

SN e R

comunititii universitare. In scopul indeplinirii misiunii, in cadrul programelor de studii universitare
s-a urmdrit reprezentarea echilibratd a competentelor generale, a celor specializate, a celor
transversale dar si a abilitatilor cognitive suport pentru acestea.

1.3 Sistemul decizional si de control in UCB, structura organizatorica

Universitatea Constantin Brancusi ” din Targu-Jiu este o institutie de drept public, conducerea
executiva si operativd fiind asiguratd de Consiliul de Administratie al Universitatii, care aplica
prevederile Cartei universitare, regulamentelor si metodologiilor adoptate de catre Senatul
universitar.

Universitatea Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, conform Organigramei aprobata de
Senatul universitar, este condusa de Senat, care are un Presedinte, doi vicepresedinti, un cancelar
general, Comisii ale Senatului (conform Cartei universitare) si un Secretariat. Senatul universitar
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relationeaza functional cu un Consiliu consultativ al studenrilor. Consiliul de Administratie, structura
executiva a UCB Targu-Jiu, este condus de Rector si asigura implementarea Planului strategic de
dezvoltare institutionala care este detaliat in programe operationale anuale. Respectand prevederile
legislatiei din domeniul invatamantului superior, Consiliul de Administratie se compune din rector,
prorectori, decani, directorul general administrativ si un reprezentant al studentilor. Directia generala
administrativa are in structura sa directii, servicii, birouri si compartimente care sunt organizate si
functioneaza in stricta conformitate cu prevederile legale in vigoare. Directorul general administrativ
este responsabil de buna functionare administrativa si financiar-contabila a universitatii, avand
sarcina de a executa deciziile strategice adoptate de autoritatile academice ale universitatii, de a
contribui la managementul strategic si cotidian al universitatii. Directorul este subordonat direct
Rectorului.

Incepand cu anul universitar 2018-2019, conducerea universititii a optat pentru o structura
compusa din 4 facultati: Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratic Publica
(FSEDAP); Facultatea de Stiinte Economice (FSE); Facultatea de Inginerie (FI); Facultatea de Stiinte
Medicale si Comportamentale (FSMC). Fiecare din cele 4 facultati ale UCB din Targu- Jiu are la
randul sau cate o organigrama proprie. Organizarea si functionarea facultatilor, departamentelor si
serviciilor suport se bazeaza pe o serie de regulamente proprii, prevazute in Carta.

in UCB din Targu-Jiu, activitatea tuturor angajatilor este reglementati prin Regulamentul de
Organizare si funcsionare a UCB si prin alte acte normative aprobate de forurile deliberative ale
universitatii si implementate in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu si-a stabilit structura, organizarea si
functionarea proprie, si-a definit strategia institutionald si, in acord cu aceasta, gestionarea
activitatilor (didactice, de cercetare si alte servicii pentru societate), gestionarea resurselor financiare,
materiale si umane, precum si alte drepturi stipulate in acte normative in vigoare, cu scopul de a-si
sustine realizarea guvernantei universitare.

Carta Universitard este principalul document care reglementeaza intreaga activitate
desfasurata in cadrul UCB, este documentul fundamental care defineste atat viziunea cat si misiunea
universitatii, principiile organizarii si functionarii acesteia, precum si atributiile fiecarei structuri si
functii de conducere.

UCB din Targu-Jiu dispune de un sistem de conducere universitard coerent, integrat si
transparent bazat pe o administratie eficace si eficienta, adaptata misiunii si obiectivelor asumate care
respecta reglementarile legale in vigoare. Mecanismul de alegere a reprezentantilor studentilor in
consilii, senat si alte structuri deliberative este riguros descris in Carta Universitard. Acesta este
democratic, transparent si aplicat nediscriminatoriu si nu limiteaza dreptul studentilor de a reprezenta
si de a fi reprezentati. In urma procesului de alegeri desfasurat in anul 2016 in UCB Targu-Jiu au fost
alese sau desemnate prin concurs structurile de conducere aflate in vigoare la data vizitei de evaluare
institutionald. In Universitate functiile de conducere sunt reprezentate de rector, prorectori, decani,
prodecani, directori de departament, iar structurile de conducere sunt reprezentate de catre Senatul
universitatii, Consiliul de Administratie, Consiliile facultatilor, Consiliile Departamentelor.

Senatul reprezinta cel mai nalt organism de conducere al intregii comunitati academice.
Regulamentele, hotararile si deciziile adoptate de Senat sunt cunoscute si respectate de catre toti
membrii comunitatii universitare. Membrii Senatului sunt alesi prin vot secret de citre intreaga
comunitate academica, conform regulamentului de alegeri elaborat si aprobat de Senat, separat pentru
cadre didactice si respectiv pentru studenti. Toti membrii alesi ai Senatului (cadre didactice si
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studenti) au drepturi si obligatii egale. Hotararile Senatului se iau numai prin votul membrilor alesi,
cu majoritate simpla, daca numarul celor prezenti reprezinta cel putin 2/3 din totalul membrilor
Senatului. In Senat, studentii sunt reprezentati in proportie de 25% din numarul total al membrilor.
Membrii Senatului, impreund cu alti membri ai comunitatii academice, participa la sedintele
comisiilor de lucru, fiecare avand arondat un domeniu important al activitatii universitatii.

Consiliul de Administratie asigura conducerea operativa a Universitatii si este alcatuit
conform legii din: rector - in calitate de presedinte, prorectori, decanii facultatilor, directorul general
administrativ, reprezentantul studentilor. La sedintele Consiliului de Administratie, pot participa ca
invitati si alte persoane din conducerea academica deliberativd si administrativd a universitatil.
Presedintele Senatului universitar este invitat permanent la sedintele Consiliului de administratie.
Rectorul este desemnat prin concurs sustinut in fata unei comisii aprobate de catre Senatul
universitar, compusd din membri ai senatului si experti din afara universitatii (din tara si din
strainatate), si reprezintd Universitatea in raport cu Ministerul Educatiei si Cercetarii, cu alte
universitati din tara si strainatate, cu administratia centrala si locala, cu institutii si organisme interne
si internationale. Prorectorii indeplinesc functiile delegate de catre rector, si anume: coordoneaza
domeniile de activitate ale universitatii si asigurd conducerea operativd a domeniilor: activitate
didactica, cercetare stiintifica, cooperare internationald; realizeaza legatura cu facultatile si celelalte
structuri de invatamant in domeniile pe care le au in competentd, sunt responsabili de activitatea lor
in fata Senatului si a rectorului.

Decanii coordoneaza activitatile operationale din facultatile pe care le conduc, reprezinta
facultatea in relatia cu conducerea universitatii si cu cele ale altor facultdti, promoveaza
parteneriatele, la nivel national si international, urmaresc aplicarea hotararilor Consiliului facultatii,
semneazi actele oficiale ale facultitii. In consiliile facultitilor, studentii sunt reprezentati in proportie
de 25% din numarul total al membrilor. Conducerea operativa a departamentului este asiguratd de
directorul de departament. Acesta este un cadru didactic, ales din candidaturile depuse si supuse
votului secret al intregii comunitati academice din departament.

La nivelul Directiei Generale Administrative functioneaza directii, servicii, birouri si
compartimente in conditiile legii, directia fiind structurata potrivit sarcinilor specifice ale domeniilor
de activitate si pe baza indicatorilor de normare a posturilor. Directia Generala Administrativa este
condusa de directorul general-administrativ, care face parte de drept din Consiliul de administratie
al universitatii, el fiind cel care coordoneaza intreaga activitate financiar-contabild si administrativa
a Universitatii pe baza hotararilor Senatului, ale Consiliului de administratie si deciziilor rectorului.

In UCB din Targu-Jiu, alegerile se realizeazi succesiv, la nivelul departamentelor, al
facultatilor si al universitatii, fiind organizate de catre conducerile in exercitiu la nivelul respectiv, cu
respectarea calendarului alegerilor, Cartei universitare si in conformitate cu prevederile legale in
vigoare. Valabilitatea mandatului organismelor de conducere alese este de 4 ani. Organele alese, cu
exceptia rectorului (care este desemnat prin concurs), sunt confirmate de catre Senat.

Structura Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu” in anul 2019 a fost urmatoarea,
in conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 640/2019 privind aprobarea Nomenclatorului
domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institugiilor de
invatamant superior pentru anul universitar 2019-2020. Astfel, in cadrul componentelor universitatii
au fost organizate 23 de programe de studii universitare de licenta si 11 domenii de studii
universitare de masterat.



Tabel nr. 1.1 Structura UCB pentru anul universitar 2019-2020 cu programele de studii la
ciclul de studii universitare de licenta

NP o Credite ECTS 2019-2020
ort. Facultatea Specializarea / Forma de _ .
fnvataimant |A/AP* | Cifra de scolarizare**
1. Facultatea de Stiinte Istorie 180 /IF AP 50
2. | ale Educatiei, Dreptsi | Relatii internationale si 180/1F A 50
Administratie Publica | studii europene (RISE)
3. Sociologie 180/1F AP Intrat in lichidare
conform HG 640/2019
4. Administratie publica 180/1F A 50
(AP)
5. Limba si literatura 180/IF A 60
engleza — Limba si
literatura romana (LLE-
LLR)
6. Pedagogia invatamantului | 180/IF AP 50
primar si prescolar (PIPP)
7. Drept 240/1F A 150
8. Drept 240/1D A 75
9. Facultatea de Stiinte Economia comertului, 180/IF A 90
Economice turismului si serviciilor
(ECTS)
10. Contabilitate si 180/IF A 75
informatica de gestiune
(CIG)
11 Finante si banci (FB) 180/1F A 75
12, Management (M) 180/IF A 75
13. Informatica economica 180/IF AP 60
(IE)
14. | Facultatea de Inginerie | Tehnologia constructiilor | 240/IF A 60
de masini (TCM)
15. Termoenergetica (TEG) 240/1F A 50
16. Managementul energiei 240/1F A 50
(ME)
17. Ingineria si protectia 240/1F A Intrat in lichidare
mediului in industrie conform HG 640/2019
(IPM1)
18. Automatica si informatica | 240/IF A 50
aplicatd (AIA)
19. Ingineria designului de 240/IF AP Intrat in lichidare
produs conform HG 640/2019
20. Inginerie medicala (IM) 240/1F AP 45
21. Inginerie si management | 240/IF AP 50
in alimentatia publica si
agroturism (IMAPA)
22. | Facultatea de Stiinte Educatie fizica si sportiva | 180/IF A 60
Medicale si (EFS)
23. | Comportamentale Kinetoterapie si 180/1F A 30
motricitate speciala
(KMS)
24. Asistenta medicala 240/IF AP 30
generald* (AMG)
25. Moage* 240/IF AP 30
26. Asistentd de farmacie 180/IF AP 30
(AF)

* Acreditare (A) / Autorizare de functionare provizorie (AP)
** Numarul maxim de studenti care pot fi scolarizati.



Din totalul celor 23 de programe de studii universitare de licenta oferite de catre universitate
pentru anul universitar 2019-2020, 15 sunt acreditate si 8 sunt autorizate sa functioneze provizoriu.
Universitatea organizeaza si programe de studii universitare de masterat. Situatia acestor

programe conform HG 641/2019, este urmatoarea:

Tabel nr. 1.2. Programe de studii la ciclul de studii universitare de masterat

Domeniul . Forma | Numir Nu.m ar
" . . Limba maxim de
Nr.| de studii | Denumirea programului de . de de .
. . o . Locatia de . e . studenti
crt.| universitare | studii universitare de master ’ redare invita- | credite ce pot %i
de master P mant ECTS P .
scolarizati
Inginerie Tehnologii avansate de producere .
1, | ngmene °g P Targu-Jiu | romana | IF 90 30
energetica a energiei (TAPE)
Ingineria Conducerea avansata a proceselor .
2. . . . Targu-Jiu romana | IF 90 30
sistemelor industriala (CAPI) a9 ana
Inginerie Managementul calitatii fabricatiei .
. ’ ’ Targu-Ji romana | IF
3 | industriala | (MCF) argu-Jiu | romana %0 50
Cariera judiciara (CJ) Targu-Jiu romana | IF 90
4. | Drept Protectia juridica isi . 50
P -Haundica apersoanet sl | ra 0 giv | romana | IF 90
a patrimoniului sau (PIPP)
Administrarea  si  conducerea .
e g Targu-Jiu romana | IF 120
unitatilor de invatamant (ACUI) arg and
Stiinte Administratie publica europeana .
A . ’ Targu-Ji romana | IF 12 1
> administrative| (APE) argu-Jiu omana 0 50
Managementul  politiei  locale .
’ Targu-Jiu romana | IF 120
(MPL) arg ana
Relatii
Internationale | Securitate si relatii internationale | __ . .
6. . ’ . ’ ’ ’ Targu-Jiu romana | IF 120 50
si studii (SRI)
europene
Antreprenoriat si administrarea .
- . Targu-Jiu romana | IF 120
7 Administrare afacerilor (AAA) arg ana 50
" | aafacerilor Administrarea afacerilor in turism Tarau-Jiu romani | 1F 120
si servicii (AATS) g
8. | Contabilitate | CONWOh audit i - expertizd | oo i | romana | IF 120 |50
' financiar contabili (CAEFC) g
Finante Baénci si asigurari (BA) Targu-Jiu romana | IF 120
9. ’ Finante si guvernantd publica . . . 50
) ’ Targu-Jiu romana | IF 120
europeana (FGPE)
Managementul dezvoltarii .
10. | Management . Targu-Jiu romana | IF 120 50
g afacerilor (MDA) arg ana
Stiinta motricitatii in activitati
Stiinta didactice si de timp liber | Targu-Jiu | romana | IF 120
1 sportului  si | (SMADTL) -
"| educatiei Kinetoterapie  in  afectiunile
fizice ortopedice  si  traumatologia | Targu-Jiu | roméana | IF 120
sportiva (KAOTYS)

Programele de studii universitare sunt supuse unui proces de monitorizare in vederea
mentinerii si imbunatatirii continue a calitatii acestora. Structurile de conducere academica realizeaza,
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periodic sau ori de cate ori se considera a fi necesar, monitorizarea programelor de studii. Propunerile
de imbunatatire/lichidare a programelor de studii sunt realizate de catre decanul facultatii, cu avizul
Consiliului facultatii si aprobate de Senatul universitar. Incepand cu anul universitar 2019/2020 au
intrat in lichidare urmatoarele programe de studiu:

- Sociologie, intrare in lichidare incepand cu anul universitar 2019/2020, conform Hotarare
de Senat nr. 1/31.01.2019;

- Ingineria designului de produs, intrare in lichidare incepand cu anul universitar 2019/2020,
conform Hotarare de Senat nr. 1/31.01.2019;

- Ingineria si protectia mediului in industrie, intrare in lichidare incepand cu anul universitar
2019/2020, conform Hotarare de Senat nr. 17/15.11.2018;

In vederea integrarii in spatiul comun european si international al invatamantului si cercetirii,

UCB din Targu-Jiu, prin documentele de programare strategica adoptate si implementate ,si-a stabilit
obiective strategice si operationale ambitioase, cuprinse intr-un document strategic si urmaérite cu
consecventa. Universitatea are stabilit un Plan Strategic cu orizont pe patru ani (2016 — 2020). Din
Planul strategic au fost anual stabilite Planuri operasionale. La nivelul fiecarei facultati, exista
planuri manageriale cu un orizont de 4 ani, validate cu ocazia alegerilor academice. Planurile
operationale si strategice sunt aduse la cunostinta membrilor comunitatii academice, fiind facute
publice prin postarea lor pe site-ul universitatii (Www.utgjiu.ro). in conformitate cu Planul Strategic,
mandatul echipei manageriale a constat in cresterea vizibilitatii universitatii, la nivel national si
european, care sa ofere programe de invatamant de valoare si care sa furnizeze servicii de calitate
comunitatii in care opereaza. Continutul planului strategic si a celor operationale derivate din
respectivul plan strategic sunt formulate in mod realist si obiectiv, pornind de la realitatile prezente

in UCB din Targu-Jiu. Cum realitatile sunt in permanentd schimbare, conducerea universitatii va
asigura actualizarea continua a acestor planuri si inter-corelarea lor, inclusiv o analiza trimestriald a
stadiului indeplinirii lor in structurile sale de conducere.
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CAPITOLUL II. ACTIVITATEA DE CERCETARE, INOVARE SI
CREATIE

2.1 Organizarea activitatii de cercetare stiintifica

Desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica in anul 2019 s-a realizat cu respectarea
prevederilor actelor normative in vigoare la nivel national si european, ale organismelor de conducere
din Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu si ale procedurilor interne privind activitatile
de cercetare, Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Cartei
Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu si ale Planului Strategic al Universitatii
,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu pentru perioada 2017-2020.

Activitatea de cercetare s-a organizat si desfasurat la nivelul departamentelor, facultatilor,
DPPD, Directiei de Cercetare-Dezvoltare si Management Proiecte, Institutului de Politici Publice,
Administratie si Stiintele Educatiei si a universitatii, in concordanta cu activitatile asumate prin Planul
de cercetare stiintifica si Planul Manifestarilor stiintifice pentru anii universitari 2018-2019 si 2019-
2020, fiind identificate directiile prioritare de cercetare cu accent pe interdisciplinaritate si pe
constituirea de grupuri de cercetare comune in jurul unor programe si proiecte majore.

In cadrul componentelor, activitatea de cercetare stiintific s-a desfasurat si prin intermediul
centrelor de cercetare. Astfel, la Facultatea de Inginerie functioneaza doua centre de cercetare care
au fost evaluate in anul 2019:

- Centru regional de cercetare pentru tehnologii energetice durabile RESENERG, cu cinci
laboratoare: L1. Laborator de Expertizare Tehnica a Instalatiilor Energetice; L2. Laborator de
Modelare, Simulare si Management a Proceselor din Industria energetica, L3. Laborator de
Cercetare Aplicata pentru Energii Regenerabile; L4. Laborator de Cercetare a Impactului
Sectorului Energetic asupra Factorilor de Mediu; LS. Laborator de incercari fizico-mecanice
pentru materiale de constructii, dezvoltat in cadrul grantului international LIFE 10 ENV RO
00729 “Noi materiale de constructii obtinute prin reciclarea eco-sustenabila a deseurilor
industriale”, cofinantat de Comisia Europeana;

- Centru de cercetare pentru fiabilitatea si durabilitatea sistemelor mecanice, cu trei
laboratoare: L1. Laborator de Tehnologii moderne de fabricatie; L2. Laborator de Tehnologii
de control si echipamente de masurare; L3. Laborator de Ingineria si stiinta materialelor.

De asemenea, in cadrul Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica
functioneaza doua centre de cercetare, prin intermediul carora s-a desfasurat activitatea de cercetare
stiintifica la nivelul acestei componente, care au fost evaluate si recertificate in anul 2019: Centrul
de cercetare interdisciplinard ,,Mircea Eliade” si Centrul de cercetare interdisciplinard ,,Konrad
Adenauer”.

La Facultatea de Stiinte Economice Centrul de Studii Economice Fundamentale si Aplicative
(CSEFA) a fost supus procesului de reevaluare periodica in anul 2019. Prin intermediul acestui centru
au fost organizate conferinte stiintifice internationale (ISSD 2019, partener la organizarea 8™
International Conference on Economic Development and Social Sustainability (EDaSS), 7-8
November 2019 -  Universidad Jaume I, Castellon de 1la  Plana, Spain,
https://www.edass.org/section/international-conference/) dar si o serie de intalniri cu angajatorii
(Workshop, Career Opportinities and skills for jobs nowadays, Saturday, 11 May, 2019; Workshop -
Motivations, opportunities and obstacles to integrate the students into the labor market, Saturday, 09
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November, 2019; Masa rotunda, cu Prezentarea reprezentantilor BCR a Workshop-ului, ,,Scoala de

bani”, 11.11.2019; Masa rotunda, cu invitati din partea BCR, cu tema ,,Tipologia riscurilor in sistemul
bancar”, 26.11.2019).

La nivelul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, si in anul 2019, s-a manifestat
interes pentru derularea contractelor si proiectelor de cercetare, publicarea cartilor de inaltd tinuta
academica, participarea la conferinte si simpozioane cu lucrari stiintifice cu un impact ridicat, pentru
publicarea articolelor in reviste de specialitate, circumscrisa obiectivului de crestere a calitatii actului
de cercetare.

Pe parcursul anului 2019 s-a desfasurat si activitatea de publicare a revistelor gestionate de
facultati, IPPASE sau DPPD, in format tiparit sau on line, precum si indexarea acestora in baze de
date recunoscute in domeniile de stiinta respective. In acest sens, se pot mentiona:

1. Analele Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu - Seria Inginerie, indexate in
8 baze de date: EBSCO, Index Copernicus International, Open Academic Journals Index,
Citefactor, Academic Resource Index ResearchBib, Genamics JournalSeek Database,
Scientific Indexing Services (SIS), Global Impact Factor (GIF); in anul 2019 au fost publicate
4 numere, care au fost indexate in bazele de date;

2. Analele Universititii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu - Seria Litere si Stiinte
Sociale, indexate in 10 baze de date: Directory of Open Access Journals DOAJ, Genamics
JournalSeek Database, IndexCopernicus Journals Master List, EBSCOhost, Scipio, Social
Science Research Network (SSRN), ProQuest, CEEOL, Erih Plus si in 19 cataloage online —
au fost editate 2 numere in anul 2019;

3. Analele Universititii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu - Seria Economie, indexate in
17 baze de date: IDEAS, Genamics JournalSeek Database, EconPapers, EBSCO, Cabell's,
SCIPIO, DOAJ, REPEC, EconBiz, YORK UNIVESITY, GLOBAL IMPACT FACTOR,
SOCIONET, Directory of Research Journals Indexing, Electronic Journals Index (SJSU),
Universidad Nacional Auténoma de Mexico, University of Ottawa Library, Ontario, Canada,
University of the West Library, Rosemead, California; in anul 2019 au fost publicate si
indexate 6 numere curente;

4. Analele Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu - Seria Stiinte ale Educatiei,
2 numere/an, indexate in Genamics Journal Seek Database si 1 catalog online New Jour —
revista a fost editata in anul 2019 intr-un numar;

5. Analele Universititii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu - Seria Stiinte Juridice, 4
numere/an; indexate in 6 baze de date: Ideas, Genamics, SSRN, EBSCO, HEINONLINE,
PROQUEST si 1 catalog online; revista nu a fost editata in anul 2019;

6. Revista Fiabilitate si Durabilitate, indexata in 6 baze de date: Index Copernicus
EBSCO, JournalSeek, DOAJ, ULRICHS, SCIPIO si in 27 de cataloage internationale;
in anul 2019 au fost editate 2 numere;

7. Surveys in Mathematics and its Applications, in 2019 a fost elaborat volumul 14/2019,
indexat in Scopus, MathSciNet (Mathematical Reviews), Zentralblatt MATH, Directory of
Open Access Journals (DOAJ), AMS Digital Mathematics Registry, Genamics JournalSeek
si EBSCO. De asemenea, se regaseste in EMIS ELibM (The Electronic Library of
Mathematics);

8. Horizons for Sustainability, revista editata de IPPASE intr-un numar la nivelul anului 2019,

indexata in Universal Impact factor, Directory of Research Journal Index, Social Science
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Research Network, Scientific Indexing Services, Eurasian Scientific Journal Index si in curs
de indexare in DOAJ si IndexCopernicus.

Manifestarile stiintifice din anul 2019 in cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu s-au desfasurat in concordanta cu prevederile din Programul Manifestarilor Stiintifice al
Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Tdrgu-Jiu. Astfel, s-au organizat numeroase manifestari
stiintifice care au creat un cadru optim pentru dezbateri de inaltd tinutd academica, orientate spre
progres si inovare, la care au fost abordate probleme de un real interes pentru membrii comunitatii
academice, cercetatori si specialisti.

In acest sens, pot fi mentionate:

+ Seria de Conferinte Provocarile viitorului. Dialog la Poarta Infinitului, 22-27 iulie 2019, cu
tema Viitorul invatamantului (strategii, solurii, legiferare), in cadrul cérora au fost dezbatute o serie de teme
de interes public deosebit: Starea actuala a invatamantului din Romania. Probleme de rezolvat; Traditie
si inovare in invatamantul din Romania; Schimbari in invatamantul de astazi (SUA, Germania,
Franta, China); Competitivitatea, calitatea si evaluarea calititii in invatamant; Reforma
curriculumului — nucleu al schimbarii din invatamantul preuniversitar; Dezvoltarea invatamantului
profesional; Invatamantul superior (licenta, master, doctorat). Perspectivele post Bologna; Cercetarea
stiintifica si inovatia pedagogica. Bazele psihologice ale invatamantului; Finantarea invatamantului.
Alternative actuale; Pregatirea cadrelor didactice. Selectarea responsabililor educationali; Propuneri
de legiferare. Sinteza privind propunerile de lege ferenda. In cadrul dezbaterilor au fost sustinute
lucrari de un real interes si un nivel stiintific de exceptie de catre o serie de personalitati din tara, intre
care se inscriu: prof. univ. dr. Adrian Gorun - Probleme majore in invatamdntul romdnesc actual;
Sistemul de invatamant din Japonia; Fetisizarea criteriilor in evaluarea cercetdrii stiintifice;
Deficitul de pregatire psihopedagogica si metodica a personalului didactic: propuneri de
legiferare; prof. univ. dr. Andrei Marga - Educaria si starea societdtii, Solutii pentru invatimant
precum si Schimbari in educatia din SUA, Germania, Franga, China; prof. univ. dr. Constantin
Bratianu - Guvernanta in invatamantul superior; George Niculescu - .Scoli inovative; Experimente
educarionale anticipative. Lectii ale viitorului; prof. univ. dr. Dumitru Miron - Masificarea si
marketizarea invatamantului superior; prof. univ. dr. lon Cucui; prof. univ. dr. Adrian Curaj -
Finangarea invatamantului. Alternative actuale; prof. univ. dr. Toader Nicoara - Reforme
neterminate in invatamdantul superior ramase contemporane.

+ Conferintele si evenimentele stiintifice organizate de Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept
si Administratie Publica si IPPASE, in cadrul carora au fost abordate teme interesante si de actualitate,
fiind sustinute lucrari de o certa relevanta stiintifica, respectiv: Education, Administration and Justice,
conferinta stiintifica internationala, 19 aprilie 2019; Influenta stiintelor socio-umane asupra
schimbarii sociale, conferinta stiintifica nationald, 15 martie 2019; Legislatia si justitia romaneasca
in contextul globalizarii, conferinta stiintifica nationald, 31 mai 2019; Ziua Europei. Anul european
Galileo, simpozion stiintific, 9 mai 2019; Ziua limbii romane. Limba si identitate nationala,
simpozion stiintific, 2 septembrie 2019. In perioada 25-29 noiembrie 2019 s-a desfasurat Saptimana
conferintelor stiintifice ale facultatii cu tema Atunci si acum. 30 de ani de la caderea comunismului
in Europa Occidentald, de Est si in Romdnia, in cadrul careia au fost organizate o serie de
evenimente: 25 noiembrie 2019 — filmul Basarabia; 26 noiembrie 2019 au sustinut conferinte: Traian
Orban — Revolutia de la Timisoara si prof. dr. Gheorghe Gorun — Revolta minerilor din Motru —
preambul al Revolutiei din 1989; 27 noiembrie 2019 au sustinut conferinte: prof. univ. dr. Adrian
Gorun — Regimul politic din Romania dupa 1989; prof. univ. dr. Sorin Purec, dr. Catalin Peptan —
Libertate versus securitate; 28 noiembrie 2019: Radu Tinu - Revolutia de la Timisoara; 29 noiembrie
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2019: Masa rotunda cu tema Descentralizarea in administratia publica; Conferinta DSPMP
,2Administratia publica in era globalizarii”.

+ Conferinta Internationali Information Society and Sustainable Development, Facultatea de
Stiinte Economice, 10-11 mai 2019, in parteneriat cu Economics Research Center, Romanian
American University, Bucharest, Romania, Center for Resources and Research in Tourism — CERC
Tourism, Faculty of Economic Sciences and Public Administration, University "Stefan cel Mare" of
Suceava; Research and Transfer Centre , Sustainable Development and Climate Change
Management”, Hamburg University of Applied Sciences, Germany; Economic Development and
Social Sustainability Research Group (EDaSS), University of A Coruna, Spain; Institute of
Sustainable Financial Systems, University of Szczecin, Poland; The Research Institute of University
of Economics — Varna, Bulgaria; Wyzsza Szkota Bankowa University in Wroclaw, Poland; Institute
for Economic Research — Torun, Poland; Research Center in Innovative and Regional Tourism -
University of Craiova, Romania;

+ Conferinta stiintificdi cu participare internationala ,,Symposium - Durability and
Reliability of Mechanical Systems — SYMECH 2019”, 17-18 mai 2019; la conferinta au fost
transmise 49 de lucrari stiintifice de la cadre didactice din universitati din tara (Universitatea
Politehnica Bucuresti, Universitatea de Vest din Timisoara, Universitatea Lucian Blaga din Sibiu,
Universitatea din Craiova, Universitatea din Petrosani, Universitatea Transilvania din Brasov) si din
strainatate (National Technical University Kharkiv Polytechnic Institute, Ucraina, Universitatea din
Zilina, Slovacia);

+ Conferinta Nationala ,,Citius, Altius Fortius”, organizatd in 22-25 octombrie 2019, de catre
Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale in colaborare cu Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali filiala Gorj si Colegiul Fizioterapeutilor din Gorj;

+ ECO-TREND, a XV-a editie, 08-09 noiembrie 2019, Conferinsa Stiintifica Internationala, cu
tema , Convergence/Divergence in the European economic area”, organizata de Facultatea de Stiinte
Economice; in programul Conferintei au fost inscrise 96 de lucrari, transmise de cadre didactice de
la universitati din tara si din straindtate, toate lucrarile fiind publicate in volumul conferintei / numar
special al Analelor UCB, seria Economie;

+ CONFERENG —a XXV-aeditie, 22-23.11.2019, Conferinta stiintifica nationala cu participare
internationald, organizata de Facultatea de Inginerie, sub patronajul Academiei de Stiinte Tehnice din
Romania; in cadrul celor 5 sectiuni au fost prezentate 77 de lucrari stiintifice, elaborate de autori de
la universitati din tard (Universitatea Eftimie Murgu din Resita, Universitatea din Craiova,
Universitatea Politehnica Bucuresti, Universitatea din Petrosani, Universitatea Transilvania din
Brasov, Universitatea Lucian Blaga din Sibiu) sau din strainatate (Universitatea de Mine si Geologie
St. Ivan Rilski din Sofia, Institutul Ciencias da Terra, Porto, Universitatea Tehnicd din Gabrovo,
Bulgaria, Universitatea de Tehnologie si Stiinte Umaniste Kazimierz Putaski din Radom, Polonia),
dar si de la colegiile Gh. Asachi, Dinu Lipatti si ,,Sfantul Sava” din Bucuresti ori specialisti de la
agenti economici: Silcotub S. A. (Tenaris Group) Cilarasi; lucrarile conferintei s-au publicat in 3
numere din Analele UCB, Seria Inginerie, nr. 2, 3 si 4/20109.

La nivelul universitatii, 0 importanta deosebita s-a acordat organizarii manifestarilor stiintifice
studentesti. In acest sens se remarca:

= Conferinta Stiintifica ZCSSUCB, desfasurata in perioada 16-18 mai 2019, la care au participat

14 de studenti din cadrul universitatii, 17 studenti din alte universitati (Universitatea din
Petrosani, Universitatea Babes Bolyai din Cluj-Napoca, Universitatea Stefan cel Mare din
Suceava, Universitatea Politehnica din Bucuresti, Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din
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Alba lulia, SNSPA Bucuresti, ASE Bucuresti) precum si 1 elev de la Colegiul Tehnic nr. 2
din Targu-Jiu;

= Conferinta Studenteasca ECOSTUDENT, 5 aprilie 2019 — editia a Xlll-a, in cadrul careia au

fost transmise 46 de lucrari de catre studenti de la ASE Bucuresti, Universitatea de Petrol-
Gaze din Ploiesti, Universitatea Ovidius din Constanta; Universitatea Andrei Saguna din
Constanta; Universitatea din Petrosani; Universitatea de Medicina si Farmacie Victor Babes
din Timisoara; Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu;

= Sesiunea de comunicari pentru studentii programelor de masterat ,,Reformarea institutiilor

juridice traditionale si noile institutii juridice in dreptul romanesc”, 19-21 aprilie 2019,
organizata de Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica;

= Traditiile gorjenesti — factori de atractivitate in promovarea agroturismului — Obiceiuri si

traditii de Craciun; 13 decembrie 2019.

Activitatea stiintifica studenteasca a continuat sa se desfasoare si in cadrul unor cercuri
stiintifice, fiind vizata stimularea interesului studentilor pentru activitatea de cercetare stiintifica,
crearea unui climat favorabil confruntarilor de idei, cercetarilor teoretice, practice si experimentale,
sustinerea si publicarea rezultatelor in reviste de specialitate sau in cadrul comunicarilor stiintifice
studentesti.

In cadrul Facultatii de Stiinte Economice exista 2 cercuri stiintifice studentesti: Eugeniu Carada
si Management-Marketing. Studentii Facultatii de Stiinte Economice au participat in perioada
30.10.2019-01.11.2019 1la proiectul intitulat: ,,Societatile antreprenoriale studentesti in Romania
studentilor creativi” - Editia a ll-a, organizat de Universitatea Petrol Gaze din Ploiesti, obtinand
numeroase premii. De asemenea, au participat si in perioada 30.10.2019 - 03.11.2019, la proiectul
intitulat Leadership si managementul echipei de inalta performanta precum si la Sesiunea nationala
de comunicari stiintifice studentesti ,,Sursele de energie in dezvoltarea si administrarea afacerilor
durabile”, editia a 111-a, organizate la aceeasi universitate.

In cadrul Facultitii de Stiinte Medicale si Comportamentale functioneaza Cercul stiintific
studentesc KEFS - Kinetoterapie, Educatie Fizica, Sport si Sanatate.

In cadrul Facultitii de Inginerie, in 2019 si-au desfasurat activitatea cercurile stiintifice
studentesti, Alimentatie Sustenabila (25 studenti), Agroturism (25 studenti). Cercetari si perspective
in Automatica si Tehnologia Informatiei (20 studenti). O parte dintre acestia au participat la
simpozioane stiintifice si concursuri (unde au obtinut premii pentru lucrarile elaborate), asigurand o
continuitate la participarile din 2018:

e Simpozion Stiintific Studentesc EMING 2018, UEM, Resita in perioada 14-16.04.2018 la
Concursul international Robotics Championship Oradea, la diverse sectiuni, unde au obtinut
locul 111 la sectiunea Line Follower Enhanced;

e Participare la Concursul International SECURITATEA INFORMATIEI CTF-USV 2018, editia

a ll1-a, organizat de Universitatea Stefan cel Mare din Suceava;

e Participare la Competitia studenteasca internationala: ROBOCHALLENGE 2018, organizata de
Universitatea Politehnica Bucuresti;

e  Concursul international RoboTEC Timisoara;

e  Competitia internationala RoboManiacs Timisoara;

e Concursul international Robotics Championship Oradea;

e Participare la Zilele Cercetarii Stiintifice Studentesti din Universitatea ,,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu;
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e Participare la Concursul ,,Sa cunoastem Mecatronica si Robotica”, editia V, 2019, Universitatea
din Craiova.

Studentii DPPD au fost implicati in activitatea de cercetare, remarcandu-se participarea acestora
la numeroase actiuni:

e Proiectul National - Tinerii Romaniei la centenarul Marii Uniri; 5-7 septembrie 2019
Constanta: 2 lucrari: Modoran Maria — si  Istudor Georgiana, Universitatea Ovidius din
Constanta;

e Zilele Cercetarii Stiintifice Studentesti din UCB: 4 lucrari sustinute de studenti de la
specializarea P.1.P.P., Sectiunea Stiintele educatiei: Roxana Mateiu — Aspecte metodice privind
educatia morala prin intermediul povestilor la prescolari; Sectiunea Etica si Integritate academica:
Modoran Maria — Etica si integritate. Implicatiile educationale ale reformei lui Spiru Haret; Istudor
Georgiana — Profesia didactica pentru nivelul primar si prescolar intre pasiune si profesionalism;
Negrea Elena, Stancioi Florentina, Invatare-cunoastere - stiinta de la copilarie la maturitate;

e Sesiunea stiintifica studenteasca de la Academia Fortelor Terestre Nicolae Balcescu, Sibiu,
Sesiunea de Comunicari a Cercurilor Stiintifice Studentesti cu participare internationala
SECOSAFT 11-13 aprilie 2019: Modoran Maria - The dynamics of teacher’s personality and
teaching profession, lucrare publicata in volumul SECOSAFT 2019;

e Universitatea din Petrosani, Simpozionul National Studentesc: Student, Stiinfa, Societate, 9-11
mai 2019, Petrosani: Modoran Maria, Dinamica personalitatii si profesiei didactice, locul II;
Panescu Sava-Milica, Metode interactive in invatamantul prescolar, locul I11; lucrari publicate in
volumul Student, stiintd, societate, 20109.

Trebuie mentionat si evenimentul organizat pentru elevii de liceu, care a urmarit dezvoltarea
legaturii dintre universitate si mediul preuniversitar, reprezentat de a IV-a editie a Concursului
,,Economia privita prin ochii mei”, 31 mai 2019, la care au fost acceptate 29 de lucrari, de la Colegiul
Economic ,,Virgil Madgearu”, Targu-Jiu; Colegiul National ,, Tudor Vladimirescu”, Targu-Jiu;
Colegiul Gheorghe Tétarescu, Rovinari; Liceul Tehnologic Rosia-Jiu, Farcasesti; Liceul Tehnologic
Turceni; Colegiul Tehnic ”General Gheorghe Magheru” Targu Jiu; Colegiul National ”Nicolae
Grigorescu” Campina; Colegiul National ,,Roman Voda” Roman; si Colegiul National Pedagogic
,,Carmen Sylva” Timisoara — in cadrul caruia au fost acordate 7 premii. De asemenea, se remarca
organizarea a doua concursuri de matematica: Concursul de matematica MATE - UCB pentru elevii
de liceu, in data de 13.05.2019, aflat la a V-a editie si concursul Mate-UCB junior, in 24 mai 2019,
pentru elevii de gimnaziu, prima editie. La ambele concursuri au fost acordate diplome pentru elevii
cu performante deosebite de la cele mai bune licee si scoli generale.

2.2. Rezultatele activitatii de cercetare stiintifica

Evaluarea activitatii stiintifice, pe baza principalilor indicatori de raportare (contracte/granturi
obtinute in competitii nationale si internationale, articole publicate in reviste/conferinte ISI, articole
publicate in reviste indexate in baze de date internationale, articole sustinute in conferinte stiintifice,
carti publicate la edituri recunoscute CNCS, carti publicate la edituri internationale, premii si
recunoastere a activitatii stiintifice), pentru anul 2019, este reflectata in Tabelul nr. 2.1.
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Tabelul nr. 2.1 Indicatori de raportare a activitatii de cercetare stiinfifica*

FSEDAP FI FSMC @ FSE IPPASE = Total

I1 | Carti publicate in edituri internationale de
prestigiu/capitole de carti**
12 Carti publicate 1in edituri nationale
recunoscute CNCS/capitole de carti
I3 | Articole publicate in reviste recunoscute la
nivel international 1SI WoS (SCIE, SSCI),
situate in ,,zona rosie” (Q1), ,,zona galbena”
(Q2), AHCI
14  Articole publicate in reviste recunoscute la
nivel international IST WoS, situate in ,,zona - 4 2 1 - - 7
gri”, AHCI
I5 | Articole publicate in reviste indexate In baze
de date Master Journal List (inclusiv ESCI) si
articole publicate 1in reviste indexate
SCOPUS
16  Articole publicate 1n volumele unor
conferinte internationale indexate ISI si/sau
cele organizate de societati profesionale
internationale
I7 | Articole publicate in reviste indexate BDI,
inclusiv ERIH PLUS
18  Articole publicate in volumele cu referenti
ale unor manifestari stiintifice internationale
19 | Articole publicate in volumele cu referenti
ale unor manifestari stiintifice nationale sau - - 1 1 1 1 4
nationale cu participare internationala
110 = Articole publicate in alte reviste = = = = 1 - 1
111 | Participare cu articole la conferintele
organizate de citre Universitatea ,,Constantin 56 70 27 66 12 3 234
Bréancusi” din Targu-Jiu
112  Initiativa de a atrage fonduri de cercetare prin
aplicatii depuse in competitii de cercetare - 1 - - 2 2 5
nationale/internationale
113 | Proiecte castigate in competitii nationale 1 2 - - 2 - 5
114  Proiecte Castigate in competitii
internationale
115 | Contracte incheiate cu companii din tara si
strainatate
117 | Brevete care apartin universitatii / Produse cu
drept de proprietate intelectuala
118  Activitati sportive si de creatie artistica - -
119 = Alte activitati 25 20 7 - 2 - 54
*In cazul unor colective de autori, de la facultati diferite, articolele au fost raportate la componenta de unde provine primul
autor; **capitole carti
In anul 2019 se remarcd un numir de 25 de cirti publicate in timp ce 27 articole au fost
publicate in reviste indexate ISI si in volumele unor conferinte I1SI. De asemenea, un numar de 246
de articole au fost publicate in reviste recunoscute la nivel international din fluxul principal de
publicatii indexate BDI si 94 articole in volumele cu referenti ale unor manifestari stiintifice
internationale/ nationale sau in alte reviste. Se observa faptul ca a fost transmis un numar semnificativ
de articole in cadrul conferintelor si simpozioanelor organizate in universitate (234). Totusi,
comparativ cu anii anteriori, productia stiintifica a inregistrat o scadere vizibila, intre cauzele
determinante inscriindu-se: scaderea numarului de cadre didactice si cercetdtori care au raportat

activitati de cercetare; implicarea redusa in accesarea competitiilor in domeniul proiectelor de

1** 1**

7 1 9 4 4 - 25

61 98 18 57 5 7 246

|- 6 - - - 6
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cercetare; decalajul intre momentul publicarii unui articol si cel al indexarii acestuia in bazele de date;
nivelul insuficient al resurselor financiare pentru finantarea de granturi pentru cercetare si acordarea
de vouchere 1n vederea publicarii de articole stiintifice/ instituirea unui sistem de recompensare a
excelentei in cercetare.

Constituirea unor colective de cercetare formate din cadre didactice de la Universitatea
»constantin Brancusi” din Targu-Jiu si alte universitati din tara si din strdindtate a contribuit la
realizarea unor cercetari interdisciplinare, concretizate cu publicarea unor articole in reviste indexate
ISI sau BDI (Innovations for sustainable development: Moving toward a sustainable future, Journal
of Cleaner Production, Bruno S., — Universitatea Manitoba, Canada, Tirca D.M — Universitatea
»,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu; Finance, Sustainability and Negative Externalities. An
Overview of the European Context, Sustainability, Ziolo M., Filipiak BZ., - Universitatea Szczecin,
Polonia, Bak 1., Cheba K.,- West Pomerian University of Technology, Polonia, Tirca D.M.,
Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, Novo-Corti I., Universitatea din Coruna, Spania;
Implications of Fiscal Pressure on the Sustainability of the Equilibrium and Performance of
Companies. Evidences in the Rubber and Plastic Industry from Romania, Sustainability, Bucur A.
Universitatea Lucian Blaga din Sibiu, Dobrota G., Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-
Jiu, Dumitrascu O., Universitatea Lucian Blaga din Sibiu; Effect of Support on the Performance of
CoMoRe Catalyst in Thiophene and Benzothiophene Hydrodesulfurization, Revista de Chimie,
Doukeh R., Universitatea de Petrol si Gaze, Ploiesti, Bombos M., Institutul National de Cercetare si
Dezvoltare in Chimie si Petrochimie, Popovici D., Universitatea de Petrol si Gaze, Ploiesti Pasare
M., Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, Bolocan I., Universitatea de Petrol si Gaze,
Ploiesti, s.a.).

2.3. Atragerea de fonduri pentru activitatea de cercetare stiintifica si creatie
universitara

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu a vizat desfasurarea unei activitati de
cercetare stiintifica care sa-i asigure o identitate in spatiul academic national si international.
Organizarea activitatii de cercetare stiintifica a vizat:

v' stimularea interesului studentilor pentru activitatea de cercetare stiintifica prin coordonarea si
indrumarea acestora, realizarea unor activitati specifice in cadrul cercurilor stiintifice
studentesti, elaborarea unor lucrari de licenta si disertatie care sa includa si rezultatele unor
activitati de cercetare; astfel, cadrele didactice au indrumat studentii in elaborarea unor lucrari
stiintifice publicate in reviste studentesti sau sustinute in cadrul unor conferinte, Simpozioane
sau concursuri (Ecostudent, ZCSSUCB); se remarca acordarea unor premii in bani studentilor
care au prezentat cele mai bune lucrari in cadrul Conferintei Ecostudent);

v" dezvoltarea colaborarilor in domeniul cercetarii in cadrul unor colective de specialisti din
Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu si universitati de prestigiu din tara si
strainatate (Universitatea Jade din Wilhelmshaven, Germania; ASE Bucuresti; Universitatea
A Coruna, Spania; Universitatea de Petrol si Gaze, Ploiesti; Universitatea din Craiova,;
Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu; Universitatea Politehnica Bucuresti; Technical
University of Gabrovo, s.a.);

v' realizarea de proiecte de cercetare aplicativa cu parteneri economici;

v’ orientarea publicatiilor stiintifice ale cadrelor didactice spre reviste stiintifice sau edituri
recunoscute pe plan national si international (Gorun A., Gorun H.T., COMPEDIU. Sociologia
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istoriei legislatiei invatamantului romanesc (de la 1864 pana azi; Gorun A., Perspectivele

invatamantului romanesc (cu propunere de lege ferenda); Gorun A., Teoria procesului de

invatamant (Didactica); Pastae O.M, La structuration lexico-semantique de la JOIE en
francais contemporain, Editions Universitaires Europeennes; Chiritescu Dumitru Dorel,

Inflatia si alte dezechilibre din economia si societatea romaneasca; Cirnu Doru,

»,Managementul resurselor umane).

Proiecte, contracte si granturi de cercetare

In anul 2019, la nivelul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu s-au incheiat
urmatoarele contracte/ proiecte de cercetare, care au asigurat transferul de cunostinte, tehnologii si
rezultate:

* un contract de cercetare incheiat cu agenti economici: Contract de cercetare stiintifica
nr.41/19.07.2019, ,,Studiu privind dezvoltarea si implementarea sistemelor de management al
calitdtii la 0 scoala sanitara;

= un proiect de cercetare international:

v Hybrid electroconductive magnetorheological elastomers, nr. tema 01-3-1137-2019/2023, pozitia
29 din Ordinul ITUCN nr. 397/27.05.2019 si pozitia 27 din Ordinul IUCN nr. 396/27.05.2019 din
cadrul planului tematic al Institutului Unificat de Cercetari Nucleare - IUCN de la Dubna,
regiunea Moscovei, Federatia Rusa. Valoare 3800 USD;

- un contract de finantare incheiat cu Ministerul pentru Romanii de Pretutindeni:
ETNICI ROMANI LA UCB- SCOALA INTERNATIONALA DE VARA ,, CONSTANTIN BRANCUSI -
EDITIA AIV-A, aprobatd de catre Ministerul pentru Romanii de Pretutindeni, in calitate de Autoritate
Finantatoare, valoare 25.000 lei

- un contract incheiat cu MEN, in cadrul schemei de granturi pentru universitati: Reducerea
ratei de abandon RarAbandon — ROSE;

- doui contracte de finantare de tip FDI: in anul 2019 au fost depuse 5 propuneri de proiecte
in cadrul competitiei FDI 2019, organizata de MEN, dintre care au fost finantate 2, dupa cum
urmeaza:

v Domeniul Cresterea echitatii sociale, in vederea incluziunii sociale si sporirea accesului la
invatamantul superior, corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii, Echitate, acces
si succes, CNFIS-FDI-2019-0336, valoare finantata 90.000 lei;

v Domeniul Internationalizare Dezvoltarea relatiilor internationale ale UCB si imbunatatirea
imaginii acesteia, CNFIS-FDI-2019-0654, valoare finantata 144.000 lei.

De asemenea, pe axa POCU/90/6.13/6.14 Stagii de practica elevi si Studenti in sectorul
agroalimentar, industrie si servicii, au fost incheiate urmatoarele contracte:

» Practica pentru viitor, POCU/90/6.13/6.14/107888, 1.334.807,54 lei;

» PACT — Parteneriat pentru activitatile de calificare a tinerilor, POCU/109408, 1.752.526,91 lei.

In anul 2019, a fost depusd si CAstigati o initiativi reprezentati de Proiectul SPER —
Sustenabilitate, performantd, educatie, responsabilitate pentru dezvoltarea comunitatilor/128488,
Acord parteneriat 27.08.2019, Axa prioritara 4- Incluziunea sociala si combaterea saraciei, 4.16. Apel
- Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale, Beneficiar — Asociatia Centrul de Resurse pentru
Cetatenie Activa, Universitatea Constantin Brancusi din Targu Jiu- partener.

Proiectele derulate au asigurat desfasurarea unui proces activ de promovare, cu implicatii
directe asupra numarului de candidati la concursul de admitere (romani si etnici romani) si al
numarului de studenti admisi.

In anul 2019, au continuat activitatile specifice in cadrul urmatoarelor proiecte:
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- pe axa POCU/82/3/7/Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-
agricol din zona urbanai - Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Capital Uman 2014-2020. Locuri de munca pentru toti! FONDUL SOCIAL EUROPEAN -
Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capital Uman:

+ F.A.S.T.E.R - SV Oltenia - F(ormare) A(ntreprenoriald) pentru ST(art-up-uri) in E(conomia)

R(egiunii) SV Oltenia, POCU/82/3/7/105243, valoare - 11.822.498,80 lei - beneficiar;

+ UCB sustine antreprenoriatul, POCU/82/3/7/105646, valoare - 9.490.028,66 lei - beneficiar;

+ InGenius kick Way! - Program de dezvoltare a antreprenoriatului in regiunea Sud-Vest

Oltenia, POCU/82/3/7/105646, valoare - 10.952.186,00 lei, partener;

+ START-UP PENTRU EXCELENTA, POCU /82/3/7/104021, valoare - 11.294.602,50 lei -

partener;

+ Antreprenoriat Sustenabil in Regiunea Sud-Vest Oltenia, POCU/82/3/7/106931, valoare -

10.997.633 lei — partener;

+ Diaspora intreprinzitoare, POCU/89/3/7/107604, 11.214.573,52 lei;

+ Impreuni universitati si angajatori. Un sistem integrat de programe educationale inovative,

POCU/121030, 5.794.496,69 lei - partener.

- un proiect de cercetare international:

Carbonul nears provenit din arderea carbunilor, utilizat ca nlocuitor al grafitului natural folosit
in tehnologii energetice verzi (CHARPHYTE) - Programul PN III Cooperare Europeana si
Internationala — subprogram 3.2 — Orizont 2020 - ERA-MIN-ERA-NET - 3603/04.04.2016;

- un proiect in cadrul Programului Operational Competitivitate:

Utilizarea deseurilor din industriile extractiva, energetica si metalurgica drept surse alternative de
materii prime la fabricarea produselor refractare, termoizolatoare si a materialelor de constructii
(UCB-ECOTECH)- Programul Operational Competitivitate - 82/08.09.2016.

Achizitiile efectuate in cadrul acestor proiecte au permis si realizarea unor dotari in cadrul
universittii (mobilier, aparaturd, birotici etc). In plus, imaginea universitatii a fost intens promovata
in mediul antreprenorial din tara si din strdinatate. De asemenea, dezvoltarea colabordrii dintre
universitate si angajatori are o influenta pozitiva asupra tranzitiei de la scoala catre viata activa pentru
un numar sporit de studenti.

2.4 Sprijinirea si stimularea activitatii de cercetare stiintifica. Etica 1n cercetare

Misiunea Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu in domeniul cercetarii stiintifice
vizeaza dezvoltarea si consolidarea unui mediu de cercetare propice pentru toti membrii comunitatii
academice, astfel incat sa se asigure un proces continuu de furnizare de noutati stiintifice, atat la
nivelul componentei fundamentale cat si a celei aplicative. Activitatea de cercetare stiintifica a
reprezentat si in anul 2019 o componenta de baza subsumata obiectivelor strategice si operationale
ale universitatii. Planificarea acestei activitati s-a realizat in concordantd cu propunerile
departamentelor, facultatilor si ale IPPASE, concretizandu-se in doud documente fundamentale:
Planul activitatilor stiintifice propuse in anul universitar 2019-2020 si Planul de cercetare pentru anul
universitar 2019-2020 (pentru perioada octombrie — decembrie 2019, in timp ce pentru perioada
ianuarie 2019-septembrie 2019 au fost utilizate planurile aprobate pentru anul universitar 2018-2019).
Documentele de planificare precizate au fost elaborate in urma unui proces de consultare si implicare
a tuturor structurilor academice, fiind respectate bunele practici in domeniul cercetarii stiintifice. De
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asemenea, trebuie precizat faptul ca nu au fot semnalate abateri de la etica in cercetare.

Raportarea rezultatelor cercetarii si diseminarea acestora s-a realizat prin documentele
elaborate, prezentate si aprobate: Raportul privind activitatea de cercetare stiintifica pentru anul
universitar 2018-2019, Raportul privind indeplinirea Planului operational. Monitorizarea rezultatelor
activitatii de cercetare stiintifici a fost realizata de Departamentul de Cercetare-Dezvoltare si
Management Proiecte, care a centralizat rapoartele transmise de departamente si a elaborat raportul
mentionat anterior. Pentru stimularea contributiei la asigurarea vizibilitatii stiintifice a universitatii,
prin publicatii de un real interes pentru membrii comunitatilor academice, stiintifice sau al
specialistilor in domeniu, in criteriile de evaluare anuala si de promovare a personalului didactic au
fost inclusi indicatori de performanta, in corelatie cu legislatia in vigoare.

In vederea sprijinirii activitatilor de cercetare desfasurate de membrii comunittii academice
a fost elaborat Regulamentul privind constituirea si utilizarea infrastructurii de cercetare, fiind
reglementat accesul neingradit al cadrelor didactice la infrastructura de cercetare.

In anul 2019 nu au fost alocate vouchere cadrelor didactice/cercetatorilor pentru participarea
la conferinte sau publicarea de lucrari stiintifice, pe fondul necesitatii redresarii situatiei financiare a
universitatii.

2.5. Editura Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu

Activitatea desfasurata de Biroul Editurd, Multiplicare in anul 2019 a vizat respectarea si
indeplinirea obiectivelor prevazute in Planul operational si in Planul strategic al Universitatii
,»,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu pentru perioada 2017-2020. Se pot mentiona: dezvoltarea
fondului de carte din biblioteci (prin tiparirea de noi titluri de carte stiintifica, cursuri universitare,
indrumatoare de laborator, reviste etc.), mentinerea acreditarii Editurii ,,Academica Brancusi”,
obtinerea de venituri extrabugetare din lucrari executate contra cost, precum si modernizarea bazei
materiale a tipografiei proprii. In anul 2019, la Editura ,,Academica Brancusi” au fost acordate 21 de
coduri ISBN si implicit un numar de 21 de titluri de carte. Din cele 21 de coduri ISBN acordate, 6
coduri au fost pentru carte in format electronic pe CD si restul de 28 de coduri pentru carte in format
tiparit. De asemenea din cele 21 de coduri ISBN acordate, 15 au fost pentru autori cadre didactice din
universitate si 6 coduri pentru autori din exteriorul acesteia.

Activitatea de tiparire s-a realizat in conformitate cu prevederile Planului Editorial, fiind
multiplicate carti si cursuri universitare din toate domeniile stiintifice. Tinand cont de Planul editorial
pe fiecare componenta in parte, plan prevazut pentru anul calendaristic 2019, precum si lucrarile
executate Tn regim contra-Ccost, s-au realizat urmatoarele: 15 titluri de carte universitara cu autori
cadre didactice din Universitate (cursuri, indrumatoare de laborator, caiet de practica pedagogica,
suport de curs etc.), astfel: 1 titlu — F.1.; 7 titluri - F.S.E.D.A.P. ; 4 titluri - F.S.M.C.; 3 titluri — F.S.E;
5 titluri de carte in regim contra-cost cu autori din exteriorul universitatii; un Volum cu lucrarile
Conferintei Stiintifice ,,Viitorul invatamantului romanesc (strategii, solutii, legiferare) - 22-27 iulie
2019”.

O importanta deosebita in activitatea Editurii ,,Academica Brancusi” o prezinta si realizarea
Revistei ,,ANALELE U.C.B.”, cu seriile specifice fiecarei componente: Seria Inginerie, Seria
Economie, Seria Stiinte Juridice, Seria Litere si Stiinte Sociale si Stiinte ale educatiei. In ultimii 3
ani, s-au tiparit numai Analele ,,Seria Inginerie” in cadrul Conferintei Stiintifice ,, CONFERENG”,
restul seriilor se regasesc doar online, pe site-ul Universitatii.
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Prin intreaga activitate de tiparire a cartilor si cursurilor, atat pe plan intern in regim de
biblioteca, cat si contra cost, Editura a contribuit la buna desfasurare a procesului de invatamant, la
dotarea bibliotecilor cu fond de carte propriu, la realizarea de venituri extrabugetare, precum si la
imbunititirea fondului de carte din Libréria Universitatii. In anul 2019 s-a efectuat o singura deplasare
la Targul International de carte GAUDEAMUS, la ROMEXPO Bucuresti, in perioada 20-24
noiembrie 2019, unde a fost promovata imaginea Editurii si a tipografiei universitatii si implicit a
UCB, prin expunerea si vanzarea de carte in stand amenajat a cartilor tiparite, precum si prin pliante,
afise, flyere etc. Imaginea Universitatii a mai fost promovatd si prin participarea la Caravana
Admiterii 2019, prin multiplicarea si distribuirea afiselor, pliantelor si materialelor de promovare a
admiterii, la toate liceele din judetul Gorj.

Volumul de munca din tipografie, in anul 2019 a fost mai mare fata de anul precedent, datorita
faptului ca au fost prestate servicii tipografice si in exterior, valoarea incasarilor directe fiind mai
mare.

Din analiza activitatii de cercetare se desprind urmatoarele aspecte:

Puncte tari:

» Publicarea unor carti de o valoare deosebita in domeniul educatiei;

= Organizarea unor conferinte si evenimente prestigioase, cu participarea unor specialisti de o
reputatie stiintifica internationala;

» Abordarea interdisciplinard a temelor de cercetare asumate, o dezvoltare a spiritului de
cercetare 1n echipd, de colaborare;

= O colaborare buna cu mediul economic pentru valorificarea produselor de cercetare stiintifica
(prioritar in domeniul tehnic);

= Obtinerea unor cotatii superioare pentru revistele universitatii si indexarea in numeroase baze
de date;

= Implicarea personalului didactic si de cercetare in studierea si gasirea de solutii la problemele
majore ale umanitatii (poluarea, incalzirea globald, sdracia, criza demografica, securitatea

s.a.).

Puncte slabe:

v Numarul mic de articole publicate in reviste indexate WoS;

v' Scaderea numarului de carti publicate;

v" Numarul mic de initiative in accesarea granturilor de cercetare si educationale in

competitiile nationale si internationale;

v Numarul mic al mobilitatilor inter-universitare si al dezvoltarii de proiecte comune, cu

aplicarea rezultatelor in procesul de invatamant;

v" Gradul redus de parteneriate de cercetare cu institutii de invatamant superior din tard sau

din strainatate;

v" Implicarea redusa a studentilor in activitatea de cercetare;

v" Resurse insuficiente pentru crearea unei baze moderne de cercetare.

Oportunitati:

» existenta unor laboratoare noi, care permit efectuarea unor activitati de cercetare

aplicativa;

» dezvoltarea unor relatii de colaborare cu specialisti din alte universitati din tara si din

straindtate si formarea unor colective de cercetare interdisciplinara,

» posibilitatea de sporire a vizibilitatii publicatiilor UCB prin indexarea in baze de date

internationale.
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Vulnerabilitati:
e diminuarea veniturilor obtinute din activitatea de cercetare;
e interesul scazut al mediului de afaceri din judetul Gorj si zonele limitrofe pentru incheierea
de contracte de cercetare.
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CAPITOLUL III. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
PROCESULUI EDUCATIONAL

3.1 Organizarea curriculumului formal

Procesul educational a fost organizat, in conformitate cu structura anului universitar, aprobata
de Senat, pe doud semestre a cate 14 saptamani, pentru ciclul | de studii universitare de licenta in
functie de domeniile de pregatire. Numarul de credite total alocat disciplinelor este 180 credite/3 ani
de studiu, respectiv 240 credite/4 ani de studiu, iar pe fiecare semestru disciplinele au alocate un
numar unitar de 30 de puncte de credite transferabile in sistemul European (ECTS) pentru disciplinele
obligatorii, indiferent de forma de invatamant (Regulament de organizare si functionare a procesului
de invatamdnt pe baza sistemului de credite transferabile in Universitatea "Constantin Brancusi” din
Targu Jiu). In alocarea punctelor de credit s-a urmdrit respectarea standardelor ARACIS privind
volumul total pe semestru/an/ciclu de studii. in conformitate cu cerintele impuse prin standardele
ARACIS, s-a asigurat o echivalenta de aproximativ 25 de ore/1 credit ECTS. Planurile de invatamant
au fost revizuite si prin prisma asigurarii unei compatibilizari cu competentele si abilitatile europene.

Regulamentele si metodologiile care reglementeaza procesul educational au fost revizuite atat
prin prisma modificarilor impuse de legislatia in vigoare cat si a obiectivelor asumate. in aceste sens,
se pot mentiona: Regulamentul privind activitatea profesionala a  studentilor;
Regulamentul/Metodologiile privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor;
Regulamentul/Metodologiile de organizare si desfasurare a admiterii la studiile universitare de licenta
si masterat.

De asemenea, revizuirea si/sau elaborarea planurilor de invatamant in concordantd cu:
prevederile din standardele ARACIS, reglementarile interne, observatiile reprezentantilor mediului
de afaceri (in contextul intalnirilor organizate la nivelul facultatilor), necesitatea asigurarii dobandirii
competentelor profesionale si transversale si asigurarea unei compatibilizari cu abilitatile si
competentele europene, au fost activitati desfasurate pentru anul universitar 2019/2020. Aceste
activitati au fost initiate la nivelul departamentelor si al facultatilor, propunerile de modificare fiind
avizate de Consiliul de Administratie si aprobate de Senat. Revizuirea/elaborarea planurilor de
invatamant s-au realizat in conformitate cu procedura de lucru ,,Elaborarea, revizuirea, avizarea si
aprobarea planurilor de invatamant pentru programele de studii universitare de licenta si masterat
din cadrul UCB”, tinand cont de:

» obiectivele strategice ale universitatii care vizeaza cresterea calitatii proceselor educationale;

» optimizarea curriculumului si adaptarea acestuia la cerintele exprimate de mediul de afaceri;
se remarca modificarile realizate la nivelul unor discipline (spre exemplu, disciplina
Masurari electrice si electronice a fost inlocuitd cu Masurarea marimilor electrice si
neelectrice; disciplina Audit energetic a fost inlocuitd cu Utilizarea calculatoarelor in
energetica) sau al continutului cursurilor predate, evidentiate de modificarile din Fisele
disciplinelor (in special la nivelul disciplinelor predate la specializarile tehnic);

» asigurarea unor abordari interdisciplinare la nivelul unor corelatii minimale obligatorii, astfel
incat sa se realizeze un proces educational eficient, bazat pe formarea si dezvoltarea unei
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gandiri flexibile, dobandirea unor abilitati care sa permita contextualizarea si aplicarea
cunostintelor dobandite; (in acest sens, pot fi exemplificate urmatoarele discipline: Teoria
generala a educatiei, sociologia educatiei si elemente de mimetica | (anul I, LLE-LLR, s.a.);
Informatica medicald si Biostatistica (Anul I, Asistentd medicala generald); Biomateriale
(anul TI, Inginerie medicala) s.a.;

> flexibilizarea procesului de instruire prin includerea unor discipline optionale si facultative,
cu respectarea raportului dintre acestea si disciplinele obligatorii, facultatile avand
alegerea disciplinelor incluse in planurile de invatamant optiunile studentilor au fost
determinante);

» necesitatea asigurarii unei succesiuni logica a disciplinelor pe ani de studii, astfel incat sa se
asigure o transmitere graduala a informatiilor si cunostintelor precum si stabilirea de
conexiuni explicite care sa permitd formarea profesionald in concordantd cu obiectivele
asumate;

» necesitatea compatibilizarii orarului pe cicluri de studii, astfel incét sd se asigure posibilitatea
participarii la cursuri si pentru studentii care sunt angajati (cursurile pentru studiile
universitare de masterat au fost programate, cu preponderenta, dupa ora 16 sau in regim
modular) sau care sunt inscrisi la modulul de pregétire pedagogica (s-a asigurat programarea
pe ani de studii astfel incat sa poata participa toti studentii inscrisi);

> realizarea activitatii de normare pe baza comenzilor interdepartamentale si formarea de serii
comune pentru cursurile similare existente in planurile de invatamant de la programe de studii
organizate In facultéti diferite (ex: Etica si integritate academica);

» procesul de analiza a continutului fiselor disciplinelor si aprobare a acestora in cadrul
consiliilor departamentelor si al consiliilor facultatilor, astfel incat sa se evite suprapuneri de
continut;

> posibilitatea de interventic a cadrului didactic in stabilirea succesiunii elementelor din
continutul temelor abordate, sub rezerva asigurarii coerentei tematice si a respectérii logicii
interne a domeniului dar si in promovarea principiului interdisciplinaritatii in tratarea unor
teme, astfel incét sa se asigure fundamentele unui proces de transpozitie didactica real.
Planurile de invatamant cuprind discipline structurate dupa categoria formativa (de domeniu,

de specialitate si complementare) si dupa optionalitate (obligatorii, optionale si facultative),
corespunzator cerintelor stabilite pentru fiecare domeniu, astfel incat sa se asigure o diferentiere prin
constructia curriculara a programelor de studii.

Tipul si numarul disciplinelor s-au stabilit in raport de cerintele ARACIS si obiectivele
programelor de studii si ale facultatilor, fiind vizata o succesiune logica pe semestre si ani de studii,
cu precizarea numarului de credite transferabile si a formei de evaluare. Fiecarei discipline, care face
parte din planul de invatamant, ii corespunde o fisa a disciplinei. Fisele disciplinelor sunt unitare ca
structura si prezentare si cuprind urmatoarele elemente: denumirea disciplinei, titularul de disciplina,
codul disciplinei, numarul de credite, obiective generale si specifice, competentele profesionale si
transversale furnizate de disciplind, tematica cursului, tematica de seminar/lucrari practice,
repartizarea numarului de ore de curs, seminar, lucrari practice si laborator, pe teme, metode si
mijloace didactice utilizate, sistemul de evaluare si bibliografie.

Pentru realizarea unei transpozitii didactice adecvate, metodele de predare au avut la baza
strategii de tip interactiv, care se adapteaza disciplinelor fiind diferite de la un cadru didactic la altul,
in raport de stilul de predare. In activitatea de predare si invitare s-au utilizat noile tehnologii
(prezentari power point, Blackboard etc.), la care se adauga un dialog permanent cu studentii.
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Studentii au avut la dispozitie cursuri in format electronic, manuale, carti, culegeri de texte, sinteze,
intr-o prezentare modernd prin mijloace multimedia si comunicare interactiva. Procesul de predare a
fost flexibil, deschis la modernizare, orientat dupa ritmul si modul de invatare activa al studentilor.
De remarcat faptul ca procesul didactic este centrat pe student (lucrul in grupuri mici, jocul de rol,
brainstorming etc.), fiind vizatd in permanenta problema corelarii competentelor pe care trebuie sa le
dobandeasca studentul in orizontul profesiei.

Componenta practic-aplicativa a procesului educational a fost sustinuta atat de desfasurarea
stagiilor de practicd cat si de implicarea studentilor in activitatea de cercetare. Organizarea si
desfasurarea stagiilor de practica s-a realizat fie In perioade compacte, fie in sistem o zi/saptadmana,
in conformitate cu prevederile legislative, ale Cartei universitare, regulamentelor interne (Regulament
cadru privind desfasurarea practicii studentilor, Regulament de organizare si desfasurare a practicii
pedagogice pentru certificarea in profesia didacticd, Regulament de organizare si desfasurare a
practicii pedagogice la programul de studii universitare de licenta Pedagogia Invatamantului Primar
si Prescolar) dar si cu cerintele din planurile de invatamant, Fisa disciplinei si Standardele ARACIS.
Stagiile de practicd s-au realizat In colaborare cu parteneri care au in domeniul principal de activitate
operatii relevante pentru specializarea studentilor. Continutul practicii de specialitate a fost stabilit in
cadrul fiselor disciplinelor elaborate la nivelul departamentelor de specialitate pentru fiecare program
de studiu si forma de invatamant. De asemenea, la nivelul departamentelor s-a procedat la elaborarea
unor caiete de practica, utilizate de studenti pentru justificarea activitatilor desfasurate la nivelul
unitatilor baze de practica, a tematicii si structurii proiectelor din care sa rezulte abilitatile practice
dobandite.

In vederea eficientizarii practicii pedagogice, intre DPPD si Scoala de Aplicatie ,,Spiru Haret”
s-a manifestat o buna colaborare pentru activitatile specifice de la specializarile LLE-LLR si PIPP.
In acest sens, practica pedagogici s-a desfisurat si in regim de voluntariat in cadrul Scolii de Aplicatie
,»Spiru Haret”, cu sprijinul unor cadre didactice din urmatoarele unitati de invatamant: Colegiul
National ,,Spiru Haret”, Targu-Jiu, Gorj; Scoala Gimnaziald ,,Sfantul Nicolae”, Targu-Jiu, Gorj;
Scoala Gimnaziala ,,Alexandru Stefulescu”, Targu-Jiu, Gorj; Gradinita cu Program Prelungit
,,Constantin Brancusi”, Targu-Jiu, Gorj; Gradinita cu Program Prelungit Nr. 8 Targu-Jiu, Gorj.

Din analiza efectuata la nivelul stagiilor de practica s-au desprins urmatoarele concluzii: au
fost incheiate protocoale pentru asigurarea unui numar suficient de locuri pentru toti Studentii;
studentii au apreciat ca stagiul de practica a fost benefic, atat prin prisma realizarii unui contact direct
al acestora cu profesionisti in domeniu cat si al dezvoltarii de aptitudini si competente specifice
domeniului de studiu, care le pot asigura o crestere a sanselor de angajare; in plus, studentii au avut
trebuie sa se comporte in cadrul unui colectiv si S-au obisnuit cu atmosfera si cultura organizational;
angajatorii au fost ,,multumiti” si ,,foarte multumiti” de abilitatile studentilor care au desfasurat
stagiul de practicd; se impune includerea unor stagii obligatorii de internship la nivelul programelor
de studii universitare de masterat.

Pentru pregatirea in cadrul DPPD se utilizeaza planurile de invatamant, a caror structura este
stabilita in mod standardizat, la nivel national, prin O.M.E.N. nr. 3850/02.05.2017, cu modificarile si
completarile ulterioare. Programul de formare psihopedagogica corespunzitor Nivelului I se
adreseaza studentilor in mod esalonat, pe parcursul studiilor de licenta conform planului de
invatamant, pe 6 semestre a cate 14 saptamani/semestru. Programul de formare psihopedagogica
corespunzator Nivelului II se adreseaza masteranzilor in mod esalonat, pe parcursul studiilor de
master conform planului de invatamant, pe 3 sau 4 semestre (dupa caz) a cate 14 saptamani/ semestru.
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Acest program poate fi urmat doar de studentii/absolventii unui program de master, care au obtinut
certificarea pentru nivelul I pe parcursul sau dupa finalizarea studiilor universitare sau fac dovada
indeplinirii conditiei de formare psihopedagogica de nivel I, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Planurile de invatamant au fost integrate, ca modul unitar, in planul de invatamant al programelor de
studii din cadrul facultatilor. in cadrul planurilor de invitamant au fost integrate doud componente:
un curriculum nucleu obligatoriu si un curriculum optional, stabilit de catre departament. Cel putin
50% din formele de verificare ale disciplinelor prevazute in planul de invatdmant sunt examene.
Fiecare disciplina din planul de invatamant a programului de formare psihopedagogica este parcursa
in conformitate cu fisa disciplinei, intocmitd si aprobata anual la nivelul departamentului, stabilind
obiectivele, competentele, repartizarea orelor de curs si seminar, bibliografia minimala, sistemul de
evaluare a cunostintelor acumulate. Practica pedagogica este disciplina obligatorie din planul de
invatamant, se organizeaza pe grupe si subgrupe si este asigurata de cadre didactice universitare si de
profesori din invatamantul preuniversitar, care au statutul de mentori de practica pedagogica.

Coordonarea practicii pedagogice pe specializari este asiguratd de un cadru didactic
universitar. Acesta intocmeste tematica practicii, controleaza activitatea desfasurata de studenti,
evalueaza prestatia studentilor si acorda notele la colocviul de practica.

Referitor la procesul de evaluare, se remarca utilizarea unui sistem bazat pe doua componente
fundamentale, respectiv evaluarea pe parcurs si evaluarea finala. Evaluarea pe parcurs a presupus
utilizarea urmatoarelor categorii de actiuni: teste pe parcursul semestrului; evaluarea referatelor,
proiectelor sau a studiilor efectuate s.a., in conformitate cu precizdrile din Fisele disciplinelor
elaborate de titularii de discipline. Evaluarea finald s-a realizat in cadrul sesiunilor de examene
organizate, prin intermediul examenelor si al colocviilor. Metodele de evaluare utilizate s-au bazat pe
verificare orald; verificare scrisa si verificare practica.

3.2 Situatia programelor de studii

Programele de studii universitare de licenta si de masterat din cadrul Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu, acreditate/autorizate sa functioneze provizoriu (dupa caz), sunt organizate
si se desfasoara, pe facultati, domenii de licenta/masterat, in conformitate cu prevederile legale
respectiv. H.G. nr. 140/16.03.2017 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invatamant superior
pentru anul universitar 2017/2018, modificata si completata prin H.G. nr. 615/30.08.2017 si H.G. nr.
117/16.03.2017 privind domeniile si programele de studii universitare de master acreditate si numarul
maxim de studenti ce pot fi scolarizati in anul universitar 2017/2018, modificata si completata prin
H.G. nr. 614/30.08.2017, pentru anul universitar 2017/2018, H.G. nr. 158/29.03.2018 privind
aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare si a
structurii institutiilor de invatamant superior pentru anul universitar 2018/2019, modificata si
completata prin H.G. nr. 692/05.09.2018 si H.G. nr. 185/04.04.2018 privind domeniile si programele
de studii universitare de master acreditate si numarul maxim de studenti ce pot fi scolarizati in anul
universitar 2018/2019, modificatda si completata prin H.G. nr. 691/05.09.2018). Pentru anul
universitar 2019-2020, programele de studii universitare de licenta si masterat au fost organizate in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 326/2019 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invatamant superior
pentru anul universitar 2019-2020, modificata prin H.G. nr. 640/27.08.2019 si ale H.G. nr. 318/2019
privind domeniile si programele de studii universitare de master acreditate si numarul maxim de
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studenti ce pot fi scolarizati in anul universitar 2019-2020, modificata si completata prin H.G nr.
641/04.09.2019.

Incepand cu anul universitar 2017/2018, programele de studii universitare de licenta si
masterat si cursurile postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continuda au fost
reorganizate in cadrul a trei facultati, iar din anul universitar 2018/2019, activitatea a fost organizatd
in cadrul a patru facultati, aceasta structura fiind pastrata si in anul universitar 2019/2020.

De asemenea, in cadrul universitatii functioneaza Departamentul pentru Pregatirea
Personalului Didactic, care este o structurda academica distincta, care asigurd producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in domeniul formarii initiale si continue a personalului
didactic si de conducere din invatamant. Astfel, prin activitatile desfasurate s-au asigurat: formarea
inifiala psihopedagogica, metodica si practica a studentilor si a absolventilor invatamantului
universitar care opteaza pentru profesia de cadru didactic; formarea continua si dezvoltarea
profesionalda a personalului didactic din invatamdntul preuniversitar, prin programe de
formare/perfectionare periodica, prin organizarea cursurilor de pregatire si a examenelor de obtinere
a gradelor didactice; cercetarea stiinfifica, teoretica si aplicativa, in domeniul stiintelor educatiei.

Situatia programelor de studii din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu- Jiu,
pentru anii universitari 2017-2018, 2018-2019 si 2019-2020 este prezentata in mod sintetic in tabelele
3.1,3.2.5i 3.3
Tabelul nr. 3.1. Situaia sintetica a programelor de studii organizate in anul universitar 2017/2018

Programe acreditate Programe autorizate

IF ID IF IF ID IF
3 1 2 5 1 4
4 1 1 5 1 6
6 0 6 12 0 5
13 2 9 22 2 15

Programe acreditate Programe autorizate
FSEDAP 3 1 2 5 1 5
FSE 4 0 1 5 0 4
Fl 4 0 2 6 0 4
FSMC 1 0 4 5 0 2
TOTAL 12 1 9 21 1 15

Programe acreditate Programe autorizate
FSEDAP 4 1 2 6 1 5
FSE 4 0 1 5 0 4
Fi 4 0 2 6 0 3
FSMC 2 0 3 5 0 2
TOTAL 14 1 8 22 1 14



In anul 2018 au fost supuse evaluirii periodice ARACIS trei programe de studii universitare
de licenta (Economia comertului, turismului si serviciilor, Drept, Termoenergetica), pentru care s-a
stabilit ,,Mentinerea acreditarii”, cu acordarea calificativului ,,incredere”, evaludrii in vederea
acreditarii un program de studii universitare de licentd (Limba si literatura engleza — Limba si
literatura romana), pentru care avizul ARACIS a fost ,,Acreditare” precum si evaludrii in vederea
autorizarii de functionare provizorie a programului de studii universitare de licenta ,,Asistenta de
farmacie”, pentru care avizul ARACIS a fost ,,Autorizare”, cu termen de depunere a cererii in vederea
acreditarii peste doi ani.

3.3. Studentii

La nivelul programelor de studii universitare de licenta si masterat, in cadrul Universitatii
,»Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, situatia studentilor scolarizati in ultimii trei ani se prezinta
astfel: in anul universitar 2017/2018, au fost inscrisi 2739 studenti (2159 la studii universitare de
licenta si 580 la studii universitare de masterat); in anul universitar 2018/2019 au fost inscrisi 2903
studenti (2274 licenta, 619 masterat, 10 la cursuri de conversie); in anul universitar 2019/2020 sunt
inscrisi 3098 studenti (2434 licenta, 654 masterat, 10 la cursuri de conversie). Tendinta de crestere a
numarului de studenti inmatriculati a continuat si in anul universitar 2019/2020. Comparativ cu anul
anterior s-a inregistrat o crestere cu 6,71%, pe fondul sporirii numarului de studenti admisi in anul I
cu 10,77%. Trebuie remarcat faptul ca s-au inregistrat cresteri la ambele cicluri de studii pentru anul
I: la studii universitare de licenta cu 12,39% iar la studii universitare de masterat cu 6,84%.

In anexele nr. III.1, IIL.2 si 113 sunt prezentate situatiile detaliate privind numdrul
studentilor/cursantilor universitatii in anii universitari 2017/2018, 2018/2019 si 2019/2020 pe
facultati, programe de studii/ani de studii/forme de invatamant/regim de finantare, inclusiv cu
evidentierea studentilor straini (etnici romani/UE, state terte UE).

Situatia comparativa a studentilor scolarizati in perioada analizatd evidentiaza o crestere in
anul universitar 2019/2020 fata de anul 2018/2019 cu 195 de studenti cu precizarea ca situatia a fost
diferitd la nivelul componentelor.

Astfel, la Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica s-a inregistrat un
numar mai mare de studenti atat la studii universitare de licenta (cu 122 la studii universitare de
licenta si 16 de studenti la studii universitare de masterat). La Facultatea de Inginerie s-a inregistrat
o reducere la studii universitare de masterat (cu 15 studenti) in timp ce la studii universitare de licenta
s-a mentinut aproximativ acelasi numar de studenti (un singur student in plus). La Facultatea de
Stiinte Economice se constatd o usoara crestere la ambele cicluri de studii (cu 5 studenti la licenta si
cu 19 studenti la masterat). La Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale cresterea a fost de
32 la studii universitare de licenta si 15 la studii universitare de masterat.

In tabelul 3.4 sunt sintetizate datele care evidentiaza situatia numarului de studenti pentru cei
trei ani universitari.
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Tabelul nr. 3.4 Dinamica numarului de studenti pe cicluri de studii licenta/masterat, forme de
invatamdnt si forme de finanzare

DINAMICA NUMARULUI DE STUDENT! (licenti/master)

-
E -g z Anul univ. 2018/2019 Anul univ. 2019/2020
< . nul univ. nul univ.
= @ & Anul univ. 2017/2018
| % L
3 2%
2 % S ® = = Modificare @ = = Modificare ® s = Modificare
L '5) 2 = B fata de anul 2 = 2 fata de anul 2 = 2 fata de anul
om = (= univ. anterior m = — univ. anterior m = [ univ. anterior
""’ITE”?"" 416 | 235 | 651 -38 392 | 288 | 680 +29 395 | 366 | 761 +81
Facultatea de Stiinte ale Licenta 147 | 147 +14 190 | 190 +43 231 || 231 +41
Educatiei, Drept si 1D
Administratie Publica Maffra‘ 80 | 146 | 226 +22 87 || 160 | 247 +21 100 | 163 | 263 +16
TOTAL | 496 | 528 | 1024 2 479 | 638 | 1117 +93 495 | 597 | 1255 +138
— |
L'CI?E”‘E‘ - - - - 204 | 186 | 480 +74 200 | 222 | s12 +32
Facultatea de Stiinte Medicale Masterat 23 40 63 +18 27 51 78 +15
si Comportamentale IF
TOTAL 317 | 226 | 543 +92 317 || 273 | s% +47
"'CITE”‘Z‘ 455 || 43 | 498 5 443 | 56 | 499 +1
Facultatea de Inginerie Mafltfra‘ 74 31 | 105 4 64 26 90 -15
TOTAL 520 | 74 | 603 9 507 | 82 | 589 -14
"'ﬁ”‘é 725 || 184 | o909 42
Facultatea de Stiinte Tehnice, Masterat
Medicale si Comportamentale aTFera 98 56 154 -12
(2017/2018)
TOTAL || 823 | 240 | 1063 +30 - - - . . . i i
|
L'CI?E”“:‘ 31 | 82 | 433 1 348 | 78 | 426 7 331 || 100 | 431 +5
. Licenta
Facultatea de Stiinte D 19 19 -27 -19
Economice
Mesterat | g0 | 120 | 200 24 80 | 124 | 204 +4 78 | 145 | 223 +19
TOTAL || 431 || 221 | 652 52 428 | 202 | 630 22 409 | 245 | 654 +24
= ———— ————— ——— ——— |
L'CIeF”"‘ 1492 | 501 | 1993 +3 1489 | 595 | 2084 +91 1459 | 744 | 2203 +119
Licenta
' - + +
UCB o 166 | 166 13 190 | 190 24 231 | 231 41
Masterat | 258 | a22 | 580 14 264 | 355 | 619 +39 269 | 385 | 654 +35
TOTAL || 1750 || 989 || 2739 24 1753 || 1140 || 2893 +154 1728 || 1360 || 3088 +195

Legenda: B — buget; T — taxa.

Comparativ cu anul 2018, an in care s-au inregistrat cresteri aproximativ egale (la studii
universitare de licenta cu 5,32 % si la studii universitare de masterat cu 6,72 %), in anul 2019 s-a
remarcat o crestere mai mare la studii universitare de licentd, cu 12,39%, in timp ce la studii
universitare de masterat a fost de 6,84% (pentru anul ). In acest context, Cresterea inregistrati per
total universitate a fost: la studii universitare de licenta de 7,04% iar la studii universitare de masterat
de 5,65%. In figura 3.1 este prezentatd dinamica numarului total de studenti pe universitate, de la
programe de studii de licentd/master, in cei trei ani universitari analizati, 2017/2018, 2018/2019 si

2019/2020.
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Figura 3.1 Dinamica numdrului total de studenti la nivelul UCB pe cicluri de studii

Evolutia numarului de studenti in anii universitari 2017-2018, 2018-2019 si 2019-2020, la
nivelul universitatii, pe surse de finantare, este reflectata in figura 3.2.
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Figura nr. 3.2 Tendinfe in evolutia numarului de studenti pentru anii universitari 2017/2018,
2018/2019 si 2019/2020 pe surse de finanzare
In figura nr. 3.3 este reflectatd dinamica numarului de studenti licentd/master, pe cicluri de
studii si surse de finantare.
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Figura nr. 3.3 Dinamica numarului de studenti licentd/master, pe cicluri de studii si surse de
finanzare
In figurile 3.4, 3.5 si 3.6 este reflectatd situatia numarului de studenti din universitate, pe

facultati, in functie de mediul de provenienta (rural/urban), pentru anii universitari 2017/2018,
2018/2019 si 2019/2020.

32



2000 / 1722
1500 / 1017
709
/ 613
1000 400
/ 252 354
500
0
Facultatea de Stiinte Facultatea de Stiinte Facultatea de Stiinte Total universitate
Economice Tehnice, Medicale si ale Educatiei, Drept si
Comportamentale Administratie Publica
B Numar studenti cu domiciliul in mediul rural B Numarul de studenti cu domiciliul in mediul urban

Figura 3.4 Structura numarului de studenti pe facultafi pe medii de provenienta (rural/urban) in
anul universitar 2017/2018
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Figura 3.5 Structura numarului de studenti pe facultati pe medii de provenienta (rural/urban) in
anul universitar 2018/2019
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Fig. 3.6 Structura numarului de studenti romdni pe facultati pe medii de proveniensa (rural/urban) in anul
universitar 2019/2020

Dacai se are in vedere provenienta candidatilor din punct de vedere al institutiei absolvite, se
remarca preponderenta celor de la: Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu” — 12,34%; Colegiul
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National ,,Spiru Haret” — 11,68%; Colegiul National ,,Tudor Vladimirescu” - 7,21%; Liceul cu
program sportiv Targu-Jiu; - 4,69%; Colegiul National ,,Ecaterina Teodoroiu” — 4,59%; Liceul
Teoretic Novaci —4,37%; Colegiul Tehnic ,,General Gheorghe Magheru” — 3,71%; Colegiul National
,,Tudor Arghezi” Tg-Carbunesti — 3,49%, s.a. (Anexa I11.4).

La nivelul Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD) activitatile
didactice din cadrul programului de formare psihopedagogica au fost organizate pe serii de curs si
grupe de seminar, potrivit reglementarilor in vigoare.

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic colaboreaza cu facultatile de la care
provin studentii, pentru a corela organizarea si calitatea pregatirii psihopedagogice, metodice si
practice, cu pregitirea de specialitate si cu institutiile de invatamant descentralizate in realizarea
obiectivelor sale in cadrul pregatirii initiale a studentilor (practica pedagogica) si a dezvoltarii
profesionale a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar.

Situatia numarului de cursanti, Nivelurile | si II, in perioada 2017/2020 este sistematizata in
tabelele 3.5, 3.6 si 3.7.

Tabelul nr. 3.5 Evolutia numarului de studenti la programul de formare psihopedagogica Nivel I, in
perioada 2017/2020

Programul de formare 230+1Sh+4* 131+1* 95+2* 456+1
psihopedagogica, Sh+7*
Nivelul I-licenta

Programul de formare 296+2*+2Sh  179+3*+1Sh  125+1* 600+6*+3Sb
psihopedagogica,

Nivelul I-licenta

Programul de formare 264 210 164 638
psihopedagogica,

Nivelul I-licenta

* studenti etnici romani din Republica Moldova; Sb - studenti etnici romani din Serbia

Tabelul nr. 3.6 Evolutia numdrului de studenti la programul de formare psihopedagogica Nivel II, in
perioada 2017/2020

Programul de formare psihopedagogica, 36 29 65
Nivelul I1-master

Programul de formare psihopedagogica, 32+1* 30 62+1*
Nivelul Il1-master

Programul de formare psihopedagogica,
Nivelul I1-master

* studenti etnici romani din Republica Moldova



Tabelul nr. 3.7 Evolutia numarului de studenti la programul formare psihopedagogica Nivelurile [
si ll-regim postuniversitar, in perioada 2017/2019

2017/2018 Programul de formare psihopedagogica, Nivelurile 35+1** 14 50
I si ll-postuniversitar

2018/2019  Programul de formare psihopedagogica, Nivelurile 35 19 54
I si ll-postuniversitar

2019/2020  Programul de formare psihopedagogica, Nivelurile 33 9 42
I si ll-postuniversitar

** cetatean grec
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Figura nr. 3.7. Situatia numarului de cursanti la programul formare psihopedagogica
Nivelurile | si 71, in anul universitar 2019/2020, comparativ cu anii universitari 2018/2019 si
2017/2018

2019200 G UG5 )
2018010 (e )
20172015 (G Ga 561

0 100 200 300 400 500 600 700 800

EN| mNIl mPUIl mPUII

Figura nr. 3.8 Evolutia numdrului total de cursanti la programul formare psinopedagogica in
perioada 2017/2019

Asa cum reiese din figurile 3.7 si 3.8, in anul universitar 2019/2020 frecventeaza cursurile
programelor de formare psihopedagogica un numar de 743 cursanti, cu 17 mai multi decat in anul
universitar 2018/2019.
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Evolutia numarului de cursanti pe ani de studiu si forma de finantare la programul de formare
psihopedagogica Nivelurile I si II este prezentata in tabelul 3.8.

Tabelul nr. 3.8 Numarul cursangilor pe ani de studiu si forma de finantare la programul de formare
psihopedagogica Nivelurile | si 11, in perioada 2017/2020

Finantare Buget Taxa Buget Taxa = Buget | Taxa Taxa Buget | Taxa | Buget | Taxa Taxa

2017/2018 | 190+1Sh+4* 40 124+1* 7 84+2* 11 Bl 25 11 22 7 14

2018/2019 223+2*+ 73 164+3*+1Sh 15 113+1* 12 35 21+1* 11 20 10 19
2Sh

2019/2020 200 64 182 28 150 14 33 23 15 20 5 9

* studenti etnici romani din Republica Moldova; ** cetatean grec; Sh-studenti etnici din Serbia

800
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0
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B Buget M Taxd

Figura 3.9 Evolutia numarului de cursanti ai DPPD in perioada 2017/2020, pe forme de finantare

Din analiza datelor sistematizate in tabelele 3.5, 3.6 si 3.7, in anul universitar 2019/2020 se
constata o crestere cu 4,76% la Nivelul | si mentinerea aceluiasi numar la nivelul II, comparativ cu
anul universitar anterior. Pentru programele de formare psihopedagogica — postuniversitar, reducerea
inregistrata a fost de 22,22%.

De asemenea, incepand cu anul 2019/2020, in cadrul Departamentului pentru Pregatirea
Personalului Didactic functioneaza Colegiul Universitatii ,,Constantin Brancusi”, care a fost infiintat
in conditiile legii, in baza urmatoarelor documente de referinta: Legea nr. 1/2011- Legea Educatiei
Nationale cu modificarile si completarile ulterioare; Hotararea Consiliului ARACIP nr.
14/14.08.2019.

In anul scolar 2019/2020 in cadrul Colegiului Universititii ,Constantin Brancusi”
functioneazdi o clasa cu 25 elevi pentru specializarea Tehnician termoenergetician.

Resursa umana si resursele materiale pentru specializarea Tehnician termoenergetician sunt
asigurate de catre Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, cu cadre didactice titulare ale
Universitatii care detin competente in vederea acoperii disciplinelor din planul de invatamant.

Formarea initiala a personalului didactic din invatamantul nonuniversitar pentru ciclurile
preprimar, primar, gimnazial, liceal, tertiar-nonuniversitar si profesional s-a realizat si in cadrul Scolii
de Aplicatie ,,Spiru Haret”, continuandu-se implicarea directa a studentilor de la programele de studii
universitare de licenta Pedagogia invatamdantului primar si prescolar si Limba si literatura engleza -
Limba si literatura romdna, care au participat la activitati in cadrul carora au fost simulate conditiile
unui mediu educational real. De asemenea, si in anul 2019 au fost implicati masteranzi de la
programul de studii universitare Administrarea si conducerea unitatilor de invatamant in activitatile
de proiectare si predare.
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Programe de formare continua

In cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, formarea continua si dezvoltarea
profesionald a personalului didactic din Tnvatimantul preuniversitar se realizeaza prin programe de
formare/perfectionare periodica, prin organizarea cursurilor de pregatire si a examenelor de obtinere
a gradelor didactice Il si I.

In anul universitar 2018-2019 s-au desfasurat programe de formare continu la care au participat 170
cadre didactice din invatamantul preuniversitar, dupa cum urmeaza:

+ Management strategic si leadership educational (Categorie:1, Tip de competente c);
Domeniu tematic: Management si leadership in educatie), 22 credite profesional
transferabile/89 ore. La acest curs au participat 75 cadre didactice din invatamantul
preuniversitar;

+ Managementul si dinamica organizatiilor scolare (Categorie:1, Tip de competente c);
Domeniu tematic: Management si leadership in educatie), 20 credite profesional
transferabile/80 ore. La acest curs au participat 95 cadre didactice din invatamantul
preuniversitar.

La nivelul Departamentului de Formare Continua, din cadrul D.P.P.D sunt autorizate
urmatoarele cursuri de formare continua:

+ Competente antreprenoriale (40 ore);

+ Manager proiect (60 ore).

Referitor la perfectionarea prin gradele didactice Il si I, Departamentul pentru Pregatirea
Personalului Didactic din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu a organizat
examenele pentru 4 candidati (un candidat pentru obtinerea gradului didactic Il si 3 candidati pentru
obtinerea gradului didactic 1).

3.4. Finalizarea studiilor

Dupa finalizarea studiilor universitare, absolventii sustin examenul de licentd, de diploma sau de
disertasie, dupa caz, care se organizeaza in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si cu
Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor in cadrul
Universitatii ,,Constantin  Brancusi” din Targu Jiu: examene de absolvire/licenta/
diploma/disertatie adoptat de Senatul Universitatii.

Examenele de finalizare a studiilor pentru promotia 2019 s-au desfasurat in conformitate cu
regulamentul/metodologiile aprobate la nivelul universitatii/facultatilor, cu respectarea prevederilor
O.M.E.C.S. nr. 6125/20.12.2016 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si desfasurare
a examenelor de licenta/diploma si disertatie, cu modificarile si completarile ulterioare.

Situatia absolventilor si a promovarii examenelor de finalizare a studiilor este prezentata in
continuare, pe cicluri de studii universitare, programe de studii, forme de invatamant, inclusiv situatia
absolventilor de la cursurile postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua si a celor
de la programele de formare psihopedagogica (tabelul 3.9).
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Tabelul nr. 3.9 Situaria absolvenrilor si a promovarii examenelor de finalizare a studiilor, forma de

tnvatamant IF — licenta

Nr. de Numar de absolventi care Numar
absolventi au promovat examenul de absolventi
NI de inscrisi la de finalizare a studiilor fard examen de
FACULTATEA Programul de absolventi e>;.'_:1me_nul de finalizare a
studii 2018/2019 lna_llza_re studiilor
(sesiunile
2019+ februarie
2020)
FB 26 19 19 7
Facultatea de Stiinte ECTS 25 19 19 6
Economice CIG 29 22 22 7
M 25 18 18 7
TOTAL 105 78 78 27
RISE 22 17 17 5
Facultatea de Stiinte AP 28 26 26 2
ale Educatiei, Drept si LLE-LLR 22 14 14 8
Administratie Publica PIPP 39 37 37 2
Drept 65 59 59 6
TOTAL 176 153 153 23
EFE 33 31 30 3
Facultatea de Stiinte KS 21 21 21 0
Medicale si AMG 29 28 28 1
Comportamentale

AF 26 25 25 1
TOTAL 109 105 104 5
TCM 26 24 24 2
A MEN 27 21 21 6
Facultatea de Inginerie AlA 5 1 n ”
IMPI 23 23 23 0
TOTAL 111 89 89 22
TOTAL UCB 501 425 424 77

Din datele sistematizate in tabelul 3.9, se desprind urmatoarele aspecte:
v' la Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratiec Publica, examenul de finalizare

a studiilor a fost promovat de toti studentii inscrisi, la toate programele de studii, in timp ce
13,07% din numarul total de absolventi nu s-au inscris la acest examen;

v la Facultatea de Stiinte Economice gradul de promovabilitate a fost de 100% la toate
programele de studii, dar un procent de 25,71% absolventi nu s-a inscris la examenul de
finalizare a studiilor;

v' la Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale 99,04 candidati inscrisi la examenul de
finalizare a studiilor au promovat, in timp ce 4,58% absolventi din numarul total nu s-au

inscris;

v' la Facultatea de Inginerie au promovat toti candidatii inscrisi, dar 19,82% absolventi nu s-au

inscris.

Numarul total de absolventi, al celor inscrisi si promovati la examenul de finalizare a studiilor,
la nivelul componentelor, rezulta si din figura 3.10.
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Figura nr. 3.10. Situatia inscrierilor si a promovarii examenului de licenta/diplomd, promotia 2019

— licenta IF

In ceea ce priveste situatia promovarii examenului de finalizare a studiilor la forma de

invatamant ID, se constatd ca 27,27% din absolventii programului de studii Drept nu s-au inscris la
acesta (tabelul 3.10 si figura 3.11).

Tabelul nr. 3.10 Situagia absolvenyilor si a promovarii examenelor de finalizare a studiilor, forma de
invatamant ID — licenza
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¥ Nr. absolventi promovati

Figura nr. 3.11. Situatia inscrierilor si a promovarii examenului de licenta, promotia 2019 —

licenta ID




Referitor la examenul de finalizare a studiilor la ciclul 1l — master, gradul de promovabilitate la
nivelul celor inscrisi a fost de 100%, in timp ce procentul absolventilor fara examen de finalizare a
studiilor a fost diferit pe componente, respectiv: la Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si
Administratie Publica — 6,96%; la Facultatea de Stiinte Economice — 20,69%; la Facultatea de Stiinte
Medicale si Comportamentale — 0%; la Facultatea de Inginerie 29,55% (Tabelul 3.11 si Figura 3.12).

Tabelul nr. 3.11 Situatia absolventilor si a promovarii examenelor de finalizare a studiilor, forma de
invatamant IF — master

BA 16 14 14 2
AAA 24 20 20 4
FSE

CAEFC 30 23 23 7

MDa 17 12 12 5
TOTAL 87 69 69 18

APE 26 25 25 1

ACUI 54 49 49 5

FSEDAP CJ 21 21 21 0
PJPP 14 12 12 2

TOTAL 115 107 107 8
FSMC | SMADTL 19 19 19 0
TOTAL 19 19 19 0

MCF 12 10 10 2
FI TAPE 19 9 9 10
MPMI 13 12 12 1
TOTAL 44 31 31 13
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FSEDAP FSE FSMC FI
B Nr. absolventi B Nr. absolventi inscrisi la ex. finalizare B Nr. absolventi promovati

Figuranr. 3.12 Situatia inscrierilor si a promovarii examenului de disertatie, promofia 2019 — masterat IF

In ceea ce priveste programele de formare psihopedagogica, se constati ci 16,56% din
numarul total al absolventilor nu s-au inscris la examenul de finalizare a studiilor (tabelul 3.12 si
figura 3.13).
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Tabelul nr. 3.12 Situayia absolventilor si a promovarii examenelor de finalizare a studiilor, forma de
invatamant |IF — programe de formare psihopedagogica si grade didactice (DPPD)

Nivelul I - studenti
Nivelul I - masteranzi 27 20 20 7
Nivelul I - postuniversitar 16 14 14 2
Nivelul Il - postuniversitar 16 16 16 0
TOTAL 151 126 126 25
Grade didactice 4

100 92

Nivelul I - studenti Nivelul Il - masteranzi ~ Nivelul I - postuniversitar Nivelul Il - postuniversitar

B Nr. absolventi B Nr. absolventi inscrisi la ex. finalizare B Nr. absolventi promovati

Figura nr. 3.13. Situayia inscrierilor si a promovarii examenului de absolvire, promoyia 2019 — DPPD

In tabelul 3.13 este prezentatd situatia candidatilor care au sustinut examenele pentru
acordarea gradelor didactice Il si I, in anul universitar 2018/2019.

Tabelul nr. 3.13 Situaria candidayilor care au sustinut examenele pentru acordarea gradelor
didactice Il si 1, in anul universitar 2018/2019

Nr. crt. Domeniul/Specializarea Gradul didactic 11 Gradul didactic |
1 Administrarea afacerilor-Economia comertului, i 2
' turismului si serviciilor (Turism-servicii)
2. Finante 1 -
3. Drept - 1
Total 1 3

In ceea ce priveste situatia absolventilor care au sustinut si promovat examenul de finalizare
a studiilor, promotia 2019 (sesiunile martie 2019 — pentru studii universitare de masterat 3
semestre/iulie 2019 si februarie 2020) in cadrul facultatilor din cadrul UCB, indiferent de anul
absolvirii, situatia centralizata se prezinta astfel (Tabelul 3.14):
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Tabelul nr. 3.14 Situaria absolvenyilor care au promovat examenul de finalizare promoria
2019 (martie 2019/iulie2019 si februarie 2020)*

din promotie din promotii TOTAL din promotie din promotii TOTAL
curenta anterioare curenta anterioare

I 30 3 33 30 3 33
. Tcm 24 1 25 24 1 25
- AA 21 3 24 21 3 24
M 23 2 25 23 2 25
INTECN - 2 2 - 2 2

~ MEN 21 2 23 21 2 23
.~ FB 23 6 29 23 6 29
INECTSI 21 6 27 21 6 27
I cich 24 5 29 24 5 29
M 23 2 25 23 2 25
- DREPTIF 59 4 63 59 4 63
~ DREPTID 16 6 22 16 6 22
A 26 - 26 26 - 26
~ RISE 17 3 20 17 3 20
. LLELLR 14 33 47 14 33 47
~ TAPE 9 - 9 9 - 9

~ MPMI 12 - 12 12 - 12
. cAPL - 1 1 - 1 1

~ McF 10 - 10 10 - 10
- SMADTL 19 1 20 19 1 20
~ AATS 2 2 - 2 2

- AAA 22 - 22 22 - 22
MDA g - 13 13 - 13
~ CAEFC 26 - 26 26 - 26
. BA 15 - 15 15 - 15
~ APE 25 2 27 25 2 27
~ PIPPS 12 - 12 12 - 12
. Acul 49 - 49 49 - 49
ET 21 - 21 21 - 21
.~ TOTAL 575 86 661 575 86 661

* cu exceptia absolventilor care au sustinut examenul de finalizare la alte universititi

Concluzia generala care se desprinde din analiza situatiei inscrierilor si a promovdrii
examenului de absolvire a studiilor este aceea ca se impune actionarea in sensul sprijinirii studentilor
pentru absolvirea studiilor precum si pentru elaborarea lucrarilor de licenta/disertatie/absolvire, astfel
incat sa se reduca procentul celor care nu au sustinut si promovat examenul de finalizare a studiilor.

Din aspectele mentionate in cadrul acestui capitol se desprind urmatoarele aspecte:

Puncte forte: planuri de invatamant revizuite si adaptate la cerintele ARACIS si ale angajatorilor;
sporirea numarului de studenti inmatriculati in anul I si al numarului total de studenti la nivel de
universitate; imbunatatirea relatiilor cu mediul de afaceri; elaborarea fiselor disciplinelor in corelatie
cu cerintele angajatorilor; oferta educationald variata, adaptata la cerintele pietei muncii si ale
candidatilor la admitere;

Puncte slabe: numarul mare de studenti care nu reusesc sa finalizeze studiile, cu preponderenta cei
de la ciclul I (studii universitare de licentd), cu implicatii directe asupra numarului de candidati la
admiterea in ciclul II (studii universitare de masterat); numarul mic de cadre didactice care
indeplinesc standardele minimale pentru obtinerea abilitarii si organizarea de scoli doctorale;
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Oportunitati: existenta unor programe de studii pentru care se inregistreaza un interes crescut al
candidatilor la admitere (PIPP, LLE-LLR, Drept, ACUI, AMG, EFE, M, AIA, s.a.); posibilitatea
infiintarii unor programe interdisciplinare de studii universitare de masterat.

Riscuri: renuntarea la studii pe parcursul desfasurarii acestora; gradul redus de dezvoltare economica,
cu implicatii asupra numarului de candidati la concursul de admitere (in special pe locurile cu taxa);
reducerea semnificativa a numarului de absolventi de liceu, cu diploma de bacalaureat.

43



CAPITOLUL IV. MANAGEMENT UNIVERSITAR SI
ASIGURAREA CALITATII

Universitatea are un Cod de Asigurare a Calitatii, document care include un set minim de
principii, valori si reguli ce trebuie luate ca referinta in activitatile de autoevaluare si in cele de
evaluare a calitatii personalului didactic, cercetatorilor si a personalului didactic auxiliar si
administrativ din universitate. Rectorul are o Declaratie de Politica in domeniul calitatii, mediului si
sanatatii si securitatii ocupationale. Declaratia este comunicatd tuturor angajatilor universitatii,
aceasta fiind disponibila pe pagina web a universitatii.

In UCB functioneazi Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdfii care a fost infiintata
in conformitate cu prevederile Legii 87/2006 si a Cartei Universitatii. Activitatea Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitatii este reglementata de Regulamentul CEAC. La nivelul facultatilor
existd comisiile calitatii, comisii care au rol de a monitoriza indeplinirea criteriilor de calitate pe
programele de studiu. Aceste comisii colaboreaza cu CEAC in vederea evaluarii si asigurarii calitatii
tuturor programelor de studii din Universitate.

Elementele componente ale structurii organizatorice de asigurare a calitatii in UCB din Targu-
Jiu sunt:

a) la nivel de universitate: Prorectorul responsabil cu domeniul asigurarea calitatii, Comisia
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), Departamentul pentru asigurarea calitatii (DAC);

b) la nivel de facultate/DPPD: Comisia Calitatii, Responsabilul cu Asigurarea Calitatii (RAC);

¢) la nivel de departament: Colectivul Calitatii.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii se afla in subordinea Senatului Universitétii,
iar conducerea operativd a Comisiel pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii este asiguratd de
Prorectorul responsabil cu asigurarea calitatii. Politicile si strategiile sunt activate in fiecare
compartiment si stimuleaza participarea fiecarui membru al corpului didactic si de cercetare, precum
si a studentilor. Politica in domeniul Asigurarii Calitatii in Universitatea ”Constantin Brancusi” din
Targu Jiu, elaborata de Rectorul universitatii, demonstreazd locul central al calitdtii in strategia
universitatii si implicarea totala a managementului de la cel mai inalt nivel la realizarea obiectivelor
privind calitatea: dezvoltarea de structuri eficiente de tip Licenta — Master— Formare Continua
compatibile celor din Uniunea Europeana, excelenta in cercetare, dezvoltarea infrastructurii,
imbunatatirea conditiilor de invatare, a serviciilor sociale si a calitatii managementului institutional.
Pentru atingerea acestor obiective, Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu Jiu continua
demersul pentru imbunatatirea sistemului de asigurare si evaluare a calitatii prin crearea de noi
instrumente si utilizarea lor eficienta la nivelul fiecarui program de studiu la nivelul structurilor
universitatii. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii coordoneaza aplicarea procedurilor si
activitatile de evaluare si asigurare a calitatii, elaboreaza anual un Raport de evaluare interna privind
calitatea in Universitate. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor. prin afisare pe site-ul
Universitatii.
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4.1. Activitatea Departamentului pentru Asigurarea Calitatii

Asigurarea calitatii in Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu este inteleasa ca un
proces de evaluare sistematicd si mbunatatire continud a calitatii invatamantului universitar, ca
definire a directiilor de actiune pe termen lung, a obiectivelor cuantificabile precum si dezvoltarea de
strategii si alocarea de resurse adecvate atingerii acestor obiective, fiind fundamentata pe principiul
de baza conform cdruia un invatamant universitar de calitate poate fi realizat numai printr-un
Sistem de Management al Calitatii in care toate partile implicate isi asuma responsabilitatea
pentru calitatea contributiei lor la indeplinirea misiunii universitatii.

Un obiectiv principal al managementului universitatii il constituie dezvoltarea si implementarea
unei metodologii clare si coerente de asigurare a calitatii in acord cu ,,Standardele si liniile directoare
europene pentru asigurarea calitatii in institutiile de invatamdnt superior”.

Activitati principale desfasurate in cadrul Departamentului pentru Asigurarea Calititii
Departamentul  pentru Asigurarea Calitatii si-a desfasurat activitatea permanent in
concordanta cu responsabilitatile descrise in regulamentul propriu (Regulament de organizare si
functionare a Departamentului pentru Asigurarea Calitdtii) precum si in: Regulamentul privind
evaluarea de catre studenti a cadrelor didactice, Regulamentul privind evaluarea mediului de
invatare, Regulamentul privind inigierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a fiecarui
program de studiu, etc.

> aelaborat si pus la dispozitia tuturor structurilor academice din universitate documente
utile cu privire la evaluarea si asigurarea calitatii;

»  acolaborat permanent cu Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii si a efectuat
activitatile ce 1i revin in conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare al
CEAC si Regulamentul de Organizare si Functionare al DAC;

» a colaborat si a oferit suport Responsabililor pentru Asigurarea Calitatii si
Coordonatorilor programelor de studii la elaborarea Raportului de Calitate pe
facultate/programe de studii si a Rapoartelor de Autoevaluare in vederea autorizarilor sau
acreditarilor efectuate de ARACIS;

»  acolectat rapoartele anuale ale facultatilor privind evaluarea si asigurarea calitatii; datele
din aceste rapoarte au fost prelucrate si introduse in Raportului anual privind evaluarea
si asigurarea calitatii in UCB;

> a oferit toate datele necesare CEAC-ului, pentru intocmirea Raportul anual privind
evaluarea si asigurarea calitatii in UCB;

> a analizat rapoartele de evaluare internd prezentate de componentele universitatii si a
verificat daca au fost respectate criteriile stabilite prin normele metodologice ale ARACIS
s alte acte normative in vigoare;

» averificat si a avizat rapoartele de autoevaluare ale programelor de studii de licenta si
master, ce au fost trimise la ARACIS, in vederea acreditarii sau autorizarii de functionare
provizorie;

»  a intocmit prima parte a dosarelor de acreditare a programelor de studii de licenta,
transmise la ARACIS pentru evaluare externa;

»  aintocmit prima parte a dosarelor de acreditare a programelor de studii de masterat, in
conformitate cu metodologia actuala a ARACIS, dosare transmise la ARACIS pentru
evaluare externa;
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»  a intocmit Raportul Institutional de Autoevaluare precum si alte documente necesare
evaludrii institutionale, care au fost depuse la ARACIS in iulie 2019;

»  apregatit si participat activ la vizita ARACIS de evaluare institutionala care a avut loc in
luna octombrie 2019;

»  aparticipat la activitatea de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti in conformitate
cu planificarea facutd de Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii;

» a convocat sedinte de lucru cu Responsabilii cu asigurarea calitatii de la nivelul
facultatilor, in scopul prevenirii unor posibile neconformitati pe parcursul procesului de
aplicare a chestionarelor de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti;

»  acentralizat si a prelucrat rezultatele evaluarilor periodice:

- evaluarea cadrelor didactice de catre studenti;

- evaluarea mediului de invatare oferit de universitate;

- evaluarea colegiala;

- evaluarea de catre studenti a serviciilor administrative;
- monitorizarea opiniei absolventilor;

- monitorizarea opiniei angajatorilor;

» acolectat si actualizat date privind asigurarea calitatii, pe care le-a solicitat la mai multe
compartimente/ departamente: Biblioteca, Tipografia, Compartimentul resurse umane si
salarizare, Departamentul de Relatii  Internationale si  Programe Comunitare,
Departamentul de cercetare- dezvoltare, Secretariatele facultatilor, Secretar Sef
Universitate, DPPD, Directia Generala Administrativa, etc.;

»  aclaborat rapoarte privind evaluarile periodice in domeniul asigurarii calitatii;

a formulat propuneri privind imbunatatirea activitatilor de asigurare si evaluare a calitatii;

> acentralizat si a gestionat informatii necesare intocmirii rapoartelor privind asigurarea
calitatii;

» amonitorizat si a centralizat documentatia rezultata in urma procesului de audit intern al
programelor de studii;

>  a elaborat si revizuit proceduri si regulamente interne privind asigurarea si evaluarea
calitatii;

> a transmis materialele necesare pentru actualizarea site-ului universitatii la pagina
dedicata DAC.

Y

Prin declaratia scrisd si semnata, Rectorul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Tg-Jiu
defineste si consemneazi strategia adoptati in domeniul calititii. In acest sens sunt definite
urmatoarele obiective generale:

. Implicarea managementului de la cel mai inalt nivel in conducerea activitatilor de educatie,
cercetare stiintifica, internationalizare si conexe, ca procese in sistem, cu scopul cresterii
performantelor si eficientei universitatii;

. Cresterea prestigiului Universitatii prin competenta si seriozitatea cu care se raspunde
cerintelor si asteptarilor tuturor partenerilor;

. Realizarea unei culturi a calitatii si a unei mentalitati proactive a tuturor angajatilor in ceea
ce priveste protectia mediului inconjurdtor si sdnatatea si securitatea ocupationala;

. Prevenirea si reducerea continua a poludrii mediului, reducerea cantitatii de deseuri si
incurajarea gestionarii eficiente in vederea diminuarii efectelor negative asupra mediului.
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Evaluarea programelor de studii

Programele de studiu sunt stabilite si derulate in universitate pe bazd Nomenclatorului stabilit
anual prin Hotarare de Guvern privind domeniile de studiu si specializarile in vigoare si documentele
ARACIS referitoare la asigurarea calitatii in invatamantul superior, diplomele oferite absolventilor
fiind 1n concordanta cu calificarile universitare reglementate la nivel national prin Cadrul National al
Calificarilor.

Programele de studii trec periodic prin evaluari interne si prin evaludri externe ale ARACIS,
conform legislatiei in vigoare.

Evaluarea interna a programelor de studii

In universitate se realizeaza auditarea interna periodica a programelor de studiu, urmarindu-se
armonizarea lor continud cu cerintele pietei calificarilor universitare.

Auditarea internd a programele de studii se face periodic de catre Corpul Auditorilor Interni,
conform Procedurii Evaluarea interna a programelor de studii. Evaluarea interna realizata asupra
programelor de studiu din universitate presupune raportarea la standardele elaborate de catre
ARACIS precum si la criteriile specifice aprobate de Senatul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu.

In anul 2019 au fost auditate intern urmatoarele programe de studii:
» Facultatea de Stiinte Economice

e Control, Audit si Expertiza Financiar Contabild - masterat;

o Management Antreprenoriat si administrarea afacerilor - masterat;
» Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale

o Stiinta motricitatii in activitati didactice si de timp liber- masterat;
» Facultatea de Inginerie

« Managementul energiei — licenta;

o Conducerea avansatd a proceselor industriale - masterat.

Pe baza neconformitatilor constatate de comisiile de audit, decanii initiaza dezbateri in consiliile
facultatilor si astfel se propun imbunatatiri ale programelor de studii.

Evaluarea externa a programelor de studii

In anul 2019 a fost elaborat Raportul Institutional de Autoevaluare precum si alte documente
necesare evaludrii institutionale periodice, documente care au fost depuse la ARACIS 1in iulie 2019.
In luna octombrie 2019 Universitatea a primit vizita comisiei ARACIS de evaluare institutionala
periodica.

Evaluarea externd a programelor de studii se realizeaza de catre ARACIS in conformitate cu
prevederile legale, in vederea autorizirii provizorii, acreditarii sau evaluarii periodice. In anul 2019
au fost evaluate extern de catre ARACIS un numar de zece programe de studii (tabelul 4.1).

La data evaluarii institutionale, octombrie 2019, din totalul de 23 programe de studii
universitare de licenta (dintre care 14 acreditate si 8 autorizate provizoriu) si 11 domenii de studii
universitare de masterat, organizate de cele 4 facultiti din cadrul UCB Targu-Jiu, s-au selectat
pentru evaluarea calitatii 4 programe de studii universitare de licenta (din care un program este
organizat la forma de Invatamant ID) si 2 programe de masterat. Astfel, au fost evaluate urmatoarele
programe de studii universitare, tabelul 4.1:
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Tabel 4.4. Situatia programelor selectate pentru evaluarea institutionala
Facultatea de Stiinte ale

1. Relatii . . Relatii
. . . .. | Educatiei, Drept si N . L L
internationale si studii L . S internationale si Studii universitare de licenta
’ ’ Administratie Publica L ? ;
europene ; studii europene
Facultatea de Stiinte ale
2. Drept-1D Educatiei, Drept si Stiinte juridice Studii universitare de licenta

Administratie Publica

3. Contabilitate si

. . Facultatea de Stiinte
informatica de T

Stiinte economice Studii universitare de licenta

. Economice
gestiune
en;lr.glz/le?nagementul Facultatea de Inginerie Stiinte ingineresti Studii universitare de licenta
5. Stiinta

e Facultat tiint " . S
motricitatii in acutatea Fie Stiinge Stiinta sportului si Studii universitare de
’ Medicale si . ;

activitati didactice si educatiei fizice masterat

T ¥ Comportamentale i
de timp liber

6. Kinetoterapie in . "

- pie Facultatea de Stiinte Stiinta G
afectiunile ortopedice - P S Studii universitare de
S . Medicale si sportului si
si in traumatologia ’ A masterat
’ Comportamentale educatiei fizice

sportiva

Evaluarea mediului de invatare

Evaluarea mediului de invatare de catre studenti a fost realizata in conformitate cu prevederile
Regulamentului privind evaluarea mediului de invatare in vigoare, aprobat de Senatul Universitatii
,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

In anul 2019, in universitate s-au aplicat un numar total de 521 chestionare, fiind astfel
indeplinitd conditia de minim 10 % din numarul total de studenti din universitate.

Chestionarele completate au fost prelucrate la Departamentul pentru Asigurarea Calitatii,
obtindndu-se urmatoarele rezultate:

- laFacultatea de Stiinte Economice — 93,23 % procent de evaluare pozitiva din 102 chestionare
aplicate;

- la Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica — 90,21 % procent de
evaluare pozitiva din 118 chestionare aplicate;

- la Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale — 88,27% procent de evaluare pozitiva
din 107 chestionare aplicate;

- la Facultatea de Inginerie — 89,62% procent de evaluare pozitiva din 132 chestionare aplicate;

- la DPPD — 95,52 % procent de evaluare pozitiva din 62 chestionare aplicate;

In nivelul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, in anul 2019, procentul de
evaluare pozitiva, respectiv de apreciere a mediului de invatare si dezvoltare oferit de universitate
este de 90,27 %, ceea ce inseamna o foarte buna perceptie a studentilor cu privire la mediul in care
au Invatat pe parcursul anilor de studii.

In fig. 4.1 se prezinti numarul de chestionare pentru evaluarea mediului de invitare, pe facultiti
si rezultatele evaludrii chestionarelor aplicate privind evaluarea mediului de invatare de catre studenti.
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Numarul chestionarelor aplicate pe facultati
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Procente evaluare pozitiva pe facultati

UCB TOTAL

DPPD

FACULTATEA DE INGINERIE
FACULTATEA DE STIINTE MEDICALE SI...

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

FACULTATEA DE STIINTE ALE EDUCATIEL, ..

8 8 87 8 8 90 91 92 093 94

Fig. 4.1 Numarul de chestionare si rezultatele evaluarii chestionarelor aplicate privind evaluarea
mediului de invatare de catre studenti

Evaluarea cadrelor didactice

a. Evaluarea cadrelor didactice de cdtre studenti

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti este o activitate care realizeaza anual, in toate
facultatile si departamentele universitatii, in conformitate cu prevederile ,,Regulamentului de
evaluare a cadrelor didactice de catre studenti - R12”, editia 3,revizie 1, aprobat in data de 29 martie
2018 de Senatul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu. Etapele urmate pentru realizarea
evaluarii, sunt in conformitate cu prevederile regulamentului. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii, cu sprijinul Departamentului pentru Asigurarea Calitatii, intocmeste calendarul de
desfagurare a activitatii de evaluare in acord cu optiunile fiecarui cadru didactic evaluat si cu
respectarea prevederilor regulamentului. Chestionarele completate de studenti sunt transmise la
Departamentul pentru Asigurarea Calitatii care prelucreaza datele, intocmeste un raport si transmite
ulterior decanilor, rezultatele pentru insusirea observatiilor si corectarea neconformitatilor.

Pentru activitatile didactice aferente anului universitar 2018/2019, activitatea de evaluare s-a
desfasurat in trei perioade. Prima perioadad, in lunile martie - aprilie 2019 a vizat cadrele didactice
care au ales sa fie evaluate la discipline predate in semestrul I, cea de a doua perioada in lunile iunie
- iulie 2019, a vizat cadrele didactice care au avut activitati doar la anii terminali, iar cea de a treia
perioada, in lunile octombrie — noiembrie 2019, a vizat cadrele didactice care au ales sa fie evaluate
la discipline predate in semestrul al II-lea.

In anul universitar 2018-2019, conform datelor existente la Compartimentul Resurse Umane
si Salarizare, corpul profesoral al Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Téargu Jiu a avut un numar
de 191 cadre didactice, din care 127 cadre didactice titulare si 64 cadre didactice asociate.
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Au fost evaluate 144 cadre didactice (108 cadre didactice titulare si 36 cadre didactice asociate),
reprezentand 75,39 % din numarul total de cadre didactice.
Situatia cadrelor didactice evaluate de la fiecare componenta a Universitatii “Constantin

Brancusi” din Targu Jiu este prezentata sintetic in tabelul 4.2.

Tabelul 4.2. Situatia procentuald a cadrelor didactice evaluate
Facultate/ Numarul | Numarul | Numarul | Numarul | Numarul | Numarul | Procentul | Procentul | Procentul
Departament | totalal | cadrelor | cadrelor | totalal | cadrelor | cadrelor | cadrelor | cadrelor | cadrelor
cadrelor | didactice | didactice | cadrelor | didactice | didactice | didactice | didactice | didactice
didactice | titulare | asociate | didactice | titulare | asociate | evaluate titulare asociate
evaluate | evaluate | evaluate evaluate | evaluate
FSEDAP 51 36 15 39 26 13 76,47% | 72,23% | 86,67 %
FSE 36 34 2 31 31 0 86,11% | 91,18% 0%
FI 37 32 5 31 27 4 83,78% 84,38% 80,00%
FSMC 40 20 20 37 19 18 92,50 % 95 % 90 %
DPPD 27 5 22 6 5 1 22,22 % 100 % 4,55 %
TOTAL 191 127 64 144 108 36 75,39% | 85,04 % | 56,25 %
UCB

Situatia calificativelor si punctajelor obtinute este prezentata in tabelele 4.3 si 4.4.
S-au calculat si punctajele medii de la nivelul componentelor universitatii si rezultatele sunt

prezentate 1n tabelul 4.4.

Tabelul 4.3. Calificative obtinute de cadrele didactice evaluate

Cadre Excelent Foarte bine Bine Satisfaciator | Nesatisfacitor
Facultate/ ) )
didactice
Departament Nr. % Nr. % Nr. % Nr. % Nr. %
evaluate
FSEDAP 39 8 20,51 % 25 64,10 % 6 15,39 % 0 0% 0 0%
FSE 31 12 38,71 % 18 58,06 % 1 3,23 % 0 0% 0 0%
Fl 31 14 | 4516 % 16 51,61 % 1 3,23% 0 0% 0 0%
FSMC 37 13 35,15 % 21 56,76 % 3 8,11 % 0 0% 0 0%
DPPD 6 3 50,00 % 2 33,33 % 1 16,67 % 0 0% 0 0%
TOTAL UCB 144 50 34,72 % 82 56,95 % 12 8,33 % 0 0% 0 0%
Tabelul 4.4. Punctajele medii obtinute pe componente
Facultate/ Punctaj
Departament Minim Maxim Mediu
FSEDAP 37,83 60 52,50
FSE 39,75 60 55
Fl 46,85 59,63 56,66
FSMC 39,12 59,85 55,31
DPPD 38,43 59,75 56
TOTAL UCB 37,83 60 54,78

In urma prelucrarii chestionarelor aplicate a rezultat, ca la nivel de universitate, calificativul
mediu obtinut a fost Foarte Bine (54,78 puncte).
Din prelucrarea datelor a rezultat ca procentul cadrelor didactice care au obtinut calificativele
foarte bine si excelent, este de peste 90%, procent care exprima o foarte buna apreciere a cadrelor
didactice de catre studenti. Evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti reprezintd o componenta
importanta in formarea unei opinii cat mai obiective despre performanta profesionald si morala a
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fiecarui cadru didactic si se realizeaza anual. Astfel, se obtine un feedback de la studentii care
participd la procesul de invatamant.

Pe baza datelor oferite de chestionarele aplicate in anul universitar 2018-2019, la Departamentul
pentru Asigurarea Calitatii, s-a realizat si o prelucrare suplimentara, in sensul ca s-au determinat
itemii din chestionare cu cel mai mare punctaj la nivel de universitate si, de asemenea s-au determinat
itemii care au cel mai mic punctaj. Rezultatele au fost urmatoarele:

- itemii cu cele mai mari punctaje (corespunzatori primelor trei punctaje):

., au fost formulate clar cerintele si criteriile de evaluare”,
. explicatiile sunt clare in conformitate cu standardele din programa”,
,,apreciaza obiectiv nivelul de pregatire al studentilor”,
,,cadrul didactic formuleaza cu claritate sarcinile de lucru ale studentilor”,
., utilizeaza exemple din situatiile reale”.
- itemii cu cele mai mici punctaje (corespunzatori ultimelor trei punctaje):
., Stimuleaza gandirea critica”,
,,foloseste metode de predare-invarare care faciliteaza ingelegerea continutului predat”,
., Stimuleaza studentii cu idei si sarcini de invatare atractive, motivante”,
“cadrul didactic subliniaza legatura dintre temele predate in cadrul cursului”.
b. Evaluarea colegiald
in anul universitar 2018-2019, s-a efectuat evaluarea colegiala a cadrelor didactice in toate
facultatile si departamentele universitatii, cu respectarea Regulamentului privind evaluarea colegiala.
Toate cadrele didactice evaluate au obtinut calificativul Foarte Bine. Situatia evaluarilor transmisa

de componentele universitatii este prezentata in tabelul 4.5.
Tabelul nr.4.5 Situatia evaludarilor colegiale

Nr. crt. Facultatea Nr. cadre | Calificativ
didactice
evaluate
1. FSEDAP 29 FB
2. FSE 32 FB
3. FI 30 FB
4, FSMC 20 FB
5. DPPD 5 FB
Total UCB 116 FB

C. Evaluarea de catre managementul universitatii (seful ierarhic superior)

Evaluarea anuala a personalului didactic de catre seful ierarhic superior, este responsabilitatea
directorului de departament si evidentiaza gradul de indeplinire a standardelor de performanta
individuale. O parte din aceastd evaluare se bazeaza pe Fisele de autoevaluare intocmite de cadrele
didactice. Fisele de autoevaluare sunt verificate si certificate de catre directorii de departamente in
vederea aprecierii corecte a fiecarui cadru didactic si sunt realizate cu scopul de a creste performanta
cadrelor didactice.

Regulamente, Metodologii, Proceduri

In fiecare an universitar apare necesitatea de a se elabora noi proceduri si regulamente sau de a
se revizui unele deja existente. In cursul anului 2019 s-au elaborat, revizuit si aprobat, la nivel de
universitate, un numar de 51 regulamente, metodologii, proceduri si alte documente institutionale.
Mentionam ca DAC a acordat indrumare pentru elaborarea unora dintre acestea si a codificat
documente in conformitate cu procedura corespunzatoare.

51



Pe parcursul anului 2019, Departamentul pentru Asigurarea Calitatii a initiat si a elaborat
urmatoarele proceduri/ regulamente specifice activitatii de evaluare a calitatii proceselor desfasurate
in universitate:

-Procedura de lucru Evaluarea satisfactiei studengilor privind serviciile administrative conexe
actului educayional,

-Procedura de lucru Monitorizarea opiniei angajatorilor privind pregatirea absolventilor,,

- Procedura de lucru Monitorizarea opiniei absolventilor privind procesul de invatare din
perioada studiilor universitare,

-Procedura de lucru Evaluarea internd a programelor de studii.

4.2. Activitatea Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii

In Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu functioneaza Comisia pentru evaluarea
si asigurarea calitatii (CEAC) care a fost infiintata in conformitate cu prevederile Legii 87/2006 si a
Cartei Universitatii. Activitatea CEAC este reglementata de Regulamentul de organizare si funcsionare
al CEAC. La nivelul facultatilor existda Comisii ale calitatii, comisii care au rol de a monitoriza indeplinirea
criteriilor de calitate ale programelor de studiu din cadrul facultatilor. Aceste comisii lucreaza impreuna
Cu comisia centrald de calitate, in vederea evaluarii si asigurarii calitatii tuturor programelor de studii din
Universitate.

In anul 2019, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii a avut urmatoarea
componenta:

- conf.univ.dr. Gorun Hadrian — membru

- Lect.univ.dr. Busan Gabriela — membru

- conf.univ. dr.ing. Popescu Cristinel — reprezentant sindicat

- reprezentant studenti: Ciobanu Adrian pana in luna octombrie 2019, Catrinoiu Alina

incepand cu luna octombrie 2019.

Conducerea operativa a CEAC a fost asigurata de Prorectorul cu atributii in domeniul asigurarii

calitatii, prof. univ. dr. ing. Liviu Marius Cirtina.
Membrii Comisiei de Evaluare si Asigurarea Calitatii S-au intalnit periodic in sedinte de lucru,

pentru a dezbate, aviza si aproba toate documentele necesare in vederea indeplinirii atributiilor

specificate in regulamentul de organizare si functionare al comisiei.

4.3. Aprecieri privind managementul calitatii activitatilor din UCB

Sistemul de Management al Calitatii in Universitatea “Constantin Brancusi” este bazat pe politica
si obiectivele in domeniul calitatii stabilite de Rector precum si pe strategiile si procedurile concrete
proiectate pentru asigurarea si imbunatatirea continua a calitatii.

Elementele componente ale structurii organizatorice a Sistemului de Management al Calitatii
din U.C.B. sunt urmatoarele:

a) la nivel de universitate: Rectorul, Prorectorul responsabil cu domeniul asigurarii calitatii,
Comisia pentru Evaluare si Asigurarea Calitatii, Departamentul pentru Asigurarea Calitatii;

b) la nivel de facultate: Comisia Calitatii, Responsabilul pentru Asigurarea Calitatii (RAC);

¢) la nivel de departament: Colectivul Calitatii, constituit din directorul de departament si
coordonatorii de programe de studii.
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Evaluarea calititii in Universitatea ,,Constantin Brancusi” s-a realizat si valorificat, dupa

cum urmeaza:

>

Y VY

YV VYV

evaluarea institutionala interna privind calitatea educatiei, care este realizatd anual de catre

Comisia de Evaluare si Asigurarea a Calitatii (CEAC), cu sprijinul de Departamentului pentru

Asigurarea Calitatii (DAC), rezultand un Raport privind evaluarea si asigurarea calitatii

ce a fost supus dezbaterii si aprobarii Senatului Universitatii si publicat ulterior pe web site.

CEAC a realizat raportul din anul 2019 pentru activitatea anului anterior. Concluziile

raportului pot fi utilizate de catre managementul universitatii pentru anul 2020 pentru a

corecta punctele slabe identificate;

evaluarea internd a programelor de studiu, care se face anual de catre Corpul de Auditori

Interni, cu implicarea coordonatorului de program de studiu si cu sprijinul Comisiei de

Evaluare si Asigurarea a Calitatii si a Departamentului pentru Asigurarea Calitatii;

evaluarea externd a programelor de studiu, realizata de catre ARACIS;

evaluarea nivelului de satisfactie al studentilor in raport cu mediul de invatare, evaluare

realizata anual;

evaluarea de catre studenti a serviciilor administrative;

monitorizarea opiniei absolventilor;

monitorizarea opiniei angajatorilor;

evaluarea activitatii de cercetare efectuata de catre cadrele didactice, care se realizeaza anual,

pe baza unei metodologii interne si este realizata sub coordonarea Departamentului de

Cercetare-Dezvoltare;

evaluarea personalului didactic comporta urmatoarele forme de evaluare:

- evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, realizata semestrial;

- evaluarea colegiala a cadrelor didactice, realizatd anual;

- evaluarea din partea sefului ierarhic se face anual in departamente, de catre directorii de
departamente, parte din aceasta evaluare bazandu-se pe Fisele de autoevaluare intocmite de
cadrele didactice si aprobate de directorul de departament.

Din punct de vedere al Sistemului de Management al Calitatii procesul de invatamant ocupa

cel mai important loc in diagrama tuturor proceselor ce se desfasoara in universitate si prin urmare
evaluarea si asigurarea calitatii trebuie sd fie orientatd cu prioritate catre acest proces. Evaluarea
personalului didactic de catre studenti este un proces complex in cadrul cdruia se obtin si se
prelucreaza informatii de la studenti in scopul cunoasterii performantelor individuale ale personalului
didactic din universitate. Este important sa se cunoascd perceptia studentilor privind calitatea
activitatilor didactice realizate de personalul didactic in cadrul sarcinilor directe Inscrise in fisa
postului.

Eficacitatea evaluarii calitatii in UCB se reflectd in aspectele urmatoare:

Puncte tari:

Sistemul de conducere universitarda al UCB din Targu-Jiu este, integrat si transparent, si

respecta reglementarile legale in vigoare. Structurile manageriale sunt in concordanta cu

standardele europene si internationale recunoscute si cu misiunea asumata;

Institutia dispune de practici de auditare interna pentru toate domeniile activitatii universitare;

Universitatea s-a extins prin construirea si/sau prin achizitionarea unor cladiri si dispune de

spatii de invatamant modernizate, cu destinatie specifica;

Universitatea asigura spatii de cazare si alte spatii pentru activitati sociale, culturale sau
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sportive;

> Institutia are un regulament de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru
studenti, pe care il aplica in mod consecvent. La stabilirea criteriilor de acordare a burselor
studenti sunt parteneri, iar opinia lor exprimata prin reprezentantii de drept in structurile de
conducere academica este permanent luatd in considerare pentru elaborarea acestor
regulamente;

» Universitatea aplica o politica transparentd a recrutarii si admiterii studentilor si care se
bazeaza exclusiv pe competentele academice ale candidatului;

» Continutul programelor de studiu se reinnoieste permanent, prin adaptarea acestora la
cerintele europene ca urmare a activitatii comisiilor curriculare de la nivelul fiecarei facultati;

» Facilitarea mobilitatilor studentesti prin aplicarea Sistemului de Credite Transferabile, in
conformitate cu normele ECTS;

> Finalizarea studiilor printr-un examen de licenta riguros.

Puncte slabe:

» Unele departamente ale Universitatii sunt deficitare din punct de vedere administrativ, in ceea
ce priveste numarul si calificarea personalului didactic auxiliar si administrativ;

» Absenta unui sistem bine definit de monitorizare a ratei de insertie pe piata muncii a
absolventilor Universitatii;

» Diseminarea insuficientda a rezultatelor cercetarii prin publicatii in reviste de circulatie
internationala cu factor de impact;

» Absenta unei structuri functionale pentru sustinerea transferului rezultatelor cercetarii;

» Infrastructura inca deficitara in unele laboratoare de cercetare.

Oportunitati:
Numarul in crestere de parteneriate internationale dezvoltate de UCB in ultimii ani;
Cresterea calitatii ofertei educationale a Universitatii, ca urmare a implementarii proiectelor cu
finantare europeana prin programul POSDRU / POCU si a altor programe;
Cresterea constantd a criteriilor de performantd in educatie si adresabilitatea crescuta a
generatiilor actuale de tineri care opteazd pentru specializarile din domeniu;
Imbunitatirea continua a calitatii activitatii didactice si de cercetare si identificarea mijloacelor
de imbunatatire a procesului didactic, prin evaluarea sistematica a calitatii personalului didactic
prin: autoevaluare si evaluare colegiala si respectiv, prin discutarea rezultatelor evaludrii
activitatii didactice in Departament.

Vulnerabilitati:
Blocaje si deficiente legislative si de ordin intern al UCB privind achizitiile publice in scop
didactic si de cercetare. Demersul birocratic in procesul de achizitii publice poate intarzia
finalizarea etapelor din proiectele de cercetare;
Restrictiile impuse la nivel national cu privire la utilizarea rezervelor financiare constituite in
anii precedenti;
Schimbari frecvente 1n legislatia romaneasca privitoare la exercitarea diverselor profesii cuprinse
in COR;
Abordarea de catre cadrele didactice a unor teme de cercetare in contextul conditionarii atingerii
criteriilor nationale de promovare sau pentru obtinerea abilitarii, in detrimentul temelor de
cercetare propuse de universitate.
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CAPITOLUL V. POLITICA iIN DOMENIUL RESURSELOR
UMANE

5.1 Situatia personalului UCB
5.1.1. Numar total si structura pe categorii de personal

Viata academica se deruleaza in baza unor norme specifice spatiului universitar propriu, toate
acestea fiind prevazute in Carta Universitara. Carta Universitara, aprobata de Senatul Universitatii
respectd si apara libertatea academica a personalului didactic si de cercetare si a studentilor.
Garantarea drepturilor si clarificarea obligatiilor membrilor comunitatii universitare este asigurata
prin intermediul unor elemente de cadru reglementar bine structurate. Statele de functii ale
personalului didactic si de cercetare se intocmesc anual, iar functiile didactice si numarul posturilor
se stabilesc tinandu-se seama de planurile de invatamant si de structura si marimea formatiunilor de
studiu. UCB din Targu-Jiu organizeaza, de regula semestrial, concursuri publice pentru ocuparea
posturilor didactice vacante, existente in statele de functii ale departamentelor. Concursurile sunt
organizate cu respectarea conditiilor legale prin publicarea posturilor scoase la concurs in
Monitorul Oficial al Romaniei/ pe site-ul institutiei. Conditiile de participare la concurs sunt cele in
vigoare, conform legislatiei, referitoare la indeplinirea cerintelor privind activitatea didactica si de
cercetare stiintifica.

La 31 decembrie 2019, Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu avea un numar
total de 226 angajati cu contract de munca pe perioadd nedeterminatd si determinata cu norma
intreagd. Dintre acestia, 125 sunt cadre didactice si cercetitori (55,31%) si 101 sunt personal
didactic auxiliar, nedidactic (44,69%), inregistrandu-se practic un raport de aproape 1 angajat
personal didactic auxiliar si nedidactic la 1 cadru didactic si cercetatori, respectiv 0,81.

Personal didactic
auxiliar,
nedidactic;
101; 44,69%

Cadre didactice
titulare si
cercetatori
stiintifici;. ..

Figura nr. 5.1. Structura personalului angajat in UCB, la 31 decembrie 2019

Raportul intre cele doud categorii de personal, desi cu mici fluctuatii, s-a mentinut
aproximativ la 0,81 Tn 2017, fatd de 2019, in special pe fondul diminudrii numarului de cadre didactice
dela 127 1n 2017 la 122 1n 2019, in conditiile in care numarul total al personalului didactic auxiliar,
nedidactic a scazut: 108 (2017), 104 (2019), asa cum se poate observa in tabelul 5.1.

Tabelul nr. 5.1. Evolutia personalului angajat in UCB, pe perioada 31 dec. 2017 - 31 dec. 2019

Modificare . Modificare fata

fata de 2017 de 2017
2017 235 127 - 105 - 0,82
2018 230 129 -1 101 -4 0,78
2019 226 125 -5 101 -4 0,80

Sursa: Date interne UCB
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La nivel de universitate, evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor este efectuata
anual, atat pentru personalul didactic, cat si pentru personalul contractual. Evaluarea performantelor
profesionale individuale se face potrivit criteriilor prevazute in grilele de evaluare aprobate. Grilele
de evaluare includ: criteriul de evaluare, indicatori de performanta, punctajul standard al evaluarii
activitatii anuale, tipurile de evaluari de efectuat, total punctaj si semnaturi.

5.1.2. Numir total si structura pe grade didactice a personalului didactic

In ceea ce priveste structura pe grade didactice a personalului de predare titular, aceasta se
prezenta, la 31 decembrie 2019, astfel:

26 profesori universitari, adica 21,31% din totalul cadrelor didactice;

38 conferengiari universitari, adica 31,14% din totalul cadrelor didactice;

49 lectori si sefi de lucrari, adica 40,16% din totalul cadrelor didactice;

9 asistenyi universitari, adica 7,37% din totalul cadrelor didactice.
In raport de standardele ARACIS Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu are in
momentul actual o resursd umana academica aflata la inalte standarde stiintifice si didactice, dar
efectul acestei resurse se resimte in cheltuielile cu resursa umana. Punerea in valoare a competentelor
cadrelor didactice ale Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu va trebui sa fie realizata prin
infiintarea de scoli de stiintd/scoli doctorale pe domeniile unde numarul profesorilor si
conferentiarilor universitari este suficient de mare.

Gradele didactice de lector universitar insumeaza un procent suficient (aprox.40%) si ca urmare
a faptului ca 1n cursul anului 2019 au fost realizate angajari pe acest tip de post. Este asigurata, astfel,
baza optima pentru activitatile didactice, iar studentii beneficiaza de cursuri, mentorat si consultatii
de calitate.

Numarul de asistenti universitari a fost in scadere in ultimii ani, procentul de aproximativ 7%
din totalul personalului didactic si de cercetare fiind insuficient pentru activitatile de seminarizare,
lucrari practice si laborator. La aceste cadre didactice se adaugd un numar de 4 tehnicieni de laborator
care deservesc activitatile didactice si de cercetare.

Aceasta situatie tinde sd devind una cronica si se impune ca 1n anii urmatori politica de personal
sa fie orientata spre selectarea unor tineri valorosi cu potential stiintific si didactic si angajarea lor pe
posturi de asistent universitar, fie pe perioada determinata (pentru programe de studiu autorizate) fie
nedeterminata (pentru programe de studiu acreditate), concomitent cu o mai buna valorizare stiintifica
si didactica a gradelor academice superioare, profesori si conferentiari universitari.

50
40
30 1
20 9

18 j.l ' )

38
28

1 1 1
asistent lector/sefconferentiar profesor
de lucrari

Figura nr. 5.2. Situaria posturilor didactice pe functii didactice, la 31 decembrie 2019,
la nivelul UCB

56



5.1.3. Situatia personalului didactic auxiliar si nedidactic

Personalul didactic auxiliar si nedidactic este distribuit in functie de obiectul si specificul
activitatii, conform situatiei din Tabelul 5.2.

Se remarca faptul ca, in 2019 fatd de 2018, s-au Inregistrat modificari semnificative in
structura posturilor pentru personal didactic auxiliar si nedidactic, 27,33% fiind posturi vacante, cele
mai multe fiind la nivelul IPPASE, secretariatelor facultatilor, dar si in cadrul CCOC. In anul 2019 a
crescut numarul total al posturilor didactic-auxiliare si nedidactice urmare a infiintarii unor noi
structuri (Muzeul Universitar).

Tabelul nr.5.2. Situaria posturilor ocupate si vacante din statul de funcrii de personal didactic
auxiliar si nedidactic al UCB, pentru anul 2019, comparativ cu anul 2018

31 dec 2019 31 dec 2018 Modificari
Personal didactic auxiliar si nedidactic Total O V | Total (@) V | Total | O \%
139 | 101 | 38 134 | 101 | 33 +5 0 +5

La facultati+ DPPD 23 17 6 21 15 6 +2 -4 0
din Camine cantine 13 10 3 13 11 2 0 -1 +1
care:

DGA, ‘rectoral, senat, alte | o5 | 2/ | o9 | 100 | 75 | 25 | +3 | 1 | +4

servicli si compartimente

Sursa: Date interne UCB

5.2 Dinamica resurselor umane

5.2.1. Evolutia resursei umane pe categorii de personal

In figura nr. 5.3 este reprezentati evolutia numarului de angajati ai Universititii, inregistrati
la 31 decembrie 2019, pe total si pe categorii de functii pentru a avea o imagine a fluctuatiilor resursei
umane si perspectivele privind planificarea acestei resurse. Din punct de vedere al fluctuatiilor
resursel umane angajate in anul 2019 aceasta a fost in general stationara, cu o scadere a numarului cu
4 cadre didactice si de cercetare si cu o reducere cu un angajat din randul personalul didactic auxiliar
si nedidactic. Resursa umana pentru activitatea didactica si de cercetare a avut o relativa constanta ca
numar total, evolutiile fiind in special de ordin calitativ, prin trecerea multor cadre didactice, lectori,
pe functii superioare.

O fluctuatie mai mare s-a inregistrat in randul posturilor vacante asupra carora s-a realizat o
analiza organizatorica fiind eliminate posturi si functii redundante sau au fost reduse schemele
supradimensionate de personal in anumite compartimente. La nivelul statelor de functii posturile
vacante au fost reduse prin cuplarea seriilor de curs pentru aceeasi disciplina si prin majorarea
normelor pentru aceste posturi vacante.

57



235

M total angajti M cadre §dactice titulare personal administrativ
N ~N

~ ©
N ~
— © S o« o -
| | ||| |
2017 2018 2019

Figura nr. 5. 3. Evolutia personalului angajat in UCB, inregistrat la 31 decembrie,
pe perioada 2017-2019

Pentru anii urmatori, avand in vedere ca nu inregistram frecvente plecari voluntare din randul
personalului angajat, atat didactic si de cercetare cat si didactic auxiliar si nedidactic, se poate realiza
o politica de resurse umane coerentd si consistentd, o orientare spre atragerea unei resurse umane
tinere, asistenti universitari si cercetatori debutanti, dar si personal administrativ sub 30 de ani pe
trepte profesionale inferioare si care sa se dezvolte profesional in interiorul institutiei.

5.2.2. Evolutia personalului didactic

In tabelul 5.3, se pot observa modificirile structurale inregistrate de personalul didactic titular
al UCB, in ultimii 3 ani.

Tabelul nr. 5.3. Numarul cadrelor didactice titulare in UCB, la 31 decembrie

Anul Total din care:

Prep. Asist Lect./Sef lucr. Conf. Prof Conf. +
Prof.
2017 124 1 1081% |13 | 10,48% | 43 | 34,68% | 39 | 31,45% | 28 | 22,58% | 54,03%
2018 126 0 0 9 7,14% 51 | 40,48% | 39 | 30,95% 27 | 21,43% 52,38%
2019 122 0 0 9 7,38% 49 | 40,16% | 38 | 31,15% 26 | 21,31% 52,46%
Sursa: Date interne UCB

Ponderea gradelor superioare, de conferentiar si profesor, a ajuns la aproximativ 52%,
crescand cu aproape 2% fata de 2017. Asa cum remarcam anterior, in perspectiva anilor urmatori,
politica de resurse umane va fi orientata spre dezvoltarea nivelului 3 al studiilor universitare prin
constituirea de Scoli doctorale in jurul acestor cadre didactice, profesori si conferentiari universitari.

Dacd avem in vedere raportul nr. studensi/nr. cadre didactice titulare (Tabelul 5.4).,
Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu a inregistrat in perioada 2017-2019 o ajustare
progresiva a raportului numar studenti fata de numar cadre didactice si de cercetare, odata cu cresterea
calitatii actului didactic si stiintific. Politica institutionald privind acest indicator va fi aceea de
mentinere a acestui indicator in intervalul 20-25 studenti per cadru didactic, urmarind cresterea anuala
a numarului de studenti inscrisi la UCB, reducerea pierderilor de studenti prin exmatriculare sau
retragere, iar pe de alta parte prin cresterea numarului de cadre didactice si de cercetare tinere, care
sa ocupe posturi de asistenti universitari.
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Tabelul nr. 5.4. Evoluyia raportului nr. studenyi/nr. cadre didactice si de cercetare
in perioada 2017-2019

124 2739 - 22,08
126 -0,79 2903 +5,08 23,03
122 -3,27 3098 +6,71 25,39
Sursa: Date interne UCB

5.2.3. Evolutia personalului didactic auxiliar si nedidactic

Pe parcursul anului 2019, 6 angajati din categoria personalului auxiliar si nedidactic au incetat
raporturile contractuale cu UCB, din care 2 prin pensionare, 3 prin acordul partilor si 1 prin demisie.
In acelasi timp, au fost angajati 8 salariati pe perioadi nedeterminati. La finalul anului 2019
personalul didactic auxiliar si nedidactic insuma 101 angajati la fel ca in anul precedent. De asemenea,
numarul posturilor vacante pentru personalul administrativ a crescut, eliminandu-se posturile care
supraincarcau schema de personal a universitatii.

2017 2018 2019
B total posturi ® posturi ocupate & posturi vacante

Figura nr. 5. 4. Structura posturilor de personal didactic auxiliar si nedidactic,
la 31 decembrie 2019

Din totalul resursei umane alocate activitatilor didactic auxiliare si nedidactice, cea mai mare
parte a angajatilor lucreaza in cadrul Directiei Generale Administrative (55 angajati), urmata de
Compartimentele functionale ale Rectoratului (24 angajati) unde se regasesc Compartimentul Audit,
Resurse Umane si Salarizare, Control Managerial Intern, Sanatate si Securitate in Munca, Juridic,
Biblioteci, Cercetare-Dezvoltare, Relatii Internationale, DAC, Secretar Sef, CCOC. De asemenea, in
cadrul facultatilor lucreaza un numar de 17 angajati, care deservesc secretariatele si departamentele
facultatilor. Privind evolutiv personalul didactic auxiliar si nedidactic, remarcam o reducere a
personalului in cadrul Directiei Generale Administrative cu 9 angajati in ultimii 4 ani si cu 4 angajati
a personalului aferent serviciilor specializate ale rectoratului. Personalul administrativ al facultatilor
s-a mentinut la acelasi nivel ca in anii anteriori. Pentru anii urmatori ne propunem mentinerea
numarului de personal didactic auxiliar si nedidactic la nivelul actual si o eventuald redistribuire a
sarcinilor si atributiilor specifice in raport de nevoile identificate la nivelul institutiei.

Situatia detaliatd a posturilor didactice auxiliare si nedidactice ocupate si vacante, pe
compartimente, la sfarsitul anului 2019, este prezentata in Tabelul 5.5.
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Tabelul nr. 5.5. Situatia posturilor ocupate si vacante din statul de funcrii de personal didactic
auxiliar si nedidactic al UCB, pentru anul 2019 comparativ cu ultimii 3 ani, detaliat pe
compartimente

Nr. Denumire directie, serviciu, 31 dec 2017 31 dec 2018 31 dec 2019
crt. compartiment, birou deservit T (@) \% T (0] V T (0] \
Facultari/Structuri departamentale 21 16 5 21 15 6 23 17 6
FSEMP FSEDAP 4 3 1 3 2 1 5 3 2
FSJ
I |FSE 3 2 1 3 2 1 3 2 1
FSMC FSTMC |FSMC 12 9 3 6 4 2 5 4 1
FIDD FI 7 5 2 8 6 2
DPPD 2 2 0 2 2 0 2 2 0
Il |Directia generali administrativi DGA 71 63 8 72 57 15 75 55 20
Il |Cabinet Senat 5 3 2 4 3 0 5 3 2
v Compartimente aflate in subordinea| 30 25 5 32 25 7 31 24 7
rectorului si prorectorilor
V [ILP.P.AS.E. 5 1 4 5 1 4 5 2 3
Total general 132 | 108 | 24 134 | 101 | 33 | 139 | 101 38

Sursa: Date interne UCB

5.3. Situatia posturilor vacante

La 31 decembrie 2019, statele de functii ale componentelor Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu insumau un numar total de 230 posturi didactice din care: 122 de posturi
ocupate cu titulari — cadre didactice (53,04%) si 108 de posturi didactice vacante (46,95%),
inregistrandu-se o crestere cu 28 posturi fata de anul anterior (vacante) - figura 5. 5. Aceasta stare de
lucruri a fost determinata de aparitia unor noi programe de studii si completarea cu anii Il si 11l de
studiu la programe lansate in anii anteriori la Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale,
Facultatea de Stiinte Economice si Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica.

250 230

202 206

150 —

124 124 126 122
108

100 —

01.01.2017 01.01.2018 01.01.2019 01.01.2020

Dtotal posturi B posturi ocupate @ posturi vacante

Figura nr.5. 5. Situaria posturilor didactice la nivelul UCB

Analiza structurii posturilor didactice in cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-

Jiu evidentiaza unele diferente de distributie pe facultati, dar si grade de ocupare deficitare in anumite

domenii de activitate in timp ce in alte domenii activitatea este bine acoperita cu resursa umana didactica si

de cercetare. In tabelul 5.6, se prezinti situatia posturilor didactice ocupate la nivelul UCB si pe componente.
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Tabelul nr. 5.6. Situatia ocuparii posturilor didactice din statele de functii, pe componente si la nivelul UCB

Facultatea/ Total. posturi Posturi ocupate
Nr.
ort. Structura NI % NI %
departamentala in total UCB in total componenta
1 |FI 58 25,22 30 51,72
2 |FSMC 49 21,30 19 38,77
3 |FSE 37 16,09 33 89,18
4 |FSEDAP 66 28,70 33 50,00
5 |DPPD 20 8,69 7 35,00
Total UCB 230 100 122 53,04

Sursa: Date interne UCB

Din cele patru facultati ale Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, trei au un grad
de acoperire a posturilor din statele de functii de peste 50%, intre acestea remarcandu-se Facultatea
de Stiinte Economice cu un grad de ocupare a posturilor de 89,18 si Facultatea de Stiinte ale Educatiei,
Drept si Administratie Publica cu 50%.

Pe parcursul anului 2019 au parasit sistemul un numar de 7 cadre didactice titulare ale
Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, din diverse motive (2 profesori si 2 lectori prin
pensionare, 1 asistent si 2 lectori prin acordul partilor), situatia acoperirii cu cadre didactice ramanand
una buna. Daca avem in vedere structura pe grade didactice a posturilor ocupate si a celor vacante la
nivel institutional, situatia la 31 decembrie 2019 este cea prezentata in tabelul 5.7. Numarul mare de
cadre didactice de profesor si conferentiar universitar este o evidentd pozitiva. Se remarca nivelul
calitativ ridicat atat stiintific cat si didactic la care a ajuns resursa umana a Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu dupd 25 de ani de acumulari, fiind evident ca universitatea va putea face fata
oricdror provocari 1n anii ce vor veni.

Tabelul nr. 5.7. Situatia ocuparii posturilor didactice din statele de functii ale componentelor UCB

pe grade didactice
. din care:
Nr. . . . Total posturi
ort. Gradul didactic al postului Ocupate Vacante
Nr. % Nr. % Nr. %

1. Profesor universitar 30 | 13,04 26 86,67 4 13,33
2. Conferentiar universitar 41 | 17,83 38 92,68 3 7,32
3. Lector universitar/Sef lucrari 133 | 57,83 49 36,84 84 63,16
4, Asistent universitar 26 | 11,30 9 34,62 17 65,38
Total general 230 100 122 53,04 108 46,96

Sursa: Date interne UCB

In figura nr. 5.6, se prezinti situatia numerica a posturilor ocupate si a celor vacante pe
componente la nivelul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu (fig. 5.6. a), cat si situatia
posturilor ocupate si a celor vacante pe grade didactice, la nivelul Universitatii ,,Constantin Brancusi”
din Targu-Jiu (fig. 5.6. b). Asa cum se poate observa in figura 5.6 b), posturile vacante se
concentreaza majoritar pe gradul didactic median, respectiv lector/sef de lucrari, de altfel cu cele mai
multe posturi constituite in totalul posturilor didactice. Cu o pondere de 57,83% in totalul posturilor
didactice, acestea sunt ocupate doar in procent de 36,84%. Aceste posturi sunt in schimb ocupate in
sistem de plata cu ora de cadre didactice titulare multe dintre ele cu grade didactice superioare ceea
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ce garanteaza un act didactic de calitate pentru studentii universitatii. Cele 108 de posturi vacante ale
componentelor UCB, constituite la 1 octombrie 2019, acestea au fost acoperite, conform legii, cu
cadre didactice titulare sau cu cele 90 de cadre didactice asociate din care 8 profesori, 2 conferentiari,
36 lectori si 44 asistenti universitari.
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Figura nr. 5.6 Situatia ocuparii posturilor didactice din statele de functii UCB, la 31
decembrie 2019, pe facultati (a) si grade didactice (b)

Distributia posturilor ocupate si vacante pe grade didactice, la nivelul componentelor UCB,
este prezentata in Tabelul 5.8. Se observa necesitatea ocuparii prin concurs a cel putin 4 posturi de
conferentiar la Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica si a inca 4 posturi
la Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale, posturi vacante in acest moment dar necesar a
fi ocupate in perspectiva evaludrilor externe ale programelor de studii la aceste facultati.

Tabelul nr. 5.8. Situatia ocuparii posturilor didactice din statele de functii, pe componente UCB si
grade didactice

Facultatea/ din care:

Nr. Nr. post. -
ort. Structura Prof Conf. Lect./Sef lucr. Asist.

departamentald T 5 Ty T O [V [T|[O[V|[TJ]O[ V [T] O [V
1 FSEDAP 66 | 33 |33 | 6 | 4| 2 |14(14| 0 | 40 | 11 29 6 4 2
2 FSE 37 | 33| 4 9 9 0 |11|11 | 0 15 | 12 3 2 1 1
3 Fl 58 130 |28| 8|8 |0 |8 |8 ]| 0] 40]/13 27 2 1 1
4 FSMC 49 119|130 | 5|32 |8|5]|3]3 |10 20 6 1 5
5 DPPD 20| 7 |13| 2|2 |0|0]0]O 8 3 5 10 2 8
Total general 2301122108 |30 | 26 | 4 | 41|38 | 3 | 133 | 49 84 26 9 17

Nota: T — Total, O — ocupate, V- vacante

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica, Facultatea de Inginerie,
Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale, avand specializari noi pentru care cererea este in
crestere si cu personalul didactic in formare si mai redus ca dimensiune, au nevoie si de asistenti
universitari si lectori/sefi de lucrari care sa completeze schema de personal didactic si de cercetare.
(Tabelul 5.9.).
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Tabelul nr. 5.9. Dinamica numarului de posturi didactice ocupate din statele de functii UCB, pe

grade didactice

L Nr. posturi ocupate cu titulari
Grad didactic 31122017 | 31122018 31.12.2019
Profesor 28 27 26
Conferentiar 39 39 38
Lector 43 51 49
Asistent 13 9 9
Preparator 1 0 0
TOTAL 124 126 122

Sursa: Date interne UCB

Analizand datele din Tabelul nr. 5.9, se observa ca, fata de anul 2017, numarul de profesori
universitari s-a redus cu 2 cadre didactice ca urmare a pensionarilor din ultimul timp, universitatea
reusind sa contrabalanseze prin evolutia profesionald a unor cadre didactice mai tinere, iar numarul
de conferentiari universitari a scazut cu 1 cadru didactic. Cea mai dramatica scadere s-a inregistrat in
randul asistentilor universitari unde numarul acestora a scizut cu 4 cadre didactice. In 2019, din
totalul de 122 titulari, 118 cadre didactice titulare (96,72%) detineau titlul stiintific de doctor.
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Figura nr. 5. 7. Dinamica titularilor (posturi ocupate) pe grade didactice, in perioada 2017-2019

5.4. Etica universitara

In anul universitar 2018-2019, Comisia de Etici a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu si-a desfasurat activitatea in concordantd cu prevederile Legii nr.1/2011 - Legea
Educatiei Nationale, Codului de Etica Universitara, parte integranta a Cartei Universitatii
,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu si cu prevederile Regulamentului privind functionarea
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Comisiei de Etica si sanctionarea abaterilor de la normele etice de conduita. Prin activitatea
Comisiei de Etica a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, se promoveaza si se asigura
respectarea eticii universitare din cadrul comunitati academice.

UCB dispune de practici si mecanisme clare pentru aplicarea codului eticii si integritatii
academice, prevazute in Regulamentul Comisiei de Etica Universitara acesta fiind documentul
care asigura respectarea eticii universitare in mediul academic.

Comisia de etica elaboreaza rapoarte anuale, rapoarte care sunt facute publice pe pagina
de web a universitatii http://www.utgjiu.ro/despre/utile/comisia-de-etica/.

5.5. Structura resursei umane din UCB

La31.12.2019, cei 122 de titulari, care ocupa posturi in statele de functii ale UCB se distribuie
pe grade didactice conform Tabelului 5.10 si figurii 5.7.

Tabelul nr. 5.10. Distributia cadrelor didactice titulare pe grade didactice, la nivelul UCB

Elrt[ Gradul didactic al postului Titulari/Posturi ocupate

1. Profesor universitar 26 21,31%
2. Conferentiar universitar 38 31,15%
3. Lector universitar/Sef lucrari 49 40,16%
4. Asistent universitar 9 7,38%
Total general 122 100%

Sursa: Date interne UCB

Majoritatea cadrelor didactice din UCB si-au inceput cariera ca asistenti universitari sau
lectori/sefi de lucrdri in cadrul universitatii. Intarirea si stabilizarea componentei didactice si
stiintifice s-a facut cu eforturi financiare substantiale ale institutiei pentru asigurarea fondului de
salarii, fiind necesard o preocupare mai mare a facultatilor pentru dezvoltarea unor Programe
Postuniversitare, a Scolilor Doctorale proprii si Programe Postdoctorale, precum si a unor Centre de
Cercetare Aplicativa care sa genereze venituri suplimentare mai consistente.
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Figura nr. 5.8. Distriburia cadrelor didactice titulare pe grade didactice,

la nivelul UCB, la data de 31.12.2019
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Distributia neuniforma a gradelor didactice cu norma de baza se pastreaza si la nivelul
componentelor (Tabelul 5.11). Facultatea de Stiinte Economice reprezinta spre exemplu o
componenta care are dezvoltare integratd cu cea pe verticala.

Tabelul nr. 5.11. Distriburia cadrelor didactice titulare pe grade didactice si componente UCB

Nr. Gradul didactic al Titulari din care:
crt. postului FSEDAP FSE FI FSMC DPPD
1. |Profesor universitar 26 |5246| 4 |5455| 9 |6061| 8 [5333| 3 |4211| 2 |2857

2. |Conferentiar universitar 38 % 14 % 11 % 8 % 5 % 0 %

3 ;i‘;gor: universitar’Set 4o | 4754 | 11 |4545| 12 |39.39| 13 | 46,67| 10 |57.89 710}:13
0, 0, 0, 0, 0,

4. |Asistent universitar 9 % 4 % 1 % 1 % 1 % 2

Total general 122 [100% | 33 | 100% | 33 | 100% | 30 | 100%| 19 |100%| 7 |100%

Sursa: Date interne UCB

Din totalul personalului didactic titular, 21 de persoane, adica 17,21%, nu au implinit varsta
de 40 de ani pana la data de 31 decembrie 2019. Aceasta arata necesitatea atragerii de noi tineri in
structura de personal didactic si de cercetare, astfel incat procentul personalului didactic si de
cercetare sub 40 de ani si depiseascd 35%. In acest fel se vor asigura perspectivele de dezvoltare a
resursei umane didactice si de cercetare pentru urmatorii 15-20 de ani, si Se asigura o energie si 0
dinamica mai puternica activitatilor aplicative unde este nevoie de tineri activi si implicati.

Tabelul nr. 5.12. Caracteristici relevante privind personalul didactic

L\lr: INDICATOR 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019
1 Numarul total al personalului didactic titular cu
titlul stiintific de doctor 124 123 118
Din care: Lectori 43 51 49
Asistenti 13 6 5
2 Numairul total al personalului didactic titular, cu
functia de baza in universitate, care nu a implinit 40 32 24 21
de ani
Din care: Profesori 1 1 1
Conferentiari 3 1 0
Lectori/sefi lucrari 16 17 16
Asistenti 11 5 4
Preparatori 1 0 0
3 |Numarul personalului didactic titular, cu functia de
bazi in universitate, care a implinit varsta de 65 de 1 3 2
ani
Din care: Profesori 1 2 1
Conferentiari 0 1 1
Lectori/sefi lucrari 0 0 0
Asistenti 0 0 0
4 |Numirul personalului didactic asociat 66 62 90
Din care: Profesori - 2 8
Conferentiari 3 0 2
Lectori/sefi lucrari 37 39 36
Asistenti + Preparatori 26 21 44

Sursa: Date interne UCB
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Referitor la personalul de cercetare, la data de 31.12.2019, UCB avea ocupate 3 posturi de
cercetare, asa cum rezulta din Tabelul 5. 13.
Tabelul nr. 5.13. Situaria posturilor de cercetare ocupate la nivelul UCB

Nr. Grad Nr. posturi ocupate
crt. 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019
1 |Cercetator stiintific CS | 0 0 0
2 |Cercetator stiintific CS 11 1 1 1
3 |Cercetator stiintific CS 111 1 1 1
4 |Cercetator stiintific CS 1 1 1
5 |Asistent de cercetare stiintifica ACS 0 0 0
TOTAL 3 3 3

Sursa: Date interne UCB
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CAPITOLUL VI. RELATIA CU STUDENTIL SERVICII PENTRU
STUDENTI

6.1. Admiterea 2019

Pentru concursul de admitere din anul 2019 au fost scoase la concurs 1180 de locuri la studii
universitare de licenta, din care 432 bugetate si 748 cu taxa si 550 de locuri la studii universitare de
masterat, din care 134 bugetate si 416 cu taxa.

Concursul de admitere s-a desfasurat in doua sesiuni: iulie si septembrie. Cumulat, pe cele
doud sesiuni, situatia ocuparii locurilor scoase la concurs este prezentata in tabelul nr. 6.1 pentru
studii universitare de licenta si in tabelul nr. 6.2 pentru studii universitare de masterat.

Tabelul nr. 6.1. Gradul de ocupare al locurilor scoase la concurs in anul 2019 pentru studii
universitare de licensd, pe facultati si programe de studii

Facultatea Programul de studii Locuri scoase | Nr.candidati | Nr.candidati | Grad de
la concurs inscrisi admisi ocupare
(dupi prima (%)
optiune)
AP 50 40 50 100
RISE 41 25 27 65,85
PIPP 50 93 50 100
FSEDAP LLE-LLR 60 44 38 63,33
Istorie 29 17 20 68,96
Drept - IF 150 221 153 102
Drept - ID 75 105 78 104
TOTAL 455 545 416 91,42
FB 50 36 30 60
ECTS 50 39 36 72
CIG 55 35 31 56,36
FSE M 50 41 39 78
IE 50 35 32 64
TOTAL 255 186 168 65,88
EFE 60 57 56 93,33
KMS 30 50 30 100
FSMC AMG 30 77 30 100
Moase 30 19 30 100
AF 30 35 30 100
TOTAL 180 238 176 98,66
TCM 50 31 31 62,00
AlA 50 37 29 58,00
ME 50 27 34 68,00
IM 40 20 31 77,50
Fl IMAPA 50 28 28 56,00
TEG 50 21 0 0,00
TOTAL 290 164 153 52,76
ucB TOTAL GENERAL 1180 1133 913 77,37
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In anul 2019 gradul de ocupare la concursul de admitere la nivel licentd, pentru cele doua
sesiuni, a fost de 77,37% la nivelul universitatii, fata de anul 2018 cand a fost de 75,21%, deci mai
mare cu 2,16%.

Tabelul nr. 6.2. Gradul de ocupare al locurilor scoase la concurs in anul 2019 pentru studii
universitare de masterat, pe facultati si programe de studii

Facultatea Programul de studii Locuri Nr. Nr. Grad de
scoase la candidati candidati | ocupare
concurs inscrisi admisi (%)

APE 50 35 27 54

ACUI 50 60 50 100

MPL 50 5 4* -

FSEDAP SRI 50 21 22 44
CJ 25 43 25 100

PJPP 25 13 23 92

TOTAL 250 177 151 60,04

AAA 40 32 31 77,5

CAEFC 40 44 42 105

BA 40 19 18 45

MDA 40 36 32 80

FSE TOTAL 160 131 123 76,87
SMADTL 22 24 22 100

KAOTS 28 22 20 71,42

FaMe TOTAL 50 46 42 84,00
MCF 30 21 23| 76,67%

TAPE 30 15 20 66,67%

Fl CAPI 30 8 0 0,00%
TOTAL 90 44 45 50,00

ucB TOTAL GENERAL 550 398 361 67,85

Si la studii universitare de masterat se constatd o crestere a gradului de ocupare la admiterea
din 2019, cu 9,91% la nivel de universitate.

Sintetic, situatia admiterii la studii universitare de licenta, pe facultdti, este prezentat in figura
6.1.
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Figura 6.1. Situagia admiterii la studii universitare de licensd, in anul 2019
Sursa: Documente interne

Sintetic, situatia admiterii la studii universitare de masterat, pe facultdti, este prezentat in
figura 6.2.
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Figura 6.2. Situatia admiterii la studii universitare de masterat, in anul 2019

In anul 2019 au fost scoase la concurs, la studii universitare de licenta, 1180 de locuri si au
fost ocupate 913 locuri, desi s-au inscris 1133 de candidati. Locurile neocupate s-au datorat optiunilor
candidatilor pentru programele de studii.

La studii universitare de masterat au fost scoase la concurs 650 de locuri si au fost ocupate
441, rezultand un grad de ocupare de 67,85%.

Se impun cateva evaludri comparative.

In anul 2018, desi la concursul de admitere s-au inscris, la studii universitare de licenta, 1123
de candidati, au fost admisi 816 candidati, mai putini decat numarul locurilor scoase la concurs. Au
ramas locuri neocupate datorita distributiei neuniforme a candidatilor pe programele de studiu ale
universitatii. Acelasi lucru s-a intamplat si la programele de studii universitare de masterat. Gradul
de ocupare la nivel de universitate a fost de 75,21% la studiile universitare de licenta si de 57.49% la
studiile universitare de masterat. Au fost si programe de studii la care gradul de acoperire a fost de
100%, cum ar fi Asistenta medicala generala, Moase, Asistenta de farmacie, Drept. Un grad de
ocupare foarte ridicat s-a inregistrat si la Pedagogia invatamantului primar si prescolar (99,08%),
Kinetoterapie si motricitate speciala (96,67%) si Administrarea si conducerea unitagilor de
tnvatamdnt (70,67%).

Tabelul nr. 6.3. Gradul de ocupare al locurilor scoase la concurs in anul 2018 pentru studii
universitare de licentd, pe facultati si programe de studii

Facultatea Programul de studii Locuri scoase | Nr. candidati Nr. Grad de
la concurs inscrisi candidati | ocupare

admisi (%)

AP 50 46 43 86

RISE 50 23 27 54

PIPP 50 83 49 99,08

FSEDAP LLE-LLR 50 34 33 66

Drept IF 111 163 111 100

Drept ID 74 91 74 100
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Istorie 30 7 0 0
TOTAL 415 447 337 81,21
CIG 50 40 29 58
FB 50 39 32 64
ECTS 50 52 29 58
FSE M 50 51 37 74
IE 50 28 25 50
TOTAL 250 210 152 60,8
ME 50 36 34 68
AlA 50 36 29 58
TCM 50 40 31 62
IMAPA 50 32 29 58
IM 40 25 31 62
EFE 60 57 54 90
FSTMC KMS 30 42 29 96,67
AMG 30 137 30 100
AF 30 36 30 100
Moase 30 25 30 100
TOTAL 420 466 327 78,86
UCB TOTAL GENERAL 1085 1123 816 75,21

Tabelul nr. 6.4. Gradul de ocupare al locurilor scoase la concurs in anul 2018 pentru studii
universitare de masterat, pe facultati si programe de studii

Facultatea Programul de studii Locuri Nr. Nr. Grad de
scoase la | candidati | candidati | ocupare
concurs inscrisi admisi (%)

APE 50 25 23 46
MPL 25 4 0 0
ACUI 75 58 53 70,67
FSEDAP SRI 50 13 15 30
CJ 25 31 34
PJPP 25 18 0 68
TOTAL 250 149 125 50
AAA 40 26 23 57,5
CAEFC 40 41 38 95
BA 40 17 17 42,5
FSE MDA 40 37 34 85
TOTAL 160 121 112 70
MCF 30 19 25 83,34
TAPE 30 24 16 53,34
MPMI 30 15 0 0
CAPI 30 18 17 56,67
SMADTL 25 19 16 64
KAOTS 25 31 25 100
FSTMC TOTAL 170 126 99 58,24
ucB TOTAL GENERAL 580 396 336 57,94
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Sintetic, situatia admiterii la studii universitare de licenta, pe facultati, este prezentat in figura
6.3.
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Figura 6.3. Situatia admiterii la studii universitare de licentd, in anul 2018

Sintetic, situatia admiterii la studii universitare de masterat, pe facultati, este prezentat in
figura 6.4.
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Figura 6.4. Situatia admiterii la studii universitare de masterat, in anul 2018

Pentru concursul de admitere din 2017 au fost scoase la concurs un numar de 987 de locuri la
studii universitare de licenta, din care 462 bugetate si 525 cu taxa si un numar de 514 locuri la studii
universitare de masterat, din care 145 bugetate si 369 cu taxa (Anexa VI.1).

In anul 2017 concursul de admitere s-a desfasurat in doud sesiuni: sesiunea iulie si sesiunea
septembrie. Cumulat, pe cele doua sesiuni de admitere, situatia este prezentata in tabelul nr. 6.5 pentru
studii universitare de licenta si in tabelul nr. 6.6 pentru studii universitare de masterat.
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Tabelul nr.6.5. Situasia concursului de admitere 2017 pentru studii universitare de licensa, pe

facultati si programe de studii

Locuri Nr. Nr. Grad de
Facultatea Programul de studii scoase candidati|candidati| ocupare
la inscrisi | admisi (%)
concurs
0 1 2 3 4 5
AP 50 46 34 68,00
RISE 50 55 30 60,00
FSEMP LLE-LLR 50 29 24 48,00
PIPP 50 71 49 98,00
TOTAL 200 201 137 68,99
ECTS 49 51 31 63,27
CIG 51 48 30 58,82
FB 49 47 30 61,22
FSE M 48 64 38 79,17
IE 45 30 26 57,78
TOTAL 242 240 155 64,05
ME 46 36 30 65,22
AlA 47 57 31 65,96
FIDD IM 45 27 28 62,22
TCM 46 40 34 73,91
IMAPA 41 39 33 80,49
TOTAL 225 199 156 69,33
Drept 100 139 74 74,00
FSJ Drept ID 50 65 60* 100,00
TOTAL 150 204 134 89,33
EFE 50 48 39 78,00
KMS 30 42 30 100,00
FSMC AMG 30 94 30 100,00
AF 30 41 30 100,00
Moase 30 22 30 100,00
TOTAL 170 247 159 93,53
TOTAL UCB 987 1091 741 75,08

*au fost repartizate locuri de la forma de invatamant IF
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Figuranr. 6.5. Repartitia candidayilor admisi, pe facultari, la studii universitare de licenta in anul 2017

Sursa: Raportul Rectorului 2018

Tabelul nr.6.6. Situagia concursului de admitere 2017 pentru studii universitare de masterat, pe
facultati si programe de studii

) Is_:;:s: N_r. _ N_r. _ Grad de
Facultatea Programul de studii Ia candidati | candidati | ocupare
inscrisi admisi (%)
concurs
APE 41 32 32 78,05
MPL 38 4 0 0,00
FSEMP ACUI 40 68 59* 100,00
TOTAL 119 104 91 76,47
AAA 48 29 28 58,33
CAEFC 47 38 36 76,60
FSE BA 47 26 21 44,68
MDA 47 26 23 48,94
TOTAL 189 119 108 57,14
MCF 26 18 16 61,54
TAPE 27 12 21 77,78
FIDD MPMI 26 19 15 57,69
CAPI 27 13 0 0,00
TOTAL 106 62 52 49,06
c) 25 31 21 84,00
FS) PJPP 25 19 15 60,00
TOTAL 50 50 36 72,00
ESMC SMADTL 50 29 26 53,44
TOTAL 50 29 26 52,00
TOTAL UCB 514 364 313 60,89

*au fost repartizate locuri de la programul de studii Managementul polisiei locale
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Figura nr. 6.6. Repartiria candidagilor admisi, pe facultati, la studii universitare de masterat in anul 2017

Sursa: Raportul Rectorului 2018

La admiterea din 2017 cel mai mare grad de ocupare a locurilor scoase la concurs s-a
inregistrat la Facultatea de Stiinge Medicale si Comportamentale (93,53%). Programele de studii cel
mai bine plasate au fost Asistensa medicala generala, Asistent de farmacie, Moase, Kinetoterapie si
motricitate speciala si Pedagogia invatamantului primar si prescolar la studii universitare de licenta,
dar si programul de studii Drept, forma de invatamant ID unde au fost redistribuite locuri, cererea
fiind foarte ridicatd. La studii universitare de masterat cel mai bine plasat program de studii a fost
Administrarea si conducerea unitatilor de invatamdant unde s-au redistribuit locuri de la programul
de studii universitare de master Managementul polifiei locale, cererea fiind foarte ridicata.

Se constata, pentru fiecare an in parte, ca numarul candidatilor inscrisi la studii universitare
de licenta este net superior numarului de candidati admisi, ceea ce inseamna cé o parte dintre candidati
nu isi confirma locul sau nu au fost admisi. Desi in anii 2017 si 2018 numarul candidatilor inscrisi a
fost mai mare decat numarul locurilor scoase la concurs, au ramas locuri neocupate la finalul
concursului de admitere, deoarece cererea nu a fost omogena pe programe de studii si pe facultati.
Tendinta este crescatoare, dar diferentele dintre ani sunt foarte mici.

Comparativ, situatia admiterii pe anii 2018 si 2019 la studii universitare de licenta si masterat
este prezentata in figurile 6.7 si 6.8.
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Figura nr. 6.7. Situatia comparativa a admiterii la studii universitare de licenta la nivelul universitafii
Sursa: Documente interne, Raportul Rectorului 2018
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Figura nr. 6.8. Situatia comparativa a admiterii la studii universitare de masterat la nivelul universitatii
Sursa: Documente interne, Raportul Rectorului 2018

La studiile universitare de masterat, pentru cei trei ani luati in considerare, numarul locurilor
scoase la concurs a fost mai mare decat numarul candidatilor inscrisi si admisi. Nu a existat o cerere
suficient de mare pentru a se depasi acest numar de locuri. La fel ca si la studiile universitare de
licentd numarul candidatilor admisi este net inferior numarului de candidati inscrisi, 0 parte dintre cei
admisi neconfirmandu-si locul ocupat. Tendinta numarului de candidati inscrisi si a celor admisi este
crescatoare pentru cei trei ani considerati.

In concluzie, concursul de admitere din 2019 a inregistrat cele mai bune rezultate din ultimii
trei ani.

6.2. Burse pentru studenti

Pe langa alte facilitati, studentii UCB beneficiaza de mai multe categorii de burse, in
conformitate cu regulamentul de acordare a burselor aprobat de Senatul Universitatii, intocmit in
conformitate cu prevederile O.M.E.N. nr. 3392/27.02.2017 privind stabilirea criteriilor generale de
acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studenyii si cursantii din invatamantul
superior de stat, invatamdnt cu frecvensa, cu modificarile si completarile ulterioare (burse de
performanta, merit, sociale, sociale ocazionale, burse speciale, burse de sprijin pentru continuarea
studiilor, etc), indiferent de statutul de scolarizare al acestora, fondurile necesare pentru onorarea
acestor categorii de burse constituindu-se din alocatia bugetara si din veniturile proprii ale
universitatii, fiecare facultate contribuind la fondul de burse repartizat conform alocatiei bugetare cu
un procent cuprins intre 15-20% (in anul universitar 2016/2017) si de max. 10% (in anii universitari
2017/2018, 2018/2019 si 2019/2020).

Cuantumurile burselor acordate de universitate in semestrul I 2016/2017 sunt detaliate in

continuare:
- bursa de performanta 600 lei/luna
- bursa de merit 400 lei/luna
- bursa de ajutor social 300 lei/luna
- bursa de ajutor social ocazional (pentru imbracaminte, maternitate sau in caz de deces)

300 lei/luna.
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Cuantumurile burselor acordate de universitate au crescut semnificativ incepand cu sem. 11 al
anului universitar 2016/2017, avand in vedere majorarea alocatiei pentru constituirea fondului
de burse si protectie sociala a studentilor la 201 lei/lund pe toata durata anului universitar (12
luni)/student de la invatamantul cu frecventa, fara taxa de studii, acestea fiind detaliate in
continuare:

bursa de performanta 1100 lei/luna
bursa de merit 800 lei/luna
bursa de ajutor social 600 lei/luna
bursa de ajutor social ocazional (pentru imbracaminte, maternitate sau in caz de deces)
600 lei/luna
bursa speciala (voluntariat/activitati extracurriculare/performante  sportive/performante
stiintifice) 400 lei/luna
bursa de sprijin financiar pentru continuarea studiilor 300 lei/luna.

In continuare, este prezentata situatia detaliatd a repartizarii numarului de burse in ambele

semestre ale anilor universitari 2017/2018, 2018/2019 si 2019/2020, iar ulterior, in fig. 9, este
prezentata dinamica numarului de burse, pe categorii de burse, repartizate in semestrul I al fiecarui
an universitar analizat (2017/2018, 2018/2019 si 2019/2020).

Tabelul nr. 6.7. Situatia repartizarii numarului de burse la studii universitare de
licenta/masterat in anul universitar 2017/2018

NF Anul universitar
crt.. FACULTATEA CATEGORII DE BURSE 2017/2018
Sem.1 | Sem.lIl
STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA
1. Burse de performanta - -
2. Burse de merit 47 47
3. Burse de ajutor social 42 38
4, Facultatea de Stiinte Economice Burse de ajutor social pentru imbracaminte 6 6
5. Burse pentru voluntariat 1 1
6. Burse pentru activitati extracurriculare 2 2
7. Burse de sprijin financiar pentru continuarea studiilor 10 8
8. Burse cetiteni straini —Republica Moldova 11 11
9. Burse cetiteni straini —Republica Serbia 3 3
TOTAL FSE 122 116
1. Burse de performanta - -
2. Burse de merit 101 101
3. Burse de ajutor social 81 92
4. Burse de ajutor social pentru imbricaminte 12 12
5. Burse pentru voluntariat - -
6. Burse pentru activitati extracurriculare 12 12
7. Burse de sprijin financiar pentru continuarea studiilor 26 25
8. Burse cetateni straini —Republica Moldova 1 1
9. Burse cetiteni straini —Republica Serbia 3 3
TOTAL FSTMC 236 246
1. Burse de performanta 1 1
2. Burse de merit 54 56
3. Burse de ajutor social 52 56
4. Burse de ajutor social pentru imbracaminte 7 7
5. Burse pentru voluntariat 2 2
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6. Facultatea de Stiinte ale Educatiei, | Burse pentru activitati extracurriculare 5 5
7. Drept si Administratie Publica Burse de sprijin financiar pentru continuarea studiilor 16 13
8. Burse cetdteni straini — Republica Moldova 9 9
9. Burse cetateni strdini — Republica Serbia 3 3
TOTAL FSEDAP 149 152
STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT
1. Burse de performanta - -
2. Burse de merit 10 9
3. Burse de ajutor social 11
4, Burse de ajutor social pentru imbracaminte 1
S. Facultatea de Stiinte Economice Burse pentru voluntariat _ _
6. Burse pentru activitati extracurriculare 1 1
7. Burse de sprijin financiar pentru continuarea studiilor 4 7
8. Burse cetateni straini — Republica Moldova 1 1
9. Burse cetateni strdini — Republica Serbia - -
TOTAL FSE 25 30
1. Burse de performanta - -
2. Burse de merit 13 7
3. Burse de ajutor social 10 5
4. Burse de ajutor social pentru imbracaminte 2 2
S. Facultatea de Stiinte Tehnice, Burse pentru voluntariat _ _
6. Medicale si Comportamentale Burse pentru activitati extracurriculare 1 1
7. Burse de sprijin financiar pentru continuarea studiilor 2 2
8. Burse cetiteni straini —Republica Moldova - -
9. Burse cetéteni straini —Republica Serbia - -
TOTAL FSTMC 28 17
1. Burse de performanta - -
2. Burse de merit 9 7
3. Burse de ajutor social 6 1
4. . . Burse de ajutor social pentru imbracaminte 1 1
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, -
5. Drept si Administratie Publici Burse pentru voluntariat - _
6. Burse pentru activitati extracurriculare - -
7. Burse de sprijin financiar pentru continuarea studiilor - 3
8. Burse cetateni straini —Republica Moldova 1 1
9. Burse cetiteni straini —Republica Serbia - -
TOTAL FSEDAP 17 13
Burse de performanta 1 1
Burse de merit 234 227
Burse de ajutor social 199 203
Burse de ajutor social pentru imbracaminte 29 29
UCB Burse pentru voluntariat 3 3
Burse pentru activitati extracurriculare 21 21
Burse de sprijin financiar pentru continuarea studiilor 58 58
Burse cetiiteni striini —Republica Moldova 26 26
Burse cetiiteni striini —Republica Serbia 6 6
TOTAL UCB 577 574
Tabelul nr.6.8. Situatia repartizarii numdrului de burse la studii universitare de
licenta/masterat in anul universitar 2018/2019
NF Anul universitar
crf. FACULTATEA CATEGORII DE BURSE 2018/2019
Sem.1 | Sem.ll
STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA
1. | Facultatea de Stiinte Economice | Burse de performanta - ] -
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2. Burse de merit 47 54
3. Burse de ajutor social 38 30
4, Burse de ajutor social pentru imbracaminte 5 6
5. Burse pentru voluntariat 2 2
6. Burse pentru activitati extracurriculare 3 3
7. Burse de sprijin financiar pentru continuarea studiilor 10 9
8. Burse cetdteni straini —Republica Moldova 10 10
9. Burse cetiteni straini —Republica Serbia 5 5
TOTAL FSE 120 119
1. Burse de performanta - -
2. Burse de merit 56 61
3. Burse de ajutor social 52 54
4. B o Burse de ajutor social pentru imbracaminte 7 7
5. Facultatefa de St_n_me al,e Educ,atle" Burse pentru voluntariat 1 1
Drept si Administratie Publica — =
6. Burse pentru activitati extracurriculare 3 3
7. Burse de sprijin financiar pentru continuarea studiilor 16 13
8. Burse cetateni straini —Republica Moldova 7 7
9. Burse cetéteni straini —Republica Serbia 1 1
TOTAL FSEDAP 143 147
1. Burse de performanta - -
2. Burse de merit 45 48
3. B Burse de ajutor social 31 27
4. _Facult_atea de Stiinte Burse de ajutor social pentru imbracaminte 3 4
Medicale si Comportamentale -
5. Burse pentru voluntariat - -
6. Burse pentru activitati extracurriculare 2 2
7. Burse de sprijin financiar pentru continuarea studiilor 10 12
8. Burse cetéteni straini —Republica Moldova 1 1
9. Burse cetateni straini —Republica Serbia - -
TOTAL FSMC 92 94
1. Burse de performanta - -
2. Burse de merit 63 74
3. Burse de ajutor social 50 51
4. L Burse de ajutor social pentru imbracaminte 5 8
Facultatea de Inginerie -
5. Burse pentru voluntariat 1 1
6. Burse pentru activitati extracurriculare 8 8
7. Burse de sprijin financiar pentru continuarea studiilor 14 11
8. Burse cetateni straini —Republica Moldova 1 1
9. Burse cetdteni straini —Republica Serbia 4 4
TOTAL FI 146 158
STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT
1. Burse de performanta - -
2. Burse de merit 10 11
3. Burse de ajutor social 10
4. Burse de ajutor social pentru imbracaminte 1
S. Facultatea de Stiinte Economice Burse pentru voluntariat _ _
6. Burse pentru activitati extracurriculare - -
7. Burse de sprijin financiar pentru continuarea studiilor 4 5
8. Burse cetiteni straini —Republica Moldova 2 2
9. Burse cetateni straini —Republica Serbia - -
TOTAL FSE 27 29
1. Burse de performanta - -
2. Burse de merit 8 6
3. Burse de ajutor social 4 3
4, Burse de ajutor social pentru imbracaminte 1 1
5. Burse pentru voluntariat - -
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6. Facultatea de Stiinte ale Educatiei, | Burse pentru activitati extracurriculare - -
7. Drept si Administratie Publica Burse de sprijin financiar pentru continuarea studiilor - -
8. Burse cetdteni straini —Republica Moldova 1 1
9. Burse cetiteni straini —Republica Serbia - -
TOTAL FSEDAP 14 11
1. Burse de performanta - -
2. Burse de merit 3 4
3. B Burse de ajutor social 1 1
4. _Facult_atea de Stiinte Burse de ajutor social pentru imbracaminte 2 1
Medicale si Comportamentale -
5. Burse pentru voluntariat - -
6. Burse pentru activitati extracurriculare - -
7. Burse de sprijin financiar pentru continuarea studiilor 1 -
8. Burse cetdteni straini —Republica Moldova - -
9. Burse cetateni straini —Republica Serbia - -
TOTAL FSMC 7 6
1. Burse de performanta - -
2. Burse de merit 9 5
3. Burse de ajutor social 8 3
4. L Burse de ajutor social pentru imbracaminte 3 1
Facultatea de Inginerie -
5. Burse pentru voluntariat - -
6. Burse pentru activitati extracurriculare 4 4
7. Burse de sprijin financiar pentru continuarea studiilor 3 -
8. Burse cetéteni straini —Republica Moldova - -
9. Burse cetéteni straini —Republica Serbia - -
TOTAL FI 27 13
Burse de performanta - -
Burse de merit 241 263
Burse de ajutor social 193 179
Burse de ajutor social pentru imbracaminte 28 29
UCB Burse pentru voluntariat 4 4
Burse pentru activitati extracurriculare 20 20
Burse de sprijin financiar pentru continuarea studiilor 58 50
Burse cetiiteni straini —Republica Moldova 22 22
Burse cetiiteni striini —Republica Serbia 10 10
TOTAL UCB 576 577
Tabelul nr.6.9. Situatia repartizarii numdrului de burse la studii universitare de
licenta/masterat in anul universitar 2019/2020
NP Anul universitar
crt.. FACULTATEA CATEGORII DE BURSE 2019/2020
Sem.1 | Sem.ll
STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA
1. Burse de performanta - -
2. Burse de merit 42 -
3. Burse de ajutor social 39 -
4. Facultatea de Stiinte Economice Burse de ajutor social-pentru imbracaminte 4 -
5. Burse pentru voluntariat - -
6. Burse pentru activitati extracurriculare 2 -
7. Burse de sprijin financiar pentru continuarea studiilor 11 -
8. Burse cetiteni straini —Republica Moldova 8 -
9. Burse cetateni straini —Republica Serbia 4 -
TOTAL FSE 110 -
1. | | Burse de performanta - -
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2. Facultatea de Stiinte ale Educatiei, | Burse de merit 55
3. Drept si Administratie Publica Burse de ajutor social 51
4, Burse de ajutor social pentru imbracaminte 6
5. Burse pentru voluntariat -
6. Burse pentru activititi extracurriculare 5
7. Burse de sprijin financiar pentru continuarea studiilor 18
8. Burse cetiteni straini —Republica Moldova 7
9. Burse cetiteni straini —Republica Serbia 1
TOTAL FSEDAP 143
1. Burse de performanta -
2. Burse de merit 39
3. B Burse de ajutor social 35
4., _Facult_atea de Stiinte Burse de ajutor social pentru imbracaminte 4
Medicale si Comportamentale .
5. Burse pentru voluntariat -
6. Burse pentru activitati extracurriculare 3
7. Burse de sprijin financiar pentru continuarea studiilor 11
8. Burse cetéteni straini —Republica Moldova 1
9. Burse cetéteni straini —Republica Serbia -
TOTAL FSMC 93
1. Burse de performanta -
2. Burse de merit 66
3. Burse de ajutor social 49
4, . Burse de ajutor social pentru imbracaminte 6
Facultatea de Inginerie -
5. Burse pentru voluntariat 1
6. Burse pentru activitati extracurriculare 8
7. Burse de sprijin financiar pentru continuarea studiilor 8
8. Burse cetéteni straini —Republica Moldova 2
9. Burse cetateni strdini —Republica Serbia 5
TOTAL FI 145
STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT
1. Burse de performanta -
2. Burse de merit 14
3. Burse de ajutor social 9
4. Burse de ajutor social pentru imbracaminte 2
5. Facultatea de Stiinte Economice Burse pentru voluntariat
6. Burse pentru activitati extracurriculare -
7. Burse de sprijin financiar pentru continuarea studiilor 2
8. Burse cetateni straini —Republica Moldova 4
9. Burse cetiteni straini —Republica Serbia -
TOTAL FSE 31
1. Burse de performanta -
2. Burse de merit 12
3. Burse de ajutor social 8
4. Burse de ajutor social pentru imbracaminte 2
S. Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Burse pentru voluntariat -
6. Drept si Administratie Publici Burse pentru activitati extracurriculare -
7. Burse de sprijin financiar pentru continuarea studiilor -
8. Burse cetiteni straini —Republica Moldova 2
9. Burse cetateni straini —Republica Serbia -
TOTAL FSEDAP 24
1. Burse de performanta -
2. Burse de merit 5
3. B Burse de ajutor social 3
4. _Facult_atea de Stiinte Burse de ajutor social pentru imbracaminte 1
Medicale si Comportamentale -
5. Burse pentru voluntariat -
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2017/2018

2018/2019 2019/2020

6. Burse pentru activitati extracurriculare - -
7. Burse de sprijin financiar pentru continuarea studiilor - -
8. Burse cetateni straini —Republica Moldova 1 -
9. Burse cetateni straini —Republica Serbia - -
TOTAL FSMC 10 -
1. Burse de performanta - -
2. Burse de merit 10 -
3. Burse de ajutor social 3 -
4, . Burse de ajutor social pentru imbracaminte 2 -
Facultatea de Inginerie -
5. Burse pentru voluntariat - -
6. Burse pentru activitati extracurriculare - -
7. Burse de sprijin financiar pentru continuarea studiilor 5 -
8. Burse cetateni straini —Republica Moldova - -
9. Burse cetateni straini —Republica Serbia - -
TOTAL FI 20 -
Burse de performanta - -
Burse de merit 243 -
Burse de ajutor social 197 -
Burse de ajutor social pentru imbriciminte 27 -
UCB Burse pentru voluntariat 1 -
Burse pentru activitati extracurriculare 18 -
Burse de sprijin financiar pentru continuarea studiilor 55 -
Burse cetiteni straini —Republica Moldova 25 -
Burse cetateni straini —Republica Serbia 10 -
TOTAL UCB 576 -
® B. performanta
m B. merit
m B. sociale

. sociale ocazionale
mB.
mB.

. speciale extracurriculare

etnici romani

speciale voluntariat

Fig. 6.9. Numarul burselor repartizate in semestrul I al fiecarui an universitar (2017/2018,
2018/2019 si 2019/2020)

Alte facilitati acordate studentilor universitatii:
- cazare 1n caminele universitatii;

- reduceri de taxe de studii conform regulamentelor interne ale universitatii;
- participarea la conferinte stiintifice organizate pentru studenti;
- participarea la activitati extracurriculare organizate de Liga studentilor;

- scutiri de taxe de cazare in conformitate cu legislatia in vigoare si regulamentele interne;
- dotdri moderne ale laboratoarelor si salilor de curs;

- participarea la programul Voluntariat in universitate;,
- mobilitati de studii si practica in strainatate;

- cercuri studentesti;
- scoala de aplicatie ”Spiru Haret”.
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6.3. Organizarea si desfasurarea practicii studentilor

In anul universitar 2018-2019, pentru studentii de la programele de studii universitare de
licentd si masterat, la nivelul facultatilor si al Departamentului pentru Pregatirea Personalului
Didactic, organizarea si derularea stagiilor de practica s-a realizat fie in perioade compacte, fie in
sistem o zi/saptdmana, in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, Ordinului ministrului nr. 3955/2008 privind aprobarea
Cadrului general de organizare a stagiilor de practica in cadrul programelor de studii universitare de
licentd si de masterat si a Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul
programelor de studii universitare de licenta sau masterat, O.M.E.N. nr. 3850 din 02.05.2017 privind
aprobarea Metodologiei-cadru de organizare a programelor de formare psihopedagogica in cadrul
institutiilor de invatamant superior acreditate in vederea certificarii competentelor pentru profesia
didactica, Regulamentului de activitate profesionald a studentilor, Regulamentului cadru privind
desfasurarea practicii studentilor, Regulamentului de organizare si desfasurare a practicii pedagogice
la programul de formare psihopedagogicd pentru certificarea in profesia didactica, Regulamentului
de organizare si desfasurare a practicii pedagogice la programul de studii universitare de licenta
Pedagogia invatamantului prescolar si primar, ale Cartei universitare si cu respectarea cerintelor din
planurile de invatamant, Fisa disciplinei si Standardele ARACIS.

In vederea asiguririi unui numar suficient de locuri necesare pentru efectuarea stagiului de
practicd prevazut in planurile de invatamant, facultatile si Departamentul pentru Pregatirea
Personalului Didactic au incheiat conventii — cadru de practicd, cu agenti economici, institutii,
autoritati publice, unitdti de Tnvatdmant preuniversitar, inainte de perioada prevazuta in structura
anului universitar in acest sens. De asemenea, au fost incheiate si conventii de practica individuale cu
unitati baza de practica propuse de citre studentii angajati (primarii; cabinete individuale de avocati;
birouri notariale; birouri de executori judecatoresti; gimnazii; colegii si licee; gradinite),
corespunzatoare locului de munca al acestora (sub rezerva respectarii conditiilor de desfasurare a
practicii stabilite la nivel de universitate). Situatia conventiilor de practica se regaseste in Informarea
privind incheierea protocoalelor si conventiilor de practica cu agentii economici si cu alte institurii,
prezentatd in sedinta Senatului Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu din data de
18.04.2019.

Stagiile de practica s-au realizat in colaborare cu parteneri care au in domeniul principal de
activitate activitati relevante pentru specializarea studentilor. Continutul practicii de specialitate a fost
stabilit in cadrul fiselor disciplinelor elaborate la nivelul departamentelor de specialitate pentru
fiecare program de studiu si forma de invatamant. De asemenea, la nivelul departamentelor, s-a
procedat la elaborarea unor caiete de practicd, care au inclus precizari privind justificarea efectuarii
stagiului de practicd si elaborarea unui proiect de practica din care sa rezulte abilitatile practice
dobandite. Situatia efectuarii stagiului de practica la nivelul facultatilor si al DPPD este prezentata in
continuare:

1. Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

A. Studii universitare de licenta

La nivelul tuturor programelor de studii s-au realizat protocoale cu institutiile-baza de practica
din domeniul de studii corespunzator, astfel incat sa existe locuri pentru toti studentii si sa fie
asigurata realizarea activitatii de practica profesionala. Suplimentar, o parte a studentilor au realizat
protocoale individuale cu institutii publice si unitati de invatamant, pentru desfasurarea activitatii de
practica la locul de munca sau mai aproape de domiciliu (majoritar in cazul programului de studii
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universitare de masterat Administrarea si Conducerea Unititilor de Invatamant). Stagiul de practica
s-a derulat, atat comasat, cat si saptamanal, conform situatiei sistematizata in tabelul 6.10.

Tabelul 6.10. Situatia prezentei si a promovabilitatii la colocviul de practica

studii universitare de licenza

Nr.
crt.

@ a~lwiNE

10.

11.

12.

13.

Nr.
crt.

PlwNE

An de
studii

I, sem. Il
I, sem. 1l
I, sem. Il
I, sem. 1l
11, sem. |
I, sem. |

I, sem. Il

I, sem. |

I, sem. Il

I, sem. |

11, sem. Il

1V, sem. |l

1V, sem. |l

Program
de studii

AP

RISE
LLE-LLR
LLE-LLR
LLE-LLR
PIPP

PIPP

PIPP

PIPP

PIPP

PIPP

Drept, IF

Drept, ID

Nr.
studenti

29
23
33
21
25
49

49

40

40

41

41

67

25

Nr
ore

70
90
42
42
42
28

42

56

56

56

56

30

25

Nr. studenti

Repartizati

29
23
33
21
25
49

49

40

40

41

41

67

25

Prezenti la
colocviu si
promovati
colocviu

28
21
26
20
22
27

24

17

22

36

37

65

22

Pondere
prezenti la
colocviu si
promovati
%
96,55%
91,30%
78,78%
95,23%
88%
55,10%

48,97%

42,5%

55%

87,80%

90,24%

97,01%

88%

Perioada

18.02-10.05.2019
18.02-10.05.2019
18.02-10.05.2019
18.02-10.05.2019
22.10-07.12.2018
Saptamanal anii I, 11,
i -

3 ore/ saptamana
Saptamanal anii I, 11,
-

3 ore/ saptimana
Saptamanal anii I, 11,
I11- 3ore/ saptaimana
Saptamanal anii I, 11,
-

3 ore/ saptamana
Saptamanal anii I, 11,
-

3 ore/ saptimana
Saptamanal anii I, 11,
-

3 ore/ saptimana
Saptamanal 3 ore/ sapt.-
19.02.2018-29.04.2018
Saptamanal 3 ore/ sapt-
19.02.2018-29.04.2018

Activitatea de practica s-a derulat la diferite unitati baza de practica, pe baza protocoalelor
incheiate atat de catre facultate, cat si a protocoalelor individuale. Toti studentii prezenti au promovat
colocviul sustinut, situatia pe programe de studii fiind prezentata in tabelul 6.11.

B. Studii universitare de masterat
Tabelul 6.11. Situaria prezengei si a promovabilitatii la studii universitare de masterat

An de
studii

I, sem. Il
I, sem. Il
I, sem. Il
I, sem. 1l

Program
de studii

APE
APE
ACUI
ACUI

studenti

Nr.

23
30
53
56

Nr.
ore

42
56
42
84

Repartizati

83

23
30
53
56

Nr. studenti Perioada
Prezenti si Pondere
promovati  promovati
%

21 91,30% 18.02-10.05.2019
26 86,66% 18.02-10.05.2019
49 92,45% 18.02-10.05.2019
54 96,42% 18.02-10.05.2019



5. I, semll SRI 15 60 15 12 80% 18.02-10.05.2019
6. I, Sem| CJ 21 84 21 21 100 01.10 - 21.01.2019
7. 11, Sem | PJPPS 15 84 15 14 93,33 01.10 - 21.01.2019

Finalizarea stagiului de practica s-a realizat prin sustinerea colocviului de practica, pe baza
evaluarii Caietelor de practica elaborate in conformitate cu tematica prevazuta in Fisa disciplinei si a
notelor propuse de tutorii din cadrul unitatilor baza de practica in Atestatul de practica.

2. Facultatea de Stiinte Economice

A. Studii universitare de licenta

S-a derulat un stagiu compact de practica de specialitate pentru anul II de 90 de ore, respectiv
3 saptamani, la sfarsitul semestrului 4, cu o durata de 6 ore/zi x 5 zile/saptamana. Numarul
conventiilor de practica incheiate pentru anul universitar 2018-2019 la nivelul facultatii, pentru toate
programele de studii universitare de licenta si masterat, a fost de 52 conventii pentru 139 studenti.
Stagiul de practica s-a desfasurat in perioada stabilita in structura anului universitar (06.05.2019 —
24.05.2019), sub coordonarea responsabilului de practica si a tutorelui de practica din partea unitatii baza
de practica si s-a realizat in colaborare cu parteneri, unitati baza de practica, care au in domeniul
principal de activitate operatii relevante pentru specializarea practicantilor, respectiv: entitati
economice din domeniul productiei, comertului si serviciilor, banci, institutii ale administratiei
publice locale, alte organizatii cu personalitate juridica. Continutul practicii de specialitate a fost
stabilit in cadrul fiselor disciplinelor elaborate la nivelul departamentelor de specialitate pe fiecare
specializare (afisate pe site http://www.utgjiu.ro). De asemenea, la nivelul departamentelor de
specialitate, s-a procedat la elaborarea unor caiete de practica, care au inclus reglementari privind
justificarea efectudrii stagiului de practica si elaborarea unui proiect de practica din care sa rezulte
abilitatile practice dobandite.

La sfarsitul stagiului de practica s-a organizat activitatea de evaluare sub forma unui colocviu,
sustinut in fata unei comisii formatd din cel putin doua cadre didactice, fiind acordate note de la 10
la 6. In stabilirea notei finale s-au avut in vedere: cunostintele practice dobandite; calitatea proiectului
intocmit; raspunsurile la Intrebarile adresate de membrii comisiei de evaluare; aprecierea tutorelui
din partea partenerului de practica, apreciere realizatd pe baza chestionarului existent la finalul
caietului de practica; atestatul/adeverinta de practica eliberata de unitatea — baza de practica.

Dupa sustinerea colocviilor, situatia promovabilitatii rezulta din datele sistematizate in tabelul
6.12:

Tabelul 6.12. Situatia promovabilitatii la studii universitare de licensa

Repartizati  Prezenti si Pondere

promovati promovati
1 Il ECTS 25 90 25 21 84,00 6.05-24.05.2019
2 Il M 32 90 32 24 75,00 6.05.-24.05.2019
3 Il FB 29 90 29 25 86,21 6.05-24.05.2019
4 Il CIG 29 90 29 25 86,21 6.05-24.05.2019
5 Il IE 24 90 24 22 91,67 6.05-24.05.2019
Total 139 139 117 84,17% 117

*3 studenti sunt plecati in mobilitati Erasmus+
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B. Studii universitare de masterat

Desfasurarea stagiului de practica pentru studentii de la programele de studii universitare de
masterat organizate la nivelul Facultatii de Stiinte Economice s-a realizat in perioada 18.02.2019-
24.05.2019.

In planul de invatamant aferent anului universitar 2018-2019, la studii universitare de
masterat, este prevazutd derularea unui stagiu de practicd de specialitate care se desfasoara in fiecare
zi de vineri ale celor 14 saptamani din semestrul al 11-lea aferent anului Il de studiu, respectiv 14 zile
X 6 ore/zi (84 ore). Stagiul de practica pentru anul II — studii universitare de masterat a urmarit
verificarea aplicabilitatii cunostintelor teoretice insusite de studenti in cadrul programului de instruire
didactica, respectiv transmiterea de noi cunostinte necesare in viata activa.

Au fost incheiate conventii — cadru de practica cu unitati baza de practica inainte de perioada
prevazuta in structura anului universitar si S-a continuat cu identificarea altor unitati corespunzatoare
in cazul studentilor angajati, care au efectuat stagiul de practica la unitatile corespunzatoare locului
de munca. Numarul conventiilor de practica la nivelul facultatii pentru toate programele de studii de
masterat, incheiate pentru anul universitar 2018-2019 a fost de 55 de conventii pentru cei 92 de
studenti.

Stagiul de practica s-a efectuat sub coordonarea responsabilului de practica si a tutorelui de practica
din partea unitatii baza de practica. Pe durata desfasurarii stagiului de practica, studentii au completat
caietul de practica, acesta fiind avizat de cdtre tutorele de practica stabilit la nivelul fiecarei unitati
baza de practica si au elaborat proiectul de practica in conformitate cu temele orientative existente in
Fisa disciplinei, in functie de tipul entitatii in care s-a desfasurat activitatea - societate comerciala,
institutie publica, institutie bancara sau de credit.

La sfarsitul stagiului de practicd, activitatea de evaluare s-a desfasurat sub forma unui colocviu,
sustinut in fata unei comisii de evaluare formata din cel putin doud cadre didactice, fiind acordate
note de la 10 la 6. Dupa sesiunea de colocvii sustinuta in data de 24.05.2019, situatia promovabilitatii
este prezentata in tabelul 6.13:

Tabelul 6.13. Situatia promovabilitatii la colocviul de practica pentru studentii de la
programele universitare de masterat

Repartizati | Promovati Pondere

la colocviu | promovati
%

1 I AATS 84 24 24 24 100,00 18.02-24.05.2019

2 I MDA 84 20 20 17 85,00 18.02-24.05.2019

3 I BA 84 17 17 16 94,12 18.02-24.05.2019

4 I CAEFC 84 31 31 30 96,77 18.02-24.05.2019
Total 92 92 87 94,56

3. Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale
A. Studii universitare de licenta
La nivelul studiilor universitare de licenta au fost incheiate 15 conventii, acorduri si protocoale

de colaborare pentru un numar total de 347 studenti, astfel: EFS — anii I, 11: 54 respectiv 38 studenti,
KMS —anii I, 1I: 29, respectiv 24 studenti, AMG — anii I, Il, I1I: cate 30 de studenti, AF, anii — I, 1I:
30, respectiv 29 studenti, Moase — anii I, II: 30, respectiv 23 studenti.
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Coordonarea stagiilor de practicd se realizeazd sub indrumarea unui colectiv de cadre
didactice desemnate pentru fiecare specializare in parte, respectdnd numarul de ore prevazute in
planurile de invatamant, aferent fiecarei discipline. Rezultatele inregistrate dupa derularea stagiilor
de practica (pentru programele de studii universitare de licenta la care s-a incheiat perioada stabilitd)
sunt sintetizate in tabelul 6.14:

Tabelul 6.14. Situatia promovabilitatii la nivelul studiilor universitare de licensa

Nr.  Ande Program Nr Numir studenti Perioada
ort. | studi de studii | Nr. ) ore Repartizati =~ Prezenti la Pondere prezenti la
studenti colocviusi  colocviu si promovati
promovati %
colocviu

1. Anull EFS 54 42 54 47 87,03 21.01 - 27.01.2019
2. Anull EFS 54 42 54 44 81,48 03.06 - 09.06.2019
3.  Anulll | EFS 38 28 38 33 86,84 27.05 - 02.06.2019
4.  Anulll | EFS 38 28 38 33 86,84 03.06 — 09.06.2019
5. Anull KMS 29 42 29 22 75,86 21.01 - 27.01.2019
6. Anull KMS 29 42 29 22 75,86 03.06 - 09.06.2019
7.  Anulll | KMS 24 28 24 21 87,50 27.05-02.06.2019
8. | Anulll  KMS 24 42 24 23 95,83 03.06 — 09.06.2019
9.  Anull  AMG 30 160 | 30 28 93,33 17.06 — 14.07.2019
10. Anulll  AMG 30 160 | 30 30 100 17.06 — 14.07.2019
11. Anullll  AMG 30 160 | 30 30 100 17.06 — 14.07.2019
12. Anull  AF 30 60 30 24 80,00 17.06 — 30.06.2019
13. Anulll  AF 29 60 29 27 90,00 17.06 — 30.06.2019
14. Anul | Moase 30 160 30 27 90,00 17.06 — 14.07.2019
15. Anulll  Moase 23 160 | 23 21 91,30 17.06 — 14.07.2019

TOTAL 492 492 432 88,12 -

B. Studii universitare de masterat

La nivelul studiilor universitare de masterat au fost incheiate douad protocoale de practica
obligatorie pentru un numar total de 54 studenti, (SMADTL). Stagiile de practica pentru programele
de studii universitare de masterat s-au desfasurat pe parcursul celor doud semestre ale anului
universitar 2018-2019, sub coordonarea unui colectiv de cadre didactice desemnate pentru fiecare
specializare in parte, respectand-se fisele disciplinelor aferente.

Tabelul 6.15. Situatia promovabilitatii la studii universitare de masterat

Nr. An Program Nr. Nr. Nr. studenti Perioada

crt.  de destudii ~ studenti ore Repartizati Prezenti =~ Pondere  Absenti Pondere

studii colocviu  prezenti si absenti
promovati %
%

1.1 SMADTL 16 28 16 11 68,75 5 31,25  pe
parcursul
sem |

2. 1 SMADTL 16 28 16 11 68,75 5 31,25  pe
parcursul
sem Il
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3. 1 SMADTL 22 28 22 20 90,90 2 9,09 pe
parcursul
sem |

Total 54 54 42 76,13 12 23,86 -

4. LaFacultatea de Inginerie, pentru anul universitar 2018-2019, in vederea efectudrii practicii
de specialitate a studentilor de la studii universitare de licenta si masterat, s-au incheiat conventii
cadru practica obligatorie, pentru un numar total de 235 de studenti — licenta si 52 studenti - master.

A. Studii universitare de licenta

Au fost incheiate 13 conventii cadru practica obligatorie pentru un numar total de 250 studenti
(TCM — anii Il si 111, 26 respectiv 24 studenti, MEn, anii Il si 111, 21 respectiv 31 studenti, AlA, anii
Il si 111 — 26 respectiv 25 de studenti, IMAPA, anul | — 29 studenti si anul Il 25 de studenti, IPMI —
anul 111, 25 studenti). La sfarsitul stagiului de practica s-a organizat activitatea de evaluare sub forma
unui colocviu, sustinut in fata unei comisii de evaluare formata din cadrele didactice care au coordonat
practica programului de studiu respectiv. Dupa colocviile sustinute in sesiunile organizate in anul
universitar 2018/2019, situatia promovabilitatii este prezentata in tabelul 6.16:

Tabelul 6.16. Situatia promovabilitatii la studii universitare de licensa

Repartizati | Prezenti Pondere Perioada
si promovati la
promovati colocviu %
la
colocviu
1. I IMAPA 29 60 29 21 72,41 17.06 — 28.06 2019
2. I IMAPA 25 90 24 21 87,50 17.06 — 05.07 2019
3. I AlA 25 90 25 23 92,00 17.06 — 05.07 2019
4, I IMed 19 90 19 15 78,95 17.06 — 05.07 2019
5. I TCM 26 90 26 23 88,46 17.06 — 05.07 2019
6. I MEn 21 90 21 16 76,19 17.06 — 05.07 2019
7. Il AlA 25 90 25 22 88,00 17.06 — 05.07 2019
8. Il TCM 24 90 24 23 95,83 17.06 — 05.07 2019
9. Il MEn 31 90 31 29 93,55 17.06 — 05.07 2019
10. Il IPMI 25 90 25 22 88,00 17.06 — 05.07 2019
Total 250 - 250 215 86% -

Practica de specialitate aferenta programelor de studii universitare de licenza s-a desfasurat
in perioada 17.06.2019— 05.07.2019 sub coordonarea unui colectiv de cadre didactice desemnate
pentru fiecare specializare.

B. Studii universitare de masterat

La nivelul studiilor universitare de masterat au fost incheiate 5 conventii cadru practica
obligatorie pentru un numar total de 58 studenti (MCF — 25 studenti, TAPE — 16 studenti, CAPI — 17
studenti). La sfarsitul stagiului de practicd s-a organizat activitatea de evaluare sub forma unui
colocviu, sustinut in fata unei comisii de evaluare formatd din cadrele didactice care au coordonat
practica programului de studiu respectiv, situatia promovabilitatii fiind prezentata in tabelul 6.17:
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Tabelul 6.17. Situatia promovabilitatii la studii universitare de masterat

Nr. An de Program Nr. Nr. Nr. studenti
crt. studii destudii studenti ore Repartizati Prezentisi Pondere
promovai Prezenti si Perioada
la colocviu promovati la
colocviu %
1. I CAPI 17 154 17 14 82,35 17.06 — 12.07.
2019
2. I TAPE 16 154 16 11 68,75 17.06 — 12.07.
2019
3. I MCF 25 154 25 17 68,00 17.06 — 12.07.
2019
Total 58 - 58 42 72,41% -

Practica de specialitate aferenta programelor de studii universitare de masterat s-a desfasurat
in perioada 17.06.2018— 12.07.2018 sub coordonarea unui colectiv de cadre didactice desemnate
pentru fiecare program de studii.

5. Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic

Obiectivele practicii pedagogice derulatda in cadrul DPPD sunt formarea, dezvoltarea si
aplicarea cunostintelor specifice programului psihopedagogic in vederea certificdrii pentru
profesiunea didactica. Obiectivele practicii pedagogice sunt formarea, dezvoltarea si aplicarea
cunostintelor specifice programului psihopedagogic pentru formarea categoriilor de competente
specifice profesiunii didactice. In vederea bunei organizari, activitatea se desfasoara in parteneriat si
pe baza de protocoale incheiate cu unitatile de invatamant preuniversitar.

Lista unitatilor de invatamant si a mentorilor a fost propusd de catre Consiliul DPPD si
aprobatd de Senatul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu. Selectia mentorilor a fost
realizatd in urma unui interviu, organizat de DPPD. In anul universitar 2018-2019 au fost incheiate
10 protocoale de colaborare cu unitatile de invatamant. Formele de evaluare si de notare pentru
activitatea de practica pedagogica si numarul de credite au fost conforme planului de Tnvatamant
stabilit prin O.M.E.N. nr. 3850. Criteriile de elaborare a lucrarilor specifice practicii pedagogice
precum si criteriile de evaluare si notare vor fi cuprinse in programa analitica si aduse la cunostinta
cursantului de catre coordonatorul de practica pedagogica la inceputul fiecarui semestru.

Situatia privind numarul de ore si credite pentru disciplina Practica pedagogica, la programul
de formare psihopedagogica, Nivelurile I si II este sintetizatd in Tabelul 6.18:
Tabelul 6.18. Situatia numarului de ore privind practica pedagogica

Nivel Anul Nr. ore/sem. | Nr. credite  Nr. ore/sem. Nr.
1 credite
| Il 42 3 36 2
| PU 42 3 36 2
1 I - - 42 5
Il PU - - 42 5

In anul universitar 2018-2019 DPPD a organizat activitatea de practica pedagogica si pentru
programul de studii de licenta PIPP. Situatia privind numarul de ore si credite pentru disciplina
Practica pedagogica, pentru acest program este reflectata in Tabelul 6.19:
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Tabelul 6.19. Situatia numarului de ore privind practica pedagogica la programul de studii
universitare de licensa PIPP

Anul/specializarea Nr. ore/sem. | Nr. credite Nr. ore/sem. Il Nr. credite
| PIPP 28 2 42 2
11 PIPP 56 4 56 4
11 PIPP 56 3 56 3

Pentru anul | PIPP, la solicitarea studentilor, a fost realizat un portofoliu intitulat ,,Portofoliu
de materiale PIPP” la Tipografia Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, disponibil in
format digital. Studentii au avut la dispozitie fise de lucru elaborate in conformitate cu cerintele
pedagogice ale curriculumului pentru specializarea PIPP si a practicii pedagogice pentru nivelul
prescolar. Activitatile incluse in cadrul programelor de studiu la disciplina Practica pedagogica
observativa la nivel prescolar, Practica pedagogica la nivel prescolar si Practica pedagogica la nivel
primar au fost insotite de modele de fise de lucru si activitate in format word, disponibile pentru toti
studentii la biblioteca FSEDAP si in format electronic, astfel incat sa fie asigurata elaborarea
portofoliilor si a lucrarilor specifice, in conformitate cu prevederile curriculumului pentru
invatamantul primar si prescolar.

Lista unitatilor de invatamant si a mentorilor a fost propusa de cétre Consiliul DPPD si aprobata
de Senatul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu. Selectia mentorilor a fost realizata in
urma unui interviu, organizat de DPPD. In vederea sustinerii activitatii de practici pedagogica,
studentii si cursantii au avut la dispozitie Caietul de practica pedagogica. Legatura student-mentor
este initiata si monitorizata permanent de coordonatorii de practica. Fiecare mentor intocmeste fisa
de observatie a studentului si propune nota, conform Regulamentului de organizare a practicii
pedagogice. Activitatea de practica pedagogica se incheie prin evaluare desfasurata sub forma de
colocviu, in prezenta coordonatorului si a mentorului de practica pedagogica, unde cursantul va
prezenta si sustine lucrarile elaborate pe parcursul practicii pedagogice, care alcatuiesc portofoliul de
practica pedagogica sau Caietul de practica pedagogica.

Nota de promovare a colocviului este de minim 7 (sapte). Studentii care nu promoveaza
colocviul de practica pedagogica il pot sustine conform perioadelor de restante stabilite in structura
anului universitar al D.P.P.D, cu respectarea conditiilor de recuperare a activitdtii de practica
pedagogicd, dacd aceasta nu a fost desfasuratda din motive intemeiate si obiective.

In vederea sustinerii activitatii de practica pedagogica, studentii si cursantii au la dispozitie
Caiete de practica pedagogica, manuale, ghiduri. In anul universitar 2018-2019 au fost elaborate in
sprijinul studentilor noi caiete de practica pedagogicd, dupa cum urmeaza: prof. univ. dr. Todorut
Amalia Venera, Caiet de practica pedagogicd, Domeniul Economic, Nivelul 1 de pregatire
psihopedagogica, publicat la editura ,,Academica Brancusi”, 65 pagini; prof. univ. dr. Bicd Monica
Delia, asist. univ. drd. Sakizlian Eduard — Robert au elaborat un Caiet de practica pedagogica -
educatie fizica si sport- format electronic, in curs de publicare, Editura ,,Academica Brancusi”, 106
pagini. De asemenea, a fost suplimentat tirajul caietului de practica pedagogica pentru Nivelul I, autor
lector univ. dr. Virtop Sorin Avram.

Pentru anul universitar 2018-2019, situatia promovarii colocviului de practica pedagogica este
prezentata in tabelul 6.20:

Tabelul 6.20. Situatia promovabilitatii la colocviul de practica pedagogica

Nivelul I - licenta
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Programul de studii Nr. studenti inscrisi Nr. studenti Grad de promovare %

promovati
Stiinte ingineresti 22 18 81,82%
Stiinte economice 24 15 62,50%
Drept 7 7 100%
AP 12 5 41,67
RISE 4 4 100%
LLE-LLR 20 14 70%
EFS 20 20 100%
KMS 6 4 66,66%
AMG 11 11 100%
Nivelul I - regim postuniversitar
Programul de studii ~ Nr. studenti inscrisi Nr. studenti Grad de promovare %
promovati
Stiinte ingineresti 7 6 85,72%
Stiinte economice 16 5 31,25%
Drept 5 4 80%
AP 1 1 100%
EFS 5 5 100%
KMS 1 - -
Nivelul 11 - master
Programul de studii ~ Nr. studenti inscrisi Nr. studenti Grad de promovare %
promovati
Stiinte ingineresti 11 11 100%
Stiinte economice 8 7 87,50%
Stiinte administrative 2 2 100%
EFS 9 9 100%
Nivelul Il - regim postuniversitar
Programul de studii Nr. studenti inscrisi ~ Nr. studenti Grad de promovare %
promovati
Stiinte ingineresti 4 4 100%
Stiinte economice 8 7 87,50%
Drept 1 1 100%
Stiinte administrative 2 2 100%
EFS 4 3 75%

Situatia promovarii colocviului de practica pedagogica la programul de studii universitare de
licenta PIPP este prezentata in Tabelul 6.21:
Tabelul 6.21. Situatia promovabilitatii la colocviul de practica pedagogica - PIPP

Nr. Ande  Program Nr Nr. studenti Perioada
crt.  studii de studii Nr. . ore Repartizati | Prezent si Pondere
studenti promovati  prezenti si
colocviu promovati
%
1. l,sem.l  PIPP 49 28 49 27 55,10% Saptamanal anii I, I1, I
3 ore/ saptamana
2. l,sem. 1l  PIPP 49 42 49 24 48,97% Saptamanal anii I, I1, -
3 ore/ saptamana
3. Il,sem.l PIPP 40 56 40 17 42,5% Saptamanal anii I, I1, I11-

3ore/ saptamana
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4. 11, sem. PIPP 40 56 40 22 55% Saptamanal anii I, I1, I11-
I 3 ore/ saptamana

5. NI, sem. PIPP 41 56 41 36 87,80% Saptamanal anii I, I1, I11-
I 3 ore/ saptamana
6. Ill,sem. PIPP 41 56 41 37 90,24% Saptamanal anii I, I1, I11-

I 3 ore/ saptamana

In vederea ocuparii unui post in invatamantul preuniversitar pentru a fost prezentati
studentilor si cursantilor Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar 2019-2020, a fost discutat calendarul pentru depunerea dosarelor la
Inspectoratele Scolare, astfel incat studentii sa poata participa la activitatile specifice examenului de
titularizare (activitate-lectia de proba) si examenul scris din iulie 2019.

In vederea eficientizarii practicii pedagogice, intre DPPD si Scoala de Aplicatie ,,Spiru Haret”
existd o buna colaborare In ceea ce priveste derularea activitdtii de practicd pedagogica pentru
specializarile LLE-LLR si PIPP. In anul universitar 2018-2019 calitatea si eficienta practicii
pedagogice a crescut prin participarea studentilor de la specializarile PIPP si LLE-LLR Ia activitatile
desfasurate de cadre didactice, in regim de voluntariat, in cadrul Scolii de Aplicatie ,,Spiru Haret”
precum si ca urmare a cresterii numarului de protocoale de colaborare cu unitatile de invatamant, cu
posibilitatea de a asigura organizarea practicii pedagogice pe grupe de 6-10 cursanti. Pentru
imbunatétirea activitatii de practicd pedagogicd se impune o implicare activd a coordonatorilor de
practicd pedagogica si o colaborare accentuata cu mentorii din unitétile de Tnvatamant.

Din analiza rapoartelor de practica transmise de catre componente, se desprind urmatoarele
aspecte:

- facultatile si DPPD au asigurat incheierea unor protocoale de practica, astfel incat sa existe
un numar suficient de locuri pentru toti studentii;

- studentii au apreciat ca stagiul de practica a fost benefic, atat prin prisma realizarii unui contact
direct al acestora cu profesionisti in domeniu cat si al dezvoltarii de aptitudini si competente
specifice domeniului de studiu, care le pot asigura o crestere a sanselor de angajare; in plus,
studentii au avut posibilitatea sa observe in mod practic organizarea activitatii intr-un loc de
muncd, au invatat cum trebuie sd se comporte in cadrul unui colectiv si s-au obisnuit cu
atmosfera si cultura organizationala;

- numarul studentilor care au finalizat pregatirea in cadrul stagiilor de practicd in sesiunea de
vara este destul de mic, 1n special la programele de studii universitare de licentd; o mare parte
dintre studentii care nu s-au prezentat la colocviu este reprezentata de cei care au efectuat
stagiul de practica la locul de munca, urméand a se prezenta in sesiunea de toamna;

- activitatea de practica profesionala are un anumit grad de formalism si scapa partial
controlului cadrelor didactice coordonatoare, intrucat studentii isi desfasoara practica in
unitati-baza de practica diferite dar in acelasi timp, iar coordonatorul nu le poate controla nici
programul, nici activitdtile, acestea fiind convenite cu tutorele de practica;

- sunt unitdti-baze de practica cu care nu s-au mai incheiat protocoale in anul curent, deoarece
a existat suspiciunea ca activitatea nu s-ar fi desfasurat corespunzator;

- angajatorii au fost ,,multumiti” si ,foarte multumiti” de abilitatile studentilor care au
desfasurat stagiul de practica.

Incepand cu anul universitar 2019-2020, pot fi adoptate cteva masuri pentru imbunitatirea
modului de derulare a activitatii de practica, astfel incat aceasta sa reprezinte o modalitate eficienta
de pregatire pentru studenti:
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- includerea unor stagii obligatorii de internship la nivelul programelor de studii universitare de
masterat;
- efectuarea stagiului de practica atat pe parcursul semestrului cat si comasat la finalul acestuia

(defalcarea stagiului de practica pe cele doua segmente);

- dezvoltarea scolilor de aplicatii la nivelul componentelor;
- incetarea colaborarii cu unitatile care nu oferd conditii optime pentru derularea stagiului de
practica.

In vederea eficientizarii practicii pedagogice, intre DPPD si Scoala de Aplicatie ,,Spiru Haret”
existd o buna colaborare in ceea ce priveste derularea activitatii de practica pedagogica pentru
specializarile LLE-LLR si PIPP.

In acest sens, pe parcursul anului universitar 2017/2018, practica pedagogica s-a desfasurat si
in regim de voluntariat in cadrul Scolii de Aplicatie ,,Spiru Haret”, cu sprijinul unor cadre didactice
din urmatoarele unitati de invatamant:

Colegiul National ,,Spiru Haret”, Targu-Jiu, Gorj;

Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Nicolae”, Targu-Jiu, Gorj;

Liceul de Arte ,,Constantin Brailoiu” Targu-Jiu;

Scoala Gimnaziala Nr.1 Rovinari;

Gradinita cu Program Prelungit ,,Constantin Brancusi”, Targu-Jiu, Gorj;
Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1, Targu-Jiu, Gorj;

Gradinita cu Program Prelungit Nr. 8 Targu-Jiu;

Gradinita cu Program Normal Nr.13;

Gradinita cu Program Prelungit ,,Lumea Copiilor” Targu-Jiu.

In anul universitar 2018/2019 calitatea si eficienta practicii pedagogice a crescut prin
participarea studentilor de la specializarile PIPP si LLE-LLR la activitatile desfasurate de cadre
didactice, in regim de voluntariat, in cadrul Scolii de Aplicatie ,,Spiru Haret” precum si ca urmare a
cresterii numarului de protocoale de colaborare cu unitatile de invatamant, cu posibilitatea de a
asigura organizarea practicii pedagogice pe grupe de 6-10 cursanti. Pentru imbunatatirea activitatii
de practica pedagogica se impune o implicare activa a coordonatorilor de practica pedagogica si 0
colaborare accentuatd cu mentorii din unitdtile de invatamant.

VVVVVYYYYYVY

6.4 Frecventa studentilor. Abandonul scolar

Frecventa studentilor

In ceea ce priveste frecventa studentilor la activitatile didactice, aceasta este consemnati in
condicile de prezenta detinute de sefii de grupa, atat la studiile universitare de licenta, cat si la studiile
universitare de masterat.

Din informatiile culese de la facultati rezulta ca:

- La Facultatea de Inginerie, in semestrul I al anului universitar 2018/2019, frecventa minima
medie a fost de 23,38% (aproximativ 7 studenti), iar cea maxima a fost de 53,57%
(aproximativ 14 studenti). O situatic asemandtoare s-a inregistrat si in cel de-al doilea
semestru, astfel cd frecventa medie minima la cursuri si seminarii a fost de 22,55%
(aproximativ 7 studenti), iar cea maxima a fost de 51,48% (aproximativ 11 studenti). Cea mai
buna frecventa s-a inregistrat la anul I de studii, programul de studii universitare de licenta
Automatica si informatica aplicata (82,11%) si la anul 1V de studii, programul de studii
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universitare de licenta Tehnologia constructiilor de magsini (92,12%). Cea mai slaba frecventa
s-a inregistrat la nivelul programului de studii universitare de licenta Managementul energiei,
anul 111 (8,74%) si al programului de studii universitare de masterat Managementul calitatii
fabricariei, anul 11 (9,35%);

- La Facultatea de Stiinte Economice, in semestrul I al anului universitar 2018/2019, frecventa
medie minima a fost de 16,31% (aproximativ 4 studenti), iar cea maxima a fost de 42,31%
(aproximativ 11 studenti). O situatic asemandtoare s-a inregistrat si in cel de-al doilea
semestru, astfel cd frecventa medie minima la cursuri si seminarii a fost de 14,84%
(aproximativ 4 studenti), iar cea maxima a fost de 33,71% (aproximativ 9 studenti). Cea mai
buna frecventa s-a Inregistrat la anul I de studii, programul de studii universitare de licenta
Economia comerzului, turismului si serviciilor (71,82%) si la anul 11 de studii, programul de
studii universitare de licenta Economia comerzului, turismului si serviciilor (64,43%). Cea
mai slaba frecventa s-a inregistrat la nivelul programului de studii universitare de licenta
Contabilitate, audit si expertiza financiara anul 1l (4,35%) si al programului de studii
universitare de masterat /nformatica economica, anul 1 (3,78%);

- LaFacultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica, in semestrul I al anului
universitar 2018/2019, frecventa medie minima a fost de 19,80% (aproximativ 6 studenti), iar
cea maxima a fost de 38,71% (aproximativ 11 studenti). O situatie asemanatoare s-a inregistrat
si in cel de-al doilea semestru, astfel ca frecventa medie minima la cursuri si sSeminarii a fost
de 17,45% (aproximativ 5 studenti), iar cea maxima a fost de 35,34% (aproximativ 10
studenti). Cea mai buna frecventa s-a inregistrat la anul III de studii, programul de studii
universitare de licenta Relaii internagionale si studii europene (60,38%) si la anul | de studii,
programul de studii universitare de master Administratie publica europeana (58,26%). Cea
mai slabad frecventa s-a inregistrat la nivelul programului de studii universitare de licentd
Pedagogia invatamdntului primar si prescolar anul 111 (3,43%) si al programului de studii
universitare de masterat Relayii internagionale si studii europene, anul 11 (5,82%);

- La Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale, in semestrul I al anului universitar
2018/2019, frecventa medie minima a fost de 21,02% (aproximativ 6 studenti), iar cea
maxima a fost de 55,75% (aproximativ 15 studenti). O situatiec asemanatoare s-a inregistrat i
in cel de-al doilea semestru, astfel ca frecventa medie minima la cursuri si seminarii a fost de
17,64% (aproximativ 5 studenti), iar cea maxima a fost de 49,15% (aproximativ 13 studenti).
Cea mai buna frecventa s-a inregistrat la anul I de studii, programul de studii universitare de
licenta Asistent de farmacie (73,06%) si la anul 1V de studii, programul de studii universitare
de licenta Asistenta medicala generala (78,15%). Cea mai slaba frecventa s-a inregistrat la
nivelul programului de studii universitare de licenta Educatie fizica si sportiva, anul 1 (9,05%)
si al programului de studii universitare de licentd Asistenta medicala generala, anul 11
(8,36%).

Abandonul scolar

In tabelele de mai jos este prezentati situatia abandonului scolar pe facultiti la sfarsitul anului
universitar 2018/2019.
Tabelul nr. 6.22. Situatia abandonului la Facultatea de Stiinge ale Educatiei, Drept si Administrasie
Publica in anul universitar 2018/2019
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Total
studenti
Anul broaramul de NF. Nr. Nr. Exmatriculati care au
de gstu dii studenti | studenti | total abandonat
studiu buget taxa | studenti studiile
Motivul - Motivul
Buget A Taxa s e e
exmatricularii exmatricularii
. Credite
I | AP 27 16 43 7 Credite 4 neacumulate, 11
neacumulate - o
taxa neachitata
| | RISE 23 4 27 7 Credite : . 7
neacumulate
Credite Credite
| LLE-LLR 22 11 33 4 2 neacumulate, 6
neacumulate N .
taxa neachitata
Credite Credite
| PIPP 18 31 49 3 4 neacumulate, 7
neacumulate - o
taxa neachitata
Credite Credite
| Drept - IF 26 85 111 7 23 neacumulate, 30
neacumulate - L
taxa neachitata
Credite
I Drept - ID - 74 74 - - 15 neacumulate, 15
taxa neachitata
Credite Credite
Total anul | 116 221 337 28 48 neacumulate, 76
neacumulate M oo o
taxa neachitata
. Credite
I AP 27 2 29 - Credite 1 neacumulate, 1
neacumulate N .
taxa neachitata
Il | RISE 23 . 23 2 Credite . . 2
neacumulate
Credite
| LLE-LLR 15 6 21 - - 1 neacumulate, 1
taxa neachitata
Il | PIPP 24 16 40 2 Credite . . 2
neacumulate
Credite Credite
1| Drept - IF 29 33 62 1 8 neacumulate, 9
neacumulate - o
taxa neachitata
Credite
I Drept - ID - 56 56 - - 2 neacumulate, 2
taxa neachitata
Credite Credite
Total anul 11 118 113 231 5 neacumulate 12 nezjlcumulgte,v 17
taxa neachitata
. Credite
1l AP 29 2 31 2 Credite 1 neacumulate, 3
neacumulate - o
taxa neachitata
Il | RISE 24 - 24 2 Credite - - 2
neacumulate
Credite Credite
1l LLE-LLR 19 6 25 1 2 neacumulate, 3
neacumulate - o
taxa neachitata
| PIPP 21 20 41 2 Credite - - 2
neacumulate
Credite
Il Drept - IF 24 30 54 - - 1 neacumulate, 1
taxa neachitata
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Credite

Il Drept - ID - 35 35 - - 2 neacumulate, 2
taxa neachitata
Credite Credite
Total anul 111 117 93 210 7 neacumulate 6 ne?cumulgte,u 13
taxa neachitata
Credite Credite
v Drept - IF 41 26 67 1 1 neacumulate, 2
neacumulate - .
taxa neachitata
Credite
v Drept - ID - 25 25 - - 3 neacumulate, 3
taxa neachitata
Credite Credite
Total anul IV 41 51 92 1 4 neacumulate, 5
neacumulate N .
taxa neachitata
Total licenta . Credite
392 478 870 a1 Credite 70 neacumulate, 111
neacumulate - L
taxa neachitata
Programul de Total
master studenti
Nr. Nr. Nr. Exmatriculati care au
| studenti | studenti total abandgnat
buget taxa studenti studiile
Motivul - Motivul
Buget . e .. Taxa . e ..
exmatricularii exmatricularii
CJ 13 21 34 Credite Credite
| 1 5 neacumulate, 6
neacumulate N o
taxa neachitata
| PIPP - - - - - - - -
| APE 1 12 23 5 Credite i i 2
neacumulate
ACUI Credite
| 11 42 53 - - 4 neacumulate, 4
taxa neachitata
SRI Credite Credite
| 11 4 15 1 2 neacumulate, 3
neacumulate - L
taxa neachitata
Credite Credite
Total anul | 46 79 125 4 11 neacumulate, 15
neacumulate y o x
taxa neachitata
1 CJ 9 12 21 - - - - -
PJPP Credite
11 7 8 15 - - 1 neacumulate, 1
taxa neachitata
APE Credite
1 13 17 30 - - 4 neacumulate, 4
taxa neachitata
ACUI Credite
1 12 44 56 - - 2 neacumulate, 2
taxa neachitata
] SRI - - - - - - - -
Credite
Total anul 11 41 81 122 - - 7 neacumulate, 7
taxa neachitata
Credite Credite
Total master 87 160 247 4 18 neacumulate, 22
neacumulate y o e
taxa neachitata
Total facultate Credite Credite
479 638 1117 45 88 neacumulate, 133

neacumulate

taxa neachitata
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Tabelul nr. 6.23.

Situaria abandonului la Facultatea de Stiinfe Economice in anul universitar

2018/2019
Anul Programul de Nr. Nr. Nr. Exmatriculati Total
de studii studenti | studenti total studenti
studiu buget taxa studenti care au
Buget Motivul Taxi Motivul abandonat
exmatricularii exmatricularii studiile
LICENTA
| FB 22 10 32 6 credite 2 credite 8
neacumulate neacumulate +
taxa neachitata
| 23 6 29 3 credite 3 credite 6 exm. +
ECTS neacumulate neacumulate + 1 retras
taxa neachitata
| 22 7 29 4 credite 2 credite 6
CIG neacumulate neacumulate +
taxa neachitata
| 22 15 37 2 credite 7 credite 9 exm. +
M neacumulate neacumulate + 1 retras
taxa neachitata
| IE 23 2 25 1 credite 0 - 1
neacumulate
Total anul | 112 40 152 16 14 32
1 FB 26 3 29 1 credite 1 credite 2
neacumulate neacumulate
1 21 4 25 1 credite 1 credite 2
ECTS neacumulate neacumulate +
taxa neachitata
1] 23 6 29 0 - 2 credite 2 exm +
CiG neacumulate + 1 retras
taxd neachitata
1 25 7 32 1 credite 3 credite 4
M neacumulate neacumulate +
taxa neachitata
1 IE 23 1 24 0 - 0 -
Total anul 11 118 21 139 3 7 10
1 FB 24 3 27 1 credite 0 - 1
neacumulate
] 25 2 27 1 credite 1 credite 2
ECTS neacumulate neacumulate +
taxa neachitata
11 23 7 30 0 - 1 credite 1
CIG neacumulate +
taxa neachitata
11 M 21 4 25 0 - 0 - 0
11 IE 25 1 26 1 credite 0 - 1
neacumulate
Total anul 111 118 17 135 3 - 2 - 6
Total licenta 348 78 426 22 23 48
MASTER
| BA 9 8 17 0 - 2 credite 2
neacumulate +
taxa neachitata
| AAA 10 13 23 0 - 2 credite 2
neacumulate +
taxa neachitata
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| CAEFC 10 28 38 0 - 3 credite 3
neacumulate +
taxa neachitata
| MDA 9 25 34 1 credite 5 credite 6
neacumulate neacumulate +
taxa neachitata
Total anul | 38 74 112 1 12 13
1] BA 11 6 17 0 - 1 credite 1
neacumulate +
taxa neachitata
1 AAA 12 12 24 0 - 0 - 0
1] CAEFC 10 21 31 0 - 1 credite 1
neacumulate +
taxa neachitata
1 MDA 9 11 20 0 - 3 credite 3
neacumulate +
taxa neachitata
Total anul 11 42 50 92 0 5 5
Total master 80 124 204 1 17 18
Total facultate 428 202 630 23 40 66

Tabelul nr.6.24. Situatia abandonului la Facultatea de Inginerie, in anul universitar 2018/2019

Nr. total
total studenti
Anul Proaramul de Nr. Nr. studenti Exmatriculati care au
de gstudii studenti | studenti abandonat
studii buget taxa studiile
motivul - motivul
buget C L. taxa RN
exmatricularii exmatricularii
TCM i
! 29 2 31| 8 credite 0 : 8
neacumulate
IM credite credite
| 30 1 31 13 1 neacumulate, 14
neacumulate - L
taxa neachitata
ME credite credite
| 28 6 34 3 2 neacumulate, 5
neacumulate - L
taxa neachitata
AlA credite
| 27 2 29 5 neacumulate, 0 - 5
1 retras
IMAPA credite .
neacumulate credite
| 27 2 29 7 N ' 1 neacumulate, 8
1 intrerupere < o
o taxa neachitata
de studii
Total anul | 141 13 154 36 4 40
TCM credite credite
] 25 1 26 neacumulate neacumulate,
1 0 taxa neachitata 1
IM credite credite
| 19 0 19 neacumulate neacumulate,
2 0 taxd neachitatd 2
ME credite credite
] 19 2 21 neacumulate neacumulate,
0 2 taxd neachitatd 2
AlA credite credite
| 23 2 25 neacumulate neacumulate,
0 1 taxd neachitatd 1
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I IMAPA 24 1 25 credite )
neacumulate 4
Total anul 11 110 6 116 10
TCM credite credite
Il 22 2 24 neacumulate neacumulate,
0 0 taxa neachitata 0
ME credite credite
Il 30 1 31 neacumulate neacumulate,
2 0 taxa neachitata 2
AlA credite credite
Il 24 1 25 neacumulate neacumulate,
2 1 taxa neachitata 3
IPMI credite credite
I 22 3 25 neacumulate neacumulate,
1 taxa neachitata 2
Total anul 111 08 7 105 5 2
TCM credite credite
v 27 2 29 neacumulate neacumulate,
1 1 taxa neachitata 2
ME credite credite
v 25 5 30 neacumulate neacumulate,
2 1 taxa neachitata 3
AlA credite credite
v 33 6 39 neacumulate neacumulate,
1 2 taxa neachitata 3
IPMI credite credite
v 22 4 26 2 1 neacumulate,
neacumulate N o
taxa neachitata 3
Total anul IV 107 17 124 6 5 11
TOTAL LICENTA 456 43 499 54 0 14 0 68
MCF credite credite
| 17 8 25 neacumulate neacumulate,
3 1 taxa neachitata 4
CAPI credite credite
| 8 9 17 neacumulate neacumulate,
1 1 taxa neachitata 2
TAPE credite credite
| 10 6 16 neacumulate neacumulate,
taxa neachitata 5
Total anul | 35 23 58 11
MCF credite credite
] 10 2 12 neacumulate neacumulate,
0 0 taxa neachitata 0
TAPE credite credite
| 19 2 21 neacumulate neacumulate,
1 1 taxa neachitata 2
MPMI credite credite
I 10 4 14 neacumulate neacumulate,
0 taxa neachitata 1
Total anul 11 39 8 47 3
TOTAL MASTER 74 31 105 7 14
TOTAL FACULTATE 530 74 604 61 21 82

Tabelul nr.6.25.Situagia abandonului la Facultatea de Stiinfe Medicale si Comportamentale, in anul

universitar 2018/2019
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Anul Programul Nr. Nr. Nr. Exmatriculati Total
de de studii studenti | studenti | total studenti
studiu buget taxa | studenti care au
Buget Motivul Taxi Motivul abandonat
exmatriculirii exmatriculirii | Studiile
I EEE 17 37 54 4 Credite 3 Taxa neachitatd | 7
neacumulate
I 11 18 29 2 Credite 4 3 Taxa 6
KMS neacumulate neachi_taté +
1 credite
neacumulate
| AMG 12 18 30 0 - 2 Taxa neachitata | 2
I 10 20 30 2 Credite 0 - 2
Moase
3 neacumulate
| AF 10 20 30 1 Credite 3 Taxa neachitati | 4
neacumulate
Total anul | 60 113 173 9 - 12 - 21
1 EFE 22 16 38 0 - 2 Taxa neachitata | 2
1 18 6 24 1 Credite 1 Taxa neachitata | 2
KMS
neacumulate
I AMG 21 9 30 0 - 0 - 0
I 19 4 23 1 (@ nua | Nuasolicitat 5@2nu 3 neachitare 6
solicitat reinmatricularea | au taxa+2 nu au
Moase reluarea solicitat solicita
studiilor) reluarea | reinmatricularea
studiilor)
I AF 15 14 29 1 Credite 1 Taxa neachitatd | 2
neacumulate
Total anul 11 95 49 144 3(lnua |- 9(2nu - 12 (3 nu
solicitat au au
reluarea solicitat solicitat
studiilor) reluarea reluarea
studiilor) studiilor)
11 EFE 29 6 35 0 - 1 Taxa neachitata | 1
11 KMS 18 4 22 0 - 0 - 0
11 AMG 26 4 30 0 - 0 - 0
11 Moase 20 0 20 0 - 0 - 0
11 AF 22 4 26 0 - 0 - 0
Total anul 111 115 18 133 0 - 1 - 1
v AMG 24 6 30 1 Credite 0 - 1
neacumulate
Total anul IV 24 6 30 1 - 0 - 1
Total licenta 294 186 480 13 - 22 - 35
| SMADTL 7 9 16 1 Credite 4 Taxa neachitatd | 5
neacumulate
| KAOTS 6 19 25 0 - 0 - 0
Total anul | 13 28 41 1 - 4 - 5
T | SMADTL 10 12 22 0 - 2 Taxi neachitati | 2
Total anul 1l 10 12 22 0 - 2 - 2
Total master 23 40 63 1 - 6 - 7
Total general facultate | 317 226 543 14 - 28 - 42

Din situatiile prezentate mai sus se poate observa ca cel mai mare abandon, ca numar, la studii
universitare de licenta se inregistreaza la Facultatea de Stiinsele Educayiei, Drept si Administratie
Publica (111 studenti) si la fel si la studii universitare de masterat (22 masteranzi). Ca pondere in
total studenti inmatriculati, cel mai mare procent de abandon se inregistreaza la Facultatea de
Inginerie (13,57%, corespunzator unui numar de 82 de studenti si masteranzi), iar cel mai mic la
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Facultatea de Stiinze Medicale si Comportamentale (7,73%, corespunzator unui numar de 42 de
studenti si masteranzi). De asemenea, la Facultatea de Inginerie se constata ca numarul studentilor si
masteranzilor care au abandonat studiile este in cea mai mare proportie pe locuri bugetate, 61 din 82,
deci 74,39%, motivul cel mai frecvent fiind neacumularea creditelor necesare.

Cel mai mare abandon s-a inregistrat la Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept
Administratie Publica (81 de studenti), iar cel mai mic la Facultatea de Stiinte Medicale
Comportamentale (28 de studenti). De asemenea, cauza principalda a abandonului scolar a fost, la
nivel de universitate, neacumularea de credite, dar o pondere ridicata o are si neacumularea creditelor
combinata cu neachitarea taxelor de scolarizare.

La Programul de studii psihopedagogice abandonul la sfarsitul anului universitar 2018/2019
este prezentat in tabelele nr. 6.26 — 6.30. Numarul studentilor exmatriculati la nivelul I — licenta este
de 75, ceea ce reprezinti 16,16% din numarul studentilor inmatriculati. In proportie de 70,66%
abandonul s-a datorat creditelor neacumulate. Cei mai multi studenti care au abandonat studiile erau
in regim fara taxa, in proportie de 72% din totalul celor care au abandonat.

Tabelul nr. 6.26. Situatia centralizata a studentilor exmatriculasi la DPPD la sfargsitul anului
universitar 2018/2019

A s

Programul de

ostuniversitar

Programul de
formare

psihopedagogica -
Nivel 11 regim
ostuniversitar

Programul de studii | Anul Nr. Nr. Nr. Exmatriculati Total
de studenti | studenti total studenti
studiu | buget taxi studenti care au
abandonat
studiile
Buget Motivul Taxa Motivul
exmatricularii exmatricularii
| 227 73 - 0 credite; 34 |- taxa neachitata 88
300 54 |- exmatriculati la - exmatriculati
facultati la facultati
Programul de 1l 168 15 - 0 credite; 2 - 0 credite 20
formare - exmatriculati la - taxa neachitatd
. .« 183 18 P . .
psihopedagogici - facultati - exmatriculati
Nivel | la facultati
11 114 12 - 0 credite; 3 - 0 credite 28
126 25 exmatfipula;i la - taxd neachitata
facultati exmatriculati la

facultati

19

19

100

Programul de | 22 11 - O credite; 3 - O credite 8
formare -exmatriculati la - taxa neachitata
. .« 33 5 PR . .
psihopedagogici - facultati exmatriculati la
Nivel 11 facultati
- O credite
1l 20 10 30 - - 1 - taxa neachitata 1

formare - 0 credite
psihopedagogici - | - 35 35 - - 14 |- taxa neachitata 14
Nivel I regim

- 0 credite
- taxd neachitata




Tabelul nr. 6.27. Situatia centralizata a studentilor exmatriculagi — NIVELUL | (licensa) - la sfarsitul
anului universitar 2018/2019

NR. STUDENTI
neTRE | exumcuLAT LA
> A 0,
UNIVERSITAR SF[?JT\ISII\II;JRLS'IA\'II'\];JRLUI PONDERE (%) MOTIVUL EXMATRICULARII
DENUMIRE 20172018 (i)
3.CRED
NR. E ITE 4.ALTE
CRT LCRED | 2TA | NEACU | cauze
ITE XE MULA L (Ex. 5.DECE
BUGE | TAX | TOTA | BUGE | TAX | TOTA | BUGE .| ToTA | NEACU | NEA "1 TE | exmatric | DATI
< < TAXA MULA CHIT + ulat la
T A L T A L T L TE ATE TAXE facultate VA
VA VA NEACH | ) VP*
VP* VPp* ITATE VA
VA VP*
VP*
1. DPPD 406 | 58 | 464 54 21 75 | 1330 | 3621 | 16,17 | 53 0 20 2 0
*VA = VALOARE ABSOLUTA ; VP = VALOARE PROCENTUALA
La nivelul I — postuniversitar au abandonat studiile doar 7 cursanti dintr-un numar total de 36, ceea
ace reprezinta 19,44%, toti din cauza creditelor neacumulate si neachitarii taxei de studii.
Tabelul nr. 6.28. Situaria centralizatoare a studengilor exmatriculagi  -NIVELUL I- regim
postuniversitar- la sfargitul anului universitar 2018/2019
NR. STUDENTI INSCRISI NR. STUDENTI
IN ANUL UNIVERSITAR | EXMATRICULATI LA PONDERE (%) MOTIVUL EXMATRICULARII
20172018 (1) SFARSITUL ANULUI
UNIVERSITAR 2017/2018
B
1.CRE 2.TAXE 3.CREDI | 4 ALT
NR DENUMIR DITE NEACHI | TE E
' E NEAC | TATE NEACU | CAUzZ
CR | racuLTA UMUL | VA | MULAT | E:(Ex.
T. TE ATE VP* E+ nerelua
TAX | TOTA TAX | TOTA TAX | TOTA | vA TAXE | rea
BUGET A L BUGET A L BUGET A VP* NEACHI | studiilo
TATE r dupa
VA intreru
VP* pere)
VA
VP*
1 | DPPD - 36 36 0 7 7 19,44 | 19,44 0 0 7
*VA = VALOARE ABSOLUTA ; VP = VALOARE PROCENTUALA
La nivelul Il — master abandonul este mai scazut decat la nivel licenta, acesta fiind de 9,23%
(6 masteranzi), majoritatea masteranzilor fiind exmatriculati din cauza creditelor neacumulate.
Tabelul nr. 6.29. Situaria centralizatoare a studenrilor exmatriculasi)-NIVELUL Il (master) - la
sfarsitul anului universitar 2018/2019
NR NR. STUDENTI INSCRISI NR. STUDENTI
DENUMIRE | IN ANUL UNIVERSITAR | EXMATRICULATI LA PONDERE (%) MOTIVUL EXMATRICULARII
C.R FACULTAT 2017/2018 (1) SFARSITUL ANULUI
E UNIVERSITAR 2017/2018
" (E)
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1.CRE | 2TAX [ 3.CREDIT | 4ALTE
DITE |E E CAUZE:
NEAC | NEAC | NEACUM | (Ex.
UMUL | HITAT ULATE+ nereluare
ATE | E TAXE a
BUGET Tgx TOLTA BUGET Tgx TOJA BUGET Tgx TOTA VA VA NEACHIT | studiilor
VP* VP* ATE dupi
VA intreruper
VP* e)
VA
VP*
1 DPPD 47 18 65 4 2 6 8,51 11,11 9,23 4 0 2 0
*VA = VALOARE ABSOLUTA ; VP = VALOARE PROCENTUALA
La nivelul 1l — postuniversitar a abandonat studiile un singur cursant, reprezentand 7,14%, ca
urmare a neacumuldrii creditelor si neachitarii taxei de scolarizare.
Tabelul nr. 6.30. Situasia centralizatoare a studengilor exmatriculasgi - NIVELUL Il - regim
postuniversitar la sfarsitul anului universitar 2018/2019
NR. STUDENTI INSCRISI IN NR. STUDENT!I
ANUL UNIVERSITAR EXMATRICULATI LA PONDERE (%) MOTIVUL EXMATRICULARII
2017/2018 (T SFARSITUL ANULUI
UNIVERSITAR 2017/2018 (E)
1.CREDI [ 2TAX [ 3.CREDI | 4.ALTE
TE E TE CAUZE:
NR. NEACU | NEAC | NEACU | (Ex.
DENUMIRE
cTR FACULTATE MUELAT :ITAT MLIJ;AT Zereluare
BUGET | TAXA TOLT A BUGET | TAXA TOLT A BUGET | TAXA TOTA VA VA TAXE | studiilor
VP* VP* | NEACHI | dupa
TATE intreruper
VA e)
VP* VA
VP*
1 DPPD 0 14 14 0 1 1 0 7,14 0 0 1
*VA = VALOARE ABSOLUTA ; VP = VALOARE PROCENTUALA
NOTA: Situatia este intocmiti prin prelucrarea datelor asumate si transmise de componente
La nivelul DPPD au abandonat studiile prin exmatriculare un numar de 89 de studenti in anul
universitar 2017/2018, ceea ce reprezinta 15,37%, mai ridicat decat la nivelul facultatilor universitatii,
dar mai redus fata de anul universitar 2016/2017 (16,67%).
Tabelul nr.6.31. Situatia abandonului la Facultatea de Inginerie, in anul universitar
2017/2018
. . Total
NF. NF. Exmatriculati studenti
Anul de Programul de . . Nr. total : . >
studiu studii studenti | studenti studenti Motivul Motivul care au
buget taxi ’ Buget exmatricul Taxi exmatricul | abandonat
arii arii studiile
30+1
mold. cu Situatie Situatie
TCM bursa+1 2 34 8 lar 1 scolara + 9
sarb cu scolard taxa
bursa
| Situatie
scolara +
11+1= nua
ME 29 1 30 12 solicitat 0 . 12
reluarea
studiilor
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dupa

intrerupere
Situatie
scolara +
28+2 sglli‘c?fat Situatie
AlA mold fara 1 31 6+2=8 scolara + 9
reluarea > <
bursa - taxad
studiilor
dupa
intrerupere
o Situatie
IMAPA 26+Lro 6 33 7 Situatie scolard + 8
m scolara K
> taxa
Situatie Situatie
M 27 1 28 8 Hatie scolara+tax 9
scolara a
TOTAL anul 1 145 11 156 43 - - 47
23+1
mold fara N
TCM bursa+1 0 25 2 Situatie - 2
~ scolara
sarb cu ;
bursa
29+1 Situatie Situatie
ME mold fara 1+1r 32 2 sc:)lla’r 5 scolara+tax 3
" bursa ’ a
27+1rro S Situatie
A 1+1 Situatie ’
AIA m+1 SarP r+1reluare 32 4 scolard scolara+tax 5
cu bursa i a
IMAPA 24 2 26 2 Situatie - 2
scolara
TOTAL anul 11 108 7 115 10 12
TCM 28 1r 29 1 Situatie - 1
scolara
ME 27 0 27 1 Situatie - 1
scolara
AIA 34 2+2r 38 1 Situatie - 1
1 scolara
Situatie
IPMI 24 1r 25 0 - scolara+tax 1
a
TOTAL anul 113 6 119 3 ; ; 4
TCM 22 141 r+1 ext 25 1 Situatie - 1
scolara
I Situatie
TEG 31 4r 35 3 Sltuap,e scolara+tax 4
scolara a
Situatie
\Y] AlA 23 3+3r 29 0 - scolara+tax 1
a
IPMI 23 1r 24 5 Situatie - 5
scolara
ToTAL anul 99 14 113 9 ; ; 1
Total licenta 465 38 503 65 - - 74
TAPE 18)';”" 2 21 0 - 0
. . Situatie
| MCF 10 6 16 1 Situatie scolara+tax 4
scolara a
MPMI 10 4+1 Spania 15 1 Situatie - 1
scolara
TOTAL anul | 39 13 52 2 5
Situatie
11 MCF 10 2 12 0 - scolara+tax 1
a
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TAPE 9+1rrom 3 13 0 - 0 0
MPMI 10 9 19 1 Situatie 0 1

scolara
CAPI 9 4 13 0 - 0 0
TOTAL anul 11 39 18 57 1 - 1 2
TOTAL MASTER 78 31 109 3 - 4 7
Total facultate 543 69 612 68 - 13 81

Tabelul nr.6.32.Situaria abandonului la Facultatea de Stiinze Medicale si Comportamentale, in anul
universitar 2017/2018

Anul Programul de Nr. Nr. Nr. total Exmatriculati Total
de studii studenti | studenti | studenti i _ studenti
studiu buget taxa Buget Motivul Taxa Motivul care au
exmatricularii exmatricularii abandonat
studiile
EFE 17 22 39 1 - neprezentare 3 -neprezentare 4
- credite - credite
neacumulate neacumulate
-taxa neachitata
KMS 10 20 30 2 -neprezentare 3 -neprezentare 5
| - credite - credite
neacumulate neacumulate
-taxa neachitata
AMG 11 19 30 0 neprezentare 1 -neprezentare 1
- credite - credite
neacumulate neacumulate
-taxa neachitata
Moase 11 19 30 1 neprezentare 4 -neprezentare 5
- credite - credite
neacumulate neacumulate
-taxa neachitata
AF 11 19 30 1 neprezentare 0 -neprezentare 1
- credite - credite
neacumulate neacumulate
-taxa neachitata
Total anul | 60 99 159 5 -neprezentare 11 -neprezentare 16
- credite - credite
neacumulate neacumulate
-taxa
neachitata
EFE 26 12 38 1 -neprezentare 3 -neprezentare 4
- credite - credite
| neacumulate neacumulate
-taxa neachitata
KMS 17 8 25 0 -neprezentare 3 -neprezentare 3
- credite - credite
neacumulate neacumulate
-taxa neachitata
AMG 28 2 30 0 -neprezentare 0 -neprezentare 0
- credite - credite
neacumulate neacumulate
-taxa neachitata
Moase 22 3 25 1 -neprezentare 0 -neprezentare 1
- credite - credite
neacumulate neacumulate
-taxa neachitata
AF 20 7 27 1 -neprezentare 0 -neprezentare 1
- credite - credite
neacumulate neacumulate
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-taxa neachitata

Total anul 11 113 32 145 3 -neprezentare 6 -neprezentare 9
- credite - credite
neacumulate neacumulate
-taxa
neachitata
EFE 21 7 28 0 -neprezentare 1 -neprezentare 1
- credite - credite
neacumulate neacumulate
-taxa neachitata
1l KMS 23 3 26 1 -neprezentare 0 -neprezentare 1
- credite - credite
neacumulate neacumulate
-taxa neachitata
AMG 26 4 30 0 -neprezentare 0 -neprezentare 0
- credite - credite
neacumulate neacumulate
-taxa neachitata
Total anul 111 70 14 84 1 -neprezentare 1 -neprezentare 2
- credite - credite
neacumulate neacumulate
-taxa
neachitata
AMG 17 1 18 0 -neprezentare 0 -neprezentare 2
v - credite - credite
neacumulate neacumulate
-taxa neachitata
Total anul IV 17 1 18 0 -neprezentare 0 -neprezentare 0
- credite - credite
neacumulate neacumulate
-taxa
neachitata
Total licenta 260 146 406 9 -neprezentare 18 -neprezentare 27
- credite - credite
neacumulate neacumulate
-taxa
neachitata
SMADTL 10 16 26 2 -neprezentare 2 -neprezentare 4
I - credite - credite
neacumulate neacumulate
-taxa neachitata
Total anul | 10 16 26 2 -neprezentare 2 -neprezentare 4
- credite - credite
neacumulate neacumulate
-taxa
neachitata
1 SMADTL 10 9 19 0 -neprezentare 1 -neprezentare 1
- credite - credite
neacumulate neacumulate
-taxa neachitata
Total anul 11 10 9 19 0 -neprezentare 1 -neprezentare 1
- credite - credite
neacumulate neacumulate
-taxa
neachitata
Total master 20 25 45 2 -neprezentare 3 -neprezentare 5
- credite - credite
neacumulate neacumulate
-taxa
neachitata
Total facultate 280 171 451 11 -neprezentare 21 -neprezentare 32
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- credite
neacumulate

- credite
neacumulate
-taxa
neachitata

Tabelul nr. 6.33. Situaia abandonului la Facultatea de Stiinge ale Educatiei, Drept si Administrasie

Publica in anul universitar 2017/2018

Anul Programul de Nr. Nr. Nr. total Exmatriculati Total
de studii studenti studenti studenti studenti care
studiu buget taxa au
- - abandonat
Buget Motivul Taxi Motivul studiile
exmatricularii exmatricularii
| Drept IF 27 47 74 6 Credite 10 Credite 16
neacumulate neacumulate si
taxd neachitatd
| Drept ID - 60 60 - - 7 Credite 7
neacumulate si
taxd neachitatd
| AP 26 8 34 2 Credite 3 Credite 5
neacumulate neacumulate si
taxd neachitatd
I RISE 26 4 30 5 Credite 2 Credite 7
neacumulate neacumulate si
taxd neachitatd
| LLE-LLR 22 2 24 4 Credite 1 Credite 5
neacumulate neacumulate si
taxd neachitatd
I PIPP 19 30 49 7 Credite 4 Credite 11
neacumulate neacumulate si
taxd neachitatd
Total anul | 120 151 271 24 Credite 27 Credite 51
neacumulate neacumulate si
taxd neachitatd
I Drept IF 23 36 59 1 Credite 9 Credite 10
neacumulate neacumulate si
taxa neachitata
I Drept ID - 34 34 - Credite 2 Credite 2
neacumulate neacumulate si
taxd neachitatd
I Administratie 28 4 32 - Credite 1 Credite 1
publica neacumulate neacumulate si
taxa neachitata
I Relatii 25 - 25 1 Credite - - 1
internationale si neacumulate
studii europene
I Limba si 21 4 25 1 Credite 1 Credite 2
literatura engleza- neacumulate neacumulate si
Limba si taxd neachitata
literatura romana
I Pedagogia 19 24 43 - Credite 2 Credite 2
invatamantului neacumulate neacumulate si
primar si taxa neachitata
prescolar
Total anul 11 116 102 218 3 Credite 15 Credite 18
neacumulate neacumulate si
taxa neachitata
11 Drept IF 33 35 68 - Credite 5 Credite 5
neacumulate neacumulate si
taxa neachitata
11 Drept ID - 23 23 - - - - -
11 Administratie 27 2 29 - - 1 Credite 1
publica neacumulate si
taxa neachitata
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i Relatii 20 4 24 - - 1 Credite 1
internationale si neacumulate si
studii europene taxa neachitata
i Limba si 23 7 30 - - - - -
literatura engleza-
Limba si
literatura romana
11 Pedagogia 25 15 40 - - 1 Credite 1
invatdmantului neacumulate si
primar si taxd neachitata
prescolar
Total anul 111 128 86 214 - - 8 Credite 8
neacumulate si
taxd neachitatd
v Drept IF 52 13 65 1 Credite 2 Credite 3
neacumulate neacumulate si
taxd neachitatd
v Drept ID - 30 30 - - 1 Credite 1
neacumulate si
taxd neachitatd
Total anul IV 52 43 95 1 Credite 3 Credite 4
neacumulate neacumulate si
taxi neachitata
Total licenta 416 382 798 28 Credite 53 Credite 81
neacumulate neacumulate si
taxd neachitatd
| Carierd judiciard 9 12 21 - - - - -
| Protectia juridica 7 8 15 - - - - -
a persoanei si a
patrimoniului sdu
| Administratie 13 19 32 - - 2 Credite 2
publica europeana neacumulate si
taxd neachitatd
| Administrarea si 12 47 59 1 Credite 2 Credite 3
conducerea neacumulate neacumulate si
unitatilor de taxa neachitata
invatamant
Total anul | 41 86 127 1 Credite 4 Credite 5
neacumulate neacumulate si
taxa neachitatd
] Cariera judiciara 10 24 34 - - 2 Credite 2
neacumulate si
taxd neachitatd
1 Administratie 17 16 33 - - 3 Credite 3
publica europeana neacumulate si
taxd neachitatd
1 Administrarea si 12 20 32 - - 1 Credite 1
conducerea neacumulate si
unitatilor de taxa neachitata
invatamant
Total anul 11 39 60 99 - - 6 Credite 6
neacumulate si
taxa neachitati
Total master 80 146 226 1 Credite 10 Credite 11
neacumulate neacumulate si
taxa neachitata
Total facultate 496 528 1024 29 Credite 63 Credite 92

neacumulate

neacumulate si
taxa neachitati

In ceea ce priveste cauzele abandonului scolar acestea sunt cele care s-au inregistrat si in anii

anteriori, respectiv:
a) de ordin social;

b) apartinatoare mediului universitar;

C) cauze ce tin de persoana care abandoneaza universitatea,
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In urma aplicarii unui chestionar indrumitorilor de an cauzele abandonului ar fi:

sardcia 1n randul tinerilor;

slaba pregatire a tinerilor;

alegerea gresita a specializarii sau a facultatii deoarece nu au acces la consiliere de
specialitate;

neadaptarea la domeniul ales;

lipsa locurilor de munca pentru persoane cu studii superioare in zona noastra si oportunitatea
de a castiga mai mult in strdindtate si chiar de a continua studiile in strainatate;

casatoria sau nasterea unui copil pot reprezenta cauze ale abandonului temporar;

admiterea la scolile militare;

studenti provenind din familii in care parintii nu le pot asigura conditiile materiale pentru a
urma studii superioare;

studenti care au propria familie, fiind astfel obligati sa desfasoare o activitate remunerata
pentru sustinerea familiei si de asemenea sa dedice timp familiei; astfel, timpul pe care il pot
aloca activitatilor legate de pregatirea profesionala se reduce semnificativ;

interesul din ce in ce mai mare pentru profesii iIn cadrul MApN sau MI, profesii care in
viziunea tinerilor au multiple avantaje: loc de muncad asigurat dupa finalizarea studiilor,
avansare in carierd, pensionare la varste mai reduse decat in cazul profesiilor civile, multiple
avantaje oferite de acest tip de profesii;

la finalizarea studiilor liceale, multi absolventi nu au inca o viziune clard asupra traseului
profesional pe care si-1 doresc. Astfel, opteaza pentru programe de studii pentru care nu au
vocatie, constatand ulterior ca acestea nu li se potrivesc. Dintre acestia, o mica parte se
reorienteaza profesional spre alte programe de studii (fie studii superioare, fie medii cum sunt
studiile medii medicale), iar cea mai mare parte parasesc sistemul de educatie optand pentru
activitati care le asigurd independenta financiard, chiar daca aceste activitati sunt doar
temporare si nu constituie baza unei cariere profesionale;

lipsa de motivatie de a finaliza studiile universitare datorata oportunitatilor profesionale
reduse ale zonei;

distanta intre domiciliu si universitate (naveta din mediul rural, zilnic, catre diferite locatii ale
universitatii);

lipsa consilierii de specialitate;

lipsa conditiilor de confort;

activitati didactice neatractive, neinteresante, neadaptate cerintelor de pe piata muncii;
inadaptarea la activitatea de predare — invatare — evaluare;

studentii sunt slab pregatiti, intra la facultate, dar nu fac fata cerintelor;

situatia socio-economica a familiei (familii dezorganizate, intervine divortul, nasterea unui
copil, necesitatea de a lucra in strainatate);

unii studenti considera ca se dezvolta mai bine la locul de munca;

lipsa motivatiei;

lipsa dotarii laboratoarelor scolare cu echipamente, astfel incat cadrele didactice care
desfasoara lucrari de laborator sa poata efectua lucrari atractive studentilor;

lipsa remunerarii activitatilor de plata cu ora a cadrelor didactice titulare, ceea ce conduce la
o lipsa de interes din partea acestora;
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- orarele au foarte multe pauze datorita faptului ca putine cadre didactice;
- existd studenti angajati, carora programul de lucru nu le permite frecventarea tuturor

activitatilor didactice;
- insatisfactie privind experienta academica, incapacitatea de a gestiona timpul si volumul de

munca.

6.5. Promovabilitatea studentilor

La sfarsitul anului universitar 2018/2019 promovabilitatea este prezentata in tabelul nr. 6.34.
Tabelul nr. 6.34. Situatia promovabilitatii la sfarsitul anului universitar 2018/2019, pe cicluri de
studii universitare

Studenti Studenti promovati / | Exmatriculati la sfarsitul anului univ.
Ciclul de studii| inmatriculati | absolventi la sfarsitul
FACULTATE universitare | in anul uni\;. anuI,ui univ. , din care, cu 0
2016/2017 Nr. % credite
Nr. % Nr. %
FSEDAP Licenta IF 680 591 86,91 89 13,08 57 64,04
Licenta ID 190 168 88,42 22 11,57 19 86,36
Masterat 247 225 91,09 22 8,90 18 81,81
TOTAL
FSEDAP 1117 984 88,09 133 11,90 94 70,67
Licenta IF 426 381 89,44 45 10,56 35 77,78
Licenta ID - - - - - - -
FSE Masterat 204 186 91,18 18 8,82 16 88,89
TOTAL FSE 630 567 90,00 63 10,00 51 80,95
Licenta IF 480 448 93,33 32 6,67 24 75,00
Licenta ID - - - - - - -
FSMC Masterat 63 56 88,89 7 11,11 6 85,71
TOTAL 543 504 39
FSMC 92,82 7,18 30 76,92
Fl Licenta IF 499 431 86,37 68 13,63 53 77,94
Licenta ID - - - - - - -
Masterat 105 91 86,67 14 13,33 9 64,29
TOTAL FI 604 522 86,42 82 13,58 62 75,61
Licenta IF 2894 1851 63,96 234 8,09 169 72,22
UCB Licenta ID 190 168 88,42 22 11,58 19 86,36
Masterat 619 558 90,15 61 9,85 49 80,33
TOTAL UCB 3703 2577 69,59 317 8,56 237 74,76

La nivelul facultatilor, promovabilitatea este prezentata in tabele de mai jos.

Tabelul nr. 6.35. Situatia promovabilitatii la sfarsitul anului universitar 2018/2019, la

Facultatea de Stiinzele Educayiei, Drept si Administratie Publica

FACULTATEA

Studii universitare de licenti/master — Invitamant cu frecventa/ID

Programul de
studii

Studenti promovati
/absolventi

Studenti

exmatriculati la

din care,
cu O credite
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Studenti

la sfarsitul anului

sfargitul anului

Anul | . . . . .
de inmatrlcul.a;l univ. univ.

studii | a0 N, % | N | % NE | %
TOTAL 1117 984 88,09 133 | 11,90 | 94 | 70,67
_ T 462 371 | 8030 91 | 19,69 | 63 | 69,23
FSEDAP din dcare g? ant 353 329 [9320] 24 | 6,79 19 | 79,16
estudi: = 210 197 |9380| 13 | 6.9 7 | 53,84

v 92 87 |9456| 5 5,43 5 100
TOTAL GENERAL FACULTATE 1117 984 8809 133 | 11,90 | 94 | 70,67
TOTAL LICENTA FACULTATE IF 680 501 | 8691 | 89 | 13,08 | 57 | 64,04
p T 1 263 202 | 76,80 | 61 8,07 38 | 62,29

In care pe ani T 175984 160 9142 | 15 8,57 12 80
FSEDAP de studii: I 175 164 | 9371 | 11 6,28 5 | 4545
v 67 65 | 9701 | 2 2,98 2 100
TOTAL LICENTA FACULTATE ID 190 168 | 8842 | 22 | 1157 | 19 | 86,36
; T 74 59 | 7972 | 15 | 2027 | 11 | 7333

In care pe ani T 56 54 96,42 2 3,57 1 50

FSEDAP de studii: m 35 33 | 9428 2 571 2 100
W 25 22 88 3 1 3 100
TOTAL MASTER FACULTATE 247 225 | 91,00 | 22 8,90 18 | 818l
din care pe ani I 125 110 88 15 12 13 86,66
ESEDAP de studii: I 122 115 | 9426 | 7 5,73 6 | 8571

Tabelul nr. 6.36. Situatia promovabilitatii la sfarsitul anului universitar 2018/2019, la
Facultatea de Stiinze Economice

FSE

Studii universitare de licenta/master — Invatamant cu frecventa
Studenti Studenti promc_;va;i Stuglen;i _ _
Programul de Anul cnmatriculati /eibs_olven;l _ ex[na_trlculagl Ig din care,
. de |. U la sfarsitul anului | sfarsitul anului | cu 0 credite
studii studii ™ anul univ. Univ. "Univ.
2018/2019
Nr. % Nr. % Nr. %
| 32 24 75 8 25 4 12,5
FB 1 29 27 93,10 690 | 1 | 3,44
11 27 26 96,30 1 370 | O 0
TOTAL 88 77 87,5 11 125 | 5 | 5,68
I 29 23 79,31 6 20,69 | 6 | 20,69
ECTS I 25 23 92 2 8 2 8
i 27 25 92,59 2 740 | 2 | 7,40
TOTAL 81 71 87,65 | 10 |12,35| 10 | 12,35
I 29 23 79,31 6 20,68 | 5 |17,24
CIG 1 29 27 93,10 2 689 | 2 | 6,89
i 30 29 96,66 1 333 | 1 | 333
TOTAL 88 79 89,77 9 10,23 8 | 9,09
I 37 28 75,67 9 2432 8 |21,62
M I 32 28 87,5 4 125 | 4 | 125
i 25 25 100 0 0 0 0
TOTAL 94 81 86,17 | 13 | 13,82 | 12 | 12,76
IE | 1 25 24 96 1 4 o] o

110




T 24 24 00 | 0 0 o o

I 26 25 %,15| 1 |38 | 0] 0

TOTAL 75 73 97331 2 | 266| 0 | O
TOTAL LICENTA 426 381 | 8943 | 45 |1056| 35 | 821
dincare peani | 1 152 122 | 8026 30 |19,74| 23 | 1513
de studiu: T 139 129 | 9281| 10 | 719 | 9 | 647
I 135 130 | 9629| 5 | 370 3 | 222
| 17 15 8823 | 2 |1176| 1 | 588
BA T 17 16 9412 1 |58 | 1 |588
Total 34 31 9117 | 3 | 882 | 2 | 588
| 23 21 9130 | 2 | 869 | 2 | 869

AAA

I 24 24 100| © o ol o
Total 47 45 9574 | 2 | 425 | 2 | 425
CABRC | 38 35 92,01 3 | 789 | 2 | 526
I 31 30 9,771 1 |322| 1 | 322
Total 69 65 9420 4 | 580 | 3 | 435
| 34 28 8235| 6 |17.65| 6 |17.65

MDA

I 20 17 85 3 | 15 | 3| 15
Total 54 45 8333| 9 |1666| 9 |16,66
TOTAL MASTER 204 186 | 91,18| 18 | 882 | 16 | 7.8
din care pe an |I| 19122 23 88,39 153 11,60 | 11 | 9,82
de studiu: 94,56 543 | 5 | 543

Tabelul n 6.37. Situatia promovabilitatii la sfarsitul anului universitar 2018/2019, la Facultatea de

Inginerie
Studii universitare de licenta/master-Invatamant cu frecventa
Studenti Studenti
Faoulttes | programurce | AR | sdend | PRTEEE AR | et | clincare, cu
studii studii | anul universitar univ. anului univ. credite
2018/2019 Nr. % Nr. % Nr. %
I 31 23 74,19% 8 | 2581% | 6 75,00%
TCM Il 26 25 96,15% 1 3,85% 1 100,00%
11 24 24 100,00% | O 0,00% 0 0
\Y% 29 27 9310% | 2 | 6,90% | 2 | 100,00%
IM I 31 17 54,84% 14 | 45,16% | 11 78,57%
INGINERIE I 19 17 89,47% | 2 | 10,53% | 0 | 0,00%
I 34 29 8529% | 5 | 1471% | 4 80,00%
ME 1 21 19 90,48% | 2 | 952% | 2 | 100,00%
11 31 29 93,55% 2 6,45% 0 0,00%
I\ 30 27 90,00% | 3 | 10,00% | 3 | 100,00%
AlA | 29 24 82,76% 5 17,24% | 5 100,00%
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I 25 24 96,00% | 1 | 4,00% | 1 | 100,00%
m 25 22 88,00% | 3 | 12,00% | 3 | 100,00%
IV 39 36 92,31% | 3 | 7.69% | 2 | 66,67%
IMAPA | 29 21 72,41% | 8 | 27,59% | 7 | 87,50%
T 25 21 84,00% | 4 | 16,00% | 4 | 100,00%
1 25 23 92,00% | 2 | 8,00% | 2 | 100,00%
IPMI IV 26 23 88,46% | 3 | 1154% | 0 | 0,00%
TOTAL LICENTA 499 431 | 86,37% | 68 | 13,63% | 53 | 77,94%
| 154 114 | 74,03% | 40 | 2597% | 33 | 82,50%
din care pe ani de 1 116 106 91,38% | 10 | 8,62% 8 80,00%
studii: i 105 98 9333% | 7 | 667% | 5 | 71,43%
Y, 124 113 | 9113% | 11| 887% | 7 | 63,64%
MCF | 25 21 84,00% | 4 | 16,00% | 2 | 50,00%
I 12 12 100,00% | 0 | 0,00% | 0 0
TAPE | 16 11 68,75% | 5 | 31,25% | 4 | 80,00%
T 21 19 90,48% | 2 | 9,52% | 2 | 100,00%
MPMI | 14 13 | 9286% | 1 | 7.04% | 1 | 100,00%
CAPI | 17 15 88,24% | 2 | 11,76% | 0 | 0,00%
TOTAL MASTER 105 91 | 86,67% | 14| 1333% | 9 | 64,29%
din care pe ani de I 58 47 81,03% | 11 | 18,97% | 6 54,55%
studii: T 47 44 9362% | 3 | 6,38% | 3 | 100,00%
TOFT AAéUCI';_ET'\A'ET'EAL 604 5220 | 86.42% | 82 | 1358% | 62 | 75,61%

Tabelul nr. 6.38. Situatia promovabilitatii la sfarsitul anului universitar 2018/2019, la Facultatea de
Stiinze Medicale si Comportamentale

Studii universitare de licentd/master — Invatamant cu frecventi/ID
Studenti Studenti promovati Stugiengi . .

FACULTATEA | A matriculati Jabsolvengi | @matriculat la |- din care,
Programul de studii stﬂgii in anul univ. |12 sfarsitul anului univ. Sfaf@ljtj]:\flnulm cu 0 credite

2018/2019 Nr. % Nr. % Nr. %
TOTAL GENERAL FACULTATE 543 504 92,81 39 7,18 30 | 76,92
TOTAL LICENTA FACULTATE 480 448 93,33 32 6,66 24 | 75,00
) ) | 173 152 87,86 21 12,13 | 15 | 71,42
ESMC din Casrtigﬁ :a”' de ™ 144 135 93,75 9 625 | 7 [ 77,77

i 133 132 99,24 1 0,75 1 100

v 30 29 96,66 1 3,33 1 100
TOTAL MASTER FACULTATE 63 56 88,88 7 11,11 6 85,71
din care pe ani de I 41 36 87,80 5 12,19 | 4 | 80,00

studii: T
FSMC 22 20 90,90 2 9,09 2 100
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Figura nr. 6.10. Gradul de promovare la nivelul facultatilor
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Figura nr.6.11. Situatia promovabilitatii la nivelul universitatii in anul universitar 2018/2019

Sursa: Date culese de la facultdti

La sfarsitul anului universitar 2017/2018 promovabilitatea este prezentata in tabelul nr. 6.39.
Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale inregistreaza cel mai ridicat grad de promovare,
respectiv de 92,68%, urmata de Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica cu
un grad de promovare de 91,01%. La nivel de universitate gradul de promovare este de 89,63%,
pentru toate ciclurile de studii. Pe cicluri de studii promovabilitatea cea mai ridicata se inregistreaza
la studiile universitare de licenta, forma de invatamant la distanta, respective de 93,97%, urmate de

studiile universitare de masterat cu o promovabilitate de 92,07%.

Tabelul nr. 6.39. Situatia promovabilitatii la sfarsitul anului universitar 2017/2018, pe cicluri de

studii universitare

Studenti Studenti promovati / | Exmatriculati la sfarsitul anului univ.
Ciclul de studii| inmatriculati | absolventi la sfarsitul
FACULTATE . . ’ o i
universitare | in anul univ. anului univ. din care, cu 0
2017/2018 Nr. % credite
Nr. % Nr. %
FSEDAP Licenta IF 651 580 89,09 71 10,90 15 21,12
Licenta ID 147 137 93,19 10 6,80 1 10
Masterat 226 215 95,13 11 4,86 1 9,09
TOTAL
FSEDAP 1024 932 91,01 92 8,98 17 18,47
FSE Licenta IF 433 378 87,29 54 12,47 28 51,85
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Licenta ID 19 19 100 - - - -
Masterat 200 177 88,50 23 11,50 20 86,95
TOTAL FSE 652 574 88,03 77 11,80 48 62,33
Licenta IF 406 378 93,10 28 6,90 23 82,14
Licenta ID - - - - - - -
FSMC Masterat 45 40 88,89 5 11,11 3 60
TOTAL 451 418 33
ESMC 92,68 7,31 26 78,78
Fl Licenta IF 503 429 85,28 74 14,71 45 60,81
Licenta ID - - - - - - -
Masterat 109 102 93,57 7 6,42 4 57,14
TOTAL FI 612 531 86,76 81 13,23 49 60,49
Licenta IF 1993 1765 88,55 227 11,38 111 48,89
UCB Licenta ID 166 156 93,97 10 6,02 1 10,00
Masterat 580 534 92,07 46 7,93 28 60,86
TOTAL UCB 2739 2455 89,63 283 10,33 140 49,46
1200 1024
1000 932
800 652 - o1
600 531
451 443
400
200 92 77 81 I I 33
0 [ | [ | [ | —
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Figura nr. 6.12 Gradul de promovare la nivelul facultatilor
Sursa: Date de la facultafi

2500
1993

2000 1756

1500

1000

580 534
500 227
SO | K
0 | — — —
Licenta IF Licenta ID Master

minmatriculati M Promovati M Exmatriculati

Figura nr.6.13. Situatia promovabilitatii la nivelul universitatii in anul universitar 2017/2018
Sursa: Date culese de la facultati

in tabelul nr. 6.40 este prezentati situatia promovabilititii la programul de studii
psihopedagogice din cadrul DPPD.
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Tabelul nr. 6.40. Situayia gradului de promovare la sfarsitul anului universitar 2017/2018, pe cicluri
de studii universitare, la DPPD

Nivelul I-licenta 464 389 83,83 75 | 16,16 65 86,67
Nivelul 11-master 65 59 90,76 6 9,23 6 100
Nivel I-regim 36 29 80,55 7 19,44 7 100
postuniversitar

Nivel 1l-regim 14 13 92,85 1 7.14 1 100
postuniversitar

TOTAL DPPD 579 490 84.62 89 | 1538 79 88,77

Analizand datele prezentate in tabelul nr. 6.40 se constata ca cel mai scazut grad de promovare
la programul de formare psihopedagogica se inregistreaza la nivelul I — licenta, de 77,44%, iar cel
mai ridicat grad de promovare de 100% s-a inregistrat la nivelul II - master.

Comparativ cu anul universitar 2016/2017, cand s-a inregistrat la DPPD un grad de promovare
de 83,34%, in anul universitar 2017/2018 promovabilitatea a crescut cu 1,28%.

Tabelul nr.6.41. Promovabilitatea la Facultatea de Inginerie, la studii universitare de licenya, in anul
universitar 2017/2018

| 34 25 73,53 9 26,47 7 77,78
1l 25 23 92,00 2 8,00 2 100,00
TCM
Il 29 28 96,55 1 3,45 1 100,00
v 25 24 96,00 1 4,00 1 100,00
Total 113 100 88,50 13 11,50 11 84,62
| 30 18 60,00 12 40,00 7 58,33
1 32 29 90,63 3 9,38 2 66,67
ME Il 27 26 96,30 1 3,70 0 0,00
Total 89 73 82,02 16 17,98 9 56,25
| 31 22 70,97 9 29,03 2 22,22
1 32 27 84,38 5 15,63 4 80,00
AlA Il 38 37 97,37 1 2,63 1 100,00
v 29 28 96,55 1 3,45 1 100,00
Total 130 114 87,69 16 12,31 8 50,00
TEG \Y 35 31 88,57 4 11,43 1 25,00
Total 35 31 88,57 4 11,43 1 25,00
IPMI 1l 26 24 92,31 2 7,69 2 100,00
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" 25 24 96,00 1 4,00 1 100,00
IV 24 19 79,17 5 20,83 2 40,00
Total 75 67 89,33 8 10,67 5 62,50
I 33 25 75,76 8 24,24 7 87,50

IMAPA
Total 33 25 75,76 8 24,24 7 87,50
M I 28 19 67,86 9 32,14 4 44,44
Total 28 19 67,86 9 32,14 4 44,44
TOTAL 503 429 85,29 74 14,71 45 60,81
din care pe | 156 109 69,87 47 30,13 27 57,45
ani de 1 115 103 89,57 12 10,43 10 83,33
studiu: i 119 115 96,64 4 3,36 3 75,00
v 113 102 90,27 11 9,73 5 45,45

Tabelul nr.6.42. Promovabilitatea la Facultatea de Inginerie, la studii universitare de master, in anul
universitar 2017/2018

Anul [Numirul| Numaérul de studenti Studenti | din care cu
Domeniul Prqgramul et de de promovati/absolventi |exmatriculati| O credite
L B ERC studii| studenti Nr. % | Nr. % |Nr.| %
| 21 21 100,00 O 0,00 0 0
Inginerie TAPE I 13 13 100,000 0 | 0,00 | O 0
energenics Total| 34 34 100,000 0 | 000 | 0 | ©
Inginerie MCE | 16 12 75,001 4 |2500| 3 |75,00
industriali 1 12 11 9167 | 1 8,33 0 | 0,00
Total| 28 23 82,14 5 | 17,86 | 3 |60,00
Ingineria | 15 14 93,33| 1 6,67 1 (100,00
mediului MPMI 1 19 18 94,74 1 5,26 0 | 0,00
Total| 34 32 94,12 | 2 588 | 1 |50,00
Ingineria CAPI I 13 13 100,00 O 0,00 | O 0
sistemelor Total 13 13 100,00 O 0,00 0 0
st e Cagiey I 65 60 9231 5 | 7,69 | 4 |80,00
| 44 42 9545 | 2 454 | O 0
TOTAL 109 102 9358 | 7 6,42 | 4 |57,14

Tabelul nr.6.43. Promovabilitatea la Facultatea de Stiinfe Medicale si Comportamentale, la studii
universitare de licensd, in anul universitar 2017/2018

Studii universitare de licentd — Invatamant cu frecventa
Studenti Studenti promovati Studenti
Anul u gngl . Hp . exmatriculati la din care,
FACULTATEA P I de studii| d inmatriculafi fabsolventi sfarsitul anului | cu O credite
i I e ey la sfarsitul anului univ. T
studii univ.
2017/2018
Nr. % Nr. % Nr. %
Facultatea de TOTAL 406 378 93,10 28 6,90 23 || 82,14
Stiinge Medicale si| Educatie fizica si I 39 35 89,74 4 10,26 | 4 100
Comportamentale sportiva I 38 34 89,47 [ 4 |1053| 3 | 7500
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| m 28 27 9643 | 1 | 357 | 1 | 100
TOTAL 105 96 91,43 9 857 | 8 | 88,89
_ o | 30 24 80,00 6 20,00 | 6 | 100
m;’:ﬁgf:?ﬁ';i T 25 22 88,00 | 3 | 1200 2 | 6667
" 26 25 96,15 1 385 | 0 0
TOTAL 81 71 8765 | 10 | 12,35 | 8 | 80,00
| 30 29 96,67 1 333 [ 1 | 100
Asistena medicali | 1 30 30 100 0 0 0 0
generala i 30 30 100 0 0 0 0
v 18 18 100 0 0 0 0
TOTAL 108 107 99,07 1 093 | 1 | 100
| 30 25 83,33 5 1667 | 4 80
Moase
’ T 25 24 96,00 1 400 | 1 | 100
TOTAL 55 49 6
89,09 1091 | 5 | 83,33
Asistenfd de I 30 29 96,67 1 333 [ 1 | 100
farmacie T 27 26 96,30 1 370 | 0 0
TOTAL 57 55 96,49 2 351 | 1 50
TOTAL FSMC licenti 406 378 93,10 | 28 69 | 23 [ 8214
din care pe ani | 159 142 89,31 17 10,69 | 16 | 94,12
de studiu: Il 145 136 9379 | 9 | 621 | 6 |66,67
i 84 82 97,61 2 2,38 1 | 50,00
v 18 18 100 0 0 0 0

Tabelul nr.6.44. Promovabilitatea la Facultatea de Stiinfe Medicale si Comportamentale, la studii
universitare de master, in anul universitar 2017/2018

Studii universitare de master — Invatamant cu frecventa
. Studenti promovati Studenti
Studenti . . . .
EACULTATEA | b /P | Anul | . ) ’1 . /absolventi exmatriculati la| din care,
omer:;u X ;o"gramu de 1nmatrllcu ?g la sfarsitul anului sfarsitul anului | cu O credite
e stuall .. [ 1N anul univ. - -
univ. univ.
stwelitl 501712018
Nr. % Nr. % Nr. %
TOTAL 45 40 88,89 5 11,11 | 3 | 60,00
Stiinza sportului si | 26 22 84,62 4 1538 | 2 50
Facultatea de ’ d’ ioi fii /’
Stiinze Medicale si St'('a uca,t|e|.|%|5:ew
Comportamentale | ° "f]'t_a ”_wt_”at‘f’t" mipo 19 18 1 5,26 1 100
activitafi didactice si
de timp liber 94,74

Tabelul nr. 6.45. Promovabilitatea la Facultatea de Stiinse ale Educariei, Drept si Administrasie
Publica, la studii universitare de licenta, forma de invatamant IF, in anul universitar 2017/2018

e el e e e

. . . Studenti
Studenti Studenti promovati L. .
. . . exmatriculati la din care,
FACULTATE Programul de | Anul de | inmatriculati /absolventi . . )
.. A . . . sfarsitul anului cu O credite
studii studii | in anul univ. |la sfarsitul anului univ. univ
2017/2018 :
Nr. % Nr. % Nr. %
I 30 23 76.67 7 23.33 3 42.85
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Facultatea de Stiinte

ale Educatiei, Drept si
Administratie Publica

Relatii Il 25 24 96 1 4 1 100
internationale si i 24 23 95.83 1 4.17 - -
studii europene [TOTAL 79 70 88.61 9 11.39 4 44.44

Administratie [ 34 29 85.29 5 14.71 1 20

publica Il 32 31 96.88 1 3.12 - -

I 29 28 96.55 1 3.45 - -
TOTAL 95 88 92.63 7 7.37 1 14.28

[ 24 19 79.17 5 20.83 3 60

Limba si literatura T 25 23 92 2 8 _ R

engleza-Limba si I 30 30 100 _ R R R
literatura romana [FoT A 79 72 91.14 7 8.86 3 42.85
[ 49 38 77.55 11 22.45 4 36.36

Pedagogia T 43 41 95.35 4.65 - -

invatamantului 10 40 39 97.50 2.50 - -
primar si prescolar oA T~ 132 118 88.64 14 | 1061 4 2857
[ 74 58 78.37 16 21.62 3 18.75

Il 59 49 83.05 10 16.94 1 10

Drept 1T 68 63 92.64 5 7.35 - -

vV 65 62 95.38 461 - -
TOTAL 266 232 87.21 34 12.78 4 11.76
TOTAL 651 580 88.94 71 10.90 16 2253
din care pe ani de | 211 167 79.14 44 20.85 14 31.81
studii: T 184 168 91.30 16 8.69 2 12.5

i 191 183 95.81 8 4.18 - -

v 65 62 95.38 3 461 - -

Tabelul nr.6.46. Promovabilitatea la Facultatea de Stiinfe ale Educatiei, Drept si Administrasie
Publica, la studii universitare de licenta, forma de invatamant ID, in anul universitar 2017/2018

Studenti

I e e

FACULTATEA Anul ||, Stutf?ntll i StUd/ZESOF::’c;:l?VaU exmatriculati la din care,
.. inmatriculatl { Ao . .
Programul de studii de" in anul univ. | 1a sfarsitul anului univ. sfarsltu! anului | cu O credite
studii univ.
2017/2018
Nr. % Nr. % Nr. %
Stiinte ale . . | 60 53 88.33 7 11.66 14.28
Educatiei, Drept| 1" 6are pe ani de =, 34 32 9411 | 2 588 | - -
. . : studii:
si Administratie i 23 23 100 - - - -
lica (Drept)
Publica v 30 29 96.66 1 3.33 - -
I 60 53 88.33 7 1166 | 1 | 14.28
1 34 32 94.11 2 5.88 - -
Total pe ani de studii 1 23 23 100 - - - -
Y 30 29 96.66 1 3.33 - -
TOTAL LICENTA ID 147 137 93.19 10 6.80 1 10

Tabelul nr. 6.47. Promovabilitatea la Facultatea de Stiinfe ale Educayiei, Drept si Administrasie

Publica, la studii universitare de master in anul universitar 2017/2018
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: Studenti promovati
_ A studentl’ /absolventi Studenti din care,
FACULTATE Domeniulde |  Programul de | Anul de) inmatriculatl | |5 sfargitul anului | exmatriculati | cu O credite
masterat studii studii | in anul univ. itk
2017/2018
Nr. % Nr. % Nr. %
Administratie | 32 30 93.75 2 6.25 - -
publica europeana I 33 30 90.90 3 9.09 - -
TOTAL 65 60 92.30 5 7.69 - -
Stiinte Administrarea si [ 59 56 94.91 3 5.08 1 [3333
administrative conducerea
unitatilor de ] 32 31 96.87 1 3.12 - -
invatamant
Facy.ltatea de TOTAL 91 87 95.60 4 4.39 1 25
g Stl_m}e;'et _ Carierd Judiciars ! 21 21 100 - - - -
rier 1c1ar
ucayiel, Drept st ariera Jadean ) 34 2 o411 | 2 | 58 | - :
Administratie
L TOTAL 55 53 96.36 2 3.63 - -
Publica
Drept Protectia Juridicd a| | 15 15 100 - - - -
Persoanei si a -
Patrimoniului Sau i i i i i ) i
TOTAL 15 15 100 - - - -
TOTAL FSEDAP | 127 122 96,06 6 4,72 1 16,67
11 99 93 93,93 5 5,05 0 0
TOTAL 226 215 95.13 11 4.86 1 9.09

Tabelul nr.6.48. Promovabilitatea la Facultatea de Economice, la studii universitare de master, in
anul universitar 2017/2018

. Studenti
. Studenti N
Studenti S .| exmatriculati/an .
Anul |, . .|promovati/absolventi . din care cu
Programul de inmatriculati a . extensie la .
: de |. | lasfarsitul anului . . 0 credite
studiu studii in anul univ. univ sfarsitul anului
2017/2018 ' univ.

Nr. % Nr. % Nr. %

| 30 26 86,66 4 13,33 3 75

Finanse si banci 1l 26 25 96,15 3,84 1 100

i 35 30 85,71 5 14,28 2 40

Total 91 81 89,01 10 10,98 6 60
Economia I 31 24 77,41 22,58 3 42,85
comerzului, Il 28 26 92,85 7,14 2 100
turismului si Il 35 31 88,57 11,42 3 75
serviciilor Total 94 81 86,17 13 13,82 8 61,53
| 30 26 86,66 13,33 1 25

Contabilitate si I 27 26 96,29 1 3,70 1 100
informatica de Il 32 28 87,50 12,50 2 50
gestiune Total 89 80 89,88 9 10,11 4 44,44
| 38 28 73,68 10 26,31 6 60

Management I 30 25 83,33 16,66 3 60

1"l 39 33 84,61 6 15,38 0 0
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Total 107 86 80,37 21 19,62 9 42,85
Informaticd | 26 24 92,30 2 7,69 1 50
e | 26 26 100 - 0 0
economica
Total 52 50 96,15 2 3,84 1 50
TOTAL LICENTA -
FSE 433 378 87,29 55 12,70 28 50,90
din care pe | 155 128 82,58 27 17,41 14 51,85
ani de T 137 128 93,43 9 6,56 7 77,77
studiu: I 141 122 86,52 19 13,47 7 36,84

Tabelul nr. 6.49. Situatia detaliata a gradului de promovare la sfarsitul anului universitar
2017/2018, la programele de studii de licenta ID

Numair de studenti . .
. L Studenti Din care cu
Programul de | Ande | Numir promovati/ . . .
. .. . . exmatriculati 0 credite
studiu studii | Studenti Absolventi

Nr. % Nr. % Nr. %

Economia I - - - - - - -
comertului, I - - - - - _ B
turismului si i 19 19 100 - - - -
serviciilor Total 19 19 100 - B _ .
TOTAL 19 19 100 - - - _

Tabelul nr.6.50. Situatia detaliata a promovabilitatii la programele de studii de masterat IF

Anul |Numérul | Numiérul de studenti Studenti din care cu
Domeniul Pro_gramul de de de promovati/absolventi | exmatriculati 0 credite
studiu Masterat studii| studenti Nr. % Nr. % Nr. %
. I 21 17 80,95 4 | 19,04 4 100
Finante BA/FGPE T 14 13 928 | L | 714 | 1 | 100
Total 35 30 85,71 5 14,28 5 100
. I 28 24 85,71 4 | 14,28 4 100
Administrarea |\ AAA/ AATS T 28 27 9642 | 1 | 357 | 1 | 100
afacerilor
Total 56 51 91,07 5 8,92 5 100
MDA I 23 20 86,95 3 13,04 3 100
Management I 24 20 83,33 4 | 16,66 1 25
Total 47 40 85,10 7 14,89 4 57,14
- I 36 31 86,11 5 13,88 5 100
Contabilitate |CAEFC T 26 >E 96.15 1 384 1 100
Total 62 56 90,32 6 9,67 6 100
Total pe ani de studii I 108 92 85,18 16 | 1481 | 16 100
1 92 85 92,39 7 7,60 4 57,14
TOTAL Masterat 200 177 88,50 23 | 1150 | 20 | 86,95

Tabelul nr. 6.51. Situafia detaliatd a gradului de promovare la sfarsitul anului universitar
2017/2018, la programele de studii de licenta IF

UNIVERSITATE |

Studii universitare de licenti — invitamant cu frecventa
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. Studieng Studenti promovati Studenti
inmatriculat ’ . . .
Anul de o ’ [absolventi exmatriculati la din care,
.. iin anul . A . o .
studii univ la sfarsitul anului sfarsitul anului cu O credite
2017/2018 univ. univ.
| 681 546 80,17 135 19,82 71 52,59
Total be ani de studii UCB 1 581 535 92,08 46 7,92 25 54,34
P 11 535 502 93,83 33 6,17 11 33,33
v 196 182 92,85 14 7,14 5 35,71
TOTAL LICENTA IF - UCB 1993 1765 88,55 228 11,44 112 49,12
800 681
600 246 °5! 535 535 502
400
200 135 19 182
0 - || — —_—
Anul | Anul Il Anul Il Anul IV

® inmatriculati Promovati W Exmatriculati

Figura nr.6.14. Promovabilitatea la nivelul universitatii, pe ani de studiu, la studiile universitare de
licensa, in anul universitar 2017/2018

Asa cum se poate observa din datele din tabelul nr.6.43 si figura nr.6.10 numarul cel mai mare
de exmatriculati se inregistreaza la anul I de studii, 135 de studenti ceea ce reprezinta 19,82% din
numarul studentilor inmatriculati. Mai mult de jumatate, 71 de studenti, au fost exmatriculati din
cauza neacumularii creditelor. La acest an de studii se Inregistreazd cea mai scazuta promovabilitate
(80,17%).
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Figura nr. 6.15. Promovabilitatea la nivel de universitate, pe ani de studiu, la studiile
universitare de master, in anul universitar 2017/2018

Aceeasi tendinta se observa si la studiile universitare de masterat, cel mai mic grad de
promovare inregistrandu-se in anul I (90,79%). Numarul studentilor exmatriculati la acest an de studii
este de 31, din care 23 au fost exmatriculati din motivul neacumularii creditelor, adica 74,19%.
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6.6. Situatia insertiei profesionale a absolventilor

Insertia absolventilor Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu este monitorizata
permanent, utilizandu-se in acest scop o procedura prin intermediul careia se cautd informatii cu
privire la locul de munca al acestora.

In urma aplicarii intervievarii telefonice situatia insertiei profesionale la nivelul Facultatii de
Stiinse Economice pentru promotia 2019 este prezentata in tabelul de mai jos.

Tabelul nr. 6.52. Situaria inserziei profesionale a absolvenyilor promoyiei 2019

Situatie absolventi
Domeniul/Programul de studii Numir Ancaiati | Angaiai | AN9aati | Angajafi Inscrisi Inscrisi
absolventi cu Iglrj ’ %/OJ ’ studii studii master master
diploma ' Nr, % N, %
Finante/Finante si banci 19 11 57,89 7 36,84 14 73,68
Administrarea Afacerilor/Economica
comertului, turismului si serviciilor 19 13 68,42 4 21,05 15 78.95
Contabilitate/Contabilitate si
informaticd de gestiune 22 17 77,27 7 31,81 11 50
Management/ Management 18 8 44,44% 8 100,00 10 55,56
Cibernetica, statistica si informatica
economicd/ Informatica economica 22 5 22,27 10 45,45 6 27,27
TOTAL 100 54 54,00 40 40,00 56 56,00

Comparativ cu anul 2018 insertia pe piata muncii a inregistrat o scadere in anul 2019, aceasta
fiind de 54% fata de 2018 cand a fost de 68,60%. Cea mai mare pondere se inregistreaza la programul
de studii universitare de licenta CIG — 77,27%, din care la nivelul studiilor doar 31,81%. Cei mai
multi angajati la nivelul studiilor se inregistreaza la M, ponderea fiind de 100%.

In urma aplicarii intervievirii telefonice situatia insertiei profesionale la nivelul Facultdfii de
Stiinge Economice pentru promotia 2018 este urmatoarea:

Tabelul nr. 6.53. Situayia insertiei profesionale a absolvenyilor promoyiei 2018

Domeniu Ciclu de An absolvire 2018 — 6 luni
studii . Angajati la | Angajati in
Nr. . Absolventi din care Absglven}l Pondere | Angajati nivelul alte
Specializarea cu licentd | masteranzi " "
crt. A . studiilor domenii
Forma de Cu care sunt (in absolventi Nr
RN Nr. | . . .| masteranzi | licentiati | Nr. % | Nr| % ’
invatamant licenta/disertatie ’
1. Finante 1 FB Zi 24 21 9 42,86 14 |66,67|9 42,85 5
1 FGPE Zl 12 7 4 |57,14| 4 (57,14 0
Total domeniu Finange 36 28 9 42,86 18 [64,28| 13 |46,42 5
2. Administrarea | ECTS Zi+ID 54 29 13 44,83 18 |62,07| 15 |51,72 3
Afacerilor 1 AATS A 28 26 - - 24 192,31 19 | 73,08 5
Total domeniu Administrarea Afacerilor 82 55 13 44,83 42 |76,36| 34 (61,81 8
3. Contabilitate 1 CIG Zi 19 19 15 78,94 12 [63,15| 8 [42,10 4
1 CAEFC Zl 25 23 20 86,95 20 |86,95 0
Total domeniu Contabilitate 44 42 15 35,71 32 |76,19| 28 | 66,67 4
4. Management 1 M Zi 29 29 14 48,27% 13 |44,82| 7 |24,13 6
1 MDA Al 24 18 - - 13 [72,22| 12 |66,66 1
Total domeniu Management 53 47 14 29,78% | 26 |55,31| 19 40,42 7
5. Total domenii FSEGA 215 172 51 29,65 118 | 68,60 94 (54,65
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Pe total facultate insertia pe piata muncii este de 68,60%, iar insertia la nivelul studiilor de
54,65%. Cea mai buna insertie profesionald s-a inregistrat la programul de studii Economia
comerzului, turismului si serviciilor, 76,36%, iar la nivelul studiilor la programul de studii
Contabilitate si informatica de gestiune, 66,67%.

Tabelul nr. 6.54. Situaria inserriei profesionale pe piaza muncii, promotia 2017

Domeniu Ciclu An absolvire 20172 — 6 luni
de .| Pondere Angajati | Angajati
Nr. studii - Absolventi din care Absglvengl masteranzi| Angajati | la n%véllll ingaljte,
Specializarea ’ cu licenta N .. ..
crt. care SUI’:It in . studiilor | domenii
AForr?a (Aje Nr. |. ,Cf’ . |masteranzi at_)solv.eng Nr. % Nr| % Nr.
invatimant licenta/disertatie licentiati
6. Finante | FB IF 30 20 14 70,00 9 | 4500 | 5| 25 4
1 FGPE IF 31 26 - - 20 | 76,92 | 13| 50 7
Total domeniu Finange 61 46 14 70,00 29 | 63,04 | 183913 11
7. |Administrarea| | ECTS IF+1D 63 45 21 46,67 19 | 42,00 | 1 | 2,22 18
Afacerilor 1 AATS IF 19 15 - - 13 | 86,66 | 4 (26,66 9
Total domeniu Administrarea Afacerilor 82 60 21 35,00 32| 5333 | 5 |8,33 27
8. | Contabilitate | CIG IF 34 30 19 63,33 15 | 50,00 |11 {36,66 4
11 CAEFC IF 35 31 - - 23 | 74,19 |19 (61,29 4
Total domeniu Contabilitate 69 61 19 31,14 38 | 62,29 | 30 (49,18 8
9. | Management | M IF 34 28 13 46,43 8 | 3571 | 5 | 625 3
1] MDA IF 21 14 - - 11| 78,57 | 2 |14,28 9
Total domeniu Management 55 42 13 30,95 19 | 4523 | 7 [16,66 12
Total domenii FSE 267 209 67 32,06 |[118]| 56,45 |60 [28,70 58

Comparativ cu promotia 2017, insertia la nivelul promotiei 2018 este net superioara. Daca in
2017 insertia pe piata muncii la nivelul studiilor era de 28,70%, pentru promotia 2018 procentul a
crescut la 54,65%.

in sprijinul unei insertii mai bune pe piata muncii, Facultatea de Stiinfe Economice a demarat
mai multe actiuni prin care studentii sa fie implicati in actiuni de voluntariat sau de practica facultativa
care sa le imbunatateasca abilitatile practice solicitate de angajatori. Trebuie remarcat si faptul ca
multi absolventi refuza incadrarea in munca pe studii din diverse motive dintre care dorinta de a
continua studiile masterale, un venit mai ridicat, flexibilitate in ceea ce priveste timpul de munca,
desfasurarea unor activitati antreprenoriale, etc.

La Facultatea de Inginerie insertia pe piata muncii a absolventilor promotiei 2019 este
prezentata in tabelul de mai jos.

Ponderea angajatilor a crescut in anul 2019 la Facultatea de Inginerie de la 75,29% la 85,54%,
dar a scazut ponderea angajatilor la nivelul studiilor de 1a 50% in 2018 la 46,99% in 2019.
Tabelul nr. 6.55. Situaria inserziei profesionale pe piasa muncii a absolventilor programelor de studii
de licenta ai Facultatii de Inginerie, promotia 2019

Situatie absolventi
Domeniul/programul de .
studii Nr. Angajati Nr. Inscrisi
absolventi cu Angajati Nr. angajati | pestudii | inscrisi la | la master
diploma Nr. angajati % pe studii % master %
Inginerie
industriala/Tehnologia
constructiilor de masini 23 19 82,61% 14 60,87% 9 39,13%
Ingineria
sistemelor/Automatica i
informatica aplicatd 17 14 82,35% 10 58,82% 5 29,41%

2 Situatie realizatd in ianuarie 2018 (dupd 6 luni de la absolvire)
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Inginerie
energeticd/Managementul
energiei 20

19

95,00%

40,00%

11

55,00%

Ingineria

mediului/Ingineria si
protectia mediului in
industrie 23

19

82,61%

7

30,43%

5

21,74%

TOTAL 83

71

85,54%

39

46,99%

30

45,28%

La Facultatea de Inginerie, in promotia 2018 au finalizat studiile obtinand diploma de inginer
85 de absolventi. Dintre acestia, 64 de absolventi, respectiv 75,29%, erau angajati la sfarsitul anului
2018, din care 32, adica 50% angajati la nivelul studiilor. La nivelul facultatii, pentru promotia 2018,
insertia a fost de 51,42% la nivelul studiilor, cea mai mare insertie inregistrandu-se la programul de
studii universitare de master Managementul asigurarii calitafii.

Tabelul nr. 6.56. Situaria insertiei profesionale pe piasa muncii a absolvenrilor programelor de studii
de licenta ai Facultatii de Inginerie, promotia 2018

Situatie Absolventi
Domeniul de ierarhizare / Program Nr. L L Angajati Angajati
de studii ’ Absolvengi | Angalati | Angajati | "G i st
’ Nr. %

Nr. %
Inginerie 1-ndustr1ala - I:lcen;a N 99 18 81,82 1 50
Tehnologia constructiilor de masini
Ingineria .S|§te-m'elor - Llf:ePga o 25 20 80,00 1 44,00
Automatica si informatica aplicata
Inginerie energ.etlvca - Licenta 21 19 90.47 10 4762
Termoenergetica
Ingineria mediului - Licenta
Ingineria si protectia mediului in 17 7 41,17 0 0
industrie
TOTAL LICENTA 85 64 75,29 32 50,00
Inginerie mdustrlalf':l— I\Qa?:[er o 12 12 100 8 66,66
Managementul asigurarii calitatii
Ingineria sistemelor - Master
Conducerea avansata a proceselor 9 6 65,66 4 44,44
industriale
Inginerie energetica — Master
Tehnologii avansate de producere a 13 13 100 5 38,46
energiei
Ingineria mediului - Master
Managementul protectiei mediului in 18 10 55,55 5 21,77
industrie
TOTAL MASTER 52 41 78,84 22 53,65
TOTAL FI 137 105 76,64 54 51,42

Tabelul nr.6.57. Situaria insertiei profesionale pe piaza muncii a absolvenrilor programelor de studii
de licenta ai Facultatii de Inginerie, promotia 2017

Situatie absolventi

i i Numair .. ..
Domeniul de studii i Angajati | Angajati
absolventi cu
. . Nr. %
diploma

Angajati
studii
Nr.

Angajati
studii
%

inscrisi
master
Nr.

inscrisi
master
%
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Inginerie energetica 18+3* 15 71,42 6 28,57 9 42,85
Ingineria mediului 21 9 42,85 2 9,52 12 57,14
Ingineria sistemelor 23+3* 20 76,92 15 57,69 9 34,61
Inginerie industriala 31+1* 23 71,87 14 43,75 15 46,87
TOTAL FIDD 93+7*=100 67 67 37 37 45 45

* absolventi din promotiile anterioare

Comparativ cu promotia 2017, unde insertia la nivelul facultatii a fost de 37,00%, pentru
promotia 2018 numarul angajatilor la nivelul studiilor a crescut cu 17 absolventi, adica cu 14,42%.

La Facultatea de Stiinze Medicale si Comportamentale insertia pe piata muncii a absolventilor
promotiei 2019 este prezentata in tabelul de mai jos.

Insertia pe piata muncii in anul 2019 la Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale a
inregistrat o scadere de la 72% in 2018 la 62,50% (angajati). In ceea ce priveste angajatii la nivelul
studiilor facultatea a inregistrat o crestere in 2019 de la 39,4% in 2018 la 48,07%.

Tabelul nr. 6.58. Situaria inserriei profesionale pe piaza muncii a absolvenyilor programelor de studii de
licenta ai Facultarii de Stiinfe Medicale si Comportamentale, promotia 2019

Situatie absolventi
iul/ Id dii Numar N Nr Angajati Nr. Inscrisi
Domeniul/Programul de studii umar r Angajati | angajati ajat fnscrisi S
absolventi cu | angajati " studii master
. - ’ % studii master

diploma % %

Educatie fizica si sportiva 30 18 60 14 46,66 12 40
Klne.totveraple sl motricitate 21 13 61.90 10 47.61 11 52.38

speciala

Asistenta medicala generala 28 23 82,14 20 71,42 - -

Asistenta de farmacie 25 11 44 6 24 - -
TOTAL FSMC 104 65 62,50 50 48,07 33 31,73

La Facultatea de Stiinze Medicale si Comportamentale, din promotia 2018 au finalizat studiile
obtinand diploma de licentd un numar de 61 absolventi. Din acestia 44 (72%) erau angajati la finalul
anului 2018, 24 (39%) absolventi s-au angajat in domeniu, iar 19 (31%) au optat sa-si continue studiile
de master in cadrul FSTMC.

Tabelul nr. 6.59. Situaria inserriei profesionale pe piaza muncii a absolvenzilor programelor de studii de
licensa ai Facultatii de Stiinfe Medicale si Comportamentale, promoria 2018

Situatie absolventi
Domeniul de studii Numal: Angajati | Angajati Angaj_a.lgl Angaj.é.IQI Inscrisi | Inscrisi
absolventi cu Nr ’ o » | studii studii master | master
diplomi ' ° Nr. % Nr. %
Educatie fizica si sportiva 22 13 59% 4 18% 8 36%
Klne'totveraple sl motricitate 21 16 76% 5 42% 11 5004
speciala
Asistenta medicala generala 18 15 83% 15 83% - -
TOTAL FSMC 61 44 2% 24 39,4% 19 31%
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Comparativ cu promotia 2017 insertia la nivelul studiilor este mai mare cu 11,23%. De
asemenea a crescut numarul angajatilor de la 49,29% la 72%.

Tabelul nr. 6.60. Situaria inserriei profesionale pe piaza muncii a absolvenyilor programelor de studii de
licenta ai Facultarii de Stiinze Medicale si Comportamentale, promotia 2017

Situatie absolventi
Programul de studii Numalj Angajati | Angajati Angaj.a.lgl Angaj.éy Inscrisi | Inscrisi
absolventi cu NP ’ % * 1 studii studii master | master
diploma ' Nr. % Nr, %
Educatie fizica si sportiva 27 12 44,44 5 18,52 16 59,25
Klne.totweraple si motricitate 27 1 40,74 5 18,52 4 14,81
speciala
Asistentd medicald generala 17 12 70,58 10 58,82 - -
TOTAL FSMC 71 35 49,29 20 28,17 20 28,17

La Facultatea de Stiinze ale Educatiei, Drept si Administrazie Publica datele privind insertia
pe piata muncii se culeg prin indrumatorii de an, directorii departamente si secretariatul facultatii.
Pentru promotia 2019 datele sunt prezentate in tabelul de mai jos.

Tabelul nr. 6.61. Tabel privind situazia insertiei profesionale a studenrilor pe piaga muncii, nivel

licenta, promotia 2019

Situatie absolventi
iul/ ld dii Numar Nr AL Angajati AL inscrisi
Domeniul/Programul de studii umar * | Angajati | angajati ajat inscrisi S
absolventi cu | angajati ’ studii ’ master
. - % studii master
diploma % %
Administratie publica 26 24 93,30 21 80.76 9 34,61
Relatii internationale si studii 17 15 88.23 13 76.47 12 7058
europene
LLE-LLR 14 11 78,57 10 56,25 3 21,42
PIPP 37 29 78,37 28 75,67 8 21,62
Istorie - - - - - - -
Drept - IF 54 33 61,11 28 51,85 34 52,30
Drept - ID 16 11 68,75 9 56,25 6 37,5
TOTAL 164 123 75 109 66,46 72 43,90

La nivelul Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica insertia pe piata
muncii a crescut in 2019 de la 57,9% in 2018 la 66,46% - angajati la nivelul studiilor.
Astfel, pentru promotia 2018 insertia profesionald este prezentata in tabelul nr. 6.62, pentru

studii universitare de licenta.

Tabelul nr. 6.62. Tabel privind situagia insertiei profesionale a studenrilor pe piaga muncii, nivel

licenza, promotia 2018

Numar Angajati la nivelul Angajati la
Programul de . — . . . o
. Anul absolventi Numir licentiati studiilor nivelul studiilor
studii ’ T
nr. %
0 1 2 3 4 5
AP 2018 28 20 16 76.19%
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2017 15 14 10 71.42%
2018 23 18 14 77.77
RISE
2017 17 17 11 64.70%
0,
DR IE 2018 62 43 28 45,16%
2017 68 54 20 37%
2018 29 23 11 36,66%
DR -1D 2017 38 25 12 48%
2018 - - - -
ISTORIE
2017 11 7 2 29%
2018 30 3 3 100%
LLE-LLR 2017 22 8 6 75%
o1pp 2018 39 28 21 52.50%
2017 43 37 18 48.64%
TOTAL 2018 425 297 172 57,9%

Din tabel se poate observa ca la programul de studii universitare de licentd Limba si literatura
engleza-Limba si literatura romdna insertia profesionala pentru promotia 2018 este de 100%, angajati
la nivelul studiilor. Un procent de peste 75% se inregistreaza si la programele de studii Administratie
publica si Relagii internasionale si studii europene. Cea mai scdzuta insertie profesionald se
inregistreaza la programul de studii Drept, forma de invatamant la distanta, respectiv 36,66%.

Comparativ cu anul 2017 insertia pe piata muncii este net superioara pentru toate programele
de studii.

Tabelul nr. 6.63. Situaria privind continuarea studiilor universitare

Nr de licentiati

Nr. Programul de studii Nr. de Nr. de N
. . . . Anul . . . inscrisi la master la %
crt. universitare de licenta absolventi licentiati ’ L
’ ’ T facultatea absolvita
1 DREPT IF 2018 62 43 16 37,20
DREPT ID 2018 29 23 4 17,39
ADMINISTRATIE
3 PUBLICA 2018 28 20 10 50
RELATII
4 INTERNATIONALE SI 2018 23 18 8 44,44

STUDII EUROPENE

LIMBA SI LITERATURA

. ENGLEZA-LIMBA S L 2018 30 3 - -
LITERATURA ROMANA
PEDAGOGIA

6 INVATAMANTULUI 2018 39 28 5 17,85

PRIMAR SI PRESCOLAR

In anul 2018 se constati ci, la programul de studii Drept, formele de invatamant IF si ID,
numarul celor care isi continua studiile universitare prin masterat este foarte redus, respectiv doar 20
din 66 de absolventi licentiati. Procentul este de 30,3%. Cei mai putini absolventi care s-au inscris la
studii universitare de masterat sunt cei de la programul de studii universitare de licenta Pedagogia
invatamantului primar si prescolar, doar 5 din 28 de absolventi licentiati, ceea ce reprezinta 17,85%.
Motivul 1l reprezinta faptul ca Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica nu
are un program de studii universitare de master in domeniul stiintelor educatiei.
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Puncte tari

Cresterea gradului de ocupare a locurilor scoase la concurs la 77,37% la studii universitare de
licenta si la 67,85% la studii universitare de masterat;

Cuantumurile burselor acordate de universitate au crescut semnificativ incepand cu sem. 1l al
anului universitar 2016/2017, avand in vedere majorarea alocatiei pentru constituirea fondului
de burse si protectie sociald a studentilor la 201 lei/luna pe toata durata anului universitar (12
luni)/student de la invatamantul cu frecventa, fara taxa de studii;

numarul de burse, in anul universitar 2018/2019 acordate la nivelul universitatii a crescut la
1153 de burse, din care 1019 la studii de licenta si 134 la studii de masterat. Din cele 1153 de
burse acordate 576 s-au acordat pe primul semestru si 577 pe cel de-al doilea. Cea mai mare
pondere o detin bursele de performanta;

calitatea si eficienta practicii pedagogice a crescut prin participarea studentilor de la
specializarile PIPP si LLE-LLR la activitatile desfasurate de cadre didactice, in regim de
voluntariat, in cadrul Scolii de Aplicatie ,,Spiru Haret”, precum si ca urmare a cresterii
numarului de protocoale de colaborare cu unitatile de invatamant, cu posibilitatea de a asigura
organizarea practicii pedagogice pe grupe de 6-10 cursanti;

din analiza rapoartelor de practica transmise de catre componente, se desprind urmatoarele
aspecte: facultatile si DPPD au asigurat incheierea unor protocoale de practica, astfel incat sa
existe un numar suficient de locuri pentru toti studentii; studentii au apreciat ca stagiul de
practicd a fost benefic, in plus, studentii au avut posibilitatea sd observe in mod practic
organizarea activitatii intr-un loc de munca, au invatat cum trebuie sa se comporte in cadrul
unui colectiv si s-au obisnuit cu atmosfera si cultura organizationald; angajatorii au fost
,multumiti” si ,,foarte multumiti” de abilitatile studentilor care au desfasurat stagiul de
practica;

la sfarsitul anului universitar 2018/2019 cel mai mare grad de promovabilitate s-a inregistrat
la studiile universitare de masterat (90,15%), iar la studiile universitare de licenta cel mai
ridicat grad de promovare s-a inregistrat la forma de invatamant la distanta (88,42%). Fata de
anul universitar 2017/2018 gradul de promovare a scdzut la toate studiile universitare, dar cea
mai mare scadere se inregistreaza la studiile universitare de licenta, forma de invatamant zi,
scaderea fiind de 24,59%;

in anul 2019 se inregistreaza o crestere a numarului de candidati admisi la studii universitare
in raport cu populatia judetului Gorj cu varste intre 18 si 24 de ani, ponderea fiind de 4,60%,
fatd de anul 2018 cand a fost de 3,76%; de aici concluzionam ca interesul pentru studii
universitare a crescut fata de 2018;

in anul 2019 numarul candidatilor admisi a crescut la 1354, in timp ce numarul absolventilor
de liceu a scazut la 3165, ponderea fiind de 42,78%;

la nivelul Facultatii de Stiinge ale Educariei, Drept si Administrasie Publica insertia pe piata
muncii a crescut in 2019 de la 57,9% in 2018 la 66,46% - angajati la nivelul studiilor;
ponderea angajatilor a crescut in anul 2019 la Facultatea de Inginerie de la 75,29% la 85,54%.

Puncte slabe

numarul studentilor care au finalizat pregatirea in cadrul stagiilor de practica in sesiunea de
vard este destul de mic, in special la programele de studii universitare de licenta;
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activitatea de practica profesionald are un anumit grad de formalism si scapa partial
controlului cadrelor didactice coordonatoare, intrucat studentii isi desfasoara practica in
unitati-baza de practica diferite, dar in acelasi timp, iar coordonatorul nu le poate controla nici
programul, nici activitdtile, acestea fiind convenite cu tutorele de practica;

sunt unitati-baze de practica cu care nu s-au mai incheiat protocoale in anul curent, deoarece
a existat suspiciunea ca activitatea nu s-ar fi desfasurat corespunzator;

frecventa la activitatile didactice este destul de redusa la cele mai multe discipline si la toate
facultatile. Se impune adoptarea unor masuri care sa duca la cresterea frecventei studentilor
la activitatile didactice;

ca pondere 1n total studenti inmatriculati, cel mai mare procent de abandon se inregistreaza la
Facultatea de Inginerie (13,57%, corespunzator unui numar de 82 de studenti si masteranzi);
cel mai mare abandon, ca numar, la studii universitare de licenta se inregistreaza la Facultatea
de Stiingele Educayiei, Drept si Administragie Publica (111 studenti) si la fel si la studii
universitare de masterat (22 masteranzi);

la Facultatea de Inginerie se constata ca numarul studentilor si masteranzilor care au
abandonat studiile este in cea mai mare proportie pe locuri bugetate, 61 din 82, deci 74,39%,
motivul cel mai frecvent fiind neacumularea creditelor necesare;

insertia pe piata muncii in anul 2019 la Facultatea de Stiinze Medicale si Comportamentale a
inregistrat o scadere de la 72% in 2018 la 62,50% (angajati);

a scazut ponderea angajatilor la nivelul studiilor la Facultatea de Inginerie de la 50% in 2018
la 46,99% 1n 2019;

la Facultatea de Stiinte Economice, comparativ cu anul 2018, insertia pe piata muncii a
inregistrat o scadere in anul 2019, aceasta fiind de 54% fata de 2018 cand a fost de 68,60%.
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CAPITOLUL VII. RELATII INTERNATIONALE

7.1. Activitatea Departamentului pentru Relatii Internationale si Programe
Comunitare

Departamentul pentru Relatii Internationale si Programe Comunitare (DRIPC) are ca misiune
fundamentala intarirea participarii la schimbul international de valori, prin cooperare internationala,
pentru afirmarea apartenentei la Spatiul European al Invatamantului Superior si la Spatiul European
al Cercetarii. Departamentului ii revine misiunea de a asigura derularea si dezvoltarea relatiilor de
colaborare academica ale Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, cu universitati, institutii
de cercetare, institutii culturale si sociale din Europa si din intreaga lume.

DRIPC din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu a colaborat cu
reprezentantii facultatilor si departamentelor implicate in schimburile academice in cadrul
programelor comunitare, cu asociatii studentesti si cu diferite organisme externe pentru diseminarea
informatiilor referitoare la programele comunitare si pentru organizarea activitatilor specifice
gestionarii si derularii acestor programe, astfel Departamentul de Relatii Internationale si Programe
Comunitare din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu a indeplinit, in domeniul
sau de activitate, urmatoarele atribugii principale:

- Organizeaza schimburi de bune practici cu universitafi nagionale si internagionale,
performante in activitatea de relafii internagionale;

Schimburi de bune practici cu universitatile din strdindtate au avut loc — mai ales — in cadrul
programului Erasmus+ (5 mobilitati de predare efectuate la UCB, 11 mobilitati de formare efectuate
la UCB, 34 mobilitati de predare desfasurate la universitatile partenere, 43 mobilitati de formare
desfasurate la universitatile partenere).

De asemenea, participarea reprezentantilor Biroului Erasmus+ la seminarele organizate
semestrial de catre ANPCDEFP reprezinta schimburi de bune practici cu universitatile din Romania
(ianuarie 2019).

Organizarea editiei a doua a Saptamanii Internationale in cadrul UCB este, de asemenea,
schimb de bune practici privind internationalizarea invatamantului superior la care au participat 8
invitati din strainatate (noiembrie 2019), dar si participarea UCB la Targul Educational International
EAIE Helsinki 2019 (septembrie 2019) — evenimente finantate de MEN — CNFIS — FDI.

- Ofera informatii despre Universitatea ,, Constantin Brancusi” din Targu-Jiu la solicitarea
unor institutii din strainatate;

Exista o brosura de prezentare a UCB Targu-Jiu si un Ghid al studentului Erasmus Incoming
—1in limba engleza — pentru promovarea universitdtii in strdinatate. Acestea se actualizeaza ori de cate
ori este nevoie si sunt postate pe site-ul institutiei (la sectiunea destinata paginii DRIPC). Ultima
actualizare: septembrie 20109.

DRIPC a raspuns, de asemenea, unor astfel de solicitari atunci cand a fost nevoie, telefonic

sau prin e-mail (ex. informatii privind cazarea, planurile de invatamant etc.).
- Asigura comunicarea dintre Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu si

instituriile partenere din tard si din strdaindtate;
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DRIPC a asigurat comunicarea dintre UCB si partenerii din strainatate telefonic, prin e-mail
sau prin transmiterea documentelor prin posta.

In cadrul programului Erasmus+, organizarea mobilititilor a presupus o comunicare
permanentd cu universitatile partenere — telefonic si prin e-mail, in vederea nominalizarii
beneficiarilor, stabilirii perioadei de mobilitate, a contractului de studiu/plasament/formare/predare.
De asemenea, in timpul desfasurarii mobilitatilor studentesti, monitorizarea atenta s-a realizat, iar
BE+ si responsabilii Erasmus sunt In contact continuu cu reprezentantii universitatilor gazda prin e-
mail, telefon sau retele de socializare.

Totodata, s-a realizat corespondenta internationala in vederea extinderii numarului
parteneriatelor institutionale internationale existente, in special cele in cadrul programului Erasmus+.
Au fost extinse unele dintre parteneriatele Erasmus+ deja existente si pentru alte domenii de studiu
sau in scopul majorarii numarului de mobilitati contractate. Au fost incheiate noi acorduri de
colaborare si parteneriate Erasmus+.

In anul universitar 2018-2019, au fost incheiate 3 parteneriate noi Erasmus+ cu universitati din
strainatate, 1 acord de colaborare general, 10 parteneriate noi cu institutii/ intreprinderi europene,
dupa cum urmeaza:
e 3 parteneriate Erasmus+ noi cu universitati din strainatate:
e Immanuel Kant Baltic Federal University, Rusia;
e Universitatea din Split, Croatia;
e Universitatea Malaga, Spania;
e 1acord de colaborare general:
» Universitatea Haxhi Zeka, Peja, Kosovo;
e 10 parteneriate Erasmus+ noi cu institutii/intreprinderi din strainatate (formare a
personalului si practica studenteasci):
Ambasada Republicii Moldova din Franta, Franta;
Masstechlace — Unipessoal Lda, Portugalia;
CVS Travel, Bolu, Turcia;
Florian Conti, Spania;
Soft Yikama Sanayi V Tic. Ltd. Sti, Turcia;
Ambasada Republicii Moldova din Republica Estonia, Estonia;
Pounta Hotel, Grecia;
Baby House Centre, Spania;
Castila International Spanish School, Spania;
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ofisi Senol Yetiskin, Turcia;

VVVVVVYYVYVYY

S-au facut si se fac demersuri pentru identificarea de noi parteneri si, astfel, incheierea de noi
parteneriate Erasmus+, pentru perioada 2020/2021.

- Colaboreaza cu ambasadele romane si Cu cele strdine din Romania,

In cazul studentilor Outgoing, pentru obtinerea vizei de studiu pentru Turcia li se pune la
dispozitie Contractul financiar, Scrisoarea de Invitatie din partea partenerilor, Contractul de studii.

In ultima perioada, de cand studentii nu mai sunt nevoiti si obtina aceastd viza de studiu
inainte de intrarea in Turcia, acestia prefera sd obtind direct viza in Turcia, la birourile pentru imigrari,
sprijiniti de parteneri. Pentru asigurarea de sanatate, acestia au trebuit sa obtind de la Casa de

Asigurari si sa prezinte in Turcia formularul R / TR 3 (Acord intre Romania si Republica Turcia in
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domeniul securitatii sociale). Studentii sunt cei care au solicitat formularul la Casa de Sanatate. BE+
le-a pus la dispozitie Scrisoarea de Invitatie si Contractul de studii (parteneriatul Erasmus+ cu
universitatile gazda).

In cazul studentilor Incoming, in urma primirii aplicatiei si a contractului de studiu, BE+ a intocmit
Scrisoarea de Acceptare. Aceasta - alaturi de contractul de studii semnat si de UCB — a fost trimisa
partenerilor. BE+ le-a acordat sprijin privind obtinerea adeverintei medicale, iar ulterior le-a pus la
dispozitie toate documentele necesare obtinerii permisului: contractul de cazare, decizia de
inmatriculare, parteneriatul incheiat intre UCB si universitatea de origine, adeverinta de student
Erasmus. Fosti studenti Erasmus sau responsabilul Erasmus desemnat i-au insotit si de aceasta data.

S-au eliberat adeverinte de student Erasmus pentru Biroul de Imigrari Gorj (27 de adeverinte
— octombrie 2018, februarie 2019).

- Organizeaza procese de selectie pentru mobilitati Erasmus~+ in cadrul institutiei, in
conditiile reglementate de Uniunea Europeand;

La nivelul UCB, de regula, se organizeaza 2 interviuri de selectie a participantilor.

Calendarul si selectiile au fost aprobate la propunerea BE+, de catre rectorul universitatii, in
baza unui referat. A urmat anuntul oficial al facultatilor (adrese), popularizarea in randul studentilor
si personalului UCB prin e-mail, Facebook, pliante, brosuri etc. In urma desfasurarii selectiilor, au
fost intocmite cataloage pentru fiecare proba in parte, liste finale cu beneficiarii (candidati admisi,
candidati rezerva, candidati respinsi), procese-verbale privind organizarea interviului.

in anul universitar 2018-2019, au fost organizate 3 selectii pentru mobilititile de studiu, 4
selectii pentru mobilitatile de practica, 2 selectii pentru mobilitatile de predare si 2 selectii pentru
mobilitatile de formare.

Sesiunile de selectie pentru mobilitatile de formare si predare au fost organizate atat pentru
ocuparea locurilor disponibile, cat si in vederea completarii unei liste de rezerva care sa fie utilizata
in momentul retragerii unora dintre beneficiari, ceea ce s-a si intamplat.

- Coordoneaza si monitorizeaza toate mobilitatile internagionale din si la Universitatea
,, Constantin Brancusi “din Tg-Jiu (mobilitati incoming si outgoing);

In ceea ce priveste studentii Outgoing (plecati), inci din momentul in care acestia s-au
prezentat la BE+ pentru a solicita informatii, au beneficiat de consiliere individuala, expunandu-li-se
acestora intreaga procedura administrativa, incepand de la procedura de selectie si pana la finalizarea
mobilitatii, drepturile si obligatiile pe care le-ar avea in cazul in care ar fi beneficiari ai mobilitatilor,
dar si aspecte legate de institutiile partenere.

Cei 95 de studenti Outgoing au fost pusi in legatura cu fosti studenti Outgoing pentru
informatii mai detaliate asupra mediului social si cultural al universitatilor gazda. Studentii selectati
pentru a desfasura mobilitati au fost sprijiniti in tot ceea ce inseamna pregatirea mobilitatii: intrarea
in contact cu institutiile partenere, stabilirea programului de studii/de plasament, realizarea
aplicatiilor on-line (cand este cazul), obtinerea vizei si a asigurarii medicale, gasirea unui loc de
cazare prin intermediul relatiilor deja stabilite, acolo unde institutiile partenere nu ofera loc in
ciminele studentesti. In cazul studentilor Outgoing cu posibilitati financiare precare s-au acordat cei
200 de euro/luna in plus. A fost cazul a 5 studenti proveniti din medii dezavantajate, in anul
universitar 2018-2019.

Cu privire la participantii Incoming (sositi), acestia au beneficiat de consiliere individuala prin
e-mail si telefon. Este vorba despre 27 de studenti Incoming in anul universitar 2018-2019. De
indata ce au intrat in legatura cu BE+, li s-a adus la cunostinta procedura de aplicare. Le-au fost puse
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la dispozitie, prin e-mail, toate formularele necesare, sfaturi practice referitoare la completarea
acestora, lista cursurilor traduse in limba engleza, programa analiticd a acestora in cazul solicitarii,
ghidul studentilor Incoming in care existd toate informatiile necesare unei bune organizari si
Studentesc Debarcader si Caminul Studentesc Nr. 2 tuturor participantilor Incoming, la solicitarea
acestora. Studentii Incoming au beneficiat de acelasi tratament ca si studentii proprii, avand acces
neingradit la toate facilitatile oferite de UCB Targu-Jiu (acces la biblioteci, librarii, sala de
calculatoare, internet etc.). Au fost indrumati in alegerea disciplinelor in cazul in care s-a impus
modificarea programului de studiu/plasament. Totodata, au fost sprijiniti in indeplinirea procedurilor
cu obtinerea permisului de sedere si asigurare medicala.

De asemenea, cadrele didactice si personalul administrativ — atat Incoming, cat si Outgoing —
au fost consiliati cu privire la participarea la programul Erasmus+ si au fost sprijiniti in organizarea
administrativa a mobilitatilor (contracte de formare/predare, contracte financiare etc.).

in anul universitar 2018-2019, au fost organizate 77 de mobilititi de personal Outgoing
(34 mobilititi de predare si 43 mobilitati de formare) si 16 mobilitati de personal Incoming (5
mobilititi de predare si 11 mobilitati de formare).

- Colaboreaza cu serviciile de secretariat de la facultati in vederea inmatricularii studengilor
care beneficiaza de o mobilitate la Universitatea ,, Constantin Brancusi” din Tg-Jiu sau in vederea
intocmirii unor documente pentru studentii care desfasoara mobilitati la universitatile partenere;

In anul universitar 2018-2019, au fost inmatriculati 27 studenti Erasmus+, sositi la UCB
Targu-Jiu (octombrie 2018 si februarie 2019) si au fost intocmite documente de mobilitate pentru 95
studenti Erasmus+ care au desfasurat mobilitati la universitatile/institutiile partenere.

- Gestioneaza impreund cu structurile financiare de specialitate contractele incheiate cu
Agenyia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale
pentru derularea mobilitatilor studenyesti si ale cadrelor didactice, dar si contractele financiare intre
beneficiari si universitate;

Anual, in urma depunerii si aprobarii candidaturii UCB privind obtinerea fondurilor Erasmus+
(pentru anul universitar 2018-2019, depunerea candidaturii s-a efectuat in februarie 2018), se incheie
un contract financiar intre universitate si ANPCDEFP, Bucuresti (iunie 2018). Gestionarea fondurilor
Erasmus+ se realizeaza de catre DRIPC/BE+, avand sprijinul unui responsabil financiar Erasmus+.

S-a reusit, astfel, efectuarea unui numar mai mare de mobilitati Outgoing decat cel estimat,
pentru care s-a acordat finantare de la ANPCDEFP: 95 de mobilititi studentesti fati de 75 de
mobilitati finantate, 77 de mobilititi pentru personal fati de 70 de mobilititi finantate. Astfel,
172 beneficiari au desfasurat mobilitati Erasmus+, fata de cele 145 estimate prin contractul
financiar.

Cele 31 de mobilititi de studiu, 64 mobilititi de practica, 34 de mobilitati de predare si
43 de mobilititi de formare au fost realizate in cadrul a 37 parteneri (23 universitati si 14 IMM-
uri) din tari precum Germania, Croatia, Franta, Estonia, Spania, Cipru, Portugalia, Italia,
Grecia, Cehia, Slovenia, Slovacia, Turcia, Bulgaria.

Granturile acordate au fost in concordanta cu recomandérile ANPCDEFP.

In cazul studentilor, a fost utilizat calculatorul pus la dispozitie pe site-ul ANPCDEFP, iar granturile
mobilitati, granturile au fost acordate numai pentru cheltuielile de subzistenta. A existat transfer de
fonduri intre diferite categorii bugetare. Transferurile s-au incadrat in regulile prevazute in contractul
financiar dintre UCB si ANPCDEFP.
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Au existat 5 cazuri de studenti proveniti din medii dezavantajate carora li s-au atribuit cei 200
euro/luna suplimentar.

Grantul a fost acordat 1n baza unor contracte financiare intre UCB si beneficiar prin care s-a
stabilit ca sumele aferente sa fie virate catre beneficiari dupa primirea acestora de la ANPCDEFP,
dupd cum urmeaza: 80% din grantul total in termen de 7 zile lucrdtoare anterior sau ulterior inceperii
mobilitatii, iar In cazul viramentului intr-un cont deschis in straindtate in 7 zile lucratoare de la
comunicarea datelor contului respectiv catre BE+; 20% din grantul total in termen de 15 zile
lucratoare de la depunerea documentelor justificative la BE+.

- Organizeaza evenimente speciale pentru studentii straini,

Pentru anul universitar 2018-2019, au fost organizate urmatoarele evenimente: International
Cultural Night (01.02.2019- prezentari de traditii, dans, karaoke si mancare traditionald), excursii
(statiunea turistica Ranca — 03.02.2019; Tismana si Hobita — 24.04.2019) — toate cu scopul integrarii
interculturale a studentilor Incoming.

- Organizeaza cursuri de limba romdna pentru studentii straini;

Pentru studentii straini (Erasmus Incoming), au fost organizate cursuri de limba romana pentru
incepatori, cu un cadru didactic al UCB, in vederea unei mai bune integrari a acestora in comunitatea
academica a UCB (decembrie 2018 — semestrul 1 2018-2019; martie 2019 — semestrul 11 2018-
2019). Se incearca organizarea semestriala a unor astfel de cursuri.

- Organizeaza cursuri de limbi strdine pentru personalul si studentii Universitatii
,, Constantin Brancusi” din Tg-Jiu care participa la mobilitati;

Pentru studentii si personalul UCB (Erasmus Outgoing), au fost organizate cursuri de limba
englezd, cu un cadru didactic al UCB, in vederea unei mai bune pregatiri lingvistice a acestora (mai
2019 — semestrul 11 2018-2019). Se incearca organizarea semestriald a unor astfel de cursuri.

Studentii UCB care au desfasurat mobilitati studentesti Erasmus+ au beneficiat si de cursuri
de limba engleza, gratuit, prin intermediul platformei OLS (Online Linguistic Support), pusa la
dispozitie de catre Comisia Europeana. Totodata, acestia au fost testati — prin intermediul acestei
platforme — la limba engleza — atat inainte, cat si dupa sosirea din mobilitate, pentru a se observa
imbunatatirea competentelor lingvistice.

- Organizeazad baza de date cu partenerii instituriei si detalii ale acestora;

Situatia parteneriatelor de colaborare cu universitatile/institutiile din straindtate este
actualizatd semestrial.

- Organizeaza evenimente de informare privind programele comunitare;

UCB organizeaza semestrial cate un eveniment in vederea promovarii programului Erasmus+:
Erasmus Day si Erasmus Open Doors Day.

Pentru anul 2018-2019, Erasmus Day a fost organizat in 12.11.2018, iar Erasmus Open
Doors Day in data de 13.03.2019. Organizarea acestora S-a realizat in baza unui referat la propunerea
DRIPC/BE+, cu aprobarea rectorului UCB. La evenimente au fost invitati fosti beneficiari Erasmus
pentru a impartasi din experienta lor, dar si studenti Erasmus Incoming. Evenimentele se adreseaza
intregii comunitati academice: studentilor, cadrelor didactice si personalului administrativ.

A fost organizata o conferinta privind diseminarea rezultatelor obtinute in cadrul mobilitatilor,
la nivelul Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic, cu teme referitoare la aspectele
educationale, culturale si stiintifice ale mobilitatilor Erasmus de formare si predare, la care au
participat fosti beneficiari Erasmus, dar si viitori participanti.

- Gestioneaza platforma Mobility Tool+ si platforma OLS;
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DRIPC/BE+ gestioneaza platforma Mobility Tool+ si platforma OLS, puse la dispozitie de
Comisia Europeana. in platforma MT+, au fost incircate toate detaliile referitoare la cele 172
mobilitati Erasmus desfasurate in anul universitar 2018-2019 (detalii privind beneficiarii,
mobilitatea, partenerii, bugetul). Prin intermediul acestei platforme, ANPCDEFP si Comisia
Europeana au acces direct la toate informatiile necesare. Gestionarea platformei OLS (Online
Linguistic Support) a presupus introducerea studentilor — beneficiari ai unei mobilitati Erasmus+ - si
transmiterea catre acestia a invitatiilor de a completa testul de limba strdina si a de urma cursul de
limba pus la dispozitie.

Anual, licentele pentru cursurile si testele de limba straina sunt alocate de catre ANPCDEFP.
Pentru anul universitar 2018-2019, in cazul UCB, au fost alocate 75 de licente de evaluare si 75 de
licente pentru cursuri de limba din care au fost utilizate 57 de licente de evaluare si 44 licente de curs.

- Raporteaza asupra derularii proiectelor finantate prin programe comunitare cdtre
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, catre Agentia Nationala pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale, catre Comisia Europeanda si catre alte
institurii abilitate;

DRIPC/BE+ raporteaza periodic activitdtile desfasurate in cadrul programului Erasmus+,
catre ANPCDEFP Bucuresti (raportul intermediar — februarie 2019; raportul final — noiembrie 2019).
Fondurile Erasmus+ au fost absorbite 100%.

- Organizarea de cursuri de vara cu participare internationald de catre fiecare facultate (cel
putin un curs de vara)

In perioada 17-26.07.2019, a fost organizati a IV-a editie a Scolii de Vari ,,Constantin
Brancusi”, la care au participat 22 de studenti, elevi si insotitori ai acestora din Republica Moldova
si Republica Serbia, alaturi de studenti de la UCB (proiectul se numeste ,,Etnici romani la UCB”,
finantat de Ministerul pentru Romanii de Pretutindeni). Organizarea evenimentului a debutat prin
intalniri cu studentii etnici romani de la UCB, in vederea promovarii evenimentului in liceele din
Republica Moldova si Serbia.

A fost transmis catre presa scrisd, radio si tv un comunicat de presa privind organizarea
evenimentului. Deschiderea a avut loc in data de 18.07.2019, in Sala ,,Auditorium Maximum” a
Universitatii Constantin Brancusi din Targu-Jiu, la deschidere participand ministrul Romanilor de
Pretutindeni, prefectul judetului Gorj, viceprimarul municipiului Tg-Jiu, reprezentantul Consiliului
Judetean Gorj, cadre didactice si studenti, conducerea Senatului Universitatii, reprezentanti din presa
scrisa radio si televiziune.

- Prezentarea ofertei educationale in tari invecinate cu comunitati numeroase de romdani (
Serbia si in Republica Moldova)

Vizitele de promovare a ofertei educationale au avut loc in mai multe licee din Serbia (13—
14 noiembrie 2019). Acestea au fost posibile prin intermediul proiectului: Etnici romani la UCB —
Scoala internationala de vara Constantin Brancusi editia a IV-a, finantator Ministerul pentru
Romanii de Pretutindeni.

- Alte activitati desfasurate:

A fost organizata a doua editie a Saptamanii Internationale in UCB Targu-Jiu, in perioada 12-
16.11.2019, la care au participat 8 invitati din strainatate (3 participanti din cadrul a 2 universitati din
Ucraina, 1 participant din cadrul unei universitati din Germania, 1 participant din cadrul unei
universitati din Grecia, 1 participant din cadrul unei universitati din India si 2 participanti ai unei
universitati din Turcia), alaturi de studenti si cadre didactice de la UCB (prin proiectul: Dezvoltarea
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relatiilor internationale ale UCB si imbunatatirea imaginii acesteia — finantator: MEN — CNFIS —
FDI).

UCB a participat pentru a doua oara la un targ educational international in septembrie 2019.
Participarea la Targul Educational International EAIE Helsinki 2019 s-a realizat prin proiectul:
Dezvoltarea relatiilor internationale ale UCB si imbunatatirea imaginii acesteia — finantator: MEN —
CNFIS — FDI).

Analiza mobilititilor Erasmus+ desfasurate in UCB Targu-Jiu, in anul universitar 2018-2019

Mobilitatile studentesti Erasmus + (de studiu si de plasament)

Selectia candidayilor

Selectia candidatilor pentru mobilitatile studentesti Erasmus+ s-a realizat prin concurs, pe
baza rezultatelor academice cumulate si a interviului de selectie. in anul universitar 2018-2019, au
fost organizate 3 selectii pentru mobilitatile de studiu, 4 selectii pentru mobilitatile de practica, 2
selectii pentru mobilitatile de predare si 2 selectii pentru mobilitatile de formare. Acestea au fost
organizate dupa cum urmeaza: 04.04.2018, 24.05.2018, 16.11.2018 (SMS), 04.04.2018, 24.05.2018,
16.11.2018, 21.03.2019 (SMP), 16.11.2018, 21.03.2019 (STA), 16.11.2018, 21.03.2019 (STT).
Interviul de selectie s-a realizat la nivelul Universitatii. Interviul a urmarit evaluarea capacitatii de
exprimare in limba straina, motivarea, interesul profesional, dar si cunostinte elementare necesare
unei bune desfasurari a mobilitatii. Interviul de selectie este proba eliminatorie; pentru promovarea
probei era necesara obtinerea unui punctaj de minim 6.00 din 10.00. Media generala de concurs s-a
determinat prin ponderarea celor doua criterii de selectie, dupa cum urmeaza: rezultatele academice
cu 40%, nota interviu cu 60%. Media generalad de concurs pentru a fi eligibil pentru mobilitate a fost
de minim 7.00.

Grantul Erasmus+

Incepand cu derularea noului program Erasmus+, granturile Erasmus+ sunt prestabilite prin
Ghidul programului Erasmus+ si recomandarile ANPCDEFP, intre 470 si 520 Euro.
au fost selectati pentru o mobilitate de studiu Erasmus, la granturile de mai sus se adauga 200
euro/luna.

Pentru studentii care efectueaza o mobilitate de practica, la granturile corespunzatoare pentru
mobilitatea de studiu (520 euro/luna pentru prima categorie de téri; 470 euro/luna pentru a doua
categorie de tari), se adauga 200 euro/lun. In acest caz, nu se mai aplica o altd suplimentare pentru
cei cu oportunitati reduse.

Numdrul de mobilitati studengesti Erasmus/Erasmus+

Numarul de mobilitati studentesti, efectuate in cadrul programului Erasmus/Erasmus+,
precum si dinamica acestora sunt prezentate in tabelul 7.1 si fig. 7.1.

Tabelul nr. 7.1 Numar total de mobilitafi studenzesti OUTGOING, realizate in perioada 2009-2019
SMS SMP
An universitar | Mobilitati studenti studiu | Mobilitati studenti plasamente | TOTAL

2009/2010 16 0 16
2010/2011 11 0 11
2011-2012 19 0 19
2012-2013 18 5 23
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2013-2014 23 5 28
2014-2015 28 6 34
2015-2016 31 19 50
2016-2017 29 33 62
2017-2018 26 80 106
2018-2019 31 64 95
Total 2009-2019 232 212 444
80 - 80
70 O Mobilitati studenti studiu o4
60 i
50 -
40 33
28 31 2 3
30 23
19 18
116
20 11
0 I I I I I I I
2009/2010  2011-2012  2013-2014  2015-2016  2017-2018

Figura nr. 7.1 Dinamica mobilitatilor de studii si plasamente — OUTGOING —

in perioada 2009-2019

Se observa o crestere anuala semnificativd a numarului de mobilitati, mai ales in cazul
mobilitatilor de practica, ceea ce arata ca studentii incep sa-si orienteze preferintele pentru acest tip
de mobilitate Erasmus+ datorita perioadei de timp mai reduse si a grantului Erasmus mai mare (cu

ege v,

poate desfasura in cadrul universitatilor partenere, dar si in companii) si, mai ales, a experientei

profesionale acumulate.

Situatia mobilitatilor Erasmus/Erasmus+ desfasurate in cadrul U.C.B. Targu-Jiu (componenta
Incoming, studenti sositi) este prezentata in tabelul 7.2, tabelul 7.3 si figura 7.2:
Tab.7.2 Numar total de mobilitati studengesti INCOMING, realizate in perioada 2009-2019

Anul SMS- MOBILITATI STUDENTI STUDIU
universitar | Numar Tara de origine Durata | Facultatea
mobilitaiti (luni)
1 Portugalia (Universitatea din Porto) 4,50 Fl
1 Polonia (Universitatea de Stiinte Economice | 5 FSEGA
2009-2010 Wroclaw)
1 Franta (Universitatea din Le Mans) 4,75 FSEGA
Total: 3
2010-2011 | O - - -
1 Turcia (Universitatea din Sirnak) 4,5 FSEGA
2011-2012 |1 Turcia (Universitatea din Sirnak) 4,25 FSEGA
1 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4,75 FI
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1 Polonia (Universitatea Opole) 3,75 FAPSPC

Total: 4

2 Turcia (Universitatea din Sirnak) 4,25x2 | FSEGA

1 Turcia (Universitatea din Nidge) 4,25 FSEGA
2012-2013 1 Portuaali P—

galia (Universitatea Porto) 4,5 FI

2 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4,25x2 | FI

Total: 6

1 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x1 FSMC

1 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 8x1 FSMC

1 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x1 FSEGA
2013-2014 |1 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x1 FI

2 Turcia (Universitatea din Nidge) 4 x2 FI

1 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x1 FI

2 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x2 FSEGA

Total : 9

3 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x3 FI

2 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x3 FRIDSA

1 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x1 FSMC
2014-2015 |2 Cehia (Universitatea Mendel) 4x2 FRIDSA

1 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x1 FSEGA

3 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x3 Fl

Total:12

2 Grecia (Universitatea din Piraeus) 4x2 FSE

1 Portugalia (Universitatea Porto) 4x1 FIDD

4 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x4 FIDD

3 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x3 FSEMP
2015-2016 |2 Turcia (Universitatea Dumlupinar) 4x2 FSMC

5 Turcia (Universitatea Dumlupinar) 4x5 FSEMP

2 Turcia (Universitatea Abant Izzet Baysal) 4x2 FSEMP

2 Turcia (Universitatea Pamukkale) 4x2 FSEMP

Total: 21

4 Grecia (Universitatea din Piraeus) 4x3 FSE

3 Portugalia (Universitatea Porto) 4x2 FIDD

9x1
4 Turcia (Universitatea Dumlupinar) 4x1 FSEMP
9x2

2016-2017 |1 Turcia (Universitatea Dumlupinar) 4x1 FSMC

2 Turcia (Universitatea Pamukkale) 4x2 FSEMP

1 Turcia (Universitatea Pamukkale) o9x1 FSE

2 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x2 FSMC

2 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x2 FIDD

2 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x2 FSEMP

1 Turcia (Universitatea Abant Izzet Baysal) 43x1 FIDD

Total : 22

5 Turcia (Universitatea Dumlupinar) 4x5 FSEDAP

4 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x4 FSEDAP
92017-2018 1 Turcia (Universitatea Pamukale) 4x1 FSEDAP

1 Turcia (Universitatea Pamukale) 8x1 FSEDAP

1 Turcia (Universitatea Pamukale) 8X1 FSE

1 Grecia (Universitatea Piraeus) 4x1 FSE

138




5 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4,75x5 FSTMC
(FD)

1 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 8,75 FSTMC
(FD)

1 Portugalia (Universitatea Porto) 4x1 FSTMC
(FD)

Total:20

1 Turcia (Universitatea Dumlupinar) 4x1 FSE

7 Turcia (Universitatea Dumlupinar) 4x7 FSEDAP

3 Turcia (Universitatea Dumlupinar) 4x3 Fl

1 Turcia (Universitatea Pamukkale) 4x1 FSEDAP

1 Turcia (Universitatea Pamukkale) 8x1 FSEDAP

1 Turcia (Universitatea Pamukkale) 4x1 FSE

9018-2019 6 Turcia (Un?vers?tatea Esk?seh?r Osmangaz@) 4x6 FI

2 Turcia (Universitatea Eskisehir Osmangazi) 4x2 FSEDAP

1 Turcia (Universitatea Ismet Inonii) 4x1 FSEDAP

1 Turcia (Universitatea din Nidge) 8x1 FSMC

1 Turcia (Universitatea Adnan Menderes) 8x1 FI

1 Turcia (Universitatea Adiyaman) 8x1 FSMC

1 Grecia (Universitatea Piraeus) 4x1 FSE

Total: 27

Total: 124 \

2009/2010 2011-2012 2013-2014 2015-2016 2017-2018
Figuranr. 7.2 Dinamica mobilitatilor de studii- INCOMING - in perioada 2009-2019

Tabelul nr. 7.3 Numar de mobilitati studenti practica INCOMING

Anul SMS- MOBILITATI STUDENTI PRACTICA

universitar | Numir Tara de origine Durata Facultatea
mobilitati (luni)

2016-2017 1 Turcia _(Universitatea Eskisehir | 3x1 FIDD

Osmangazi)

2017-2018 |0

2018-2019 | O

Total 1

Numarul mobilitatilor Erasmus/Erasmus+, desfasurate in cadrul U.C.B. Targu-Jiu
(componenta Incoming, studenti sositi) a fost de 27 de mobilitati de studiu in anul universitar
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2018-2019. numarul total de studenti straini primiti in cadrul programului Erasmus+ la U.C.B.
Targu-Jiu fiind 124.

Mobilitatile Erasmus/Erasmus+ de predare si formare

Selectria candidayilor

Selectia personalului universitatii s-a facut prin interviul de selectie organizat la nivelul
Universitatii. Interviul de selectie a cuprins doua probe: prima proba a urmarit evaluarea capacitatii
de exprimare orala in limba strdina, iar cea de-a doua proba — la care au participat doar candidatii
declarati admisi la prima probd — a urmarit motivarea, interesul profesional, dar si cunostinse
elementare necesare unei bune desfasurari a mobilitatii. Candidatii care au obtinut un punctaj de
minim 7,00 din 10,00, au fost declarati admisi sau candidati — rezerva in functie de notele obtinute si
de urmatorul criteriu: au prioritate cadrele didactice care pleaca pentru prima data in cadrul acestui
program. Rezultatele finale ale interviului de selectie au fost aprobate in Senatul UCB Targu-Jiu.

Grantul Erasmus+ pentru mobilitdtile de predare si formare

incepand cu derularea noului program Erasmus+, granturile Erasmus+ sunt prestabilite prin
Ghidul programului Erasmus+ si recomandarile ANPCDEFP, cuprinse intre 140-180 euro/zi.

Numarul de mobilitafi Erasmus/Erasmus+ de predare si formare

Situatia mobilitatilor Erasmus/Erasmus+ desfasurate in cadrul U.C.B. Targu-Jiu (componenta
Outgoing, personal plecat) este prezentata tabelul 7.4, iar dinamica acestora pentru perioada 2009-
2019 —1n figura nr. 7.3:

Tabelul nr. 7.4 Numar total de mobilitati de personal OUTGOING, realizate in perioada 2009-2019

STA STT
An universitar Mobilititi predare cadre Mobilititi formare cadre didactice
didactice si personal administrativ

2009/2010 4 0
2010/2011 3 2
2011-2012 7 8
2012-2013 12 11
2013-2014 19 20
2014-2015 22 21
2015-2016 21 26
2016-2017 27 27
2017-2018 28 35
2018-2019 34 43

Total 177 193

TOTAL 370
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Figura 7.3 Dinamica mobilitaglor de personal OUTGOING, realizate in perioada 2009-2019

academic 2018-2019, vorbind despre un numar de 177 de mobilitati ale cadrelor didactice, de

predare, in cadrul programului Erasmus/Erasmus+ pana in prezent.

Numarul mobilitatilor de formare Erasmus/Erasmus+ a crescut de la 35 de mobilitati de
formare in anul academic 2017-2018, la 43 de mobilitati de formare in anul academic 2018-2019,
ajungand la un numir de 193 de mobilititi ale personalului U.C.B. Targu-Jiu (cadre didactice

-----

si personal administrativ), desfisurate in prezent in cadrul programului Erasmus/Erasmus+.

Situatia mobilitatilor Erasmus/Erasmus+ desfasurate in cadrul U.C.B. Targu-Jiu (componenta

Incoming, personal sosit) este prezentata tabelul 7.5, iar dinamica acestora in figura 7.4:

Tabelul nr. 7.5. Numar total de mobilitati INCOMING pentru PREDARE — cadre didactice, realizate

in 2010-2019

STA-MOBILITATI DE PREDARE CADRE DIDACTICE
An Numar Tara de origine Durata Facultatea
universitar | mobilititi (zile)
2010-2011 1 Slovenia (Universitatea din Maribor ) | 5zilex 1 FSEGA
Total: 1
1 Turcia (Universitatea Sirnak) 8zilex1 FSEGA
1 Turcia (Universitatea din Nigde) 5zilex1 Fl
2011-2012 1 Turcia (Universitatea Abant lzzet | 5zilex 1 FSMC
Baysal)
2 Republica Ceha (Universitatea Mendel) | 8 zile x2 FSEGA
Total: 5
2 Turcia (Universitatea din Nigde) 6 zile x 2 FEFLK
4 Slovacia (Universitatea din Zilina) 5zilex4 FEFLK
1 Turcia (Universitatea Abant lzzet | 5zilex 1 FRIDS
2012-2013 Baysal) A
2 Turcia (Universitatea Sirnak) 5zilex 2 FSEGA
1 Spania (Universitatea din A Coruna) 5zilex1 FSEGA
1 Turcia (Universitatea Abant Izzet | 5zilex 1 Fl
Baysal)
1 Turcia (Universitatea Fatih) 5zilex1 FSEGA
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1 Republica Ceha (Universitatea Mendel) | 7 zile x 1 FSEGA
1 Turcia (Universitatea Abant Izzet | 5zilex 1 FEFLK
Baysal)
Total: 14
1 Turcia _(Umversﬂatea Eskisehir | 5 zilex 1 ESMC
Osmangazi)
2 Turcia _(Umversﬂatea Eskisehir | 8 X 2 FSMC
Osmangazi)
1 Spania (Universitatea din A Coruna) 5zilex1 FSEGA
1 Turcia (Universitatea Fatih) 5zilex 1 FSEGA
3 Turcia (Universitatea Eskisehir 8 zilex 3
2013-2014 Osmangazi)
1 Turcia (Universitatea Eskisehir 8zilex1
Osmangazi)
1 Turcia (Universitatea Eskisehir 8zilex1
Osmangazi)
2 Turcia (Universitatea Eskisehir 8 zile x 2
Osmangazi)
2 Republica Ceha (Universitatea Mendel) | 10 zile x 2
Total: 14
1 Turcia (Universitatea Dumlupinar) 3zilexl FSE
2 Bulgaria (Universitatea Gabrovo) 3zilex2 FIDD
2014-2015 - — -
2 Spania (Universitatea A Coruna) 5zilex 2 FSE
1 Republica Ceha (Universitatea Mendel) | 10 zile x 1 FSE
Total: 6
1 Spania (Universitatea A Coruna) 5zilex1 FSE
2015-2016 1 Turcw_l (Universitatea Izmir Katip | 5 zile x1 FIDD
Celebi)
Total: 2
3 Spania (Universitatea A Coruna) 5zilex3 FSE
1 Bulgaria (Universitatea Economica din | 5 zile x 1
FSE
Varna)
2016-2017 1 Bulgaria (Universitatea Tehnica din | 5zilex 1
FIDD
Gabrovo)
2 Turcia (Universitatea Dumlupinar) 5zilex 2 FIDD
Total: 7
1 Bulgaria (Universitatea Tehnica din | 2zilex1 FSTMC (FI)
Gabrovo)
2 Bulgaria (Universitatea Tehnicd din | 5zilex 2 FSTMC (FI)
Varna)
2017-2018 1 Germania (Universitatea Jade) 2zilex1 FSTMC (FI)
2 Slovacia (Universitatea Zilina) 5zilex2 FSEDAP
1 Turcia (Universitatea Abant lzzet | 3zilex1 FSTMC (FI)
Baysal
Total: 7
2 Turcia (Universitatea Abant lzzet | 3zilex?2 FSMC
Baysal
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2018-2019

Turcia (Universitatea Dumlupinar)

3zilex1

Fl

Germania (Universitatea Jade)

3zilex 2

Fl

Total: 5

Total:

61
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Tabelul nr. 7.6. Numar total de mobilitati INCOMING pentru formare — cadre didactice si personal
administrativ, realizate in 2012-2019

Figura nr. 7.4 Dinamica mobilitailor de personal de predare
v" INCOMING - in perioada 2010-2019

An STT - MOBILITATI DE FORMARE - CADRE DIDACTICE SI
universitar | PERSONAL ADMINISTRATIV
Numir Tara de origine Durata | Facultatea/
mobilitati (zile) Departamentul
2012-2013 |1 7 zile x1 | Biroul de
. . . . Informare Publica
Republica Ceha (Universitatea Mendel) si Relatii cu Presa
2013-2014 Grecia (TEI Piraeus) 5zilex1 | BRIPC
2014-2015 Turcia (Universitatea Dumlupinar) 3zilex 1 | FSEGA
5 Turcia (Universitatea Nigde) 5zilex5
Total:6
2015-2016 |2 Bulgaria (Universitatea Tehnica din | 5zile x 2 FIDD
Varna)
2016-2017 |5 Bulgaria (Universitatea Tehnica din | 5zile x5 FIDD
Varna)
1 Spania (Universitatea A Coruna) 5zilex 1 FSE
Total: 6
2017-2018 |7 Bulgaria (Universitatea Tehnica din | 5 zile X 6 ESTMC
Varna)
Total: 7
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2018- 2 Turcia (Universitatea Dumlupinar) 3zilex?2 FSEDAP

6 Bulgaria (Un_lversrtatea Tehnica din | 5 zilex 6 Secretariat Fl
Varna, Bulgaria)

1 Bulgaria (Un'lversrcatea Tehnica din | 5zilex 1 IPPASE
Varna, Bulgaria)

2 Bulgaria (Universitatea Tehnica din | 5 zile x 2

. Fl

Varna, Bulgaria)

Total: 11

Total: 34

In cadrul componentei Incoming (cadre didactice sosite, predare), in anul universitar 2018-
2019, s-au efectuat 5 mobilitati de predare. Numarul total de cadre didactice straine, sosite, pana in
prezent, pentru o mobilitate de predare, in cadrul programului Erasmus/Erasmus+, la U.C.B. Targu-
Jiu, este de 61 de cadre didactice.

In ceea ce priveste, mobilitatile Erasmus/Erasmus+ de formare, 34 membri ai personalului din
universitatile partenere au sosit la UCB, pand in prezent. In anul universitar 2018-2019, s-au
desfasurat 11 mobilitati de formare.

7.2. Aspecte calitative privind implementarea programului Erasmus+ in Universitatea
,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu

Din punct de vedere calitativ, in Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu s-au
respectat principiile Cartei Erasmus. Astfel, au fost respectate principiile nediscriminarii si au fost
asigurate sanse egale de acces la desfasurarea mobilitatilor. Selectia candidatilor pentru mobilitatile
studentesti s-a realizat transparent, pe baza rezultatelor academice cumulate si a interviului de
selectie. Interviul a fost modalitatea de selectie a candidatilor pentru mobilitatile de personal.

Recunoasterea stagiilor s-a facut integrum si automat. Echivalarea rezultatelor obtinute la
disciplinele parcurse s-a facut prin reguli transparente, clare. Mobilitatile de studiu si de predare s-au
realizat numai in baza acordurilor interinstitutionale in prealabil incheiate; a fost recomandata
incheierea unor acorduri de colaborare si in cazul mobilitatilor de practica sau formare.

La nivelul UCB, programul are un impact din ce in ce mai mare. Au iInceput sa fie
congtientizate beneficiile aduse la nivel institutional. S-a imbunatatit managementul la nivelul
programului. Responsabilii Erasmus au dovedit o mai mare implicare. S-au organizat chiar conferinte
cu teme privind aspectele educationale, culturale, stiintifice ale mobilitatii.

Cel mai mare impact al programului a fost asupra prestigiului si vizibilitatii UCB la nivel
european si international. Au fost consolidate si dezvoltate relatiile de colaborare cu partenerii straini
si S-au extins parteneriatele si pe alte domenii. A fost stimulata participarea activa in viata comunitatii
academice. Sunt fosti participanti care doresc extinderea programului si pe alte actiuni cheie si au
intreprins demersuri in acest sens. Sunt fosti studenti Erasmus care au solicitat implicarea in activitati
de voluntariat si au desfasurat astfel de activitati in administratia UCB.

Studentii Outgoing au beneficiat de consiliere individuala, expunandu-li-se acestora intreaga
procedurd administrativa, de la procedura de selectie si pana la finalizarea mobilitatii, drepturile si
obligatiile pe care le au in cazul in care devin beneficiari ai mobilitatilor, dar si aspecte legate de
institutiile partenere. Studentii Incoming au beneficiat de consiliere individuala prin e-mail si telefon.
Li s-a adus la cunostinta procedura de aplicare. Le-au fost puse la dispozitie, prin e-mail, toate
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formularele necesare, lista cursurilor, tradusa in limba engleza, programa analitica a acestora in cazul
solicitarii, ghidul studentilor Incoming in care exista toate informatiile necesare unei bune organizari
a mobilitatii la UCB (prezent si pe site-ul UCB).

Participantii Incoming au beneficiat de acelasi tratament ca si studentii proprii, avand acces
neingradit la toate facilitatile oferite de UCB. Studentii incoming au fost indrumati in alegerea
disciplinelor in cazul in care a trebuit modificat programul de studiu/practica, de asemenea au fost
sprijiniti in indeplinirea procedurilor cu obtinerea permisului de sedere si asigurare medicala (unde
este cazul). Au fost incurajati sa-si prezinte universitatea, tara in cadrul evenimentelor semestriale de
promovare.

Cresterea vizibilitatii UCB la nivel european si international a fost unul dintre principalele
rezultate ale implementarii programului. Mobilitatile au avut asupra beneficiarilor un efect pozitiv
atat din punct de vedere personal, cat si profesional si au contribuit la intarirea legaturilor cu
universitatile partenere.

In cazul mobilitatilor de studii, s-a depasit numarul de mobilitati contractat, iar numarul de
mobilitati realizat este mai mare cu 1 mobilitate decat in anul universitar precedent. Se observa din
ce in ce mai mult orientarea studentilor catre mobilitatile de practicd in detrimentul celor de studii.
Astfel, in cazul mobilitatilor de practica, numarul realizat (80 de mobilitati) a fost aproape dublu fata
de numarul contractat (50 mobilitati).

Cel mai mare numar de mobilitati este realizat catre Bulgaria. Motivele sunt diverse: este la o
mai mica distantd de UCB, costurile de calatorie si subzistentd sunt mai reduse, exista deja o
colaborare in domeniul cercetarii stiintifice cu una dintre universitatile din Bulgaria si s-a dorit
intrirea relatiilor cu aceasta. In acelasi timp, Grecia a fost — in acest an universitar - solicitata. Aceasti
tara este o destinatie Erasmus preferatd de majoritatea participantilor din mai multe motive:
colaborarea este mai usoara cu partenerii, sunt mai intelegatori, facilitatile oferite studentilor sunt mai
numeroase, sunt mai ospitalieri, cultura este foarte diferita si interesant de observat, sunt mai deschisi
la cooperare, au un sistem educational bine pus la punct si sunt foarte bine dotati din punct de vedere
logistic.

Pe de alta parte, motivele invocate de participanti in ceea ce priveste reticenta acestora de a
costurile mai ridicate cu transportul, distante mai mari, comunicare mai greoaie, grant acordat pentru
subzistenta mai mic decat cel acordat pentru Bulgaria sau Turcia. Se va incerca o reorientare a
participantilor si catre alte destinatii Erasmus.

In urma discutiilor cu beneficiarii Outgoing ai mobilititilor Erasmus s-a ajuns la concluzia ca
impactul mobilitatii Erasmus asupra acestora a fost unul pozitiv. Acestia considera ca si competente
dobandite: experienta culturald, comunicarea intr-o limba straina, planuri de viitor academice si
culturale. Pentru a transfera acest impact asupra viitorilor beneficiari, fostii studenti Erasmus sunt
invitati de fiecare data sa participe si sa ia cuvantul in cadrul intrunirilor Erasmus organizate de
Universitate (Erasmus Open Doors Day, Erasmus Day etc.).

In ceea ce priveste gradul de satisfactie al studentilor Incoming referitor la experienta Erasmus
in general, BE+ a luat toate masurile ca studentii Erasmus si fie integrati in noul mediu. In principiu,
nemultumirea acestora, de obicei, se refera la faptul ca orasul Targu-Jiu este un oras mic care nu ofera
integrarii in viata de zi cu zi a studentilor Incoming prin organizarea mai multor evenimente sociale
si culturale la care sa participe acestia (ex. Orientation Week, excursii, concursuri, competitii sportive,
stiintifice etc).
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Toti beneficiarii mobilitatilor de studii si practica (100%) au considerat ca si-au imbunatatit
abilitatile de rezolvare a problemelor, de planificare a sarcinilor si a activitatilor, de cooperare cu
persoane din diferite medii sociale si culturale, au realizat valoarea diferitelor culturi, au devenit mai
adaptabili la situatii noi.

Toti beneficiarii mobilitatilor de studii (100%) au considerat ca si-au imbunatatit spiritul de
echipa, competentele privind planificarea si desfasurarea procesului de invatare, competentele privind
luarea deciziilor, gandirea critica, sunt mai increzdtori si mai convinsi de propriile abilitati si isi
cunosc mai bine punctele forte si slabiciunile.

Aceste competente sunt obtinute si imbunatatite si in cazul mobilitatilor de practica (peste 97-
98%). Comparativ, procentul studentilor care considera ca si-au imbunatatit creativitatea, dezvoltarea
si punerea in practica a unei idei este mai ridicat in cazul mobilitatilor de studiu (100% fata de 95-
96% - in cazul practicii). Totodata, dorinta de implicare mai mult in viata comunitatii este mai ridicata
in cazul mobilitatilor de studii fata de practica (95% fata de 89% - in cazul practicii). In schimb,
beneficiarii mobilitatilor de practicd au devenit mai interesati de problematica europeana (95% fata
de 85% - in cazul studiilor) si se considera mai europeni (91% fata de 80% - in cazul studiilor).

Mobilitatile de predare si formare au avut asupra beneficiarilor un efect pozitiv atat din punct
de vedere personal, cat si profesional si in mod sigur a contribuit la intarirea legaturilor cu
universitatile gazda.

Prin mobilitatile de predare, UCB a permis studentilor care nu pot sa participe intr-un plan de
mobilitati sa beneficieze de cunostintele si expertiza unui personal academic din universitati din alte
tari europene, sa promoveze schimbul de expertiza si experienta in ceea ce priveste metodologia de
predare, sa incurajeze celelalte cadre didactice sa-si extinda si sd-si imbunatateascd continutul
cursurilor pe care le oferd studentilor.

Astfel, toti beneficiarii mobilitatilor de formare si predare (100%) considera ca si-au
imbunatatit competentele sociale, lingvistice si culturale, au invatat din bunele practici identificate in
strainatate, au realizat noi contacte, au consolidat si extins reteaua profesionala. Pe 1anga acestea, toti
beneficiarii de mobilitati de predare (100%) considera ca au experimentat si dezvoltat noi practici de
invatare si metode de predare, si-au imbunatatit competentele de limbi straine si considera ca a crescut
satisfactia la locul de munca. in schimb, toti beneficiarii de mobilitati de formare (100%) au dobandit
abilitati practice relevante pentru locul de munca si dezvoltarea profesionala. Cele mai mici procente
se inregistreazd in ceea ce priveste construirea unei cooperari cu piata muncii si societatea civila
(37,04% STA i 51,43% STT, respectiv 29,63% STA si 42,86% STT).

Prin intermediul mobilitatilor de formare, s-a obtinut largirea orizontului profesional si astfel
un impact pozitiv asupra managementului educational prin preluarea unor exemple de buna practica.
Beneficiarii mobilitatilor devin functionari mai buni in cadrul universitatilor, mai buni sustinatori ai
dimensiunii europene in educatie. Angajatorii locali au inceput sa realizeze plus valoarea pe care 0
ofera mobilitatea internationala CV-ului candidatului.

7.3. Aprecieri privind internationalizarea in UCB

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu a urmarit pe parcursul anului 2019
dezvoltarea cooperarii atat in domeniul academic, cat si in domeniul cercetarii stiintifice, cu
universitati de prestigiu din intreaga lume, cu institute de cercetare-dezvoltare, precum si cu
organizatii/asociatii internationale cu caracter academic. Strategia in care s-a inscris cooperarea UCB
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Targu-Jiu cu partenerii din strdinatate a fost bazata pe intelegere, colaborare si avantaj reciproc si a
fost orientata in primul rand spre folosul studentilor si al institutiei. Aceasta strategie este determinata
de noua dimensiune a internationalizarii invatamantului superior si de dorinta de a iesi din relativa
izolare fata de exterior a universitatii. Politica institutionala a UCB Targu-Jiu are in vedere realizarea
unor parteneriate compatibile cu misiunea Universitatii, inlaturand barierele geografice.

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu a continuat politica sa de promovare si
crestere a cooperdrii cu universitati din strainatate, urmareste cresterea numarului de parteneriate,
imbunatatirea calitdtii si cresterea numarului de mobilitati de toate tipurile ale studentilor si
personalului (academic si non-academic) Incoming si Outgoing.

In derularea programului Erasmus+, Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu a avut
drept obiective principale: promovarea si cresterea cooperarii la nivelul Comunitatii Europene,
sporirea numarului parteneriatelor Erasmus+ si extinderea celor existente, astfel incat s acopere mai
multe domenii de colaborare, imbunatitirea calitatii si cresterea numarului de mobilitati Erasmus+,
marirea gradului de compatibilitate intre institutiile de invatamant superior partenere.

In prezent, Universitatea are incheiate un numar de 104 de parteneriate in striinitate dintre
care 71 sunt acorduri interinstitutionale si parteneriate Erasmus+ cu universitati si 33 parteneriate cu
asociatii/intreprinderi din strainatate (in cadrul programului Erasmus+ pentru mobilitati de formare
sau practica studenteasca).

Finantarea activitatilor din domeniul international in cadrul Departamentului de Relatii
Internationale si Programe Comunitare s-a realizat din fondurile atrase in cadrul Programului
Erasmus+ , din cadrul proiectelor finantate de Ministerul pentru Romanii de Pretutindeni si MEN —
CNFIS — FDI.

UCB urmareste continuarea si dezvoltarea cooperarii academice la nivel european si
international prin: - continuarea si aprofundarea relatiilor existente in prezent cu universitati si
cooperare in educatie si cercetare stiintifica (programe, proiecte comune de cercetare etc.); - invitarea
pentru sustinere de conferinte, cursuri, prelegeri, precum si pentru stabilirea de relatii de cooperare,
a unor profesori din strainatate si gasirea unor solutii viabile pentru stabilirea de actiuni comune pe
termen lung; - dezvoltarea colaborarii in cadrul Programului Erasmus+, semnarea de noi acorduri de
colaborare pentru stagii de studii, plasamente, predare si formare; - participarea, in calitate de
parteneri sau coordonatori, la proiecte dezvoltate pe alte actiuni ale programului Erasmus+, in afara
proiectelor de mobilitate; - organizarea de manifestari cu caracter didactic si/sau stiintific (conferinte,
simpozioane, seminarii) cu participare internationala; - organizarea de scoli de vard cu participare
internationald, saptamana internationala, participarea la targuri educationale.

Arealul de impact vizat de universitate s-a dezvoltat de la planul local si national, la cel
regional si european, planurile strategice prevazand obiective tot mai ambitioase.

Din analiza implementarii programului Erasmus+ in UCB Targu-Jiu se desprind
urmdtoarele aspecte:
Puncte tari
» Sprijina cursantii in dobandirea de competente (cunostinte, competente si atitudini), pentru a-
si imbunatati dezvoltarea personala si sansele de angajare pe piata europeand a muncii si in
afara acesteia;
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Sprijina internationalizarea, atractivitatea, calitatea, echitatea accesului si modernizarea
institutiilor de invatamant superior din afara Europei, in vederea promovarii dezvoltarii tarilor
partenere;

Asigurd studentilor suportul financiar minim pentru a realiza o perioadd de studiu in
strainatate la o institutie de invatamant superior partenera / un stagiu (program de practicd) in
strainatate intr-o intreprindere sau orice alt loc de munca relevant;

Asigura personalului suportul financiar minim pentru a realiza perioade de predare, perioade
de formare, fiind astfel sprijinita dezvoltarea profesionald a personalul didactic si nedidactic
din institutiile de invatamant superior, sub forma unor evenimente de formare si a unor
perioade de observare directa la locul de muncd/formare intr-0 institutie de invatamant
superior partenera sau intr-o altd organizatie relevantd din strainatate;

Sprijina competentele lingvistice ale participantilor; dezvoltarea personala, dezvoltarea
capacitatii de adaptare, de socializare, dobandirea de noi competente, largirea orizontului;
Creste gradul de acceptare si integrare in comunitatea academica a participantilor Incoming
(sositi la UCB);

Creste vizibilitatii UCB pe plan international;

Din punct de vedere administrativ, parteneriatele Erasmus+ si acordurile interinstitutionale
incheiate de UCB Targu-Jiu sunt numeroase, acoperd toate domeniile de studiu in care
universitatea poate coopera, iar parteneri sunt universitati mari din UE, Turcia, Ucraina,
Republica Moldova si Rusia.

Din punct de vedere cantitativ, numarul mobilitatilor Erasmus+ efectuate in cadrul UCB a
crescut in fiecare an, asa cum se observa si din tabelele si graficele inserate in acest raport.
Odata cu cresterea vizibilitatii UCB, a avut loc o promovare a orasului Targu-Jiu, a Romaniei,
beneficiarii mobilitatilor realizand o prezentare a acestora la inceputul fiecarei mobilitati.

Puncte slabe

mobilitatilor sunt mai reduse (ele fiind posibil a se efectua cu preponderenta catre universitati
din Turcia);

Existenta unei disproportii intre studentii straini primiti si cei ai UCB trimisi in strainatate
(124 fata de 444);

Numarul mobilitatilor de predare si formare efectuate de cadre didactice din strdinatate la
UCB este foarte mic in comparatie cu cele ale UCB care desfasoara mobilitati Erasmus in
strainatate (61 fatda de 370);

UCB este un magnet pentru studentii Erasmus din Turcia, lipsind insa studenti din tari precum
Germania, Italia, Franta, Anglia;

Din dorinta de a mentine numarul de mobilitati realizat in anul anterior sau de a creste numarul
acestora si din cauza fondurilor insuficiente pentru realizarea acestui lucru, granturile au fost
acordate numai pentru cheltuielile de subzistenta, si nu pentru transport;

Reticenta studentilor, a cadrelor didactice, dar si a personalului administrativ cu privire la
desfasurarea mobilitatilor Erasmus (probleme financiare, insuficienta pregatirii lingvistice,
grad scazut de adaptabilitate la nou si interculturalitate), dar si dificultati in gasirea unui
program de studiu compatibil;

Lipsa suporturilor de curs, a programelor analitice in limba engleza — pentru a le pune la
dispozitia studentilor straini, in momentul solicitarii (existand doar lista cursurilor care
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cuprinde denumirea acestora in limba engleza si numar ECTS, la nivelul fiecarei componente
ale UCB, pusa la dispozitie de catre Responsabilii Erasmus ai fiecarei Facultati din cadrul
UCB);

Gradul scazut de recunoastere a mobilitatilor de formare si predare ale personalului in UCB.
Recunoasterea mobilitatilor de formare in cazul personalului administrativ se realizeaza prin
declararea acestora in Planul anual de perfectionare, acolo unde a fost cazul. Recunoasterea
mobilitatilor de predare si formare in cazul cadrelor didactice se realizeaza prin acordarea
unor ore pentru schimburi academice intre universitati si pentru pregatirea profesionald si
pedagogica, in fisa postului. DRIPC urmareste cresterea gradului de recunoastere si, astfel, a
gradului de satisfactie a beneficiarilor, prin urmatoarele propuneri: acordarea unui punctaj la
evaluarea anuala a activitatii didactice si pedagogice, pentru fiecare mobilitate efectuata, in
Fisa de evaluare; acordarea unui punctaj atunci cand se pune problema gradatiilor de merit
(atat in randul personalului didactic, de cercetare sau administrativ); acordarea unui punctaj
pentru promovarea in posturi didactice sau de cercetare, dar si in cazul promovarii interne a
personalului administrativ;

Programul este bun, de succes si reprezintd o deschidere, o ,,poartd” catre multe beneficii
institutionale si personale, insa depinde de beneficiarii acestuia sa onoreze sau nu aceasta
oportunitate. Nu programul in sine sau implementarea administrativa a acestuia la nivelul
UCB poartd vina pentru eventuala lipsa de calitate sau de rezultate, ci insesi modalitatea in
care aleg unii participanti sa-si duca la indeplinire misiunea mobilitatii.

Oportunitati

Consolidarea imaginii universitatii pe plan international;

Posibilitatea schimbului cultural si al studiului intr-o alta tara din UE;

Colaborarea cu universitatile cu care avem semnate parteneriate Erasmus+, urmdrind
formarea unei retele de colaborare functionale;

Stimularea cooperarii stiintifice internationale;

Organizarea de scoli de vara prin implicarea partenerilor Erasmus+;

Implementarea bunelor practici identificate la universitdtile din strainatate;

Favorizarea imbunatatirii calitatii, a excelentei in inovare si a internationalizarii la nivelul
institutiilor de invatamant si formare;

Promovarea aparitiei unui spatiu european de invatare pe tot parcursul vietii si cresterea
sensibilizarii cu privire la acesta;

Imbunatatirea dimensiunii internationale a educatiei si formarii profesionale, in special prin
cooperarea intre institutiile din tarile participante si partenere in domeniul educatiei si formarii
profesionale si al invatamantului superior;

Imbunititirea predarii si a invatirii limbilor striine si promovarea vastei diversitati lingvistice
a UE, precum si sensibilizarea cu privire la dimensiunea sa culturala.

Riscuri

Intarzieri datorate dublarii volumului de munci in cadrul DRIPC; personal insuficient;
Dificultéti in identificarea disciplinelor identice sau compatibile din planurile de Tnvatamant
ale UCB cu disciplinele din planurile de invatdmant ale universitatilor gazda;

Lipsa programelor la care predarea sa fie realizata in limbi de circulatie internationala care a
condus la retragerea unor candidaturi privind efectuarea mobilitatilor la UCB;
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Grad scazut de satisfactie al studentilor Incoming (sositi) referitor la experienta Erasmus in
general, indeosebi din cauza lipsei de atractivitate a orasului Targu-Jiu, oras mic care nu ofera

eqe v,
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CAPITOLUL VIII. SITUATIA FINANCIARA SI INVESTITIILE

8.1. Situatia financiara a UCB pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli

A. Executia bugetara a veniturilor si principalele surse de finantare

Pe parcursul anului 2019, Universitatea "Constantin Brancusi™ din Targu-Jiu a avut incasari
in suma de 50.057.573,48 lei, conform situatiei veniturilor incasate pe anul 2019 pe surse de finantare
(tabelul 8.1).

Analizand structura veniturilor incasate in anul 2019, in tabelul 8.1. se constata faptul ca
veniturile din subventii incasate de la MEN pentru finantarea institutionala (pentru finantare de baza
si alocatii cu destinatie speciald), in suma de 25.313.731,90 lei, au reprezentat ponderea cea mai mare
din totalul veniturilor, respectiv 50,57%, in timp ce veniturile proprii din taxe si alte venituri din
invatamant, 5.122.791.17 lei, au reprezentat 10.23%, venituri din sponsorizari 13.957 lei,
reprezentand 0,03%, iar sumele incasate (inclusiv subventii de la bugetul de stat) pentru derularea
proiectelor finantate din fonduri europene, respectiv 19.607.093,41 lei, reprezintd un procent de
39,17%.

In anul 2019 s-a reusit mentinerea veniturilor din taxe, in suma de 4.709.533,94 lei, iar cea mai
mare parte a acestora a fost realizata din taxe de scolarizare, circa 91,93%, iar restul din taxe diverse
(restante, recontractari, atestate de limba straina, licente si disertatii).

In ceea ce priveste finantarea de la bugetul de stat din totalul de 25.313.731,90 lei componenta
cea mai importanta in 2019 a fost finantarea de baza si suplimentara in suma de 17.308.106,9 lei,
reprezentand 68,37% din totalul veniturilor bugetare, iar alocarile speciale pentru burse, transport,
dotdri si investitii au insumat 5.199.375 lei, reprezentand 20,54% din total alocari bugetare. De
asemenea, incasarile pe legea 85/2016 au atins suma de 2.806.250 lei, reprezentand 11,09% din totalul
alocatiilor bugetare.

In tabelul 8.1. este prezentati intr-un mod mai detaliat situatia veniturilor realizate de
universitate pe anul 2019, pe surse de finantare.

Tabelul nr. 8.1. Situatia veniturilor incasate pe anul 2019 pe surse de finantare si institurii de
credit

Venituri totale an 2019, din care:
TOTAL TREZORERIE‘ BCR
Lei
50.057.573,48/48.500.312,48|1.557.261,00

Venituri din subventii pentru institu;ii25.313_731’90 25.313.731,90 0
publice, 42.38.00 din care:

TIP VENITURI

- Finantare de baza 16.742.646,90|16.742.646,90 0
- Subventii camine cantine 331.460,00 | 331.460,00 0
- Legea 85/2016 2.806.250,00 | 2.806.250,00 0
- Fondul de Dezvoltare Institutionala 234.000,00 | 234.000,00 0
- Burse 3.818.375,00 | 3.818.375,00 0
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- Transport 61.000,00 61.000,00 0
- Investitii 1.320.000,00 | 1.320.000,00 0
Venituri proprii, din care: 5.122.791,17 | 5.074.807,17 | 47.984,00
Venituri proprii din taxe si alte venituri in| 4,709.533,94 | 4.664.136,94 | 45.397,00
invatamant; 33.05.00
Venituri din valorificarea produselor din| 1,739,117 1.739,17 0
activitatea proprie sau alte activitati
Alte venituri din prestari servicii si alte| 192.908,41 | 190.321,41 2.587,00
activitati 33.50.00
Venituri proprii aferente caminelor si| 167.718,43 | 167.718,43 0
cantinelor 33.14.00
Venituri din activitatea de cercetare| 50.891,22 50.891,22 0
Donatii si sponsorizari 37.01.00 13.957,00 13.957,00
Subventii de la bugetul de stat catre| 2 132550,61 | 2.132.550,61
institutii 42.70.00
Sume primite in contul platilor efectuate in| 295 513 72 | 296.513,72 0
anul curent 48.01.01 FDER
Prefinanzare 48.01.03 FDER

’ 16.615,09 16.615,09 0
Sume primite in contul platilor efectuate
in anul curent 48.02.01 ESE 11.827.115,88|11.827.115,88 0
Sume primite in contul platilor efectuate in
anii anteriori 48.02.02 FSE 461687 | 461687 0
Prefinantare 48.02.03

3.820.404,24 | 3.820.404,24 0

Sume primite de la alte programe
operationale Erasmus+ 48.16.01 1.509.277,00 0 1.509.277,00

In momentul actual structura veniturilor este afectatd puternic de nivelul scizut al veniturilor
proprii din taxe ca urmare a scaderii numdrului studentilor cu taxa in ultimele mandate de conducere
in perioada 2014-2016. Cresterea veniturilor proprii va trebui sa fie axata in primul rand pe o crestere
a numdrului de studenti cu taxa la programele nou lansate in 2017 si a celor in dezvoltare din
domeniile Stiintelor educatiei si Sanatate, dar si pe o revitalizare a programelor de studii din domeniul
tehnic si chiar o extindere in domenii noi cerute pe piata fortei de munca, precum domeniul
Constructii si instalatii sau domeniul Tehnologiei informatiilor.

Tabelul nr. 8.2 Structura cheltuielilor efectuate in anul 2019, dupa destinatie

Total cheltuieli Din _ 31.12.2019
care: Lei %
47.055.047 100%
Cheltuieli de personal (inclusiv legea 85/2016) 20.480.731 43,52%
Cheltuieli cu bunuri si servicii 2.083.963 4,43%
Cheltuieli cu asistenta sociala 50.402 0,11%
Cheltuieli cu proiecte cu finantare externi nerambursabila 18.661.536 39,66%
Alte cheltuieli 4.368.937 9,28%
Alte active nefinanciare 1.440.420 3,06%
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate -30.942 -0,07%

Structura cheltuielilor efectuate in anul 2019, dupa sursa de finantare (tabelul 8.3) evidentiaza

faptul ca 59,40% din cheltuielile universitatii s-au finantat din surse publice. Din venituri proprii
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(cheltuieli din venituri proprii — 2.726.974,93 lei si cheltuieli pentru activitatea de cercetare —
52.296,17 lei). Universitatea "Constantin Brancusi” din Targu-Jiu a cheltuit 34,05%, pentru proiecte
cu finantare europeana nerambursabila iar din alocatiile speciale pentru camine-cantine - 0,66%.

Tabelul 8.3 Structura cheltuielilor efectuate in anul 2019, dupa sursa de finantare

Total cheltuieli, 31.12.2019

din care: Lei %
47.055.047 100%

Cheltuieli din finantare de baza 17.308.106,9

Legea 85/2016 2.806.250 59,40%

Cheltuieli din alocatii de la bugetul de stat cu destinatie speciala 7.836.951

Cheltuieli din venituri proprii 2.726.974,93 59206

Cheltuieli pentru activitatea de cercetare stiintifica 52296,17 ‘

Cheltuieli pentru proiecte cu finantare nerambursabila 16.023.950 34,05%

Cheltuieli pentru cimine-cantine 331.460 0,70%

Plati efectuate in anii precedenti si recuperate -30942 -0,07%

Anul 2019 a reprezentat un an cu unele provocari financiare pe care Universitatea "Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu le-a rezolvat, incheind exercitiul financiar intr-un mod echilibrat pe toate
tipurile de cheltuieli. Activitatea Universitatii "Constantin Brancusi” din Targu-Jiu a inceput sub
presiunea cresterilor salariale pentru personalul didactic, didactic auxiliar si pentru personalul
nedidactic, fiind nevoita sa gestioneze mai bine cheltuielile materiale pentru a aloca resurse mai multe
pentru cheltuielile de personal.

In anul 2019 alocirile bugetare prin finantarea per student echivalent au adus o majorare a
veniturilor din finantarea de baza de 23,45% (ceea ce a determinat o mentinerea unei colectari optime
a veniturilor proprii din taxe si identificarea unor surse de venit suplimentare din cercetare, dar si din
servicii conexe, care sa suplimenteze cheltuiala totala suportata de institutie.

In acest an au fost redimensionate cheltuielile materiale, in special prin reducerea sumelor
pentru utilitdti si contracte de prestari servicii, iar alte contracte au fost mentinute la nivelul anului
anterior. Aceasta In conditiile In care au fost realizate unele lucrari la clddirea de spatii de invatamant
din Campusul Universitar Debarcader, pentru desfasurarea in bune conditii a procesului instructiv-
educativ. Sumele rezultate din reducerea pretului la contractele de servicii au fost utilizate si pentru
aprovizionarea mai buna a componentelor institutiei cu diverse consumabile si birotica.

In anul 2019 am continuat reglarea cheltuielilor cu proiectele cu finantare partial
nerambursabila, in anii anteriori conducerea alocand sume nejustificate pentru derularea unor proiecte
care nu au adus plus valoare sau investitii si echipamente pentru Universitatea "Constantin Brancusi”
din Targu-Jiu. De asemenea, in anii anteriori au fost cheltuite sau imprumutate sume pentru derularea
proiectelor in care manageri de proiect erau membri ai conducerii executive, sume care nu au mai
fost returnate universitatii, fiind declarate neeligibile de organismele de implementare. Sumele
altadata cheltuite Tn aceste scopuri au fost alocate spre cheltuieli cu resursa didactica sau pentru
sustinerea performantei in cercetare.
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8.2. Situatia investitiilor realizate in anul 2019 de UCB

Investitiile si achizitiile

Pentru anul 2019, managementul administrativ a presupus atat continuarea investitiilor in
curs, cat si achizitia de produse, servicii si lucrari necesare functionarii si intretinerii capacitatilor
existente.

Evolutia campusului universitar Debarcader — str. Tineretului, nr. 4.

In ultimii ani universitatea si-a asigurat baza materiald prin modernizari si dotari, dar si prin
continuarea investitiilor in Campusul Universitar Debarcader. Primele spatii noi au fost finalizate
incepand cu anul 2014, cand au fost date in functiune spatiile de la parterul si etajul 1 de la investitia
Spatii de invatamant in Campusul Universitar Debarcader, str. Tineretului nr. 4 (care este o investitie
multianuald) si puse in functiune impreuni cu centrala termica Incepand cu anul 2015 lucrarile au
stagnat fiind nevoie de incheierea unui nou contract de executie lucrari, la finele anului 2015 fiind
efectuate lucrari de doar 236715,62 lei cu TVA, fara a fi finalizat niciun spatiu nou de invatamant si
cercetare. Dupa obtinerea autorizatiei de constructie si transmiterea comunicarilor privind inceperea
executiei catre Inspectoratul de Stat in Constructii, catre ITM Gorj si citre Primaria Municipiului
Targu-Jiu, s-a predat constructorului amplasamentul si s-a dat ordinul de incepere a lucrarilor nr. 4351
abia in 25.04.2016. In acord cu noile reglementiri privind securitatea la incendiu, in anul 2016 si
2017 au fost realizate numeroase imbunatatiri la spatiile nou construite, aceste spatii fiind unele dintre
cele mai moderne si sigure spatii de invatamant din Romania.

Pe parcursul anului 2018 au fost finalizate si date in folosinta toate spatii de invatamant si
cercetare in Campusul Universitar Debarcader, crescand substantial numarul de spatii in aceasta

locatie pentru cursuri, seminarii, laboratoare, centre de cercetare si spatii administrativ-didactice.

In anul 2018, la aceasta investitie au fost efectuate, in principal, lucrari in valoare de 2.133.132,63
lei pentru urmatoarele: Demisol, Parter, Etaj I, Etaj 11, Etaj II1, Etaj IV, Scari acces etaje, Lifturi,
Bazin incendiu, Terasa exterioara, Zid de sprijin, Platforma acces garaje.

In plus, noile spatii de invatamant date in folosintd au fost dotate cu mobilier, table si sisteme

de video proiectie care au permis utilizarea lor in cele mai bune conditii de studiu.

Pentru anul 2019

Stadiul fizic al obiectivului de investitii in anul 2019 este realizat in proportie de peste 90%
si este urmatorul:
-regim de inaltime Ds+P+4E,
- fundatii, cadre si plansee din beton armat,
- inchideri interioare din zidarie,
- acoperis tip terasa,
- suprafata construitd de 1.526,24 mp,
- suprafata totald desfasurata de 8.520,37 mp
- suprafata utild de 7.417,82 mp.
- inaltimea liberd de 33,80 m
- volumul construit de 46.282, 00 mc.
- la demisol spatiile tehnice, de depozitare si aparare civila executate in proportie de peste 90%
- la parter biblioteca, sald conferinta si sdli de seminar executate 100%
- la etajele 1-4 sali de curs, de seminar, birouri si catedre pentru profesori executate 100%
- la etajul 4 Amfiteatru multifunctional de 300 de locuri executat 100%.
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Pentru anul 2019 de la Ministerul Educatiei Nationale, conform Ordin nr.4614/2009 si Ordin
4602/2015, prin LISTA obiectivelor de investitii cu finantare partiala sau integrala de la bugetul de
stat repartizate pentru Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu pentru obiectivul de
investitii in continuare  ,SPATII DE INVATAMANT IN CAMPUSUL UNIVERSITAR
DEBARCADER, STRADA TINERETULUI, NR.4, TARGU JIU ” au fost alocati 720.000 lei.

Pana la 31.12.2019, aceasta suma a fost cheltuitd pe urmatoarele categorii de lucrari:

- Finisaje casa scarii nou propuse = 76.165,52 lei

- Finisaje demisol =26.070,96 lei

- Rezistenta scara exterioara propusa = 56.362,36 lei

- Bazin de incendiu — instalatii electrice grup de pompare = 41.076,74 lei

- Instalatii electrice subsol =29.805,30 lei

- Instalatii electrice etaj 2 =8.112,15 lei

- Instalatii electrice etaj 3 =7.224,81 lei

- Instalatii electrice etaj 4 = 87,71 lei

- Instalatii electrice etaj tehnic = 4.711,47 lei

- Instalatie de incendiu- curenti slabi- = 179.801,91 lei
- Montaj obiecte sanitare = 11.525,54 lei
- Coloana uscata = 13.945,55 lei
- Instalatii sanitare- obiecte sanitare = 15.658,95 lei
- Echipamente =14.137,20 lei
- Filtroventilatie =62.794,62 lei

- D.S.3- conf. negociere- Ventilatii = 50.894,30 lei
- Dotari electrice =99.609,91 lei

- Dotari statie de pompare apd menajera= 22.015,001ei
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Figura nr. 8.1 Dinamica platilor pentru taxe, servicii si lucrari la investitia noud
pe perioada 2014-2019

Cheltuieli cu investitiile, administrarea si functionarea Universitatii

Pentru asigurarea produselor, serviciilor si lucrarilor necesare derularii in conditii optime a
activitatilor institutiei, in anul 2017, la nivelul Directiei Generale Administrative, prin
Compartimentul Achizitii, Investitii, Monitorizare, au fost derulate 560 de proceduri de achizitie
online, in valoare de 1.114.339,05 lei cu TV A si 43 de proceduri offline in valoare totala de 91.357,93
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lei cu TVA si au fost realizate 640 de documente de plata, iar in anul 2018 au fost efectuate 275 de
proceduri de achizitie online, in valoare de 1.883.926,92 lei fara TVA si 31 de proceduri offline in
valoare totala de 28.891,33 fara TVA si au fost efectuate 617 de documente de plata.

In anul 2019, la nivelul Directiei Generale Administrative, prin Compartimentul Achizitii,
Investitii, Monitorizare, au fost derulate 296 de proceduri de achizitie online, in valoare 331.011,54
lei cu TVA si 23 de proceduri offline in valoare totala de 44.942,4 lei cu TVA si au fost realizate 596
de documente de plata.

Consumul total de gaze naturale, energie electrica, la nivelul intregii institutii in 2019 este
urmatorul:

Gaze naturale: 102.791 mc / 209.608,48 lei

Energie electrica: 326.400 kw / 203.764,19 lei

Investitii-dotari

In anul 2019, pentru dezvoltarea Tipografiei institutiei au fost achizitionate echipamente de
ultima generatie ce vor reduce consumul de consumabile si va creste gradul de tehnologizare:

- Dotari IT si echipamente tipografice in valoare de 133.532,28 lei cu TVA,;

De asemenea, au fost achizitionate mijloace fixe la nivelul Universitatii:

- Dotari sistem cu bariera, laptop si imprimanta 3D in valoare de 31.901,13 lei cu TVA;

In total, in anul 2019 la capitolul Investitii-dotiri, s-au inregistrat achizitii de echipamente si
dotari 1n valoare de 165.433,41 lei.

Pe anul 2019 au fost aprobate pentru Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu liste
de investitii in valoare de 850.000 lei, din care 250.000 lei din deblocari de sold ale anului precedent,
iar 600.000 lei din alocatii de la bugetul de stat.

Conform executiei investitiilor la finalul anului 2019, situatia este urmatoarea:

Din total alocatii venituri proprii-sold precedent si alocatii bugetare, pentru dotari din suma de
318.500 Iei, a fost executat (furnizori platiti) suma de 251.933,42 lei avand un rest neexecutat de
66.566,58 lei.

M valoare executata

M valoare neexecutata

Fig. 8.2. Structura investitiilor - dotari in 2019
Investitii-lucrari/reabilitiri

in anul 2019, din alocatii de la bugetul de stat s-au contractat lucriri de reabilitate in valoare
de 368.000 lei cu TVA reprezentand:

1. ,,Proiectare reparatii pardoseli si tavane, vopsitorii interioare. Proiectare si executie
reabilitare cu vopsitorii exterioare, vopsitorie a sistemului de acoperire; reabilitare
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scocuri, reabilitare scocuri, burlane, parazdpezi, astereald si preluarea apelor pluviale
imobil , strada Victoriei nr. 24 ”, pentru imobilul din Str. Victoriei, nr. 24, cu valoare de
190.000. in anul 2019 s-au efectuat plati in valoare de 55.000 lei pentru derularea acestor
lucrari.

2. Expertiza tehnica pentru reabilitare monument istoric, in vederea derularilor lucrarilor la
imobilul din str. Victoriei nr. 24, in valoare de 30.000 lei.

3. Proiectare si executie lucrdri de reamenajare cdi de acces si grupuri sanitare pentru
persoane cu dizabilitati 1a imobilele din Calea Eroilor nr. 30, str. Victoriei nr. 24, str.
Griviga nr. 1 si str. Lotrului nr. 1, in valoare de 77.000 lei cu TVA.

4. Lucrari de reabilitare interioard si vopsitorie pentru casa scarii, hol si laboratoare,
aferente corpului C al imobilului din Eroilor nr. 30, Tdrgu-Jiu, in valoare de 71.000 lei.
Aceste lucrari de reabilitare au fost finalizate Tn anul 2019.

In anul 2019 valoarea totald a lucririlor de investitii/reabilitiri efectiv contractate, din alocatii
bugetare a fost de 368.000 lei cu TVA.

Din total alocatii venituri proprii-sold precedent si alocatii bugetare, pentru reabilitari, din suma
de 531.500 lei, a fost executat (constructori platiti) suma de 380.944,84 lei avand un rest neexecutat
de 150.555,06 lei.

M valoare executata

M valoare neexecutata

Fig. 8.3. Structura investitiilor — lucrari in 2019

Puncte tari

- pe parcursul anului 2019, Universitatea "Constantin Brancusi” din Targu-Jiu a avut incasari
in suma de 50.057.573,48 lei, conform situatiei veniturilor incasate pe anul 2019 pe surse
de finantare (tabelul 8.1);

- in anul 2019 s-a reusit mentinerea veniturilor din taxe, in suma de 4.709.533,94 lei, iar cea
mai mare parte a acestora a fost realizata din taxe de scolarizare, circa 91,93%, iar restul
din taxe diverse (restante, recontractdri, atestate de limba straina, licente si disertatii);

- structura cheltuielilor efectuate in anul 2019, dupa sursa de finantare evidentiaza faptul ca
59,40% din cheltuielile universitatii s-au finantat din surse publice. Din venituri proprii
(cheltuieli din venituri proprii — 2.726.974,93 lei si cheltuieli pentru activitatea de cercetare
— 52.296,17 lei). Universitatea "Constantin Brancusi™ din Targu-Jiu a cheltuit 34,05%,
pentru proiecte cu finantare europeana nerambursabild iar din alocatiile speciale pentru
camine-cantine - 0,66%;
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in anul 2019 alocarile bugetare prin finantarea per student echivalent au adus o majorare a
veniturilor din finantarea de baza de 23,45%;

sumele rezultate din reducerea pretului la contractele de servicii au fost utilizate si pentru
aprovizionarea mai buna a componentelor institutiei cu diverse consumabile si birotica;
stadiul fizic al obiectivului de investitii campusul universitar Debarcader — str. Tineretului,
nr. 4 in anul 2019 este realizat in proportie de peste 90%;

in anul 2019, pentru dezvoltarea Tipografiei institutiei au fost achizitionate echipamente de
ultimd generatie ce vor reduce consumul de consumabile si va creste gradul de
tehnologizare; de asemenea, au fost achizitionate mijloace fixe la nivelul Universitatii;

Puncte slabe

analizand structura veniturilor incasate in anul 2019, in tabelul 8.1. se constata faptul ca
veniturile din subventii incasate de la MEN pentru finantarea institutionala (pentru finantare
de baza si alocatii cu destinatie speciald), in suma de 25.313.731,90 lei, au reprezentat
ponderea cea mai mare din totalul veniturilor, respectiv 50,57%, in timp ce veniturile
proprii din taxe si alte venituri din invatamant, 5.122.791.17 lei, au reprezentat 10.23%,
venituri din sponsoriziri 13.957 lei, reprezentand 0,03%, iar sumele incasate (inclusiv
subventii de la bugetul de stat) pentru derularea proiectelor finantate din fonduri europene,
respectiv 19.607.093,41 lei, reprezinta un procent de 39,17%.
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CAPITOLUL IX. ADMINISTRAREA SI GESTIUNEA
PATRIMONIULUI

Patrimoniul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu s-a dezvoltat continuu in cei
peste 25 de ani de activitate, institutia fiind astdzi intr-0 situatie foarte buna a bazei materiale, ce
permite desfasurarea de activitati didactice si de cercetare extinse pe orizontald in domenii diverse
ale stiintei, prin numeroase programe de studii. Baza materiala a universitatii s-a dezvoltat in mod
continuu, in prezent fiind in curs de finalizare noua cladire a universitatii destinata spatiilor de
invatamant, Campusul universitatii din str. Tineretului, nr. 4, Targu Jiu, iar conducerea institutiei are
o permanentd preocupare pentru dezvoltarea infrastructurii si crearea de noi facilitati didactice si de
cercetare.

Dacia nivelul bazei didactice si de cercetare fundamentala este unul ridicat, situatia bazei

VVVVV

si fonduri pentru stimularea si cresterea competitivitatii.

In Anexa nr. IX. 1 este prezentati situatia locatiilor universitatii asa cum este ea reflectata si
de situatiile financiar-contabile ale universitatii, iar in Anexa nr. IX2 este prezentatd situatia
terenurilor universitatii, cu indicarea regimului juridic, al anului dobandirii, valorii initiale sau
actualizate. In Anexa nr. [X.3 este prezentata situatia bunurilor universitatii de natura constructiilor.

In prezent, cladirile, terenurile si bunurile aflate in proprietate sau administrare pe perioada
nelimitatd, asigura necesarul pentru desfasurarea optima a activitatii universitatii. Nevoile si solutiile
de administrare si dezvoltare a patrimoniului pentru anul 2020 vor viza extinderea si dezvoltarea in
continuare a spatiilor din Complexul Universitar Debarcader prin finalizarea investitiei actuale si
extinderea capacitatii de cazare a studentilor. De asemenea, se are in vedere imbunatatirea
infrastructurii educationale si de cercetare la sediul din Strada Victoriei, nr. 24 (Facultatea de Stiinte
ale Educatiei, Drept si Administratie Publica) si cel din strada Eroilor, nr. 30 (Facultatea de Stiinte
Tehnice, Medicale si Comportamentale). In acest sens, prin Planul Anual al Achizitiilor Publice vor
fi propuse lucrari si dotari a se realiza in cursul anului 2020, in concordanta cu resursele financiare
alocate prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli al universitatii pe anul 2020.

In acest moment situatia locatiilor Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu
evidentiaza existenta a 16 locatii de desfasurare a activitatii, cu o suprafata desfasurata totala de
23.377 mp, din care suprafata utila 17.418 mp, interconectate comunicational si administrate prin cele
patru facultati, DPPD si prin Directia Generalda Administrativa. Facultatea de Stiinte Medicale si
Comportamentale are in folosinta spatii situate intr-un imobil, Facultatea de Inginerie are alocate 5
imobile specifice domeniilor tehnice (plus 4 laboratoare, din cadrul Colegiului National "Tudor
Vladimirescu", spatii ce au fost mutate in anul 2017 in imobilul situat in Eroilor, nr. 30). Facultatea
de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica impreuna cu DPPD utilizeaza spatii situate in
2 imobile din zona centrala a orasului cu o situare apropiatad una de cealaltd, ceea ce favorizeaza
integrarea activitatilor. Facultatea de Stiinte Economice isi desfasoara activitatea in spatiile din
imobilul situat In Complexul Universitar Debarcader. De asemenea, universitatea mai pune la
dispozitie facultatilor si DPPD un imobil aflat in conservare, situat in Calea Bucuresti, in cazul in
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care vor fi cresteri periodice ale volumului de activitate al acestora, dar si un centru de operare a
proiectelor de cercetare.

150

. 100 -

50

Numar studenti cazati

An universitar 2017/2018 An universitar 2018/2019 An universitar 2019/2020

Figura nr. 9.1 Dinamica studenrilor cazayi in camine in anii universitari 2017/2018 si
2018/2019

La solicitarea Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, prin HCL nr. 383/30.09.2019,
Primaria Municipiului Targu-Jiu a transmis in administrare, cu titlu gratuit catre UCB o constructie
cu destinatie de camin studentesc si terenul aferent, in suprafata de 1.150 mp, in incinta Colegiului
Tehnic ,,Jon Mincu”.

Caminul astfel preluat de catre Universitate, denumit Caminul Nr. 2, are o suprafatd construita
la sol de 614 mp, cu o suprafata desfasuratd de 2.456 mp si nivel de inaltime de P+3. Inciperile din
cele 4 nivele ale cladirii dispun de un numér minim de locuri de cazare de peste 100.

Avand 1n vedere cele doud imobile cu destinatie camine studentesti, Universitatea, odata cu
darea in folosinta a Caminului nr. 2 isi va dubla numarul de locuri de cazare. Pentru acest lucru au
fost realizate lucrari de reparatie la instalatia termica interioara la parter si etaj 1, iar pentru reabilitarea
integrala sunt necesare lucrdri de inlocuire timplarie existentd, cu ferestre si usi din PVC, cu geam
termopan in valoare de 45.000 lei, din fonduri de la bugetul de stat, pentru acest imobil, care au fost
solicitate in lista de investitii trimisa la Ministerul Educatiei si Cercetarii, in vederea aprobarii, pentru
anul 2020.

250

ANUL 2019 ANUL 2020

Figura nr. 9.2 Total locuri cazare pentru anul 2020 comparativ cu anul 2019

Serviciul Social, Patrimoniu si Administratie gestioneaza spatiile aferente locatiilor din
universitate si solutioneaza toate deficientele aparute in utilizarea spatiilor si bazei materiale a
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institutiei. Serviciul Social, Patrimoniu si Administratie este conceput pentru rezolvarea problemelor
studentilor si gestionarea altor activitati specifice din cadrul Universitatii "Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu.

Serviciul Social, Patrimoniu si Administratie si Directia Tehnica, Achizitii si Investitii sunt cele
douad componente organizatorice ce se ocupd de buna administrare a spatiilor si patrimoniului
universitatii, atat spatii de invatamant si cercetare, cat si spatii functionale si administrative,
desfasurand in anul 2019 urmatoarele activitati:

eau administrat si au pus la dispozitie facultatilor spatiile necesare, asigurand inclusiv
autorizatiile sanitare de functionare si de protectie la incendiu pentru toate imobilele universitatii;

* au realizat centralizarea cererilor de dezvoltare a bazei materiale a laboratoarelor si altor tipuri
de spatii academice, deruland operatiuni de achizitie echipamente pentru dotarea acestor spatii.

Concluzii:

Puncte tari

- 1n acest moment situatia locatiilor Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu
evidentiaza existenta a 16 locatii de desfasurare a activitatii, cu o suprafata desfasurata totala
de 23.377 mp, din care suprafata utila 17.418 mp, interconectate comunicational si
administrate prin cele patru facultati, DPPD si prin Directia Generala Administrativa,

- Facultatea de Stiinze Medicale si Comportamentale are in folosinta spatii situate intr-un
imobil;

- Facultatea de Inginerie are alocate 5 imobile specifice domeniilor tehnice (plus 4
laboratoare, din cadrul Colegiului National "Tudor Vladimirescu", spatii ce au fost mutate
in anul 2017 in imobilul situat in Eroilor, nr. 30);

- Facultatea de Stiinze ale Educariei, Drept si Administratie Publica impreuna cu DPPD
utilizeaza spatii situate in 2 imobile din zona centrald a orasului cu o situare apropiatd una
de cealalta, ceea ce favorizeaza integrarea activitatilor;

- Facultatea de Stiinfe Economice isi desfasoara activitatea in spatiile din imobilul situat in
Complexul Universitar Debarcader. De asemenea, universitatea mai pune la dispozitie
facultatilor si DPPD un imobil aflat in conservare, situat in Calea Bucuresti, in cazul in care
vor fi cresteri periodice ale volumului de activitate al acestora, dar si un centru de operare
a proiectelor de cercetare;

- la solicitarea Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, prin HCL nr.
383/30.09.2019, Primaria Municipiului Targu-Jiu a transmis in administrare, cu titlu gratuit
catre UCB o constructie cu destinatie de camin studentesc si terenul aferent, in suprafata de
1.150 mp, in incinta Colegiului Tehnic ,Jon Mincu”. Caminul astfel preluat de cétre
Universitate, denumit Caminul Nr. 2 are o suprafatd construitd la sol de 614 mp, cu o
suprafatd desfasurata de 2.456 mp si nivel de inaltime de P+3. Incaperile din cele 4 nivele
ale cladirii dispun de un numar minim de locuri de cazare de peste 100.

Puncte slabe
- nerealizarea amenajarii si reabilitarii Caminului nr. 2.
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Concluzii

Cea mai importanta realizarea a anului 2019 a fost admiterea din cele doud sesiuni care a
crescut numarul total al studentilor universitatii cu 195, adica un procent total de 6,74% fata de anul
anterior. Toate facultatile au avut cresteri ale numarului de studenti in acest an. Departamentul pentru
Pregétirea Personalului Didactic a devenit, din punct de vedere al numarului de studenti pe care ii
gestioneaza, a doua componentd a universitatii, dupa Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si
Administratie Publica.

Daca avem in vedere provenienta candidatilor din punct de vedere al institutiei absolvite, se
remarca preponderenta celor de la: Colegiul comercial ,,Virgil Madgearu” — 12,34%; Colegiul
National ,,Spiru Haret” — 11,68%; Colegiul National ,,Tudor Vladimirescu” - 7,21%; Liceul cu
program sportiv Targu-Jiu; - 4,69%; Colegiul National ,,Ecaterina Teodoroiu” — 4,59%; Liceul
Teoretic Novaci —4,37%; Colegiul Tehnic ,,General Gheorghe Magheru” — 3,71%; Colegiul National
,,Tudor Arghezi” Tg-Carbunesti — 3,49%, s.a. ceea ce obliga universitatea de a pastra o buna relatie
cu unitatile de invatamant enumerate.

Universitatea a renuntat la trei programe de studii care erau autorizate, dar pe parcursul anilor
s-a dovedit ca exista un interes mai mic pentru ele din partea candidatilor: Sociologie, Ingineria
designului de produs si Ingineria si protectia mediului in industrie.

Remarcabil in anul 2019 au fost conferintele in domeniul educatiei si publicarea unor carti in
domeniul educatiei cu o valoare deosebita. Totusi, la nivelul intregii universitati constatam o scadere
a numarului de carti publicate in comparatie cu anul anterior.

Universitatea a cautat modalitdti de reducere a cheltuielilor prin scdderea numarului
angajatilor. Numarul titularilor a fost in scadere fata de anul anterior, de la 126 la 122, in schimb a
crescut foarte mult numarul asociatilor de la 62 1a 90. O importanta sursa de presiune pe fondul de
salarii o reprezinta piramida rasturnata a gradelor didactice: numarul gradelor mari este apropiat de
cel al gradelor mici, 52,46% sunt conferentiari si profesori, 47,54% sunt lectori si asistenti (9).
Presiunea pe salarii se va mentine si in viitor pentru cé, odata cu cresterea numarului de studenti, au
fost generate noi posturi vacante, in anul 2019 existand in statele de functii 108 posturi didactice
vacante fata de 122 posturi ocupate. Cu toate acestea cadrele didactice ale universitatii si asociatii au
avut o buna prestatie didactica fiind apreciati prin evaluarea de catre studenti cu calificativul Excelent
34,72 %, Foarte Bine 56,95 % si Bine 8,33 %, niciun cadru didactic nefiind evaluat cu calificativul
Satisfacator sau Nesatisfacator.

Gradul de promovare ale studentilor a scazut la toate studiile universitare, dar cea mai mare
scadere se inregistreaza la studiile universitare de licentd, forma de invatamant zi, scaderea fiind cu
24,59% fata de anul anterior. Numarul studentilor exmatriculati la nivel de universitate este mai mic
in anul universitar 2018/2019 fati de anul universitar anterior cu 5,58%. In valoare absoluti, cel mai
mare abandon este inregistrat de Facultatea de Stiinzele Educayiei, Drept si Administrasie Publica
care are si cel mai mare numar de studenti (aproape dublu fata de celelalte componente), iar din punct
de vedere al ponderii in total studenti inmatriculati, cel mai mare procent de abandon se inregistreaza
la Facultatea de Inginerie (13,57%), iar cel mai mic la Facultatea de Stiinfe Medicale si
Comportamentale (7,73%).
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Practica studentilor se realizeaza prin protocoale cu parteneri traditionali de practica,
universitate nereusind sa impuna sistemul de practica prin internship. De remarcat este ca s-a reusit
mentinerea in activitate, prin voluntariat, a Scolii de Aplicatie ,,Spiru Haret” care completeaza
practica studentilor la specializarile pedagogice.

Exista o mica scadere a insertiei studentilor pe piata muncii, dar procentele de insertie la un
an de la finalizarea studiilor sunt foarte mari — peste 50% la majoritatea facultatilor. Pe viitor va trebui
optimizat procesul de monitorizare a insertiei pe piata muncii la un an si la doi ani, deoarece, in
prezent se realizeazd mai mult prin eforturile departamentelor facultatilor si prin modalitati
nestandardizate si dificil de monitorizat.

In domeniul administrarii si gestiunii patrimoniului cea mai remarcabila realizare a fost a
transmiterea in administrare, cu titlu gratuit catre UCB o constructie cu destinatie de camin studentesc
si terenul aferent, in suprafata de 1.150 mp, in incinta Colegiului Tehnic ,,Jon Mincu” cu o capacitate
de cazare de peste 100 locuri, dar Universitatea nu a reusit pana la sfarsitul anului sa reabiliteze si
amenajeze acest imobil pentru a fi dat in folosinta.

Din punct de vedere financiar, universitatea a reusit sa realizeze un bun echilibru intre venituri
si cheltuieli cu unele sacrificii din partea cadrelor didactice (suspendarea gradatiilor de merit),
incheind anul 2019 cu excedent bugetar. Doar 59,4% din veniturile universitatii sunt din surse
publice, ceea ce reprezintd un procent mare in comparatie cu alte universitati publice.

163



ANEXE

facultati/programe de licenta/ani de studii

Anexa I11.1. Situatia studentilor UCB in anul univ. 2017/2018 pe

Specializarea/ Anul de CU TAXA FARA TAXA : . :
Facultatea progeamul de studii studii IF ID IF Vg S E 75 €T e
| 8 - 25+1* 33+1*
Administratie publica I 4 - 25+27F+1* 20+2%F+1*
11 2 - 25+1%*+1* 27+1%*+1*
TOTAL 14 - 75+3**+3* 89+3**+3*
. . . . | 3+1* - 21+1**4+2*+2Sh 24+1**+3*+2Sh
Relatii internationale si studii M - . 201 2%%13% 201 2%%13%
europene
11 4 - 17+1**+1*+1Sh 21+1**+1*+1Sh
TOTAL 8 - 58+4**+6*+3Sh 66+4**+6*+3Sh
Pedagogia invatamantului primar si | 30 - 19 49
prescolar I 24 - 19 43
Facultatea de n 15 _ 25 40
Stiinte ale
Educatiei, Drept si TOTAL I 629 : 22 12342
Administratie i o 5-Li _
A et I e
) 11 7 - 21+2%* 28+2**
TOTAL 13 - 63+3%* 76+3%*
| 47 60 22+3**+2* 129+3**+2*
Drept 1 36 34 20+1**+2* 90+1**+2*
11 35 23 25+5**+3* 83+5**+3*
[\ 13 30 50+1**+1* 93+1**+1*
TOTAL 131 147 117+10**+8* 395+10**+8*
| 90+1* 60 109+4**+5*+2Sh 259+4**+6*+2Sh
Total general pe ani de studii L o8 34 10a+6m7+6% 206+6%7+6%
11 63 23 113+9**+5*+1Sh 199+9**+5*+1Sh
[\ 13 30 50+1**+1* 93+1**+1*
TOTAL FACULTATE 234+1* 147 376+20**+17*+3Sh 757+20**+18*+3Sb=798
| 5 - 20+1**+4* 25+1**+4*
Finante si banci 1l 5 - 20+1* 25+1*
11 8 - 25+2* 33+2*
TOTAL 18 - B65+1**+7* 83+1**+7*
. . . . | 7 - 21+2*+1Sh 28+2*+1Sh
Economia comertului, turismului si T 5 - 19+ 1°*+2*+15D 24+ 1%*12%+15D
serviciilor
11 6 19 27+1**+1* 52+1**+1*
TOTAL 18 19 67+2**+5*+2Sh 10442**+5*+2Sh
- . L | 7 - 21+2* 28+2*
Con_tabllltate si informatica de T 7 - IR TN
gestiune
11 4 - 25+1%*+2* 29+1%*+2*
Facultatea de TOTAL 15 - 67+2**+5* 82+2** 45
Stiinte Economice | 14 - 21+2*+1Sh 35+2*+1Sb
Management 1 10 - 17+3* 27+3*
11 2 - 34+1**+2* 36+1**+2*
TOTAL 26 - 72+1**+7*+1Sh 98+1**+7*+1Sh
| 4 - 22 26
Informatica economica 1 1 - 25 26
11 - - - -
TOTAL 5 - 47 52
| 37 - 105+1**+10*+2Sh 142+1**+10*+2Sh
Total general pe ani de studii 1 25 - 102+2**+7*+1Sh 127+2**+7*+1Sh
11 20 19 11143**+7* 150+3**+7*
TOTAL FACULTATE 82 19 318+6**+24*+3Sh 419+6**+24*+3Sh=452
| 2 - 30+1*+1Sh 32+1*+1Sh
Tehnologia constructiilor de masini L 0 - 23+17+150 23+17+15H
’ ’ 11 1 - 28 29
[\ 3 - 22 25
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Facultatea de TOTAL 6 - 103+2*+2Sb 109+2*+2Sb
Stiinte Tehnice, Termoenergetica [\ 4 - 31 35
Medicale si TOTAL 4 - 31 35
Comportamentale 0 1 - 29 30
Managementul energiei n 2 . 29+17 S1+17
11 0 - 27 27
[\ 0 - 0 0
TOTAL 3 - 85+1* 88+1*
I 1 - 28+2* 29+2*
Automatica si informatica aplicata n 3 . 27177 H1Sh 30+177+15h
’ 11 4 - 34 38
\Y% 6 - 23 29
TOTAL 14 - 112+1**+2*+1Sb 126+1**+2*+1Sh
I 0 - 0 0
Ingineria si protectia mediului in l 2 - 24 26
industrie 11l 1 - 24 25
\Y% 1 - 23 24
TOTAL 4 - 71 75
I 1 - 27 28
- L 1 0 - 0 0
Inginerie medicala m 0 - 0 0
\Y 0 - 0 0
TOTAL 1 - 27 28
| 6 - 26+1** 32+1**
Inginerie si management in Il 0 - 0 0
alimentatia publica si agroturism 11 0 - 0 0
\Y 0 - 0 0
TOTAL 6 - 26+1** 32+1**
| 22 - 17 39
Educatie fizica si sportiva 1 12 - 25+1* 37+1*
11 7 - 21 28
TOTAL 41 - 63+1* 104+1*
I 20 - 10 30
Kinetoterapie si motricitate speciala 1l 8 - 17 25
1 3 - 23 26
TOTAL 31 - 50 81
| 19 - 10+1** 29+1**
. . . - 1 2 - 27+1** 29+1**
Asistenta medicala generala m 7 - 26 30
\4 1 - 16+1** 17+1**
TOTAL 26 - 79+3** 105+3**
| 19 - 11 30
1l 3 - 22 25
Moage I 0 - 0 0
\Y% 0 - 0 0
TOTAL 22 - 33 55
| 19 - 10+1** 29+1**
Asistenta de farmacie 1l 7 - 20 27
11 0 - 0 0
TOTAL 26 - 30+1** 56+1**
I 110 - 198+3**+3*+1Sh 308+3**+3*+15h=315
Total general pe ani de studii n 39 . 214+277+37+25h 253+277+3"+25b=260
11 20 - 183 203
\Y 15 - 115+1** 130+1**=131
TOTAL FACULTATE 184 - 710+6**+6*+3Sh 894+6**+6*+3S5h=909
1 237+1* 60 412+8**+18*+5Sh 709+8**+19*+5Sb=741
. " ] 132 34 420+10**+16*+3Sh 586+10**+16*+3Sh=615
Site Total general pe ani de studi IL 103 | 4 407+12°*+12*+15b 552+12%%+12*+1Sb=577
1\ 28 30 165+2**+1* 223+2**+1*=226
TOTAL GENERAL LICENTA P00 | 166 | 1404+32%+a7*495D=1492 2070"322;‘;8*"9%:

* = studenti etnici romani din Republica Moldova
** = studenti etnie rroma
Sb=studenti etnici romani din Republica Serbia
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Situatia studentilor UCB in anul univ. 2017/2018 pe facultiti/programe de masterat/ani

de studii
Facultatea Specializarea/ Anul de CU TAXA FARA TAXA Total masteranzi pe ani de
programul de studii studii IF IF studiu
Finante si guvernanta publica ! 0 0
europeana 1 9 14
TOTAL 5 9 14
! 10 9+2% 19+2*
Banci si asigurari
I 0 0 0
TOTAL 10 9+2* 19+2*
Control, audit si expertiza l 25+11k 9+1* 34+11k+1*
financiar-contabilad M 16 10 26
TOTAL 41+11k 19+1* 60+11k+1*
Facultatea de Stiinte ™A inistrarea afacerilor in turism | 0 0 0
Economice si Servicii [ 17 9+17+1* 26+1**+1*
TOTAL 17 O+1**+1* 26+1**+1*
Managementul dezvoltarii I 14 9 23
afacerilor 1 16 8 24
TOTAL 30 17 47
Antreprenoriat si administrarea | 16 10+2* 26+2*
afacerilor 1l 0 0 0
TOTAL 16 10+2* 26+2*
Total general pe ani de studii I 65411k 375 102+11k+5"
generalp I 54 36+ 17+ 90+ 17 +17*
TOTAL FACULTATE 119+11k 73+1**+6* 192+11k+1**+6*=200
. | 19 12+1** 31+1**
Administratie publica europeana
1 16 15+2** 31+2**
TOTAL 35 27+3** 62+3**
Administrarea si conducerea I 47 11+1%* 58+1%%
unitatilor de invatamant Ml 20 11+1%* 31+1**
Facultatea de Stiinte TOTAL 67 22+2** 89+2**
ale Educatiei, Drept si
A L [ 12 BH2*x+ 2% 17+2%%42%
Administratie Publica Carierd judiciard
1 24 T+2**+1* 31+2**+1*
TOTAL 36 12+4**+3* 48+4**+3*
Protectia juridica a persoanei si a I 8 7 15
patrimoniului sau " 0 0 0
8 7 15
| 86 35+4**42* 121+4%*+2*
Total general pe ani de studii
1 60 33+5**+1* 93+5**+1*
TOTAL FACULTATE 146 68+9**+3* 214+9**+3*=226
Stiinta motricitatii in activitati didactice I 16 10 26
si de timp liber 1 9 10 19
TOTAL 25 20 45
Facultatea de Stiinte | 6 10 16
Tehnice, Medicale si Managementul calitatii fabricatiei
Comportamentale l 2 10 12
TOTAL 8 20 28
Tehnologii avansate de producere a I 2 18+1** 20+1**
energiei 1] 3 Q+1%* 12+1%**
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TOTAL 5 27+2*%* 32+2*%*

Managementul protectiei mediului in ! 4+15p 10 14+1Sp
industrie 1 9 10 19

TOTAL 13+1Sp 20 33+1Sp
Conducerea avansata a proceselor I 0 0 0
industriale 1 4 9 13
TOTAL 4 9 13

) B | 28+1SP 48+1** 76+1SP+1**
Total general pe ani de studii
1l 27 48+1** T5+1**
TOTAL FACULTATE 55+1SP 96+2** 151+1SP+2**=154
. » 1 179+11k+1Sp 120+5**+7* 299+11k+1Sp+5**+7*=313
Total general pe ani de studii
TOTAL UCB 1 141 117+7%*+2* 258+7**+2*=267
*. Kok —
TOTAL GENERAL MASTER 320+11k+1Sp=322 AT +812 4 557+9*+12**+11k+1Sp =580

* = studenti etnici romani din Republica Moldova

** = studenti etnie rroma
Ik= cetdtean CPV (Irak)
Sp = cetatean UE (Spania)

Situatia cursantilor DPPD in anul univ. 2017/2018 (programe de formare

psihopedagogica si grade didactice)

Program de formare psihopedagogici - Licenta Buget Cu taxa
Anul | 195 40
Total 235
Anul Il 125 | 7
Nivelul I - studenti Total 132
Anul 111 86 | 11
Total 97
TOTAL NIV. | 464
Program de formare psihopedagogici - Master Buget Cu taxa
Anul | 25 11
Total 36
Nivelul 1l - masteranzi Anul Il 22 | 7
Total 29
TOTAL NIV. 11 65
Program formare psihopedagogici - Postuniversitar Cu taxa
Nivelul | - postuniversitar TOTAL 36
Nivelul 11 - postuniversitar TOTAL 14
TOTAL GENERAL 579
Grade didactice/ specializiri Buget
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Anexa I11.2 Situatia studentilor UCB in anul univ. 2018/2019 pe

facultati/programe de licenta/ani de studii

FARA TAXA

Anul de CU BSOS
Facultatea Programul de studii !g Total studenti pe ani de studiu
studii
24+2**+]1R 40+2**+1R
Administratie I 2 _ 26+1* 28+1*
publica
1 2 - 27+1**+1* 20+1**+1*
TOTAL 20 - T7+3**+2*+1R 97+3**+2*+1R
Relatii I 4 - 20+2**+1R 24+2**+1R
interha;ionale si 1 - - 19+1**+2*+1Sh 19+1**+2*+1Sh
studii europene m _ B 19+2%*43% 194 2%*43*%
TOTAL 4 - 58+5**+1R+5*+1Sh 62+5**+1R+5*+1Sh
Pedagogia | 31 - 18 49
invatamantului T 16 R 24 40
Facultatea | Primarsi 1T 20 21 41
de Stiinge  |_Prescolar i
ale TOTAL 67 - 63 130
Educagie_i, Limba si | 11 - 20+1**+1R 31+1**+1R
Dreptsi | literatura 1 6 - 15 21
Administrati | engleza-Limba si n 6 j 18+1** 2441
e Publica literatura roméana
TOTAL 23 - 53+2**+1R 76+2**+1R
| 85 74 20+3**+2R+1* 179+3**+2R+1*
Drept 1 33 56 25+2**+2* 114+2**+2*
11 30 35 22+2* 87+2*
\Y 26 25 33+5**+3* 84+5**+3*
TOTAL 174 190 100+10**+2R+8* 464+10**+2R+8*
| 147 74 102+8**+5R+1* 323+8**+5R+1*
Total general pe 1 57 56 109+3**+5*+1Sh 222+3**+5*+1Sh
ani de studii Il 58 35 107+4**+6* 200+4**+6*
\Y 26 25 33+5**+3* 84+5**+3*
TOTAL FACULTATE 288 190 351+20**+5R+15*+1Sh 829+20**+5R+15*+1Sh=870
| 10 - 19+1**+1R+1Sh 29+1**+1R+1Sh
Finante si banci 1 3 - 21+1%*+4* 24+1**+4*
11 3 - 23+1* 26+1*
TOTAL 16 - 63+2**+1R+5*+1Sb 79+2**+1R+5*+1Sb
Economia | 6 - 19+1**+1R+2* 25+1**+1R+2*
comertului, 1l 4 - 18+2*+1Sh 22+2*+1Sb
turismului si
serviciilor 1T 2 - 21+1**42*+1Sh 23+1**42*+1Sh
TOTAL 12 - 58+2**+1R+6*+2Sh 70+2**+1R+6*+2Sh
Contabilitate si | 7 - 18+2*+1R+1Sb 25+2**+1R+1Sh
info_rmaticé de T 6 N 2140* 2740%
gestiune
Facultatea 1" 7 - 21+1%%+1* 28+1%*+1*
de Stiinte TOTAL 20 - 60+3**+1R+3*+1Sh B0+3**+1R+3*+1Sh
Economice ] 15 - 21+1* 36+1*
Management 1 7 - 22+2*+1Sh 29+2*+1Sb
1| 4 - 18+3* 22+3*
TOTAL 26 - 61+6*+1Sh 87+6*+1Sh
‘ I 2 - 23 25
Informatica
. l 1 - 23 24
economica
11 1 - 25 26
TOTAL - 71 75
[ 40 - 100+4**+3R+3*+2Sh 140+4**+3R+3*+2Sh
Total general pe I 21 - 105+1*+10%+25b 126+1*+10%+25b
ani de studii
11 17 - 108+2**+7*+1Sh 125+2**+7*+1Sh
TOTAL FACULTATE 78 - 313+7**+3R+20*+5Sh 391+7**+3R+20*+5Sb=426
| 2 - 28+1R 30+1R
1l 1 - 23+1*+1Sh 24+1*+1Sh
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Tehnologia 11 2 - 20+1*+1Sh 22+1*+1Sh
constructiilor de
masini v 2 - 27 29
TOTAL 7 - 98+1R+2*+2Sh 105+1R+2*+2Sbh
| 6 - 26+1**+1R 32+1**+1R
Managementul 1 2 - 19 21
energiei 1T 1 - 29+1* 30+1*
\Y 5 - 25 30
TOTAL 14 - 99+1**+1R+1* 113+1**+1R+1*
Facultatea | Automatica si ! 2 . 20+1R 28:11
utomatica § * *
de Inginerie || informatica IIIII i : 212+42 23;52
aplicata
\Y 6 - 33 39
TOTAL 11 - 104+1R+2* 115+1R+2*
Ingineria si I - - - -
protectia l - - - -
mediului in 11 3 - 22 25
industrie V2 4 N 22 26
TOTAL 7 - 44 51
| 1 - 27+1R+2Sh 28+1R+2Sh
Inginerie 1 0 - 19 19
medicala 11 0 - 0 0
vV 0 - 0 0
TOTAL 1 - 46+1R+2Sh 47+1R+2Sb
Inginerie si | 2 - 25+1R 27+1R
management in ] 1 _ 24 25
alimentatia
publica si m 0 - 0 0
agroturism v 0 - 0 0
TOTAL 3 - 49+1R 52+1R
| 13 - 132+1**+5R+2Sh 145+1**+5R+2Sh
Total general pe 1 6 - 106+3*+1Sh 112+3*+1Sh
ani de studii 1] 7 - 95+2*+1Sh 102+2*+1Sh
[\ 17 - 107 124
TOTAL FACULTATE 43 - 440+1**+5R+5*+4Sh 483+1**+5R+5*+4Sbh=498
. I 37 - 17 54
EdUC'atlve fizica si T 16 - > )
sportiva
11 6 - 28+1* 34+1*
TOTAL 59 - 67+1* 126+1*
Kinetoterapie si I 18 - 10+1* 28+1*
motricitate 1l 6 - 18 24
speciald 1T 4 - 18 22
TOTAL 28 - 46+1* 74+1*
. | 18 - 11+1** 29+1**
Asistenta I 9 - 20+1 20+1*
’g‘zl‘zfaﬁ? mi 4 - 25+ 1% 29+
Facultatea v 6 _ 24 30
de Stiinte | TOTAL 37 - 80+3%* 117+3*%*
Medicale si | 20 - 10 30
Comportam T 4 N 19 23
entale | Moase i 0 - 20 20
\ 0 - 0 0
TOTAL 24 - 49 73
. 5 | 20 - Q+1** 29+1**
'fAS'Stenﬁa de I 1 - 4+~ 28+1°*
armacie
11 4 - 22 26
TOTAL 38 - 45 83+2**
| 113 - 57+2**+1* 170+2**+1*
Total general pe 1 49 - 93+2** 142+2**
ani de studii 1l 18 - 113+1**+1* 131+1%*+1*
[\ 6 - 24 30
TOTAL FACULTATE 186 - 287+5**+2* 473+5**+2*=480
| 313 74 391+15**+13R+5*+4Sh 778+15**+13R+5*+4Sh
TOF‘:" ge”‘éf_?' pe I 133 56 413+6**+18*+4Sb 602+6**+18*+4Sh
ani de studil i 100 &5 423+7**+16*+2Sh 558+7**+16*+2Sh
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TOTAL Y 49 25 164+5**+3* 238+5**+3*

ucs TOTAL GENERAL 1391+33**+13R+42*+10Sh
LICENTA 595 190 iy 2176+33%*+13R+42*+10Sb=2274

* = studenti etnici romani din Republica Moldova
** = studenti etnie rroma

Sb = studenti etnici romani din Republica Serbia
R = studenti - absolventi licee din mediul rural

Situatia studentilor UCB in anul univ. 2018/2019 pe facultati/programe de masterat/ani

de studii
Facultatea " Anul de CU TAXA FARA TAXA Total masteranzi pe ani de
gLl Bl ST studii IF IF studiu
| 8 g+1* 16+1*
Banci si asigurari
" 6 9+2% 15+2*
TOTAL 14 17+3* 31+3*
Control, audit si expertiza | 28 8+2* 36+2*
financiar-contabila M 20+11K 9+1* 29+11k+1*
TOTAL 48+11k 17+3* 65+11k+3*
Facultatea de - P
+1xH4 +1x%4
Stiinte Economice | Managementul ! 25 T 82+l
dezvoltarii afacerilor " 11 9 20
TOTAL 36 16+1**+1* 52+1**+1*
Antreprenoriat si | 13 8+1**+1* 21+1**+1*
administrarea afacerilor 1l 12 10+2* 22+2*
TOTAL 25 18+1**+3* 43+1**+3*
Total general pe ani de | 74 31+2**+5* 105+2**+5*
studii 1 49+11k 37+5* 86+1Ik+5*
TOTAL FACULTATE 123+11k 68+2**+10* 191+11k+2**+10*=204
Administratie publica I 12 10+17 22+1
europeand I 17 1241%* 29+1%
TOTAL 29 22+42%* 51+2**
Administrarea si | 42 11 53
conducerea unitatilor de
invatamant I 44 12 56
TOTAL 86 23 109
| 21 11+2** 32+2**
Facultatea de Cariera judiciara
Stiinte ale I 12 BH2%x42% 174242
Educatiei, Drept si
Administraie TOTAL 33 16+4**+2* 49+4**42*
Publica Securitate $| rela;ii | 4 9+1*+1Sh 13+1*+1Sh
internationale " 0 0 0
TOTAL 4 9+1*+1Sh 13+1*+1Sh
Protectia juridica a | 0 0 0
persoanei si a
patrimoniului sdu I 8 7 15
8 7 15
Total general pe ani de | 79 41+3**+1*+1Sh 120+3**+1*+1Sh
studii n 81 36+3%%+2* 117+3%*42%
Kk £ Kk x —
TOTAL FACULTATE 160 77+6**+3*+1Sh 237+6**+3*+1Sb=247
| | 9 7 16
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Stiinta motricitatii in

activitati didactice si 1 12 10 22
de timp liber
TOTAL 21 17 38
Kinetoterapie in | 19 6 25
afectiunile
Facultatea de ortopedice si in
Stiinte Medicale si | traumatologia 1 0 0 0
Comportamentale | sportiva
TOTAL 19 6 25
Total general pe ani de I 28 13 41
studii I 12 10 22
40
TOTAL FACULTATE 23 63
Managementul I 8 17 25
calitatii fabricatiei " 2 10 12
TOTAL 10 27 37
Tehnologii avansate | 6 Q41** 15+1%*
de producere a
energiei 1 2 18+1** 20+1**
TOTAL 8 27+2** 35+2**
Managementul | 0 0 0
protectiei mediului
Facultatea de | i, inqustrie I 3+1Sp 10 13+1Sp
Inginerie
TOTAL 3+1Sp 10 13+1Sp
Conducerea avansata | 9 8 17
a proceselor
industriale I 0 0 0
TOTAL 9 8 17
Total general pe ani I 23 34+1* ST+1**
de studii 1 7+1Sp 3g+1%* 45+15p+1**
*x *k—
TOTAL FACULTATE 30+1Sp 72+2 102+1Sp+2**=105
Total general pe ani [ 204 119+6**+6*+1Sh 323+6**+6*+1Sh
TOTAL UCB desiuel I 149+11k+1Sp 121 +4%%47* 270+11k+1Sp+A**+7*
Eaxad &3 Kk k3
TOTAL GENERAL MASTER 353+1lkeqsp | AOFIOTIHISTHS | SO FLIkOpRIOTTHLI L

* = studenti etnici romani din Republica Moldova; ** = studenti etnie rroma; Sb = studenti etnici romani din

Republica Serbia; Ik= cetitean CPV (Irak); Sp = cetdtean UE (Spania)

Situatia cursantilor UCB in anul univ. 2018/2019 (cursuri postuniversitare de
reconversie profesionali)

Nr. cursanti

Facultatea Programul de formare CU TAXA
Facultatea de Inginerie Educatie tehnologica 10
TOTAL FACULTATE 10
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Situatia cursantilor DPPD in anul univ. 2018/2019 (programe de formare

psihopedagogica si grade didactice)

Program de formare psihopedagogica - Licenta Buget Cu taxa
Anul | 227 73
Total 300
Anul Il 168 | 15
Nivelul I - studenti Total 183
Anul 111 114 | 12
Total 126
TOTAL NIV. | 609
Program de formare psihopedagogica - Master Buget Cu taxa
Anul | 22 11
Total 33
Nivelul Il - masteranzi Anul Il 20 | 10
Total 30
TOTAL NIV. 11 63
Program de formare psihopedagogica - Postuniversitar Cu taxa
Nivelul | - postuniversitar TOTAL 35
Nivelul 11 - postuniversitar TOTAL 19
TOTAL GENERAL 726
Grade didactice/ specializari 9 Buget
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Anexa I11.3. Situatia studentilor UCB in anul univ. 2019/2020 pe
facultéti/programe de Iicenté/ani de studii

Anu CU TAXA
Programul I de Total studenti pe ani de studiu
Facultatea degstu dii stud P
I [ 20+1**+1R | 47+1**+1R
Administrat ™) ) 29+1R 32+1R
ie publicd
11 3 - 25+1* 28+1*
TOTAL 33 - T4+1**+2R+1* 107+1**+2R+1*
Relatii | 9 - 16+1R+1* 25+1R+1*
internationa | || 1 - 17+1**+1R 18+1**+1R
le si studii ™y 1 ] 16+1**+2*+1Sb 17+1%*+2*+15b
europene
TOTAL 11 - 49+2**+2R+3*+1Sbh 60+2**+2R+3*+1Sh
Istorie | 5 - 15 15
11 - - - -
11 - - - -
TOTAL 5 - 15 15
Pedagogia | 34 - 16 50
invatamantu 1 21 - 21 42
Facultatea de | Ui primarsi [ 16 _ 22 38
Stiinge ale  |_Prescolar
Educa"[iei’ TOTAL 71 - 59 130
Drept si Limba si I 20 - 16+1R 36+1R
Administratie | literatura T 7 - 21+1R 28+1R
Publica engleza- M 3 17 20
Limba si
literatura .
romana
TOTAL 30 - 54+2R 84+2R
| 122 75 23+3**+2R 220+3**+2R
Drept 1 54+1*CPL 63 26+2**+2R+1* 143+2**+2R+1*+1*CPL
11 18 59 34+42%*+2* 111+2%*42*
v 21 34 31+2* 86+2*
215+1*CPL | 23 114+7**+4R+5* 560+7**+4R+5*+1*CPL
TOTAL 1
| 217 75 106+4**+5R+1* 398+4**+5R+1*
;—:r:ZIraI pe 1 86+1*CPL 63 114+3**+5R+1* 263+3**+5R+1*+1*CPL
ani de studii 11 41 59 114+3**+5*+1Sh 214+3**+5*+1Sh
v 21 34 31+2* 86+2*
TOTAL 365+1*CPL | 23 | 365+10**+10R+9*+1 | 961+10**+10R+9*+1*CPL+1S
FACULTATE 1 Sb b=992
. i | 9 - 19+2R 28+2R
Egl‘]ac?ge st I 4 - 17+1**+1R+1Sb 21+1**+1R+1Sb
11 2 - 22+41**+4* 24+1**+4*
TOTAL 15 - 58+2**+3R+4*+1Sb 73+2**+3R+4*+1Sh
Economia | 15 - 20+1R 35+1R
comertului, Il 4 - 18+1R+2* 22+1R+2*
turismului
Facultatea de | si serviciilor | !I! 7 - 15+2*+1Sh 22+2*+1Sh
Come TOTAL 26 - 53+2R+4*+1Sb 79+2R+4*+1Sb
Contabilitat | 10 - 20+1R 30+1R
esi T 1 - 20+1R+Sh 21+1R+1Sb
informatica
de gestiune | ! 8 - 19+2* 27+2*
TOTAL 19 - 59+2R+2*+1Sb 78+2R+2*+1Sb
| 18 - 19+1**+1R 37+1**+1R
11 4 - 24+1* 28+1*
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Managemen
¢ 11 6 22+2*+1Sh 28+2*+1Sh
TOTAL 28 65+1**+1R+3*+1Sb 93+1**+1R+3*+1Sbh
| 9 23 32
Informa.tlc‘a 1 ) 29 24
economica
11 1 23 24
TOTAL 12 68 80
Total | 61 101+1**+5R 162+1**+5R
general pe 1l 15 101+1**+3R+3*+2Sh 116+1**+3R+3*+2Sh
ani de studii | 111 24 101+1**+10*+2Sh 125+1**+10*+2Sh
TOTAL 303+3**+8R+13*+4S o - _
FACULTATE 100 b 403+3**+8R+13*+4Sb=431
. | 4 27+1R+1Sh 31+1R+1Sh
cEiZ?r?Jlgt?illi L > 23 28
r de masini 11 2 20+1*+1Sh 22+1*+1Sb
v 4 20+1*+1Sh 24+1*+1Sh
TOTAL 15 90+1R+2*+3Sb 105+1R+2*+3Sb
| 5 36+1**+1R 41+1**+1R
Managemen 11 1 26+1**+1R 27+1**+1R
tul energiei i 3 19 22
v 5 26+1* 31+1*
TOTAL 14 107+2**+2R+1* 121+2**+2R+1*
Automatica I 11 25+1R 36+1R
si 1 5 21+1R 26+1R
informatica 1] - 22+42* 22+2*
aplicata v 5 19 24
TOTAL 21 87+2R+2* 108+2R+2*
Ingineria si I - - -
protectia Il - - -
mediului In 1l - R N
industrie v 1 22 23
TOTAL 1 22 23
| - 10+1* 19+1*
Inginerie 1 - 14+1R+2Sh 14+1R+2Sh
medicala 11 - 17 17
Facultatea de v ~ _ _
|ng|ner|e TOTAL - 50+1R+1*+28b 50+1R+1*+23b
Inginerie si | 3 27+1R 30+1R
managemen 1l - 20+1R 20+1R
tin i 2 19 21
alimentatie ™
publica si . - -
agroturism
TOTAL 5 66+2R 71+2R
| 23 134+1**+4R+1*+1Sbh 157+1**+4R+1*+1Sbh
;:r:z'ral " I 11 104+1**+4R+2Sb 115+1**+4R+2Sh
ani de studii 1] 7 97+3*+1Sb 104+3*+1Sb
\Y4 15 87+2*+1Sh 102+2*+1Shb
TOTAL 422+2%*+8R+6*+5S . ,E Gl
FACULTATE 56 b 478+2**+8R+6*+55b=499
Educatie | 31 25 56
Facultatea | A si Il 28 17 45
v
de Stiinte sportiva 1T 15 22 37
Medicale si __TOTAL 74 64 138
Comportamen Klnetoterapl | 11 19 30
tale esi Il 14 10+1* 24+1%
motricitate m
speciala 4 18 22




TOTAL 29 - 47+1* 76+1*
- I 25 - 5 30
ﬁ‘lse'jff;‘lt; I 8 ; 19+1% 27+1
generala 11 4 - 25+1** 20+1**
\V4 6 - 23+1** 29+1**
TOTAL 43 - 72+3** 115+3**
| 25 - 5 30
Moase 11 2 - 25+1R 27+1R
K 11 1 - 17 18
\Y - - 20 20
TOTAL 28 - 67+1R 95+1R
. . | 25 - 4+1** 20+1**
AS|sten_;a de T 15 - 11 26
farmacie
11 8 - 19 27
TOTAL 48 - 34+1** 82+1**
| 117 - 58+1** 175+1**
;:r:ae'ral " I 67 - 82+1**+1R+1* 149+1**+1R+1*
ani de studii 11 32 - 101+1** 133+1**
\Y 6 - 43+1** 49+1**
e 222 S| 284+arer1R1 506+4**+1R+1*=512
| 418 75 399+7**+]£)4R+2*+1S 892+7**+14R+2*+1Sh
TOTAL UCB gT:r:ZLaI oo | 170s1+cpL | 63 401+6**+})3R+5*+4S 643+6**+13R+LS*+4Sb+1*CP
ani de studii
1l 104 59 413+5**+18*+4Sb 576+5**+18*+4Sh
\Y 42 34 161+1**+4*+1Sh 237+1**+4*+1Sbh
TOTAL +19%*+27R+29%*+ +19%*4+27R+29*+ +1%*
GENERAL 743+%ZEPL= Zf’ 1374+19 OSEZR 29*+1 || 2348+19 27RL39 10Sb+1*CP
LICENTA 1459 2434

* = studenti etnici romani din Republica Moldova (inclusiv CPL)
** = studenti etnie rroma
Sb = studenti etnici romani din Republica Serbia

R = studenti - absolventi licee din mediul rural

Situatia studentilor UCB in anul univ. 2019/2020 pe facultati/programe de

masterat/ani de studii

Anul < 2y - .
Facultatea Programul de studii de CU TAXA FARA TAXA Total masteranzi pe
. IF ani de studiu
studii
l 6 9+3* 15+3*
Bénci si asigurari
I 6 8+1* 14+1*
TOTAL 12 17+4* 29+4*
Control, audit si expertiza | 32 8+2* 40+2*
financiar-contabila
Facultatea de comtapra I 25 8+2* 33+2*
Stiinte TOTAL 57 16+4* 73+4*
Economice Managementul dezvoltarii | 23 IHIP I 30+17x+1*
afacerilor 1 20 T+1**+1* 2T7+1**+1*
TOTAL 43 14+42%*+2* 57+2%*+2*
Antreprenoriat si | 22 THLF*41* 29+1%*+1*
administrarea afacerilor 1l 11 8+1**+1* 19+1**+1*
TOTAL 33 1542%*+2* 48+2**+2*
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Total general pe ani de | 83 31+2%*+7* 114+2%*+7*
studii 1 62 31+2**+5* 93+2**+5*
TOTAL ** * *%k, *
FACULTATE 145 62+4**+12 207+4**+12
Administratie publica | 17 12 29
europeand T 10 11 21
TOTAL 27 23 50
Administrarea si conducerea | | 40 10 50
unitatilor de invatamant i 38 11 49
TOTAL 78 21 99
Facultatea de e I 17 B+1**+1* 23+1%*41*
o Cariera judiciara
Stiinte ale 1 17 12+1** 29+1**
Educatiei, Drept
si Administraie TOTAL 34 18+2**+1* 52+2**+1*
Publica Securitate si relatii I 5 15+1%*+3* 20+1**+3*
internationale T 2 9+1* 11+1*
TOTAL 7 24+1**+4* 31+1**+4*
Protectia juridica a | 17 5+1** 22+1**
persoanei si a patrimoniului
sdu I B B B
17 5+1** 22+1**
Total general pe ani de I 96 48+3**+4* 144+3**+4*
studii I 67 43+1%%+1% 110+1%*+1*
** * *x, *
TOTAL FACULTATE 163 91+4**+5 254+4**+5
Stiinta motricitatii in | 13 8+1* 21+1*
activitati didactice si de timp
liber 1 4 7 11
TOTAL 17 15+1* 32+1*
Facultatea de Kinetoét_arapi.eAfn afectiunile | 15 5 20
Stiinte Medicale | Oropedicesiin I 19 6 25
si traumatologia sportiva
Comportamentale TOTAL 34 11 45
Total general pe ani de I 28 13+1* 41+1*
studii I 23 13 36
51 26+1* T7+1*
TOTAL FACULTATE
Managementul calitatii I 10 12+1* 22+1*
fabricatiei I 4 17 21
TOTAL 14 29+1* 43+1*
Tehnologii avansate de I 4 16 20
producere a energiei " 1 10 11
Facultatea de TOTAL > 26 31
Inginerie Conducerea avansata a I i - -
proceselor industriale I 7 ) 15
TOTAL 8 15
i . | 14 28+1* 42+1*
Total general pe ani de studii
] 12 35 47
* *
TOTAL FACULTATE 26 63+1 89+1
TOTAL UCB Total general pe ani | 221 120+5**+13* 341+5**+13*%
e studil I 164 122+3%*+6* 286+3**+6*
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||

| TOTAL GENERAL MASTER | 385 | 242+48**+10*=269 | 627+8**+19*=654 |

* = studenti etnici romani din Republica Moldova

** = studenti etnie rroma

Situatia cursantilor UCB in anul univ. 2019/2020 (cursuri postuniversitare de

reconversie profesionala)

Facultatea

Programul de formare

Nr. cursanti

CU TAXA (ANUL 1)

Facultatea de Inginerie Educatie tehnologica 10
TOTAL FACULTATE 10
Situatia cursantilor DPPD in anul univ. 2019/2020 (programe de formare
psihopedagogica si grade didactice)
Program de formare psihopedagogica - Licenti Buget Cu taxa
Anul | 200 64
Total 264
Anul Il 182 | 28
Nivelul I - studenti Total 210
Anul 111 150 | 14
Total 164
TOTAL NIV. | 638
Program de formare psihopedagogica - Master Buget Cu taxa
Anul | 23 15
Total 38
Nivelul Il - masteranzi Anul Il 20 | 5
Total 25
TOTAL NIV. 1 63
Program de formare psihopedagogica - Postuniversitar Cu taxa
Nivelul I - postuniversitar TOTAL 33
Nivelul 11 - postuniversitar TOTAL 9
TOTAL GENERAL 743
Grade didactice/ specializiri 17 Buget
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Anexa I11.4 Provenienta candidatilor la concursul de admitere pentru anul

universitar 2019/2020
Nr . Nr. de studenti
Crt‘ INSTITUTIA ABSOLVITA
. FSMC | FSE | FI | FSEDAP | TOTAL
1. COLEGIUL "MIHAI VITEAZUL" BUMBESTI-JIU 4 2 9 15
2. COLEGIUL COMERCIAL "VIRGIL MADGEARU" TG-JIU 23 32 | 12 46 113
3. COLEGIUL NATIONAL " GEORGE COSBUC" MOTRU 1 5 6 12
4, COLEGIUL NATIONAL "ECATERINA TEODOROIU" TG-JIU 5 7 4 26 42
5. COLEGIUL NATIONAL "ELENA CUZA" CRAIOVA 1 1
5 COLEGIUL NATIONAL "MIRCEA CEL BATRAN" RAMNICU 1 1 .
: VALCEA
7. COLEGIUL NATIONAL "MIRCEA ELIADE" SIGHISOARA 1 1
8. COLEGIUL NATIONAL "NICOLAE TITULESCU" CRAIOVA 1 1
9. COLEGIUL NATIONAL "RADU GRECEANU" SLATINA 1 1
10. COLEGIUL NATIONAL "FRATII BUZESTI" CRAIOVA 1 1
11. GRUPUL SCOLAR "ION CANTACUZINO" PITESTI 1 1
12. GRUPUL SCOLAR ENERGETIC NR.1 (EC. TEODOROIU) TG-JIU 1 4 | 12 3 20
13. GRUPUL SCOLAR "MATEI BASARAB" STREHAIA 1 2 3
14. GRUPUL SCOLAR BIRSESTI 2 1 6 4 13
15 GRUPUL SCOLAR INDUSTRIAL "TRAIAN DEMETRESCU" 1 !
: CRAIOVA
16. COLEGIUL NATIONAL "SPIRU HARET" TG-JIU 24 16 | 6 61 107
17. COLEGIUL NATIONAL "TUDOR ARGHEZI" TG- CARBUNESTI 6 1 6 19 32
18. COLEGIUL NATIONAL "TUDOR VLADIMIRESCU" TG-JIU 14 15 | 4 33 66
19. GRUPUL SCOLAR INDUSTRIAL BUSTUCHIN 1 1 1 1 4
20. COLEGIUL TEHNIC "G-RAL GHEORGHE MAGHERU" TG-JIU 6 12 | 7 9 34
21. COLEGIUL TEHNIC "HENRI COANDA" TG-JIU 7 8 8 4 27
2 GRUPUL SCOLAR INDUSTRIAL CONSTRUCTII DE MASININR 1 1 1
: CRAIOVA
’3 COLEGIUL TEHNIC DE ARTE SI MESERII "CONSTANTIN L !
: BRANCUSI" CRAIOVA
24, GRUPUL SCOLAR INDUSTRIAL ENERGETIC TURCENI 2 1 | 10 13
25. GRUPUL SCOLAR INDUSTRIAL ENERGETIC CRAIOVA 1 1
26. COLEGIUL TEHNIC MOTRU 3 2 6 6 17
GRUPUL SCOLAR "CONSTANTIN BRANCOVEANU" BAIA DE
27. 5 7 2 1 15
ARAMA
28. GRUPUL SCOLAR "ANTIM IVIREANU" RAMNICU VALCEA 1 1 2
29. GRUPUL SCOLAR "CHARLES LAUGIER" CRAIOVA 2 2
30. GRUPUL SCOLAR FORESTIER TG-JIU 1 1 3 5
31. GRUPUL SCOLAR "CONSTANTIN BRANCUSI" PETRILA 1 1 2
32. GRUPUL SCOLAR INDUSTRIAL MINIER LUPENI 1 1 2
33. GRUPUL SCOLAR "DIMITRIE LEONIDA" PETROSANI 1 1
34. COLEGIUL MILITAR LICEAL "DIMITRIE CANTEMIR ” BREAZA 1 1
35. GRUPUL SCOLAR INDUSTRIAL MINIER ROVINARI 1 3 6 3 13
GRUPUL SCOLAR INDUSTRIAL MATERIALE DE CONSTRUCTII
36. > ’ 5 12 5 22
TG-JIU
37 COLEGIUL NATIONAL VOCATIONAL "NICOLAE TITULESCU” 1 1
: SLATINA
38. GRUPUL SCOLAR OLTCHIM RAMNICU VALCEA 1 1
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39, GRUPUL SCOLAR TEHNOLOGIC "ION MINCU" TG-JIU 4 8 2 22
40. LICEUL CU PROGRAM SPORTIV TG-JIU 15 1 20 43
41. LICEUL CU PROGRAM SPORTIV SLATINA 2 2
42, LICEUL DE INFORMATICA PETROSANI 1 1 2
43, LICEUL DE MUZICA SI ARTE PLASTICE "C-TIN BRAILOIU" TG-JIU 2 1 12 17
44, LICEUL PEDAGOGIC "SABIN DRAGOI" DEVA 1 1
45, LICEUL TEOLOGIC TG-JIU 4 5 23 34
48. LICEUL TEORETIC "HENRI COANDA" CRAIOVA 1 1
47. LICEUL TEORETIC "INDEPENDENTA" CALAFAT 1 1
48, LICEUL TEORETIC NOVACI 6 8 19 40
49, LICEUL TEORETIC "CALISTRAT HOGAS” NEAMT 1 1
50. LICEUL TEHNOLOGIC TURBUREA 1 1
51. GRUP SCOLAR CHIMIE IND. RM. VALCEA 1 1
52. GRUP SCOLAR INDUSTRIAL TG-CARBUNESTI 1 1
53. COLEGIUL NATIONAL "OCTAV ONICESCU” BUCURESTI 1 1
54 INSTITUTO PROFESSIONALE STATALE “SAN GIOVANNI BOSCO” 1 N
DIN VIADANA, REPUBLICA ITALIANA
~ INSTITUTO PROFESSIONALE DI STATO "GIUSEPPE RAVIZZA” n 1
DIN NOVARA, REPUBLICA ITALIANA
56. COLEGIUL DE ARTA “CIPRIAN PORUMBESCU” SUCEAVA 2 2
57. COLEGIUL NATIONAL "DINICU GOLESCU” CAMPULUNG ARGES 1 1
58. COLEGIUL NATIONAL "MIHAI VITEAZUL” SLOBOZIA 1 1
59, COLEGIUL TEHNIC NR. 2 TG-JIU 6 4 10
60. GRUP SCOLAR ”ION CALINDERU” BUSTENI 1 1
61. GRUP SCOLAR AGRICOL SIMIAN 1 2 3
62. GRUPUL SCOLAR "TRAIAN VUIA" CRAIOVA 1 1
63. GRUPUL SCOLAR INDUSTRIAL ENERGETIC CERNAVODA 1 1
64. GRUPUL SCOLAR INDUSTRIAL MATERIALE DE C-TIl ROMAN 1 1
65. LICEUL CU PROGRAM SPORTIV GALATI 1 1
66. LICEUL ”"PREDA BUZESCU” BERBESTI 1 1 3
67 GRUPUL SCOLAR INDUSTRIAL MINIER "CONSTANTIN 1 ) 5
BRANCUSI" PESTISANI
68. LICEUL TEHNOLOGIC BAIA DE FIER 2 2 5
69. GRUPUL SCOLAR INDUSTRIAL MINIER BILTENI 1 2 3
70. LICEUL TEHNOLOGIC RETEZAT URICANI 1 1
71. LICEUL TEHNOLOGIC ROSIA DE AMARADIA 1 3 4
72. LICEUL TEHNOLOGIC ROSIA JIU 1 1 3
73. LICEUL TEHNOLOGIC TICLENI 4 6 14
74, LICEUL TEORETIC DR. VICTOR GOMOIU VANJU MARE 1 1
75. COLEGIUL "GHEORGHE TATARASCU" ROVINARI 11 11
76. COLEGIUL TEHNIC MATASARI 6 10
77. COLEGIUL "GHEORGHE TITEICA" DR.TR. SEVERIN 5 5
78. GRUPUL SCOLAR "CONSTANTIN BRANCOVEANU" HOREZU 5 5
20, COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC "STEFAN ODOBLEJA" DR. TR. 5 E
SEVERIN
80. GRUPUL SCOLAR INDUSTRIAL "G-RAL C-TIN SANDRU" BILTA, 3 =

RUNCU
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81. COLEGIUL ECONOMIC "THEODOR COSTESCU" DR. TR. SEVERIN 3 3
82. COLEGIUL NATIONAL "MIHAI EMINESCU" PETROSANI 1 2 3
83. LICEUL TEORETIC "STEFAN CEL MARE" DROCHIA 1 1
84, LICEUL TEORETIC CUIMIR 1 1
85. LICEUL TEORETIC "TUDOR VLADIMIRESCU" BUCURESTI 1 1
86. LICEUL TEORETIC "MIRCEA ELIADE" LUPENI 1 1
87. LICEUL TEHNOLOGIC "TUDOR VLADIMIRESCU" GALATI 1 1
LICEUL TEHNOLOGIC "CONSTANTIN NICOLAESCU PLOPSOR"
88. 1 1
PLENITA
89. LICEUL DE ARTA "I. ST. PAULIAN" DR. TR. SEVERIN 1 1
90. GRUPUL SCOLAR INDUSTRIAL "ELECTROPUTERE" CRAIOVA 1 1
91. GRUP SCOLAR INDUSTRIAL MELINESTI 1 1
92 GRUP SCOLAR INDUSTRIAL CONSTRUCTII MONTAJ DR. TR. 1 1
: SEVERIN
03 GRUP SCOLAR INDUSTRIAL CONSTRUCTII DE MASINI 1 1
' CARANSEBES
94, GRUP SCOLAR INDUSTRIAL AUTO DR. TR. SEVERIN 1 1
95 GIMNAZIUL CU CURSURI DE ZI $I CLASE DE LICEU DIN 1 1
: LECHAIO, REPUBLICA ELENA
96. COLEGIUL TEHNIC "STEFAN MILCU" CALAFAT 1 1
97. COLEGIUL TEHNIC "MEDIA" BUCURESTI 1 1
98. COLEGIUL TEHNIC "LORIN SALAGEAN" DR. TR. SEVERIN 1 1
99. GRUPUL SCOLAR "DOMNUL TUDOR" DR. TR. SEVERIN 1 1
100. COLEGIUL NATIONAL "TRAIAN" DR. TR. SEVERIN 1 1
101 COLEGIUL NATIONAL ECONOMIC "GHEORGHE CHITU" 1 "
) CRAIOVA
102 COLEGIUL NATIONAL DE INFORMATICA MATEI BASARAB RM 1 "
: VALCEA
103 COLEGIUL NATIONAL DE INFORMATICA “CARMEN SYLVA” n 1
' PETROSANI
104. COLEGIUL NATIONAL "ALEXANDRU LAHOVARI" 1 1
105. COLEGIUL ECONOMIC RM. VALCEA 1 1
106. COLEGIUL ECONOMIC NASAUD 1 1
107. COLEGIUL ECONOMIC "HERMES" PETROSANI 1 1
GRUPUL SCOLAR DE TRANSPORTURI AUTO "TRAIAN VUIA" TG-
108. n 3 1 4
109. LICEUL TEORETIC "IULIA ZAMFIRESCU" MIOVENI 1 1
110. COLEGIUL TEHNIC "MATEI BASARAB" CARACAL 1 1
111 SCOALA SUPERIOARA COMERCIALA ,,NICOLAE KRETZULESCU” 1 1
: BUCURESTI
112. GRUPUL SCOLAR DE INDUSTRIE USOARA BUCURESTI 1 1
113. LICEUL DE INFORMATICA "STEFAN ODOBLEJA" CRAIOVA 1 1
114. COLEGIUL TEHNIC ENERGETIC RM-VALCEA 1 1
115 INSTITUT PROFESIONAL DE STAT PENTRU INDUSTRIE SI 1 1
: ARTIZANAT U. POMILIO DIN CHIETI ITALIA
116. LICEUL AGRICOL CU INTERNAT FUTOG, SERBIA 1 1
117 LICEUL TEORETIC ,,.DR. CONSTANTINESCU ANGELESCU” 1 1
: BUCURESTI
118. LICEUL TEORETIC ,,MIHAI EMINESCU” SINGEREI 1 1
119. LICEUL TEORETIC GRADISTEA 1 1
TOTAL 176 168 | 164 408 916
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ANEXA NR. V1.1 Analiza situatiei studentilor incepand cu anul 1992

Indicatori de stare

De-a lungul evolutiei sale, de la infiintare si pana in prezent, Universitatea ”Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu a atras un numar de studenti mai mare sau mai mic, in functie si de
variatia numarului de absolventi de liceu si a populatiei cu varsta, in special, intre 18 si 24 de
ani. Consideram ca este necesara si utila o analiza a dinamicii numarului de candidati admisi la
studii universitare, dar mai ales o analiza a sferei de cuprindere de-a lungul timpului.

Pentru a putea caracteriza cuprinderea studentilor la programele de studii prin prisma
numarului de candidati admisi Se impune o raportare a acestora la numarul populatiei cu varste
intre 18 si 24 de ani din judetul Gorj, avand in vedere ca majoritatea studentilor universitatii
provin din judetul nostru si au varste cuprinse in intervalul mentionat.

Tabelul nr. 6.1 Numarul de candidasi admisi si populasia juderului Gorj cu varste intre 18-24 de
ani

Anul Nr. candidati admisi Populatia cu varste intre Ponderea
18-24 de ani (%)
1992 325 51011 0,63
1997 145 44097 0,32
2000 2117 43520 4,86
2005 2696 42347 6,36
2010 2142 42410 5,05
2015 1065 32772 3,24
2018 1152 30572 3,76
2019 1354 29416 4,60

in anul 1992 populatia judetului Gorj cu Vvarste intre 18 si 24 de ani era de 51011
persoane, iar numarul de candidati admisi la universitate era de 325, ceea ce inseamna un raport
de 157 de persoane la un student. Este adevarat ca numarul de inscrisi la studii universitare a
fost mult mai mare, respectiv 947 de candidati, dar numarul de locuri fiind limitat nu au putut
fi admisi decat 325. De aici concluzionam ca interesul pentru studii universitare era oarecum
ridicat 1n acea perioadd pentru populatia cu varste intre 18 si 24 de ani, dar, date fiind
reglementdrile ministerului de resort, numarul celor admisi a fost foarte redus. Pe de altd parte,
la acel moment in universitate functionau doar doud facultati si un numar foarte restrans de
programe de studii.
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Figura nr. 6.1. Dinamica populatiei Gorjului cu vdrste intre 18 si 24 de ani si a
numarului de candidati admisi la studii universitare

Din figura 6.12. reiese ca cea mai buna admitere a universitatii s-a inregistrat in anul
2005, fiind admisi la studii universitare un numar de 2696 de studenti. Din acest an si pana in
prezent numarul candidatilor admisi a inregistrat un trend descrescator, astfel incat in anul 2018
au fost admisi 1152 de studenti, mai putin de jumatate fata de 2005. Acelasi trend descrescator
se inregistreaza si la populatia judetului Gorj cu varste intre 18 si 24 de ani. Daca in anul 2005
ponderea candidatilor admisi la studii universitare la universitatea noastra era de 6,36%, in anul
2019 aceasta s-a redus, fiind de 3,76%.

Tabelul nr. 6.2. Numarul de candidati admisi si numarul absolventilor de liceu din juderul Gorj

Anul Nr. candidati admisi Nr. absolventi de liceu Pondere (%)
2005 2696 3164 85,20
2010 2142 3065 69,88
2015 1065 4063 26,21
2018 1152 2992 38,50
2019 1354 3165 42,78
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4063
4000 2696 3164 3065 2992 3165
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2000 1065 1152 1354
. l I . I ] ] [ ]
2005 2010 2015 2018 2019

B Nr. candidati admisi B Nr. absolventi de liceu

Figura nr. 6.2. Dinamica absolvenrilor de liceu din Gorj si a numarului de candidati
admisgi la studii universitare

Din figura 6.2 reiese faptul cd in anul 2015 s-a inregistrat cel mai mare numar al
absolventilor de liceu si, cu toate acestea, numarul candidatilor admisi la universitatea noastra
a fost cel mai redus. Printre cauze putem aminti numarul redus al celor care au promovat
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examenul de bacalaureat, dar si slaba promovare a admiterii si imaginea nu tocmai favorabila
a universitatii. Ponderea cea mai mare a candidatilor admisi la universitate in numarul
absolventilor de liceu s-a inregistrat in anul 2005, aceasta fiind de 85,2%. in anul 2018 numarul
candidatilor admisi a crescut la 1152, in timp ce numarul absolventilor de liceu a scazut la 2992,
ponderea fiind de 38,5%.

Un alt indicator de stare il constituie esecul universitar, adica studentii repetenti,
respectiv reinmatriculati, aflati in an de extensie, in an de gratie si in prelungire de scolaritate.

Situatia esecului universitar este prezentata in tabelul de mai jos.

Tabel nr. 6.3. Situarie studensi UCB care au repetat studiile in anii perioada 1992-
2019

1992- || 1997- | 2002- || 2007- | 2012- | 2017- | 2018-
1993 1998 2003 2008 2013 2018 | 2019
Reinmatriculati 0 0 15 36 23 13 13
An extensie 0 0 0 23 9 1 1
Fi An de gratie 31 76 40
Prelungire scolaritate 2 7 1
Total 33 83 56 59 32 14 14
Reinmatriculati 1 0 6 22 24 20 20
Extensie 0 0 0 3 4 0 0
FSEDAP || An de gratie 0 0 84 0 0 0
Prelungire scolaritate 2 0 0
Total g 0 90 25 28 20 20
Reinmatriculati 0 0 0 7 7 3 3
Extensie 0 0 0 0 1 0 0
FSMC || An de gratie 0 0 0 0 0 0 0
Prelungire scolaritate 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 7 8 3 3
Reinmatriculati 0 0 0 50 29 17 17
Extensie 0 0 0 5 8 1 1
FSE An de gratie 0 0 6 0
Prelungire scolaritate 0 0 0 0
TOTAL 0 0 6 55 37 18 18
Reinmatriculati 1 0 21 115 83 53 53
Extensie 0 0 0 31 22 2 2
TOTAL .
UCB An de gratie 31 76 130 0 0
Prelungire scolaritate 4 7 1 0 0
TOTAL 36 83 152 146 105 55 55

Referitor la numarul de repetenti la nivelul universitatii si pe facultati, observam ca cel
mai mare numar s-a inregistrat in anul universitar 2002/2003, acesta fiind in scadere, astfel incat

183



in anul universitar 2017/2018 numarul repetentilor se ridica la 67 la nivel de universitate,
ponderea cea mai ridicata fiind la Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie
Publica si la Facultatea de Stiinte Economice. Avand in vedere numarul de studenti la nivelul
fiecarei facultati este evident ca ponderea cea mai ridicata a numarului de repetenti Se
inregistreaza la Facultatea de Stiinte Economice.

Tabel nr. 6.4. Situatie studenti UCB in anii perioada 1992-2019

Nr. Anul Nr. studenti Nr. repetenti Pondere
Crt. universitar (%)
1. 1992/1993 476 36 7,56
2. 1997/1998 969 83 8,56
3. 2002/2003 4407 152 3,44
4, 2007/2008 6237 146 2,34
5. 2012/2013 3898 105 2,69
6. 2017/2018 2739 67 2,44
7. 2018/2019 2893 55 1,90

Raportat la numarul de studenti ai universitatii putem constata ca incepand cu anul
universitar 2007/2008 ponderea repetentilor este in scadere, in anul universitar 2017/2018
ridicandu-se doar la 2,44%.
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Figura nr. 6.3. Dinamica numarului de studenti ai UCB
si a numarului de repetenti

Un alt indicator de cuprindere este abandonul universitar. In cele ce urmeaza este
prezentat abandonul la nivelul universitatii si pe facultati incepand cu anul universitar
1992/1993 si pana in prezent.

Tabel nr. 6.5. Situagia abandonului universitar
SITUATII STUDENTI - ANUL UNIVERSITAR 1992/1993

Facultatea de Inginerie Nr. total studenti 261
Nr. studenti retragi 0
Nr. studenti exmatriculati 12
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RATA ABANDON % 5%
Nr. studenti intrerupere studii 1
Nr. studenti promovati 215
Facultatea de Stiinte Nr. total studenti 215
Nr. studenti retrasi 0
Nr. studenti exmatriculati 14
RATA ABANDON % 7%
Nr. studenti intrerupere studii 0
Nr. studenti promovati 199
Nr. total studenti 476
Nr. studenti retrasi 0
Nr. studenti exmatriculati 26
TOTALUCB RATA ABANDON % 5%
Nr. studenti intrerupere studii 0
Nr. studenti promovati 414
SITUATII STUDENTI - ANUL UNIVERSITAR 1997/1998
Facultatea de Inginerie Nr. total studenti 589
Nr. studenti retrasi 1
Nr. studenti exmatriculati 14
RATA ABANDON % 3%
Nr. studenti intrerupere studii 0
Nr. studenti promovati 491
Facultatea de Stiinte Economice Nr. total studenti 59
Nr. studenti retrasi 0
Nr. studenti exmatriculati 10
RATA ABANDON % 17%
Nr. studenti intrerupere studii 0
Nr. studenti promovati 36
Facultatea de Stiinte Juridice si Nr. total studenti 321
Administrative Nr. studenti retrasi 0
Nr. studenti exmatriculati 1
RATA ABANDON % 0,3%
Nr. studenti intrerupere studii 0
Nr. studenti promovati 320
Nr. total studenti 969
Nr. studenti retrasi 1
Nr. studenti exmatriculati 25
TOTAL UCB RATA ABANDON % 3%
Nr. studenti intrerupere studii 0
Nr. studenti promovati 847
SITUATII STUDENTI - ANUL UNIVERSITAR 2002/2003
Facultatea de Inginerie Nr. total studenti 1156
Nr. studenti retragi 0
Nr. studenti exmatriculati 125
RATA ABANDON % 11%
Nr. studenti intrerupere studii 9
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Nr. studenti promovati 987

Facultatea de Stiinte Economice Nr. total studenti 1202
Nr. studenti retrasi 0

Nr. studenti exmatriculati 90

RATA ABANDON % 7%
Nr. studenti intrerupere studii 1

Nr. studenti promovati 1111

Facultatea de Stiinte Juridice si Nr. total studenti 2049
Administrative Nr. studenti retrasi 0
Nr. studenti exmatriculati 122

RATA ABANDON % 6%
Nr. studenti intrerupere studii 5

Nr. studenti promovati 1927

Nr. total studenti 4407
Nr. studenti retrasi 0

Nr. studenti exmatriculati 337

TOTALUCB RATA ABANDON % 8%

Nr. studenti intrerupere studii 15

Nr. studenti promovati 4025

SITUATII STUDENTI - ANUL UNIVERSITAR 2007/2008

Facultatea de Inginerie Nr. total studenti 1305
Nr. studenti retrasi 13

Nr. studenti exmatriculati 138

RATA ABANDON % 12%
Nr. studenti intrerupere studii 4

Nr. studenti promovati 1133

Facultatea de Stiinte Economice Nr. total studenti 2991
Nr. studenti retrasi 0

Nr. studenti exmatriculati 256

RATA ABANDON % 9%
Nr. studenti intrerupere studii 3

Nr. studenti promovati 2732

Facultatea de Stiinte Juridice Nr. total studenti 1160
Nr. studenti retrasi 0

Nr. studenti exmatriculati 99

RATA ABANDON % 9%
Nr. studenti intrerupere studii 6

Nr. studenti promovati 1061

Facultatea de Educatie Fizica si Nr. total studenti 307
Sport Nr. studenti retrasi 2
Nr. studenti exmatriculati 21

RATA ABANDON % 7%
Nr. studenti intrerupere studii 0

Nr. studenti promovati 284

Facultatea de Litere si Stiinte Nr. total studenti 474
Sociale Nr. studenti retrasi 1
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Nr. studenti exmatriculati 51
RATA ABANDON % 11%
Nr. studenti intrerupere studii 2
Nr. studenti promovati 422
Nr. total studenti 6237
Nr. studenti retrasi 16
Nr. studenti exmatriculati 565
TOTAL UCB RATA ABANDON % 9%
Nr. studenti intrerupere studii 15
Nr. studenti promovati 5632

SITUATII STUDENTI - ANUL UNIVERSITAR 2012/2013

Facultatea de Inginerie Nr. total studenti 992
Nr. studenti retrasi 2
Nr. studenti exmatriculati 137
RATA ABANDON % 14%
Nr. studenti intrerupere studii 2
Nr. studenti promovati 839
Facultatea de Stiinte Economice Nr. total studenti 1401
si Gestiunea Afacerilor Nr. studenti retrasi 1
Nr. studenti exmatriculati 171
RATA ABANDON % 12%
Nr. studenti intrerupere studii 1
Nr. studenti promovati 1228
Facultatea de Relatii Nr. total studenti 1171
Internationale, Drept si Stiinte Nr. studenti retrasi 2
Administrative Nr. studenti exmatriculati 125
RATA ABANDON % 11%
Nr. studenti intrerupere studii 1
Nr. studenti promovati 1044
Facultatea de Educatie Fizica, Nr. total studenti 278
Litere si Kinetoterapie Nr. studenti retrasi 0
Nr. studenti exmatriculati 30
RATA ABANDON % 11%
Nr. studenti intrerupere studii 0
Nr. studenti promovati 248
Facultatea de Asistenta Medicala, | Nr. total studenti 56
Arte si Stiinte ale Educatiei Nr. studenti retrasi 0
Nr. studenti exmatriculati 10
RATA ABANDON % 18%
Nr. studenti intrerupere studii 0
Nr. studenti promovati 46
Nr. total studenti 3898
TOTAL UCB - -
Nr. studenti retrasi 5
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Nr. studenti exmatriculati 473
RATA ABANDON % 12%
Nr. studenti intrerupere studii 4
Nr. studenti promovati 3405
SITUATII STUDENTI - ANUL UNIVERSITAR 2017/2018
Facultatea de Stiinte Economice Nr. total studenti 652
Nr. studenti retrasi 1
Nr. studenti exmatriculati 75
RATA ABANDON % 12%
Nr. studenti intrerupere studii 0
Nr. studenti promovati 576
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, | Nr. total studenti 1024
Drept si Administratie Publica Nr. studenti retrasi 0
Nr. studenti exmatriculati 92
RATA ABANDON % 9%
Nr. studenti intrerupere studii 0
Nr. studenti promovati 932
Facultatea de Stiinte Tehnice, Nr. total studenti 1063
Medicale si Comportamentale Nr. studenti retrasi 3
Nr. studenti exmatriculati 114
RATA ABANDON % 11%
Nr. studenti intrerupere studii 6
Nr. studenti promovati 945
Nr. total studenti 2739
Nr. studenti retrasi 4
Nr. studenti exmatriculati 281
TOTAL UCB RATA ABANDON % 10%
Nr. studenti intrerupere studii 6
Nr. studenti promovati 2453
SITUATII STUDENTI - ANUL UNIVERSITAR 2018/2019
Facultatea de Stiinte Economice Nr. total studenti 630
Nr. studenti retrasi 3
Nr. studenti exmatriculati 63
RATA ABANDON % 10%
Nr. studenti intrerupere studii 0
Nr. studenti promovati 564
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, | Nr. total studenti 1117
Drept si Administratie Publica Nr. studenti retrasi 0
Nr. studenti exmatriculati 133
RATA ABANDON % 12%
Nr. studenti intrerupere studii 0
Nr. studenti promovati 984
Facultatea de Stiinte Medicale si Nr. total studenti 543
Comportamentale Nr. studenti retrasi 0
Nr. studenti exmatriculati 42
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RATA ABANDON % 8%
Nr. studenti intrerupere studii 0
Nr. studenti promovati 501
Nr. total studenti 603
Nr. studenti retrasi 1
Facultatea de Inginerie Nr. studenti exmatriculati 82
RATA ABANDON % 14%
Nr. studenti intrerupere studii 3
Nr. studenti promovati 517
Nr. total studenti 2893
Nr. studenti retrasi 4
Nr. studenti exmatriculati 320
TOTALUCB RATA ABANDON % 11%
Nr. studenti intrerupere studii 3
Nr. studenti promovati 2566

Din tabelul de mai sus se observa ca cea mai ridicata rata a abandonului s-a inregistrat
in anul universitar 2012/2013 la nivelul universitatii, iar in cadrul acesteia cel mai ridicat
abandon s-a inregistrat la Facultatea de Asistenta Medicala, Arte si Stiinte ale Educatiei, 18%.
In anul universitar 2017/2018 rata abandonului a fost de 10%, numarul studentilor exmatriculati
fiind de 281 iar 1n anul universitar 2018/2019 rata abandonului a fost de 11%, numarul
studentilor exmatriculati fiind de 320. Cauzele abandonului sunt prezentate in subcapitolul
VI.3.

Indicatori de succes

Un prim indicator de succes il constituie raportul dintre numarul de absolventi si
numarul de absolventi cu diploma ai universitatii.

Situatia la nivelul universitatii si pe facultati este prezentata in tabelul nr. 6.57.

Tabelul nr. 6.6. Situaria absolvenyilor cu si fara diploma

SITUATIE ABSOLVENTI - ANUL UNIVERSITAR 1992/1993
Facultatea de Inginerie Nr. total absolventi 55
Nr. absolventi cu diploma* 52
Abs. cu diploma*/total absolventi (%) 95%
Facultatea de Stiinte Nr. total absolventi 62
Nr. absolventi cu diploma* 62
Abs. cu diploma*/total absolventi (%) 100%
Nr. total absolventi 117
TOTAL UCB Nr. absolventi cu diploma* 114
Abs. cu diploma*/total absolventi (%) 97%
SITUATIE ABSOLVENTI - ANUL UNIVERSITAR 1997/1998
Facultatea de Inginerie Nr. total absolventi 132
Nr. absolventi cu diploma* 130
Abs. cu diploma*/total absolventi (%) 98%
Facultatea de Stiinte Economice Nr. total absolventi 36
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Nr. absolventi cu diploma* 36
Abs. cu diploma*/total absolventi (%) 100%
Facultatea de Stiinte Juridice si Nr. total absolventi 94
Administrative Nr. absolventi cu diploma* 79
Abs. cu diploma*/total absolventi (%) 84%
Nr. total absolventi 262
TOTAL UCB Nr. absolventi cu diploma* 245
Abs. cu diploméa*/total absolventi (%) 94%
SITUATIE ABSOLVENTI - ANUL UNIVERSITAR 2002/2003
Facultatea de Inginerie Nr. total absolventi 149
Nr. absolventi cu diploma* 144
Abs. cu diploma*/total absolventi (%) 97%
Facultatea de Stiinte Economice Nr. total absolventi 1202
Nr. absolventi cu diploma* 204
Abs. cu diploma*/total absolventi (%) 17%
Facultatea de Stiinte Juridice si Nr. total absolventi 536
Administrative Nr. absolventi cu diploma* 519
Abs. cu diploma*/total absolventi (%) 97%
Nr. total absolventi 1887
TOTAL UCB Nr. absolventi cu diploma* 867
Abs. cu diploma*/total absolventi (%) 46%
SITUATIE ABSOLVENTI - ANUL UNIVERSITAR 2007/2008
Facultatea de Inginerie Nr. total absolventi 268
Nr. absolventi cu diploma* 233
Abs. cu diploma*/total absolventi (%) 87%
Facultatea de Stiinte Economice Nr. total absolventi 2991
Nr. absolventi cu diploma* 1201
Abs. cu diploma*/total absolventi (%) 40%
Facultatea de Stiinte Juridice Nr. total absolventi 487
Nr. absolventi cu diploma* 458
Abs. cu diploma*/total absolventi (%) 94%
Facultatea de Educatie Fizica si Sport Nr. total absolventi 84
Nr. absolventi cu diploma* 81
Abs. cu diploma*/total absolventi (%) 96%
Facultatea de Litere si Stiinte Sociale Nr. total absolventi 37
Nr. absolventi cu diploma* 33
Abs. cu diploma*/total absolventi (%) 89%
Nr. total absolventi 3867
TOTAL UCB Nr. absolventi cu diploma* 2006
Abs. cu diploma*/total absolventi (%) 52%
SITUATIE ABSOLVENTI - ANUL UNIVERSITAR 2012/2013
Facultatea de Inginerie Nr. total absolventi 202
Nr. absolventi cu diploma* 182
Abs. cu diploma*/total absolventi (%) 90%
Nr. total absolventi 1401
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Facultatea de Stiinte Economice si

Nr. absolventi cu diploma*

442

Gestiunea Afacerilor Abs. cu diploma*/total absolventi (%) 32%
Facultatea de Relatii Internationale, Nr. total absolventi 386
Drept si Stiinte Administrative Nr. absolventi cu diploma* 337
Abs. cu diploma*/total absolventi (%) 87%
Facultatea de Educatie Fizica, Litere si Nr. total absolventi 96
Kinetoterapie Nr. absolventi cu diploma* 84
Abs. cu diploma*/total absolventi (%) 88%
Facultatea de Asistenta Medicala, Arte Nr. total absolventi 9
si Stiinte ale Educatiei Nr. absolventi cu diploma* 7
Abs. cu diploma*/total absolventi (%) 78%
Nr. total absolventi 2094
TOTAL UCB Nr. absolventi cu diploma* 1052
Abs. cu diplomi*/total absolventi (%0) 50%
SITUATIE ABSOLVENTI - ANUL UNIVERSITAR 2017/2018
Facultatea de Stiinte Economice Nr. total absolventi 652
Nr. absolventi cu diploma* 194
Abs. cu diploma*/total absolventi (%) 30%
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept | Nr. total absolventi 304
si Administratie Publica Nr. absolventi cu diploma* 217
Abs. cu diploma*/total absolventi (%) 71%
Facultatea de Stiinte Tehnice, Medicale | Nr. total absolventi 244
si Comportamentale Nr. absolventi cu diploma* 206
Abs. cu diploma*/total absolventi (%) 84%
Nr. total absolventi 1200
TOTAL UCB Nr. absolventi cu diploma* 617
Abs. cu diploma*/total absolventi (%) 51%

* din promotia curenta

Nota: ex. de finalizare promovate atat in cadrul UCB, cét si in alte centre universitare

Din tabelul de mai sus se poate observa ca, incepand cu anul universitar 2002/2003,
raportul numar de absolventi cu diploma/numar de absolventi a scazut drastic, depasind doar
cu putin 50%, in timp ce in anii anterior procentul depasea 90%. Acest lucru se datoreaza
faptului ca absolventii nu si-au sustinut examenul de licenta, cauzele fiind diverse: plecarea in
straindtate, lipsa pregatirii examenului de licenta si a lucrarii de licentd, amanarea de pe un an
pe altul a sustinerii examenului de licenta etc. Cea mai nefavorabila situatie se intdlneste la
Facultatea de Stiinte Economice, unde procentul de sustinere a examenului de licenta de catre
absolventii din promotia curenta abia depaseste 30% incepand cu anul universitar 2002/2003,
ajungand in mod izolat la 40% (doar in anul universitar 20017/2008).

Un alt indicator care se incadreaza in indicatorii de succes este gradul de promovare. In
tabelul 6.58 este prezentata situatia gradului de promovare pe facultati.
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Tabel nr. 6.7. Situaria gradului de promovare

SITUATII STUDENTI - ANUL UNIVERSITAR 1992/1993

Facultatea de Inginerie Nr. total studenti 261
Nr. studenti promovati 215
% 82,37
Facultatea de Stiinte Nr. total studenti 215
Nr. studenti promovati 199
% 92,55
Nr. total studenti 476
TOTAL UCB Nr. studenti promovati 414
% 86,97
SITUATII STUDENTI - ANUL UNIVERSITAR 1997/1998
Facultatea de Inginerie Nr. total studenti 589
Nr. studenti promovati 491
% 83,36
Facultatea de Stiinte Economice Nr. total studenti 59
Nr. studenti promovati 36
% 61,01
Facultatea de Stiinte Juridice si Nr. total studenti 321
Administrative Nr. studenti promovati 320
% 99,68
Nr. total studenti 969
TOTAL UCB Nr. studenti promovati 847
% 87,40
SITUATII STUDENTI - ANUL UNIVERSITAR 2002/2003
Facultatea de Inginerie Nr. total studenti 1156
Nr. studenti promovati 987
% 85,38
Facultatea de Stiinte Economice Nr. total studenti 1202
Nr. studenti promovati 1111
% 92,42
Facultatea de Stiinte Juridice si Nr. total studenti 2049
Administrative Nr. studenti promovati 1927
% 94,04
Nr. total studenti 4407
TOTAL UCB Nr. studenti promovati 4025
% 91,33
SITUATII STUDENTI - ANUL UNIVERSITAR 2007/2008
Facultatea de Inginerie Nr. total studenti 1305
Nr. studenti promovati 1133
% 86,81
Facultatea de Stiinte Economice Nr. total studenti 2991
Nr. studenti promovati 2732
% 91,34
Facultatea de Stiinte Juridice Nr. total studenti 1160
Nr. studenti promovati 1061
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%

91,46

Facultatea de Educatie Fizica si Sport Nr. total studenti 307
Nr. studenti promovati 284
% 92,50
Facultatea de Litere si Stiinte Sociale Nr. total studenti 474
Nr. studenti promovati 422
% 89,02
Nr. total studenti 6237
TOTAL UCB Nr. studenti promovati 5632
% 90,29
SITUATII STUDENTI - ANUL UNIVERSITAR 2012/2013
Facultatea de Inginerie Nr. total studenti 992
Nr. studenti promovati 839
% 84,57
Facultatea de Stiinte Economice si Nr. total studenti 1401
Gestiunea Afacerilor Nr. studenti promovati 1228
% 87,65
Facultatea de Relatii Internationale, Drept | Nr. total studenti 1171
si Stiinte Administrative Nr. studenti promovati 1044
% 89,15
Facultatea de Educatie Fizica, Litere si Nr. total studenti 278
Kinetoterapie Nr. studenti promovati 248
% 89,20
Facultatea de Asistenta Medicala, Arte si | Nr. total studenti 56
Stiinte ale Educatiei Nr. studenti promovati 46
% 82,14
Nr. total studenti 3898
TOTAL UCB Nr. studenti promovati 3405
% 87,35
SITUATII STUDENTI - ANUL UNIVERSITAR 2017/2018
Facultatea de Stiinte Economice Nr. total studenti 652
Nr. studenti promovati 576
% 88,34
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept | Nr. total studenti 1024
si Administratie Publica Nr. studenti promovati 932
% 91,01
Facultatea de Stiinte Tehnice, Medicale si | Nr. total studenti 1063
Comportamentale Nr. studenti promovati 945
% 88,89
Nr. total studenti 2739
TOTAL UCB Nr. studenti promovati 2453
% 89,55
SITUATII STUDENTI - ANUL UNIVERSITAR 2018/2019
Facultatea de Stiinte Economice Nr. total studenti 630
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Nr. studenti promovati 567
% 90,00
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept | Nr. total studenti 1117
si Administratie Publica Nr. studenti promovati 984
% 88,09
Facultatea de Stiinte Medicale si Nr. total studenti 543
Comportamentale Nr. studenti promovati 504
% 92,82
Nr. total studenti 604
Facultatea de Inginerie Nr. studenti promovati 522
% 86,42
Nr. total studenti 3703
TOTAL UCB Nr. studenti promovati 2577
% 69,59

Pentru anii analizati gradul de promovare la nivelul universitatii este in jurul procentului
de 90%. La nivelul facultatilor gradul de promovare este intre 80 si 95% pentru anii considerati.
Anul universitar 2002/2003 a fost anul in care s-a inregistrat cel mai ridicat grad de promovare,
respective 91,3%. In anul universitar 2017/2018 gradul de promovare a fost de 89,55%, cel mai
ridicat inregistrandu-se la Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

(91,01%).
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Anexa IX.1.Situatie centralizatoare privind bunurile universititii (CLADIRI) pe

anul 2018
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Anexa nr. IX.2Situatia bunurilor universitatii (TERENURI)pe anul 2018
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Situaria bunurilor de natura construcriilor pe anul 2018
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