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ARGUMENT

Prezentul Raport este realizat in temeiul art. 130 alin (2), respectiv (3) din Legea nr. 1 din 5
januarie 2011, Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare. Aceste
prevederi legislative instituie obligatia Rectorului universitatii de a prezenta anual, cel mai tarziu
pana la prima zi lucratoare a lunii aprilie, un raport privind starea universitatii care trebuie facut
public. Acest raport include cel putin:

a) situatia financiara a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;

b) situatia fiecarui program de studii;

c) situatia personalului institutiei;

d) rezultatele activitatilor de cercetare;

e) situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul universitatii;

f) situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare;

g) situatia posturilor vacante;

h) situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.

Raportul anual al rectorului constituie o componenta a raspunderii publice si reprezinta o
conditie fundamentala pentru accesul la finantarile din bugetul public.

Raspunderea publica apartine Rectorului, iar raspunderea pentru exactitatea datelor revine
Prorectorilor, Decanilor, Directorului General Administrativ, Contabilului-Sef, Directorului
Departamentului pentru Asigurarea Calitatii, Directorului Departamentului de Cercetare -
Dezvoltare, Directorului Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic.

Acest Raport a fost analizat in comisiile specializate ale Senatului si validat Tn sedinta Senatului

Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, in data de ...........c.coceverunnee.

Rector,
Prof. univ. dr. Vasile Sorin PUREC



CAPITOLUL I. ASPECTE GENERALE PRIVIND
MANAGEMENTUL ACADEMIC

1.1. Statutul juridic al Universititii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu

Universitatea ,,Constantin Brdncusi” din Targu-Jiu (UCB) a fost infiintata in baza
Hotararii Guvernului Romaniei nr. 288/01.06.1992 publicata in Monitorul Oficial nr. 135/1992
Partea .

Universitatea ,,Constantin Brdncusi” din Tdrgu-Jiu este 0 universitate de stat, cu
personalitate juridica, si face parte din Sistemul European al Invatamantului Superior, constituit in
anul 2005. UCB dispune de libertate universitard, in baza Constitutiei Romaniei, a legislatiei din
domeniul Invatdimantului superior romanesc si a celorlalte acte normative, fiind o organizatie non-
profit.

Sediul Universitatii ,, Constantin Brdncusi” din Targu-Jiu este Tn Bulevardul Republicii nr.
1, jud. Gorj (Tel: +40-253-214307;Tel/Fax: +40-253-2182222; http:// www.utgjiu). Universitatea
desfagoara activitati didactice in patru facultdti si prin Departamentul pentru pregatirea
personalului didactic: Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica, Targu-
Jiu, Str. Victoriei, Nr. 24; Facultatea de Stiinte Economice, Targu-Jiu, Str. Tineretului, nr. 4;
Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale, Str. Tineretului, nr.4, Targu-Jiu; Facultatea
de Inginerie, Calea Eroilor, nr.30, Targu-Jiu, Departamentul pentru pregdtirea personalului
didactic (DPPD), Str. Grivitei, nr.1 Tdargu-Jiu. Universitatea mai dispune de Complexul Studentesc
Debarcader si Caminul Studentesc nr.2, str. Victoriei nr. 132-134, Targu-Jiu. Toate spatiile pe
care le detine UCB din Targu-Jiu sunt utilizate in scopul misiunii asumate ca institutie de
invatamant superior.

>

1.2. Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu — identitate, carta
universitara, sistemul decizional si de control in UCB, structura organizatorica

Identitatea Universitatii ,, Constantin Brdancusi” din Tdrgu-Jiu consta in valorile,
simbolurile, creatiile stiintifice si culturale realizate si promovate de comunitatea academica.
Identitatea Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu se exprima in spatiul public prin:

- denumirea consacrata;

- sediul institutional;

- emblema, sigiliul, drapelul si imnul adoptate de Senatul universitar,

- spatiul eminamente cultural;

- cultura organizationala.

Carta Universitara in vigoare la UCB din Targu-Jiu a fost elaborata in conformitate cu
prevederile Legii educatiei nationale nr.1/2011 si a fost revizuita si aprobata in sedinta Senatului
organizatd la data de 27.06.2019, iar in sedinta Senatului din data de 05.09.2019 a fost adoptata ca
urmare a avizului favorabil al Ministerului Educatiei Nationale.

Carta Universitara este principalul document care reglementeaza intreaga activitate
desfasurata in cadrul UCB, este documentul fundamental care defineste atat viziunea cat si
misiunea universitatii, principiile organizarii si functiondrii acesteia, precum si atributiile fiecarei
structuri si functii de conducere.

Tn Universitate functiile de conducere sunt reprezentate de rector, prorectori, decani,
prodecani, directori de departament, iar structurile de conducere sunt reprezentate de catre
Senatul universitatii, Consiliul de Administratie, Consiliile facultatilor, Consiliile
Departamentelor.

Senatul reprezinta cel mai inalt organism de conducere al intregii comunitati academice.
Regulamentele, hotdrarile adoptate de Senat sunt cunoscute si respectate de catre toti membrii
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comunitdtii universitare. Membrii Senatului sunt alesi prin vot secret de catre intreaga comunitate
academica, conform regulamentelor de alegeri elaborat si aprobat de Senat, separat pentru cadre
didactice si respectiv pentru studenti. Toti membrii alesi ai Senatului (cadre didactice si studenti)
au drepturi si obligatii egale. Hotararile Senatului se iau numai prin votul membrilor alesi, cu
majoritate simpla, dacad numadrul celor prezenti reprezinta cel putin 2/3 din totalul membrilor
Senatului. Tn Senat, studentii sunt reprezentati in proportie de 25% din numarul total al membrilor.
Membrii Senatului, Tmpreund cu alti membri ai comunitatii academice, participd la sedintele
comisiilor de lucru, fiecare avand arondat un domeniu important al activitatii universitatii.

Consiliul de Administratie asigurd conducerea operativa a Universitatii si este alcatuit
conform legii din: rector - in calitate de presedinte, prorectori, decanii facultatilor, directorul
general administrativ, reprezentantul studentilor.

Rectorul universititii a fost desemnat prin concurs sustinut in fata unei comisii aprobate
de catre senatul universitar, compusd din membrii ai senatului si experti din afara universitatii (din
tard si din strdinatate), si reprezintd Universitatea in raport cu Ministerul Educatiei, cu alte
universitati din tara si strdinatate, cu administratia centrald si locald, cu institutii $i organisme
interne si internationale. Prorectorii indeplinesc functiile delegate de catre rector, si anume:
coordoneaza domeniile de activitate ale universitétii si asigura conducerea operativa a domeniilor
delegate, realizeaza legatura cu facultitile si celelalte structuri de invatamant in domeniile pe care
le au in competenta, sunt responsabili de activitatea lor in fata Senatului si a rectorului.

Decanii coordoneaza activitatile operationale din facultatile pe care le conduc, reprezinta
facultatea 1n relatia cu conducerea universitdtii si cu cele ale altor facultati, promoveaza
parteneriatele, la nivel national si international, urmaresc aplicarea hotararilor Consiliului
facultatii, semneaza actele oficiale ale facultatii. In consiliile facultitilor, studentii sunt reprezentati
in proportie de 25% din numarul total al membrilor. Conducerea operativa a departamentului este
asigurata de directorul de departament. Acesta este un cadru didactic, ales din candidaturile depuse
si supuse votului secret al Intregii comunitdti academice din departament.

La nivelul Directiei Generale Administrative functioneaza directii, servicii, birouri si
compartimente in conditiile legii, directia fiind structuratd potrivit sarcinilor specifice ale
domeniilor de activitate si pe baza indicatorilor de normare a posturilor. Directia Generala
Administrativa este condusad de directorul general-administrativ, care face parte de drept din
Consiliul de administratie al universitatii, el fiind cel care coordoneaza Intreaga activitate financiar-
contabila si administrativa a Universitatii pe baza hotararilor Senatului, ale Consiliului de
Administratie si deciziilor rectorului.

Structura Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu” in anul 2020 a fost
urmatoarea, in conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 739/2020 privind aprobarea
Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii
institutiilor de invatamant superior pentru anul universitar 2020-2021:

- Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica,
- Facultatea de Stiinte Economice;
- Facultatea de Inginerie;

- Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale .

In cadrul celor patru componente ale universitatii se pot organiza 23 de programe de studii
universitare de licenta si 11 domenii de studii universitare de masterat (17 programe de studii
universitare de masterat). in Anexa 1., tabelul 1.1 este prezentatd structura UCB pentru anul
universitar 2020-2021 cu programele de studii la ciclul de studii universitare de licenta, iar in
tabelul 1.2 programele de studii de la ciclul de studii universitare de masterat.

Din totalul celor 23 de programe de studii universitare de licenta oferite de catre universitate
pentru anul universitar 2020-2021, 15 sunt acreditate si 8 sunt autorizate sa functioneze provizoriu.



CAPITOLUL IlI. SITUATIA FINANCIARA S| INVESTITIILE

2. 1. Situatia financiara a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de
cheltuieli

Tn baza executiei bugetului de venituri si cheltuieli la data de 31 decembrie 2020, executie
incheiata cu respectarea prevederilor Normelor metodologice privind ntocmirea si depunerea
situayiilor financiare ale institugiilor publice, emise de ministrul finantelor publice prin Ordinul nr.
1 din 13 ianuarie 2020, situatia financiara a Universitatii “Constantin Brancusi” din Targu-Jiu pe
anul 2020 asa cum este reflectatd in bilantul contabil, contul de rezultat patrimonial, situatia
modificarilor in structura activelor nete / capitalurilor proprii, conturile de executie bugetara si
anexele la situatiile financiare care includ politici contabile si note explicative, reprezinta rezultatul
inregistrarilor cronologice si Sistematice a operatiunilor consemnate in documentele justificative,
conform prevederilor Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii
institugiilor publice.

2.1.1. Totalul veniturilor incasate

Totalul veniturilor incasate in cursul anului 2020 a insumat 39.872.800,00 lei si au fost
realizate astfel:

e venituri aferente finantarii institutionale virate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii
n baza Contractului Institutional in suma de 24.715.945,00 lei

e venituri aferente finantarii complementare virate de catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii in baza Contractelor institutionale si complementare in suma de 1.611.183,00 lei, adica
4,04% din total venituri. Totalul sumelor virate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii
reprezintd 66,03 % din totalul veniturilor realizate si incasate.

e venituri realizate din venituri proprii din taxe si alte venituri in invatamant in suma de
4.397.646,00 lei, adica 11,03% din total venituri;

e venituri din activitatea de cercetare in suma de 14.953,00 lei, adica 0,04% din total
venituri;

e venituri din prestari servicii si alte activitati de microproductie in suma de 446.985,00 lei,
adica 1,12% din total venituri;

e venituri din contributia studentilor pentru camine - cantind in suma de 79.373,00 lei, adica
0,2% din total venituri;

e venituri din fonduri externe nerambursabile in suma de 8.580.215,00 lei, adica 21,52%
din total venituri;

e venituri obtinute din sponsorizari si donatii in suma de 26.500,00 lei, adica 0,06% din
total venituri.

2.1.2. Totalul cheltuielilor

Totalul cheltuielilor platite efectiv in cursul anului 2020 a insumat 41.671.152,00 lei si
prezintd urmatoarea structura:

e cheltuieli de personal care includ cheltuieli cu salariile, voucherele de vacanta si
contributiile asiguratorii in suma de 22.412.583,00 lei, reprezentand 53,78 % din totalul
cheltuielilor;

e cheltuieli cu bunuri si servicii in suma de 1.990.813,00 lei, reprezentand 4,78 % din totalul
cheltuielilor;

e cheltuieli pentru proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile in suma de
9.507.006,00 lei, reprezentand 22,81 % din totalul cheltuielilor;
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e cheltuieli cu ajutoare sociale pentru studenti in suma de 88.397,00 lei, reprezentand 0,21
% din totalul cheltuielilor;

e cheltuieli cu burse pentru studenti si alte cheltuieli in sumad de 4.149.735,00 lei,
reprezentand 9,96 % din totalul cheltuielilor;

e cheltuieli de capital care includ lucrarile de reabilitari si dotarile independente Tn suma de
3.522.618,00 lei, reprezentand 8,46 % din totalul cheltuielilor.

Sumele cheltuite si platite in cadrul proiectelor cu finantare din fonduri externe
nerambursabile se prezinta astfel:

e cheltuieli de personal 3.920.507,00 lei

e cheltuieli cu bunuri si servicii 340.766,00 lei

e cheltuieli cu burse si asistenta 4.071.244,00 lei

e cheltuieli de capital O lei

Rezultatul operational al exercitiului pe anul financiar 2020, adica diferenta intre incasari
si plati, a fost de 1.798.352,00 lei. Rezultatul patrimonial al exercitiului pe anul financiar 2020,
adica diferenta Tntre venituri si cheltuieli, a fost de 636.142,00 lei.

Avénd in vedere volumul investitiilor de capital din anul curent si anii precedenti,
cheltuielile cu amortizarea activelor fixe corporale si necorporale au totalizat la 31.12.2020 suma
de 15.018.530,00 lei. Provizioanele constituite pentru plata drepturilor salariale stabilite prin
hotaréri judecatoresti, precum si cele stabilite in baza Legii nr. 85/2016 totalizeaza suma de
1.495.125,00 lei.

2.1.3. Analiza elementelor de investitii conform planului anual pe 2020
Obiectivele de investitii cuprinse in ,,Lista obiectivelor de investitii pe anul 20207, stabilite

eqge v,

de raportare urmatorul stadiu de executie, comparativ cu planul propus:

Nr. | Obiectul de investitii Prevederi anuale | Plati realizate pana la
crt. 2020 (lei) 31.12.2020 (lei)
1 2 3
A Investitia noud in continuare
1 Buget 1.300.000 1.300.000
2 Venituri proprii(inclusiv deblocare sold) 849.560 849.560
B Alte cheltuieli de investitii: reabilitari si
dotari
e Buget 600.000 529.213
e Venituri proprii(inclusiv 1.189.689 709.334
deblocare sold)
e Sponsorizari 0 0
e Cercetare 0 0
e Microproductie deblocare sold 49.671 49.671
e Fonduri externe nerambursabile 0 0
e Venituri proprii camine- 84.840 84.840
cantine(inclusiv deblocare sold)
TOTAL 4.073.760 3.522.618




2.2. Situatia investitiilor realizate in anul 2020 de UCB

Investitiile si achizitiile
Pentru anul 2020, managementul administrativ a presupus atat continuarea investitiilor in
curs, cét si achizitia de produse, servicii si lucrari necesare functionarii si intretinerii capacitatilor
existente.

Evolutia campusului universitar Debarcader — str. Tineretului, nr. 4.

In ultimii ani universitatea si-a asigurat baza materiala prin modernizari si dotari, dar si prin
continuarea investitiilor in Campusul Universitar Debarcader. Primele spatii noi au fost finalizate
incepand cu anul 2014, cand au fost date in functiune spatiile de la parterul si etajul 1 de la investitia
Spatii de invatamant in Campusul Universitar Debarcader, str. Tineretului nr. 4 (care este o
investitie multianual) si puse in functiune impreuna cu centrala termica. Incepand cu anul 2015
lucrarile au stagnat fiind nevoie de incheierea unui nou contract de executie lucréri, la finele anului
2015 fiind efectuate lucrari de doar 236715,62 lei cu TVA, fara a fi finalizat niciun spatiu nou de
invatamant si cercetare. Dupa obtinerea autorizatiei de constructie si transmiterea comunicarilor
privind Tnceperea executiei catre Inspectoratul de Stat in Constructii, catre ITM Gorj si catre
Primaria Municipiului Targu-Jiu, s-a predat constructorului amplasamentul si s-a dat ordinul de
incepere a lucrarilor nr. 4351 abia in 25.04.2016. In acord cu noile reglementiri privind securitatea
la incendiu, in anul 2016 si 2017 au fost realizate numeroase imbunatatiri la spatiile nou construite,
aceste spatii fiind unele dintre cele mai moderne si sigure spatii de invatamant din Romania.

Pe parcursul anului 2018 au fost finalizate si date in folosinta toate spatiile de invatamant
si cercetare in Campusul Universitar Debarcader, crescand substantial numarul de spatii in aceasta
locatie pentru cursuri, seminare, laboratoare, centre de cercetare si spatii administrativ-didactice.
In anul 2018, la aceasta investitie au fost efectuate, in principal, lucrari in valoare de 2.133.132,63
lei pentru urmatoarele: Demisol, Parter, Etaj I, Etaj II, Etaj III, Etaj IV, Scari acces etaje, Lifturi,
Bazin incendiu, Terasa exterioara, Zid de sprijin, Platforma acces garaje.

Tn plus, noile spatii de invatamant date in folosinta au fost dotate cu mobilier, table si sisteme
de videoproiectie care au permis utilizarea lor in cele mai bune conditii de studiu.

Pentru aceasta investitie, Tn 2016 au fost efectuate plati pentru taxe, servicii si lucrari, in
valoare de 1.389.141,17 lei cu TVA, in anul 2017 au fost realizate plati in valoare totalda de
3.206.829,33 lei, din care 1.620.000, 00 lei din alocatii bugetare si 1.586.829,33 lei din venituri
proprii, iar in anul 2018 au fost realizate plati in valoare totald de 2.133.132,63 lei din care
1.414.000 lei din venituri proprii si 719.132,63 lei din alocatii bugetare.

Tn anul 2019 stadiul fizic al obiectivului de investitii a fost realizat in proportie de peste 90%,
reprezentdnd o suprafata construitd de 1.526,24 mp, suprafata totala desfasurata de 8.520,37 mp,
suprafata utild de 7.417,82 mp, indltimea libera de 33,80 m, volumul construit de 46.282, 00 mc.
Suma alocata de la Ministerul Educatiei Nationale a fost de 720.000 lei.

in anul 2020 pentru aceasti investitie, in 2020 au fost efectuate plati pentru lucrari in valoare
totala de 2.152.020,28 lei, din care 1.300.000 lei din alocatii bugetare si 852.020,28 lei din venituri
proprii.

Pana la 31.12.2020, aceastd suma a fost cheltuitd pe urmatoarele categorii de lucrari:

- Finisaje etaj 2, 3, 4 si amfiteatru;

- Tamplarie interioara si exterioara;

- Terasa din beton si completare balcoane;
- Rezistenta scara exterioara propusa;

- Fundatie steaguri si totem;

- Trotuare, carosabil, suporti echipamente;
- Hidranti interiori si exteriori;

- Instalatii sanitare — obiecte sanitare;

- Desfumare;

- Instalatii termice;
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- Dotari amfiteatru multifunctional,

- Instalatie electrica lifturi;

- Instalatii de curenti slabi — voce date, ceasoficare, tv;
- Instalatie incendiu;

- Alimentare cu apa,

- Integrare trape;

- Finisaje demisol.
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Figura 2.1. Dinamica platilor pentru taxe, servicii si lucrari la investitia noud pe perioada 2014-2020

Cheltuieli cu investitiile, administrarea si functionarea Universitatii

Pentru asigurarea produselor, serviciilor si lucrarilor necesare deruldrii in conditii optime a
activitatilor institutiei, Tn anul 2017, la nivelul Directiei Generale Administrative, prin
Compartimentul Achizitii, Investitii, Monitorizare, au fost derulate 560 de proceduri de achizitie
online, in valoare de 1.114.339,05 lei cu TVA si 43 de proceduri offline in valoare totala de
91.357,93 lei cu TVA si au fost realizate 640 de documente de plata.

In anul 2018 au fost efectuate 275 de proceduri de achizitie online, in valoare de
1.883.926,92 lei fara TV A si 31 de proceduri offline in valoare totala de 28.891,33 fara TVA si au
fost efectuate 617 de documente de plata.

Tn anul 2019, la nivelul Directiei Generale Administrative, prin Compartimentul Achizitii,
Investitii, Monitorizare, au fost derulate 296 de proceduri de achizitie online, in valoare 331.011,54
lei cu TVA si 23 de proceduri offline in valoare totala de 44.942,4 lei cu TVA si au fost realizate
596 de documente de plata.

Tn anul 2020, la nivelul Directiei Generale Administrative, prin Compartimentul Achizitii,
Investitii, Monitorizare, au fost derulate 324 de proceduri de achizitie online Tn valoare
2.629.149,86 lei fara TVA si 30 de proceduri offline in valoare totala de 38.793,37 lei cu TVA si
au fost realizate 678 de documente de plata, din care 560 pentru furnizori de produse si Servicii
pentru administrarea institutiei, 34 pentru lucrari efectuate si 84 pentru furnizori de produse si
servicii efectuate in cadrul programelor finantate din fonduri europene si fonduri de dezvoltare
Institutionala.

Investitii-dotari

Tn anul 2020, s-a continuat din anul precedent dezvoltarea Tipografiei institutiei si au fost
achizitionate echipamente de ultimd generatie, pentru cresterea gradului de tehnologizare si
reinnoirea echipamentelor uzate prin achizitionarea unor echipamente tipografice in valoare de
49.670,6 lei cu TVA, din venituri proprii, compuse dintr-o ghilotina electrica si un multiplicator
Riso de viteza, alb-negru A3;

De asemenea, au fost achizitionate mijloace fixe la nivelul Universitatii:
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Dotari IT — PC-uri, formate din 23 calculatoare PC All-In-One, n valoare de 84.847 lei
cu TVA, din alocatii bugetare;

Dotari IT - dispozitive wireless long range, 10 bucati in valoare de 4.700,5 lei cu TVA,
din alocatii bugetare.

Dotari echipament curatenie: masina de spalat pardoseli si un aspirator profesional, in
valoare de 9.949,53 lei cu TVA, din alocatii bugetare;

Dotari IT — Server instalat la Compartimentul IT + 2 multifunctionale, in valoare de
35.850,97 lei cu TVA din venituri proprii;

Dotari IT — PC laptop, compus din 2 laptop-uri, in valoare de 20.798,07 lei cu TVA din
venituri proprii;

Dotari mobilier studentesc, Tn valoare de 39.840,77 lei cu TVA, cu mobilarea integrala
a 6 camere pentru studenti, din venituri proprii;

Site web pentru institutie, Tn valoare de 44.000 lei cu TVA, din venituri proprii.

Tn total, Tn anul 2020 la capitolul Investitii-dotari, s-au Tnregistrat achizitii de echipamente
si dotdri in valoare de 289.657,44 lei.

Pentru anul 2020 au fost aprobate pentru Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu
liste de investitii Tn valoare de 1.385.000 lei, din care 785.000 lei din deblocari de sold ale anului
precedent, iar 600.000 lei din alocatii de la bugetul de stat.

Conform executiei investitiilor la finalul anului 2020, situatia este urmatoarea:

Din total alocatii venituri proprii-sold precedent si alocatii bugetare, pentru dotari din suma
de 291.000 lei, a fost executat (furnizori platiti) suma de 289.657,44 lei avand un rest neexecutat
de 1.342,56 lei.

M valoare executata

M valoare neexecutata

Figura 2.2. Structura investiziilor - dotdri in 2020

Pentru comparatie, conform executiei investitiilor la finalul anului 2019, situatia era
urmatoarea: din total alocatii venituri proprii-sold precedent si alocatii bugetare, pentru dotéri din
suma de 318.500 lei, a fost executat (furnizori platiti) suma de 251.933,42 lei avand un rest
neexecutat de 66.566,58 lei.
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M valoare executata

M valoare neexecutata

Figura 2.3. Structura investisiilor - dotdri in 2019

Investitii-lucrari/reabilitari
In anul 2020, din alocatii de la bugetul de stat s-au receptionat si platit lucrari de reabilitate
n valoare de 454.149,45 lei cu TVA, reprezentand:

1.

2.

Lucrari de reparatii amfiteatru B111 imobil str. Victoriei, nr. 24, Targu-Jiu, in valoare
de 64.912,95 lei cu TVA;

Lucrari de inlocuire tamplarie existentd, cu ferestre si Usi din PVC, cu geam termopan,
parter + etaj 1, la Camin studentesc nr. 2 — Debarcader in valoare de 44.999,62 lei cu
TVA;

Lucrari de inlocuire tamplarie existenta, cu ferestre si usi din PVC, cu geam termopan,
etaj 2 + etaj 3, la Camin studentesc nr. 2 — Debarcader n valoare de 37.652,07 lei cu
TVA,

Lucrari de executie instalafie termica conform proiect, etaj 2 + etaj 3 la Camin studentesc
nr. 2 — Debarcader in valoare de 76.568 lei cu TVA;

Lucrari de reabilitare curte interioara la imobilul situat pe str. Victoria, nr. 24, in valoare
de 48.000 lei cu TVA.

Lucrari de reabilitare cu vopsitorii exterioare, vopsitorie a sistemului de acoperire,
scocuri, burlane, parazapezi, astereala si preluarea apelor pluviale (contractate in
2019) la imobilul din str. Victoriei, nr.24, Targu-Jiu in valoare de 192.382,54 lei cu TVA,
din care, s-au receptionat si platit in 2020 lucrari in valoare de 182.016,81 lei cu TVA.

Tn anul 2020, din venituri proprii — deblociri sold s-au contractat lucrari de reabilitate in
valoare de 585.159,98 lei cu TVA, reprezentand:

1.

Modernizare punct termic si reamplasare centrala termica cu reconfigurarea retelei de
alimentare cu gaze naturale si agent termic la imobil str. Grivita, nr. 1, n valoare de
134.946 lei cu TVA,

. Lucrari de reparatii pardoseli si tavane, vopsitorii interioare si reabilitare instalaii

electrice la imobilul din str. Victoriei, nr.24, Targu-Jiu, in valoare de 144.905,13 lei cu
TVA,;

Lucrari de reabilitare acoperis tip terasa inclusiv hidroizolatie laimobilul din str. Unirii,
nr. 36, in valoare de 54.747,35 lei cu TVA,

Lucrari de reabilitare pardoseli la laboratoare inginerie si inlocuire tamplarie cu
ferestre PVC si geam termopan la Cabinet profesori aferente corpului C al imobilului
din str. Eroilor, nr. 30, in valoare de 78.984,41 lei cu TVA;

Lucrari de reabilitare scard de acces pentru Sala de sport - Complex Studentesc
Debarcader, in valoare de 11.781 lei cu TVA;

Proiectare instalatie termica si proiectare cu execurie instalarie utilizare gaze naturale,
Camin studentesc nr. 2 — Debarcader, Tn valoare de 28.000,97 lei cu TVA;
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7. Lucrari de executie instalatie termica conform proiect, parter + etaj 1 la Camin
studentesc nr. 2 — Debarcader, in valoare de 106.797 lei cu TVA;
8. Lucrari de reamenajare curte interioara imobil Str. Victoriei, nr. 24, Targu-Jiu, n
valoare de 24.998,12 lei cu TVA.
Tot din bugetul alocat lucrarilor s-au efectuat plati in valoare de 11.399,72 lei pentru servicii
de dirigentie santier aferenta lucrarilor de executie la imobil Victoria nr. 24 si Tineretului nr. 4.
Prin urmare, din total alocatii venituri proprii-sold precedent si alocatii bugetare, pentru reabilitari,
din suma de 1.094.000 lei, a fost executat (constructori platiti) suma de 1.039.309,43 lei cu TVA,

11.399,72 lei cu TVA servicii dirigentie santier, cu un total de 1.050.709,15 lei cu TVA, avand un
rest neexecutat de 43.290,85 lei.

M valoare executata

M valoare neexecutata

Figura 2.4. Structura investigiilor — lucrari in 2020
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2.3. Administrarea si gestiunea patrimoniului universititii

Patrimoniul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu s-a dezvoltat continuu in cei
peste 29 de ani de activitate, institutia fiind astazi intr-0 situatie foarte buna a bazei materiale, ce
permite desfasurarea de activitati didactice si de cercetare extinse pe orizontald in domenii diverse
ale stiintei, prin numeroase programe de studii. Baza materiala a universitatii s-a dezvoltat in mod
continuu, in prezent fiind in curs de finalizare noua cladire a universitatii destinata spatiilor de
invatamant, Campusul universitatii din str. Tineretului, nr. 4, Targu Jiu, iar conducerea institutiei
are o permanenta preocupare pentru dezvoltarea infrastructurii si crearea de noi facilitati didactice
si de cercetare.

Daca nivelul bazei didactice si de cercetare fundamentala este unul ridicat, situatia bazei
materiale pentru activitati de cercetare aplicata va trebui Tmbunatétitd in anii viitori, in special prin
finantari alternative venite din fonduri nationale si internationale pentru cercetare si dezvoltare, dar
si fonduri pentru stimularea si cresterea competitivitatii.

In Anexa nr. II., Tabel 2.1 este prezentati situatia locatiilor universitatii asa cum este ea
reflectatd si de situatiile financiar-contabile ale universitatii, iar in Anexa nr. Il, Tabel 2.2 este
prezentata situatia terenurilor universitatii, cu indicarea regimului juridic, al anului dobandirii,
valorii initiale sau actualizate. In Anexa nr. II, Tabel 2.3 este prezentatd situatia bunurilor
universitatii de natura constructiilor.

In prezent, cladirile, terenurile si bunurile aflate in proprietate sau administrare pe perioada
nelimitata, asigura necesarul pentru desfasurarea optima a activitatii universitatii. Nevoile si
solutiile de administrare si dezvoltare a patrimoniului pentru anul 2020 au vizat extinderea si
dezvoltarea in continuare a spatiilor din Complexul Universitar Debarcader prin finalizarea
investitiei actuale si extinderea capacitatii de cazare a studentilor. De asemenea, s-a avut in vedere
imbunatatirea infrastructurii educationale si de cercetare la sediul din Strada Victoriei, nr. 24
(Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica).

In acest moment situatia locatiilor Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu
evidentiaza existenta a 16 locatii de desfasurare a activitatii, cu o suprafata desfasurata totala de
23.377 mp, din care suprafata utila 17.418 mp, interconectate comunicational si administrate prin
cele trei facultati, DPPD si prin Directia Generald Administrativa. Facultatea de Stiinte Medicale
si Comportamentale are in folosinta spatii situate intr-un imobil, Facultatea de Inginerie are alocate
5 imobile specifice domeniilor tehnice (plus 4 laboratoare, din cadrul Colegiului National "Tudor
Vladimirescu", spatii ce au fost mutate in anul 2017 Tn imobilul situat in Eroilor, nr. 30). Facultatea
de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica impreuna cu DPPD utilizeaza spatii Situate
in 2 imobile din zona centrala a orasului cu o situare apropiata una de cealalta, ceea ce favorizeaza
integrarea activitatilor. Facultatea de Stiinte Economice isi desfagoara activitatea in spatiile din
imobilul situat Tn Complexul Universitar Debarcader. De asemenea, universitatea mai pune la
dispozitie facultatilor si DPPD un imobil aflat in conservare, situat in Calea Bucuresti, Tn cazul in
care vor fi cresteri periodice ale volumului de activitate al acestora, dar si un centru de operare a
proiectelor de cercetare.

150

100

50

Numar studenti cazati

An universitar 2017/2018 An universitar 2018/2019 An universitar 2019/2020

Figura nr. 2.5 Dinamica studentilor cazati in camine in ultimii 3 ani
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La solicitarea Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, prin HCL nr.
383/30.09.2019, Primaria Municipiului Targu-Jiu a transmis in administrare, cu titlu gratuit catre
UCB o constructie cu destinatie de camin studentesc si terenul aferent, in suprafata de 1.150 mp,
in incinta Colegiului Tehnic ,,Jlon Mincu”.

Céaminul astfel preluat de catre Universitate, denumit Caminul Nr. 2, are o suprafatd
construitd la sol de 614 mp, cu o suprafata desfasurata de 2.456 mp si nivel de inéltime de P+3.
Incaperile din cele 4 nivele ale cladirii dispun de un numar minim de locuri de cazare de peste 100.

Avand in vedere cele doud imobile cu destinatie cdmine studentesti, Universitatea, odata cu
darea in folosinta a Caminului nr. 2, isi va dubla numarul de locuri de cazare. Pentru acest lucru,
in anul 2020, au fost realizate lucrari de reparatie la instalatia termica interioara, inlocuire timplarie
existentd, cu ferestre si Usi din PVC, cu geam termopan, dotari cu mobilier pentru toate spatiile etc.

Numar locuri disponibile cazare
300
250
200
150
100

50

Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021

B numar locuri disponibile cazare

Figura nr. 2.6 Total locuri cazare pentru anul 2020 comparativ cu anul 2019
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CAPITOLUL IIl. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
PROCESULUI EDUCATIONAL

3.1. Organizarea curriculumului formal

Regulamentele si metodologiile care reglementeaza procesul educational au fost revizuite
atat prin prisma modificarilor impuse de legislatia in vigoare céat si a obiectivelor asumate. De
asemenea, in contextul situatiei generate de pandemie, au fost elaborate proceduri pentru asigurarea
evaludrii cunostintelor in situatii exceptionale. Tn aceste sens, se pot mentiona: Regulamentul
privind activitatea profesionala a studentilor; Regulament de organizare si functionare a procesului
de invatamant pe baza sistemului de credite transferabile in Universitatea "Constantin Brancusi”
din Téargu Jiu; Regulamentul/Metodologiile privind organizarea si desfasurarea examenelor de
finalizare a studiilor; Regulamentul/Metodologiile de organizare si desfasurare a admiterii la
studiile universitare de licenta si masterat; Regulamentul privind initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodica a fiecarui program de studii; Procedurad privind evaluarea
semestriala a cunostintelor in anul universitar 2020-2021; Procedura privind activitatea de sustinere
online a lucrarilor metodico-stiintifice pentru obtinerea gradului didactic | seria 2018-2020;
Procedura privind evaluarea semestriala a cunostintelor in semestrul al I1-lea al anului universitar
2019-2020; Procedura privind desfasurarea activitatilor de practica pedagogica la programul de
studii Pedagogia invatamantului primar si prescolar si programul de formare psihopedagogica;
Procedura privind evaluarea semestriala a cunostintelor in semestrul al 11-lea al anului universitar
2019-2020; Procedura privind modalitatile de desfasurare a activitatilor didactice si de evaluare in
situatii exceptionale.

Planurile de invatdmant au fost revizuite si actualizate prin prisma asigurdrii unei
compatibilizari cu competentele si abilitatile europene. De asemenea, si in anul universitar 2020-
2021 s-au desfasurat activitati privind revizuirea si/sau elaborarea planurilor de invatimant in
concordantd cu: prevederile din standardele ARACIS, reglementdrile interne, observatiile
reprezentantilor mediului de afaceri (in contextul intalnirilor organizate la nivelul facultatilor),
necesitatea asigurarii dobandirii competentelor profesionale si transversale si a compatibilizarii cu
abilitatile si competentele europene. Aceste activitati au fost initiate la nivelul departamentelor si
al facultatilor, propunerile de modificare fiind avizate de Consiliul de Administratie si aprobate de
Senat. Revizuirea/elaborarea planurilor de invatamant s-au realizat in conformitate cu procedura
de lucru ,,Elaborarea, revizuirea, avizarea si aprobarea planurilor de invatamdnt pentru
programele de studii universitare de licensa si masterat din cadrul UCB”.

In elaborarea planurilor de invitimant s-a avut in vedere necesitatea respectirii modului
de structurare al disciplinelor dupa categoria formativda (de domeniu, de specialitate si
complementare) si dupa optionalitate (obligatorii, optionale si facultative), corespunzator cerintelor
stabilite pentru fiecare domeniu, astfel incat sa se asigure o diferentiere prin constructia curriculara
a programelor de studii. Tipul si numarul disciplinelor s-au stabilit in raport de cerintele ARACIS
si obiectivele programelor de studii si ale facultatilor, in scopul asigurarii unei succesiuni logice pe
semestre si ani de studii, cu precizarea numarului de credite transferabile si a formei de evaluare.
Au fost actualizate Fisele disciplinelor, acestea fiind elaborate in mod unitar ca structurd si
prezentare, fiind aprobate Th departamente la inceputul anului universitar. Pentru realizarea unei
transpozitii didactice adecvate, metodele de predare au avut la baza strategii de tip interactiv, care
se adapteaza disciplinelor fiind diferite de la un cadru didactic la altul, in raport de stilul de predare.
In activitatea de predare si invitare s-au utilizat noile tehnologii (prezentiri power point,
Blackboard, etc.) iar Tn semestrul al 1l-lea, s-a trecut la predarea in sistem on-line, metodele de
predare fiind adaptate acestuia. S-au utilizat platforme specializate (Zoom, Google meet, Teams).
De asemenea, o serie de cursuri au fost sustinute prin emisiuni TV, asigurandu-se astfel
posibilitatea de audiere pentru totti studentii dar si pentru alte persoane interesate. Studentii au
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avut la dispozitie cursuri in format electronic, manuale, carti, culegeri de texte, sinteze, intr-o
prezentare moderna prin mijloace multimedia si comunicare interactiva. Cursurile au fost incarcate
si pe platformele utilizate pentru predarea in sistem on-line. Procesul de predare a fost flexibil,
deschis la modernizare, orientat dupa ritmul si modul de invatare activa al studentilor. Stagiile de
practicd au fost efectuate atat fizic, in perioada anterioara situatiei pandemice, cét si on-line,
asigurandu-se elaborarea unor proiecte de practica, astfel incat sa se asigure realizarea unor studii
virtuale, care sa simuleze activitatea reald. Studentii au fost implicati si in activitatea de cercetare.
Organizarea si desfasurarea stagiilor de practica s-a realizat fie in perioade compacte, fie Tn sistem
o zi/saptamana, in conformitate cu prevederile legislative, ale Cartei universitare, regulamentelor
interne (Regulament cadru privind desfasurarea practicii studentilor, Regulament de organizare si
desfasurare a practicii pedagogice pentru certificarea in profesia didactica, Regulament de
organizare si desfasurare a practicii pedagogice la programul de studii universitare de licenta
Pedagogia Invatimantului Primar si Prescolar) dar si cu cerintele din planurile de invitimant, Fisa
disciplinei si Standardele ARACIS.

TIntre DPPD si Scoala de Aplicatie ,,Spiru Haret” s-a manifestat o buna colaborare pentru
activitatile specifice de la specializarile LLE-LLR si PIPP. Tn cadrul Scolii de Aplicatie s-a asigurat
aplicarea strategiilor subordinate sintagmei ,,invatam-facand”, in scopul: formarii abilitatilor Tn
domeniul proiectarii didactice; formarii deprinderilor de predare prin utilizarea strategiilor
didactice eficiente; initierii in utilizarea formelor si metodelor de evaluare/categorii de varsta/nivele
de invatare; initierii in predarea in conditii speciale de mediu si predare simultana; initierii in
cunoasterea particularitatilor de varsta si personalitate a elevilor; initierii in managementul clasei
de elevi, management institutional precum si inspectia scolara; formarii deprinderilor specifice
activitatilor extracurriculare, activitatilor educative si a gestionarii timpului. De asemenea, la nivelul DPPD
a fost Infiintat in cadrul proiectului ,,impreuna actori educationali si din mediul de afaceri pentru
cresterea calitatii serviciilor educationale”, cod CNFIS-FDI-2020-0550, Centrul de Analiza si
Dezvoltare Pedagogica, care vizeaza sustinerea perfectionarii psihopedagogice a cadrelor didactice
pentru cresterea calitatii predarii.

Pentru pregétirea in cadrul DPPD se utilizeaza planurile de invatamant, a caror structura
este stabilitd in mod standardizat, la nivel national, prin O.M.E.N. nr. 3850/02.05.2017, cu
modificarile s1 completarile ulterioare.

Referitor la procesul de evaluare, se remarcd utilizarea unui sistem bazat pe doua
componente fundamentale, respectiv evaluarea pe parcurs si evaluarea finala. Evaluarea pe parcurs
a presupus utilizarea urmatoarelor categorii de actiuni: teste pe parcursul semestrului; evaluarea
referatelor, proiectelor sau a studiilor efectuate s.a., in conformitate cu precizarile din Fisele
disciplinelor elaborate de titularii de discipline. Evaluarea finala s-a realizat in cadrul sesiunilor de
examene organizate, prin intermediul examenelor si al colocviilor. Metodele de evaluare utilizate
s-au bazat pe verificare orala; verificare scrisa si verificare practica.

Formarea continua si dezvoltarea profesionald a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar s-a realizat prin programe de formare continui. In anul 2020, Departamentul pentru
Pregatirea Personalului Didactic a depus dosar de acreditare si a acreditat 3 cursuri de formare
profesionald derulate in cadrul proiectului UCB sustine antreprenoriatul social, respectiv:
Manager intreprindere sociala, cod COR 112036, curs autorizat conform autorizatiei
000558/03.04.2020; Antreprenor in economia sociald, cod COR 112032, curs autorizat conform
autorizatiei 000556/03.03.2020; Competente sociale si civice, curs autorizat conform autorizatiei
000560/13.07.2020.

3.2. Situatia programelor de studii

Prin intermediul programelor de studii universitare de licentd si de masterat
acreditate/autorizate sa functioneze provizoriu (dupa caz), Universitatea ,,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu scolarizeaza in anul universitar 2020-2021 un numar de 3258 de studenti. La studii
universitare de licenta sunt inscrisi 2589 studenti, iar la studii universitare de masterat 669.
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In anul universitar 2020/2021 activitatea a fost organizata in cadrul a patru facultiti. De
asemenea, in cadrul Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica functioneaza
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic, ca o structurd academica distincta, care
asigurd producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii in domeniul formarii initiale si
continue a personalului didactic si de conducere din invatamant.

Situatia programelor de studii din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-
Jiu, pentru anii universitari 2018-2019, 2019-2020 si 2020-2021 este prezentata in mod sintetic in
tabelele 3.1., 3.2. 51 3.3.

Tabelul nr. 3.1. Situatia sintetica a programelor de studii organizate in anul universitar 2018/2019

Programe acreditate Programe autorizate

IF ID D
FSEDAP 3 1 2 5 1 5
FSE 4 0 1 5 0 4
FI 4 0 2 6 0 4
FSMC 1 0 4 5 0 2
TOTAL 12 1 9 21 1 15

Programe acreditate Programe autorizate

IF ID D
FSEDAP 4 1 2 6 1 5
FSE 4 0 1 5 0 4
Fi 4 0 2 6 0 g
FSMC 2 0 3 5 0 2
TOTAL 14 1 8 22 1 14

Programe acreditate Programe autorizate

IF ID IF -AP IF -NA
FSEDAP 4 1 2 0 6 1 5
FSE 4 0 1 0 5 0 4
Fl 8 0 2 0 5 0 3
FSMC 2 0 1 2 5 0 2
TOTAL 13 1 6 2 21 1 14

3.3. Studentii

La nivelul programelor de studii universitare de licenta si masterat, in cadrul Universitatii
,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, situatia studentilor scolarizati in ultimii trei ani se prezinta
astfel: Tn anul universitar 2018/2019 au fost inscrisi 2903 studenti (2274 licenta, 619 masterat, 10
la cursuri de conversie); in anul universitar 2019/2020 au fost inscrisi 3098 studenti (2434 licenta,
654 masterat, 10 la cursuri de conversie); in anul universitar 2020-2021 au fost nscrisi 3258
studenti (2589 licenta si 669 masterat). Tendinta de crestere a numarului de studenti Tnmatriculati
a continuat si in anul universitar 2020/2021, comparativ cu anul anterior inregistrandu-se o crestere
cu 5,51%.Trebuie remarcat faptul ca s-au inregistrat cresteri la ambele cicluri de studii pentru anul
I: la studii universitare de licenta cu 6,36% iar la studii universitare de masterat cu 2,29%.
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Tn Anexa nr. 111.1 este prezentat situatia detaliatd privind numarul studentilor universitatii
n anii universitari 2018/2019, 2019/2020 si 2020-2021 pe facultati, forme de invatamant/regim de
finantare.

Situatia comparativa a studentilor scolarizati in perioada analizata evidentiaza o crestere in
anul universitar 2020/2021 fata de anul 2019/2020 cu 170 de studenti, cu precizarea ca situatia a
fost diferita la nivelul componentelor.

Astfel, la Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica s-a inregistrat
un numar mai mare de studenti atat la studii universitare de licenta (cu 99 la studii universitare de
licenta si 23 de studenti la studii universitare de masterat). La Facultatea de Inginerie s-a inregistrat
o reducere la studii universitare de masterat (cu un student) in timp ce la studii universitare de
licenta s-a nregistrat o crestere cu 47 de studenti. La Facultatea de Stiinte Economice se constata
o scadere la ambele cicluri de studii (cu 5 studenti la licenta si cu 14 studenti la masterat). La
Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale cresterea a fost de 14 la studii universitare de
licenta si 7 la studii universitare de masterat.

Distributia numarului de studenti la nivelul componentelor in perioada 2018-2020 este
prezentata in Figura 3.1.

® 2018/2019 = 2019/2020 = 2020/2021

Fl FSE FSEDAP FSMC

Figura 3.1 Distributia numarului total de studenti pe facultati in perioada 2018-2020

La nivelul universitatii, dinamica numarului de studenti este reflectata in Figura 3.2.

3000 2159 2274 2434 2589

619
2000 580 65 669
1000 MASTERAT
0 LICENTA

2017/2018 2018/2019 2019/2020  2020/2021
B LICENTA = MASTERAT

Figura 3.2 Dinamica numarului total de studenti la nivelul UCB (licenta/masterat)

Evolutia numarului de studenti n anii universitari 2018-2019, 2019-2020 si 2020-2021 la
nivelul universitatii, pe surse de finantare, este reflectata in figura 3.3.
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Figura 3.3. Dinamica numarului de studenti bugetati/cu taxa pe universitate

In figura nr. 3.4 este reflectatd dinamica numarului de studenti licentd/master, pe cicluri de
studii si surse de finantare.
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Studenti licenta buget  Studenti licentd taxa Studenti masterat buget Studenti masterat taxa

Figura nr. 3.4 Dinamica numarului de studenti licenta/master, pe cicluri de studii si surse de
finansare

Tn figurile 3.5 si 3.6 este reflectata situatia numarului de studenti din universitate, in functie
de mediul de provenienta (rural/urban) si pe sexe, pentru anii universitari 2018/2019, 2019/2020 si
2020-2021.
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B Numar de studeng:l1 c1/1 (?omlcﬂlul in mediul rura
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Figura 3.5 Structura numarului de studenti pe facultati pe medii de provenienta (rural/urban) in
perioada 2018-2020
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Figura 3.6 Distriburia populayiei scolare pe sexe

La nivelul Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD) activitatile
didactice din cadrul programului de formare psihopedagogica au fost organizate pe serii de curs si
grupe de seminar, potrivit reglementarilor in vigoare. Situatia numarului de cursanti, Nivelurile |
si 11, 1n perioada 2018-2020 este prezentata in Anexa II1.2. Aceasta este reflectata si in Figurile 3.7,
3.851 3.9.
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Figura 3.7 Evolutia numarului de studenti la programul de formare psihopedagogica Nivel I, In
perioada 2018-2020
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Figura 3.8 Evolutia numarului de masteranzi la programul de formare psihopedagogica Nivel II, in
perioada 2018-2020
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Figura nr. 3.9. Evolutia numarului de cursanti la programul formare psihopedagogica
Nivelurile I si I1-regim postuniversitar, in perioada 2018-2020

Asa cum reiese din figurile 3.7, 3.8 si 3.9, in anul universitar 2020/2021 frecventeaza
cursurile programelor de formare psihopedagogica un numar de 748 cursanti, cu 5 mai multi decét
n anul universitar 2019/2020.

Evolutia numarului de cursanti pe ani de studiu si forma de finantare la programul de
formare psihopedagogica Nivelurile I si II este prezentata in tabelul 3.4.

Tabelul nr. 3.4 Numirul cursantilor pe ani de studiu si forma de finantare la programul de
formare psihopedagogici Nivelurile 1 si 11, in perioada 2018-2020

| 1 i | | 1 |
Finantare Buget Tax Buget Taxa Buget Taxa Taxa Buget | Tax Buget | Tax Taxa
a a a
2018/2019 223+2*+ 73 164+3*+ 15 113+1 12 35 21+1* 11 20 10 19
2Sh 1Sb *
2019/2020 200 64 182 28 150 14 33 23 15 20 5 9
2020/2021 137 68 171 42 162 27 48 26 19 23 13 12

* studenti etnici romani din Republica Moldova; ** cetatean grec; Sb-studenti etnici din Serbia

Din analiza datelor sistematizate Tn tabelul 3.4, in anul universitar 2020/2021 se constatd o
diminuare cu 4,85% la Nivelul I, o crestere cu 28,57% la nivelul Il si o crestere cu 42,85% la
nivelurile I si 1, Tn regim postuniversitar, comparativ cu anul universitar anterior.

Tn cadrul Departamentului pentru Pregitirea Personalului Didactic a functionat si Colegiul
Universitatii ,,Constantin Brancusi”, care a fost infiintat in conditiile legii, in baza urmatoarelor
documente de referinta: Legea nr. 1/2011- Legea Educatiei Nationale cu modificarile si
completirile ulterioare; Hotirarea Consiliului ARACIP nr. 14/14.08.2019. In anul scolar
2020/2021 in cadrul Colegiului Universitatii ,,Constantin Brancusi” a continuat desfasurarea
activitdtii cu o clasa cu 25 elevi pentru specializarea Tehnician termoenergetician.

3.4. Finalizarea studiilor

Dupa finalizarea studiilor universitare, absolventii sustin examenul de licenzd, de diploma sau de
disertarie, dupa caz, care se organizeaza in conformitate cu legislatia Tn vigoare, precum si cu
Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor in cadrul
Universitatii  ,,Constantin =~ Brancusi” din  Targu Jiu: examene de absolvire/licentd/
diploma/disertatie adoptat de Senatul Universitatii. Examenele de finalizare a studiilor pentru
promotia 2020 s-au desfasurat in conformitate cu regulamentul/metodologiile aprobate la nivelul
universitatii/facultatilor, cu respectarea prevederilor O.M.E.C.S. nr. 6125/20.12.2016 privind
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aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si desfasurare a examenelor de licena/diploma si
disertarie, cu modificarile si completarile ulterioare.

Situatia absolventilor si a promovarii examenelor de finalizare a studiilor, pe cicluri de studii

universitare, programe de studii, forme de invatamant, inclusiv situatia celor de la programele de
formare psihopedagogica este prezentata in Anexa III.3. Din datele sistematizate in cadrul acesteia,
se desprind urmatoarele aspecte:

v

v

la Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica, examenul de finalizare
a studiilor a fost promovat de toti studentii inscrisi, la toate programele de studii, n timp ce
3,92% din numarul total de absolventi nu s-au Tnscris la acest examen;

la Facultatea de Stiinte Economice gradul de promovabilitate a fost de 100% la toate
programele de studii, dar un procent de 15,62% absolventi nu s-a inscris la examenul de
finalizare a studiilor;

la Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale 99,21% candidati inscrisi la
examenul de finalizare a studiilor au promovat, in timp ce 6,61% absolventi din numarul
total nu s-au nscris;

la Facultatea de Inginerie au promovat toti candidatii inscrisi, dar 12,12% absolventi nu s-
au inscris; de asemenea, la programul de studii postuniversitare de conversie profesionala
Educatie tehnologica un absolvent nu a sustinut examenul de finalizare.

Numarul total de absolventi, al celor Tnscrisi si promovati la examenul de finalizare a

studiilor, la nivelul componentelor, rezulta si din figura 3.10.

I T

ENWBUIN N0V ORNW UGN

[ololo/alale]

lololo/o/aloloo/oo/elals]

FSEDAP FSE FSMC FI

B Nr. absolventi B Nr. absolventi Inscrisi la ex. finalizare B Nr. absolventi promovati

Figura nr. 3.10. Situayia inscrierilor si a promovarii examenului de licenta/diploma, promotia

2020 — licenya IF

In ceea ce priveste situatia promovarii examenelui de finalizare a studiilor la forma de

invatamant ID, se constata ca 3,92% din absolventii programului de studii Drept nu s-au inscris la
acesta, gradul de promovabilitate fiind de 93,33% (Anexa I11.3 si figura 3.11).
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Figura nr. 3.11. Situayia inscrierilor si a promovarii examenului de licentd, promotia 2020
— licenza ID
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La examenul de finalizare a studiilor ciclul Il — master, gradul de promovabilitate la nivelul
celor inscrisi a fost de 100%, in timp ce procentul absolventilor fara examen de finalizare a studiilor
a fost diferit pe componente, respectiv: la Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie
Publica — 5,76%; la Facultatea de Stiinte Economice — 13,68%; la Facultatea de Stiinte Medicale
si Comportamentale — 9,37%; la Facultatea de Inginerie 28,57% (Anexa 111.3 si Figura 3.12).

120
100

FSEDAP FSE FSMC FI
B Nr. absolventi B Nr. absolventi Inscrisi la ex. finalizare B Nr. absolventi promovati

Figura nr. 3.12 Situasia inscrierilor si a promovarii examenului de disertatie, promofia 2020 —masterat IF

Lanivelul programelor de formare psihopedagogica, se constata ca 12,5% din numarul total
al absolventilor nu s-au inscris la examenul de finalizare a studiilor (Anexa 111.3 si figura 3.13).
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Figura nr. 3.13. Situayia inscrierilor si a promovarii examenului de absolvire, promofia 2020 —- DPPD

Referitor la perfectionarea prin gradele didactice Il si I, Departamentul pentru Pregatirea
Personalului Didactic din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu a organizat
examenele pentru 10 candidati (7 candidati pentru obtinerea gradului didactic Il si 3 candidati
pentru obtinerea gradului didactic 1). in tabelul 3.13 este prezentata situatia candidatilor care au
sustinut examenele pentru acordarea gradelor didactice 1l si I, Tn anul universitar 2019/2020.

Tabelul nr. 3.13 Situatia candidatilor care au sustinut examenele pentru acordarea gradelor
didactice Il si I, in anul universitar 2019/2020

Inginerie energetica (ME)

Ingineria mediului (IPMI)
Administrarea afacerilor (ECTS/TS)
Finante (Finante)

~N Ol e
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Concluzia generala care se desprinde din analiza situatiei Tnscrierilor si a promovarii
examenului de absolvire a studiilor este aceea cd se impune acordarea unui sprijin active
studentilor, in elaborarea lucrarilor de finalizare a studiilor, astfel incat sa se diminueze numarul
celor care nu au sus‘;inut acest examen.

3.5. Analiza Swot a procesului educational

Din aspectele mentionate in cadrul acestui capitol se desprind urmatoarele aspecte:

Puncte forte: planuri de invatamant revizuite si adaptate la cerintele ARACIS si ale angajatorilor,
care oferd posibilitatea formarii unor competente profesionale adecvate, in conformitate cu
cerintele pietei muncii; sporirea numarului total de studenti la nivel de universitate; obiective clar
formulate si transparente; cooperarea intre facultati in vederea asigurarii desfasurarii procesului
educational in bune conditii; recrutarea studentilor dupa principiul egalitatii sanselor, fara
discriminare; existenta suporturilor, imbunatatirea relatiilor cu mediul de afaceri; elaborarea
fiselor disciplinelor in corelatie cu cerintele angajatorilor; oferta educationala variata, adaptata la
cerintele pietei muncii si ale candidatilor la admitere; obtinerea avizului ARACIS de mentinere a
calitatii de institutie furnizoare de programe de formare psihopedagogica in vederea certificarii
competentelor pentru profesia didactica.

Puncte slabe: numarul mare de studenti care nu reusesc sa finalizeze studiile, abandonul scolar
inregistrandu-se cu preponderenta la ciclul I (studii universitare de licenta), cu implicatii directe
asupra numarului de candidati la admiterea Tn ciclul 1l (studii universitare de masterat);
neacreditarea sau neautorizarea unor programe de studii, cu implicatii viitoare negative din punct
de vedere al numarului de studenti atrasi; numarul mic de cadre didactice care indeplinesc
standardele minimale pentru obtinerea abilitarii si organizarea de scoli doctorale; numarul redus la
abonamente si publicatii de specialitate; dotarea insuficientd cu fond de carte; diminuarea gradului
de insertie in conformitate cu studiile absolvite;

Oportunitati: existenta unor programe de studii pentru care se inregistreaza un interes crescut al
candidatilor la admitere (PIPP, LLE-LLR, Drept, ACUI, AMG, EFE, M, AAA, AlA, s.a.);
posibilitatea infiintarii unor programe interdisciplinare de studii universitare de masterat; existenta
unei cereri de formare continua a cadrelor didactice; realizarea de colaborari cu ale universitati;
Riscuri: renuntarea la studii pe parcursul desfasurarii acestora; reducerea populatiei scolare care
finalizeaza studiile liceale, cu diploma de bacalaureat; gradul redus de dezvoltare economica, cu
implicatii asupra numarului de candidati la concursul de admitere (in special pe locurile cu taxa);
concurenta universitatilor din tard si din strainatate; diminuarea interesului tinerilor pentru
parcurgerea studiilor superioare.

Tn acest context, se impune actionarea in urmatoarele directii: dezvoltarea centrului de
consiliere, prin crearea unei platforme care sa faciliteze accesul studentilor la servicii de consiliere,
in vederea diminudrii abandonului scolar si al elevilor care doresc sd continue studiile la nivelul
universitatii; revizuirea grilei de cercetare in concordantd cu standardele minimale pentru obtinerea
gradelor didactice; achizitia de carti de specialitate publicate Tn ultimii 2-3 ani, pentru imbunatatirea
fondului de carte; eliminarea deficientelor care au stat la baza calificativelor negative inregistrate
la anumite programe de studii universitare de licenta; autorizarea de noi cursuri de formare
profesionald si de programe postuniversitare de formare continud; organizarea de evenimente care
sa ofere posibilitatea tinerilor sa beneficieze de consiliere in vederea continudrii studiilor dupa
obtinerea diplomei de bacalaureat.
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CAPITOLUL IV. SITUATIA PERSONALULUI UCB

4.1. Situatia personalului UCB

Numar total si structura pe categorii de personal
La data de 31 decembrie 2020, Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu avea un
numar total de 232 angajati cu contract de muncad pe perioadd nedeterminatd si determinatd cu
norma Intreagd. Dintre acestia, 131 sunt cadre didactice si cercetatori (56,46%) si 101 sunt personal
didactic auxiliar, nedidactic (43,54%).
Dinamica personalului angajat in UCB, perioada 31.12. 2018 — 31.12.2020 este prezentata
in Anexa IV- figura 4.1 si tabelul 4.1.

Numar total si structura pe grade didactice a personalului didactic
In ceea ce priveste structura pe grade didactice a personalului de predare titular, aceasta se
prezenta, la 31 decembrie 2020, astfel:
- 25 profesori universitari, adica 19,53% din totalul cadrelor didactice;
- 39 conferentiari universitari, adica 30,46% din totalul cadrelor didactice;
- 53 lectori si sefi de lucrari, adica 41,41% din totalul cadrelor didactice;
- 11 asistenti universitari, adica 8,60% din totalul cadrelor didactice.
Gradele didactice de lector universitar Insumeaza un procent de aprox. 42%). Este asigurata,
astfel, baza lectoratelor pentru activitatile didactice, iar studentii beneficiaza de cursuri, mentorat
si consultatii de calitate (Anexa IV figura 4.2 Situatia posturilor didactice pe functii didactice).

Situatia personalului didactic auxiliar si nedidactic
La 31.12.2020 situatia personalului didactic auxiliar si nedidactic era urmatoarea:
Nr total posturi — 141; nr. posturi ocupate — 101.
In Anexa IV, tabelul 4.2 este prezentati- Situatia posturilor ocupate si vacante din statul de functii
de personal didactic auxiliar si nedidactic al UCB, pentru anul 2020, comparativ cu anul 2019.

4.2. Dinamica resurselor umane

- In Anexa IV, figura 4.3 este reprezentati evolutia numarului de angajati ai
Universitatii, pe total si pe categorii de functii;

- Tn Anexa IV, tabelul 4.3, se pot observa modificarile structurale inregistrate de
personalul didactic titular al UCB, in ultimii 3 ani;

- Tn Anexa IV, tabelul 4.4 este prezentata Evolutia raportului nr. studenti/nr. cadre
didactice si de cercetare in perioada 2018-2020;

- In Anexa IV, figura 4.4 este prezentatd structura posturilor de personal
didactic auxiliar si nedidactic si in tabelul 4.5 Situatia posturilor ocupate si vacante din
statul de functii de personal didactic auxiliar si nedidactic al UCB, pentru anul 2020
comparativ cu ultimii 3 ani, detaliat pe compartimente.

4.3. Situatia posturilor vacante

La 31 decembrie 2020, statele de functii ale componentelor Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu insumau un numar total de 225 posturi didactice din care: 128 de posturi
ocupate cu titulari — cadre didactice (56,89%) si 97 de posturi didactice vacante (43,11%). Tn
Anexa IV, figura 4.5 dinamica posturilor didactice ocupate/vacante 2018-2020.

In Anexa IV, este prezentati situatia posturilor didactice ocupate pe componente ale universitatii,
tabelul 4.6, respectiv tabelul 4.7. Distributia posturilor ocupate si vacante pe grade didactice, la
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nivelul componentelor UCB, este prezentatd in tabelul 4.8, iar in tabelul 4.11. este prezentata
Distributia cadrelor didactice titulare pe grade didactice si componente UCB.

4.5. Structura resursei umane din UCB

La 31.12.2020, cei 128 de titulari, care ocupa posturi in statele de functii ale UCB se
distribuie pe grade didactice astfel: Profesor universitar- 19,53%; Conferentiar universitar -
30,47%; Lector universitar/Sef lucrari- 41,41%; Asistent universitar - 8,59%.

In Anexa IV sunt prezentate detaliat urmatoarele tabele si figuri:

- Dinamica numarului de posturi didactice ocupate din statele de functii UCB, pe grade didactice,
tabelul 4.9;

- Dinamica titularilor (posturi ocupate) pe grade didactice, n perioada 2018-2020, figura 4. 7;

- Distributia cadrelor didactice titulare pe grade didactice, figura 4.8;

- Distributia cadrelor didactice titulare pe grade didactice si componente UCB, tabelul 4.10.
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CAPITOLUL V. REZULTATELE ACTIVITATII DE
CERCETARE

5.1. Organizarea activitatii de cercetare stiintifica

Obiectivele strategice si directiile de actiune in domeniul cercetarii stiintifice au reprezentat
un punct central al intregii activitati, filnd circumscrise cresterii capacitatii de generare de noi
cunostinte stiintifice si al concretizarii Tn publicatii stiintifice, n reviste indexate in baze de date
internationale, in volumele unor manifestari stiintifice, dar si in elaborarea si publicarea de cursuri
si monografii.

Desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica in anul 2020 s-a realizat cu respectarea
prevederilor actelor normative in vigoare la nivel national si european, ale organismelor de
conducere din Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu si ale procedurilor interne
privind activitatile de cercetare, Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, Cartei Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu si ale Planului Strategic al
Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu pentru perioada 2017-2020.

Activitatea de cercetare s-a organizat si desfasurat la nivelul departamentelor, facultatilor,
DPPD, Directiei de Cercetare-Dezvoltare si Management Proiecte, Institutului de Politici Publice,
Administratie si Stiintele Educatiei si a universitatii, Tn concordanta cu activitatile asumate prin
Planul de cercetare stiintifica si Planul Manifestarilor stiintifice pentru anii universitari 2019-2020
si 2020-2021, fiind identificate directiile prioritare de cercetare, specifice arealurilor tematice de
referinta, din programele nationale si internationale, precum si pe baza strategiei cu privire la
activitatea de cercetare-dezvoltare, cu accent pe interdisciplinaritate si pe constituirea de grupuri
de cercetare comune Tn jurul unor programe si proiecte majore.

Tn cadrul componentelor, activitatea de cercetare stiintifica s-a desfasurat si prin intermediul
centrelor de cercetare.

La Facultatea de Inginerie functioneaza doua centre de cercetare:

- Centru regional de cercetare pentru tehnologii energetice durabile RESENERG, cu cinci
laboratoare: L1. Laborator de Expertizare Tehnica a Instalatiilor Energetice; L2. Laborator de
Modelare, Simulare si Management a Proceselor din Industria energetica; L3. Laborator de
Cercetare Aplicata pentru Energii Regenerabile; L4. Laborator de Cercetare a Impactului
Sectorului Energetic asupra Factorilor de Mediu; L5. Laborator de incercari fizico-mecanice
pentru materiale de constructii, dezvoltat in cadrul grantului international LIFE 10 ENV RO
00729 “Noi materiale de constructii obtinute prin reciclarea eco-sustenabila a deseurilor
industriale”, cofinantat de Comisia Europeana;

- Centru de cercetare pentru fiabilitatea si durabilitatea sistemelor mecanice, cu trei laboratoare:
L1. Laborator de Tehnologii moderne de fabricatie; L2. Laborator de Tehnologii de control si
echipamente de masurare; L3. Laborator de Ingineria si stiinta materialelor.

De asemenea, in cadrul Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica
activitatea de cercetare stiintifica s-a desfasurat in cele 3 centre de cercetare, respectiv Centrul de
cercetare interdisciplinara “Konrad Adenauer”, Centrul de cercetdri interdisciplinare ,,Mircea
Eliade” si Centrul de cercetare ,,Grigore Tunian”.

La Facultatea de Stiinte Economice, prin Centrul de Studii Economice Fundamentale si
Aplicative (CSEFA) au fost organizate conferinte stiintifice internationale (ISSD 2020, 7'
International Conference on Economic Development and Social Sustainability (EDaSS), 11-12
September 2020; in perioada 11-12 decembrie 2020, cea de-a XVl-a editie a Conferintei Stiintifice
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Internationale ECOTREND 2020, cu tema ,,Effects of economic activity shutdown during the
Coronavirus pandemic”), dar si o serie de activitati complementare: analize si expertize, asistenta
de specialitate, editare si tiparire de carti, reviste sau lucrari de specialitate, organizarea
manifestarilor stiintifice, workshopuri cu mediul de afaceri, intalniri intre studenti si reprezentantii
mediului de afaceri.

In baza Hotararii Senatului Universitatii nr. 16/ 30.09.2020, a fost infiintat Institutul de
Cercetare a Calitatii Societatii (ICCS), o structura departamentald care asigura managementul si
implementarea activitatii de cercetare — dezvoltare in domeniul calitatii societatii. Activitatea de
cercetare a Institutului de Cercetare a Calitatii Societatii urmareste strategiile si directiile prioritare
la nivel regional, national si international, precum si strategia in domeniul cercetarii la nivel
institutional. Pentru realizarea obiectivelor si atributiilor Tn domeniile sale de activitate, ICCS va
colabora in special cu Institutul de Cercetare a Calitatii Vietii (ICCV) din cadrul Academiei
Romane, cu alte institute de cercetare precum si cu organizatii si asociatii profesionale, institutii de
la nivel local, regional.

La nivelul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu s-a manifestat interes pentru
desfasurarea contractelor si proiectelor de cercetare, publicarea cartilor de inalta tinuta academica,
participarea la conferinte si sSimpozioane cu lucrari stiintifice cu un impact ridicat, pentru publicarea
articolelor in reviste de specialitate, circumscrisda obiectivului de crestere a calitatii actului de
cercetare.

Pe parcursul anului 2020 a continuat activitatea de publicare a revistelor gestionate de
facultati, IPPASE sau DPPD, in format tiparit sau online, precum si indexarea acestora in baze de
date recunoscute in domeniile de stiinta respective. In acest sens, se pot mentiona:

1. Analele Universitatii ,, Constantin Brancusi” din Targu-Jiu - Seria Litere si Stiinfe Sociale,
indexate in 10 baze de date: Directory of Open Access Journals DOAJ, Genamics JournalSeek
Database, IndexCopernicus Journals Master List, EBSCOhost, Scipio, Social Science Research
Network (SSRN), ProQuest, CEEOL, Erih Plus si in 19 cataloage online — au fost editate 2 numere
si un supliment in anul 2020;

2. Analele Universitatii ,, Constantin Brancusi” din Targu-Jiu - Seria Economie, indexate in 17
baze de date internationale: IDEAS, Genamics JournalSeek Database, EconPapers, EBSCO,
Cabell's, SCIPIO, DOAJ, REPEC, EconBiz, YORK UNIVESITY, GLOBAL IMPACT FACTOR,
SOCIONET, Directory of Research Journals Indexing, Electronic Journals Index (SJSU),
Universidad Nacional Auténoma de Mexico, University of Ottawa Library, Ontario, Canada,
University of the West Library, Rosemead, California si 2 cataloage internationale; in anul 2020
au fost publicate si indexate 6 numere curente;

3. Analele Universitatii ,, Constantin Brdncusi” din Targu-Jiu - Seria Inginerie, indexate in 8 baze
de date internationale: EBSCO, JournalSeek, DOAJ, Open Academic Journals Index(OAJl),
Academic Resource Index ResearchBib, CiteFactor, Global Impact Factor (GIF), Scientific
Indexing Services; in anul 2020 au fost publicate 4 numere, care au fost indexate in bazele de date;
4. Analele Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu - Seria Stiinze ale Educayiei, 2
numere/an, indexate in Genamics Journal Seek Database si 1 catalog online New Jour; Tn anul 2020
au fost editate 2 numere;

5. Analele Universitatii ,, Constantin Brancusi” din Targu-Jiu - Seria Stiinze Juridice, 4 numere/an,
indexate Tn 7 baze de date internationale: Ideas, ERIH PLUS, Genamics, SSRN, EBSCO,
HEINONLINE, PROQUEST si 1 catalog online; in anul 2020 au fost publicate 2 numere;

6. Revista Fiabilitate si Durabilitate, indexatd in 6 baze de date: Index Copernicus
EBSCO, JournalSeek, DOAJ, ULRICHS, SCIPIO si in 27 de cataloage internationale; in anul 2020
au fost editate 2 numere;

7. Surveys in Mathematics and its Applications, in 2020 a fost elaborat volumul 15/2020, indexat
in 8 baze de date internationale: Scopus, MathSciNet (Mathematical Reviews), Zentralblatt
MATH, Directory of Open Access Journals (DOAJ), AMS Digital Mathematics Registry,
Genamics JournalSeek, EBSCO si EMIS ELibM (The Electronic Library of Mathematics);
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8. Horizons for Sustainability, revista editata de IPASSE si indexatd in 7 baze de date
internationale: Universal Impact factor, Directory of Research Journal Index, Social Science
Research Network, Scientific Indexing Services, Eurasian Scientific Journal Index si in curs de
indexare in DOAJ si IndexCopernicus; Tn anul 2020 au fost editate 2 numere.

Manifestarile stiintifice din anul 2020 in cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu s-au desfasurat in concordanta cu Programul Manifestarilor Stiintifice al Universitatii
,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu. Astfel, s-au organizat numeroase manifestari stiintifice care
au creat un cadru optim pentru dezbateri de inalta tinuta academicd, orientate spre progres si
inovare, la care au fost abordate probleme de un real interes pentru membrii comunitatii academice,
cercetatori si specialisti.

Tn acest sens, pot fi mentionate:

+ Simpozionul Stiintific ,,Educatia dupa pandemie”, al Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu, care s-a desfasurat in perioada 6.07.2020 — 10.07.2020 si la care au participat online
si fata in fatd, nume prestigioase ale sistemului educational roménesc: Andrei Marga, Adrian
Gorun, Sergiu Iliescu, Doina Banciu, lon Cucui, Dumitru Miron, Constantin Bratianu si altii.
Au fost sustinute conferinte in plen cu temele: Adrian Gorun — «COVID-19 si remedii la
incapacitatea predictiva a evenimentelor Lebada Neagra», Andrei Marga — «Educatia dupa
pandemie», Doina Banciu — «Bibliotecile digitale in sprijinul procesului E-learning»,
Constantin Britianu — «Intelegerea fenomenelor complexe generate de criza COVID-19»,
Adrian Gorun — «Mistificarea si fetisizarea organismelor consultative ale MEC», Stelian-
Sergiu Iliescu — «invatamantul tehnic universitar on-line n timpul pandemiei si dupa aceasta,
experienta si concluzii preliminarii», lon Cucui — « Barierele educatiei on line », George
Niculescu, Aron Jinaru «Spre un nou cod genetic al universitatii de maine», Cornelia Tomescu-
Dumitrescu — «Provocarile universitatilor datorate COVID-19: impactul psihologic al COVID
19 asupra studentilor», Amalia-Venera Todorut — «O noua arhitectura a educatiei in contextul
crizei Covid 19» si Sorin-Vasile Purec — «Viitorul educatiei». Aceasta prestigioasa manifestare
s-a desfasurat si pe sectiuni: Stiinte ale Educatiei si Umaniste, Stiinte Ingineresti, Stiinte
Politice, Medicale si Comportamentale, Stiinte Economice si Juridice, Invatamant
preuniversitar, unde cadre didactice, specialisti si cercetatori de prestigiu, au prezentat o serie
de teme interesante ale perfectionarii sistemului educational din tara noastra.

+ Manifestarea Zilele ,,Constantin Brancusi” a fost organizatd in perioada 18-19 februarie
2020, la care au participat foarte multe personalitati si au avut loc o serie de evenimente. La
omagierea marelui sculptor au contribuit deopotriva artistul plastic italian Vincezo Bianchi,
Doctor Honoris Causa Magna cum Laudae al UCB, comunicarile stiintifice ale profesorilor
universitari Andrei Marga si Adrian Gorun, Adrian Naidin si violoncelul sau fermecat dar si 0
expozitie a artistului Florin Hutium. Unul dintre cele mai importante momente a fost
inaugurarea ,,Centrului de Formare, Cercetare si Conservare a Patrimoniului Cultural
,»Constantin Brancusi”, un complex cultural care reuneste deopotriva colectii muzeale, o
biblioteca tematica, un centru de cercetare si informare. La Sediul Centrului de formare,
cercetare si conservare a patrimoniului cultural ,,Constantin Brancusi”, a avut loc un vernisaj
de inaugurare: Omagierea marelui sculptor — expunerea artistului plastic Florin Puiu Hutium,
membru al Uniunii Artistilor Plastici din Roméania, urmat de o lansare de carte. Manifestarile
au continuat cu festivitatea decerndrii titlului Doctor Honoris Causa Magna cum
Laudae artistului plastic italian Vincezo Bianchi, iar Centrul de formare, cercetare si
conservare a patrimoniului cultural ,,Constantin Brancusi” din Str. Vulcan, nr.21 a gazduit
inaugurarea atelierului Vincenzo Bianchi, expozeul ,,Procesul Brancusi versus S.U.A.” si
conferinta ,,Momente din viata si opera lui Constantin Brancusi ”, momente sustinute de lon
Mocioi, George Niculescu, Lucian Medar si Mihaela Popescu.

+ Conferinta Internationald a Universititii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, ,,The
present day world and its challenges”, 14-18 decembrie 2020, a fost organizata in colaborare
cu Universitatea A Corufia (Spania), Bukovinian University (Ucraina), European School of
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Sustainability Science and Research (Germania) si Centrul de Studii Economice Fundamentale
si Aplicative din cadrul Facultatii de Stiinte Economice, cu obiectivul principal de a oferi o
oportunitate cadrelor universitare si profesionistilor dintr-o varietate de domenii sa se
Tntalneasca si sa faca schimb de idei si expertiza in domeniile politicii, democratiel, statului de
drept, diplomatiei, economiei si dezvoltarii durabile, educatiei si culturii, sanatatii, cercetare
stiintifica si dezvoltare tehnologica; au fost sustinute o serie de dezbateri valoroase pe o teme
de interes deosebit, intr-un cadru academic favorabil schimbului de idei si unei explorari
stiintifice proactive, in aria domeniilor abordate: The new existential matrix and the current
world — Adrian Gorun; Crizele actuale — Andrei Marga; Analysis of the European Union's need
for a global response to a few of the most important revolutions that will intensify in the future
- Dumitru Miron; The cooperation U.E. — N.A.T.O. in the field of cyber security — Turliuc
Catalin s.a.;

Conferintele si evenimentele stiintifice organizate de Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept
si Administratie Publica, IPPASE si DPPD, in cadrul carora au fost abordate teme interesante
si de actualitate, fiind sustinute lucrari de o certa relevanta stiintifica, respectiv: 8 decembrie
2020 - Simpozionul ,,Constitutia Romaniei intre continuitate si reformare”; 10 decembrie 2020
- Conferinta ,,Protectia europeana si internationala a drepturilor omului”; 15 septembrie 2020 -
Conferinta anualda a DSJ, ,Legislatia roméneasca intre traditie si reforma”; 8 mai 2020 -
Simpozion online, ,,Ziua Europei, Strategia Europa 2020” — bilant; 2 septembrie 2020 —
Simpozion ,,Ziua limbii roméne, Limba si identitate nationala”; 4 decembrie 2020 - Conferinta
Stiintifica a Departamentului de Stiinte Politice si Management Public ,,Administratia Publica
in era globalizarii”; 20 nov. 2020, Masa rotunda DSJCJ, ,, Protectia drepturilor copilului in
spatiul european”; 04.12.2020 - Conferinta DSPMP , Administratia publica in epoca
globalizarii”; 05.0ct.2020 - ,,Ziua internationala a Educatiei”; 30.10.2020 - Conferinta nationala
,Pandemie versus Securitate. Sanatatea- quo vadis”; 09-12.dec.2020 - Seria conferintelor
,,Romaénia postdecembrista”; 20.11.2020 - Conferinta nationala ,,Intelligence & Diplomatie”,
UCB Targu-Jiu & Centrul de Strategii Aplicate; la DPPD au avut loc o serie de dezbateri
(25.09.2020 - ,,Ce inseamna ,,metode active si scoala activa,, in educatie si pedagogie”;
22.09.2020 - ,,Rolul practicii pedagogice in formarea viitoarelor cadre didactice si masuri de
eficientizare (nivelul prescolar si nivelul primar, DPPD)”) si mese rotunde (16.09.2020 - ,,Idei
si valori universale in educatie”; 22.09.2020 - ,,Relevanta calitatii in educatie. Noi abordari si
perspective”; 16.09.2020 - ,,Conducerea de sine a clasei de elevi”; 25.09.2020 - ,,Practici
educationale privind prevenirea fenomenului de bullying”).

Conferinta Internationala Information Society and Sustainable Development, Facultatea de
Stiinte Economice, 11-12 September 2020, in parteneriat cu Economics Research Center,
Romanian American University, Bucharest, Romania; Center for Resources and Research in
Tourism — CERC Tourism, University “Stefan cel Mare” of Suceava, Romania; Research
Center in Innovative and Regional Tourism, University of Craiova, Romania; European School
of Sustainability Science and Research (ESSSR); Research and Transfer Centre ,,Sustainable
Development and Climate Change Management”, Hamburg University of Applied Sciences,
RCE Hamburg and Region, Germany; Economic Development and Social Sustainability
Research Group (EDaSS), University of A Coruiia, Faculty of Economy and Business,
Department of Economic Analysis and Business Administration, Spain; Institute of Economy
and Finance, University of Szczecin, Poland; Research Institute of University of Economics —
Varna, Bulgaria; Wyzsze Szkoly Bankowe University in Wroclaw, Poland; Institute for
Economic Research, Torun, Poland. Tn programul conferintei au fost acceptate 76 lucrari,
prezentate pe cele 5 sectiuni.

Conferinta Stiintifica Internationala ECOTREND 2020, a XVIl-a editie, Facultatea de
Stiinte Economice, 11-12 decembrie 2020, cu tema ,,Effects of economic activity shutdown
during the Coronavirus pandemic”. Tn programul conferintei, au fost inscrise 79 de lucriri din
care: 3 lucrari invitate in plenul conferintei, sustinute de personalitati stiintifice de prestigiu din
tara si strainatate, 76 comunicari orale. La acest eveniment stiintific au fost transmise lucrari
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de cadre didactice din invatamantul superior si cercetatori din universitati tara(The Bucharest
University of Economic Studies; University of Craiova; Valahia University of Targoviste;
Constantin Brancusi University of Targu-Jiu; University ,,Lucian Blaga”, Sibiu; University of
Bucharest; University "1 Decembrie 1918"Alba lulia; Sapientia University Cluj-Napoca;
,,Artifex” University of Bucharest; Titu Maiorescu University; West University of Timisoara)
si din strainatate(University of Economics Varna, Bulgaria; Academy of Economic Studies of
Moldova; University of A Coruna — Spain).

+ In data de 05.09.2020, Facultatea de Stiinte Economice, Departamentul de Management si

Administrarea afacerilor a organizat Editia a 1VV-a a Workshop-ului ,, Turismul si dezvoltarea
durabila: realitati, provocari, oportunitti”.
Simpozionul national cu participare internationalda ,,Symposium - Durability and
Reliability of Mechanical Systems — SYMECH 20207, 22-23 mai 2020, organizat de
Departamentul IIA din cadrul Facultatii de Inginerie, de Centrul de Cercetare Fiabilitatea si
Durabilitatea Sistemelor Mecanice in parteneriat cu AGIR Romania, filiala Gorj. Tn cadrul celor
4 sectiuni ale Simpozionului au fost prezentate 34 de lucrari stiintifice, primite de la cadre
didactice de la Universitati din tara(Universitatea Politehnica Bucuresti, Universitatea de
Medicina si Farmacie Victor Babes din Timisoara, Universitatea Politehnica Timisoara,
Universitatea ,,Lucian Blaga” Sibiu, Universitatea din Craiova, Universitatea din Petrosani,
dar si din strainatate (Ucraina, Slovacia).
International Scientific Conference “The Infinity of Human Performance” ISC-IHP, 8"
EDITION, organizata in perioada 28-29 septembrie 2020, de citre Facultatea de Stiinte
Medicale si Comportamentale Tn colaborare cu NIGDE UNIVERSITY, TURKEY, School of
Physical Education and Sports Academy under the patronage of F.I.LE.P. EUROPE
INTERNATIONAL FEDERATION OF PHYSICAL EDUCATION and ISTANBUL GEDIK
UNIVERSITY Faculty Of Sport Sciences.
Conferinta nationala cu participare internationala CONFERENG 2020, a XXV I-a editie,
20-21.11.2020, organizatd de Facultatea de Inginerie, sub patronajul Academiei de Stiinte
Tehnice din Romania; in cadrul celor 5 sectiuni au fost prezentate 79 de lucrari stiintifice,
elaborate de autori de la universitati din tara (Universitatea Politehnica Bucuresti, Universitatea
din Craiova, Universitatea din Petrosani, Universitatea Babes-Bolyai Cluj Napoca,
Universitatea ,,Lucian Blaga” Sibiu, Universitatea Transilvania din Brasov) sau din strainatate
(Universitatea Tehnica Kharkhov din Ucraina, Universitatea din New Delhi, India,
Universitatea Tehnica din Gabrovo din Bulgaria, Jade University of Applied Sciences,
Wilhelmshaven, din Germania), dar si de cadre didactice de la colegii din tara (Colegiul luliu
Maniu, Bucuresti) si din judet (Colegiul Energetic Targu-Jiu); lucrarile conferintei s-au
publicat in 3 numere din Analele UCB, Seria Inginerie, nr. 2, 3 si 4/2020.

Pe parcursul anului 2020, au fost organizate si 0 serie de dezbateri televizate, sub egida

Tribuna ideilor, o mare parte dintre acestea abordand teme de un real interes si actualitate pentru
domeniul educatiei, respectiv: Societatea — Democratie, Educatie, Culturd, 11 decembrie 2020,
Adrian Gorun si Vasile Sorin Purec; Privire in viitorul invatamantului, 20 noiembrie 2020, Andrei
Marga, Adrian Gorun; Aron Jinaru si Niculescu George; Viitorul educatiei, 18 noiembrie 2020,
Vasile Sorin Purec si studenti de la Facultatea de Stiinte Economice si Facultatea de Inginerie;
Educatia dupa pandemie, 6 iulie 2020, Andrei Marga si Adrian Gorun.

O importanta deosebitd s-a acordat organizarii manifestirilor stiintifice studentesti. Tn acest

sens se remarca:

Sesiunea de comunicari stiintifice studentesti ECOSTUDENT, editia a XIV-a, 18-19
septembrie 2020, cu scopul de a promova rezultatele cercetarii stiintifice studentesti, de a
identifica, pregati, stimula si valorifica potentialul tinerilor capabili de performante. Tn data de
18 septembrie 2020 a fost organizat Workshop-ul online Digitalizarea si piasa fortei de munca,
la care alaturi de studenti si cadre didactice au fost invitati sa participe toti cei interesati de piata
fortei de munca (reprezentanti ai mediului de afaceri, autoritati publice, ONG-uri, mass-media,
s.a.), workshop-ul dorindu-se a fi o platforma de dezbatere online, networking si cooperare.
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Workshop-ul a fost difuzat LIVE pe pagina facebook dedicata Sesiunii de comunicari stiintifice
studentesti ECOSTUDENT, iar evenimentul a fost sustinut de speakeri cu experienta acumulata
in domeniul IT si economic, astfel:

Mircea Constantin Scheau (Manager Program Securitate cibernetica, 12DS2), cu tema Rolul

educariei in fara provocarilor cibernetice;

Dan Cimpean (Director General al Centrului National de Raspuns la Incidente de Securitate

Cibernetica — CERT-RO), cu tema Securitatea cibernetica;

Radu Stanescu (consultant in Securitatea informatiei in Parlamentul European), cu tema

Vulnerabilitatea umana in securitate cibernetica;

Nicolae-Cristian Juscu (Expert contabil autorizat, Titular al brandului Expert Control), cu tema

Digitalizarea si automatizarea — solurii pentru diminuarea deficitului fortei de munca si

reducerea costurilor cu forta de munca calificata.

In data de 19 septembrie 2020, a avut loc sustinerea online a 21 comuniciri stiintifice
acceptate, iar o parte dintre lucrarile sustinute in cadrul conferintei vor fi publicate in revista de
cercetare stiintifica a studentilor economisti. La acest eveniment au participat studenti de la centre
universitare precum: Academia de Studii Economice din Bucuresti, Facultatea de Economie
Agroalimentara si a Mediului, Facultatea de Business si Turism; Facultatea de Administrarea
Afacerilor cu Predare in Limbi Straine; Universitatea Ovidius din Constanta, Facultatea de Stiinte
Economice; Universitatea din Timisoara, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor;
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, Facultatea de Stiinte Economice; Universitatea Valahia din
Targoviste, Facultatea de Stiinte Economice; Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu Jiu,
Facultatea de Stiinte Economice, fiind acordate certificate de participare si 8 diplome aferente
premiilor. La eveniment a participat si o eleva din an terminal, afiliata la Colegiul National Tudor
Vladimirescu din Targu Jiu.

» Sesiune de comunicari pentru studentii programelor de studii juridice ,,Reformarea institutiilor
juridice traditionale si noile institutii juridice in dreptul roménesc”, 15 septembrie 2020,
organizata de Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica;

Activitatea stiintifica studenteasca a continuat sa se desfasoare si in cadrul unor cercuri
stiintifice, fiind vizata stimularea interesului studentilor pentru activitatea de cercetare stiintifica,
crearea unui climat favorabil confruntarilor de idei, cercetarilor teoretice, practice si experimentale,
sustinerea si publicarea rezultatelor in reviste de specialitate sau in cadrul comunicarilor stiintifice
studentesti. In cadrul Facultatii de Stiinte Economice exista 2 cercuri stiintifice studentesti: Eugeniu
Carada si Management-Marketing.

In data 24 ianuarie 2020 Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale a organizat
competitie sportiva, ,,Cupa EFS-KEFS la SCHI — competifie sportiva pe universitate la discipline
sportive de iarna’.

In cadrul Facultitii de Inginerie, in anul 2020, datoriti situatie create de Covid-19, activitatea
cercurilor studentesti a fost intreruptd. Cu toate acestea, cu ajutorul cadrelor didactice, care i-au
indrumat si Tn pandemie, studentii de la Ingineria Sistemelor au participat la Simpozionul
International “Brainstorming in Agora Cercurilor Studentesti” BACStud2020, desfasurat in
perioada 15-17 octombrie 2020, la Oradea & Baile Felix si au obtinut urmétoarele premii:

» Locul 1- Popescu-Dascalu George-Daniel, Darac Alexandru Marian, anul 1V 1S, Metode
avansate de control al unui robot capabil sa urmareasca o linie, Coordonatori: conf. univ. dr.
ing. Grofu Florin, conf. univ. dr. ing. Borcosi llie;

» Locul 2 - Roxana Dobrescu, anul IV IS, Sistem pentru verificarea existensei de microfisuri in
obiecte ceramice, Coordonatori: conf. univ. dr. ing. Grofu Florin.

YV V V V¥V

5.2. Rezultatele activititii de cercetare stiintifica

Evaluarea activitatii  stiintifice, pe baza principalilor indicatori de raportare
(contracte/granturi obtinute in competitii nationale si internationale, articole publicate in
reviste/conferinte 1SI, articole publicate in reviste indexate in baze de date internationale, articole
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sustinute Tn conferinte stiintifice, carti publicate la edituri recunoscute CNCS, carti publicate la
edituri internationale, premii si recunoastere a activitatii stiintifice), pentru anul 2020, este
reflectatd in Tabelul nr. 2.1, iar situatia comparativa cu anul 2019, este prezentatd in Figura nr. 2.1.

Tabelul nr. 5.1. Indicatori de raportare a activitatii de cercetare stiintifica pentru anii 2019- 2020

I1 | Carti publicate 1n edituri internationale de prestigiu/capitole de carti 1 15
12 | Carti publicate 1n edituri nationale recunoscute CNCS/capitole de carti 25 33
I3 | Articole publicate in reviste recunoscute la nivel international WoS
(SCIE, SSCI), situate in ,,zona rosie” (Ql), ,,zona galbend” (Q?2), 10 4.83
AHCI
14 | Articole publicate in reviste recunoscute la nivel international WoS,
= a 8% ’ 7 4.4
situate in ,,zona gri”’, AHCI
I5 | Articole publicate Tn reviste indexate in baze de date Master Journal 3 16.05
List (inclusiv ESCI]) si articole publicate in reviste indexate SCOPUS )
I6 | Articole publicate in volumele unor conferinte internationale indexate
. . o e o L . 7 10.2
WoS si/sau cele organizate de societati profesionale internationale
I7 | Articole publicate n reviste indexate BDI, inclusiv ERIH PLUS 246 212
I8 | Articole publicate in volumele cu referenti ale unor manifestari 94 90
stiintifice internationale
19 | Articole publicate in volumele cu referenti ale unor manifestari 4 4
stiintifice nationale sau nationale cu participare internationala
110 | Articole publicate in alte reviste 1 5
111 | Participare cu articole la conferintele organizate de catre Universitatea
. . Ty ge AL s 234 313
,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu
112 | Initiativa de a atrage fonduri de cercetare prin aplicatii depuse in 5 13
competitii de cercetare nationale/internationale
113 | Proiecte castigate in competitii nationale 5
114 | Proiecte castigate in competitii internationale 3 1
115 | Contracte incheiate cu companii din tara si straindtate 2 -
117 | Brevete care apartin universitatii / Produse cu drept de proprietate 6 036
intelectuala '
118 | Activitati sportive si de creatie artistica - -
119 | Alte activitati 54 233
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Figura nr. 5.1. Activitatea de cercetare stiintifica, pe baza indicatorilor de raportare,
pentru anul 2020, comparativ cu anul 2019

35



In cursul anului 2020 au fost publicate peste 342,48 de lucrari stiintifice, dintre care 19,43
au fost indexate ISl, iar dintre lucrarile publicate in reviste cu indicatori scientometrici calculati,
25% au fost publicate Tn reviste situate in Q1 si Q2. Se poate remarca un numar de 34,5 carti
publicate Tn anul 2020, dintre care 1,5 carti publicate in edituri internationale de prestigiu. De
asemenea, un numar de 212 articole au fost publicate in reviste recunoscute la nivel international
din fluxul principal de publicatii indexate BDI si 90 articole in volumele cu referenti ale unor
manifestari stiintifice internationale/ nationale sau in alte reviste. Se observa un numar semnificativ
de participari cu articole la conferintele si simpozioanele organizate in universitate (313) si la
diferite activitati, respectiv o crestere a numarului de citdri in articole si carti(333). O contributie
majora la cresterea prestigiului universitatii 0 are numirea Presedintele Senatului Universitatii
,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, profesor universitar doctor Adrian Gorun - membru de onoare
al Academiei Oamenilor de Stiinta din Romania. De asemenea, tot cu aceasta ocazie, cartea
presedintelui Senatului UCB, ,,Pedagogie si Doctrine Pedagogice” a obtinut premiul ,,Constantin
Noica” la sectiunea filosofie.

Totusi, comparativ cu anii anteriori, productia stiintifica a inregistrat o scadere vizibila,
intre cauzele determinante Tnscriindu-se: scaderea numarului de cadre didactice si cercetatori care
au publicat lucrdrile sustinute Tn cadrul conferintelor si simpozioanelor UCB; implicarea redusa in
accesarea competitiilor in domeniul proiectelor de cercetare; decalajul intre momentul publicarii
unui articol si cel al indexarii acestuia in bazele de date; nivelul insuficient al resurselor financiare
pentru finantarea de granturi pentru cercetare si acordarea de vouchere in vederea publicarii de
articole stiintifice/ instituirea unui sistem de recompensare a excelentei in cercetare. Constituirea
unor colective de cercetare formate din cadre didactice de la Universitatea ,,Constantin Brancusi”
din Targu-Jiu si alte universitati din tara si din strainatate a contribuit la realizarea unor cercetari
interdisciplinare, concretizate cu publicarea unor articole in reviste indexate IS1 sau BDI. Cadrele
didactice si studentii implicati in activitatea de cercetare au acces prin programul ANELIS+ la mai
multe baze de date: AIP Complete, American Chemical Society Web Editions, American Physical
Society Journals, American Physical Society Publications, Cambridge Journals Online, Directory
of Open Access Journals, Ebrary Academic Complete Subscription Collection, Emerald
Management 200, IEEE/IET Electronic Library (IEL), InformaWorld (Taylor & Francis), 10P
Publishing Current Journals Archive, JSTOR Arts & Sciences | Archive and Current Collection,
JSTOR Arts & Sciences V Archive and Current Collection, JSTOR Arts & Sciences VII Archive
and Current Collection, JSTOR Arts & Sciences XII, MathSciNet, Nature Journals Online, Oxford
Journals, PROLA - Physical Review Online Archive, ProQuest Central, Reaxys, Refworks, SAGE
Humanities and Social Science Package, ScienceDirect Freedom Collection, Scopus, SpringerLink
Contemporary, ISI Web of Science, Wiley-Blackwell Full Collection, ce permit accesul la lucrari
stiintifice din diferite domenii.

5.3. Atragerea de fonduri pentru activitatea de cercetare stiintifica si creatie
universitara

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu a vizat desfasurarea unei activitati de
cercetare stiintifica care sa-i asigure o identitate in spatiul academic national si international.
Organizarea activitatii de cercetare stiintifica a vizat:

v' stimularea interesului studentilor pentru activitatea de cercetare stiintifica prin coordonarea si
indrumarea acestora, realizarea unor activitati specifice in cadrul cercurilor stiintifice
studentesti, elaborarea unor lucrari de licenta si disertatie care sa includa si rezultatele unor
activitati de cercetare; astfel, cadrele didactice au indrumat studentii in elaborarea unor lucrari
stiintifice publicate Tn reviste studentesti sau sustinute in cadrul unor conferinte, simpozioane
sau concursuri (Ecostudent), fiind acordate certificate de participare si diplome aferente
premiilor.
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v" dezvoltarea colaborarilor in domeniul cercetarii in cadrul unor colective de specialisti din
Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu si universitati de prestigiu din tara si
strainatate (Universitatea Jade din Wilhelmshaven, Germania; ASE Bucuresti; Universitatea A
Coruna, Spania; Universitatea de Petrol si Gaze, Ploiesti; Universitatea din Craiova;
Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu; Universitatea Politehnica Bucuresti; Technical
University of Gabrovo, s.a.);
realizarea de proiecte de cercetare aplicativa cu parteneri eCONnomici;
orientarea publicatiilor stiintifice ale cadrelor didactice spre reviste stiintifice sau edituri
recunoscute pe plan national si international (Gorun A.-coordonator, Pedagogy and
pedagogical doctrines. A textbook - Editura STAMOULIS PUBLICATIONS S.A; Popescu I.,
Luca L., Cherciu M., Marghitu D., Mechanisms for generating mathematical curves - Editura
Springer).

Proiecte, contracte si granturi

in anul 2020, la nivelul Universitatii ,, Constantin Brancusi” din Targu-Jiu s-au incheiat
urmatoarele contracte/ proiecte de cercetare, care au asigurat transferul de cunostinte, tehnologii si
rezultate:

- patru contracte de finantare de tip FDI: in anul 2020 au fost depuse 5 propuneri de
proiecte in cadrul competitiei FDI 2020, organizata de MEN, dintre care au fost finantate 4, dupa
cum urmeaza:

v Domeniul 1: Cresterea echitatii sociale, in vederea incluziunii sociale si sporirea accesului
la invatamantul superior, corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii -
ADMITERE ONLINE — UCB (Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu), CNFIS-
FDI-2020-0475, valoare finantata 130.000 lei,

v Domeniul 2: Internationalizarea invatamantului superior din Roméania - Dezvoltarea si
consolidarea relatiilor internationale ale UCB, CNFIS-FDI-2020-0633, valoare finantata
280.000 lei;

v Domeniul 3: Asigurarea functionarii in bune conditii a gradinilor botanice universitare, a
statiunilor didactice, a bazelor de practica si a altor infrastructuri de sustinere a activitatilor
didactice, similare bazelor de practica, din cadrul universitatilor, folosite pentru instruirea
studentilor; Laborator de Practica — Tehnologii digitale in pomicultura, CNFIS-FDI-2020-
0580, valoare finantata 220.000 lei;

v' Domeniul 5: Imbunititirea calititii activitatii didactice, inclusiv a respectarii deontologiei
si eticii academice; “Impreuni actori educationali si din mediul de afaceri pentru cresterea
calitatii serviciilor educationale”, CNFIS-FDI1-2020-0550, valoare finantata 110.000 lei;
De asemenea, au fost ncheiate contracte de finantare pentru urmatoarele proiecte POCU

castigate in anul 2020:

v' POCU/626/6/13/133105 - ,Primul pas pentru o cariera de succes!”, perioada de
implementare - 5.09.2020 — 04.09.2022;

v' POCU/626/6/13/132975 - ,,MISS — Masuri Integrate de Sprijinire a Studentilor (UCB)”,
perioada de implementare - 02.09.2020 — 01.09.2022.

AN

In anul 2020, au continuat activitatile specifice in cadrul urmatoarelor proiecte:

- pe axa POCU/82/3/7/Cresterea ocupirii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-
agricol din zona urbana - Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Capital Uman 2014-2020. Locuri de muncd pentru toti! FONDUL SOCIAL
EUROPEAN - Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capital Uman:

v  FASTE.R - SV Oltenia - F(ormare) A(ntreprenoriald) pentru ST(art-up-uri) n
E(conomia) R(egiunii) SV Oltenia, POCU/82/3/7/105243, valoare - 11.822.498,80 lei -
beneficiar;

v' UCB sustine antreprenorialul, POCU/82/3/7/105646, valoare - 9.490.028,66 lei -
beneficiar;
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v’ Start-up InGenius Way! - Program de dezvoltare a antreprenorialului in regiunea Sud-Vest
Oltenia, POCU/82/3/7/105646, valoare - 10.952.186,00 lei, partener;

v START-UP PENTRU EXCELENTA, POCU /82/3/7/104021, valoare - 11.294.602,50 lei
- partener;

v Antreprenoriat Sustenabil Tn Regiunea Sud-Vest Oltenia, POCU/82/3/7/106931, valoare -
10.997.633 lei — partener;

v Impreuna universitati si angajatori. Un sistem integrat de programe educationale inovative,
POCU/121030, 5.794.496,69 lei - partener.

- un proiect in cadrul Programului Operational Competitivitate:

v' Utilizarea deseurilor din industriile extractiva, energeticd si metalurgica drept surse
alternative de materii prime la fabricarea produselor refractare, termoizolatoare si a
materialelor de constructii (UCB-ECOTECH)- Programul Operational Competitivitate -
82/08.09.2016;

Achizitiile efectuate n cadrul acestor proiecte au permis si realizarea unor dotari in cadrul
universititii (mobilier, aparaturd, birotica etc). In plus, imaginea universitatii a fost intens
promovata in mediul antreprenorial din tara si din strainatate. De asemenea, dezvoltarea colaborarii
dintre universitate si angajatori are o influenta pozitiva asupra tranzitiei de la scoala catre viata
activa pentru un numar sporit de studenti.

5.4. Sprijinireasi stimularea activitatii de cercetare stiintifica. Etica in cercetare

Misiunea Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu in domeniul cercetarii
stiintifice vizeaza dezvoltarea si consolidarea unui mediu de cercetare propice pentru toti membrii
comunitatii academice, astfel incét sa se asigure un proces continuu de furnizare de noutati
stiintifice, atat la nivelul componentei fundamentale cét si a celei aplicative. Activitatea de
cercetare stiintifica a reprezentat si in anul 2020 o componenta de baza subsumata obiectivelor
strategice si operationale ale universitatii. Planificarea acestei activitati s-a realizat in concordanta
cu propunerile departamentelor, facultatilor si ale IPPASE, concretizandu-se in doua documente
fundamentale: Planul activitatilor stiintifice propuse in anul universitar 2020-2021 si Planul de
cercetare pentru anul universitar 2020-2021 (pentru perioada octombrie — decembrie 2020, Tn timp
ce pentru perioada ianuarie 2020-septembrie 2020 au fost utilizate planurile aprobate pentru anul
universitar 2019-2020). Documentele de planificare precizate au fost elaborate in urma unui proces
de consultare si implicare a tuturor structurilor academice, fiind respectate bunele practici n
domeniul cercetarii stiintifice. De asemenea, trebuie precizat faptul ca nu au fot semnalate abateri
de la etica in cercetare.

Raportarea rezultatelor cercetdrii si diseminarea acestora s-a realizat prin documentele
elaborate, prezentate si aprobate: Raportul privind activitatea de cercetare stiintifica pentru anul
universitar  2019-2020, Raportul privind Tndeplinirea Planului operational. Monitorizarea
rezultatelor activitatii de cercetare stiintifica a fost realizatd de Departamentul de Cercetare,
Dezvoltare si Management Proiecte, care a centralizat rapoartele transmise de departamente si a
elaborat raportul mentionat anterior. Pentru stimularea contributiei la asigurarea vizibilitatii
stiintifice a universitatii, prin publicatii de un real interes pentru membrii comunitatilor academice,
stiintifice sau al specialistilor in domeniu, in criteriile de evaluare anualda si de promovare a
personalului didactic au fost inclusi indicatori de performanta, in corelatie cu legislatia in vigoare.

In anul 2020 nu au fost alocate vouchere cadrelor didactice/cercetitorilor pentru
participarea la conferinte sau publicarea de lucrari stiintifice, pe fondul necesitatii redresarii
situatiei financiare a universitatii.

5.5. Analiza SWOT a activitatii de cercetare
La nivelul Universitdtii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, in anul 2020, activitatea de

cercetare s-a concretizat in publicarea de carti si articole in diferite domenii, corespunzator
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preocuparilor cadrelor didactice si cercetatorilor stiintifici. Comparativ cu anul anterior, se remarca
o crestere a numarului total de articole publicate in reviste indexate WoS, Master Journal List,
Scopus sau in volumele unor conferinte internationale indexate WoS. Imposibilitatea participarii
la diverse conferinte nationale sau internationale a dus la diminuarea numarului de articole
publicate in reviste BDI. In schimb, se remarca organizarea unor conferinte stiintifice la nivelul
universitatii care au asigurat un cadru stiintific de inalta tinutd academica si dezbaterea unor
probleme relevante pentru membrii comunitatii academice, cercetatori si specialisti.

Din analiza activitatii de cercetare se desprind urmatoarele aspecte:

Puncte tari:

Publicarea unui numar semnificativ de carti in anul 2020, dintre care 2,44 carti de o valoare
deosebita, in domeniul educatiei si ingineriei, publicate in edituri internationale de
prestigiu;

Organizarea unor conferinte si evenimente prestigioase, cu participarea unor specialisti de
0 reputatie stiintifica internationald;

Abordarea interdisciplinara a temelor de cercetare asumate, o dezvoltare a spiritului de
cercetare 1n echipd, de colaborare;

Obtinerea unor cotatii superioare pentru revistele universitatii si indexarea in numeroase
baze de date;

Implicarea personalului didactic si de cercetare in studierea si gasirea de solutii la
problemele majore ale umanitatii (poluarea, incélzirea globala, saracia, criza demografica,
securitatea s.a.).

Puncte slabe:

v numarul mic de articole publicate in reviste indexate WOS;

v" reducerea numarului de articole BDI publicate;

v" numarul mic de initiative Tn accesarea granturilor de cercetare si educationale in
competitiile nationale si internationale;

v" numarul mic al mobilitatilor inter-universitare si al dezvoltarii de proiecte comune, cu
aplicarea rezultatelor in procesul de invatamant;

v" gradul redus de parteneriate de cercetare cu institutii de invatamant superior din tara sau
din strainatate;

v' implicarea redusa a studentilor Tn activitatea de cercetare;

v" resurse insuficiente pentru crearea unei baze moderne de cercetare.

Oportunitati:

> existenta unor laboratoare noi, care permit efectuarea unor activitati de cercetare
aplicativa;

» dezvoltarea unor relatii de colaborare cu specialisti din alte universitati din tara si din
strdinatate si formarea unor colective de cercetare interdisciplinara;

» posibilitatea de sporire a vizibilitatii publicatiilor UCB prin indexarea in baze de date
internationale.

Vulnerabilitati:

e diminuarea veniturilor obtinute din activitatea de cercetare;
e interesul scazut al mediului de afaceri din judetul Gorj si zonele limitrofe pentru
incheierea de contracte de cercetare.
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CAPITOLUL VI. ASIGURAREA CALITATII ACTIVITATILOR

In Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu Jiu se aplica Codul de Asigurare a
Calitatii, document care include un set minim de principii, valori si reguli ce trebuie luate ca
referintd in activitatile de autoevaluare si in cele de evaluare a calitatii personalului didactic,
cercetatorilor si a personalului didactic auxiliar si administrativ din universitate. Rectorul are o
Declaratie de Politica in domeniul calitdtii, mediului, sanatatii si securitatii ocupationale.
Declaratia este comunicata tuturor angajatilor universitatii, aceasta fiind disponibila pe pagina web
a universitatii. Comisia pentru Evaluarea $i Asigurarea Calitatii din universitate a fost infiintata
in conformitate cu prevederile Legii 87/2006 si a Cartei Universitatii. Activitatea comisiei este
reglementatd de Regulamentul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii. La nivelul
facultatilor exista comisiile calitatii, comisii care au rol de a monitoriza indeplinirea criteriilor de
calitate pe programele de studiu. Aceste comisii colaboreaza cu CEAC in vederea evaluarii si
asigurdrii calitdtii tuturor programelor de studii din Universitate. Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatile de evaluare si asigurare a
calitatii, elaboreaza anual un Raport de evaluare interna privind calitatea in Universitate. Raportul
este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare pe Site-ul Universitatii.

6.1. Activitatea Departamentului pentru Asigurarea Calitatii

Departamentul  pentru Asigurarea Calitatii si-a desfisurat activitatea permanent in
concordanta cu responsabilitatile descrise in regulamentul propriu (Regulament de organizare si
functionare a Departamentului pentru Asigurarea Calitatii) precum si in: Regulamentul privind
evaluarea de catre studenti a cadrelor didactice, Regulamentul privind evaluarea mediului de
invatare, Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
fiecarui program de studiu, Regulamentul privind evaluarea colegiala, procedura de lucru
Evaluarea interna periodica a programelor de studiu, procedura de lucru Monitorizarea opiniei
absolventilor din Tdrgu-Jiu privind procesul de invatare din perioada studiilor universitare,
procedura de lucru Monitorizarea opiniei angajatorilor privind pregdtirea absolventilor etc.

Principalele activitati care s-au desfasurat pe parcursul anului 2020 au fost urmatoarele:

»  aeclaborat si pus la dispozitia tuturor structurilor academice din universitate documente
utile cu privire la evaluarea si asigurarea calititii;

»  acolaborat permanent cu Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii si a efectuat
activitatile ce ii revin n conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare al
CEAC si Regulamentul de organizare si functionare al DAC;

» a colaborat si a oferit suport Responsabililor pentru Asigurarea Calitatii si
Coordonatorilor programelor de studii la elaborarea Rapoartelor de Calitate pe facultati
si a Rapoartelor de Autoevaluare Internd ale programelor de studii in vederea
autorizarii, acreditarii sau evaluarii periodice efectuate de ARACIS;

»  a colectat rapoartele anuale ale facultatilor privind evaluarea si asigurarea calitatii;
datele din aceste rapoarte au fost prelucrate si introduse in Raportul anual privind
evaluarea si asigurarea calitatii in UCB;

»  aoferit toate datele necesare CEAC-ului, pentru intocmirea Raportului anual privind
evaluarea si asigurarea calitatii in UCB;

»  averificat si a avizat rapoartele de autoevaluare internd ale programelor de studii de
licenta si master, ce au fost trimise la ARACIS, in vederea acreditarii, autorizarii sau
evaluarii periodice;
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»  a intocmit partea generala, referitoare la universitate, a rapoartelor de autoevaluare
internd a programelor de studii de licentd, transmise la ARACIS pentru evaluare
externa;

»  a intocmit partea generald, referitoare la universitate, a rapoartelor de autoevaluare
internad a programelor de studii de masterat, Tn conformitate cu metodologia actuala a
ARACIS, dosare transmise la ARACIS pentru evaluare externa;

» a centralizat si a prelucrat rezultatele evaluarilor periodice privind monitorizarea
opiniei absolventilor si monitorizarea opiniei angajatorilor;

»  acolectat si actualizat date privind asigurarea calitatii, pe care le-a solicitat la mai

multe compartimente/ departamente: Biblioteca, Tipografia, Compartimentul Resurse

Umane si Salarizare, Departamentul de Relatii Internationale si Programe Comunitare,

Directia de Cercetare, Dezvoltare si Management Proiecte, Secretariatele facultatilor,

Secretar Sef Universitate, DPPD, Directia Generala Administrativa, etc.;

a formulat propuneri privind imbunatatirea activitatilor de asigurare si evaluare a

calitatii;

a centralizat si a gestionat informatii necesare intocmirii rapoartelor privind asigurarea

calitatii;

a revizuit proceduri si regulamente interne privind asigurarea si evaluarea calitatii;

a transmis materialele necesare pentru actualizarea site-ului universitatii la pagina

dedicata DAC.

YV VYV VY

Evaluarea programelor de studii

Evaluarea internd a programelor de studii

In universitate se realizeaza evaluarea internd periodica a programelor de studiu, urmarindu-
se armonizarea lor continud cu cerintele pietei calificarilor universitare. Evaluarea interna a
programele de studii se face periodic de catre Corpul Auditorilor Interni, conform procedurii
Evaluarea interna a calitatii programelor de studii. Evaluarea interna programelor de studiu din
universitate presupune raportarea la standardele elaborate de catre ARACIS precum si la criteriile
specifice aprobate de Senatul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

In anul 2020, datorita situatiei create de pandemia de Covid19, la nivel national au fost
declarate lunar perioade de stare de urgenta sau stare de alerta, fapt care a determinat desfasurarea
activitatilor didactice in sistem online. Astfel, nu au fost conditii prielnice pentru desfasurarea
auditului intern al programelor de studii.

Evaluarea externa a programelor de studii

In ANEXA VI, tabelul 6.1. este prezentata situatia programelor de studii evaluate de catre
ARACIS in anul 2020. In anul 2020 au fost evaluate extern de citre ARACIS un numar de 10
programe de studii.

In urma evaludrii periodice din partea comisiei ARACIS din luna martie 2020,
Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic a obtinut avizul de mentinere a calitatii
de institutie furnizoare de programe de formare psihopedagogica in vederea certificarii
competentelor pentru profesia didactica.

Anul 2020 a tras un urias semnal de alarma in privinta involutiei exigentei in privinta
calitatii programelor de studii, deoarece din cele 10 evaludri externe, 5 au fost negative, adicd 3
neacreditari, o neautorizare si o acreditare cu incredere limitatd. Toate cele 5 programe de studii
vor primi vizitd la un an.

In anul 2019 a fost elaborat Raportul Institutional de Autoevaluare precum si alte
documente necesare evaludrii institutionale periodice. In luna octombrie 2019 Universitatea a
primit vizita comisiei ARACIS de evaluare institutionala periodicd in urma céreia prin Hotararea
Consiliului ARACIS din data de 27.02.2020, a primit calificativul Tncredere.
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Evaluarea mediului de invatare

Evaluarea mediului de invatare de catre studenti se realizeaza in conformitate cu prevederile
Regulamentului privind evaluarea mediului de invatare, aprobat de Senatul Universitatii
,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu. Tn anul universitar 2019-2020, ca urmare a desfasurarii
activitatilor didactice in sistem online, nu s-a putut realiza evaluarea mediului de invatare
conform prevederilor Regulamentului privind evaluarea mediului de invatare.

Monitorizarea opiniei absolventilor Universititii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu
privind procesul de invatare din perioada studiilor universitare

Monitorizarea opiniei absolventilor Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu
privind procesul de invétare din perioada studiilor universitare este o activitate care se face anual,
in toate facultatile si departamentele universitatii, in conformitate cu prevederile procedurii de lucru
PL 109 ,,Monitorizarea opiniei absolventilor din Targu-Jiu privind procesul de invatare din
perioada studiilor universitare”.

Rezultatele prelucrarii chestionarelor pentru anul universitar 2019/2020, pentru fiecare
facultate, pe programe de studii sunt prezentate in Anexa VI, figurile 6.1, 6.2, 6.3 si 6.4, iar in

tabelul 6.2. Rezultatele opiniei absolventilor pe facultati si universitate pentru anul universitar
2019/2020.

Monitorizarea opiniei angajatorilor privind pregaitirea absolventilor  Universitatii
»Constantin Brancusi” din Targu-Jiu privind procesul de invatare din perioada studiilor
universitare este o activitate care se face anual, in toate facultatile si departamentele universitatii,
in conformitate cu prevederile procedurii de lucru PL 108 ,,Monitorizarea opiniei angajatorilor
privind pregatirea absolventilor .

Rezultatele prelucrarii chestionarelor pentru fiecare facultate, pe programe de studii, sunt
prezentate in Anexa VI, figurile 6.5, 6.6 , 6.7 si 6.8, iar in tabelul 6.3. Rezultatele opiniei
angajatorilor pe facultati si universitate pentru anul universitar 2019/2020.

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti este o activitate care se realizeaza anual, in
toate facultatile si departamentele universitatii, in conformitate cu prevederile Regulamentului de
evaluare a cadrelor didactice de catre studenti, aprobat de Senatul Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu. Tn anul universitar 2019-2020 nu s-a efectuat evaluarea cadrelor didactice
de catre studenti intrucat, datoritd desfasurarii online a activitatilor didactice, nu s-au indeplinit
cerintele Regulamentului privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, valabil pentru
anul universitar 2019-2020.

Tn cursul anului 2020 s-au elaborat, revizuit si aprobat, la nivel de universitate, un numir de
47 regulamente, metodologii, proceduri si alte documente institutionale. Mentiondm ca DAC a
acordat indrumare pentru elaborarea unora dintre acestea si a codificat documentele in conformitate
cu procedura corespunzatoare. Pe parcursul anului 2020, Departamentul pentru Asigurarea Calitatii
a initiat revizuirea unui numar de cinci proceduri/ regulamente specifice activitdtii de evaluare a
calitatii proceselor de invatamant desfasurate in universitate (prezentate in Anexa VI ).

6.2. Comisa pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

In Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu functioneazi Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) care a fost infiintata in conformitate cu prevederile Legii
87/2006 si a Cartei Universitatii. Activitatea CEAC este reglementata de Regulamentul de
organizare si functionare al CEAC. La nivelul facultatilor existd Comisii ale calitatii, comisii care au
rol de a monitoriza indeplinirea criteriilor de calitate ale programelor de studiu din cadrul facultatilor.
Aceste comisii lucreaza impreund cu comisia centrald de calitate, in vederea evaluadrii si asigurarii
calitatii tuturor programelor de studii din Universitate. Componenta Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii este prezentatd In anexa VI.
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6.3. Aprecieri privind managementul calitatii activitatilor din UCB

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu este certificata CERTIND pentru Sistemul de
Management Integrat Calitate, Mediu, Sanatate si Securitate Ocupationald, in conformitate cu noile
standardele in vigoare (SR EN 1SO 9001:2015, SR-EN ISO 14001:2015 si SR OHSAS 18001:2008).
UCB are un sistem de management al calitatii documentat prin: Manualul de Management Integrat,
Proceduri de Sistem, Operationale si de Lucru, Regulamente si Metodologii.

Eficacitatea evaluarii calitatii in Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu se

reflectd in analiza SWOT de mai jos:

>

vV V VWV V

A\

vV VWV V VY

Puncte tari:

Sistemul de conducere universitard al UCB din Targu-Jiu este integrat si transparent, si
respecta reglementarile legale In vigoare. Structurile manageriale sunt in concordanta cu
standardele europene si internationale recunoscute si cu misiunea asumata;

Institutia dispune de practici de auditare internd pentru toate domeniile activitatii
universitare;

Universitatea s-a extins prin construirea si/sau prin achizitionarea unor cladiri si dispune de
spatii de invatamant modernizate, cu destinatie specifica;

Universitatea asigurd spatii de cazare si alte spatii pentru activitdti sociale, culturale sau
sportive;

Institutia are un regulament de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru
studenti, pe care 1l aplica in mod consecvent. La stabilirea criteriilor de acordare a burselor
studentii sunt parteneri, iar opinia lor exprimata prin reprezentantii de drept in structurile
de conducere academicd este permanent luatd in considerare pentru elaborarea acestor
regulamente;

Universitatea aplicd o politicd transparentd a recrutdrii si admiterii studentilor si care se
bazeaza exclusiv pe competentele academice ale candidatului;

Continutul programelor de studiu se reinnoieste permanent, prin adaptarea acestora la
cerintele europene ca urmare a activitatii comisiilor curriculare de la nivelul fiecarei
facultati;

Facilitarea mobilitatilor studentesti prin aplicarea Sistemului de Credite Transferabile, in
conformitate cu normele ECTS;

Finalizarea studiilor printr-un examen de licenta riguros;

Puncte slabe:

Unele departamente ale Universitatii sunt deficitare din punct de vedere administrativ, n
ceea ce priveste numarul si calificarea personalului didactic auxiliar si administrativ;
Absenta unui sistem bine definit de monitorizare a ratei de insertie pe piata muncii a
absolventilor Universitatii;

Diseminarea insuficientd a rezultatele cercetdrii prin publicatii In reviste de circulatie
internationala cu factor de impact;

Absenta unei structuri functionale pentru sustinerea transferului rezultatelor cercetarii;
Infrastructura inca deficitara in unele laboratoare de cercetare;

Oportunitati:

» Cresterea calitatii ofertei educationale a Universitatii, ca urmare a implementarii proiectelor
cu finantare europeana prin programul POSDRU / POCU si a altor programe;

» Cresterea constanta a criteriilor de performantd in educatie si adresabilitatea crescutd a
generatiilor actuale de tineri care opteaza pentru specializarile din domeniu;

> Imbunititirea continu a calititii activitatii didactice si de cercetare si identificarea mijloacelor
de Tmbunatétire a procesului didactic, prin evaluarea sistematica a calitatii personalului
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didactic prin: autoevaluare si evaluare colegiala si respectiv, prin discutarea rezultatelor
evaludrii activitatii didactice In Departament;

Vulnerabilitati:
Demersul birocratic Tn procesul de achizitii publice poate intdrzia finalizarea etapelor din
proiectele de cercetare;
Restrictiile impuse la nivel national cu privire la utilizarea rezervelor financiare constituite in
anii precedenti;
Abordarea de cétre cadrele didactice a unor teme de cercetare In contextul conditionarii
atingerii criteriilor nationale de promovare sau pentru obtinerea abilitdrii, in detrimentul
temelor de cercetare propuse de universitate.
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CAPITOLUL VII. SITUATIA RESPECTARII ETICII
UNIVERSITARE SI A ETICII ACTIVITATILOR DE
CERCETARE

Comisia de Etica a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu si-a desfasurat
activitatea in anul universitar 2019-2020 in concordanta cu prevederile Codului de Etica
Universitard, ale Cartei Universitatii si ale Regulamentului de Functionare a Comisiei de Etica,
avand la baza prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011.

In competenta analizei Comisiei de Eticd intrd fapte, atitudini si conduite care afecteazi
negativ prestigiul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, onoarea si demnitatea
personalului didactic si de cercetare, personalului didactic auxiliar, personalului nedidactic si
studentilor, precum si faptele si atitudinile denigratoare si neadevarate, care stirbesc prestigiul
profesional al angajatilor si al studentilor.

Tn anul universitar 2019-2020, activitatea Comisiei de Etici a Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu a continuat promovarea si dezvoltarea culturii eticii universitare,
asigurarea si garantarea respectarii valorilor si normele etice care sunt indicate in Codul de etica,
in Carta universitara si Tn Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

In scopul prevenirii unor abateri de la etica universitar, pentru anul universitar 2019-2020,
Comisia de Etica a urmarit:

e facilitarea cunoasterii de catre membrii comunitatii academice a principiilor si a normelor
de eticd continute de Codul de Eticd si de catre celelalte reglementari interne ale
Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, precum si de legislatia In vigoare, in
vederea prevenirii oricaror situatii conflictuale intre membrii comunitatii academice,
oricarui diferend intre structurile Universitatii si oricarei incalcari in materia drepturilor de
proprietate intelectuala;

e promovarea unui model de comportament academic care s contribuie la consolidarea
reputatiei Universitatii,

e asigurarea unui mediu universitar bazat pe competitie si cooperare, dupa reguli morale si
legale care sa protejeze membrii comunitatii academice in fata comportamentelor nedrepte,
necinstite, abuzive sau oportuniste;

e autosesizarea la orice abatere savarsitd in cadrul Universitdtii ,,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu prin colectarea de date, fapte, atitudini si inscrisuri ce ar face obiectul unor abateri
de la Codul de Etica Universitara;

e evaluarea legalitatii sesizarilor si a reclamatiilor luate Tn discutie.

Referitor la facilitarea cunoasterii de catre membrii comunitatii academice a principiilor si
a normelor de eticd, la promovarea unui model de comportament academic care sd contribuie la
consolidarea reputatier Universitatii si asigurarea unui mediu universitar bazat pe competitie si
cooperare, dupd reguli morale si legale care sd protejeze membrii comunitatii academice in fata
comportamentelor nedrepte, necinstite, abuzive sau oportuniste, acestea s-au concretizat — in anul
universitar 2019-2020 — prin:

» Desfasurarea cursului Etica si integritate academica n randul tuturor masteranzilor, anul I, din
cadrul tuturor specializarilor universitatii, unde a fost analizat Codul de etica universitara, dar si
diferite spete privind incalcarea principiilor si a normelor de etica si modalitatea de sanctionare a
comportamentelor indezirabile. Cursul este sustinut de lect. univ. dr. Andreea Cilibiu, presedintele
Comisiei de etica.

» Prezentarea si dezbaterea tuturor Rapoartelor de caz intocmite de catre Comisia de etica in
cadrul sedintelor Senatului universitar, astfel o constientizare realizata in randul cadrelor didactice
si a personalului administrativ, reprezentanti ai comunitatii academice.
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» Publicarea Rapoartelor de activitate Tintocmite anual, pe site-ul universitatii:
https://www.utgjiu.ro/despre/utile/comisia-de-etica/.

In ceea ce priveste autosesizarea la abateri de la Codul de Etica Universitara, au existat doua
cazuri, dintre care unul s-a finalizat cu sanctionarea unui membru al comunitatii academice.

Au fost, de asemenea, evaluate doua sesizari transmise de o persoana fizica, din afara
universitatii, care au fost respinse, Intrucat Comisia de Etica nu a considerat necesara ingerinta sa
in acele spete care vizau aspecte politice.

Analiza tuturor situatiilor sesizate s-a efectuat pe baza principiilor etice care sunt investite
cu titlu obligatoriu pentru toti membrii comunitatii academice. Abaterile de la normele etice de
conduitd universitara si de la normele etice de conduita in cercetarea stiintificd atrag dupd sine
raspunderea morala.

Desfasurarea activitatii Comisiei de Etica

Comisia de Etica a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu s-a intrunit in anul
universitar 2019-2020 intr-o sedinta de lucru ordinara si 11 sedinte extraordinare.

Tn luna februarie 2020, Comisia de Etici a Universititii ,,Constantin Brancusi” din Targu-
Jiu a hotarat sesizarea din oficiu privind posibile abateri de la prevederile Codului de etica
universitara, de la principiile si valorile promovate de Carta universitara, savarsite de catre un
membru al comunitatii academice — studentul M.-I. C., Facultatea de Stiinte Economice,
specializarea Contabilitate si Informatica de Gestiune, anul 1.

Astfel, Comisia de Etica s-a sesizat din oficiu cu privire la aparitia in mediul on-line
(publicatia Ecoul Gorjului, https://egj.ro/) a articolului intitulat ,,Scandal la UCB: Un student este
foc si para pe un lector universitar!” si a unei inregistrari audio, In data de 31.01.2020.

Comisia de Eticd a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Téargu-Jiu a retinut ca domnul
M.-I. C. a adus atingere imaginii Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu prin efectele
produse in momentul aparitiei articolului si a inregistrarii in spatiul public si mediul on-line, a adus
injurii sau expresii injurioase unui alt membru al comunitatii academice — lect. univ. dr. P.-B. Z.,
cadru didactic al Facultatii de Stiinte Economice — care au afectat onoarea si demnitatea acestuia,
stirbind prestigiul profesional al acestuia.

Comisia de Etica a hotarat ca faptele au constituit abateri de la normele de etica universitara
si normele de conduita etica in cercetarea stiintifica si a sanctionat studentul M.-1. C. cu avertisment
scris.

Hotararea Comisiei de etica nr.1/17.02.2020 a fost transmisa studentului M.-l. C., iar
Raportul de caz nr.1/17.02.2020 a fost prezentat in cadrul sedintei Senatului universitar din data de
27.02.2020.

Punerea in aplicare a sanctiunii propuse de Comisia de etica s-a realizat prin decizia
Rectorului nr. 848/06.03.2020.

Pe parcursul prezentarii punctului de vedere scris si al audierii studentului M.-1. C., Comisa
de Eticd a considerat necesar sd se sesizeze din oficiu si in legdturd cu unele posibile fapte
semnalate de acesta, care ar fi putut constitui incalcari ale prevederilor Codului de etica universitara
de catre lect. univ. dr. P.-B. Z. - Facultatea de Stiinte Economice.

Comisia de Etica a retinut ca s-a putut dovedi faptul ca domnul P.-B. Z. a manifestat - in
relatie cu studentul M.-I. C. - un comportament usor la limita prevederilor normelor etice
universitare si a incercat transformarea relatiei de colaborare cadru didactic — student intr-o relatie
de prietenie, insd a hotarat, prin vot direct, deschis si liber exprimat ca faptele nu constituie abateri
de la normele de eticd universitara si normele de conduita etica in cercetarea stiintifica.

Hotararea Comisiei de eticd nr.2/17.02.2020 a fost transmisd domnului P.-B. Z., iar
Raportul de caz nr. 2/17.02.2020 a fost prezentat in cadrul sedintei Senatului universitar din data
de 27.02.2020.

In sedinta din 25.02.2020, Comisia de Etici a analizat sesizarea transmisi de citre domnul
V.S.C., prin e-mail, 1n atentia domnului rector al Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-
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Jiu, prof.univ.dr. Toader Nicoara, inregistrata la Registratura UCB cu nr. 1451 din data de
18.02.2020.

Comisia a constatat cd se supune atentiei o posibila incalcare a unor principii de etica,
corelata unor afirmatii publice facute de domnul M.L.R., primar al municipiului Targu-Jiu, in
cadrul unei emisiuni locale (Gorj TV, 13.02.2020), afirmatii apreciate de domnul D.D.C.,
prof.univ.dr., decan al Facultatii de Stiinte Economice, prin intermediul retelei de socializare
Facebook. Ulterior, afirmatiile domnului M.L.R. au fost preluate de presa nationald (Antena 3,
16.02.2020), iar aprecierile domnului D.D.C. de o publicatie locala (Impact in Gorj, 18.02.2020).

Comisia de Eticd a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu a retinut ca afirmatiile
domnului M.L.R. si ale domnului D.D.C. reprezinta opinii politice care au fost exprimate fie din
perspectiva calitdtii politice detinute, fie ca persoand particulara, in afara spatiului Universitatii.
Domnul M.L.R. si domnul D.D.C. nu au facut vreo referire la calitatea de cadru didactic universitar,
nici nu au adus in discutie Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, in aprecierile facute.
Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu este o institutie apolitica, independenta partinic,
in care este promovata libertatea academicd in conditiile statului de drept si ale respectarii
drepturilor omului. Normele de conduita sunt stabilite prin Carta Universitatii, insa fara a se aduce
atingere dreptului la opinie, libertatii exprimarii si libertétii academice.

Comisia de EticA a hotardt respingerea sesizarii nr. 1451/UCB/18.02.2020,
45/CE/20.02.2020, intrucat aspectele semnalate nu intra in competenta Comisiei de Etica.

In sedinta din 30.09.2020, Comisia de Etici a analizat sesizarea transmisa de catre domnul
V.S.C., prin e-mail, in atentia domnului presedinte al Senatului Universitatii ,,Constantin Brancusi”
din Téargu-Jiu, prof.univ.dr. Adrian Gorun, inregistrata la Senat cu nr. 523 din data de 01.09.2020
si la Registratura UCB cu nr. 6521 din data de 01.09.2020.

Comisia a constatat ca se supune atentiei o posibild incélcare a unor principii de etica de
catre domnul M.L.R. — cadru didactic cu post rezervat la Facultatea de Stiinte Economice — corelata
aparitiei in mediul on-line a unei inregistrari video, realizate de postul local de televiziune TV Sud
(http://www.tvsud.ro/exclusiv-inregistrarile-integrale-de-la-scandalul-dintre-marcel-romanescu-
si-viorel-caragea.html#.X1ddrXkzYuU), in data de 28.08.2020, cu ocazia debutului campaniei
electorale pentru alegerile locale din 27 septembrie 2020.

Comisia de Etica a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu a retinut faptul ca
domnul M.L.R. a facut afirmatiile in mod public, in calitate de candidat la primaria Targu-Jiu, Tn
cadrul alegerilor locale din 27 septembrie 2020. Nu a facut vreo referire la calitatea de cadru
didactic universitar, nici nu a adus in discutie Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu,
intélnirea avand strict scop politic: debutul campaniei electorale.

Niciunul dintre articolele aparute in presa locald sau nationala nu a adus in discutie numele
Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

Conform Codului de etica universitarda al UCB Targu-Jiu, atasamentele si convingerile
politice reprezintd o problema privata a membrilor comunitdtii academice, iar apartenenta la
comunitatea universitara nu ingradeste In niciun mod optiunile politice ale membrilor ei, ca
persoane particulare, in afara spatiului Universitatii.

Comisia de Eticd a universitatii recomandd membrilor comunitdtii academice sa reziste
tentatiei de a utiliza un limbaj neadecvat, chiar daca in planul politicului astfel de afirmatii sunt
considerate admisibile.

Totodata, Comisia de Eticd se delimiteazd de astfel de exprimari si conduitd, dar nu a
considerat necesara limitarea libertatii de exprimare prin ingerinta sa in acea speta.

Comisia de Etica dezavueaza implicarea Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu
in lupte politice, spatiul academic fiind apolitic, independent partinic.

Mai mult, Comisia de Etica a mai analizat fapte realizate in imprejurari similare cu cele
sesizate si a considerat cd acceptarea spre analiza a unor asemenea reclamatii ar crea un precedent
periculos: utilizarea universitatii ca instrument politic. Astfel, CE si-a mentinut punctul de vedere
transmis si cu ocazia analizarii sesizarii anterioare: respingerea sesizarii nr. 523/Senat/01.09.2020),
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6521/UCB/01.09.2020, 48/CE/01.09.2020, intrucdt aspectele semnalate nu intrd in competenta
Comisiei de Etica.

Tn anul universitar 2019-2020, Comisia de Eticd nu a primit nicio sesizare din partea
studentilor.
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CAPITOLUL VIII. SITUATIA INSERTIEI PROFESIONALE A
ABSOLVENTILOR DIN PROMOTIILE PRECEDENTE

Tn acest capitol sunt prezentate informatiile cu privire la absolventii cursurilor universitare de licenta
si masterat care au raspuns la chestionarele realizate de facultati referitoare la insertia profesionala. Totodata,
conform procedurilor interne, absolventii care ridica diplomele de licenta/masterat raspund la un chestionar
care prevede si intrebari privitoare la insertie, raspunsuri luate in considerare in realizarea acestei analize.
Toate datele prezentate au la bazd raspunsurile studentilor la chestionarele realizate in facultati si
chestionarele realizate la momentul ridicarii diplomelor. Astfel, toate datele obtinute prin aceasta
procedura se referd la insertia dupa un an de la absolvire. Facultatea foloseste aceste date, Tnsa
indrumatorii de an, directorii departamente si secretariatul facultatii pastreaza datele de contact ale
studentilor si realizeaza anual insertia profesionala pentru o mai buna acuratete a informatiilor.
Informatiile cu privire la insertia anului 2020 sunt obtinute de facultati prin chestioare proprii.

La Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica este prezentata, comparativ,
situatia insertiei pe ultimii 3 ani de studii, constatandu-se, in general, o crestere a insertiei profesionale
fata de anul anterior cu exceptia catorva specializari: Drept IF, LLE-LLR, PIPP, APE si CJ.

Tabelul 8.1 Tabel privind situagia insertiei profesionale a studentilor, nivel licenta

Programul de Anul Numir Numir licentiati Angajati la Angajati la
studii absolventi nivelul nivelul
studiilor studiilor %
nr.

AP 2020 27 25 21 84.00%
2019 29 26 21 80.76%

2018 28 20 16 76.19%

RISE 2020 21 21 16 76.19%
2019 21 17 13 76,47%

2018 23 18 14 77.77%

DR - IF 2020 52 44 14 31.81%
2019 65 54 28 51.85%

2018 65 62 28 45.16%

DR -1ID 2020 31 28 23 82.14%
2019 22 16 9 56.25%

2018 29 23 11 47.82%

ISTORIE 2017 11 7 2 28.57%
LLE-LLR 2020 20 16 11 68.75%
2019 20 14 10 71.42%

2018 30 3 3 100%

PIPP 2020 37 35 17 48.57%
2019 38 37 28 75.67%

2018 39 28 21 52.50%
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Tabelul 8.2. Tabel privind situatia insertiei profesionale a studentilor, nivel masterat

Programul de Numér Numaér Angajati la Angajati la
studii absolventi diplomati nivelul studiilor | nivelul studiilor
nr. %
APE 2020 21 14 11 78.57%
2019 26 24 22 91.66%
2018 30 26 24 92.30%
SRI 2020 10 10 8 80.00%
ACUI 2020 45 45 40 88.88%
2019 54 46 42 91,30%
2018 31 27 24 88.88%
ON 2020 29 26 11 42.30%
2019 21 21 11 52,38%
2018 34 32 17 53.12%
PJPPS 2019 14 12 6 50%

La Facultatea de Inginerie se constatd, un grad ridicat de absorbtie pe piata muncii al
absolventilor programelor de studii. Facultatea a realizat chestionare complexe care au inclus si
agentii economici unde absolventii au gasit locuri de munca.

Tabelul 8.3. Situatia insertiei absolventilor pe piata muncii pentru promotia 2020

Situatie Absolventi
Domeniul de ierarhizgre / Program de Nr. _ N o Nr: | Angajati
studii Absolventi Anoaiati Angajati | Angajati studii
gajat [96] Studii

[%]
Inginerie industriala - Licenta
Tehnologia constructiilor de 25 23 92,00 18 72,00
masini
Ingineria sistemelor - Licenta
Automatica si informatica 12 10 83,33 8 66,67
aplicata
Inginerie energetica - L_IC_en‘ga 23 ) 95,65 10 45
Managementul Energiei
Ingineria mediului - Licenta
Ingineria si protectia mediului 23 17 73,91 1 4,34
in industrie
Inginerie industriala - Master 846
Managementul asigurarii 13 11 1 ’ 9 69,23
calitatii
Inginerie energetica — Master
Tehnologii avansate de 10 10 100 4 40
producere a energiei
Ingineria mediului - Master
Conducerea avansata a 10 7 70 5 50
proceselor industriale

La Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale gradul de insertie profesionala este ridicat
la specializarile medicale si masterate si mai scazut la domeniul educatie fizica si sportiva. Acest lucru este

previzibil, n acest caz, chiar de la admitere, Tn functie de interesul fata de anumite specializari.
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Tabel nr. 8.4 Insertia profesionali a absolventilor pentru anul 2020, nivel LICENTA

Programul de Numir Numir Angajati la | Angajati la
studii absolventi | ABS.cu | Angajati | Angajati nivelul nivelul
diploma % studiilor | studiilor %
nr.
AMG 2020 30 29 24 82,75 20 83,33
MOASE | 2020 20 18 16 88,88 13 81,25
AF 2020 27 27 22 81,48 21 95,45
EFS 2020 37 33 22 66,66 8 36,36
KMS 2020 22 19 14 73,68 4 28,57

Tabel nr. 8.5 Insertia profesionali a absolventilor pentru anul 2020, nivel MASTER

Programul de Numar Numar Angajati | Angajati
studii absolventi | ABS.cu | Angajati | Angajati | la nivelul | la nivelul
diploma % studiilor studiilor

nr. %

SMADTL | 2020 8 7 5 71,42 4 80

KAOTS | 2020 24 22 20 90,90 17 85

Facultatea de Stiinte Economice a realizat o analiza detaliata a insertiei profesionale pe
ultimii ani pentru specializarile de licenta si masterat. Observatia este ca, la nivelul facultatii, este
o scadere importanta a insertiei profesionale in anul 2020, cu 10%, de la 48,52% in anul 2019, la
38,53% 1n anul 2020. Aceasta scadere este datorata faptului ca analiza insertiei pentru anul 2020
s-a bazat doar pe date obtinute la o jumatate de an de la absolvire, pe cand cohorta din 2019 a fost
analizatd la un an, odata cu ridicarea diplomei.

Tabelul nr. 8.6. Situaria insertiei profesionale a absolvengilor promoriei 2019

Domeniu Ciclu de An absolvire 2019
studii Absolventi Pondere Angajati la [Angajati in
Nr. Specializarea Absolventi din care SI‘_’ Ve:';' masteranzi | Angajati nivelul alte
crt. P igr:gﬂh? in studiilor domenii
Forma de Cu . | absolventi Nr.
tnvitimant | " | licenta/disertatie | " | icengiati | N | % |[NM| %
L Finante | FB IF 23 19 14 73,68 | 11 |57,89| 7 |36,84 4
1 BA IF 16 14 10 [57,14| 8 |57,14 2
Total domeniu Finange 39 33 14 73,68 21 15 6
2. | Administrarea| | ECTS IF 20 19 15 7895 | 13 |6842| 4 |21,05 9
Afacerilor I AAA IF 22 20 - - 17 [85,00] 12 [60,00] 5
Total domeniu Administrarea Afacerilor 42 39 15 68,42 30 16 14
3. Contabilitate | CIG IF 27 22 11 50 17 |77,27| 7 |31,81| 10
1 CAEFC IF 26 23 21 191,30 21 91,30 0
Total domeniu Contabilitate 53 45 11 50 38 28 10
4. Management ] M IF 20 18 8 44,44% | 12 |66,67| 10 |55,56 2
1 MDA IF 16 12 - - 7 |58,33] 7 [58,33 0
Total domeniu Management 36 30 8 44,44 19 17 2
5. Cibernetica, | Informatica IF 25 22 5 22,27 10 |45,45| 6 |27,27 4
statistica si economici
informatica
6. Total domenii FSE 195 169 53 31,36 118 [69,82 | 82 |48,52 36
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Tabelul 8.7 - Situatia insertiei profesionale a absolventilor promotiei 2020

Domeniu  |Ciclu de An absolvire 2020 — 6 luni
studii Absolventi Pondere Angajati la [Angajati in
Nr. Specializarea Absolventi din care cu licenta masteranzi Angajati nivg_lul alte -
crt. - - = care sunt X |In ; studiilor domenu
orma de u .| absolventi r.
invatimént nr. licenti/disertatie masteranzi Iicentiati nr. % Nr| %

7. Finante | FB IF 26 15 14 57,69 13 50 5 [19,23 8

11 BA IF 12 12 - - 8 75 6 25 2

FGPE IF 2 2 - - 2 50 1 50 1

Total domeniu Finange 40 29 14 57,69 23 | 79,31 | 12 | 41,37 11

8. |Administrarea| I | ECTS IF 24 15 13 86.67 13 [54.17 | 11 [45.83 2

Afacerilor [ 11| AAA IF 18 17 - - 11 | 64,70 | 11 | 64,70 1

Total domeniu Administrarea Afacerilor 42 27 13 86.67 24 | 57.14 | 22 | 53.38 38

0. Contabilitate [ 1 | CIG IF 25 23 14 60,87 8 [3478] 4 [17,339 4

11 | CAEFC IF 33 25 - - 23 92 19 76 4

Total domeniu Contabilitate 58 48 14 60,87 31 | 64,58 | 23 | 47,91 8

10. | Management [ 1 ] M IF 26 18 10 55.56 15 |57.69| 8 |30.77 7

11 | MDA IF 29 24 - - 17 |58.62 | 15 | 51.72 2

Total domeniu Management 55 42 10 55.56 27 |49.09 | 23 | 41.18 9

11. | Cibernetica, 1 Informatici IF 23 20 10 50 19 95 4 2 15
statistica si economica

informatica
12. Total domenii FSE 218 166 61 36.75 124 | 56.88 | 84 | 38.53 46

Departamentul pentru Pregétirea personalului didactic a realizat propria insertie a
absolventilor acestei forme de pregatire profesionala si gradul de folosire a certificatului de modul
pedagogic. Se observa un grad scazut de alegere a profesiei didactice, dat fiind faptul ca
universitatea are putine profesii dedicate exclusiv carierei didactice.

Tabelul 8.8 - Situatia insertiei profesionale a absolventilor promotiilor 2016-2019

Anul Numir absolventi Numirul de Procent
angajati %
2016/2017 116 6 5,17
2017/2018 98 17 17,3
2018/2019 135 14 10,37
2019/2020 171 15 8,77

Insertia absolventilor Universitdtii ,,Constantin Brancusi” din Téargu-Jiu este monitorizata
permanent. Situatia insertiei profesionale pe piata muncii a absolventilor programelor de studii de licenta si
master se realizeaza printr-o procedura centralizata la nivel de universitate. La momentul ridicarii diplomei
de licentd/masterat, studentul completeaza un chestionar care contine date privind insertia profesionala.
Toate datele obtinute prin aceasta procedura se referd la insertia dupa un an de la absolvire. Indrumatorii de
an pastreazd datele de contact ale studentilor si realizeazd anual analiza insertiei profesionale prin
chestionare telefonicd/mail.

Gradul de insertie a absolventilor in scadere la unele programe de studii, datoritd reducerii sau
incetérii activitatii unor agenti economici din judetul Gorj.

O concluzie cu caracter general este in legatura cu numarul apreciabil al absolventilor care nu obtin
diploma de finalizare a studiilor. Cu exceptia FSE, la toate celelalte componente a scazut numarul
absoventilor care nu au obtinut diploma in anul 2020. Procentul variaza de la o componenta la alta; de la
7,35 (FSMC) la 23,85 (FSE).

De remarcat cad procentul privind insertia profesionala a absolventilor la nivelul studiilor efectuate
in Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Téargu-Jiu ( a se vedea tabelul urmator) pentru anul 2020
(programele licentd) este peste 50%, respectiv o medie de 53,13%. Facultatea cu cea mai buna insertie a
absolventilor pe piata muncii la nivelul studiilor efectuate este Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si
Administratie Publica cu 60,36%. Sub media UCB se situeaza Facultatea de Inginerie (44,58%), Facultatea
de Stinte Economice (50,60%) si Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale (53,13%).
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Tabel nr. 8.9 Insertia profesionala a absolventilor pentru anul 2020 (programele licenta ale UCB) la
nivelul studiilor efectuate

Facultatea Numar absolventi cu Angajati la nivelul studiilor Angajati la nivelul
diploma nr. studiilor %
FSEDAP 169 102 60,36
FSE 166 84 50,60
Fl 83 37 44,58
FSMC 126 66 62,38
TOTAL 544 289 53,13

Insertia la nivelul componentelor UCB

a. FSMC

Insertia pe piata muncii in anul 2020 la Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale a inregistrat
o crestere de la 62,50% (angajati) in 2019 si 72% in 2018 la 75,40%. In ceea ce priveste angajatii la nivelul
studiilor facultatea a inregistrat o crestere in 2020 de la 48,07% in 2019 si 39,4% in 2018 la 52,38%.

Insertia absoventilor pe piata muncii la nivelul studiilor a fost in anul 2020 slaba la programele: FES
36,36% din totalul angajatilor si 21,62% din totalul absolventilor (37); KMS 28,57% din totalul angajatilor
si 18,18% din totalul absolventilor (22). Cea mai buna insetie a avut-0 programul AF (95,45% din totalul
angajatilor) si 77,78% din totalul absolventilor (27 absolventi).

7,35% dintre absolventii de la FSMC nu au obtinut diploma de licenta.

Din totalul absolventilor de la toate programele FSMC (136 absolventi), doar 48,53% s-au angajat la
nivelul studiilor. Raportat la numarul absolventilor cu diploma, procentul celor angajati la nivelul studiilor
este de 52,38.

La FSMC numarul absolventilor de master este relativ mic la nivelul anului 2020, respectiv 32
absoventi, dintre care 29 au obtinut diploma de finalizare a studiilor. Astfel, un procent de 9,38 nu au obtinut
diploma. De asemenea, 86,21% dintre absolventii de master au fost angajati, iar dintre acestia, 21 (84%)
au fost angajati la nivelul studiilor.

b. FSE

La nivelul anului 2020, 52 de absolventi (23,85%) nu au obtinut diploma de licenta.

Comparativ cu anul 2019 insertia pe piata muncii a inregistrat o crestere in anul 2020, aceasta fiind de
74,70% fata de 54% (2019) si de 68,60% in 2018.

In ceea ce priveste angajatii la nivelul studiilor facultatea a inregistrat o crestere in 2020 de la 48,52%
in 2019 la 50,60%; fata de 2018 (54,65%) s-a inregistrat o scadere semnificativa.

Dintre cei care au obtinut diploma de licentd, doar 61 (36,75%) s-au inscris la programele de masterat,
iar 124 (74,70%) s-au angajat pe piata muncii. Dintre cei angajati, 84 (50,60%) s-au angajat la nivelul
studiilor. De mentionat cd 145 de absolventi cu diploma (87,40%) au fost angajati sau au continuat studiile
de masterat. Un numar de 84 dintre cei angajati (67,74%) au fost angajati la nivelul studiilor, respectiv un
procent de 50,06% din totalul absolventilor cu diploma, dar si un procent de 38,53% din totalul absolventilor
(inclusiv cei fara diploma de licenta.)

Absolventi fard diploma la FSE: 2018 =43absolventi (20%), 2019 = 26 absolventi (13,33), 2020 = 52
absolventi (23,85%).

c. FSEDAP

Insertia profesionald este relativ scazuta daca avem in vedere o insertie exclusiv in domeniul de licent, insa
majoritatea celor angajati utilizeaza diploma de absolvent de studii superioare in diverse domenii: invatamant,
administratie publica, comert, servicii, domenii unde criteriul de angajare a fost posesia unei diplome de licenta,
iar Incadrarea este cu studii superioare. De aceea, pot fi considerati angajati la nivelul studiilor, intrucat se
folosesc de diploma universitard obtinuta la angajarea in domenii inrudite cu specializarea dobandita.

Se constatd o reducere vizibila a numarului de absolventi care nu au obtinut diploma de finalizare a

studiilor. Astfel, de la 60 absoventi fara diploma in anul 2018, numarul acestora a scazut la 31 in anul 2019
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si la doar 19 in anul 2020.

Referitor la angajarea ansolventilor cu ciploma la nivelul sudiilor se observa ca in anul 2020 insertia a
fost cea mai slaba, respectiv 60,36%, fata de, 66,46% in anul 2019 si de 60,39% in anul 2018.

In ultimii doi ani procentul absolventilor de la programele de licenta care contina studiile la master este
de peste 40%, comparativ cu anul 2018 in care procentul se situa la jumaitate. Inexistenta la nivelull UCB a
masterelor aferente programelor de licentd LLR-LLE precum si la PIPP justifica procentul mai mic al
absolventilor de la aceste doud programe de studii de licentd la continuare de studii (master).

Exceptie face programul de Drept ID care are cel mai mic procent, justificat prin faptul ca absolventii
sunt in cea mai mare parte angajati si fac a doua facultate sau nu considera necesara continuarea studiilor la
masterat (programul de licenta fiind satisfacator pentru angajat si angajator).

d. Fl

La facultatea de Inginerie se constata ca la nivelul anului 2020 numarul angajatilor (total) la nivel de
licenta este de 86,75%, dar raimane redus numarul absolventilor angajati la nivelul studiilor dobandite (44,37).
Situatia este aproape similara si la programele de master: 84,85% dintre absolventi s-au angajat, iar 54,55%
chiar in domeniul specializarii.

Comparativ cu anul 2019, ponderea angajatilor a crescut de la 85,54% in 2019 la 86,75% in 2020.
Fata de 2018, cresterea este si mai mare deoarece in 2018 ponderea angajatilor a fost de 75,29%.

Referitor la numarul absolventilor angajati la nivelul studiilor dobandite se constatd o scadere de la
an la an: in 2018 a fost de 50%, in 2019 a fost de 46,99%, iar in 2020 de 44,38%.

e. DPPD
La nivelul DPPD procentul absolventilor angajati in invatamant in termen de trei ani de la data
absolvirii este foare redus. In anul 2017/2018 procentul a fost de 17,3% si a scazut la 10,37% in anul
universitar urmator (2018/2019), iar in anul universitar 2019/2020 a scazut pana la 8,77%.

Pentru imbunatatirea insertiei pe piata mucii si continuarea studiilor se impun urméatoarele masuri:

- Incurajarea studentilor s se implice in programe Intership care reprezinta 0 rampa de lansare
in cariera. Adaugarea unui program de internship in CV va oferi un avantaj extrem de
important in fata celorlalti candidati.

- Efectuarea cu maxima implicare din partea sudentilor a activitatilor de practicd organizate la
diferiti angajatori. Este o bund ocazie pentru a proba calitatile si pregatirea studentilor si de a
crea o bund impresie in randul angajatorilor pentru a le oferi locuri de munca la absolvirea
studiilor.

- Acreditarea mai multor programe de masterat aferente specializarilor care nu au continuare
pentru atragerea/pastrarea unui numar mai mare de absolventi de programe de licenta care sa
urmeze cursurile de masterat in acelasi domeniu. Procentul de 36,75% (la FSE) sau de 40,83%
(la FSEDAP) este incé destul de mic raportat la potentialul universitatii.

- Aducerea la cunostinta studentilor/absolventilor a masurilor active de sprijin pentru angajati
studenti/absoventi si angajatori.

- Realizarea de parteneriate cu mediul de afaceri si institutional pentru angajarea absolventilor
universitatii.

- Implicarea UCB in proiecte operationale structurale de pregatire a capitalului uman si de
infiintare de start-up-uri de catre studenti in scopul credrii propriului lor loc de munca.
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CAPITOLUL IX. RELATIA CU STUDENTII. SERVICII PENTRU

STUDENTI

Conducerea Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu a avut ca obiectiv prioritar, pe langa crearea
unor conditii optime de desfasurare a procesului educational, si acordarea unor facilitati propriilor studenti,
prin care si Intareasca motivatia acestora pentru invatare.

Printre facilitatile conferite de universitate amintim:

>
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reducerea taxei de scolarizare pentru studentii care urmeaza concomitent doua specializari in

cadrul universitatii, astfel:

- studentii care urmeaza simultan 2 specializari, cu taxa, beneficiaza de reducerea taxei de
scolarizare cu 25% pentru fiecare specializare;

- studentii care urmeaza simultan 2 specializari, din care una in regim cu taxa si cealaltd in

regim fara taxa, beneficiaza de reducerea taxei de scolarizare cu 25%;

reducerea taxei de scolarizare cu 25%, daca au absolvit un alt program de licentd/masterat din
cadrul universitatii;
reducerea taxei de scolarizare cu 25% pentru studentii cu handicap;

reducerea taxei de scolarizare cu 50% la cursurile organizate in cadrul Colegiului

Universitatii ,,Constantin Brancusi";

reducerea taxei de scolarizare pentru programul de studii universitare de masterat

Administrarea si conducerea unitatilor de invatamant pentru cadre didactice;

informarea studentilor, prin intermediul unei componente web, Tn privinta datelor din

secretariate (planuri de invatamant, planificare examene, note, credite obtinute, situatie

financiara, etc);

acorduri si parteneriate cu entitati economice si institutii publice, in vederea efectuarii

stagiilor de practica sau acordarii unor facilitati studentilor, precum burse sau angajarea la

finalizarea studiilor;

asigurarea serviciilor de camin-cantind pentru toti studentii solicitanti;

dezvoltarea retelei de transmitere a informatiilor, prin introducerea serviciului internet la

toate caminele studentesti;

accesul la tehnica de calcul performanta in laboratoarele universitatii, la biblioteca centrala,

bibliotecile facultatilor si biblioteca multimedia;

acordarea sprijinului asociatiilor studentesti (inclusiv sprijin financiar) in desfasurarea

activitatilor stiintifice, culturale, sportive, artistice;

acordarea unor premii studentilor cu performante deosebite la concursuri si/sau manifestari

stiintifice studentesti, organizate n alte centre universitare;

stimularea studentilor implicati Tn activitatea de cercetare stiintifica la nivelul universitatii;
servicii oferite de Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera, astfel:

- consiliere educationala n probleme legate de: cunoasterea/autocunoasterea
studentilor; adaptarea lor la cerintele universitatii si ale activitatilor academice din
universitate la cerintele studentilor; optimizarea relatiilor studenti-studenti, studenti-
elaborarea scrisorii de motivatie si a CV-ului; prezentarea la un interviu de angajare

- consiliere psihologica: evaluare psihologica in selectia profesionald; consiliere in
descrierea fisei postului pe diferite profesii

- informare asupra: regulamentelor studentesti (ghidul studentului); programelor de
studiu si activitatilor studentesti; locurilor de munca disponibile.

- recrutare si plasare prin: baze de date cu studenti si absolventi care sunt in cautarea
unui loc de munca; orientarea carierei studentilor; selectia preliminara a candidatilor pe
baza ofertelor de munca; organizare de targuri de job-uri; participare la targuri de job-
uri nationale si internationale

» organizarea si desfasurarea mobilitatilor studentesti in cadrul Programului Comunitar Erasmus+,
pe baza acordurilor interuniversitare;
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» organizarea unor cursuri gratuite pentru studenti: Antreprenoriat, Limbi moderne aplicate;

» acordarea unor burse si ajutoare financiare studentilor de la ciclurile de studii universitare de licenta
si masterat, indiferent de statutul de scolarizare al studenyilor, fondurile necesare pentru onorarea
acestor categorii de burse constituindu-se din alocatia bugetara, din veniturile proprii ale
universitatii (fiecare facultate contribuind la fondul de burse cu un procent cuprins intre 15-20%) si
din burse atribuite de agentii economici, asociatii nonguvernamentale, fundatii etc.:

Cuantumul burselor pe semestrul 1,11 2016/2017; 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, sem | 2020/2021:
Bursa sociala: 600 lei

Bursa sociala ocazionala: 600 lei

Bursa merit: 800 lei

Bursa performanya stiingifica: 1100 lei

Bursa speciala: 400 lei

Bursa pentru stagii de studii (mobilitati): 600 lei

Bursa de sprijin financiar pentru continuarea studiilor: 300 lei

VVVYVYVYVY

Posibilitatea realizarii voluntariatului si a practicii de specialitate facultative reprezinta un alt aspect
al facilitatilor acordate studentilor, actiuni care au devenit functionale la nivelul Facultatii de Stiinte
Economice Tncepand cu anul 2017 si au continuat si in anii urmatori. In acest sens au fost incheiate noi
acorduri de parteneriat pentru voluntariat dar si conventii de practica facultativa cu institutii si organizatii
judetene sau nationale.

In randul facilitatilor se numara si reducerea taxei de scolarizare pentru studentii care urmeaz
concomitent doud programe de studiu in cadrul Universitatii, dar si posibilitatea studentilor de a participa
n programele Erasmus+ si la manifestarile stiintifice si culturale studentesti.

Tn anul 2020 s-au acordat un total de 1149 burse de studiu, burse de merit, burse de ajutor social, burse
de ajutor social pentru imbracaminte, situatia acestora fiind prezentata in tabel (pentru detalii se poate vedea
Anexa [X. Situatia burselor).

Nr. crt. Facultatea Numar burse
1 FSMC 206
2 FSE 281
3 FSEDAP 333
4 FI 349
TOTAL 1169

Tn concluzie, Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu acorda studentilor o serie de burse si
facilitati pentru motivarea acestor in scopul unei mai bune pregatiri profesionale si pentru dezvoltare
personala.

Studentii au dreptul sd primeasca burse si alte forme de sprijin material, in conformitate cu normele
legale si regulamentele stabilite de catre universitate si legislatia In vigoare.

UCB este atentd la toate tipurile de servicii pe care le poate oferi studentilor, de la oportunitati de cariera
studiu finantate de Ministerul Educatiei si din surse proprii sau private si la crearea conditiilor pentru o viata
studenteasca cat mai confortabild (facilitdti de transport, de cazare, de practicare a activitatilor culturale,
artistice si sportive).
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CAPITOLUL X. EDITURA ,,ACADEMICA BRANCUSI”

In anul 2020, la Editura ,,ACADEMICA BRANCUSI” au fost acordate 37 coduri ISBN.
Din cele 37 coduri ISBN acordate, 10 coduri au fost pentru carte in format electronic pe CD si
restul de 27 de coduri pentru carte in format tiparit. De asemenea din cele 37 de coduri ISBN
acordate, 27 au fost pentru autori cadre didactice din universitate si 10 coduri pentru autori din
exteriorul acesteia.

Activitatea de tiparire s-a realizat in conformitate cu prevederile Planului Editorial, fiind
multiplicate carti si cursuri universitare din toate domeniile stiintifice. Tindnd cont de Planul
editorial pe fiecare componenta in parte, precum si lucrarile executate in regim contra-cost, s-au
realizat urmatoarele: 23 titluri de carte universitard cu autori cadre didactice din Universitate
(cursuri, indrumatoare de laborator, ghid de practica pedagogica, suport de curs ID etc.), astfel: 3
titluri — F.1.; 6 titluri - F.S.E.D.A.P. ; 8 titluri - F.S.M.C.; 5 titluri — F.S.E; 1 titlu — D.P.P.D.; 9
titluri de carte in regim contra-cost cu autori atat din exteriorul universitatii cat si din universitate;
un Proceedings cu lucrarile Conferintei Stiintifice Internationale ,,The present dayworld and its
challenges”, 14-18 decembrie 2020

O importanta deosebita in activitatea Editurii ,,Academica Brancusi” o prezinta si realizarea
Revistei ,,ANALELE U.C.B.”, cu seriile specifice fiecirei componente: Seria Inginerie, Seria
Economie, Seria Stiinte Juridice, Seria Litere si Stiinte Sociale si Seria Mens Sana. Tn ultimii ani,
S-au tiparit numai Analele ,,Seria Inginerie” in cadrul Conferintei Stiintifice ,, CONFERENG”,
restul seriilor se regasesc doar online, pe site-ul Universitatii.

Prin intreaga activitate de tiparire a cartilor si cursurilor, atat pe plan intern in regim de
biblioteca, cat si contra cost, Editura a contribuit la buna desfasurare a procesului de invatamant, la
dotarea bibliotecilor cu fond de carte propriu, la realizarea de venituri extrabugetare, precum si la
imbunatatirea fondului de carte din Libraria Universitatii.

In anul 2020, datorita conditiilor pandemice din Tntreaga tara, nu s-a efectuat nicio deplasare
la Targurile de carte. Imaginea Universitatii a fost promovata prin participarea la Caravana
Admiterii 2020, caravana care s-a realizat online si pe facebook-ul universitatii, prin realizarea si
distribuirea online de: afise, pliante, flayere si calendarul desfasurarii admiterii.

Volumul de munca din tipografie, in anul 2020 a fost mai mare fatd de anul precedent,
datorita faptului ca au fost prestate servicii tipografice si in exterior, valoarea incasarilor directe
fiind mai mare.
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CAPITOLUL XI. RELATII INTERNATIONALE

11.1. Activitatea Departamentului pentru Relatii Internationale si Programe
Comunitare

Departamentul pentru Relatii Internationale si Programe Comunitare (DRIPC) are ca
misiune fundamentald intarirea participarii la schimbul international de valori, prin cooperare
internationald, pentru afirmarea apartenentei la Spatiul European al Invatamantului Superior si la
Spatiul European al Cercetarii. Departamentului 1i revine misiunea de a asigura derularea si
dezvoltarea relatiilor de colaborare academica ale Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-
Jiu, cu universitati, institutii de cercetare, institutii culturale si sociale din Europa si din Intreaga
lume.

Tn anul universitar 2019-2020:

- au fost incheiate 4 parteneriate noi Erasmus+ cu universitati din strdinatate, 1 acord de
colaborare general, 10 parteneriate noi cu institutii/ intreprinderi europene, dupd cum
urmeaza:

e 4 parteneriate Erasmus+ noi cu universitati din strainatate:
e Universitatea Dicle, Turcia;
e Universitatea Mersin, Turcia;
¢ Universitatea Alanya, Turcia;
e Universitatea Marin Barleti, Albania.
e 1 acord de colaborare general:
> Universitatea de Stat Baranovichi, Republica Belarus.
e 10 parteneriate Erasmus+ noi cu institutii/intreprinderi din strainitate (formare a
personalului si practica studenteasca):
Bulldog Gym, Germania;
SCM Cabinet Alistar, Franta;
A3D Consulting Integrated Bim Solutions S.L., Spania;
Larissa Handball Club, Grecia;
Masstechlace-Unipessoal, Lda, Portugalia;
Mafrel — Madeiras, Ferranges e Electricidade, Lda, Portugalia;
Compass Personal Service, Germania;
Connex Travel SAS, Franta;
Techtime GmbH, Austria;Royal Guest House, Germania.

VVVVVVYVYYVYY

- a fost organizata editiei a treia a Saptamanii Internationale in cadrul UCB , eveniment
finantat prin proiectul ,, Dezvoltarea si consolidarea relatiilor internationale ale UCB”, CNFIS-
FDI-2020-0633).

- au fost organizate e selectii pentru mobilitati Erasmus+ in cadrul institutiei, in conditiile
reglementate de Uniunea Europeand, precum si coordonarea si monitorizarea pentru toate
mobilitdtile internationale din si la Universitatea ,,Constantin Brancusi ”din Tg-Jiu (mobilitati
incoming si outgoing);

» Numdrul de mobilitdti studentesti, efectuate 1in cadrul programului
Erasmus/Erasmus+, precum si dinamica acestora sunt prezentate In Anexa XI,
tabelul 11.1, tabelul 11.2, tabelul 11.3, fig. 11.1 si figura 11.2;

- au fost organizate evenimente de informare privind programele comunitare;

» UCB organizeaza semestrial cate un eveniment in vederea promovarii programului
Erasmus+: Erasmus Day si Erasmus Open Doors Day;
- au fost organizate mobilitati Erasmus/Erasmus+ desfasurate in cadrul U.C.B.

Targu-Jiu - componenta Outgoing, personal plecat- numarul si dinamica acestora este

prezentata in Anexa XI, tabelul 11.4, tabelul 11.5, tabelul 11.6 si figura 11.3.
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11.2. Aspecte calitative privind implementarea programului Erasmus+ si
internationalizarea in Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu

Tn implementarea programului Erasmus+ UCB a respectat principiile Cartei Erasmus.
Astfel, au fost respectate principiile nediscriminarii si au fost asigurate sanse egale de acces la
desfasurarea mobilitatilor.

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu a urmarit pe parcursul anului 2020
dezvoltarea cooperdrii atdt in domeniul academic, cat si in domeniul cercetarii stiintifice, cu
universitati de prestigiu din intreaga lume, cu institute de cercetare-dezvoltare, precum si cu
organizatii/asociatii internationale cu caracter academic. Strategia in care s-a Tnscris cooperarea
UCB Targu-Jiu cu partenerii din strdinatate a fost bazata pe intelegere, colaborare si avantaj
reciproc si a fost orientatd in primul rand spre folosul studentilor si al institutiei.

In prezent, Universitatea are incheiate un numar de 102 de parteneriate in strainitate dintre
care 66 sunt acorduri interinstitutionale si parteneriate Erasmus+ cu universitati si 36 parteneriate
cu asociatii/intreprinderi din strdindtate (in cadrul programului Erasmus+ pentru mobilititi de
formare sau practica studenteasca).

Finantarea activitatilor din domeniul international in cadrul Departamentului de Relatii
Internationale si Programe Comunitare s-a realizat din fondurile atrase in cadrul Programului
Erasmus+, din cadrul proiectelor finantate de MEN — CNFIS — FDI.

59



CONCLUZII

Din punct de vedere al procesului educational, acest an a stat sub semnul restrictiilor
medicale si al invatamantului on-line. O parte a activitatilor didactice a ramas fatd in fata
(laboratoare, lucrari practice etc.), fiind oprite numai de cadrul normativ si in situatii extreme. Au
existat mici sincope pana a fost implementata platforma on-line a universitatii unde se desfasoara
cursuri online video, folosindu-se diverse servicii video (Zoom, Google meet s.a.). n paralel cu
desfasurarea activitatilor didactice online, universitatea a colaborat cu o televiziune nationald
realizand o emisiune zilnica, Telecurs, in care sunt prezentate cursuri ale cadrelor didactice din
Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu. Si in acest an, numarul studentilor a crescut,
datoritd unei admiteri la fel de bune si pe fondul unei cohorte mult mai mici de absolventi. Se
pastreaza, totusi, un abandon scolar crescut, mai ales la anul I, ciclul de licentd, cu efect direct
asupra numarului de candidati la studiile masterale. De asemenea, un punct slab este ca
universitatea nu a reusit nici Tn anul 2020 sa depuna un raport de autoevaluare pentru infiintarea
unei scoli doctorale din cauza numadrului mic de cadre didactice care indeplinesc standardele
minimale pentru obtinerea abilitarii si organizarea de scoli doctorale.

Activitatea de cercetare stiintificd a capatat noi dimensiuni in anul 2020, universitatea
reusind un numar record de conferinte stiintifice, dezbateri, mese rotunde, desfasurarea online fiind
favorabila invitatiilor unor experti din afara universitatii sau din afara tarii. Aproape in fiecare
sdptamana, prin intermediul televiziunii EMITV, au fost realizate dezbateri in cadrul emisiunii
Tribuna ideilor cu invitati de marca. Domeniul cercetarii a inregistrat si unele puncte slabe: numarul
mic de articole publicate in reviste indexate WOS; reducerea numarului de articole BDI publicate;
numarul mic de initiative In accesarea granturilor de cercetare si educationale in competitiile
nationale si internationale.

Activitatile privind asigurarea calitatii au avut de suferit din cauza restrictiilor sanitare:
desfasurarea auditului intern al programelor de studii, evaluarea mediului de invatare, evaluarea
cadrelor didactice de cétre studenti, fiind nevoie de modificare, parcursul acestui an a tuturor
regulamentelor si metodologiilor interne privind asigurarea calitatii pentru a se putea face online.
Anul 2020 a tras un urias semnal de alarma in privinta involutiei exigentei in privinta calitatii
programelor de studii, deoarece din cele 10 evaluari externe, 5 au fost negative, adica 3 neacreditari,
o neautorizare si o acreditare cu Incredere limitatd. Toate cele 5 programe de studii vor primi vizita
la un an.

Din punct de vedere financiar Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu s-a
descurcat cu finantarea de baza si fondurile proprii. Chiar dacé se observa o diferenta de aproape
doud milioane lei Intre venituri si cheltuieli, universitatea nu a finalizat anul in deficit, diferenta
fiind realizatad de sumele deblocate din veniturile anului precedent. Chiar si n aceasta situatie,
universitatea a incheiat anul cu un excedent de peste 1,6 milioane lei.

Din perspectiva investitiilor, in anul 2020 s-a reusit finalizarea obiectivului Spatii de
invatamant in Campusul Universitar Debarcader, str. Tineretului nr. 4 in urma a peste 12 ani de
eforturi.

Directia Generald Administrativa a dat dovada de o mobilizare fara precedent prin numarul
mare de proceduri de achizitie si, mai ales, prin valorile neexecutate foarte reduse.

Lucrari de anvergura s-au desfasurat si la Caminul 2, care a si fost dotat cu mobilier si
cazarmament nou, dar care nu a putut fi dat in folosinta pana la sfarsitul anului din cauza intarzierii
realizdrii bransamentului la reteaua de gaze.

Numarul studentilor in camin a fost mai redus din cauza pandemiei de COVID-19, iar
locurile in singurul cdmin functional au fost suficiente acoperind solicitarile.
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