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Partea | — Informatii generale

1.1. Identificarea institutiei publice

Raportul de activitate prezintd modul de organizare si desfasurare a activitatii de audit public
intern la nivelul Universitatii ,Constantin Bréncusi” din Targu-Jiu cu sediul in Municipiul Térgu Jiu, B-
dul Republicii, nr. 1, cod postal 210152, judetul Gorj, avand codul de identificare fiscala nr. 4597441,
tel:+40 253 214307, tel: +40 253 223990, fax: +40 253 215794, e-mail: univ@utgjiu.ro, site oficial:
http.//www.utgjiu.ro.

Universitatea ,Constantin Brancusi” din Targu Jiu este institutie publica de nvatamant
superior acreditatd, cu personalitate juridica, componentd a sistemului national de invatamant
superior din Romania, infiintata in 1992.

Universitatea ,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, functioneaza in coordonarea Ministerului
Educatiei si Cercetarii, autoritate centrala de specialitate, pe baza principiilor autonomiei universitare
si libertatii academice. In conformitate cu idealul educational definit de Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, Universitatea ,Constantin Brancusi” din Targu - Jiu Tsi
circumscrie activitatea pe directii de prim rang: dezvoltarea libera, integrald si armonioasa a
individualitatii umane, formarea personalitatii autonome, asumarea unui sistem de valori necesare
pentru Tmplinirea si dezvoltarea personalda, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru
dezvoltarea cetateneasca activa in societate, pentru incluziunea sociala si pentru angajarea pe piata
muncii a absolventilor.

Interesul public prioritar al Universitatii este exprimat prin garantarea si respectarea drepturilor,
libertatilor si intereselor legitime ale studentilor, cadrelor didactice si cercetatorilor in indeplinirea
misiunii sale de furnizor de educatie si cercetare, de satisfacere a nevoilor comunitare in sensul
generarii infrastructurii mentale a indivizilor, a cresterii nivelului civilizatiei. Universitatea functioneaza
pe baza autonomiei universitare si a libertatii academice, garantate de Constitutie, de lege si de
celelalte acte normative incidente in domeniu.

In prezent Universitatea ,Constantin Brancusi” din Targu - Jiu functioneazé cu 4 facultti,
respectiv:

- FSEDAP - Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica;

- FSE - Facultatea de Stiinte Economice;

- FSTMC - Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale;

- FI = Facultatea de Inginerie.

Desfasurarea activitatii in cadrul structurii de audit public intern este asigurata de catre:

v" doamna Grecescu Oana Constantina, datele de contact fiind urmatoarele:
- Telefon: 0720 297 732
- Email: oana.grecescu@agmail.com.

v" doamna Guran Georgiana, datele de contact fiind urmatoarele:
- Telefon: 0765 707 272
- Email: geodobrin76@gmail.com

In cadrul structurii de audit public intern constituitd la nivelul Universitatii ,Constantin Brancusi”
din Targu-Jiu, in conformitate Organigrama si cu Statul de functii de personal didactic auxiliar si
nedidactic, nu este prevazut un post de conducere.

In subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Universitatii ,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu
nu se regaseste nicio entitate publica.
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1.2. Scopul raportului

Scopul raportului este de a prezenta activitatea de audit intern desfasurata la nivelul structurii de audit
public intern din cadrul Universitatii ,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

Raportul este destinat atat conducerii Universitatii ,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, care poate
aprecia rezultatul muncii auditorilor publici interni, cat si Serviciul de Audit Public Intern din cadrul
Ministerului Educatiei si Cercetarii si Curtii de Conturi a Romaniei, fiind unul dintre principalele
instrumente de monitorizare a activitatii de audit public intern.

I.3. Perioada de raportare

Prezentul raport anual de activitate prezinta stadiul organizarii si functionarii structurii de audit intern
la data de 31 decembrie 2020 din cadrul Universitatii ,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, cu
respectarea cerintelor minime de raportare solicitate de UCAAPI in cadrul formatului standard al
raportului anual aferent anului 2020, publicat pe pagina de internet www.mfinante.ro, sectiunea
UCAAPI/Raportari.

I.4. Persoanele care au intocmit raportul si calitatea acestora

Prezentul raport anual de activitate a fost elaborat in cadrul structurii de audit intern din Universitatea
,Constantin Brancusi’ din Targu-Jiu. Persoanele implicate in acest proces, precum si datele de
contact aferente acesteia sunt prezentate in tabelul de mai jos:

:‘rrt Nume Prenume Functia Telefon E-mail
Grecescu Oana Administrator :
1. Constarting — 0720 297 732 | oana.grecescu@gmail.com
2. Guran Georgiana Adfmgr:sc‘ci?rtor 0765 707 272 | geodobrin76@gmail.com

.5. Documentele analizate

Documentele care au stat la baza elaborarii raportului de activitate pentru anul 2020:
a) Documente referitoare la organizarea functiei de audit intern:
— Organigrama institutiei;
— Statul de functii;
— Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii ,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu;
— Carta auditului intern;
— Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit public intern;
— Fise de post.
b) Documente referitoare la planificarea activitatii de audit intern:
— Planul de audit public intern pentru anul 2020.
c) Documente referitoare la evaluarea activitatii de audit intern:
— Nu este cazul.
d) Documente referitoare la realizarea misiunilor de asigurare:
— Rapoartele de audit.
e) Documente referitoare la realizarea misiunilor de consiliere:
— Nu este cazul.
f) Documente referitoare la realizarea altor actiuni:
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— Nu este cazul.
Partea a ll-a — Prezentarea activitatii de audit public intern aferente anului 2020

Il.1. Planificarea activitatii

Planificarea reprezintd activitatea prin intermediul cédreia se pun de acord sarcinile ce trebuie
indeplinite pe 0 anumita perioada de timp cu resursele disponibile pentru indeplinirea acestor sarcini.

La nivelul Compartimentului Audit din cadrul Universitatii ,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu,
activitatea de planificare se realizeaza anual. Calculul si repartizarea resurselor se realizeaza doar
pe orizontul de timp mai scurt (1 an).

Primul pas in realizarea planificarii este identificarea sferei auditabile, care este compusa din
totalitatea activitatilor care se desfasoara in cadrul Universitatii.

Planificarea are la baza evaluarea riscurilor aferente activitatilor derulate in cadrul Universitatii si
prioritizarea acestor activitati in functie de scorul de risc. Acest scor de risc este cel ce va determina
momentul in care respectiva activitate va fi auditatd de catre Compartimentul Audit.

La nivelul Compartimentului Audit din cadrul Universitatii ,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu,

procesul de planificare anuala prezinta urmatoarele particularitati:

Selectarea misiunilor de audit public intern cuprinse in Planul anual a fost realizatad in functie de

urmatoarele elemente:

— Evaluarea riscului asociat diferitelor structuri, procese, activitati, programe/proiecte sau operatiuni;

— Criteriile semnal si sugestiile conducatorului institutiei; deficientele constatate anterior in
rapoartele de audit; deficientele consemnate in rapoartele Curtii de Conturi; evaluarea impactului
unor masuri petrecute in mediul in care evolueaza sistemul auditat; alte informatii si indicii
referitoare la disfunctionalitati sau abateri;

— Periodicitatea in auditare, cel putin o data la 3 ani;

— Resursele de audit disponibile.

Misiunile de audit public intern cuprinse in Planul anual de audit public intern au fost fundamentate
prin referatul de justificare, fiind prezentate in sinteza rezultatele analizei riscului asociat pentru
fiecare misiune de audit selectata.

Planul anual de audit public intern pentru anul 2020 cuprinde:

— Domeniul auditabil;

— Denumirea misiunii de audit public intern;

— Obiectivele generale ale misiunii de audit public intern;

— Tipul misiunii de audit public intern;

— Perioada de realizare a misiunii de audit public intern;

— Perioada supusa auditarii;

— Numarul auditorilor interni implicati in misiunea de audit public intern;
— Structura auditata.

Planul anual de audit public intern pentru anul 2020 a fost aprobat de conducatorul institutiei in data
de 20.12.2019 si avizat de coordonatorul Compartimentului Audit Intern din cadrul Ministerului
Educatiei si Cercetarii in data de 06.01.2020, conform adresei de inaintare inregistratd cu numarul
835/06.01.2020.

La nivelul Universitatii ,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, in anul 2020 au fost incluse in Planul de
audit public intern un numar de 4 misiuni de asigurare, respectiv:
1. Platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;
2. Constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;
3. Alocarea creditelor bugetare;
4. Sistemul de luare a deciziilor.
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Avand in vedere faptul ca in cadrul unei misiuni de asigurare se pot aborda mai multe domenii, s-a
constatat ca in anul 2020 s-au desfasurat: ‘
— 1 misiune de asigurare s-a abordat domeniul bugetar;
2 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul financiar-contabil;
0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul achizitiilor publice;
0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul resurselor umane;
0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul IT;
0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul juridic;
0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul fondurilor comunitare;
0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul SCM/SCIM;
/ misiuni de asigurare s-a abordat domeniul functiilor specifice entitatii.

|

|

|

|

|

in anul 2020, Planul anual de audit public intern aprobat la nivelul Universitatii ,Constantin Brancusi”
din Targu-Jiu nu a fost modificat.

I1.2. Misiunile de audit public intern realizate

11.2.1. Numarul misiunilor de audit planificate, detaliate pe categorii de misiuni: de asigurare,
respectiv de consiliere.

La nivelul Universitétii ,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, in anul 2020 au fost incluse in Planul de
audit public intern un numar de 4 misiuni de asigurare, respectiv:

1. Platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

2. Constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora,

3. Alocarea creditelor bugetare;

4. Sistemul de luare a deciziilor.

11.2.2. Numarul misiunilor de evaluare planificate: - nu este cazul.
11.2.3. Numarul misiunilor de audit efectuate, detaliate pe categorii de misiuni: de asigurare,

respectiv de consiliere.

La nivelul Universitatii ,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, in anul 2020 au fost efectuate 4 misiuni
de asigurare din totalul de 4 misiuni de asigurare incluse in Planul de audit public intern pentru anul
2020, respectiv:

1. Platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

2. Constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

3. Alocarea creditelor bugetare;

4. Sistemul de luare a deciziilor.

I.2.4. Numarul misiunilor de evaluare efectuate: - nu este cazul.

11.2.5. Gradul de realizare a planului de audit public intern.
Gradul de realizare a planului de audit pe anul 2020 este de 100%.

11.2.6. Numarul misiunilor de audit ad-hoc care au fost realizate.
In anul 2020, conducatorul institutiei nu a dispus efectuarea de misiuni cu caracter exceptional.

11.2.7. Dificultatile intampinate in realizarea misiunilor de audit intern.

La realizarea celor 4 misiuni de asigurare incluse in Planul de audit public intern pentru anul 2020,
nu au fost intampinate dificultati.

11.2.8. Resursele utilizate pentru realizarea planului de audit public intern.

1. Misiunea de audit public intern ,Platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv
din fondurile comunitare” — a fost efectuata de ec. Georgiana Guran, administrator financiar cu atributii
de auditor intern si supervizata de ec. Oana Constantina Grecescu, administrator financiar cu atributii
de auditor intern;
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2. Misiunea de audit public intern ,Constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare
si stabilire a titlurilor de creantd, precum si a facilitdtilor acordate la incasarea acestora” — a fost
efectuata de ec. Georgiana Guran, administrator financiar cu atributii de auditor intern si supervizata
de ec. Oana Constantina Grecescu, administrator financiar cu atributii de auditor intern;;

3. Misiunea de audit public intern ,Alocarea creditelor bugetare” — a fost efectuata de ec.
Georgiana Guran, administrator financiar cu atributii de auditor intern si supervizatéd de ec. Oana
Constantina Grecescu, administrator financiar cu atributii de auditor intern;

4. Misiunea de audit public intern ,Sistemul de luare a deciziilor” — a fost efectuata de ec. Oana
Constantina Grecescu, administrator financiar cu atributii de auditor intern si supervizatd de ec.
Georgiana Guran, administrator financiar cu atributii de auditor intern.

11.2.9. Sumar al constatarilor si recomandarilor formulate pe fiecare domeniu de activitate.
% Domeniul financiar — contabil
v 1.Misiunea de audit public intern ,, Platile asumate prin angajamente bugetare si legale,
inclusiv din fondurile comunitare”, a fost efectuata in baza Ordinului de serviciu nr.
570/27.01.2020.
CONSTATARI:

1. Fisele de post ale persoanelor incadrate in cadrul Compartimentului financiar - contabil, nu

cuprind responsabilitati clare si precise privind sarcinile ce le revin;,

2. O aglomerare/supraincéarcare de activitati contabile, atat la nivel primar si mediu, ce pot afecta

eficienta activitatii contabile in ansamblul ei.

3. Lipsa procedurilor, scrise si formalizate, pentru activitatile care se desfasoara in cadrul
Compartimentului Investitii, Achizitii, Monitorizare prin dezvoltarea si completarea cadrului
normativ. Neresponsabilizarea unei persoane cu realizarea activitatilor de elaborare a
procedurilor, monitorizarea implementarii lor si actualizarea periodica.

Nerespectarea in totalitate a obligatiilor asumate prin angajamentele legale (contracte);

Atributiile cuprinse in fisa postului administratorului financiar din cadrul Compartimentului
Resurse umane si Salarizare nu sunt in concordanta cu obiectivele generale ale postului;

6. Nerespectarea termenului de emitere a deciziilor ce privesc desemnarea persoanelor care
desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu.

7. Exercitarea necorespunzatoare a Controlului financiar preventiv propriu prin emiterea unor
decizii prin care s-a desemnat aceeasi persoana sa acorde viza CFPP, prin repetarea
succesiva a perioadei de 30 de zile consecutive.

RECOMANDARI:

1. ldentificarea cerintelor specifice fiecarui post din cadrul Compartimentului financiar - contabil,
Reanalizarea fiselor de post ale persoanelor incadrate in cadrul Compartimentului financiar -
contabil, astfel incat fiecare persoana sa fie cu responsabilitati clare si precise privind sarcinile
ce-i revin.

2. Evaluarea numarului de angajati existent in cadrul Compartimentului financiar — contabil si
acoperirea cu personal a tuturor posturilor existente in cadrul compartimentului

3. Dezvoltarea si completarea cadrului normativ prin elaborarea procedurilor, scrise si
formalizate, pentru activitatile care se desfasoara in cadrul Compartimentului Investitii,
Achizitii, Monitorizare prin dezvoltarea si completarea cadrului normativ; Stabilirea unui
responsabil cu realizarea activitatilor de elaborare a procedurilor, monitorizarea implementarii
lor si actualizarea periodica;

4. Respectarea clauzelor contractuale; Respectarea procedurii de lucru Angajarea lichidarea
ordonantarea si plata cheltuielilor si a prevederilor legale in vigoare; Fixarea unor atributii
concrete, coroborate cu procedurile si fisa postului pentru personalul implicat in aceste
activitati;

5. Reanalizarea atributiilor cuprinse in fisa postului administratorului financiar din cadrul

Compartimentului Resurse umane si Salarizare si modificarea fisei de post cu mentinerea
doar a atributiilor ce sunt in concordanta cu obiectivele generale ale postului;

L
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6. Respectarea termenului de emitere a deciziilor potrivit Ordinului ministrului finantelor publice
nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele
care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu, publicat in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 742 din 5 octombrie 2015;

7. Exercitarea corespunzitoare a controlului financiar preventiv propriu; Respectarea
prevederilor Procedurii operationale Organizarea si exercitarea activitatii de control financiar
preventiv propriu; Respectarea prevederilor legale in vigoare.

v 2. Misiunea de audit public intern ,Constituirea veniturilor publice, respectiv modul de
autorizare si stabilire a titlurilor de creantd, precum si a facilitatilor acordate la
incasarea acestora’, a fost efectuatd in baza Ordinului de serviciu nr. 3224/27.04.2020

CONSTATARI:

1. Lipsa acutd de personal in vederea desfasurarii activitatilor contabile.

2. Inexistenta unui program de pregatire profesionala pentru personalul din cadrul
Compartimentului Financiar — Contabil.

3. Dezvoltarea si completarea cadrului normativ prin elaborarea procedurilor, scrise si
formalizate, pentru activitatile privind constituirea veniturilor publice care se desfasoara in
cadrul Compartimentului Financiar — Contabil;

4. Persoana desemnatd cu atributii privind evidenta clientilor, urmdrirea debitelor, creantelor nu
transmite, lunar, conducerii institutiei, o situatie cu debitele inregistrate, pentru calcularea
penalitatilor de intarziere, in conformitate cu clauzele contractuale;

5. Exercitarea necorespunzatoare a Controlului financiar preventiv propriu prin emiterea unor
decizii prin care s-a desemnat aceeasi persoand sa acorde viza CFPP, prin repetarea
succesiva a perioadei de 30 de zile consecutive

RECOMANDARI:
1. Evaluarea volumului de activitate si intreprinderea masurilor necesare in vederea acoperirii cu

resurse umane a necesarului pentru activitatea contabila;

2. Realizarea unui program de pregatire profesionalad si includerea acestuia in Planul anual de
pregétire profesionald pentru personalul Directiei Economice — Compartimentul Financiar —
Contabil;

3.Dezvoltarea si completarea cadrului normativ prin elaborarea procedurilor, scrise si
formalizate, pentru activitatile privind constituirea veniturilor publice care se desfasoara in cadrul
Compartimentului Financiar — Contabil;

4. Persoana desemnata cu atributii privind evidenta clientilor, urmarirea debitelor, creantelor va
intocmi si transmite, lunar, conducerii institutiei, o situatie cu debitele inregistrate si va solicita
aprobarea pentru calcularea penalitatilor de intarziere, in conformitate cu clauzele contractuale;
5. Exercitarea corespunzatoare a CFPP.

< Domeniul bugetar
v 1. Misiunea de audit public intern ,,Alocarea creditelor bugetare”, a fost efectuata in
baza Ordinului de serviciu nr. 5085/13.07.2020.
CONSTATARI:
1. Fisele de post ale persoanelor incadrate in cadrul Compartimentului financiar - contabil, nu
cuprind responsabilitati clare si precise privind sarcinile ce le revin;
2. Inexistenta unui program de pregédtire profesionald pentru personalul din cadrul
Compartimentului Financiar — Contabil.
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3. Dezvoltarea si completarea cadrului normativ prin elaborarea procedurilor, scrise si
formalizate, pentru activitatile privind alocarea creditelor bugetare care se desfasoara in
cadrul Compartimentului Financiar — Contabil;

4. Constituirea veniturilor publice, in privinta autorizarii si stabilirii titlurilor de incasare si
repartizarea pe trimestre si pe subdiviziuni a clasificatiei bugetare a creditelor aprobate,
inclusiv prin virari de credite, nu au fost supuse Controlului financiar preventiv propriu.

RECOMANDARI:

1. Reanalizarea fiselor de post ale persoanelor incadrate in Compartimentul financiar — contabil,
astfel incat fiecare persoana sa fie cu responsabilitdti clare si precise privind sarcinile ce-i
revin;

2. Realizarea unui program de pregétire profesionala si includerea acestuia in Planul anual de
pregétire profesionala pentru personalul Directiei Economice — Compartimentul Financiar —

Contabil,
3. Dezvoltarea si completarea cadrului normativ prin elaborarea procedurilor, scrise si

formalizate, pentru activitatile privind alocarea creditelor bugetare care se desfasoara in
cadrul Compartimentului Financiar — Contabil;

4. Exercitarea corespunzatoare a controlului financiar preventiv propriu; Respectarea
prevederilor Procedurii operationale Organizarea si exercitarea activitatii de control financiar
preventiv propriu.

% Domeniul functiilor specifice entitatii

v 1.Misiunea de audit public intern ,,Sistemul de luare a deciziilor”, a fost efectuata in
baza Ordinului de serviciu nr. 7457/01.10.2020.

CONSTATARI:

1. In baza autonomiei si libert&tii academice, in interiorul comunitatii universitare, prin structurile
si functiile de conducere alese democratic, se iau o serie de decizii in vedere atingerii misiunii
si obiectivelor institutionale;

2. La nivelul institutiei a fost elaborata si aprobata Procedura privind delegarea competentelor si
limitele responsabilitatilor delegate;

3. Nu exista elaborata o procedura care sa descrie modalitatea clara de intocmire a deciziilor,
sa stabileasca responsabilii in ceea ce priveste intocmirea, avizarea si aprobarea deciziilor
functie de domeniul de specialitate vizat, diminuandu-se astfel riscul de eroare in emiterea
actelor administrative;

4. Fisa de post a consilierului juridic debutant (S) nu a fost actualizata in urma concursului de
promovare - consilier juridic Il (S) si nu cuprinde atributii clare in ceea ce priveste intocmirea
actelor juridice producatoare de efecte juridice la care institutia este parte.

RECOMANDARI:

1. Elaborarea unei Proceduri privind intocmirea, avizarea, aprobarea, inregistrarea si
comunicarea deciziilor la nivelul institutiei, care sa asigure aplicarea corecta a deciziilor emise
de conducatorul institutiei si sa stabileasca responsabilii in privinta Tntocmirii, avizarii,
aprobarii, inregistrarii si comunicarii, functie de domeniul de specialitate vizat, astfel incat sa
se asigure un sistem decizional complet si eficient.

2. Actualizarea, modificarea si completarea cu noi atributii a fisei postului consilierului juridic ca
urmare a promovarii examenului in treapta superioara;

3. Intensificarea controlului intern in activitatea personalului care incadreaza Cabinetul
Rectorului, urmarind inregistrarea corectd a deciziilor emise de conducatorul institutiei,
precum si in privinta modalitatii de comunicare a acestora.
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Partea a lll-a — Situatia actuala a auditului public intern
l11.1. infiintarea si functionarea auditului intern
i11.1.1. infiintarea auditului intern

in conformitate cu organigrama institutiei si Statul de functii de personal didactic auxiliar si nedidactic,
la nivelul Universitatii ,Constantin Brancusf’ din Targu-Jiu, activitatea de audit intern este organizata
prin structura proprie.
Forma de organizare a auditului public prin structurd proprie este cea de compartiment, asa cum
rezultd din Anexa 1 a prezentului Raport.
in conformitate cu Statul de functii de personal didactic auxiliar si nedidactic aprobat in ianuarie 2020,
Compartimentul Audit incadreaza 3 posturi, respectiv:

— 1 (unu) post auditor intern Il S — vacant;

— 1 (unu) post administrator financiar | S — ocupat;

— 1 (unu) post administrator patrimoniu | S — ocupat de catre Guran Georgiana conform

Deciziei nr. 1657/12.12.2019

in conformitate cu Statul de functii de personal didactic auxiliar si nedidactic aprobat in februarie
2020, Compartimentul Audit incadreaza 3 posturi, respectiv:

— 1 (unu) post auditor intern Il S — vacant;

— 1 (unu) post administrator financiar | S — ocupat;

— 1 (unu) post administrator financiar | S — ocupat ca urmare a sustinerii concursului de
ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante fiind incadratd pe perioada
nedeterminatd, pe post de executie, Guran Georgiana conform Deciziei nr.
274/31.01.2020.

Compartimentul Audit este independent din punct de vedere functional si este subordonat direct
Rectorului institutiei, asigurandu-se raportarea activitatii celui mai inalt nivel al conducerii.

ORGANIZARE FUNCTIONARE
Functional

cu posturi ocupate partial,

respectiv 2 (doud) posturi

ocupate din 3 (trei) posturi
prevazute.

Gradul de ocupare: 66%

Structura de S Prin structura proprie de
audit public C()Trngﬁai\:tlazgt)a audit public intern —
intern ' Compartiment Audit

La nivelul Universitatii ,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu functia de audit intern este infiintata la
nivel de Compartiment.

La nivelul Universitatii ,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu nu exista entitati subordonate.
lll.1.2. Functionarea auditului intern

La nivelul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, structura de audit intern este
infiintatd sub forma de Compartiment, este functionala cu posturi ocupate partial.

lll.2. Raportarea activitatii de audit public intern

Universitatea ,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu a mfnntat audit pubhc mtern prm structura proprie
cu acceptul structurii de Audit Intern din cadrul Ministerului Educatiel si Cercetarii.

Compartimentul Audit este independent din punct de vedere functional si este subordonat direct
Rectorului institutiei, asigurandu-se raportarea activitatii direct managementului superior al institutiei.
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Totodatd, Universitatea ,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu si-a indeplinit obligatia de a emite si
A / Y]

comunica citre Compartimentului Audit Intern din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetari, raportul
anual de activitate privind functia de audit public intern.

11.3. Independenta structurii de audit public intern si obiectivitatea auditorilor

Independenta este atributul functiei de audit intern, in timp ce obiectivitatea este apanajul auditorilor
interni.

Pentru pastrarea independentei si obiectivitétii administratorului financiar cu atributii de auditor intern:
— Raportarea a fost realizata direct conducétorului institutiei;

—  Administratorii financiari cu atributii de auditor intern nu au fost implicat in activitati pe care le
putea audita;

—  Administratorii financiari cu atributii de auditori interni si-au declarat independenta in cadrul
misiunilor de audit intern desfasurate in anul de raportare.

11.3.1. Independenta structurii de audit public intern

Referitor la pozitia structurii de audit intern:

Structura organizatoricd a Universitatii ,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu plaseaza Compartimentul
Audit in subordinea directd a Rectorului, fiind asiguratad independenta administratorilor financiar cu
atributii de auditor intern din cadrul Compartimentului.

in anul 2020, administratorii financiari cu atributii de auditor intern din cadrul Compartimentului Audit
a efectuat demersurile necesare pentru asigurarea independentei in ceea ce priveste planificarea,
realizarea si raportarea misiunilor de audit intern care vizeaza activitatile structurilor organizatorice
din cadrul institutiei.

Conducerea institutiei a organizat sedinte operative in care a prezentat planul de audit, rezultatele
misiunilor de audit desfisurate in anul curent, rezultatul urmaririi implementarii recomandarilor,
propuneri de imbunatatire a activitatii.

in intervalul de raportare nu au fost cazuri de numiri sau destituiri din functie a personalului din cadrul
Compartimentului Audit.

Au fost luate masurile prevdzute de normele de audit in vigoare in ceea ce priveste asigurarea
independentei si competentei administratorului financiar cu atributii de auditor intern, prin
complementarea, verificarea si avizarea declaratiilor de independenta pentru administratorii financiari
care au efectuat misiuni de audit in anul de raportare.

Comunicarea cu conducerea institutiei se realizeaza atat in mod formal (prin adresele scrise de
solicitare a aprobarii planului de audit, a misiunilor de audit, adrese de inaintare a rapoartelor de audit,
etc.), cat si informal (in cadrul intalnirii cu conducerea institutiei pentru inaintarea rapoartelor de audit
se prezintd, pe scurt, rezultatele misiunii de audit, aspectele pozitive constatate, problemele
identificate, precum si recomandarile formulate).

Compartimentul Audit nu a fost implicat in exercitarea activitatilor auditabile.

Referitor la aplicarea gi respectarea procedurii de numire/destituire a conducatorului structurii
de audit intern in cursul anului 2020:

in anul 2020, la nivelul Compartimentului Audit din cadrul Universitatii ,Constantin Brancusi”
din Targu-Jiu, nu au fost cazuri de numiri sau destituiri ale conducerii Compartimentului, intrucat in
structura Compartimentului nu este prevazut post de conducere.

Referitor la_aplicarea si respectarea procedurii de numire/revocare a auditorilor interni in
cursul anului 2020:
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In anul 2020, la nivelul Compartimentului Audit din cadrul Universitatii ,Constantin Brancusi”
din Targu-Jiu, prin Decizia nr. 274/31.01.2020, a fost incadrata pe perioada nedeterminata, ca urmare
a sustinerii concursului de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante, pe post de executie,
ce-a de-a doua persoana.

11.3.2. Obiectivitatea auditorilor interni

Referitor la implicarea auditorilor interni in exercitarea activitétilor auditabile

In perioada de raportare, respectiv anul 2020, administratorii financiari cu atributii de auditor intern
au desfasurat misiunile de audit fara restrictii, iar conducerea Universitatii a fost informat& operativ
asupra disfunctionalitatilor constatate.

Compartimentul Audit din cadrul Universitatii ,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu nu a fost implicat in
exercitarea activitatilor auditabile.

Referitor la completarea declaratiei de independenta

Pentru fiecare misiune de audit intern desfasurata, administratorii financiari cu atributii de auditor
intern, au completat, in etapa de pregatire a misiunii de audit, declaratia de independenta. In anul
2020 nu au fost consemnate probleme in urma completarii declaratiilor de independenta. Declaratia
de independenta a fost indosariata in dosarul misiunii de audit intern.

lll.4. Asigurarea cadrului metodologic si procedural

Activitatea Compartimentului Audit din cadrul Universitatii ,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu s-a
desfasurat cu respectarea Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, a O.M.F.P. nr.
38/2003 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern, a
0O.G. nr. 37/2004 pentru modificarea si completarea reglementarilor privind auditul intern, a O.M.F.P.
nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului intern, a H.G. nr.
1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit intern, a
O.M.E.N. nr. 5509/2017 privind aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si exercitarea
activitatii de audit public intern la nivelul M.E.N. si in entitdtile publice aflate in subordinea,
coordonarea sau sub autoritatea M.E.N. si a OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice.

In anul 2020 activitatea in cadrul Compartimentului Audit s-a desfasurat in concordantd cu
prevederile Cartei auditului intern si a Codului privind conduita etica a auditorului intern.

Carta auditului intern a fost actualizata in anul 2018, avizata in sedinta Consiliului de Administratie
din data de 10 octombrie 2018, aprobata de Senatul Universitatii ,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu
in sedinta din data de 18 octombrie 2018 si avizatd de Compartimentul Audit Intern din cadrul
Ministerului Educatiei Nationale in conformitate cu adresa inregistrata cu numarul 10472/05.11.2018.

Carta auditului intern stabileste drepturile si obligatiile auditorului si urmareste:
— s3 stabileasca pozitia structurii de audit intern din cadrul institutiei;
— sa autorizeze accesul la documente si bunuri fizice, necesar indeplinirii corespunzatoare a
misiunilor de audit intern;
— sa fixeze reguli de lucru intre auditor si auditat;
— sa promoveze regulile de conduita;
— sa defineasca sfera de activitate a auditului public intern.

ll.4.1. Emiterea normelor proprii

Activitatea Compartimentului Audit se desfasoara in baza Normelor metodologice privind organizarea
si exercitarea activitati de audit public intern la nivelul M.E.N. si in entitatile publice aflate in
subordinea, coordonarea sau sub autoritatea M.E.N., aprobate prin O.M.E.N. nr. 5509/2017:

,1.5. Atributiile compartimentului audit intern organizat la nivelul M.E.N.:
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a) elaboreazd normele metodologice privind exercitarea 'act/'v/té,tii de audit public intern pentru
compartimentele de audit public intern constituite la nivelul entitatilor publice aflate in subordinea,
coordonarea sau autoritatea M.E.N.

Normele metodologice se elaboreazé cu avizul Unitétii Centrale de Armonizare pentru Auditul Public
Intern.”

Regulile, principiile si procedurile definite in cadrul normelor metodologice permit Compartimentului
Audit s Tsi realizeze obiectivele in conditii de legalitate, regularitate si eficacitate.

I.4.2. Emiterea procedurilor scrise specifice activitatii de audit public intern

La nivelul Compartimentului Audit din cadrul Universitatii ,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu au fost
identificate un numdr total de 10 activitati. Dintre acestea s-a stabilit ca un numar de 9 activitati sunt
procedurabile, ceea ce reprezinta circa 90%. In vederea atingerii obiectivelor propuse, activitatile
Compartimentului Audit se materializeaza in:

1. elaborarea proiectului planului anual al activitatii de audit public intern;

derularea misiunilor de audit intern de asigurare (regularitate/conformitate, sistem);
derularea de activitati de consiliere formalizate, respectiv efectuarea de misiuni de consiliere;
derularea de misiuni de audit intern ad-hoc (de asigurare si consiliere);

derularea de misiuni de urmérire a recomandarilor (atat recomandarile formulate prin misiunile
proprii, cat si recomandarile formulate de Curtea de Conturi);

o & LD

6. oferire de consiliere informal& concretizata in: note de consiliere, réspunsuri la diverse adrese,
participarea in cadrul unor grupuri de lucru, comisii, reuniuni;

7. elaborarea/actualizarea Programului de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit
intern;

8. raportarea activitatii auditului intern;
9. pregatirea profesionala a auditorilor;
10. arhivarea documentelor in cadrul Compartimentului.
Din cele 9 activitati procedurabile au fost elaborate 9 proceduri scrise, ceea ce reprezintd un grad de

emitere al procedurilor de circa 100%. Pana la data intocmirii prezentului Raport, procedurile nu au
fost inaintate spre avizare si aprobare conducerii institutiei.

lll.5. Asigurarea si imbunatatirea calitatii activitatii de audit intern
l1.5.1. Elaborarea si actualizarea Programului de Asigurare si imbunitétire a Calitatii (PAIC)

Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit intern garanteaza ca activitatea
de audit intern se desfasoara in conformitate cu normele, instructiunile si Codul privind conduita etica
a auditorului intern si contribuie la imbunatatirea activitatii structurii de audit public intern.

PAIC ajuta la exprimarea unor concluzii cu privire la calitatea activitatii de audit intern si la efectuarea
unor recomandari pentru implementarea unor imbunatatiri corespunzatoare a acestei activitati. Acest
program permite o evaluare a:

e Conformitatii cu baza legala in vigoare;

» Contributiei auditului intern la procesele de guvernanta, management al riscurilor si controlul
organizatiei;

* Acoperirii integrale a sferei auditabile;

* Respectarea legilor, reglementarilor si procedurilor pe care activitatea de audit intern trebuie
sa le respecte;
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« Riscurile care afecteaza functionarea auditului intern.

PAIC impune o abordare sistematica si disciplinatd a procesului de autoevaluare periodica, inclusiv
modalitatea de realizare a autoevaludrilor periodice pentru fiecare an intermediar intre evaluarile
externe.

La nivelul Compartimentului Audit din cadrul Universitatii ,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu s-a
emis PAIC in data de 01.02.2012. PAIC-ul emis este actualizat periodic. Ultima actualizare a
documentului a fost realizaté in data de 22.02.2017.

111.5.2. Realizarea evaluarii externe

La nivelul Compartimentului Audit din cadrul Universitatii ,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, situatia
evaludrilor externe realizate in anul 2020 se prezinta astfel:

Evaluari realizate de organul ierarhic superior:

|

—  Nu au fost cazul in anul 2020.

Evaluari realizate de Curtea de Conturi a Romaniei:

—  Nu au fost realizate in anul 2020.

|

Evaluari realizate de UCAAPI:

— Nu au fost realizate in anul 2020.

Evaluari realizate de alte entitati:
— Nu au fost realizate in anul 2020.

Situatia evaludrilor externe in ultimii 4 ani a entitatilor subordonate se prezinta astfel:

Compartimentul Audit din cadrul Universitatii ,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu a fost
evaluat in anul 2018 de Compartimentul Audit Intern din cadrul Ministerului Educatiei Nationale si de
Curtea de Conturi.

IIl.6. Resursele umane alocate structurii de audit intern
111.6.1. Ocuparea posturilor la data de 31 decembrie 2020
La nivelul Universitatii ,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, la data de 31 decembrie 2020, conform

Statului de functii de personal didactic auxiliar si nedidactic aprobat, Compartimentul Audit nu avea
alocate posturi de conducere.

Din punctul de vedere al posturilor de executie, la data de 31 decembrie 2020, Compartimentul Audit
avea alocate un numar de 3 de posturi, dintre care 2 posturi ocupate si 1 post vacant.

1i.6.2. Fluctuatia personalului in cursul anului de raportare

Referitor la functiile de conducere

La nivelul Universitatii ,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu la data de 01 ianuarie 2020 nu existau
persoane care ocupau functii de conducere in cadrul Compartimentului Audit.

Referitor la functiile de executie

in anul 2020 structura de audit a Universitatii ,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu se regasea la nivel
de Compartiment, prevazut cu un numar de 3 posturi, dupa cum urmeaza:
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in conformitate cu Statul de functii de personal didactic auxiliar si nedidactic aprobat in ianuarie 2020,
Compartimentul Audit incadreaza 3 posturi, respectiv:
— 1 (unu) post auditor intern || S — vacant;
— 1 (unu) post administrator financiar | S — ocupat;
— 1 (unu) post administrator patrimoniu | S — ocupat de cétre Guran Georgiana conform
Deciziei nr. 1657/12.12.2019

in conformitate cu Statul de functii de personal didactic auxiliar si nedidactic aprobat in februarie
2020, Compartimentul Audit incadreaza 3 posturi, respectiv:

— 1 (unu) post auditor intern Il S — vacant;

— 1 (unu) post administrator financiar | S — ocupat;

— 1 (unu) post administrator financiar | S — ocupat ca urmare a sustinerii concursului de
ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante fiind incadratd pe perioada
nedeterminatd, pe post de executie, Guran Georgiana conform Deciziei nr.
274/31.01.2020.

Astfel, la sfarsitul anului 2020, Compartimentul Audit din cadrul Universitatii ,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu era prevazut cu 3 posturi, din care:

— 1 (unu) post auditor intern Il S — vacant;
— 1 (unu) post administrator financiar | S — ocupat de Oana Constantina Grecescu ;
— 1 (unu) post administrator financiar | S — ocupat de Georgiana Guran.

La nivelul Universitatii ,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu la data de 01 ianuarie 2020 exista un
numar total de 2 (doud) persoane care ocupa functie de executie in cadrul Compartimentului Audit.
Pe parcursul anului 2020, prin Decizia nr. 274/31.01.2020, a fost incadratd pe perioada
nedeterminatd, ca urmare a sustinerii concursului de ocupare a posturilor vacante sau temporar
vacante, pe post de executie, ce-a de-a doua persoana.

Prin ocuparea celui de-al doilea post de executie din cadrul Compartimentului Audit, riscul de
intrerupere a activitatii si riscul de a nu se realiza Planul de audit a fost diminuat.

Totodatd mentiondm faptul ca pe parcursul anului de raportare nu au existat posturi de executie
ocupate de persoane care au venit in cadrul Compartimentului Audit.

11.6.3. Structura personalului si pregatirea profesionala la data de 31 decembrie 2020

Structura posturilor ocupate in cadrul Compartimentului Audit la data de 31.12.2019, in conformitate
cu Statul de functii de personal didactic auxiliar si nedidactic este urmatoarea:

— 1 (unu) post auditor intern Il S — vacant;

— 1 (unu) post administrator financiar | S — ocupat de Oana Constantina Grecescu

— 1 (unu) post administrator financiar | S — ocupat de Georgiana Guran.
Pregatirea profesionala:

v" Oana Constantina Grecescu:

— Experienta in auditul intern: 3 ani;

— Domeniul studiilor de specialitate: Economic;

— Limbi straine vorbite: Limba engleza;

— Certificari nationale si internationale detinute: nu este cazul,

— Calitatea de membru in organizatii profesionale nationale si internationale: nu este cazul

— Altele: certificat de participare, seria KSC, nr. 11-426, curs: Auditul intern. Monitorizarea i
indrumarea metodologica in implementarea sistemelor de control intern managerial, eliberat de KSC
Training; certificat de participare curs: Audit Public Intern, eliberat de ATC&IT SOLUTIONS SRL;
certificat de absolvire nr. 3381/2013, curs: Securitate, diplomatie si politicd externa”, eliberat de
Institutul Diplomatic Roman; certificat de participare, curs de formare: Viitorul Invéatamantului (Solutii,
Strategii, Legiferare) 2019, eliberat de Universitatea ,Constantin Brancusi” din Targu - Jiu.

v' Georgiana Guran:
— Experienta in auditul intern: 10 luni;
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—  Domeniul studiilor de specialitate: Economic;
Limbi strdine vorbite: Limba engleza;
Certificari nationale si internationale detinute: nu este cazul;

_ Calitatea de membru in organizatii profesionale nationale si internationale: nu este cazul;
Altele: certificat de participare, curs de formare: Viitorul Invatamantului (Solutii, Strategii, Legiferare)
2019, eliberat de Universitatea ,Constantin Brancusi” din Targu - Jiu;

111.6.4. Asigurarea perfectionarii profesionale continue

La nivelul Compartimentului Audit din cadrul Universitatii ,Constantin Brancusi, din Targu-Jiu, pentru
anul 2020, in conformitate cu Anexa 13, gradul de participare la pregatire profesionald este de 100%.
Numdrul mediu de zile de pregatire profesionala este de 15 zile, fiind realizate astfel:

—  cursuri de pregétire (0 zile x 1 persoana = 0 zile);

—  studiu individual (10 zile x 1 persoana = 10 zile),

— alte forme de pregétire (5 zile x 1 persoana = 5 zile).

I.6.5. Analiza caracterului adecvat al dimensiunii compartimentului de audit intern

Sfera auditabild la nivelul Universitatii ,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu a fost identificata, prin
analiza organigramei si a Regulamentului de organizare si functionare a institutiei. In urma acestei
analize a rezultat numarul de activitati derulate la nivelul Universitatii..

in conformitate cu prevederile legale, toate activitatile din cadrul sferei auditabile trebuie auditate o
data la fiecare trei ani. Astfel, anual, Compartimentul Audit trebuie s& poata audita o treime din totalul
activitatilor incluse in sfera auditabila.

Tinand cont de aceste aspecte, precum si de obligativitatea organizarii structurii de audit intern cu
mai putin de 2 persoane angajate cu norma intreagd, conform prevederilor art. 2, litera (f) din Legea
nr. 672/2002 republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, dimensiunea optima aratd numarul
de posturi de executie care vor fi implicate in realizarea efectiva a misiunilor de audit intern. La
acestea, trebuie s3 se adauge o persoand cu functie de conducere care sa asigure monitorizarea
activitatii si supervizarea misiunilor de audit public intern.

La nivelul Compartimentului Audit, avand in vedere resursa de personal existentd mentionata la
punctul 111.6.1. din Raport, respectiv un numar de 2 (doua) posturi ocupate, gradul de acoperire al
sferei auditabile in 3 ani este de 100%.

Partea a IV-a. Activitatea de audit public intern derulata in anul de raportare

IV.1. Planificarea activitatii de audit intern

— Referitor la elaborarea criteriilor proprii de analiza de risc:

« Compartimentul Audit nu a emis propriile criterii de analiza a riscului, utilizand cadrul legal existent,
respectiv ,Selectare /

. e A anidit nithlie intearn in vadarea ~rnrinderii | nlaniiri co far M
irea m INNor ge (1:’:’!/]!2 ,,'.«'!./i,r’/n‘ nrern In veagerea 1/11/.”!’\',“(15)”; n ,{)/’u‘;!’{;’i:‘ se race In

TLIN(

constatate

2le Curtll de jeri ale unor spec

uri interne; evalu 10r modifi

yactului ul
auditat; alte inform ‘ndi

icii referitoare la
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c) _misiunile recomandate de structura de audit de la nivelul M.E.N. in cazul compartimentelor

) din cadrul entitatilor publice

ot pentru ca

radonareea

aflate subordinea,

urile

e conducatorii entitatilor publice au sarcin:
v )

f
/

séa fie introduse in planul anual de audit public intern al entitatis

nditii si raportate in termenul fixat,

" Nz sAinitAatil Tn aridditar ~al n11tin » Aot 1a R ang:
ctarea perioaicitatil in auditare, cel putin o data la 3 ani

) atat: v g A J:I, /ﬂ'y’ ,‘ ‘{“\ y‘l { f 1ri
) recomandairile (,,v(u’_fz! ae conturi,

g) resursele de audit disponibile.”
— Referitor la elaborarea unei proceduri operationale de planificare anuala si multianuala:

Compartimentul Audit nu a emis procedura operationald de planificare anuala si multianuala,
planificarea fiind realizatd in conformitate cu Normelor metodologice privind organizarea si
exercitarea activitatii de audit public intern la nivelul M.E.N. si in entitatile publice aflate in subordinea,
coordonarea sau sub autoritatea M.E.N., aprobate prin O.M.E.N. nr. 5509/2017.

— Referitor la elaborarea planului multianual: nu este cazul.

IV.2. Realizarea misiunilor de audit intern

IV.2.1. Realizarea misiunilor de asigurare la nivelul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu

La nivelul Universitatii ,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu in anul 2019 au fost realizate un numar de
4 misiuni de asigurare. Avand in vedere faptul ca in cadrul unei misiuni de asigurare se pot aborda
mai multe domenii, s-a constatat ca in anul 2019 s-au desfasurat:

7 misiune de asigurare s-a abordat domeniul bugetar;

2 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul financiar-contabil;

0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul achizitiilor publice;

0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul resurselor umane;

0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul IT;

0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul juridic;

0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul fondurilor comunitare;

misiuni de asigurare in domeniul SCM/SCIM,

7 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul functiilor specifice entitatii.

|

in cadrul misiunilor de audit intern derulate in cursul anului 2020, la nivelul entitatilor subordonate au
fost constatate un numar total de 0 iregularitati, astfel:

Numar iregularitati

Domeniul constatate

Bugetar
Financiar-contabil
Achizitiilor publice
Resurse umane
Tehnologia informatiei
Juridic
Fonduri comunitare
Functiile specifice entitatii
SCM/SCIM
Alte domenii

TOTAL

[~ llelleolleollellellellole]le]le]

Informatii cu privire la:
— recomandarile formulate si neinsusite de conducatorul institutiei: nu este cazul;
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— aplicarea si respectarea procedurii privind raportarea recomandarilor neinsusite de catre
conducatorul institutiei: nu este cazul

—  consecintele neimplementarii acestor recomandari: nu este cazul;

— deciziile auditorului luate in acest sens: nu este cazul.

Referitor la urmarirea implementérii recomandarilor, aceastd activitate care se refera la
recomandarile formulate de catre Compartimentul Audit in cadrul misiunilor de asigurare si pentru
care Compartimentul si-a indeplinit obligatia urmaririi modului de implementare.

in acest context, in cursul anului 2020 au fost urmarite un numar de 19 recomandari, cu urmatoarele

rezultate:

— 19 recomandari implementate, din care:
e 19 recomandari implementate in termenul stabilit;
e 0 recomandari implementate dupa termenul stabilit;

— 0 recomandadri partial implementate (in curs de implementare), din care:
e 0 recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depasit;
e 0 recomandari cu termenul de implementare depasit;

— 0 recomandari neimplementate, din care:
e 0 recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depasit;
e 0 recomandari cu termenul de implementare depasit.

Numar de
recomandari
implementate la
nivelul structurilor

Numar de recomandari
partial implementate la
nivelul structurilor auditate

Numaér de recomandari
neimplementate la nivelul
structurilor auditate

Domeniul it . .
pentru care entru care
in dupa termenul de | Y te;r:enul tpermenul ds ol te(rjrenenul
termenul | termenul | implementare | . implementare | .
stabilit | stabilt | stabiitnua | MPororiare stabiit pu a | mPlementare
fost depasit opslt fost depasit depagl
Bugetar 4
Financiar-contabil 12
Achizitiilor publice
Resurse umane
Tehnologia
informatiei
Juridic
Fonduri
comunitare
Functiile specifice 3
entitatii
SCM/SCIM
Alte domenii
TOTAL 19 0 0 0 0 0

IV.2.2. Realizarea misiunilor de consiliere la nivelul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din

Targu-Jiu

in anul 2020, Compartimentul Audit din cadrul Universitatii ,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu nu a
desfasurat misiuni de consiliere.
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IV.2.3. Realizarea misiunilor de evaluare a activitatii de audit intern la nivelul Universitatii
,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu

- Nu este cazul

Partea a V-a — Comitetul de Audit Intern

Data infiintarii Comitetului de audit Intern: nu este cazul.
Componenta Comitetului de audit Intern: nu este cazul.
Descrierea activitatilor Comitetului de audit Intern derulate in cursul anului de raportare: nu este

cazul.

Partea a Vl-a — Concluzii

VI.1. Concluzii privind activitatea de audit intern desfagurata la nivelul Universitatii
»Constantin Brancusi” din Targu-Jiu

Puncte tari:

In anul 2020, conducatorii structurilor auditate au fost de acord cu constatarile si recomandarile
formulate, astfel incat pentru niciuna din misiunile de audit desfasurate nu au fost necesare sedinte
de conciliere.

Nu au fost incalcari ale regulilor si principiilor de conduita etica sau incalcari ale legii privind conflictul
de interese.

Au fost aprobate toate recomandarile.

Activitatea de audit s-a desfasurat in concordanté cu prevederile Cartei auditului intern si a Codului
privind conduita etica a auditorului intern, nefiind raportate incélcari ale acestuia.

Puncte slabe:
Neparticiparea la cursuri de pregatire profesionala.

Partea a Vll-a — Propuneri pentru imbunatatirea activititii de audit intern
VIL.1. Propuneri privind imbunatatirea activititii de audit intern desfiasuratid la nivelul
Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu

1. Participarea la cursuri de perfectionare preponderent in domenii precum IT, drept, resurse
umane, in completarea pregatirii de baza a personalului angajat in cadrul Compartimentului;

2. Cresterea capacitatii de monitorizare si raportare a implementarii recomandarilor din misiunile
de audit;

3. Imbunatétirea logisticii de audit existente.

Raportul anual de activitate aferent anului 2020 contine un numar de 16 anexe care fac parte
integranta din prezentul Raport.

Administrator financiar, Guran Georgiana

intocmit,
Administrator financiar, Grecescu Oana Con(?%i/r‘}a “7/
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