| Universitatea Constantin Brancusi din Targu Jiu

Planul operational al Universititii ,, Constantin Brancusi” din Targu-Jiu

pentru anul 2022



Obiective Actiuni Responsabili Termene Resurse
EDUCATIE
1. Asigurarea desfasurarii unui proces educational modern, pe fondul intensificarii legaturii dintre cercetare si educatie
1.l Organizarea  concursului  de | Elaborarea documentelor care vor fi folosite in cadrul Rector
admitere pentru anul universitar 2022-2023 | procesului de admitere si actualizarea site-ului cu Prorector de
informatiile necesare domeniu Aprilie — Mai
3 Resurse
Decani 2022 S
Compartimentul
Informatizare
1.2. Modernizarea si  dezvoltarea | Infiintarca/modernizarea  de  laboratoare  pentru Rector
laboratoarelor didactice in vederea cresterii | desfasurarea activititilor didactice si de cercetare; Prorector de
calitatii  procesului didactic de domeniu
t t . PNRR
predare/invatare Decani Alocatie
Director General Septembrie bugetari
Administrativ 2022 getars
Venituri
proprii
= Directori de
departamente
1.3. Actualizarea permanenti a ofertei | Evaluarea programelor de studii Rector
educationale a universititii si a procesului | Initierea a minim un program de studii universitare de Prorector de Financiare
educational conform cerintelor mediului | licenta/masterat domeniu p P
. P ; . Septembrie (venituri
socio-economic si tendintelor pe plan Decani .
; . : . " 2022 proprii)
national si international Directori de
Umane
departamente
DAC
1.4. Modernizarea planurilor de Actualizarea planurilor de invatamant Rector .
P, Septembrie
invatamant Prorector de
: 2022
domeniu Resurse
Decani umane
Directori de
departamente
1.5. Actualizarea/elaborarea Actualizarea regulamentelor si procedurilor interne in Rector
regulamentelor si procedurilor interne in conformitate cu modificarile legislative si obiectivele de Prorectori
domeniul educatiei, in conformitate cu dezvoltare ale universititii Decani Permanent Resurse
prevederile legislative si cerinte interne DAC umane




1.6 Acreditare si organizarea de programe
de formare continua/conversie

Elaborare documente specifice (dosar in vederea
acreditarii unui program de formare a cadrelor

profesionali, in conformitate cu cerintele didactice din invatamantul preuniversitar; o Financiare
pietei muncii Autorizarea unor cursuri de formare continud a adultilor ; ; (alocatie
. : . . ; Prorector de Noiembrie -
Initierea si organizarea unor cursuri de conversie : A bugetara,
: - domeniu 2022 L
profesionala FDI, venituri
S " DPPD 2
Elaborare Raport privind formarea continua proprii)
Umane
1.7 Promovarea ofertei educationale a Elaborarea de materiale promotionale Rector
ucB Organizarea unor evenimente care sa asigure promovarea Prorector de
programelor de studii (ex: Zilele portilor deschise, vizite domeniu
in licee, Student pentru o zi, etc) Decani MiiEtie Alocatie
Incheierea de contracte de promovare cu mass-media Departamentul de Seoteibiie bugetara
marketing si p”072 FDI
promovare - Venituri
institutionala proprii
Director general
administrativ
1.8 Imbundtitirea fondului de carte si Achizitii de carti si incheierea de abonamente pentru Rector
publicatii periodice reviste de specialitate Prorector de
domeniu
Decani Decembrie Alocatie
Compartimentul 2022 bugetara
Biblioteci Venituri
Director General proprii
S o Administrativ
2. CERCETARE
Rector
Prorector de
; o 5 - Mentinerea accesului la baze de date din domeniul domeniu Venituri
2.1. Asigurarea conditiilor ca activitatea de & s . ..
5 cercetirii; Decani . proprii
cercetare si fie fundament pentru o ; . .. Decembrie
. - Publicarea de articole, participarea la Departamentul Fond de
educatie moderna si dezvoltarea a . o g . . . 2022
. oo conferinte/participari la evenimente internationale cercetare, cercetare
societat a . . - et ih
’ Incheierea proiecte/contracte de cercetare dezvoltare si Venituri din
management contracte
proiecte
2.2 Sprijinirea activa a cadrelor didactice, |Sustinerea rezultatelor cercetarii si a propunerilor de Rector
Director General Permanent Alocatie

a cercetatorilor si

proiecte;

Administrativ

bugetara




comunitate si consolidarea rolului ei ca

doctoranzilor/masteranzilor in activitatea |Recompensarea bazatd pe performanta a solicitarilor Departamentul Fond de
de cercetare stiintifica si inovare pentru conducere de doctorat, plata taxei de abilitare si a cercetare, cercetare
celei de brevetare; dezvoltare si Venituri
Acordarea de burse de mobilitate sau de stagii in management proprii
strainatate, finantarea organizarii sau participarii la proiecte
evenimente stiintifice etc.
Sustinerea financiara a publicarii de articole din fondul
de cercetare
Rector in
2.3. Cresterea vizibilitatii cercetarii Prorector de T
U . - . ; conformitate o
stiintifice prin organizarea de conferinte cu domeniu Venituri
i . g . - . ; ; o B A ; ; cu termenele ;.
participare nationald/internationala, in Organizarea de conferinte stiintifice in conformitate cu Decani o . proprii
parteneriat cu universitati/organizatii prevederile din Planul manifestarilor stiintifice Directori de pra;[az ut;.a = Fond
profesionale/institutii de cercetare din departamente ey cercetare
tard/strainatate Director IPPASE manvl‘fes.;t?rllor
Director ICCS
3. CALITATE SI ETICA
Planificarea activitatilor de evaluare Martie 2022
Evaluarea cadrelor didactice la nivelul celor trei Prorector de Octombrie
componente (colegiald, evaluarea de catre studenti si domeniu 2022
3.1. Aplicarea politicii interne privind evaluarea din partea managementului) - anual CEAC lanuarie 2022 Resurse
asigurarea calitatii Evaluarea serviciilor administrative — anual Decani umane
Evaluarea mediului de invatare Responsabili cu
Evaluarea opiniei absolventilor privind procesul de | asigurarea calitatii Februarie
2 | invatare din perioada studiilor universitare 2022 |
Prorector de
domeniu
CEAC ; : Resurse
. : . — o Mai — lunie
Evaluarea interna a calitatii programelor de studii DAC 2022 umane
3.2. Asigurarea indeplinirii standardelor de Decani e
calitate la nivelul programelor de studii Responsabili
programe
Analiza dosarelor care vor fi depuse pentru evaluarea Prorector de In maxim 5 Resurse
externa de catre ARACIS domeniu zile de la umane
DAC depunere
3.3. Constientizarea standardelor de etici la | Elaborare raport privind activitatea la nivelul comisiei Presedintele Decembrie Resurse
nivelul comunitatii academice de etica comisiei de etica 2022 umane
4. RELATIA CU SOCIETATEA, PROMOVAREA IMAGINII UNIVERSITATII SI IMPLICAREA iN COMUNITATE
4.1 Cresterea implicarii Universitatii in | Asigurarea colaborarii permanente dintre structurile de Rector Decembrie Resurse
conducere  si  comunitatea  universitard  (cadre Prorectori 2022 umane




factor de cultura si educatie si consolidarea | didactice/cercetatori, personal administrativ, studenti) si | Decani/Directori
sentimentului de apartenenta la comunitate | adaptarea periodicd a organigramei Universititii la de institute
a Universitatii prin initiative si evenimente | nevoile comunitatii academice si la cerintele societatii;
specifice Sprijinirea initiativelor si a proiectelor de formare,
specializare, perfectionare pentru  comunitatea
universitard precum si a evenimentelor nationale si
internationale studentesti (scoli de vard/iarnd tematice,
competitii, festivaluri, expozitii etc.);
4.2 Sprijinirea studentilor cu probleme Risckiii
sociale, a celor care implementeaza Stabilirea fondului de burse si repartizarea acestuia pe Proresioi
activitati/proiecte ce contribuie la buna componente 3 Alocatie
; ; S s “ 8 ; Secretar sef Decembrie %
functionare/dezvoltarea universitatii si Stabilirea numarului de burse sociale stituti 2022 bugetara
recompensarea studentilor cu rezultate Organizarea de actiuni cu caracter social pentru studenti. LEDUpe B Venituri
valoroase in activitatea didactica, de Becani proprii
cercetare sau cultural-sportiva
4.3 Sprijinirea initiativelor/ proiectelor de | Alocarea de resurse financiare pentru cursuri de Rector
formare, specializare, perfectionare pentru | perfectionare adresate angajatilor UCB; Prorectori Proiecte
comunitatea universitara precum si a | Alocarc de resurse financiare pentru  organizarca Decani Decembrie FDI
evenimentelor nationale si internationale | evenimentelor nationale si internationale studentesti | Director General 2022 Alocatie
studentesti; (scoli de vard/iarna tematice, competitii, festivaluri, Administrativ bugetara
expozitii etc.);
4.4 Promovarea imaginii universitatii la | Activitati de informare privind activitatile si rolul U.C.B. Rector
nivel local, national si international precum | in dezvoltarea societatii si economiei nationale prin Prorectori Decembrie Resurse
si actualizarea permanentd a mijloacelor | intermediul  mass-media, conferintelor de presa, Decani 2022 umane
clasice si electronice (pagina web, retele de | participarilor la emisiuni televizate, internetului, retelelor T Venituri
socializare). de socializare proprii
5. RELATIILE INTERNATIONALE, CALITATE SI COMPETITIVITATE
5.1. Dezvoltarea de colaborari si | Incheierea de noi acorduri de colaborare cu universitati Rector Decembrie Resurse
parteneriate internationale din strainatate Prorector 2022 umane
responsabil de
domeniu
Decani
5.2. Cresterea gradului de internationalizare | Efectuare de mobilitati internationale studenti/cadre R
a studiilor si a universitatii prin incurajarea | didactice/cercetatori/ personal didactic —auxiliar si ;
si sustinerea mobilitatilor internationale a | nedidactic Atragerea de cadre didactice/cercetatori din responsah:l de Decembrie 3
studentilor, cadrelor  didactice,  a | striinitate care vin la universitate in cadrul unor domem.u 2022 Fonihr:
B ; S , ; < Decani ERASMUS
cercetatorilor si a personalului didactic | programe internationale
auxiliar si nedidactic




5.3. Asigurarea accesului studentilor care | Organizarea de actiuni pentru internationalizare acasa Prorector Decembrie Fonduri
nu beneficiaza de activitati internationale responsabil de 2022 ERASMUS
traditionale la experiente internationale domeniu Venituri
(internationalizarea acasi) Decani o proprii
5.4. Cresterea calitatii resursei umane la | Programe specifice de formare oferite tuturor categoriilor Rector Decembrie
toate nivelurile prin  participarea la | de angajati Prorectori 2022 Venituri
programe specifice de formare oferite | Organizari de mobilititi nationale si internationale Decani proprii
tuturor categoriilor de angajati pentru toate categoriile de angajati. Director General
Administrativ
6. VIATA SOCIALA, INFRASTRUCTURA SI SERVICHI ADMINISTRATIVE
6.1 Sustinerea studentilor in toate | Implicarea studentilor in echipele de implementarea a
activititile si proiectele implementate in | proiectelor din universitate;
universitate,  asigurarea de  servicii | Participarea studentilor in cadrul comisiilor de evaluare a Rector lulie Resurse
administrative  si  de  infrastructurd/ | burselor sociale si in cadrul comisiilor de cazare si Prorectori 2022 umane
logistica, cat si de mecanisme de finantare | acordare tabere studentesti. Decani e
moderne, care sa mentind garantia
independentei forurilor studentesti
6.2 Atragerea studentilor in activititile | Includerea de studenti, la fiecare nivel de studii, in Prorector de
sportive, culturale si de cercetare stiintifica | colective ce practica sportul, in actiuni privind domeniu Decembrie Resurse
promovarea universitatii in colective de cercetare alaturi Decani 2022 umane
de cadre didactice si cercetatori.
6.3 Sustinerea activitatilor de voluntariat 3 & . Rector
: Ine P ; . | Derularea programului de voluntariat in UCB ;
prin recunoasterea si cresterea importantel . i & A oo Prorectori
. : Acordare de punctaje pentru activitati de voluntariat in .
acestora, prin acordare de credite s " : Decani Permanent Resurse
; .~ | competitiile de acordare a burselor, taberelor si locurilor
suplimentare, burse. tabere, cazare gratuita in cimin Secretar sef umane
etc. ) institutie
6.4 Monitorizarea si auditarea executiei | Realizare de evaluari/ monitorizari/auditari; Hsitor
bugetare, simplificarea procedurilor si | Prezentarea executiei bugetare in organisme de . .
L v e . Prorectori Decembrie
operatiunilor administrative si conducere; ; Resurse
2 e o N ; . P Decani 2022
eficientizarea activitatii Masuri de eficientizare a procedurilor si operatiunilor umane
administrative.
6.5 Dezvoltarea/modernizarea Finalizarea obiectivelor de investitii la Facultatea de FDI
infrastructurii UCB Inginerie si DPPD : Alocatie
: R _ Rector Decembrie "
Amenajare casierie si registratura generala bugetara
i 5 DGA 2022 I
Relocarea unor activitati si servicii Venituri
- proprii
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