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Preambul 

 

Prezentul Raport este realizat în temeiul art. 130 alin. (2), din Legea nr. 1 din 5 ianuarie 2011, 

Legea Educației Naționale, cu modificările și completările ulterioare. Aceste prevederi legislative 

instituie obligația Rectorului universității de a prezenta anual, cel târziu până în prima zi lucrătoare 

a lunii aprilie, un raport privind starea universității care trebuie făcut public. Acest raport include 

cel puțin:  

a) situația financiară a universității, pe surse de finanțare și tipuri de cheltuieli; 

b) situația fiecărui program de studii; 

c) situația personalului instituției; 

d) rezultatele activităților de cercetare; 

e) situația asigurării calității activităților din cadrul universității; 

f) situația respectării eticii universitare și a eticii activităților de cercetare; 

g) situația posturilor vacante; 

h) situația inserției profesionale a absolvenților din promoțiile precedente. 

 

Raportul anual al rectorului constituie o componentă a răspunderii publice și reprezintă o condiție 

fundamentală pentru accesul la finanțările din bugetul public art. 130 alin. (3), din Legea nr. 1 din 

5 ianuarie 2011, Legea Educației Naționale, cu modificările și completările ulterioare. 

Acest Raport a fost analizat și aprobat în ședința Senatului Universității „Constantin Brâncuși” din 

Târgu-Jiu, în data de 31.03.2023. 

Răspunderea publică aparține Rectorului, iar răspunderea pentru exactitatea datelor revine 

Prorectorilor, Decanilor, Directorului General Administrativ, Contabilului Șef, Directorului 

Departamentului pentru Asigurarea Calității, Directorului Departamentului de Cercetare, 

Dezvoltare și Management Proiecte, Directorului Departamentului pentru Pregătirea Personalului 

Didactic. 

 

Rector, 

Prof. univ. dr. ing. Luminița Georgeta Popescu 
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CAPITOLUL I. ASPECTE GENERALE PRIVIND 

MANAGEMENTUL ACADEMIC 
 

 

1.1 .  Statutul juridic al Universității „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu 

  

Universitatea „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu (UCB) a fost înființată în baza 

Hotărârii Guvernului României nr. 288/01.06.1992 publicată în Monitorul Oficial nr. 135/1992 

Partea I.  

Universitatea „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu este o universitate de stat, cu 

personalitate juridică, acreditată cu calificativul ÎNCREDERE și face parte din Sistemul European 

al Învățământului Superior. UCB  dispune de libertate universitară, în baza Constituției României, 

a legislației din domeniul învățământului superior românesc și a celorlalte acte normative, fiind o 

organizație non-profit. 

 Sediul Universității „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu este în str. Tineretului, nr. 4, jud. 

Gorj (Tel: +40-253-214307;Tel/Fax: +40-253-2182222; http:// www.utgjiu). Universitatea 

desfășoară activități didactice în patru facultăți și prin Departamentul pentru pregătirea 

personalului didactic: Facultatea de Științe ale Educației, Drept și Administrație Publică, Târgu-

Jiu, Str. Victoriei, Nr. 24; Facultatea de Științe Economice, Târgu-Jiu, Str. Tineretului, nr. 4; 

Facultatea de Științe Medicale și Comportamentale, Str. Tineretului, nr.4, Târgu-Jiu; Facultatea 

de Inginerie, Calea Eroilor, nr. 30, Târgu-Jiu; Departamentul pentru pregătirea personalului 

didactic (DPPD), Str. Griviței, nr.1 Târgu-Jiu. Cazarea studenților se realizează în căminele 

universității din Complexul Studențesc Debarcader, str. Tineretului, nr. 4 și Căminul Studențesc 

din str. Sublocotenent Dumitru Petrescu nr. 2, Târgu-Jiu. Toate spațiile pe care le deține UCB din 

Târgu-Jiu sunt utilizate în scopul misiunii asumate ca instituție de învățământ superior.  

  

1.2. Universitatea „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu – identitate, Carta 

Universitară, sistemul decizional și de control în UCB, structura organizatorică 

 

Identitatea Universității „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu constă în valorile, 

simbolurile, creațiile științifice și culturale realizate și promovate de comunitatea academică. 

Identitatea Universității „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu se exprimă în spațiul public prin: 

 - denumirea consacrată; 

 - sediul instituțional; 

 - emblema, sigiliul, drapelul și imnul adoptate de Senatul universitar; 

 - spațiul eminamente cultural; 

 - cultura organizațională. 

http://www.utgjiu/
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Carta Universitară în vigoare la UCB din Târgu-Jiu a fost elaborată și revizuită de Senatul 

universitar și aprobată în ședința Senatului din data de 07.05.2021 și avizată favorabil de 

Ministerului Educației prin adresa ME nr. 262/GP/20.05.2021.  

Carta Universitară este principalul document care reglementează întreaga activitate 

desfășurată în cadrul UCB, este documentul fundamental care definește atât viziunea cât și 

misiunea universității, principiile organizării și funcționării acesteia, precum și atribuțiile fiecărei 

structuri și funcții de conducere.  

În Universitate funcțiile de conducere sunt reprezentate de rector, prorectori, decani, 

prodecani, directori de departament, iar structurile de conducere sunt Senatul Universității, 

Consiliul de Administrație, Consiliile facultăților, Consiliile departamentelor.  

Senatul reprezintă cel mai înalt organism de conducere al întregii comunități academice. 

Regulamentele, hotărârile și deciziile adoptate  de Senat sunt cunoscute și respectate de către toți 

membrii comunității universitare. Membrii Senatului sunt aleși prin vot secret de către întreaga 

comunitate academică, conform regulamentului de alegeri elaborat și aprobat de Senat. . În Senat, 

studenții sunt reprezentați în proporție de 25% din numărul total al membrilor. Membrii Senatului, 

împreună cu alți membri ai comunității academice, participă la ședințele comisiilor de lucru. Toți 

membrii aleși ai Senatului (cadre didactice și studenți) au drepturi și obligații egale, izvorâte din 

prevederile legale în vigoare. Hotărârile Senatului se iau numai prin votul membrilor aleși, cu 

majoritate simplă, dacă numărul celor prezenți reprezintă cel puțin 2/3 din totalul membrilor 

Senatului. 

Consiliul de Administrație asigură conducerea operativă a Universității și este alcătuit 

conform legii din: rector - în calitate de președinte, prorectori, decanii facultăților, directorul 

general administrativ, reprezentantul studenților. Rectorul este reprezentantul legal al universității, 

are calitatea de ordonator de credite terțiar, reprezintă universitatea în raport cu Ministerul 

Educației, cu alte universități din țară și străinătate, cu administrația centrală și locală, cu instituții 

și organisme interne și internaționale. Prorectorii îndeplinesc funcțiile delegate de către rector, 

coordonează anumite domenii de activitate, stabilite conform Cartei și regulamentului de alegeri și 

asigură conducerea operativă în limita atribuțiilor delegate, realizează legătura cu facultățile și 

celelalte structuri de învățământ pe domeniile pe care le au în competență, sunt responsabili de 

activitatea lor în fața Rectorului, Consiliului de Administrație și Senatului.  

Decanii coordonează activitățile operaționale din facultățile pe care le conduc, reprezintă 

facultatea în relația cu conducerea universității și cu celelalte componente administrative sau 

didactice ale universității, promovează parteneriatele, la nivel național și internațional, urmăresc 

aplicarea hotărârilor Consiliului facultății, Consiliului de Administrație și Senatului, semnează 

actele oficiale ale facultății. Decanul este președintele Consiliului facultății, care are atribuții 

stabilite prin Carta universitară și Regulamentul de organizare și funcționare al UCB. În consiliile 

facultăților, studenții sunt reprezentați în proporție de 25% din numărul total al membrilor. 

Decanul, prodecanii și directorii de departament fac parte de drept din Consiliul facultății. Acesta 

este un cadru didactic, ales din candidaturile depuse și supuse votului secret al întregii comunități 

academice din departament.   

La nivelul Direcției Generale Administrative funcționează direcții, servicii, birouri și 

compartimente în condițiile legii, direcția fiind structurată potrivit sarcinilor specifice ale 
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domeniilor de activitate și pe baza indicatorilor de normare a posturilor. Direcția Generală 

Administrativă este condusă de directorul general-administrativ, care face parte de drept din 

Consiliul de administrație al universității. Directorul general-administrativ coordonează întreaga 

activitate financiar-contabilă și administrativă a Universității cu respectarea prevederilor legale în 

vigoare, pe baza deciziilor rectorului, hotărârilor Consiliului de Administrație și Senatului.  

Structura Universității „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu, în anul 2022, așa cum a fost 

aceasta aprobată prin Hotărârea Guvernului nr. 403/2021 privind aprobarea Nomenclatorului 

domeniilor și al specializărilor/programelor de studii universitare și a structurii instituțiilor de 

învățământ superior pentru anul universitar 2021-2022, completată prin HG 883/2021 este 

următoarea: 

1. Facultatea de Inginerie;  
2. Facultatea de Științe Economice; 
3. Facultatea de Științe ale Educației, Drept și Administrație Publică; 
4. Facultatea de Științe Medicale și Comportamentale. 

 

Pe lângă cele patru facultăți, în cadrul Universității mai funcționează și Departamentul pentru Pregătirea 

Personalului Didactic. Acest departament oferă programe universitare și postuniversitare de formare pentru 

profesia didactică, cursuri de formare continuă, examene pentru obținerea gradelor didactice pentru cadrele 

didactice din învățământul preuniversitar.  
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CAPITOLUL II.  

SITUAȚIA FINANCIARĂ ȘI INVESTIȚIILE 
 

 

 

Situația financiar-patrimonială a Universității ,,Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu, la sfârșitul 

fiecărui exercițiu financiar, este reflectată în situațiile financiare anuale întocmite potrivit 

reglementărilor legale în vigoare, execuție încheiată cu respectarea prevederilor Normelor 

metodologice privind întocmirea și depunerea situațiilor financiare ale instituțiilor publice, emise 

de ministrul finanțelor publice prin Ordinul nr. 4271 din 12 decembrie 2022.  

 

În vederea evidențierii modului în care s-a constituit rezultatul patrimonial al anului 2022, se 

prezintă structura veniturilor pe surse de proveniență, structura cheltuielilor pe tipuri și execuția 

bugetară pe bază de venituri și cheltuieli, grupate pe principalele activități derulate: 

• activitatea de bază, ce cuprinde activitatea didactică de la ciclurile de studii universitare 

de licență, masterat, derularea programelor de studii postuniversitare, programe de 

formare, activități de cercetare și alte activități conexe; 

• activitatea complementară, ce cuprinde activitățile legate de cămine, decontarea 

transportului pentru studenți, acordarea de burse și realizarea de investiții din fondurile 

alocate de la Ministerul Educației; 

• activitatea legată de derularea de proiecte, defalcată pe proiecte naționale de cercetare și 

proiecte finanțate din fonduri structurale. 

 

În anul 2022, finanțarea de bază alocată prin contractul instituțional s-a realizat în baza 

ORDINULUI Nr. 5824/2021 din 17 decembrie 2021 pentru aprobarea Metodologiei de alocare a 

fondurilor bugetare pentru finanțarea de bază și finanțarea suplimentară a instituțiilor de 

învățământ superior de stat din România, pentru anul 2022. În conformitate cu aceasta, alocarea 

resurselor financiare a avut la bază următoarea formulă generală: 

- Din suma alocată în bugetul național pentru finanțarea instituțională (FI) a universităților 

se repartizează 1,5% pentru finanțarea situațiilor speciale, care nu pot fi integrate în 

formula de finanțare; 

- Pentru finanțarea granturilor doctorale pentru studenții doctoranzi se alocă o sumă 

calculată conform anexei nr. 2 la metodologia de finanțare; 

-  Suma rămasă (FI’) se distribuie după cum urmează: 

a) finanțarea de bază (FB): 72%;  

b) finanțarea suplimentară (FS): 26,50%;  

c) fondul pentru dezvoltare instituțională (FDI): 1,50%. 
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Pentru anul 2023 finanțarea de bază alocată prin contractul instituțional se va realiza în baza 

ORDINULUI Nr. 6450/2022 din 22 decembrie 2022 pentru aprobarea Metodologiei de alocare a 

fondurilor bugetare pentru finanțarea de bază și finanțarea suplimentară a instituțiilor de 

învățământ superior de stat din România, pentru anul 2023, care modifică ponderea finanțării de 

bază și a finanțării suplimentare astfel: 

a) finanțarea de bază (FB): 68,5%; 

b) finanțarea suplimentară (FS): 30,00%; 

c) fondul pentru dezvoltare instituțională (FDI): 1,50%. 

 

 

2.1. Execuția bugetară a veniturilor încasate pe surse de finanțare 

 

În anul 2022, Universitatea „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu a avut încasări în sumă de 

37.967.763 lei, (Tabelul nr. 2.1) cu următoarea defalcare; 

- venituri din finanțarea instituțională virată de către Ministerul Educației în baza 

Contractului instituțional pentru anul 2022 și a actelor adiționale, în sumă de 22.917.374 

lei; 

- venituri din finanțarea complementară virată de către Ministerul Educației în baza 

Contractului complementar pentru anul 2022 și a actelor adiționale, în sumă de 

1.253.041 lei. 

- venituri aferente finanțării  de bază realizate din venituri proprii din taxe și alte venituri 

inclusiv taxe încasate prin BCR în sumă de 6.157.898 lei;  

- venituri din activitatea de cercetare în sumă de 11.000 lei; 

- venituri din prestări servicii și alte activități de microproducție în sumă de 240.699 lei; 

- venituri din contribuția studenților pentru cămine-cantine în sumă de 116.158 lei; 

- venituri din fonduri externe nerambursabile inclusiv Erasmus + în sumă de 7.250.593 

lei;  

- venituri obținute din sponsorizări și donații în sumă de 21.000 lei. 

 

După transferul la Trezorerie, a sumelor încasate la BCR s-a mai încasat în conturile de la BCR 

suma de 85.566 lei, iar plățile efectuate prin BCR reprezentând comisioane bancare, au fost în 

sumă de 10.879 lei. 

 

Sumele virate de către Ministerul Educației reprezintă 63,66% din totalul veniturilor 

realizate și încasate. 

Sumele încasate din veniturile extrabugetare reprezintă 36,34% din totalul veniturilor 

încasate. 

 

În tabelul 2.1. și este prezentată detaliat situația veniturilor realizate de universitate pe anul 2022, 

pe surse de finanțare. 
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Tabelul nr. 2.1. Situația veniturilor încasate pe anul 2022 pe surse de finanțare  

  

         TIP VENITURI 

Venituri totale an 2022 

TREZORERIE 

                  Lei 

37.967.763 

Venituri din subvenții pentru instituții publice, 42.38.00 din 

care: 
24.170.415 

- Finanțare de bază și indemnizație hrană 17.175.187 

 
- Subvenții cămine cantine 253.041 

- FSS – Fonduri speciale 155.225 

- Fondul de Dezvoltare Instituțională 706.500 

- Finanțarea cercetării științifice conf. Ordin 

 ME nr.3126/11.02.2022 
714.780 

- Burse 3.774.182 

- Transport 58.000 

- Dotării și alte investiții 1.000.000 

- Vouchere de vacanță 333,500 

Venituri proprii, din care : 13.797.348 

Venituri proprii din taxe și alte venituri în învățământ; 33.05.00 6.157.898 

Venituri din valorificarea produselor din activitatea proprie sau 

alte activități 33.16.00   
2.323 

Alte venituri din prestări servicii și alte activități 33.50.00 238.376 

Venituri proprii aferente căminelor și cantinelor 33.14.00 116.158 

Venituri din activitatea de cercetare 33.20.00 11.000 

Donații și sponsorizări 37.01.00 21.000 

Subvenții de la bugetul de stat către instituții 42.70.00 998.160 

Sume primite în contul plaților efectuate în anul curent 48.01.01 

FEDR 
105.168 

Sume primite în contul plaților efectuate în anii precedenți 

48.01.02 FEDR 
114.306 

Prefinanțare 48.01.03 FEDR 
36.976 

 Sume primite în contul plăților efectuate în anul curent 48.02.01 

FSE 
5.485.911 

Sume primite în contul plaților efectuate în anii anteriori 48.02.02 

FSE 
16.872 

Prefinanțare 48.02.03 
493.200 
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Situația sumelor încasate în baza contractelor instituționale și complementare în perioada 

2019-2022, este prezentată în anexa nr. 2.1.  

 

În figura 2.1. este prezentată ponderea veniturilor pe surse de finanțare. 

 

 
Fig. 2.1. Situația veniturilor încasate pe anul 2022 pe surse de finanțare 

 

2.2. Cheltuieli efectuate în anul 2022 
 

Totalul cheltuielilor efectuate în cursul anului 2022 au fost în sumă de 37.834.604 lei (tabelul 2.2), 

și prezintă următoarea structură:  

• cheltuieli de personal care includ cheltuieli cu salariile, voucherele de vacanță și 

contribuțiile asiguratorii în sumă de 22.527.220 lei, reprezentând 59,54 % din totalul cheltuielilor;  

• cheltuieli cu bunuri și servicii inclusiv plățile prin BCR în sumă de 2.041.996 lei, 

reprezentând 5,40 % din totalul cheltuielilor;  

• cheltuieli pentru proiecte cu finanțare din fonduri externe nerambursabile inclusiv 

ERASMUS+ în sumă de 8.057.003 lei, reprezentând 21,30 % din totalul cheltuielilor;  

• cheltuieli cu ajutoare sociale pentru studenți în sumă de 5.135 lei reprezentând 0,01%;  

• cheltuieli cu burse pentru studenți și alte cheltuieli în sumă de 4.103.427 lei, reprezentând 

10,85 % din totalul cheltuielilor;  

• cheltuieli de capital care includ lucrările de reabilitări și dotările independente în sumă de 

1.342.989 lei, reprezentând 3,55 % din totalul cheltuielilor.  

 

Plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent (concedii medicale de recuperat) în 

sumă de -243.166 lei, reprezentând – 0,65%. 

 

63%

37%

Venituri din finanțare de bază

Venituri proprii
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Sumele cheltuite și plătite în cadrul proiectelor cu finanțare din fonduri externe nerambursabile se 

prezintă astfel:  

• cheltuieli de personal 2.163.944 lei  

• cheltuieli cu bunuri și servicii 69.709 lei  

• cheltuieli cu burse și asistență 5.823.350 lei. 

 
 

Tabelul nr. 2.2 Structura cheltuielilor efectuate în anul 2022, după destinație 

  
Total cheltuieli din care: 31.12.2022 

Lei % 

37.834.604 100% 

Cheltuieli de personal  22.527.220 59,54% 

Cheltuieli cu bunuri și servicii 2.041.996 5,40% 

Cheltuieli cu asistență socială 5.135 0,01% 

Cheltuieli cu proiecte cu finanțare externă nerambursabilă 8.057.003 21,30% 

Cheltuieli cu burse și alte cheltuieli 4.103.427 10,85% 

Alte active nefinanciare 1.342.989 3,55% 

Plați efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent -243.166 -0,65% 
 

 

 

                Fig. 2.2. Structura cheltuielilor efectuate în anul 2022, după destinație 

 

 

Structura cheltuielilor efectuate în anul 2022, după sursa de finanțare (tabelul 2.3) evidențiază 

faptul că suma de 23.946.550 lei, reprezentând 63,29% din total cheltuielilor pe universitate au 

fost efectuate din finanțare de bază și finanțare complementară, iar suma de 13.888.054 lei 

reprezentând 36,71% din totalul cheltuielilor a fost acoperită din venituri proprii. De menționat 

este faptul că, unele plăți au fost efectuate din soldul din anii precedenți, prin deblocare de sold, cu 

respectarea destinației surselor. Astfel, a fost deblocată sumă de 1.289.161 lei și s-au efectuat plăți: 

- cheltuieli cu bunuri și servicii în sumă de 300.000 lei; 

59%

5%0%

21%

11% 4%

Cheltuieli de personal

Cheltuieli cu bunuri si servicii

Cheltuieli cu asistenţă socială

Cheltuieli cu proiecte cu finanţare
externă nerambursabilă

Cheltuieli cu burse și alte cheltuieli

Alte active nefinanciare
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- cheltuieli de capital în sumă de 446.844 lei; 

- cheltuieli pentru proiecte cu finanțare din fonduri externe nerambursabile în sumă de 

539.161 lei. 

 

Tabelul nr. 2.3 Structura cheltuielilor efectuate în anul 2022, după sursa de finanțare 

 
Total cheltuieli, din care: 31.12.2022 

 Lei % 

37.834.604 100% 

Cheltuieli din finanțare de bază 18.329.753 
 

 

63,29% 

 

 

Cheltuieli din finanțare pentru cămine-cantine 244.430 

Cheltuieli din alocații de la bugetul de stat cu destinație specială 3.763.719 

Cheltuieli de capital din alocații bugetare 896.145 

Cheltuieli pentru activitatea de cercetare științifică din finanțare de 

bază 

712.503 

Cheltuieli din venituri proprii 5.507.928 

36,71% 

Cheltuieli pentru activitatea de cercetare științifică 36.333 

Cheltuieli pentru proiecte cu finanțare nerambursabilă 8.057.003 

Cheltuieli din venituri proprii cămine-cantine 101.112 

Cheltuieli de capital din venituri proprii 428.844 

Plați efectuate în anii precedenți și recuperate -243.166 

 

 
Fig. 2.3. Structura cheltuielilor efectuate în anul 2022, după sursa de finanțare 

 

În cadrul Universității, funcționează programul ERASMUS + care oferă oportunități de mobilitate 

și cooperare în învățământul superior, program care, în cursul anului 2022 a avut încasări în suma 

de 1.094.392,33 lei conform contract de finanțare KA131/2021 din care, s-au restituit către 

A.N.P.C.D.E.F.P. BUCUREȘTI suma de 1.057.379,44 lei din contractul de finanțare 2018 – 2019, 

reprezentând mobilități neefectuate pentru perioada afectată de pandemie. 

 

La data de 31.12.2022 suma rămasă din încasări după restituirea amintită anterior este de 37.012,89 

lei. 

Totalul cheltuielilor plătite în cursul anului 2022 la ERASMUS+ au însumat 816.490,51 lei 

structurate astfel: 

63%

37% Cheltuieli din finanţare de
baza

Cheltuieli din venituri proprii



Ministerul Educației 

Universitatea „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu 

Raport  privind starea Universității pentru anul 2022 

 14 

• cheltuieli de personal 105.697 lei 

• cheltuieli cu bunuri și servicii 7.752,22 lei 

• plăți mobilități 703.041,29 lei 

 

Precizăm că soldul  existent la 31.12.2021 a fost în sumă de 3.906.026,89 lei, iar soldul la 

31.12.2022 a fost de 4.039.186,32 lei luând în considerare soldul inițial și operațiile din 2022. 

 

Rezultatul operațional al exercițiului pe anul financiar 2022, adică diferența între încasări și 

plăți, conform execuției bugetare a fost de 133.159,43 lei. Rezultatul exercițiului pe anul 2022, 

reflectat și în contul de rezultat patrimonial, a fost unul pozitiv, de 955.321 lei. 

 

Având în vedere volumul investițiilor de capital din anul curent și anii precedenți, cheltuielile cu 

amortizarea activelor fixe corporale și necorporale au totalizat la 31.12.2022 suma de 692.503 lei. 

  

În tabelul 2.3. este prezentată o situație a execuției pe anul 2022 comparativ cu 2021 la nivel de 

UCB. 

Tabelul 2.3. Situația execuției pe universitate la nivelul anului 2022 comparativ cu anul 2021 

DENUMIRE CONT ÎNCASĂRI 2021 

ÎNCASĂRI 

2022 DIFERENȚĂ 

PROCENT 

% 

Taxe și alte venituri din taxe 5.401.490,95 6.157.897,61 756.406,66 + 14% 

Taxe din cazare 76.807,00 116.157,88 39.350,88 + 51% 

Venituri din librărie 697,60 2.323,31 1.625,71 + 233,04% 

Alte venituri din prestări 

servicii 202.155,26 238.376,39 36.221,13 + 17,92% 

Venituri din cercetare 0,00 11.000,00 11.000,00 0,00 

Donații și sponsorizări 280,00 21.000,00 20.720,00 + 7400% 

Sume primite de la bugetul de 

stat pentru proiecte cu 

finanțare externă 1.463.405,90 998.160,24 -465.245,66 - 31,79% 

Subvenții de la bugetul de 

stat 23.686.051,00 24.170.415,00 484.364,00 +2,04% 

Proiecte din Fondul European 

de dezvoltare (FEDR) 791.109,32 256.450,40 -534.658,92 - 67,58% 

Proiecte din Fondul Social 

European de dezvoltare 

(FSE) 9.791.671,82 5.995.982,33 -3.795.689,49 - 38,76% 

TOTAL 41.413.668,85 37.967.763,16 -3.445.905,69 - 8,32% 

     

DENUMIRE CONT PLĂȚI 2021 PLĂȚI 2022 DIFERENȚĂ 

PROCENT 

% 

Cheltuieli de personal 21.764.323,61 22.527.219,83 762.896,22 + 3,51% 

Bunuri și servicii 1.685.014,56 2.041.995,53 356.980,97 + 21,18% 

Asistență socială - transport 0,00 5.135,00 5.135,00 0,00 
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Proiecte cu finanțare externă 12.180.077,54 8.057.003,14 -4.123.074,40 - 33,85% 

Burse 4.098.059,42 4.103.427,32 5.367,90 + 0,13% 

Active nefinanciare 1.437.949,05 1.342.988,91 -94.960,14  - 6,60% 

Sume recuperate din ani 

precedenți -67.132,62 -243.166,00 -176.033,38 + 262,22% 

TOTAL 41.098.291,56 37.834.603,73 3.263.687,83 - 7,94% 

 

2.3. Analiza cheltuielilor cu investițiile, administrarea și funcționarea 

Universității 

Pentru asigurarea bunurilor, serviciilor și lucrărilor necesare derulării în condiții optime a 

activităților Universității, în anul 2022, la nivelul Direcției Generale Administrative, prin 

Compartimentul Achiziții, Investiții, Monitorizare, au fost derulate 328 de proceduri de achiziție 

online, în valoare de 1.982.002,69 lei fără TVA și 75 de proceduri offline în valoare totală de 

138.063,94 lei cu TVA și au fost realizate 563 de documente de plată. Procedurile de achiziție au 

fost realizate din fonduri bugetare, venituri proprii, proiecte din fonduri europene, proiecte din 

fonduri de dezvoltare instituțională. 

Conform Registrului de ordonanțări al Compartimentului Investiții, Achiziții și Monitorizare, 

execuția Programului Anual al Achizițiilor Publice a Universității „Constantin Brâncuși” din 

Târgu-Jiu, pentru anul 2022 se prezintă astfel: 

 

➢ Titlul II - Bunuri și Servicii (20.01) este compus din următoarele articole: 

 

Bunuri, în valoare totală de 394.396,35 lei: 20.01.01 (Furnituri de birou) – 122.366,11 lei; 

20.01.02 (Materiale pentru curățenie) – 122.471,51 lei; 20.01.05 (Carburanți și lubrifianți) – 

32.996,47 lei; 20.01.06 (Piese de schimb) – 2120,01 lei; 20.05.30 (Bunuri de natura obiectelor de 

inventar) – 143.709,15 lei; 20.30.02 (Protocol și reprezentare) – 7.309,50 lei; 20.02 (Reparații 

curente) – 20.184,44 lei; 20.11 (Cărți, publicații și materiale documentare) – 11.269,80 lei; 

20.01.09 (Materiale cu caracter funcțional) – 155.549,86 lei; 20.01.30 (Alte bunuri pentru 

întreținere și funcționare) – 83.618,95 lei.  

 

Servicii, în valoare totală de 1.591.720,54 lei: 20.01.03 (Încălzit, iluminat și forță motrică) – 

513.792,49 lei; 20.01.04 (Apă, canal și salubritate) – 113.247,54 lei; 20.01.07 (Transport) – 910 

lei; 20.01.08 (Poștă, telecomunicații, radio, tv, internet) – 79.664,20 lei; 20.01.09 (Prestări de 

servicii cu caracter funcțional) – 155.549,86 lei; 20.01.30 (Alte servicii pentru întreținere și 

funcționare) – 83.618,95 lei; 20.30.30 (Alte cheltuieli cu bunuri și servicii) – 543.019,76 lei; 

20.30.01 (Reclamă și publicitate) – 115.640,86 lei; 20.06.02 (Deplasări în străinătate) – 7.672 lei; 

20.30.03 (Prime de asigurare nonviață) – 5.533,80 lei; 20.14 (Protecția muncii) – 9.184 lei.  

Valorile execuției bunurilor și serviciilor sunt calculate din bugetul de venituri proprii, finanțare 

de bază, fonduri de dezvoltare instituțională excluzând fondurile din proiecte cu finanțare externă. 

Total Bunuri și servicii, plătite prin Trezorerie: 1.986.116,89 lei. 
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Diferența dintre suma de 1.986.116,89 lei și suma de 2.041.995,53 lei menționată în tabelul 

2.2. este reprezentată de cheltuieli de deplasări interne și în străinătate, plătite prin casă. 

 

În tabelul nr. 2.4, figura 2.4, este prezentată situația utilităților (gaze naturale, energie electrică, la 

nivelul întregii instituții în 2022 și comparativ cu anul 2021): 

 

Tabelul nr. 2.4. Situația utilităților, exprimată în unități fizice și valorice 

Nr. 

crt. 

Utilități 2021 2022 

U.M. Lei U.M. lei 

1. Gaze naturale 76.438 mc 162.647,37 67.503 mc 264.840,05 

2. Energie electrică 263.964 kW 206.375,11 264.267 kW 259.007,06  

3. Apă, canalizare 2.333 mc 20.569,39 l 6440 mc 62.608,43 

 

 
 

 
Figura 2.4. Situația utilităților (gaze naturale, energie electrică, la nivelul întregii instituții 

în 2022 și comparativ cu anul 2021) 
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➢ Investiții – dotări, lucrări/reabilitări 

 

În anul 2022 au fost aprobate pentru Universitatea „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu liste de 

investiții în valoare de 1.494.000 lei, din care 494.000 lei din deblocări de sold ale anului 

precedent, iar 1.000.000 lei din alocații de la bugetul de stat, din care 459.000 lei dotări din alocații 

bugetare și restul de 1.035.000 lei pentru lucrări. Nu au fost prevăzute dotări din fonduri venituri 

proprii. 

 

Au fost achiziționate mijloace fixe la nivelul Universității: 

- Dotări aparatură birotică, ce includ: 10 buc. calculatoare PC Desktop, 4 buc. 

calculatoare PC All-In-One, 6 buc. PC laptop, 1 buc. smart TV, 1 buc. trusă IT, 4 buc. 

multifuncționale, 2 buc. table interactive, 5 buc. videoproiectoare, 1 buc. distrugător 

automat documente, 2 buc. mașini spălat, în valoare de 136.798 lei cu TVA, din alocații 

bugetare; 

- Laborator eficiență energetică – în valoare de 99.931 lei cu TVA, din alocații bugetare. 

- Laborator de informatică format din 24 buc. calculatoare PC All-In-One – în valoare 

de 99.960 lei cu TVA, din alocații bugetare. 

 

S-a contractat Dotări mobilier spații de învățământ în valoare de 73.500 lei cu TVA. 

 

Conform execuției investițiilor la finalul anului 2022, din total alocațiilor bugetare alocate pentru 

dotări în suma de 459.000 lei, a fost executată (furnizori plătiți) suma de 336.689 lei având un rest 

neexecutat de 122.311 lei, reportat în anul 2023. 

 

 

În anul 2022, din alocații de la bugetul de stat s-au recepționat și plătit lucrări de reabilitare în 

valoare de 539.501,55 lei cu TVA, reprezentând: 

1. Lucrări de reabilitare instalații și grupuri sanitare la imobilul din strada Grivița, nr. 

1, Târgu-Jiu, în valoare de 180.455,99 lei cu TVA; 

2. Lucrări de modernizare punct termic aferent pentru spațiile de învățământ ale 

imobilului din strada Calea Eroilor, nr. 30, Târgu-Jiu în valoare de 199.956,99 lei cu 

TVA; 

3. Achiziție și lucrări de montare ferestre lemn stratificat cu geam termopan la imobil 

din strada Calea Eroilor, nr. 30, Târgu-Jiu în valoare de 159.088,97 lei cu TVA; 

 

În anul 2022, din venituri proprii (deblocări sold) s-au recepționat și plătit lucrări de reabilitare în 

valoare de 466.843,66 lei cu TVA, reprezentând: 

1. Proiectare și execuție lucrări de reparații și vopsitorii la fațadele clădirii, execuție 

paratrăsnet și vopsitorii tablă acoperiș cu reabilitarea jgheaburi și burlane existente, 
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la imobilul din strada Calea Eroilor, nr. 30, Târgu-Jiu, în valoare de 428.844,32 lei cu 

TVA; 

2. Lucrări de compartimentare și realizare spațiu casierie cu ușă specială, și fereastră cu 

geam antiefracție, la imobil str. Tineretului, nr. 4 - Complex Studențesc Debarcader, 

Târgu-Jiu, în valoare de 17.999,94 lei cu TVA; 

3. Lucrări de compartimentare și realizare sediu registratură prevăzută cu două spații și 

ghișee speciale, la imobil str. Tineretului, nr. 4 - Spații Învățământ, Târgu-Jiu, în 

valoare de 19.999,4 lei cu TVA; 

 

Din total alocații venituri proprii-sold precedent și alocații bugetare, pentru reabilitări, din suma 

de 1.035.000 lei, a fost executată (constructori plătiți) suma de 1.006.345,21 lei cu TVA, rezultând 

un rest neexecutat de 28.654,79 lei cu TVA. 

 

2.4. Investiții în derulare pentru dezvoltarea infrastructurii Universității 

 

1. În anul 2022, Universitatea „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu a depus o aplicație de proiect 

în cadrul Planului Național de Redresare și Reziliență al României (PNRR), Componenta C15 

Educație, Investiția 16: Digitalizarea universităților și pregătirea acestora pentru profesiile 

digitale ale viitorului, obținând finanțare pentru proiectul cu titlul „Dezvoltarea infrastructurii 

digitale a UCB în vederea pregătirii pentru meseriile viitorului”, în valoare de 

15.479.894,85 lei cu TVA. 

 

Acest proiect contribuie la dezvoltarea infrastructurii Universității prin achiziția de 

laboratoare/echipamente/servicii, dar și la dezvoltarea competențelor digitale ale studenților și 

angajaților. 

 

În cadrul acestui proiect se vor realiza achiziții de bunuri și servicii, prezentate în Tabelul nr. 2.5. 

Tabelul nr. 2.5. Achiziții realizate în cadrul proiectului „Dezvoltarea infrastructurii digitale a 

UCB în vederea pregătirii pentru meseriile viitorului” 

Nr. 

crt. 

Tipul și obiectul contractului de achiziție 

publică/acordului cadru 

Valoare estimată a 

contractului de achiziție 

publică/acordului cadru, 

lei, fără TVA 

1 
Furnizare Echipamente și licențe IT pentru dotarea 

laboratoarelor didactice 
3.538.235,41 

2 
Furnizare Echipamente audio-video pentru dotarea 

laboratoarelor didactice 
85.479,64 

3 
Furnizare Echipamente hardware și licențe software 

specifice pentru reprezentări 3D 
1.186.358,06 

4 
Furnizare Platforma simulare pentru dotarea 

Laboratorului Administrație publică 
189.042,00 
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5 

Furnizare Echipamente specifice pentru dotarea 

Laboratorului Centru de Cercetare Durabilitatea și 

Fiabilitatea Sistemelor Mecanice 

520.250,00 

6 

Furnizare Licențe software specifice pentru dotarea 

Laboratorului Centru de digitalizare, analiză a datelor și 

arhivare 

120.960,85 

7 

Furnizare Echipamente și licențe software specifice 

pentru dotarea Laboratorului Centrul de documentare 

psihopedagogică 

148.907,00 

8 
Furnizare Platforma de simulare pentru dotarea 

Laboratorului Contabilitate și financiar 
207.304,01 

9 
Furnizare Echipamente și licențe software specifice 

pentru dotarea Laboratorului de Criminalistică 
245.867,90 

10 

Furnizare Echipamente și licențe software specifice 

pentru dotarea Laboratorului Diagnosticarea 

echipamentelor și instalațiilor electroenergetice 

672.488,00 

11 

Furnizare Echipamente specifice pentru dotarea 

Laboratorului inteligent – procesarea fructelor, 

legumelor și plantelor medicinale 

695.310,00 

12 
Furnizare Echipamente specifice pentru dotarea 

Laboratorului de kinetoterapie 
563.580,00 

13 

Furnizare Software de tip CRM, software de tip BPM, 

software/platformă de simulare afaceri și software 

specializat în analiza econometrică a fenomenelor 

economice înregistrate în cadrul întreprinderilor 

207.304,01 

14 
Furnizare Echipamente și licențe software specifice 

pentru dotarea Laboratorului de nursing 
775.000,00 

15 

Furnizare Aplicație pentru realizarea și urmărirea de 

planuri de dezvoltare personală pentru dotarea 

Laboratorului pedagogie 

147.632,00 

16 

Furnizare Echipamente și licențe software specifice 

pentru dotarea Laboratorului pentru aplicații practice în 

farmacie 

413.716,00 

17 
Furnizare Licențe software specifice pentru dotarea 

Laboratorului tehnologii avansate 
103.733,00 

18 
Furnizare Echipamente specifice pentru dotarea 

Laboratorului Tehnologii Moderne de Fabricație 
580.672,12 

19 Servicii Actualizare sistem de management al Universității 511.575,00 

20 
Servicii Dezvoltare Biblioteca Virtuală, platforma eLearning 

și conținut educațional pentru competente digitale 
1.202.400,00 

21 Servicii Abonament Biblioteci internaționale 250.000,00 

22 
Servicii Creare plan de formare și formare profesională 

pentru dezvoltarea competentelor digitale ale cadrelor 

didactice și studenților 

642.500,00 
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2. Începând cu anul 2021, Universitatea implementează proiectul cu titlul „Creșterea 

capacității de cercetare a Universității „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu prin 

investiții în infrastructuri de tip Cloud și Big Data” valoare 4.753.208,67 lei cu TVA, cod 

SMIS 125142, finanțat prin intermediul Acțiunii: 1.1.2 Dezvoltarea unor rețele de centre 

CD, coordonate la nivel național și racordate la rețele europene și internaționale de profil 

și asigurarea accesului cercetătorilor la publicații științifice și baze de date europene și 

internaționale. Tip de proiect: PROIECTE DE TIP CLOUD și DE INFRASTRUCTURI 

MASIVE DE DATE. 

Investiția presupune achiziționarea unor Echipamente hardware (active corporale): 

- Echipament UPS, 2 buc. 

- Echipament modular servicii de Securitate, 2 buc. 

- Echipament rack, 1 buc. 

- Sasiu integrat compus din 5 noduri hibride de procesare – stocare, compus din: 2 switch-uri 

top of rack, 2 switch-uri interconectare. 1 buc. 

- Software Aplicație BigData 

- Software Licențe pentru sistemul CLOUD și Big Data 

- Servicii de instalare, configurare și punere în funcțiune 

- Servicii de instruire personal pentru exploatarea sistemului cloud 

 

Obiectivul general al proiectului vizează creșterea capacității de cercetare și implicit a nivelului de 

competitivitate științifică pe plan internațional a Universității „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu 

prin investiții în infrastructuri CLOUD și integrarea acestora în structuri internaționale de tip 

CLOUD și infrastructuri masive de date. 

În anul 2022 a fost inițiată achiziția, a fost încărcată documentația de atribuire în SICAP, fiind 

înregistrate 2 oferte. La data elaborării acestui Raport, procedura de atribuire nu este finalizată, însă 

după toate verificările aferente evaluării tehnice și financiare, o singură companie a răspuns tuturor 

solicitărilor de clarificări. Se estimează semnarea contractului de furnizare în jurul datei de 

01.04.2023. 

 

3. Consolidare, restaurare imobil str. Republicii, nr. 1 

 

În anul 2021 s-a realizat proiectul pentru consolidarea, restaurarea și amenajarea Casei Grigore 

Iunian, imobilul din str. Republicii, nr. 1, faza DALI (Documentația de avizare a lucrărilor de 

intervenții), expertiza tehnică, studio geotehnic, studio topografic, studiu istoric, relevee, foto. 

S-au făcut demersuri pentru obținerea de fonduri pentru lucrările necesare la Ministerul Educației, 

solicitând suma de 8.259.381,84 lei. 

Prin Ordinul de Ministru nr. 1406/14.07.2022, obiectivul de investiții „Proiectare și execuție 

lucrări de consolidare, restaurare și amenajare monument istoric „Casa Grigore Iunian”,   

B-dul Republicii, nr. 1” a fost inclus în Lista sinteză a subprogramului „Unități și instituții 

de învățământ de stat”, unde se precizează faptul că, finanțarea obiectivului de investiții, 
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menționat, se va realiza în corelare cu alocațiile bugetare, respectiv creditele bugetare sau de 

angajament disponibile prin bugetul Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Administrației 

pentru Programul Național de Construcții de Interes Public sau Social derulat de „C.N.I.” 

(Compania Națională de Investiții) – S.A. 

Prin Ordinul de ministru nr. 8444/17.03.2022 au fost aprobați indicatorii tehnico-economici pentru 

lucrările de investiții ale obiectivului menționat. 

 

4. Construire Bază sportivă Tip 1, în cadrul Complexului Studențesc Debarcader, str. 

Tineretului, nr. 4 

În vederea  dezvoltării și modernizării  bazei materiale, Universitatea „Constantin Brâncuși” din 

Târgu Jiu a procedat la promovarea investiției „Construire Bază Sportivă Tip I” care se derulează 

prin Compania Națională de Investiții S.A. 

Baza sportivă va cuprinde: 

- Teren pentru fotbal marcat conform Regulamentului F.R.F., acoperit cu gazon 

artificial, prevăzut cu instalație de iluminat nocturn, gradene tribune pentru 500 de 

spectatori, porți de fotbal, tabelă de marcaj, bănci pentru rezerve, catarge pentru 

drapele, delimitat cu împrejmuire din stâlpi metalici și plasă bordurată. Terenul poate 

fi marcat și pentru două terenuri de mini – fotbal. 

- Teren multifuncțional pentru handbal, baschet, volei și tenis de câmp, cu marcaje 

conforme cu regulamentele federațiilor sportive de profil, prevăzut cu instalație de 

iluminat nocturn, dotat cu bănci pentru rezerve, fileu de tenis cu stâlpi mobili, fileu de 

volei cu stâlpi mobili, panouri de baschet mobile complet echipate și porți de handbal. 

- Clădire pentru vestiare care va fi parter și etaj parțial, dotată cu centrală termică proprie 

și panouri solare pentru apă caldă menajeră. 

- Cabină poartă. 

- Parcare pentru 55 de autoturisme și 2 autocare. 

- Alei pietonale și spații verzi. 

Începând cu anul 2021, investitorul, Compania Națională de Investiții, a procedat la realizarea 

proiectului tehnic și la atribuirea contractului de execuție de lucrări, lucrări care au fost în derulare 

și în anul 2022, dar nefinalizate.  

 

5. Desființare construcții: bazin înot pentru copii, vestiare sport, pasarelă bazin, bazin de înot 

(olimpic), două rezervoare motorină – str. Tineretului, nr. 4, Târgu Jiu, Gorj 

În scopul realizării unor lucrări de investiții în viitor - (Clădire cu destinație spații de învățământ, 

o sală de sport, clădire cu destinație cămin, cantină cu sală de mese, spații de recreere etc) - s-a avut  

în vedere desființarea construcțiilor  C5, C8, C9 și C10, aflate într-un stadiu avansat de degradare 

fizică, din strada Tineretului, nr. 4, Târgu Jiu, Gorj. 
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În acest sens, pentru reconfigurarea funcțională a amplasamentului pentru realizarea lucrărilor de 

investiții viitoare, Universitatea „Constantin Brâncuși” din Târgu Jiu  intenționează să demoleze 

următoarele construcții: 

- C5 – fost bazin înot pentru copii, cu suprafața de 46 mp; 

- C8 – foste vestiare sport, cu suprafața de 324 mp;  

- C9 – pasarelă bazin, cu suprafața de 643 mp; 

- C10 – fost bazin înot (olimpic), cu suprafața de 1.040 mp: 

- 2 rezervoare motorină. 

Construcțiile care se vor demola au un grad de uzură fizică de peste 95%, așa cum rezultă din 

Raportul de Expertiză Tehnică nr. 259/2022. 

În acest sens a fost obținut Certificatul de urbanism nr. 552/19.04.2022, eliberat de Primăria 

Municipiului Târgu Jiu în care se specifică regimul juridic, regimul economic, regimul tehnic 

precum și avizele, acordurile și documentațiile tehnice pe baza cărora se va elibera Autorizația de 

Desființare. 

 

În conformitate cu aceste cerințe s-a solicitat elaborarea unei expertize tehnice întocmită de experți 

abilitați de Ministerul Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Administrației, experți care au întocmit 

Raportul de Expertiză Tehnică nr. 259/2022 privind desființarea construcțiilor, raport care 

împreună cu Nota de Fundamentare au fost aprobate prin Hotărârea Senatului Universității 

„Constantin Brâncuși” din Târgu Jiu, nr. 23 din 30 septembrie 2022. Prin adresa nr. 7598 din 

12.10.2022, documentele  au fost transmise Ministerului Educației – Direcția Generală Dezvoltare 

Patrimoniu  în vederea aprobării actualizării inventarului Universității „Constantin Brâncuși” din 

Târgu Jiu și scoaterii din inventar a bunurilor care urmează a fi demolate, pentru aducerea terenului 

la parametri inițiali (teren liber de sarcini). 

 

2.5. Administrarea și gestiunea patrimoniului Universității 

 

Patrimoniul Universității „Constantin Brâncuși" din Târgu Jiu s-a dezvoltat continuu în cei peste 

30 de ani de activitate, astfel că la acest moment universitatea dispune de infrastructură ce permite 

desfășurarea de activități didactice și de cercetare în domenii diverse ale științei, prin numeroase 

programe de studii. Baza materială a Universității s-a dezvoltat în mod continuu, în prezent fiind 

finalizată noua clădire a Universității destinată spațiilor de învățământ, Campusul Universității din 

str. Tineretului, nr. 4, Târgu-Jiu, iar conducerea instituției are o permanentă preocupare pentru 

dezvoltarea infrastructurii și crearea de noi facilități didactice și de cercetare. 

Dacă nivelul bazei didactice și de cercetare fundamentală este unul ridicat, situația bazei materiale 

pentru activități de cercetare aplicată va trebui îmbunătățită în anii viitori, în special prin finanțări 

alternative venite din fonduri naționale și internaționale pentru cercetare și dezvoltare, dar și 

fonduri pentru stimularea și creșterea competitivității. 

În tabelul nr. 2.6. este prezentată situația locațiilor Universității așa cum este ea reflectată și de 

situațiile financiar-contabile ale Universității, iar în tabelul nr. 2.7. este prezentată situația 
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terenurilor Universității, cu indicarea regimului juridic, al anului dobândirii, valorii inițiale sau 

actualizate. În tabelul nr. 2.8. este prezentată situația bunurilor Universității de natura construcțiilor. 

În prezent, clădirile, terenurile și bunurile aflate în proprietate sau administrare pe perioadă 

nelimitată, asigură necesarul pentru desfășurarea optimă a activității Universității. Nevoile și 

soluțiile de administrare și dezvoltare a patrimoniului pentru anul 2022 au vizat extinderea și 

dezvoltarea în continuare a spațiilor din Complexul Universitar Debarcader prin finalizarea 

investiției actuale și extinderea capacității de cazare a studenților. De asemenea, s-a avut în vedere 

îmbunătățirea infrastructurii educaționale și de cercetare la sediul din str. Calea Eroilor, nr. 30 al 

Facultății de Inginerie, prin lucrări de reparații și vopsitorii la fațadele clădirii, execuție 

paratrăsnet și vopsitorii tablă acoperiș cu reabilitarea jgheaburi și burlane existente, 

modernizarea punctului termic aferent pentru spațiile de învățământ ale imobilului, montare 

ferestre lemn stratificat cu geam termopan. 

La imobilul din strada Grivița, nr. 1, Târgu-Jiu, sediul DPPD și Facultății de Științe ale Educației, 

Drept și Administrație Publică s-au realizat lucrări de reabilitare instalații și grupuri sanitare. 

La imobilul din str. Tineretului, nr. 4 - Complex Studențesc Debarcader s-au realizat lucrări de 

compartimentare și realizare spațiu casierie cu ușă specială și fereastră cu geam antiefracție. 

La imobilul din str. Tineretului, nr. 4 - Spații Învățământ s-au realizat lucrări de compartimentare 

și realizare sediu registratură prevăzută cu două spații și ghișee speciale. 

În acest moment situația spațiilor Universității „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu evidențiază 

existența a 15 locații de desfășurare a activității, cu o suprafață desfășurată totală de 22.134 mp, 

din care suprafață utilă 16.896 mp, interconectate comunicațional și administrate prin cele patru 

facultăți, DPPD și prin Direcția Generală Administrativă. 

Facultatea de Științe Medicale și Comportamentale are în folosință spații situate în imobilul din str. 

Tineretului. Nr. 4, etaj 1, iar activitățile sportive se desfășoară într-o sală de sport precum și pe 

terenuri de sport multifuncționale, la aceeași adresă în Complexul Studențesc Debarcader. 

Facultatea de Inginerie își desfășoară activitatea în sediul principal din str. Calea Eroilor, nr. 30, având 

12 laboratoare în această locație, 4 laboratoare, din cadrul Colegiului Național „Tudor Vladimirescu”, 

spații ce au fost mutate în anul 2017 în sediul principal. De asemenea, Facultatea de Inginerie mai 

dispune de laboratoare la imobil din str. Lotrului nr. 1 și laboratoare Liceul Ion Mincu. 

În anul 2022, s-a luat decizia relocării celor patru laboratoare situate în clădirea de pe str. Calea 

București, nr. 75 în sediul central al Facultății de Inginerie din str. Calea Eroilor, nr. 30. 

Facultatea de Științe ale Educației, Drept și Administrație Publică împreună cu DPPD utilizează 

spații situate în 2 imobile din zona centrală a orașului, ceea ce favorizează integrarea activităților, 

str. Victoriei, nr. 24 și str. Grivița nr. 1. 

Facultatea de Științe Economice își desfășoară activitatea în spațiile din imobilul situat în Spații de 

Învățământ din str. Tineretului, nr. 4, etaj 2. 
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Studenții Universității „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu beneficiază de facilități multiple, cum 

ar fi servicii de cazare, servicii de masa la cantina Complexului Studențesc Debarcader, de sală de 

spor în str. Tineretului nr. 4, precum și teren de sport. 

Numărul total de locuri cazare în cele două cămine ale Universității, pentru studenți pentru anul 

2022 a fost de 194: 

▪ 120 locuri cazare în Căminul studențesc nr. 2 – str. Dumitru Petrescu (Liceu Ion Mincu) 

▪ 74 locuri cazare în Căminul Complexului studențesc Debarcader – str. Tineretului, nr. 4. 

Serviciul Social, Patrimoniu și Administrație gestionează spațiile aferente locațiilor din universitate 

și soluționează toate deficiențele apărute în utilizarea spațiilor și bazei materiale a instituției. 

Serviciul Social, Patrimoniu și Administrație este conceput pentru rezolvarea problemelor 

studenților și gestionarea altor activități specifice din cadrul Universității „Constantin Brâncuși” 

din Târgu-Jiu. 

Serviciul Social, Patrimoniu și Administrație și Direcția Tehnică, Achiziții și Investiții sunt cele 

două componente organizatorice ce se ocupă de buna administrare a spațiilor și patrimoniului 

Universității, atât spații de învățământ și cercetare, cât și spații funcționale și administrative, 

desfășurând în anul 2022 următoarele activități: 

• au administrat și au pus la dispoziție facultăților spațiile necesare, asigurând inclusiv 

autorizațiile sanitare de funcționare și de protecție la incendiu pentru toate imobilele 

Universității; 

• au realizat centralizarea cererilor de dezvoltare a bazei materiale a laboratoarelor și altor tipuri 

de spații academice, derulând operațiuni de achiziție echipamente pentru dotarea acestor spații. 

 

Tabelul nr. 2.6 - Situația locațiilor Universității, anul 2022 
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Tabelul nr. 2.8 Situația bunurilor de natura construcțiilor, anul 2022 
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Tabelul nr. 2.7 Situația terenurilor Universității, anul 2022 

Nr.   

crt. 
Specificații 

TERENURI 

1 2 3 4 5 6 7 8 
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- 

 

L
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1 Anul dobândirii 2001 2007 2006 2007 1994 1992 2001 1992 

2 Situația juridică prop. prop. prop. prop admin admin admin admin 

3 Act de proprietate ct.v/c             

4919/  2001 

ct. v/c 

8103/2007 

ct v/c    

4825/2006 
ct v/c 8026/2007 

HGR                

378/1994 

OMI                   

7348/1992 

OMEC 

3261/2001 

OMI 

7348/1992 

4 Carte funciară 11021 13426 39127 39123 13607/N 23036 37833 - 

5 Nr. Cadastral 4305 341/1:11 7508 869/2 2546 1724 2710 - 

6 Suprafață acte 1460 243 380 238 55007 1500 1322 500 

7 

Suprafață măsurători 
1425 243 380 238 53957 1753 1322 - 

8 

Valoare inițială 
2.845 178.322 139.881 31.328 67.172 286.500 252.502 95.500 

9 

Valoare reactualizată 
1.545.195 183.114 287.731 40.688 10.502.902 1.932.086 1.086.447 373.929 
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2 
Situația 

juridică 
admin admin admin admin admin admin admin admin admin admin admin admin admin admin 

3 
Act de 

proprietate 

HGR 

378/1994 

HGR 

378/1994 

HGR 

378/1994 

HGR         

378/1994 

HGR 

378/1994 

HGR 

378/1994 

HGR 

378/1994 

HGR 

812/2001 

HGR 

812/2001 

HGR 

378/1994 

HGR 

378/1994 

HGR 

378/1994 

HCL 

385/2006 

HCL       

17/1994 

4 
Carte 

funciară 
13607/N 13607/N 13607/N 13607/N 13607/N 13607/N 13607/N - - 13607/N 13607/N 13607/N - - 

5 
Nr. 

Cadastral 
2546 2546 2546 2546 2546 2546 2546 - - 2546 2546 2546 - - 

6 
Suprafață 

acte 
1040 45 22 324 - 643 415 14 25 - - - - - 

7 
Suprafață 

măsurători 
1040 45 22 324 - 

6
4
3
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Mențiune: 

 

Având în vedere Contractul instituțional pe anul 2022, înregistrat la Ministerul Educației sub nr. 

24981/31.01.2022, Actul adițional nr. 1 la Contractul instituțional pe anul 2022, înregistrat la 

Ministerul Educației sub nr. 27069/29.03.2022, Contractul complementar pe anul 2022 înregistrat la 

Ministerul Educației sub nr. 25027/31.01.2022,  Bugetul de venituri și cheltuieli pe anul 2022 aprobat 

de Ministerul Educației și înregistrat la Universitatea „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu sub nr. 

899/09.02.2022, Bugetul de venituri și cheltuieli pe anul 2022 aprobat de Ministerul Educației și 

înregistrat la Universitatea „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu sub nr. 3371/18.05.2022), Execuția 

bugetară întocmită de Direcția Generală Administrativă și înregistrată la registratura Universității 

„Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu sub nr. 4199/16.06.2022 și a Situației înaintată de 

Compartimentul Resurse Umane și Salarizare cu privire la fondul lunar de salarii aferent perioadei 

ianuarie 2022 – mai 2022, înregistrată la registratura Universității „Constantin Brâncuși” din 

Târgu-Jiu sub nr. 4088/15.06.2022, Consiliul de Administrație a avizat un Program de măsuri 

privind eficientizarea activității și atragerea de venituri suplimentare (HCA nr. 31/23.06.2022, art. 

13) pe care Senatul UCB l-a aprobat prin HS nr. 18/30.06.2022, art. 26. 

  

Cele mai importante măsuri propuse au vizat: 

 

A. Măsuri de reducere a cheltuielilor 

1. Reorganizarea Universității „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu prin revenirea la 

structura Universității formată din 4 facultăți (realizat); 

2. Reorganizarea institutelor de cercetare ale Universității într-un singur institut de 

cercetare și finanțarea acestuia din veniturile atrase prin contracte, proiecte, activități 

de consultanță, alte surse legale (realizat); 

3. Încetarea acordării prelungirilor de activitate pentru personalul didactic (realizat); 
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4. Reorganizarea spațiilor Universității și relocarea activităților între clădirile 

Universității astfel încât să se maximizeze gradul de utilizare a spațiilor și să se reducă 

cheltuielile de funcționare (realizat); 

5. Reducerea consumului de consumabile-tonere prin utilizarea în comun (printare în 

rețea) a multifuncționalelor de mare capacitate recent achiziționate (parțial realizat); 

6. Înlocuirea surselor de iluminat clasice, din imobilele instituției, în condiții de 

eficientizare, cu surse pe tehnologie LED (parțial realizat); 

7. Înființarea unui parc fotovoltaic de 100 KW, în incinta imobilului din Str. Tineretului, 

nr. 4, care să acopere o parte din energia electrică consumată în imobilele din această 

locație (nerealizat). 

 

B. Măsuri de atragere de fonduri suplimentare 

1. Autorizarea funcționării Centrului universitar de recuperare medicală (nerealizat); 

2. Autorizarea de Cursuri de formare solicitate de piața muncii, inclusiv de învățământul 

preuniversitar (realizat);  

3. Înființarea programului de studii universitare de masterat Managementul serviciilor de 

sănătate publică (nerealizat);  

4. Conceperea unei platforme digitale (finantaripentrugorj.ro) pentru promovarea 

informațiilor referitoare la finanțări active pentru Regiunea Sud Vest Oltenia, cu 

actualizare lunară - Institutul de cercetare al Universității (realizat); 

5. Creșterea numărului de proiecte de cercetare și contracte de cercetare (realizat, în anul 

2022 au fost încheiat 7 contracte de cercetare, față de 2 în 2021, și 5  cereri de finanțare 

față de 0 în 2021); 

6. Identificarea, după relocare, a spațiilor/terenurilor excedentare din instituție și închirierea 

acestora conform legislației în vigoare (în curs de realizare); 

7. Închirierea pentru manifestări, activități științifice, culturale, de divertisment (conferințe, 

teatru, prelegeri etc.) a amfiteatrului din str. Tineretului nr. 4 și a altor spații disponibile, 

solicitate în acest sens, și punerea la dispoziția solicitantului, dacă este cazul, a aparaturii 

existente, precum și a personalului administrativ (în curs de realizare); 

8. Analizarea posibilității de autorizare și comercializare a diferitelor produse alimentare și 

băuturi răcoritoare, în spațiile cu flux considerabil de persoane (nerealizat); 

9. Vânzarea tuturor materialelor rezultate din casările efectuate (în curs de realizare); 

10. Măsuri de creștere a veniturilor extrabugetare prin Tipografia instituției și realizarea unei 

creșteri a veniturilor extrabugetare prin: prestarea serviciilor tipografice pentru exterior, 

dar și pentru studenții și masteranzii Universității; acordarea de coduri ISBN pentru 

solicitanții din afara instituției; vânzarea de carte prin librăria Universității, realizarea unei 

campanii de promovare a Editurii „ACADEMICA BRÂNCUȘI” și implicit a tipografiei 

Universității, atât pe plan local cât și în țară etc (în curs de realizare). 

 

 

 

 

 



Ministerul Educației 

Universitatea „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu 

Raport  privind starea Universității pentru anul 2022 

 28 

Concluzii: 

 

1. Deși Universitatea a luat măsuri de relocare a unor activități/servicii, în vederea 

reducerii cheltuielilor de funcționare, perturbațiile de pe piața energiei au influențat 

foarte mult costurile de funcționare. În acest sens precizăm: 

- la gaze naturale s-a înregistrat o scădere a consumului de gaze cu 11,68% 

în unități fizice, dar o creștere a cheltuielilor cu gazele naturale cu 62,8%; 

- la energie electrică s-au înregistrat creșteri atât în ceea ce privește 

consumul de energie electrică, cu 0,1%, cât și în ceea ce privește cheltuiala 

care a crescut cu 25,5%; 

- la apă și canalizare consumul a crescut cu 276%, iar cheltuiala a crescut 

cu 304,3%. 

2. Ponderea finanțării de bază în contractul instituțional încheiat pentru anul 2022 a fost 

aceeași cu cea a anului 2021, respectiv 72%. 

3. Reducerea ponderii finanțării de bază, de la 72% în 2022 la 68,5% pentru anul 2023, 

și creșterea ponderii finanțării suplimentare, de la 26,5% în 2022 la 30% pentru anul 

2023 va conduce la scăderea finanțării de bază alocate prin contractul instituțional, 

dacă Universitatea nu va întreprinde demersuri de îmbunătățire a indicatorilor IC 1 

- IC 4. 

4. Universitatea trebuie să își concentreze eforturile pe îmbunătățirea indicatorilor de 

calitate, așa cum sunt acești definiți în OM nr. 6450/2022 din 22 decembrie 2022. 

5. Universitatea trebuie să fie prezentă în cât mai multe competiții de proiecte pentru a 

atrage cât mai multe venituri din fonduri nerambursabile. 

6. Eforturile de modernizare și dezvoltare a infrastructurii trebuie să se concentreze pe: 

- Creșterea numărului de locuri de cazare, 

- Modernizarea căminelor și cantinei Universității, 

- Amenajarea curții interioare și a căilor de acces din Complexul Studențesc 

Debarcader, 

- Desființarea clădirilor aferente bazinului de înot și pregătirea terenului pentru 

edificarea unei noi construcții, 

- Implementarea cu succes a proiectului „Dezvoltarea infrastructurii digitale a UCB 

în vederea pregătirii pentru meseriile viitorului”, în valoare de 15.479.894,85 lei cu 

TVA, finanțat prin PNRR care va conduce atât la modernizarea laboratoarelor 

didactice ale Universității, dar și la dezvoltarea infrastructurii digitale a UCB. 
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CAPITOLUL III. ORGANIZAREA ȘI DESFĂȘURAREA 

PROCESULUI EDUCAȚIONAL 
 

 

3.1. Organizarea curriculumului formal 

 

În anul 2022 au fost actualizate/modificate regulamentele și metodologiile care reglementează 

procesul educațional (Regulamentul privind activitatea profesională a studenților, Regulamentul 

privind organizarea și desfășurarea examenelor de finalizare a studiilor și metodologiile de la 

nivelul componentelor, Regulamentul de organizare și desfășurare a admiterii la studiile 

universitare de licență și masterat și metodologiile de la nivelul componentelor, Metodologiile de 

admitere la programele de studii postuniversitare de conversie, Regulamentul privind cuantumul 

taxelor încasate la nivelul UCB, Regulamentul de acordare a burselor, a altor forme de sprijin 

material și a facilităților acordate studenților UCB, Regulamentul de organizare și desfășurare a 

practicii pedagogice de specialitate la programul de formare psihopedagogică pentru certificarea 

în profesia didactică).   

 

De asemenea, ca elemente de noutate, în anul 2022, se menționează: 

- au fost elaborate și aprobate regulamente și metodologii care reglementează organizarea, 

desfășurarea, admiterea și finalizarea programului de studii An pregătitor de limba 

română pentru cetățenii străini, în vederea acreditării acestuia. A fost depus Raportul 

de autoevaluare la ARACIS, vizita fiind programată pentru luna Mai 2023; 

- au fost elaborate și aprobate regulamente și metodologii care reglementează organizarea, 

desfășurarea, admiterea și finalizarea programelor de studii de conversie profesională 

pentru cadrele didactice din învățământul preuniversitar. În anul 2022, au fost înființate 

8 programe de conversie, fiind organizate șapte cursuri de conversie profesională 

pentru cadrele didactice din învățământul preuniversitar; 

- au fost depuse, la Ministerul Educației două dosare pentru cursuri destinate cadrelor 

didactice din învățământul preuniversitar: 

➢ Calitate în învățământ  prin management și leadership educațional – 120 ore, 30 

credite (acreditat); 

➢ Curriculum și digitalizare – 100 ore, 30 credite. 

 

Planurile de învățământ au fost revizuite și actualizate astfel încât să se asigure competențele 

cognitive și profesionale aferente calificării universitare oferită de programele de studii, precum și 

respectarea standardelor specifice ARACIS, a reglementărilor interne, fiind analizate și cerințele 

potențialilor angajatori. Aceste activități s-au desfășurat în conformitate cu prevederile legislative 

și cele din regulamentele interne, la inițiativa departamentelor și a facultăților, propunerile de 

modificare fiind avizate de Consiliul de Administrație și aprobate de Senat. Revizuirea/elaborarea 

planurilor de învățământ s-au realizat în conformitate cu procedura de lucru ,,Elaborarea, 

revizuirea, avizarea și aprobarea planurilor de învățământ pentru programele de studii 

universitare de licență și masterat din cadrul UCB”, respectându-se un format unic pentru forma 

de învățământ cu frecvență și un format specific pentru învățământul la distanță. 
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Tipul și numărul disciplinelor s-au stabilit în conformitate cu cerințele ARACIS și obiectivele 

programelor de studii și ale facultăților, în scopul asigurării unei succesiuni logice pe semestre și 

ani de studii, asigurându-se o grupare după categoria formativă și după opționalitate, cu respectarea      

ponderii impuse de standarde. 

Echivalența în ore a unui credit ECTS a fost de 25 de ore, fiind respectate cerințele privind numărul 

de credite aferente practicii de specialitate, a celor alocate pentru promovarea lucrării de licență și 

a celor alocate educației fizice. S-au actualizat Fișele disciplinelor, conținutul acestora  fiind 

analizat și aprobat în Consiliile departamentelor.  

 

Activitatea de predare și învățare s-a desfășurat și prin utilizarea unor tehnici adaptate  sistemului 

online, fiind utilizată platforma Microsoft Teams, atunci când a fost cazul. Studenții au avut la 

dispoziție cursuri în format electronic, manuale, cărți, suporturi pentru laboratoarele de specialitate. 

Suporturile de curs                    au fost încărcate pe platformele utilizate pentru predarea în sistem online.  

 

Stagiile de practică au fost efectuate fizic, fiind elaborate proiecte de practică, care s-au încadrat 

în tematica stabilită în cadrul fișei de disciplină, la nivelul programelor                    de studii, cerințele de 

realizare fiind comunicate studenților concomitent cu repartizarea acestora pe unități bază de 

practică. Organizarea și desfășurarea stagiilor  de practică s-a realizat fie în perioade compacte, fie 

în sistem o zi/săptămână, în concordanță cu prevederile Legii nr. 1/2011 – Legea Educației 

Naționale cu modificările și completările ulterioare, OMECT nr. 3955/2008 privind Cadrul 

general de desfășurare a activităților de practică, Regulamentului de activitate profesională a 

studenților, Regulamentului cadru privind desfășurarea practicii studenților, Regulamentului de 

organizare și desfășurare a practicii pedagogice la programul de formare psihopedagogică 

pentru certificarea în profesia didactică, Regulamentului de organizare și desfășurare a practicii 

pedagogice la programul de studii universitare de licență Pedagogia învățământului primar și 

preșcolar, ale Cartei universitare și cu respectarea cerințelor din planurile de învățământ și ale fișei 

disciplinei. Activitatea de evaluare a avut loc sub forma unui colocviu de practică, rezultatele 

acesteia fiind sintetizate în Informare privind finalizarea stagiilor de practică în anul universitar 

2021/2022, prezentată Senatului universitar. 

 

Activitatea de practică pedagogică s-a desfășurat în conformitate cu obiectivele de formare, 

dezvoltare și aplicare a cunoștințelor specifice programului psihopedagogic pentru formarea 

categoriilor de competențe specifice profesiei didactice. În vederea bunei organizări, activitatea   

s-a desfășurat în parteneriat și pe bază de protocoale încheiate cu unitățile de învățământ 

preuniversitar. Criteriile de elaborare a lucrărilor specifice practicii pedagogice precum și criteriile 

de evaluare și notare au fost cuprinse în fișa disciplinei și aduse la cunoștință cursantului de către 

coordonatorul de practică pedagogică la începutul fiecărui semestru. Legătura student-mentor a 

fost inițiată și monitorizată permanent de coordonatorii de practică. Fiecare mentor a întocmit fișa 

de observație a studentului și a propus nota, conform Regulamentului de organizare a practicii 

pedagogice. Activitatea de practică pedagogică s-a încheiat prin evaluare, desfășurată sub formă de 

colocviu, în prezența coordonatorului și a mentorului de practică pedagogică, unde cursantul a 
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prezentat și a susținut lucrările elaborate pe parcursul practicii pedagogice, care au alcătuit 

portofoliul de practică pedagogică sau Caietul de practică pedagogică. 

 

Între DPPD și Școala de Aplicație ,,Spiru Haret” a existat o bună colaborare pentru activitățile 

specifice de la specializările LLE-LLR și PIPP. Școala de Aplicație „Spiru Haret” are la bază un 

parteneriat real cu cadre didactice din învățământul preuniversitar, care alături de cadrele didactice 

din Universitate, se implică în acest delicat demers  de formare a tinerilor specialiști în educație, 

facilitându-le inițierea și integrarea mai ușoară și mai  rapidă în viitoarea lor activitate didactică, în 

contextual aplicării strategiilor subordonate sintagmei ,,învățăm-făcând”. 

 

Pentru pregătirea în cadrul DPPD se utilizează planurile de învățământ, a căror structură este 

stabilită în mod standardizat, la nivel național, prin O.M.E. nr. 4139/29.06.2022, cu modificările 

și completările ulterioare. 

Procesul de evaluare s-a realizat la nivelul celor două componente fundamentale, respectiv  

evaluarea pe parcurs și evaluarea finală. Evaluarea pe parcurs a inclus: teste pe parcursul 

semestrului; evaluarea activităților specifice studiului individual ș.a., în conformitate cu precizările 

din fișele disciplinelor elaborate de titularii disciplinelor. Evaluarea finală s-a realizat în cadrul 

sesiunilor de examene organizate, prin intermediul examenelor și al colocviilor. Metodele de 

evaluare utilizate s-au bazat pe verificare orală, verificare scrisă și verificare practică. 

 

La nivelul Departamentului pentru Pregătirea Personalului Didactic sunt autorizate următoarele 

programe de formare continuă: 

• Competențe antreprenoriale, financiare și juridice  

• Competențe sociale și civice (perfecționare)  

• Competențe sociale și civice (inițiere) 

• Manager de întreprindere socială  

• Antreprenor în economia socială  

• Competențe digitale de utilizare a tehnologiei informației ca instrument de învățare și 

cunoaștere  

• Consilier vocațional. 

În cadrul Departamentului pentru Pregătirea Personalului Didactic pot fi susținute examene pentru 

gradele didactice II și I la următoarele specializări: 

• Drept 

• Tehnologia construcțiilor de mașini 

• Termoenergetică (Centrale termoelectrice) 

• Economia comerțului, turismului și serviciilor (Turism și servicii) 

• Finanțe și bănci (Finanțe-asigurări) 

• Automatică și informatică aplicată 

• Managementul energiei 

• Termoenergetică 

• Educație fizică și sportivă 

• Administrație publică 
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• Management 

• Limba și literatura engleză-Limba și literatura română 

• Contabilitate și informatică de gestiune 

• Pedagogia învățământului primar și preșcolar (au fost obținute atribuțiile de 

perfecționare pentru acordarea gradelor didactice II și I în anul universitar 2021-

2022). 

 

 

3.2. Situația programelor de studii 

 

În cadrul programelor de studii universitare de licență și de masterat      acreditate/autorizate să 

funcționeze provizoriu (după caz), Universitatea „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu școlarizează 

în anul universitar 2022-2023 un număr de 3105 studenți. La studii      universitare de licență sunt 

înscriși 2525 studenți, iar la studii universitare de masterat 580 studenți.  În anul universitar 

2022/2023 activitatea a fost organizată în cadrul a patru facultăți. Numărul programelor de studii 

active în anul universitar 2022-2023 este de 21 la nivel de licență și de 15 la nivel de masterat. 

 

Programele de studii universitare de licență active se regăsesc în 18 domenii de licență și 11 

domenii de masterat, astfel: 

 

Nivel licență: 

➢ 18 domenii de licență active,  respectiv: 

5 domenii de licență din domeniul fundamental „Științe inginerești”, programele de studii       

având durata de 4 ani: 

▪ Inginerie industrială 

▪ Inginerie energetică 

▪ Ingineria sistemelor 

▪ Științe inginerești aplicate 

▪ Inginerie și management în agricultură și dezvoltare rurală 

9 domenii de licență din domeniul fundamental „Științe sociale”, programele de studii având 

durata de 3 ani (cu excepția programului de studii universitare de licență Drept, pentru care durata 

studiilor este de 4 ani): 

▪ Relații internaționale și studii europene 

▪ Științe administrative 

▪ Științe ale educației 

▪ Drept 

▪ Administrarea afacerilor 

▪ Contabilitate 

▪ Finanțe 

▪ Cibernetică, statistică și informatică economică 

▪ Management 
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1 domeniu de licență din domeniul fundamental „Științe umaniste și arte”, programul de      studii 

având durata de 3 ani: 

▪ Limbă și literatură 

 

1 domeniu de licență din domeniul fundamental „Științe biologice și biomedicale”, programele 

de studii având durata de 3 sau 4 ani: 

▪ Sănătate  

 

2 domenii de licență din domeniul fundamental „Știința sportului și educației 

fizice”,  programele de studii având durata de 3 ani: 

▪ Educație fizică și sport 

▪ Kinetoterapie. 

Nivel masterat: 

➢ 11 domenii de masterat active, respectiv: 

 

2 domenii de masterat din domeniul fundamental „Științe inginerești”, programele de studii  

având durata de 1,5 ani: 

▪ Inginerie industrială 

▪ Inginerie energetică 

8 domenii de masterat din domeniul fundamental „Științe sociale”, programele de studii  

având durata de 1,5 sau 2 ani: 

▪ Relații internaționale și studii europene 

▪ Științe administrative 

▪ Drept 

▪ Administrarea afacerilor 

▪ Contabilitate 

▪ Finanțe 

▪ Management 

▪ Informatică economică 

1 domeniu de masterat din domeniul fundamental „Știința sportului și educației fizice”, 

programele de studii având durata de 2 ani: 

▪ Știința sportului și educației fizice. 

 

Situația programelor de studii din cadrul Universității ,,Constantin Brâncuși” din Târgu- Jiu, active 

în anii universitari 2020-2021, 2021-2022 și 2022-2023 este prezentată în mod sintetic      în tabelele 

3.1., 3.2. și 3.3. 
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Tabelul nr. 3.1. Situația sintetică a programelor de studii organizate în anul universitar 2020-2021 

Facultatea Studii universitare de 

licență 

Studii universitare de 

licență 
 

Total 

Studii universitare 

de masterat 

Programe acreditate Programe autorizate 

IF ID IF-AP IF ID IF-A 

FSEDAP 4 1 2 6 1 5 

FSE 4 0 1 5 0 5 

FI 3 0 2 5 0 3 

FSMC 2 0 3 5 0 2 

TOTAL 13 1 8 21 1 15 

 

Tabelul nr. 3.2. Situația sintetică a programelor de studii organizate în anul universitar 2021-2022 

Facultatea Studii universitare de 

licență 

Studii universitare de 

licență 

 

Total 

Studii universitare            

de  masterat 

Programe acreditate Programe autorizate 

IF ID IF-AP IF ID IF-A 

FSEDAP 4 1 2 6 1 5 

FSE 4 0 1 5 0 4 

FI 3 0 2 5 0 3 

FSMC 2 0 3 5 0 2 

TOTAL 13 1 8 21 1 14 

 
Tabelul nr. 3.3. Situația sintetică a programelor de studii organizate în anul universitar 2022-2023 

Facultatea Studii universitare de 

licență 

Studii universitare de 

licență 
 

Total 

Studii universitare 

de masterat 

Programe acreditate Programe autorizate 

IF ID IF-AP IF ID IF-A 

FSEDAP 5 1 0 5 1 5 

FSE 5 0 0 5 0 6 

FI 3 0 2 5 0 2 

FSMC 4 0 1 5 0 2 

TOTAL 17 1 3 20 1 15 

 
 

Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic din cadrul Universității „Constantin 

Brâncuși” din Târgu-Jiu a organizat programe de formare psihopedagogică, atât pe parcursul 

studiilor universitare de licență și de masterat, cât și în regim postuniversitar, pentru ambele 

niveluri de certificare, cu respectarea prevederilor legale în vigoare, în condițiile stabilite prin   

Metodologia-cadru și prin Metodologia proprie de organizare a programelor de formare 

psihopedagogică, în vederea certificării competențelor pentru profesia didactică. 

 

În anul 2022 au fost înființate/autorizate 8 programe de conversie profesională pentru cadrele 

didactice din învățământul preuniversitar, situația programelor de conversie autorizate, pe 

Universitate, fiind prezentată în Tabelul 3.4.  
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Tabelul nr. 3.4. Situația programelor de studii de conversie profesională autorizate în anul universitar 

2022-2023 

Nr. 

crt. 
Facultatea Specializarea 

Forma de 

organizare 

Limba de 

predare 
Durata 

1. 

Facultatea de 

Științe ale 

Educației, Drept și 

Administrație 

Publică 

Limbă și literatură 

engleză 
IF 

Limba 

română 
4 semestre 

Limbă și literatură 

română 
IF 

Limba 

română 
4 semestre 

Drept IF 
Limba 

română 
4 semestre 

Pedagogia 

învățământului primar 

și preșcolar 

IF 

Limba 

română 4 semestre 

2 
Facultatea de 

Inginerie 

Educație tehnologică IF 
Limba 

română 
4 semestre 

Tehnologia informației 

și a comunicațiilor 
IF 

Limba  

română 
4 semestre 

3 

Facultatea de 

Științe Medicale și 

Comportamentale 

Educație fizică și 

sportivă 
IF 

Limba 

română 4 semestre 

4 
Facultatea de 

Științe Economice 

Economia comerțului, 

turismului și serviciilor 
IF 

Limba 

română 
4 semestre 

Informatică economică IF 
Limba 

română 
4 semestre 

Economie și educație 

antreprenorială  
IF 

Limba 

română 
4 semestre 

 

 

 

3.3. Studenții 

 

La nivelul programelor de studii universitare de licență și masterat, în cadrul Universității 

,,Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu, situația studenților școlarizați în ultimii trei ani se prezintă 

astfel:  

- în anul universitar 2020-2021 au fost înscriși 3258 studenți (2589 licență și 669 masterat); 

- în anul universitar 2021-2022 au fost înscriși 3222 studenți (2611 licență și 611 masterat); 

- în anul universitar 2022-2023 sunt înscriși 3105 studenți (2525 licență și 580 masterat). 

 

În anul universitar 2022-2023, comparativ cu anul anterior, s-a înregistrat o diminuare cu 

3,63%, generată  de reducerea numărului de studenți, atât la studii universitare de licență (cu 

86 de studenți), cât și la studii universitare de masterat (cu 31 de studenți). 

 

În tabelul nr. 3.5 este prezentată situația centralizată a studenților pe cicluri de studii și al 
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altor participanți la alte forme de pregătire la procesul de învățământ: 

Tabelul nr. 3.5 Centralizator privind numărul studenților pe cicluri de studii și al altor 

participanți la alte forme de pregătire la procesul de învățământ în anul universitar 2022-2023* 

CICLUL DE STUDII/ANI TOTAL BUGET TAXĂ 

 1 = 2 + 3 2 3 

I. STUDII UNIVERSITARE DE LICENȚĂ 2525 1421 1104 

 

din care: 

anul I 845 417 428 

anul II 641 423 218 

anul III 683 404 279 

anul IV 356   177 179 

II. STUDII UNIVERSITARE DE MASTER 580 262 318 

 

din care: 
Master (1,5 ani) 153 91 62 

anul I 74 45 29 

anul II 79 46 33 

Master (2 ani) 427 171 256 

anul I 239 82 157 

anul II 188 89 99 

III. ALTE FORME DE PREGATIRE 901 482 419 
GRADE DIDACTICE PREUNIVERSITARE 6 6 0 

PREGATIRE PEDAGOGICA - Licență 508 412 96 

PREGATIRE PEDAGOGICA - Master (1,5 și 2 ani) 89 64 25 

PREGĂTIRE PEDAGOGICA (postuniversitar-nivel I) 43 0 43 

PREGĂTIRE PEDAGOGICA (postuniversitar-nivel II) 9 0 9 

PROGRAME DE CONVERSIE PROFESIONALĂ 246 0 246 

TOTAL (I + II + III) 4006 2165 1841 

   *conform datelor raportate în ANS 1 OCT 2022 

În Anexa nr. 3.1 este prezentată situația detaliată privind numărul studenților Universității            în anii 

universitari 2020-2021, 2021-2022 și 2022-2023 pe facultăți, forme de învățământ/regim de 

finanțare. 

Situația comparativă a studenților școlarizați în perioada analizată evidențiază, așa cum s-a precizat 

și anterior, o scădere  a numărului de studenți (licență și master) în  anul universitar 2022-2023 față 

de anul 2021-2022 cu 117 studenți, cu precizarea că, trendul de scădere a fost la 3 din cele 4 

facultăți, excepție făcând Facultatea de Științe Economice, unde s-a înregistrat o ușoară creștere a 

numărului de studenți (+18 studenți).  

 

Distribuția numărului de studenți la nivelul componentelor în perioada 2020-2022 este prezentată 

în figura 3.1. 
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Figura nr. 3.1 Distribuția numărului total de studenți pe facultăți în perioada 2020-2022 

 
La nivelul Universității, dinamica numărului de studenți este reflectată în figura 3.2.                     

Figura nr. 3.2 Dinamica numărului total de studenți la nivelul UCB (licență/masterat) 

Evoluția numărului de studenți în anii universitari 2020-2021, 2021-2022 și 2022-2023 la  nivelul 

Universității, pe surse de finanțare, este reflectată în figura 3.3. 
 

Figura nr. 3.3. Dinamica numărului de studenți bugetați/cu taxă pe Universitate 
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În figura 3.4. este reflectată dinamica numărului de studenți licență/master, pe cicluri de studii și 

surse de finanțare. 

 

 

Figura nr. 3.4 Dinamica numărului de studenți licență/master, pe cicluri de studii și surse 

de finanțare 

 
În figurile 3.5 și 3.6 este reflectată situația numărului de studenți din universitate, în funcție de 

mediul de proveniență (rural/urban) și pe sexe, pentru anii universitari 2020-2021,  2021-2022 și 

2022-2023. 

 
 

 

Figura nr. 3.5 Structura numărului de studenți pe facultăți pe medii de proveniență 

(rural/urban) în perioada 2020-2022 
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Figura nr. 3.6. Distribuția populației școlare pe sexe 

La nivelul Departamentului pentru Pregătirea Personalului Didactic (DPPD) activitățile didactice 

din cadrul programului de formare psihopedagogică au fost organizate pe serii de curs și    grupe de 

seminar, potrivit reglementărilor în vigoare. Situația numărului de cursanți, Nivelurile I și II, în 

perioada 2020-2022 este prezentată în Anexa 3.2. Aceasta este reflectată și în figurile 3.7, 3.8 și 3.9. 

 
 

Figura nr. 3.7. Evoluția numărului de studenți la programul de 

formare psihopedagogică,  Nivelul I, în            perioada 2020-2022 

 

 
 

Figura nr. 3.8. Evoluția numărului de masteranzi la programul de 

formare psihopedagogică, Nivelul II, în perioada 2020-2022 
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Figura nr. 3.9. Evoluția numărului de cursanți la programul formare psihopedagogică, 

Nivelurile I și II - regim postuniversitar, în perioada 2020-2022 

 

Din figurile 3.7, 3.8 și 3.9 se observă că, în anul universitar 2022-2023, frecventează cursurile 

programelor de formare psihopedagogică, un număr de 649 cursanți, cu 73 mai puțini decât în anul 

universitar 2021-2022. Evoluția numărului de cursanți pe ani de studiu și formă de finanțare la 

programul de formare psihopedagogică, Nivelurile I și II este prezentată în tabelul 3.6. 

 

Tabelul nr.  3.6. Numărul cursanților pe ani de studiu și formă de finanțare la programul de formare 

psihopedagogică Nivelurile I și II, în perioada 2020-2022 

 
Din analiza datelor sistematizate în tabelul 3.5, în anul universitar 2022-2023 se constată o 

diminuare a numărului de studenți cu 9,44% la Nivelul I, cu 1,11% la Nivelul II și o diminuare cu 

26,76% la nivelurile I și II, în regim postuniversitar, comparativ cu anul universitar anterior. 

 

În tabelul 3.7. este prezentată situația numărului de cursanți înscriși la cursurile de conversie 

profesională pentru profesorii din învățământul preuniversitar organizate în anul univ. 2022-2023. 

 

Tabelul nr. 3.7. Situația sintetică a programelor de studii de conversie profesională organizate în anul 

universitar 2022-2023 

Nr. 

crt. 
Facultatea Specializarea 

Forma de 

organizare 

Limba de 

predare Durata 

Număr de 

studenți 

înmatriculați 

4
8

4
6

4
3

1
2

2
5

9

6
0

7
1

5
2

2 0 2 0 - 2 0 2 1 2 0 2 1 - 2 0 2 2 2 0 2 2 - 2 0 2 3

Nivelul I postuniversitar Nivelul II postuniversitar Total

Anul 

universitar 

Nivelul I-studenți Nivelul I 

postuniv.  

Nivelul II-masteranzi Nivelul 

II 

postuniv. 
Anul I Anul II   Anul III Anul I Anul II 

Buget Taxă Buget Taxă Buget Taxă Taxă Buget Taxă Buget Taxă Taxă 

2020-2021 137 68 171 42 162 27 48 26 19 23 13 12 

2021-2022 145 53 132 41 154 36 46 31 17 25 17 25 

2022-2023 142 40 143 23 127 33 43 30 15 34 10 9 
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1. 

Facultatea de 

Științe ale 

Educației, Drept 

și Administrație 

Publică 

Limbă și 

literatură 

engleză 

IF 

 

Limba 

română 

4 

semestre 
33 

Pedagogia 

învățământului 

primar și 

preșcolar 

IF 

 

Limba 

română 

4 

semestre 
44 

2 
Facultatea de 

Inginerie 

Educație 

tehnologică 
IF 

Limba 

română 

4 

semestre 
24 

Tehnologia 

informației și a 

comunicațiilor 

IF 
Limba  

română 

4 

semestre 
21 

3 

Facultatea de 

Științe Medicale 

și 

Comportamentale 

Educație fizică 

și sportivă 
IF 

Limba 

română 4 

semestre 
60 

4 

Facultatea de 

Științe 

Economice 

Economia 

comerțului, 

turismului și 

serviciilor 

IF 

Limba 

română 4 

semestre 
25 

Economie și 

educație 

antreprenorială  

IF 

Limba 

română 
4 

semestre 
25 

Total număr cursanți 232 

 

 

Mențiune: La 1 octombrie 2022 au fost înmatriculați 246 de cursanți la cursuri de conversie 

profesională, însă în urma retragerilor de la studii, la 31.12.2022, au rămas 245, din care 232 sunt 

finanțați prin intermediul proiectului Romania Secondary Education Project (ROSE). 

 

3.4. Finalizarea studiilor 

 

Absolvenții susțin examenul de licență/diplomă și de disertație, după caz, care se organizează în 

conformitate cu legislația în vigoare, precum și cu Regulamentul privind organizarea și desfășurarea 

examenelor de finalizare a studiilor în cadrul Universității „Constantin Brâncuși” din Târgu Jiu, 

adoptat de Senatul Universității.  

Examenele de finalizare a studiilor pentru promoția 2022 s-au organizat și desfășurat cu 

respectarea propriilor metodologii ale facultăților, aprobate la nivelul universității/facultăților, cu 

respectarea  prevederilor O.M.E.C.S. nr. 6125/20.12.2016 privind aprobarea Metodologiei-cadru de 

organizare și desfășurare a examenelor de licență/diplomă și disertație, cu modificările și 

completările ulterioare. 

Situația detaliată a absolvenților și a promovării examenelor de finalizare a studiilor, pe cicluri de 

studii universitare, programe de studii, forme de învățământ, inclusiv situația celor de la 

programele de formare psihopedagogică, este prezentată în Anexa 3.3.  
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Din datele sistematizate în cadrul acesteia,          se desprind următoarele aspecte: 

▪ la Facultatea de Științe ale Educației, Drept și Administrație Publică, examenul de 

finalizare a studiilor a fost promovat de 99,67% dintre studenții înscriși la toate programele 

de studii, în timp ce 10,00% din numărul total de absolvenți nu s-au înscris la acest examen; 

▪ la Facultatea de Științe Economice gradul de promovabilitate a fost de 99,31 % la toate 

programele de studii, dar 27,02% dintre absolvenți nu s-au înscris la examenul de 

finalizare a studiilor; 

▪ la Facultatea de Științe Medicale și Comportamentale gradul de promovabilitate a fost de 

98,26% , în timp ce 5,59% absolvenți din numărul total nu s-au înscris pentru a susține 

examenul; 

▪ la Facultatea de Inginerie au promovat examenul de finalizare a studiilor 100%, dar 10,41%  

absolvenți nu s-au înscris la acest examen. 

  

 

Figura nr. 3.10. Situația înscrierilor și a promovării examenului de 
licență/diplomă, promoția 2022 - licență IF 

 

În ceea ce privește situația promovării examenului de finalizare a studiilor la forma de învățământ 

ID, se constată că 18,18% din absolvenții programului de studii Drept nu s-au înscris la              acesta, 

gradul de promovabilitate pentru înscriși fiind de 100% (Anexa 3.3 și figura 3.11). 
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Figura nr. 3.11. Situația înscrierilor și a promovării examenului de licență,  

promoția 2022 - licență ID 

 

 

La examenul de finalizare a studiilor ciclul II - master, gradul de promovabilitate la nivelul celor 

înscriși a  fost de 100%, în timp ce procentul absolvenților fără examen de finalizare a studiilor  a fost 

diferit pe componente, respectiv: la Facultatea de Științe ale Educației, Drept și Administrație 

Publică - 12,82%; la Facultatea de Științe Economice - 9,72%; la Facultatea de Științe Medicale  și 

Comportamentale - 10,25%; la Facultatea de Inginerie - 14,63% (Anexa 3.3 și figura 3.12). 

 

 

Figura  nr.  3.12.  Situația înscrierilor și a promovării examenului de disertație,  promoția 2022 masterat 

 

La nivelul programelor de formare psihopedagogică, se constată că gradul de promovabilitate a 

fost de 100%, în timp ce 14,69% dintre absolvenți nu s-au înscris la examenul de finalizare a 

studiilor (Anexa 3.3 și figura 3.13). 
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Figura  nr. 3.13. Situația înscrierilor și a promovării examenului de absolvire,  promoția 2022 -  DPPD 

 

Referitor la perfecționarea prin gradele didactice II și I, Departamentul pentru Pregătirea 

Personalului Didactic din cadrul Universității ,,Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu a organizat 

aceste examene pentru 8 candidați (7 candidați pentru obținerea gradului didactic II și 1 candidat 

pentru obținerea gradului didactic I). În tabelul 3.7 este prezentată situația candidaților care au 

susținut examenele pentru acordarea gradelor didactice II și I, în anul universitar 2021/2022. 

 

Tabelul n r . 3.8. Situația candidaților care au susținut examenele pentru acordarea 

gradelor didactice II și I, în anul universitar 2021-2022 

 
Concluzia care se desprinde din analiza situației înscrierilor și a promovării examenelor de 

finalizare a studiilor (licență/diplomă, disertație, absolvire) este aceea că se impune acordarea unui 

sprijin activ studenților/cursanților, în elaborarea lucrărilor de finalizare a studiilor/portofoliilor 

didactice, astfel încât să se diminueze numărul absolvenților care aleg să nu  se înscrie la aceste 

examene. 

 

 

3.5. Analiza SWOT a procesului educațional 

 

Din aspectele menționate în cadrul acestui capitol se desprind următoarele aspecte: 

Puncte forte: Planuri de învățământ în concordanță cu cerințele ARACIS și ale procesului 

Bologna, acestea asigurând formarea competențelor profesionale și transversale adecvate astfel 

încât absolvenții să poată răspunde, cu succes, cerințelor angajatorilor; existența unui corp 

156

35 31
23

126

32 29
22

126

32 29
22

0

20

40

60

80

100

120

140

160

180

Nivelul I - studenți Nivelul II - masteranzi Nivelul I -

postuniversitar

Nivelul II -

postuniversitar

Nr. absolvenți Nr. absolvenți înscriși la ex. de finalizare Nr. absolvenți promovați

Nr. crt. Specializarea Gradul didactic II Gradul didactic I 

1.1. Tehnologia construcțiilor de mașini 3 - 

2.    Turism și servicii 
- 1 

3. Limba și literatura engleză 1 - 

4. Educație fizică și sportivă 3 - 

Total 7 1 



Ministerul Educației 

Universitatea „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu 

Raport  privind starea Universității pentru anul 2022 

 45 

profesoral format din cadre didactice titulare, care au o experiență bogată în domeniul didactic; 

obiective clar formulate și transparente; cooperarea între facultăți în vederea asigurării desfășurării 

procesului educațional în bune condiții; recrutarea studenților după principiul egalității șanselor, 

fără discriminare; ofertă educațională variată, adaptată la cerințele pieței muncii și ale candidaților 

la admitere; organizarea programelor de conversie profesională finanțate prin proiectul ROSE. 

 

Puncte slabe: numărul mare de studenți care nu reușesc să finalizeze studiile, abandonul școlar 

înregistrându-se cu preponderență la ciclul I (studii universitare de licență), cu implicații directe 

asupra numărului de candidați la admiterea în ciclul II (studii universitare de masterat); diminuarea 

gradului de inserție în conformitate cu studiile absolvite. 

Oportunități: Posibilitatea înființării unor programe de studii masterale în domenii cu mare cerere 

pe piața muncii, cum ar fi în domeniul tehnologiilor digitale; existența unor programe de studii 

pentru care se înregistrează un interes crescut al candidaților la admitere (PIPP, AMG, Drept, 

ACUI, EFE, IMAPA, IEc, AIA, TDeB ș.a.); posibilitatea înființării unor programe interdisciplinare 

de studii universitare de masterat; existența unei cereri de formare continuă a cadrelor didactice; 

realizarea de colaborări cu ale universități. 

Riscuri: Scăderea continuă a numărului de studenți, cu efecte pe termen mediu și lung inclusiv în 

ceea ce privește finanțarea, scăderea calității pregătirii absolvenților de liceu care continuă studiile 

în învățământul superior; renunțarea la studii pe parcursul desfășurării acestora; reducerea 

populației școlare care finalizează studiile liceale, cu diploma de bacalaureat; gradul redus de 

dezvoltare economică, cu implicații asupra numărului de candidați la concursul de admitere (în 

special pe locurile cu taxă); concurența universităților din țară și din străinătate; diminuarea 

interesului tinerilor pentru parcurgerea studiilor superioare. 

 

Concluzii: 

Având în vedere cele prezentate, se impune acționarea în următoarele direcții:  

1. Regândirea strategiei de promovare a Universității, în vederea atragerii unui număr 

mai mare de elevi; 

2. Prezență mai activă a Universității în evenimente publice; 

3. Dezvoltarea activității la nivelul centrului de consiliere, prin popularizarea serviciilor 

oferite și a posibilității de utilizare a unei platforme care să faciliteze accesul 

studenților la servicii de consiliere, în vederea diminuării abandonului școlar; 

4. Diversificarea ofertei educaționale conform cerințelor pieței muncii;   

5. Autorizarea de noi cursuri de formare profesională și de programe postuniversitare 

de formare continuă;  

6. Organizarea de evenimente care să ofere posibilitatea tinerilor (în special elevilor) să 

beneficieze de consiliere și îndrumare în vederea continuării studiilor la nivel 

universitar.  
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CAPITOLUL IV. SITUAȚIA PERSONALULUI UCB 
 

 

4.1 Situația personalului UCB 

 

 4.1.1. Numărul total și structura pe categorii de personal 

  

La data de 31 decembrie 2022, Universitatea „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu avea un număr 

total de 239 angajați cu contract de muncă pe perioadă nedeterminată și determinată cu normă 

întreagă. Dintre aceștia, 136 sunt cadre didactice și cercetători (56,91%) și 103 sunt personal 

didactic auxiliar, nedidactic (43,10%), înregistrându-se un raport de 0,76 angajat personal 

didactic auxiliar și nedidactic la 1 cadru didactic și cercetători (100%).  

 

 
Figura nr. 4.1. Structura personalului angajat în UCB, la 31 decembrie 2022 

 

Raportul între cele două categorii de personal se poate observa în tabelul 4.1. 

 

Tabelul nr. 4.1. Evoluția personalului angajat în UCB, pe perioada 31 dec. 2019 - 31 dec. 2022 

Anul Total 

angajați 

UCB 

Cadre didactice 

titulare și cercetători 

Total personal 

didactic auxiliar, nedidactic 

Raport 

didactic auxiliar, 

nedidactic/cadru 

didactic și 

cercetători 

Nr. Modificare 

față de 2019 

Nr. Modificare față 

de 2019 

2019 226 125 - 101 - 0,81 

2020 232 131 +6 101 - 0,77 

2021 241 139 +14 102 +1 0,74 

2022 239 136 +11 103 +2 0,76 

Sursa: Date interne UCB 

 

 

4.1.2. Numărul total și structura pe grade didactice a personalului didactic 

 

În ceea ce privește structura pe grade didactice a personalului de predare titular, aceasta se prezenta, 

la 31 decembrie 2022, astfel: 

- 20 profesori universitari, adică 16,13% din totalul cadrelor didactice; 

Cadre didactice 

titulare și 

cercetători 

științifici; 

136; 56,91%

Personal didactic 

auxiliar, 

nedidactic;

103; 43,10%
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- 39 conferențiari universitari, adică 31,45% din totalul cadrelor didactice; 

- 53 lectori și șefi de lucrări, adică 42,74% din totalul cadrelor didactice; 

- 12 asistenți universitari, adică 9,68% din totalul cadrelor didactice. 

Din datele prezentate se observă că 47,58 % din total cadrelor didactice au gradul de conferențiar 

sau profesor, fapt care influențează cheltuieli de personal. 

 

Gradele didactice de lector universitar însumează 42,74% și ca urmare a faptului că în cursul anului 

2022 au fost realizate angajări pe acest tip de post.  

 

 
Figura nr. 4.2. Situația posturilor didactice pe functii didactice, la 31 decembrie 2022,  

la nivelul UCB 

 

4.1.3. Situația personalului didactic auxiliar și nedidactic 

 

În anul 2022 față de anul 2021, s-au înregistrat modificări semnificative în structura posturilor 

pentru personal didactic auxiliar și nedidactic, 27% fiind posturi vacante. În anul 2022 s-a menținut 

numărul total al posturilor didactice-auxiliare și nedidactice.  

 

Tabelul nr. 4.2. Situația posturilor ocupate și vacante din statul de funcții de personal didactic 

auxiliar și nedidactic al UCB, pentru anul 2022, comparativ cu anul 2021 

Personal didactic auxiliar și 

nedidactic 

31 dec 2021 31 dec 2022 Modificări 

Total O V Total O V Total O V 

142 102 40 142 103 39 - +1 -1 

din 

care: 

La facultăți+ DPPD 23 19 4 23 17 6 - -2 +2 

Cămine cantine 11 7 4 11 8 3 - +1 -1 

DGA, rectorat, senat, alte 

servicii și compartimente 
108 76 32 108 78 30 - +2 -2 

Sursa: Date interne UCB 
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4.2 Dinamica resurselor umane 

 

4.2.1. Evoluția resursei umane pe categorii de personal 

 

În figura nr. 4.3 este reprezentată evoluția numărului de angajați ai Universității, înregistrată la 31 

decembrie 2022, pe total și pe categorii de funcții pentru a avea o imagine a fluctuațiilor resursei 

umane și perspectivele privind planificarea acestei resurse.  

În anul 2022 au părăsit sistemul un număr de 18 angajați: 4 din rândul personalului didactic 

auxiliar și nedidactic (1 inginer, 1 îngrijitor, 1 secretar facultate, 1 administrator financiar), 3 din 

rândul personalului de cercetare (2 cercetători științifici, 1 asistent de cercetare) și 11 din rândul 

personalului didactic (2 asistenți, 3 conferențiari, 2 lectori și 4 profesori) din diverse motive: 

pensionare, acordul părților, demisie, deces. 

În același timp au avut loc 16 angajări: 5 din rândul personalului didactic auxiliar și nedidactic (1 

îngrijitor, 1 administrator financiar, 1 referent de specialitate, 1 muncitor, 1 tehnician), 7 din rândul 

personalului de cercetare (4 asistenți de cercetare, 3 cercetători științifici) și 4 din rândul 

personalului didactic (3 asistenți și 1 lector). 

O fluctuația mai mare s-a înregistrat în rândul posturilor vacante asupra cărora s-a realizat o analiză 

organizatorică fiind eliminate posturi și funcții redundante sau au fost reduse schemele 

supradimensionate de personal în anumite compartimente. La nivelul statelor de funcții posturile 

vacante au fost reduse prin cuplarea seriilor de curs pentru aceeași disciplină și prin majorarea 

normelor pentru aceste posturi vacante. 

 

Figura nr. 4.3. Evoluția personalului angajat în UCB, înregistrat la 31 decembrie,  

pe perioada 2019-2022 

 

Pentru anii următori, este necesară orientarea spre atragerea unei resurse umane tinere, asistenți 

universitari debutanți, dar și personal administrativ sub 30 de ani pe trepte profesionale inferioare 

și care să se dezvolte profesional în interiorul instituției. 
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4.2.2. Evoluția personalului didactic 

 

În tabelul 4.3, se pot observa modificările structurale înregistrate de personalul didactic titular al 

UCB, în ultimii 4 ani. 

 

Tabelul nr. 4.3. Numărul cadrelor didactice titulare în UCB, la 31 decembrie 

Anul Total din care: 

Asist. Lect./Șef lucr. Conf. Prof. Conf. + Prof. 

2019 122 9 7,38% 49 40,16% 38 31,15% 26 21,31% 52,46% 

2020 128 11 8,60% 53 41,41% 39 30,47% 25 19,43% 50,00%  

2021 131 11 8,40% 55 41,98% 41 31,30% 24 18,32% 49,70% 

2022 124 12 9,68% 53 42,74% 39 31,45% 20 16,13% 47,58% 

Sursa: Date interne UCB  

 

Ponderea gradelor superioare, de conferențiar și profesor, a ajuns la 47,58%, în scădere cu 5,3% 

față de 2021. 

Având în vedere că aproximativ jumătate din cadrele didactice au grad didactic de conferențiar sau 

profesor, se impune intensificarea eforturilor de a autoriza o școală doctorală. 

 

Dacă avem în vedere raportul nr. studenți/nr. cadre didactice titulare (Tabelul 4.4), Universitatea 

„Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu a înregistrat în perioada 2019-2022 o ajustare progresivă a 

raportului număr studenți față de număr cadre didactice și de cercetare. Politica instituțională 

privind acest indicator va fi aceea de menținere a acestui indicator în intervalul 20-25 studenți per 

cadru didactic, urmărind creșterea anuală a numărului de studenți înscriși la UCB, reducerea 

pierderilor de studenți prin exmatriculare sau retragere iar pe de altă parte prin creșterea numărului 

de cadre didactice și de cercetare tinere, care să ocupe posturi de asistenți universitari. 

 

Tabelul nr. 4.4. Evoluția raportului nr. studenți/nr. cadre didactice și de cercetare  în 

perioada 2019-2022 

An  Nr. cadre 

didactice 

titulare 

Modificare 

față de anul 

anterior 

Nr. 

studenți 

Modificare 

față de 

anul 

anterior 

Nr. stud./cadru 

didactic 

2019 122 -4 3098 +195 25,39 

2020 128 +6 3258 +160 25,45 

2021 131 +3 3222 -36 24,59 

2022 124 -7 3106 -116 25,05 

Sursa: Date interne UCB 

 

 

4.2.3. Evoluția personalului didactic auxiliar și nedidactic 

 

Pe parcursul anului 2022, 4 angajați din categoria personalului didactic auxiliar și nedidactic au 

încetat raporturile contractuale cu UCB, din care 1 prin pensionare, 1 prin acordul părților, 1 prin 
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deces și 1 prin demisie. În același timp, au fost angajați 5 salariați din care 1 pe perioadă 

determinată. La finalul anului 2022 personalul didactic auxiliar și nedidactic însuma 103 angajați. 

De asemenea, numărul posturilor vacante pentru personalul administrativ a scăzut cu unul, 

eliminându-se posturile care supraîncărcau schema de personal a Universității. 

 

 
 

Figura nr. 4.4. Structura posturilor de personal didactic auxiliar și nedidactic, 

la 31 decembrie 2022 

 

Din totalul resursei umane alocate activităților didactic auxiliare și nedidactice, cea mai mare parte 

a angajaților lucrează în cadrul Direcției Generale Administrative (54 angajați), urmată de 

Compartimentele funcționale ale Rectoratului (26 angajați) unde se regăsesc Compartimentul 

Audit, Resurse Umane și Salarizare, Control Intern Managerial, Sănătate și Securitate în Muncă, 

Juridic, Biblioteci, Cercetare-Dezvoltare, Relații Internaționale, DAC, Secretar Șef, CCOC. De 

asemenea, în cadrul facultăților lucrează un număr de 17 angajați, care deservesc secretariatele și 

departamentele facultăților. Privind evolutiv personalul didactic auxiliar și nedidactic, remarcăm o 

creștere cu 2 a numărului personalului în cadrul Direcției Generale Administrative față de anul 

anterior și o creștere cu 1 angajat a personalului aferent serviciilor specializate ale rectoratului. 

Personalul auxiliar al facultăților a scăzut față de anii anteriori. Pentru anii următori ne propunem 

menținerea numărului de personal didactic auxiliar și nedidactic la nivelul actual și o eventuală 

redistribuire a sarcinilor și atribuțiilor specifice în raport de nevoile identificate la nivelul instituției. 

 

Situația detaliată a posturilor didactice auxiliare și nedidactice ocupate și vacante, pe 

compartimente, la sfârșitul anului 2022, este prezentată în Tabelul 4.5.  

  

Tabelul nr. 4.5. Situația posturilor ocupate și vacante din statul de funcții de personal didactic 

auxiliar și nedidactic al UCB, pentru anul 2022 comparativ cu ultimii 4 ani, detaliat pe 

compartimente 

Nr. 

crt. 

Denumire direcție, serviciu, 

compartiment, birou deservit 

31 dec 2019 31 dec 2020 31 dec 2021 31 dec 2022 

T O V T O V T O V T O V 

I 

Facultăți/Structuri 

departamentale 

23 17 6 22 20 2 23 19 4 23 17 4 

FSEDAP 5 3 2 5 4 1 5 4 1 6 5 1 

FSE 3 2 1 3 2 1 2 2 0 2 1 1 

FSMC 5 4 1 5 5 0 6 6 0 6 6 0 

139 141 142 142

101 101 102 103

38 40 40 39
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FI 8 6 2 7 7 0 7 4 3 7 3 4 

DPPD 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 

II 
Direcția generală 

administrativă DGA 

75 55 20 78 52 26 71 52 19 72 54 18 

III Cabinet Senat 5 3 2 5 4 1 6 4 2 6 4 2 

IV 

Compartimente aflate în 

subordinea rectorului și 

prorectorilor 

31 24 7 31 22 9 36 25 11 36 26 10 

V I.P.P.A.S.E. / I.S.G.R. 5 2 3 5 3 2 4 2 2 3 1 2 

VI I.C.C.S. / I.C.C.S.S.E. - - - - - - 2 0 2 2 1 1 

 Total general 139 101 38 141 101 40 142 102 40 142 103 39 

Sursa: Date interne UCB 

 

4.3. Situația posturilor vacante  

 

La 31 decembrie 2022, statele de funcții ale componentelor Universității „Constantin Brâncuși” 

din Târgu-Jiu însumau un număr total de 239 posturi didactice din care: 124 de posturi ocupate 

cu titulari – cadre didactice (51,89%) și 115 de posturi didactice vacante (48,12%), înregistrându-

se o creștere cu 16 posturi față de anul anterior (vacante) - figura 4.5. Această stare de lucruri a fost 

determinată de apariția cursurilor de conversie profesională la Facultatea de Inginerie, Facultatea 

de Științe Medicale și Comportamentale, Facultatea de Științe Economice și Facultatea de Științe 

ale Educației, Drept și Administrație Publică. 

 

 
Figura nr. 4.5. Situația posturilor didactice la nivelul UCB 

 

 

Analiza structurii posturilor didactice în cadrul Universității „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu 

evidențiază unele diferențe de distribuție pe facultăți dar și grade de ocupare deficitare în anumite domenii 

de activitate. În tabelul 4.6, se prezintă situația posturilor didactice ocupate la nivelul UCB și pe 

componente. 
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Tabelul nr. 4.6. Situația ocupării posturilor didactice din statele de funcții, pe componente și la nivelul 

UCB 

Nr. 

crt. 

Facultatea/ 

Structura 

departamentală 

Total. posturi Posturi ocupate 

Nr. 
% 

in total UCB 
Nr. 

% 

in total componenta 

1.  FSEDAP 76 31,80 32 42,11 

2.  DPPD 11 4,60 4 36,36 

3.  FI 58 24,27 30 51,72 

4.  FSMC 51 21,34 24 47,06 

5.  FSE 43 17,99 34 79,07 

Total UCB 239 100 124 51,88 

Sursa: Date interne UCB 

 

Din cele 4 facultăți ale Universității „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu, 2 au un grad de acoperire 

a posturilor din statele de funcții de peste 50%, respectiv Facultatea de Inginerie cu 51,72% și 

Facultatea de Științe Economice cu 79,07%, iar 2 facultăți au un grad de acoperire sub 50%, 

respectiv Facultatea de Științe ale Educației, Drept și Administrație Publică cu 42,11% și 

Facultatea de Științe Medicale și Comportamentale cu 47,06%.  
 

Pe parcursul anului 2022 au părăsit sistemul un număr de 11 cadre didactice titulare ale 

Universității „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu, din diverse motive: 8 prin pensionare (4 

profesori, 3 conferențiari și 1 lector), 1 asistent prin acordul părților și 2 prin demisie (1 asistent și 

1 lector). Structura pe grade didactice a posturilor ocupate și a celor vacante la nivel instituțional, 

situația la 31 decembrie 2022 este cea prezentată în tabelul 4.7.  
 

Tabelul nr. 4.7. Situația ocupării posturilor didactice din statele de funcții ale componentelor 

UCB pe grade didactice 

Nr. 

crt. 
Gradul didactic al postului 

Total posturi 
din care: 

Ocupate Vacante 

Nr. % Nr. % Nr. % 

1. Profesor universitar 24 10,04 20 83,33 4 16,67 

2. Conferențiar universitar 56 23,43 39 69,64 17 30,36 

3. Lector universitar/Șef lucrări 135 56,49 53 39,26 82 60,74 

4.  Asistent universitar 24 10,04 12 50 12 50 

Total  general 239 100 124 51,88 115 48,12 

Sursa: Date interne UCB 
 

În figura nr. 4.6, se prezintă atât situația numerică a posturilor ocupate cât și a celor vacante pe 

componente la nivelul Universității „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu (fig. 4.6. a), cât și situația 

posturilor ocupate și a celor vacante pe grade didactice, la nivelul Universității „Constantin 

Brâncuși” din Târgu-Jiu (fig. 4.6. b). Așa cum se poate observa în figura 4.6 b), posturile vacante 

se concentrează majoritar pe gradul didactic de lector/șef de lucrări, de altfel cu cele mai multe 

posturi constituite în totalul posturilor didactice. Cu o pondere de 48,12% în totalul posturilor 

didactice, acestea sunt ocupate în sistem de plata cu ora de cadre didactice titulare multe dintre ele 

cu grade didactice superioare de conferențiar sau profesor.  
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   a)       b) 

 Figura nr. 4.6  Situația ocupării posturilor didactice din statele de funcții ale UCB, la 

31 decembrie 2022, pe facultăți (a) și grade didactice (b) 
 

Distribuția posturilor ocupate și vacante pe grade didactice, la nivelul componentelor UCB, este 

prezentată în Tabelul nr. 4.8.  
 

Tabelul nr. 4.8. Situația ocupării posturilor didactice din statele de funcții, pe componente 

UCB și grade didactice 

Nr. 

crt. 

Facultatea/ 

Structura 

departamentală 

Nr. post. 
din care: 

Prof Conf. Lect./Șef lucr. Asist. 

T O V T O V T O V T O V T O V 

1 FSEDAP 76 32 44 4 2 2 18 12 6 45 14 31 9 4 5 

2 FSE 43 34 9 9 9 0 13 11 2 19 13 6 2 1 1 

3 FI 58 30 28 7 6 1 13 9 4 35 14 21 3 1 2 

4 FSMC 51 24 27 3 2 1 12 7 5 29 9 20 7 6 1 

5 DPPD 11 4 7 1 1 0 0 0 0 7 3 4 3 0 3 

Total general 239 124 115 24 20 4 56 39 17 135 53 82 24 12 12 

Notă: T – Total, O – ocupate, V- vacante 

 

În Tabelul nr. 4.9 se prezintă structura posturilor ocupate, pe grade didactice, pentru perioada 2019-2022. 
 

Tabelul nr. 4.9. Dinamica numărului de posturi didactice ocupate din statele de funcții UCB, 

pe grade didactice, la sfârșitul anului 

 

Grad didactic 
Nr. posturi ocupate cu titulari 

31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 

Profesor 26 25 24 20 

Conferențiar 38 39 41 39 

Lector/șef lucrări 49 53 55 53 

Asistent 9 11 11 12 

TOTAL 122 128 131 124 

     Sursa: Date interne UCB 
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Analizând datele din Tabelul nr. 4.9, se observă că, față de anul 2019, numărul de profesori 

universitari s-a redus cu 6 cadre didactice ca urmare a pensionărilor din ultimul timp, Universitatea 

reușind să contrabalanseze prin evoluția profesională a unor cadre didactice mai tinere, iar numărul 

de conferențiari universitari a crescut cu 1. În anul 2022, din totalul de 124 de cadre didactice 

titulare, 115 cadre didactice titulare dețineau titlul științific de doctor (92,74%).  

 
Figura nr. 4.7. Dinamica titularilor (posturi ocupate) pe grade didactice, în perioada 2019-2022 

 

4.4. Structura resursei umane din UCB 
 

La data de 31.12.2022, cele 124 de cadre didactice titulare, care ocupă posturi în statele de funcții 

ale UCB, se distribuie pe grade didactice conform Tabelului 4.10 și figurii 4.7. 
 

Tabelul nr. 4.10. Distribuția cadrelor didactice titulare pe grade didactice, la nivelul UCB 

Sursa: Date interne UCB 
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Nr. 

crt. 
Gradul didactic al postului Titulari/Posturi ocupate 

1. Profesor universitar 20 16,13% 

2. Conferențiar universitar 39 31,45% 

3. Lector universitar/Șef lucrări 53 42,74% 

4.  Asistent universitar 12 9,68% 

Total general 124 100% 
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Majoritatea cadrelor didactice din UCB și-au început cariera ca asistenți universitari sau lectori/șefi 

lucrări în cadrul universității. Întărirea și stabilizarea componentei didactice și științifice s-a făcut 

cu eforturi financiare substanțiale ale instituției pentru asigurarea fondului de salarii, fiind necesară 

o preocupare mai mare a facultăților pentru dezvoltarea unor Programe Postuniversitare, a Școlilor 

Doctorale proprii și Programe Postdoctorale precum și a unor Centre de Cercetare Aplicativă care 

să genereze venituri suplimentare mai consistente.  

  
Figura nr. 4.8. Distribuția cadrelor didactice titulare pe grade didactice,  

la nivelul UCB, la data de 31.12.2022 

 

Distribuția neuniformă a gradelor didactice titulare se păstrează și la nivelul componentelor 

(Tabelul 4.11).  

 

Tabelul nr. 4.11. Distribuția cadrelor didactice titulare pe grade didactice și componente 

UCB 

Nr. 

crt. 

Gradul didactic al 

postului 
Titulari 

din care:  

FSEDAP FSE FI FSMC DPPD 

1. Profesor universitar 20 47,58

% 

2 43,75

% 

9 58,82

% 

6 
50% 

2 37,50 

% 

1 25% 

2. Conferențiar universitar 39 12 11 9 7 0 

3. 
Lector universitar/Șef 

lucrări 
53 52,42

% 

14 56,25

% 

13 41,18

% 

14 
50% 

9 62,50 

% 

3 75% 

4.  Asistent universitar 12 4 1 1 6 0 

Total general 124 100% 32 100% 34 100% 30 100% 24 100% 4 100% 

Sursa: Date interne UCB 

 

Din totalul personalului didactic titular, 11 persoane, adică 8,87%, nu au împlinit vârsta de 40 de 

ani până la data de 31 decembrie 2022. Aceasta arată necesitatea atragerii de noi tineri în structura 

de personal didactic și de cercetare, astfel încât procentul personalului didactic și de cercetare sub 

40 de ani să depășească 35%. În acest fel se vor asigura perspectivele de dezvoltare a resursei 

umane didactice și de cercetare pentru următorii 15-20 de ani. 
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     Tabelul nr. 4.12. Caracteristici relevante privind personalul didactic 

Nr. 

crt. 
INDICATOR 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 

1 Numărul total al personalului didactic titular 

cu titlul științific de doctor 
118 121 123 115 

Din care: Lectori 49 53 55 53 

Asistenți  5 10 3 3 

2 Numărul total al personalului didactic titular, 

cu funcția de bază în Universitate, care nu a 

împlinit 40 de ani 

21 18 14 11 

Din care: Profesori 1 0 0 0 

Conferențiari 0 0 1 1 

Lectori/șefi lucrări 16 19 13 10 

Asistenți 4 10 0 0 

3 Numărul personalului didactic titular, cu 

funcția de bază în Universitate, care a împlinit 

vârsta de 65 de ani 

2 3 3 0 

Din care: Profesori 1 1 1 0 

Conferențiari 1 2 2 0 

Lectori/șefi lucrări 0 0 0 0 

Asistenți 0 0 0 0 

4 Numărul personalului didactic asociat 90 69 68 69 

Din care: Profesori 8 8 7 4 

Conferențiari 2 3 2 5 

Lectori/șefi lucrări 36 28 30 32 

Asistenți 44 30 29 28 

   Sursa: Date interne UCB 

 

Referitor la personalul de cercetare, la data de 31.12.2022, UCB avea ocupate 12 posturi de 

cercetare, așa cum rezultă din Tabelul 4.13. 

 

Tabelul nr. 4.13. Situația posturilor de cercetare ocupate la nivelul UCB 

Nr. 

crt. 
Grad 

Nr. posturi ocupate 

31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 

1 Cercetător științific CS I 0 0 1 2 

2 Cercetător științific CS II 1 1 1 1 

3 Cercetător științific CS III 1 0 2 2 

4 Cercetător științific CS 1 2 3 3 

5 
Asistent de cercetare științifică  

ACS 

0 0 1 4 

TOTAL 3 3 8 12 

    Sursa: Date interne UCB 
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Concluzii: 

1. Universitatea avea, la 31.12.2022, 136 de cadre didactice și de cercetare, din care: 124 cadre 

didactice și 12 cercetători. 

2. Gradul de ocupare a posturilor didactice și de cercetare pe universitate este de 51,88% 

3. Din cele 124 de cadre didactice 59 sunt reprezentate de conferențiari și profesori, 

reprezentând 47,58%. 

4. Cel mai mare procent de cadre didactice cu gradul de conferențiar și profesor este la 

Facultatea de Științe Economice, de 33,89% din cele 59 de pe Universitate urmată de 

Facultatea de Inginerie cu 25,42% și Facultatea de Științe ale Educației, Drept și 

Administrație Publică cu 23,72%. 

5. Pe facultăți, cel mai mare procent de cadre didactice cu grad de conferențiar și profesor este 

la Facultatea de Științe Economice, cu 58,82%, urmată de Facultatea Inginerie, cu 50% și 

Facultatea de Științe ale Educației, Drept și Administrație Publică cu 43,75%. 

6. Din cele 124 de cadre didactice, 5 au calitatea de conducător de doctorat sau dețin atestatul 

de abilitare (4,03%). 

7. La data de 31 decembrie 2022, Universitatea avea 12 cercetători (9,6% din total) cadre 

didactice și de cercetare), din care 3 au gradul de CS I și CS II, reprezentând 25% din totalul 

cercetătorilor. 
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CAPITOLUL V. REZULTATELE ACTIVITĂȚII DE 

CERCETARE 
 

 

 
5.1. Organizarea activității de cercetare științifică 

 

Având în vedere strategia și direcțiile de cercetare prioritare asumate de Universitate, de obiectivele 

strategice stabilite la nivelul managementului Universității, prin intermediul Direcției de Cercetare, 

Dezvoltare și Management Proiecte (DCDMP), sub coordonarea prorectorului responsabil cu 

activitatea de cercetare, managementul activității de cercetare din cadrul UCB a continuat 

demersurile pentru creșterea vizibilității și a recunoașterii științifice pe plan național și internațional 

a Universității.  

 

Cercetarea științifică și inovarea au ocupat și în anul 2022 un loc important în cadrul activităților 

derulate de către Universitatea “Constantin Brâncuși” din Târgu Jiu. Activitățile desfășurate în 

domeniul cercetării științifice și inovării au avut drept scop creșterea excelenței, dezvoltarea 

resursei umane implicate în cercetare, îmbunătățirea relației cu mediul socio-economic pentru 

transfer tehnologic și consultanță, dezvoltarea infrastructurii de cercetare inovare precum și 

creșterea vizibilității naționale și internaționale.  

 

Activitatea de cercetare științifică în anul 2022 la nivelul Universității „Constantin Brâncuși” din 

Târgu-Jiu s-a desfășurat respectându-se prevederile actelor normative aflate în vigoare atât la nivel 

național cât și și european, ale organismelor de conducere din Universitatea ,,Constantin Brâncuși” 

din Târgu-Jiu, ale procedurilor interne privind activitățile de cercetare, ale Legii educației naționale 

nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare, ale Cartei Universității „Constantin Brâncuși” 

din Târgu-Jiu și ale Planului Strategic al Universității ,,Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu pentru 

perioada 2020-2023. Activitatea de cercetare științifică a reprezentat o componentă de bază 

subsumată obiectivelor strategice și operaționale ale Universității.  

 

Planificarea acestei activități s-a realizat în concordanță cu propunerile departamentelor, 

facultăților și institutelor de cercetare din cadrul Universității, concretizându-se în două documente 

fundamentale: Programul manifestărilor științifice propuse în anul universitar 2021-2022 și Planul 

de cercetare pentru anul universitar 2021-2022. Documentele de planificare precizate au fost 

elaborate în urma unui proces de consultare și implicare a tuturor structurilor academice, fiind 

respectate bunele practici în domeniul cercetării științifice. 

Raportarea rezultatelor cercetării și diseminarea acestora s-a realizat prin documentele elaborate, 

prezentate și aprobate pe parcursul anului 2022: Raportul privind activitatea de cercetare științifică 

pentru anul universitar 2021-2022, Raportul privind îndeplinirea Planului operațional pentru anul 

2022. Monitorizarea rezultatelor activității de cercetare științifică a fost realizată de Departamentul 
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de Cercetare, Dezvoltare și Management Proiecte, care a centralizat rapoartele transmise de 

componente și a elaborat rapoartele menționate anterior.  

Universitatea promovează activitatea de cercetare fundamentală experimentală și aplicată inter, 

multi și transdisciplinară în concordanță cu prioritățile la nivel național, internațional pe 

următoarele direcții prioritare: 

1. Educație durabilă; 

2. Sociologia comunităților și demografie; 

3. Administrație  și securitate în contextul globalizării; 

4. Ordinea juridică și justiția în spațiul european; 

5. Tehnologia informației și Societatea Informațională; 

6. Energie, mediu, schimbări climatice și conservarea resurselor; 

7. Ecotehnologii și materiale avansate; 

8. Sănătate și securitate alimentară. 

Planul de cercetare științifică și Programul Manifestărilor științifice pentru anii universitari 2021-

2022 și 2022-2023 au stat la baza organizării activității de cercetare în Universitatea noastră. Au 

fost identificate teme de cercetare, corespunzătoare direcțiilor prioritare, domeniilor de referință, 

ținându-se seama de strategia cu privire la activitatea de cercetare-dezvoltare, strategie ce pune 

accent pe interdisciplinaritate și pe constituirea unor echipe de cercetare în jurul unor programe și 

proiecte naționale și internaționale.  

Universitatea „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu, prin resursa umană angajată, și-a intensificat 

în anul 2022 interesul pentru încheierea de contracte de cercetare cu mediul economic, publicarea 

cărților/capitolelor în cărți de înaltă ținută academică, participarea la conferințe și simpozioane cu 

lucrări științifice cu un impact ridicat, publicarea articolelor în reviste de specialitate, interes 

circumscris obiectivului de creștere a calității actului de cercetare.  

Activitatea de publicare de articole științifice (în format tipărit sau online) în revistele gestionate 

de facultăți a continuat și în anul 2022. S-a continuat indexarea acestor reviste în baze de date 

recunoscute în domeniile de știință respective. Se remarcă indexarea Analelor Universității 

„Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu - Seria Economie în baza de date ERIH PLUS, Universitatea 

având acum 2 jurnale indexate în această bază de date recunoscută la nivel național. Revistele 

gestionate la nivelul componentelor sunt următoarele: 

1.      Analele Universității „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu - Seria 

Inginerie, revistă în domeniul științelor inginerești, indexată în 8 baze de date 

internaționale; în anul 2022 au fost publicate 4 numere; 

Baze de date: EBSCO, DOAJ, JournalSeek, OAJI, Academic Resource Index, Citefactor, Global 

Impact Factor, Scientific Indexing Services. 

2.      Analele Universității „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu - Seria 

Economie, revistă în domeniul științelor economice, ce este indexată în 18 baze de date 

internaționale, între care remarcăm ERIH PLUS; în anul 2022 au fost publicate și 

indexate 6 numere curente; 

Baze de date: Erih Plus, IDEAS, Genamics, EconPaper, EBSCO, Cabell`s, Scipio, DOAJ, 

REPEC, EconBiz, Global Impact Factor, DRJI, Socionet, Electronic Journals Index. 

3.      Analele Universității „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu - Seria Litere și Științe 

Sociale, indexate în 10 baze de date; în anul 2022 au fost editate 2 numere și un 

supliment; 
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Baze de date: Erih Plus, Genamics, IndexCopernicus, EBSCO, Scipio, SSRN, ProQuest, 

HeinOnline, DOAJ, CEEOL. 

 4.      Analele Universității „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu - Seria Științe ale 

Educației, 2 numere/an, indexate în Genamics Journal Seek Database și 1 catalog 

online New Jour; în anul 2022 au fost editate 2 numere; 

Baze de date: Genamics. 

 5.      Revista Fiabilitate și Durabilitate, indexată în 6 baze de date și în 27 de cataloage 

internaționale; în anul 2022 fost editate 2 numere; 

Baze de date: IndexCopernicus, EBSCO, JournalSeek, DOAJ, Urlich`s, Scipio. 

6. Surveys in Mathematics and its Applications,  a fost editat volumul nr. 

17/2022, indexat în 9 baze de date internaționale, între care remarcăm SCOPUS; 

Baze de date: MathSciNet, Zentralblatt MATH, DOAJ, EMIS ELibM, EBSCO, SCOPUS 

7.     Horizons for Sustainability, revistă editată de IPASSE/ICDI și indexată în 2 baze 

de date internaționale; în anul 2022 au fost editate 3 numere. 

 

Prin editura Academica Brâncuși din Târgu-Jiu s-a publicat un număr de 42 de titluri, dintre care 3 

titluri online, 13 pe CD și 26 în format tipărit. 

Valorificarea activității de cercetare la nivelul componentelor s-a realizat prin publicarea de 

cărți/capitole de cărți în edituri naționale și internaționale, articole în reviste recunoscute la nivel 

internațional ISI WoS, indexate în baze de date Master Journal List (inclusiv ESCI) și articole 

publicate în reviste indexate SCOPUS, reviste indexate BDI, inclusiv ERIH PLUS. Toate 

publicațiile apărute în anul 2022 s-au centralizat în Raportul privind realizarea planului de 

cercetare științifică al UCB pentru anul univ. 2021-2022 și în Raportul privind realizarea planului 

de cercetare științifică al UCB pentru semestrul I al anului univ. 2022-2023.  

Printre temele abordate în Planul de cercetare se regăsesc următoarele: rolul satisfacției 

personalului didactic în creșterea calității educației; limba și literatura – identitate și diferență 

culturală; provocări actuale în educație; management și evaluare în educația timpurie; principiile 

și instituțiile juridice de drept privat între continuitate și noutate în sistemul de drept roman; ordinea 

juridică și justiția comunitară și internațională; perspective ale securității și apărării în Europa; 

relațiile internaționale și diplomația în sec. XX-XXI; monitorizarea și evaluare politicilor publice 

în condițiile asigurării bunei guvernări; provocări la adresa înțelegerii politicii; administrația 

publică în context european și global; digitalizarea administrației publice; managementul protecției 

și securității infrastructurilor critice; strategii de dezvoltare profesională și personală; provocări și 

oportunități ale transformărilor digitale asupra sectorului public și privat din România/ Uniunea 

Europeană; politici fiscale și opțiuni contabile sub exigențele standardizării și dezvoltării durabile; 

dezvoltarea economică sustenabilă - obiective și provocări, politici și strategii la nivel macro și 

microeconomic; oportunități privind dezvoltarea sustenabilă a afacerilor după criza provocată de 

Coronaviurs; contribuții la fundamentarea unei teorii a dezvoltării sociale; impactul pandemiei 

Covid 19 asupra învățământului din județul Gorj; dezvoltare durabilă și management creativ în 

societatea post-covid; mijloace de recuperare a accidentelor cerebrale vasculare cu ajutorul 

motricității; îmbunătățirea manifestărilor atitudinale și comportamentale prin aportul exercițiul 

fizic; artroscopia în patologia meniscală, etiopatogenia deposturărilor coloanei vertebrale; studii 

fizico-chimice și farmacologice asupra plantelor medicinale; tratamentul chirurgical utilizând 

procedura LHP; studiul relevanței suplimentării vitaminei D în corelație cu protecția antitumorală; 
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diagnosticul ecografic prenatal în anomaliile fetale, importanță în consilierea cuplului; transportul, 

conversia și utilizarea eficientă a energiei; utilizarea agroturistică a fructelor și legumelor din 

județul Gorj; grupoizi, sisteme dinamice și structuri fuzzy; studii și cercetări și privind  sistemele 

tehnice în vederea optimizării performanțelor și creșterii calității și fiabilității produselor; 

proiectarea tip CAD și execuția tip CIM/CAM/CNC + tehnologii neconvenționale ale elementelor 

componente ale sistemelor mecanice; cercetări teoretice și experimentale privind îmbunătățirea 

tehnologiilor inovative folosite la fabricarea produselor; conducerea proceselor industriale – 

implementări moderne în conducerea proceselor; nouă arhitectură  a educației în contextul 

tehnologiilor interactive; pedagogia inovativă și provocările educației actuale; indicatori privind 

calitatea vieții în Gorj (mediu, sănătate, educație, coeziune socială); tinerii NEETs: strategii 

de incluziune pe piața muncii; județul Gorj - tranziții către sustenabilitate; strategia pentru o 

economie circulară în județul Gorj; impactul pandemiei asupra calității învățământului; 

vaccinul anti COVID-19: între necesitate și riscuri; impactul izolării asupra relațiilor de familie; 

influența pandemiei asupra mediului socio-economic din județul Gorj. 

Manifestările științifice din anul 2022 în cadrul Universității ,,Constantin Brâncuși” din         

Târgu-Jiu s-au desfășurat așa cum au fost prevăzute în Programul Manifestărilor Științifice al 

Universității ,,Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu pentru anii universitar 2021-2022 și 2022-2023 

aprobate de Senatul UCB. Astfel, pe parcursul anului 2022 s-au organizat numeroase manifestări 

științifice (conferințe, workshopuri, dezbateri, simpozioane, mese rotunde) cu participare națională 

și internațională, unde au fost dezbătute probleme de un real interes, atât pentru membrii 

comunității academice, pentru cercetători, specialiști în domeniu, cât și pentru membrii comunității 

locale. 

În acest sens, enumeram o parte din conferințele științifice, workshopurile, mesele rotunde, 

competițiile sportive și dezbaterile de înaltă ținută academică organizate în cadrul facultăților și 

DPPD: 

➢ Facultatea de Științe Economice: 

• Conferința Științifică Internațională ECOTREND 2022, ediția a XVIII-a, cu tema 

,,Sustainable Economies and digitalization: opportunities and challenges in the 

pandemic era”, ce s-a desfășurat la Facultatea de Științe Economice, 9-10 decembrie 

2022; 

• Conferința Internațională Information Society and Sustainable Development -ISSD 

2022 s-a desfășurat în perioada 27-28 Mai 2022, organizată de Centrul fundamental 

de studii economice aplicate (CSEFA) din cadrul Facultății de Științe Economice, în 

parteneriat cu universități, institute de cercetare din țară și din străinătate la sediul 

facultății; 

•  XI International Conference on Economic Development and Social Sustainability 

EDaSS 2022, 25-26 Noiembrie 2022, Porto, Portugalia, conferință unde CSEFA a fost 

partener; 

• Workshop - Oportunități și obstacole în integrarea studenților economiști pe piața 

muncii după pandemia COVID, 10 decembrie 2022; 

• Workshop - Criza COVID și consecințele ei în preferințele consumatorilor de turism, 

28 Ianuarie 2022 
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• Workshop - Competențe necesare pentru accesul pe piața muncii la contextul actual. 

Schimb de idei și bune practici între mediul academic și mediul de afaceri, 28 mai 

2022 

➢ Facultatea de Inginerie: 

• Conferința națională cu participare internațională CONFERENG 2022, 25-26 

noiembrie 2022 ; 

• Simpozionul cu participare internațională ”SYMECH 2022”, 19-20 mai 2022; 

• Tranziția de la combustibilii fosili la sursele regenerabile de energie; influența mixului  

energiei electrice  în asigurarea securității și stabilității Sistemului Energetic National, 

Masă rotundă organizată în colaborare cu Complexul Energetic Oltenia și  CEZ 

Oltenia, mai 2022; 

• Ia românească - tradiție și contemporaneitate, masa rotunda, iunie 2022 

• Sisteme fracționare stochastice în spații Hilbert, mai 2022. 

➢ Facultatea de Științe Medicale și Comportamentale: 

• Abordarea patologiei musculo-scheletale, de la tratament la recuperare și fizioterapie, 

Ediția a II-a, 7 mai 2022 

• Cupa EFS-KEFS la SCHI  – competiție sportivă pe universitate la discipline sportive 

de iarnă, 28 ianuarie 2022; 

• Cupa „Primăverii” la tenis de masă, 11 februarie 2022; 

• Aplicații analitice ale metodelor promatografice în controlul medicamentelor, masă 

rotundă, 18 februarie 2022. 

➢ Facultatea de Științe ale Educației, Drept și Administrație publică: 

• Conferința națională Influența științelor socio-umane asupra schimbării sociale, 9 

martie 2022; 

• Conferința națională Ordinea juridică și justiția în spațiul european, 31 mai 2022; 

• 9 mai - Ziua independenței de stat a României, a victoriei și a Europei, 10 Mai- Ziua 

Regalității, simpozion, 10 mai 2022; 

• Ziua internațională a administrației publice, 23 iunie 2022. 

➢ Departamentul de Pregătire a Personalului Didactic: 

• Educație și creativitate - Conferința națională a DPPD, 8 aprilie 2022; 

• Sinergii creative în dezvoltarea predării și învățării digitale, masă rotundă, mai 2022; 

• Practica pedagogică de la formarea inițială la practica profesională, masă rotundă, mai 

2022. 

La nivelul IPPASE au fost organizate manifestări științifice, dintre care enumerăm: 24 Ianuarie –

Ziua Unirii Principatelor Române – masa rotunda, Constantin Brâncuși, Patron spiritual al U.C.B. 

– masa rotunda, 19 februarie 2022, Conferința Implicațiile globalizării asupra vieții societate – 25 

februarie 2022, Turismul post COVID-19 – masă rotundă, 15 martie 2022, Împreună, învățăm 

acasă! – masa rotunda, 20 aprilie 2022, Infrastructura culturală din Oltenia de sub munte – masă 

rotundă, 11 mai 2022, 9 iunie 1921- Ziua eroilor din Gorj, „România autentică”- Ziua internațională 

a iei românești, masa rotunda, 21 iunie 2022. 
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Institutul de cercetare a calității societății – ICCS – a organizat o serie de manifestări științifice, 

dintre care amintim: Calitatea vieții în municipiul Târgu-Jiu - masă rotundă, 22.03.2022, Educația 

5.0 Viitorul la timpul prezent – Simpozion, 30.03.2022, Brâncuși, contemporan perpetuu - 

Simpozion, 07.07.2022, Parteneriate strategice. Clustere de inovare - Masă rotundă, 21.06.2022, 

Transfer tehnologic cercetare - mediu public și privat în vederea identificării de posibile colaborări 

- Masă rotundă, 30.06.2022. 

În anul 2022 studenții Universității au organizat o Conferință Științifică Studențească ZCSSUCB 

și 2 sesiuni de comunicări științifice studențești (Sesiunea de comunicări pentru studenții 

programelor de masterat CJ și PJPPS - Reformarea instituțiilor juridice tradiționale și noile instituții 

juridice în sistemul de drept român la FSEDAP și Ecostudent 2022, ediția a XV-a la FSE). De 

asemenea,  Facultatea de Științe Economice a organizat Concursul național de eseuri - Economia 

privită prin ochii mei, concurs la care au participat elevi din învățământul preuniversitar. 

Documentele elaborate în domeniul cercetării, în anul 2022, au fost transmise și aprobate de către 

Senat, Metodologia de selecție a partenerilor din sectorul privat pentru implementarea proiectelor 

finanțate din fonduri europene, Procedura privind recrutarea și selecția personalului pe posturi în 

afara organigramei în proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile în UCB, Procedura 

de lucru privind modalitatea de distribuire a sumelor alocate pentru finanțarea cercetării 

științifice. De asemenea, a fost aprobat Raportul privind activitatea de cercetare științifică în anul 

universitar 2021-2022, Raportul privind realizarea Programului de Activități Științifice pentru 

anul universitar 2021-2022, Planul de cercetare Științifică pentru anul universitar 2022-2023 și 

Programul de activități științifice pentru anul universitar 2022-2023.  

Pentru stimularea contribuției la asigurarea vizibilității științifice a Universității, prin publicații de 

un real interes pentru membrii comunităților academice, științifice sau al specialiștilor în domeniu, 

în criteriile de evaluare anuală și de promovare a personalului didactic au fost incluși indicatori de 

performanță, în corelație cu legislația în vigoare. 

 

5.2. Rezultatele activității de cercetare științifică 

 

În anul 2022, evaluarea activității științifice, pe baza principalilor indicatori de raportare 

(contracte/granturi obținute în competiții naționale și internaționale, articole publicate în 

reviste/conferințe ISI, articole publicate în reviste indexate în baze de date internaționale, articole 

susținute în conferințe științifice, cărți publicate la edituri recunoscute CNCS, cărți publicate la 

edituri internaționale, premii și recunoaștere a activității științifice), a fost realizată după grila de 

cercetare aprobată la nivelul Senatului Universității.  

 

Pentru a avea o imagine completă asupra rezultatelor activității de cercetare desfășurată în 

Universitatea noastră, am centralizat principalii indicatori calculați pentru anul 2022. Evoluția 

indicatorilor se prezintă prin comparație cu anul 2021, înregistrându-se variații pozitive și negative. 

Principalii indicatorii din grila de evaluare a rezultatelor cercetării științifice pentru anii 2022 și 

2021 se prezintă conform Tabelului nr. 5.1. 
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Tabel nr. 5.1 Indicatori de raportare a activității de cercetare științifică pentru anul 2022, comparativ cu 

anul 2021 

 

Nr. 

Crt. 

 

Denumire indicator 

 UCB 

2021 

(număr) 

2022 

(număr) 

2022/2021 

 

1.  Cărți științifice de autor și capitole publicate în 

edituri internaționale de prestigiu și edituri 

internaționale* 

2 cărți și 3 

capitole 
1 carte 

-1 carte și 

3capitole 

2.  Cărți publicate în edituri naționale* 
9 cărți 

12 cărți și 7 

capitole 

+3 cărți și 7 

capitole 

3.  Cărți publicate în editura Academica Brâncuși * 37 28 -11 

4.  Articole publicate în reviste recunoscute la nivel 

internațional WoS (SCIE, SSCI), situate în ,,zona 

roșie” (Q1), ,,zona galbenă” (Q2), AHCI (dacă 

sunt indexate de cel puțin 5 ani în WoS Core 

Collection – conform Listelor UEFISCDI)* * 

14 19 +5 

5.  Articole publicate în reviste recunoscute la nivel 

internațional WoS (SCIE, SSCI), situate în ,,zona 

gri”, Q3, Q4 și AHCI (dacă sunt indexate de mai 

puțin de 5 ani în WoS Core Collection – conform 

Listelor UEFISCDI)* * 

8 7 -1 

6.  Articole publicate în reviste indexate în baze de 

date Master Journal List (inclusiv ESCI) și 

articole publicate în reviste indexate SCOPUS** 

4 4 0 

7.  Articole publicate în volumele unor conferințe 

internaționale indexate WoS și/sau cele 

organizate de societăți profesionale internaționale 

** 

2 2 0 

8.  Articole publicate în reviste indexate BDI, 

inclusiv ERIH PLUS** 
130 173 +43 

9.  Articole publicate în volumele cu referenți ale 

unor manifestări științifice internaționale ** 
92 96 +4 

10.  Articole publicate în volumele cu referenți ale 

unor manifestări științifice naționale sau 

naționale cu participare internațională ** 

0 10 +10 

11.  Articole publicate în alte reviste ** 

 
1 0 -1 

12.  Rezumate lucrări publicate în volume ale 

conferințelor științifice naționale /internaționale 
2 13 +11 

13.  Participare cu articole/comunicări la conferințele 

organizate de către Universitatea ,,Constantin 

Brâncuși” din Târgu-Jiu 

191 332 +141 

14.  Inițiativa de a atrage fonduri de cercetare prin 

aplicații depuse în competiții de cercetare 

naționale/internaționale 

0 5 +5 

15.  Contracte încheiate cu companii din țară și 

străinătate 
2 7 +5 

 *Datele au fost preluate din raportările componentelor pentru anul univ. 2021-2022 și sem. I al anului univ. 2022-2023 



Ministerul Educației 

Universitatea „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu 

Raport  privind starea Universității pentru anul 2022 

 65 

   

În anul 2022 numărul cărților publicate în edituri naționale a înregistrat o creștere în detrimentul 

scăderii publicațiilor în Editura Academica Brâncuși. 

 

În anul 2022, cadrele didactice ale Universității noastre au publicat 30 de lucrări indexate WoS, 

dintre care aprox. 17% au fost publicate în reviste situate în Q1. Se constată în anul 2022 o 

creștere față de anul 2021 a numărului articolelor publicate în reviste recunoscute la nivel 

internațional WoS. Se remarcă o dublare a articolelor publicate în reviste situate în Q2, față de anul 

trecut. 

 

Situația articolele indexate în WoS publicate în anul 2022, comparativ cu anul 2021 se prezintă în 

figura 5. 1: 

 
  

Fig. 5.1. Situația articolelor indexate WoS 
*Datele au fost preluate din raportările componentelor pentru anul univ. 2021-2022 și sem. I al anului univ. 2022-2023 

 

Un număr de 173 de articole au fost publicate în reviste recunoscute la nivel internațional din fluxul 

principal de publicații indexate BDI. Comparativ cu anul anterior, publicațiile în reviste indexate 

BDI au înregistrat un trend ascendent (+43).   

 

Numărul articolelor publicate în volumele cu referenți ale unor manifestări științifice internaționale 

și în volumele cu referenți ale unor manifestări științifice naționale sau naționale cu participare 

internațională a crescut în anul 2022 față de anul 2021, ceea ce denotă interesul cadrelor didactice 

pentru participarea la conferințe. 

 

Se observă un număr mare de participări cu articole la conferințele și simpozioanele organizate de 

Universitatea „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu (332), mai mare decât în anul 2021 cu 141.  

 

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Articole publicate în reviste WoS (SCIE, 

SSCI), Q1 și Q2

Articole publicate în reviste WoS -  Q3, Q4

Articole publicate în reviste indexate în baze

de date Master Journal List (inclusiv ESCI)

+SCOPUS

Articole indexate WoS - comparație 2022/2021

2022 2021



Ministerul Educației 

Universitatea „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu 

Raport  privind starea Universității pentru anul 2022 

 66 

În anul 2022 au fost încheiate 7 contracte de cercetare cu mediul de afaceri, față de 3 contract 

încheiate în anul 2021. 

Indicatorii relevanți din grila de cercetare pentru anul 2022, pe componente, raportați pe 

componente se prezintă în tabelul 5.2. 

 

Tabelul nr. 5.2. Indicatorii de cercetare pe componente 

 *Datele au fost preluate din raportările componentelor pentru anul univ. 2021-2022 și sem. I al anului univ. 2022-2023 

 

Articolele indexate WoS repartizate pe componentele universității în anul 2022 se prezintă astfel: 

Nr. 

Crt. 

Denumire indicator 
FI FSE FSMC FSEDAP DPPD ICDI Total 

1.  Cărți științifice de autor și capitole 

publicate în edituri internaționale de 

prestigiu și edituri internaționale* 

0 1 0 0 0 0 1 

2.   

Cărți publicate în edituri naționale* 
2 1 1 6+1 cap 1 cap 

2 cărți 

+5 cap 

12 cărți+ 

7 cap 

3.  Cărți publicate în editura Academica 

Brâncuși * 
9 4 5 8 0 2 28 

4.  Articole publicate în reviste recunoscute 

la nivel internațional WoS (SCIE, SSCI), 

situate în ,,zona roșie” (Q1), ,,zona 

galbenă” (Q2), AHCI (dacă sunt indexate 

de cel puțin 5 ani în WoS Core Collection 

– conform Listelor UEFISCDI)* * 

0 11 1 6 0 1 19 

5.  Articole publicate în reviste recunoscute 

la nivel internațional WoS (SCIE, SSCI), 

situate în ,,zona gri”, Q3, Q4 și AHCI 

(dacă sunt indexate de mai puțin de 5 ani 

în WoS Core Collection – conform 

Listelor UEFISCDI)* * 

2 1 3 0 0 1 7 

6.  Articole publicate în reviste indexate în 

baze de date Master Journal List (inclusiv 

ESCI) și articole publicate în reviste 

indexate SCOPUS** 

1 1 1 1 0 0 4 

7.  Articole publicate în volumele unor 

conferințe internaționale indexate WoS 

și/sau cele organizate de societăți 

profesionale internaționale ** 

2 0 0 0 0 0 2 

8. Articole publicate în reviste indexate 

BDI, inclusiv ERIH PLUS** 

 

82 

 

13 

 

9 

 

40 

 

7 

 

22 

 

173 
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Fig. 5.2. Situația articolelor WoS pe componente 

 
*Datele au fost preluate din raportările componentelor pentru anul univ. 2021-2022 și sem. I al anului univ. 2022-2023 

 

Se remarcă Facultatea de Științe Economice, care în anul 2022 are cel mai mare număr de articole 

publicate în reviste indexate WoS. 

 

Repartizarea articolelor publicate în reviste indexate BDI, inclusiv ERIH PLUS, pe componentele 

universității reliefează faptul că cel mai mare număr de articole s-a înregistrat la Facultatea de 

Inginerie, aceasta fiind urmată de Facultatea de Științe ale Educației, Drept și Administrație Publică 

este prezentată în figura 5.3. 

 

Fig. 5.3. Situația articolelor BDI, inclusiv ERIH+, pe componente 

  
*Datele au fost preluate din raportările componentelor pentru anul univ. 2021-2022 și sem. I al anului univ. 2022-2023 
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Constituirea unor colective de cercetare formate din cadre didactice de la Universitatea ,,Constantin 

Brâncuși” din Târgu-Jiu și alte universități din țară și din străinătate (Universitatea din Craiova, 

Academia de Studii Economice din București, Universitatea de Medicina și Farmacie din 

Timișoara, Universitatea de Medicina și Farmacie din Craiova, Universitatea Valahia din  

Târgoviște, Universitatea Babeș Bolyai din Cluj-Napoca, Hamburg University of Applied Science 

- Germany, Manchester Metropolitan University, Bournemouth University - UK, University of 

Ioannina - Greece, University Fernando Pessoa UFP - Portugal, University of South Africa - South 

Africa, University Passo Fundo - Brasil, RISEBA University of Applied Science - Latvia, 

University of Milano-Bicocca - Italia, University of Malta - Malta, Great Lakes Institute of 

Management - India, Eastern Mediterranean University, Famagusta, Istanbul Gelisim University - 

Turkey, Anadolu University - Turkey, Universiti Utara Malaysia, University of Hradec Králové - 

Czech Republic, Henan Agriculture  University, Lanzhou Univ - Republic of China, Jaipuria 

Institute Management - India, Sumy State University - Ukraine, Preston University - Pakistan, 

Punjab University - Pakistan, Missouri University of Science & Technology - USA, The National 

University of Ireland - Ireland, Espiritu Santo University - Ecuador, King Khalid University - Saudi 

Arabia) a contribuit la realizarea unor cercetări interdisciplinare, concretizate în publicarea de 

articole în reviste indexate WoS sau BDI.  

 

Cadrele didactice, cercetătorii și studenții implicați în activitatea de cercetare au acces prin 

programul ANELIS+ la mai multe baze de date: AIP Complete, American Chemical Society Web 

Editions, American Physical Society Journals, American Physical Society Publications, Cambridge 

Journals Online, Directory of Open Access Journals, Ebrary Academic Complete Subscription 

Collection, Emerald Management 200, IEEE/IET Electronic Library (IEL), InformaWorld (Taylor 

& Francis), IOP Publishing Current Journals Archive, JSTOR Arts & Sciences I Archive and 

Current Collection, JSTOR Arts & Sciences V Archive and Current Collection, JSTOR Arts & 

Sciences VII Archive and Current Collection, JSTOR Arts & Sciences XII, MathSciNet, Nature 

Journals Online, Oxford Journals, PROLA - Physical Review Online Archive, ProQuest Central, 

Reaxys, Refworks, SAGE Humanities and Social Science Package, ScienceDirect Freedom 

Collection, Scopus, SpringerLink Contemporary, ISI Web of Science, Wiley-Blackwell Full 

Collection, ce permit accesul la lucrări științifice din diferite domenii. 

 

  

5.3. Atragerea de fonduri pentru activitatea de cercetare științifică și creație universitară  

 

Lansările competițiilor de proiecte de cercetare, oportunitățile de finanțare a cercetării și inovării 

din anul 2022, au fost diseminate de către DCDMP prin intermediul newsletterelor transmise către 

toată comunitatea științifică UCB. 
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Proiecte, contracte și granturi  

În anul 2022, la nivelul Universității „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu s-au încheiat următoarele 

contracte/ proiecte de cercetare, care au asigurat transferul de cunoștințe, tehnologii și rezultate:  

- 4 contracte de finanțare de tip FDI: în anul 2022 au fost depuse 7 propuneri de proiecte 

în cadrul competiției FDI 2022 organizată de ME, dintre care au fost finanțate 4: 

✓ CNFIS-FDI-2022-0622 – Mecanisme și instrumente de corelare a ofertei 

educaționale cu cerințele pieței muncii, consiliere și suport pentru studenții din UCB 

– D7 – Corelarea ofertei educaționale cu cererea pieței muncii, consilierea și 

orientarea în carieră; 

✓ CNFIS-FDI-2022-0541 – Echitate în acces – o șansă pentru succes – D1 - Creșterea 

echității sociale, în vederea incluziunii sociale și sporirea accesului la învățământul 

superior; 

✓ CNFIS-FDI-2022-0481 -Infrastructura sustenabilă pentru sprijinirea cercetării 

științifice la UCB – D6 - Dezvoltarea capacității instituționale pentru cercetare în 

universități; 

✓ CNFIS-FDI-2022-0585 – Dezvoltarea relațiilor internaționale ale UCB prin 

digitalizarea activităților în domeniu - D2 – Internaționalizarea învățământului 

superior din România. 

 

- 7 contracte de cercetare încheiate cu mediul de afaceri/instituții, astfel: 

✓ Contract nr. 87/04.07.2022 - Servicii elaborare studiu privind oportunitățile de 

dezvoltare ale UAT Rovinari prin atragerea forței de muncă din regiune – contract 

încheiat cu Primăria orașului Rovinari – Responsabil contract: CS III dr. Mărcău 

Flavius Cristian; 

✓ Contract nr. 9183/20/11/2021 - Studiu privind efectele pandemiei COVID-19 la 

nivelul UAT Novaci - contract încheiat cu Primăria orașului Novaci, Responsabil 

contract: Lect. univ. dr. Peptan Cătălin; 

✓ Studiu privind efectele pandemiei COVID-19 la nivelul UAT Peștișani - contract 

încheiat cu Primăria orașului Peștișani, Responsabil contract: CS III dr. Mărcău 

Flavius Cristian; 

✓ Contract nr. 3/02.12.2022- Cercetări asupra fiabilității echipamentelor” din SC 

Pokwegtrans SRL – contract încheiat cu S.C. Pokwegtrans SRL, Responsabil 

contract: Ionici Cristina Felicia; 

✓ Contract nr. 18948/02.08.2022/3688 – Servicii de analize de laborator pentru 

proiectul PHIGO COFUND – ERAMIN “Prelucrarea termică a cenușilor bogate în 

P pentru obținerea de produse cu P de înaltă calitate”– contract încheiat cu 

Universitatea Politehnica București, Responsabil contract: Prof. univ. dr. ing. 

Luminița Georgeta Popescu; 

✓ Contract nr. 4/16.11.2022 - Modernizarea sistemului de monitorizare și reglare a 

temperaturii cilindrilor de la instalația de calandrare – contract încheiat cu ARTEGO 

S.A., Responsabil contract: Conf. univ. dr. ing. Grofu Florin; 

✓ Contract nr. 5/22.11.2022 - Studii și cercetări privind îmbunătățirea performanțelor 

sculelor așchietoare - contract încheiat cu S.C. CNC Tech SRL., Responsabil 

contract: Șef lucrări dr. Mihuț Nicoleta Maria. 
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Primele 3 dintre aceste proiecte au fost încheiate în anul 2020 și s-au finalizat în anul 2022, 

următoarele fiind încheiate pe parcursul anului 2022. Valoarea totală a proiectelor și valoarea 

încasată pe parcursul anului 2022 sunt detaliate în Tabelul 5.3. 

 

Tabelul nr. 5.3. Contracte de cercetare derulate pe parcursul anului 2022 
Nr. 

crt. 

Nr. contract – Denumire contract Responsabil contract Valoare totală 

(lei) 

Valoarea 

încasată 2022 

(lei) 

1. Contract nr. 87/04.07.2022 - Servicii 

elaborare studiu privind oportunitățile de 

dezvoltare ale UAT Rovinari prin atragerea 

forței de muncă din regiune – contract 

încheiat cu Primăria orașului Rovinari  

CS III dr. Mărcău Flavius 

Cristian 

8.000 0 

2. Contract nr. 9183/20/11/2021 - Studiu 

privind efectele pandemiei COVID-19 la 

nivelul UAT Novaci - contract încheiat cu 

Primăria orașului Novaci 

Lect. univ. dr. Peptan 

Cătălin 

6.000 6.000 

3. Studiu privind efectele pandemiei COVID-

19 la nivelul UAT Peștișani - contract 

încheiat cu Primăria orașului Peștișani 

CS III dr. Mărcău Flavius 

Cristian 

5.000 5.000 

4. Contract nr. 3/02.12.2022- Cercetări asupra 

fiabilității echipamentelor” din SC 

Pokwegtrans SRL – contract încheiat cu 

S.C. Pokwegtrans SRL 

Lect. univ. dr. Ionici 

Cristina Felicia 

25.000 0 

5. Contract nr. 18948/02.08.2022/3688 – 

Servicii de analize de laborator pentru 

proiectul PHIGO COFUND – ERAMIN 

“Prelucrarea termică a cenușilor bogate în P 

pentru obținerea de produse cu P de înaltă 

calitate”– contract încheiat cu Universitatea 

Politehnica București 

Prof. univ. dr. ing. 

Luminița Georgeta 

Popescu 

99.000 19.800 

6. Contract nr. 4/16.11.2022 - Modernizarea 

sistemului de monitorizare și reglare a 

temperaturii cilindrilor de la instalația de 

calandrare – contract încheiat cu ARTEGO 

S.A. 

Conf. univ. dr. ing. Grofu 

Florin 

30.000 0 

7. Contract nr. 5/22.11.2022 - Studii și 

cercetări privind îmbunătățirea 

performantelor sculelor așchietoare - 

contract încheiat cu S.C. CNC Tech SRL. 

Șef lucrări dr. Mihuț 

Nicoleta Maria. 

25.000 0 

 

În anul 2022, au continuat activitățile specifice de implementare în cadrul următoarelor proiecte: 

- 4 proiecte în cadrul Programului Operațional Capital Uman: 

✓ POCU/626/6/13/132975 - MISS – Măsuri Integrate de Sprijinire a Studenților 

(UCB) – UCB partener; 

✓ POCU/449/4/16/127047 - UCB susține antreprenoriatul social – UCB 

beneficiar; 

✓ POCU/449/4/16/128488 - SPER – Sustenabilitate, performanță, educație, 

responsabilitate pentru dezvoltarea comunităților - UCB partener; 

✓ POCU/829/6/13/140402 – StudentBiz – UCB partener. 

- 2 proiecte în cadrul Programului Operațional Competitivitate: 

✓ Utilizarea deșeurilor din industriile extractivă, energetică și metalurgică drept 

surse alternative de materii prime la fabricarea produselor refractare, 
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termoizolatoare și a materialelor de construcții (UCB-ECOTECH) - Contract 

finanțare nr. 82/08.09.2016, SMIS 105628; 

✓ Creșterea capacității de cercetare a Universității „Constantin Brâncuși” din 

Târgu Jiu prin investiții în infrastructuri de tip Cloud și Big Data - 

POC/398/1/1/125142. 

- 1 proiect PNRR: 

✓ Dezvoltarea infrastructurii digitale a UCB în vederea pregătirii pentru meseriile 

viitorului 

Din fondurile atrase pe proiecte Universitatea a achiziționat echipamente, laptopuri, mobilier, 

necesare activităților desfășurate cu studenții, a organizat conferințe și workshopuri. 

În anul 2022, la nivelul Universității „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu s-au derulat 2 

proiecte de cercetare științifică pentru care s-a încasat regie, și anume: 

- Contract nr. 82/08.09.2016, în cadrul Programului Operațional Competitivitate, 

„Utilizarea deșeurilor din industriile extractivă, energetică și metalurgică, drept surse 

alternative de materii prime la fabricarea produselor refractare, termoizolatoare și a 

materialelor de construcții” (UCB-ECOTECH), responsabil contract: univ. dr. Popescu 

Georgeta Luminița; 

- Contract nr. 18948/02.08.2022/3688 – Servicii de analize de laborator pentru proiectul 

PHIGO COFUND – ERAMIN “Prelucrarea termică a cenușilor bogate în P pentru 

obținerea de produse cu P de înaltă calitate”, responsabil contract: prof. univ. dr. 

Popescu Georgeta Luminița. 

Pentru proiectul „Utilizarea deșeurilor din industriile extractivă, energetică și metalurgică, 

drept surse alternative de materii prime la fabricarea produselor refractare, termoizolatoare și a 

materialelor de construcții” (UCB-ECOTECH) prevăzut cu cheltuieli de regie, valoarea totală 

contractată a fost de 8.292.529 lei, iar valoarea regiei încasate în  anul 2022 a fost de 250.000  lei. 

Pentru proiectul Servicii de analize de laborator pentru proiectul PHIGO COFUND – 

ERAMIN “Prelucrarea termică a cenușilor bogate în P pentru obținerea de produse cu P de înaltă 

calitate”, prevăzut cu cheltuieli de regie, valoarea totală contractată a fost de 99.000 lei, iar 

valoarea regiei încasate în  anul 2022 a fost de 3.960  lei. 

 

 

5.4. Analiza SWOT a activității de cercetare 

  

Din analiza activității de cercetare se desprind următoarele aspecte: 

Puncte tari:   

➢ premierea autorilor care au publicat articole în reviste indexate WoS; 

➢ decontarea de taxe de publicare în reviste indexate WoS;  

➢ numărul mare de participări ale cadrelor didactice și cercetătorilor la conferințele 

organizate de UCB; 

➢ domenii diverse de cercetare, asigurându-se caracterul inter și pluridisciplinar, 

dezvoltarea spiritului de cercetare în echipă, de colaborare; 

➢ intensificarea publicării de articole cu autori din străinătate; 

➢ organizarea unor conferințe și evenimente științifice, în parteneriat cu universități din 

țară și din afara țării; 
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➢ dezbaterea unor problemele de actualitate pentru societate (criza post-COVID, 

educația, sărăcia, criza demografică, securitatea ș.a.). 

Puncte slabe:  

➢ dificultăți pentru punerea în funcțiune a platformei de cercetare unde cadrele 

didactice să-și introducă activitatea de cercetare; 

➢ vizibilitatea redusă a unor centre de cercetare, atât la nivel național, cât și 

internațional; 

➢ scăderea numărului articolelor publicate de cadrele didactice titulare în Analele 

Universității; 

➢ scăderea numărului de cărți publicate în edituri naționale și internaționale; 

➢ numărul mic de inițiative în accesarea granturilor de cercetare și educaționale în 

competițiile naționale și internaționale; 

➢ implicarea redusă a studenților în activitatea de cercetare. 

Oportunități:  

➢ stabilirea unor noi direcții de cercetare în concordanță cu Strategiei Națională de 

Cercetare, Inovare și Specializare Inteligentă 2022-2027; 

➢ organizarea unei competiții de granturi interne; 

➢ operaționalizarea platformei de cercetare; 

➢ înființarea unor laboratoare noi, care să permită efectuarea unor activități de cercetare 

aplicativă; 

➢ inițierea și dezvoltarea unor relații de colaborare cu specialiști din alte universități din 

țară și din străinătate, formarea unor colective de cercetare interdisciplinară;  

➢ participarea în rețelele internaționale de cercetare; 

➢ organizarea unor evenimente internaționale (conferințe, workshopuri, simpozioane, 

școli de vară etc.), sub egida asociațiilor științifice internaționale, în colaborare cu 

reviste indexate/cotate ISI; 

➢ consolidarea vizibilității și a impactului activității de cercetare a Universității prin 

obținerea de rezultate care să fie reflectate în indicii Hirsh; 

➢ sporirea vizibilității publicațiilor UCB prin indexarea lor în baze de date 

internaționale; 

➢ creșterea vizibilității Universității prin creșterea numărului lucrărilor publicate în 

reviste recunoscute la nivel internațional WoS situate în zona “roșie” (Q1), zona 

“galbenă” (Q2) și a citărilor lucrărilor autorilor din UCB în această categorie de reviste; 

➢ stimularea accesării de fonduri suplimentare dedicate cercetării științifice prin 

depunerea unor cereri de finanțare în competiții naționale/internaționale; 

➢ susținerea și încurajarea încheierii de contracte de cercetare cu mediul economic privat; 

➢ realizarea la nivel instituțional a unei structuri administrative dedicata transferului 

tehnologic, care va permite realizarea unui cadru complet pentru derularea 

activităților CDI în cadrul Universității. 
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Vulnerabilități:  

➢ diminuarea veniturilor obținute din activitatea de cercetare;  

➢ scăderea/stagnarea finanțării cercetării științifice din fonduri publice, ce 

determină mărirea decalajelor dintre universitățile românești, pe de o parte, și 

dintre universitățile din țară și universitățile de prestigiu din străinătate; 

➢ interesul scăzut al mediului de afaceri din județul Gorj și zonele limitrofe 

pentru încheierea de contracte de cercetare. 

 

Concluzii: 

1. Indicatorii analizați arată o slabă preocupare pentru rezultate relevante ale activității 

de cercetare; 

2. Grila de cercetare foarte relaxată permite realizarea activităților de cercetare doar din 

comunicări/participări la conferințe, fapt care a determinat dezinteres pentru 

publicarea de articole relevante 

3. Acordarea de stimulente (premiere, plata taxelor de publicare) este în măsură să 

revigoreze activitatea de publicare a unor articole indexate în baze de date relevante 

sau WoS; 

4. La Facultatea de Științe Economice au fost publicate 12 articole WoS, 1 articol SCOPUS 

și 13 articole publicate în baze de date inclusiv ERIH+, rezultând un număr de 26 de 

articole la 34 de cadre didactice. În același timp trebuie menționat că Facultatea de Științe 

Economice are cele mai multe articole publicate în reviste WoS (12). 

5. Facultatea de Inginerie a avut cele mai multe articole BDI (82), dar doar 2 articole în 

reviste WoS și 2 articole în volumele unor conferințe WoS. 

6. Numărul de contracte de cercetare a crescut la 7, în anul 2022, față de doar 2 în anul 2021. 

7. În ultimii ani nu au fost adoptate măsuri de stimulare a publicării de articole relevante 

și nici nu s-a mai realizat o analiză a rezultatelor cercetării științifice, în dinamică, 

pentru a se cunoaște evoluția acestor indicatori și a putea dispune măsuri corective. 
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CAPITOLUL VI. ASIGURAREA CALITĂȚII ACTIVITĂȚILOR 
 

 

 

 Activitatea de management al calității la nivelul Universității „Constantin Brâncuși” din 

Târgu-Jiu se gestionează prin intermediul Departamentului de Asigurare a Calității care aplică 

politica de calitate a Rectorului și a Senatului universitar, în conformitate cu obiectivele enunțate 

în Planul Strategic.  

 Asigurarea calității educației în UCB este rezultatul unui ansamblu de acțiuni care vizează 

dezvoltarea capacității instituționale în implementarea de programe care furnizează servicii 

educaționale la standarde ridicate, în conformitate cu principiile, valorile și obiectivele stipulate în  

Codul de Asigurare a Calității, precum și în desfășurarea activităților de evaluare a calității 

personalului didactic, cercetătorilor și a personalului didactic auxiliar și nedidactic din 

Universitate. 

 În cadrul Universității „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu s-a implementat și îmbunătățit 

continuu un Sistem de Management Integrat, care vizează promovarea și îmbunătățirea 

standardelor de calitate, corespunzător cerințelor care se circumscriu misiunii Universității. iar prin 

Declarația de Politică în domeniul calității, mediului și sănătății și securității ocupaționale, 

declarație disponibilă pe pagina web a Universității, Rectorul definește pentru organizație politica 

și strategia adoptate în domeniul calității, mediului și SSO. În acest sens, sunt definite următoarele 

obiective generale (pilonii principali ai Sistemului de Management Integrat): 

• Implicarea managementului de la cel mai înalt nivel în conducerea activităților de educație, 

cercetare științifică, internaționalizare și conexe, ca procese în  sistem, cu scopul creșterii 

performantelor și eficientei Universității;  

•  Creșterea prestigiului Universității prin competența și seriozitatea  cu care se răspunde 

cerințelor și așteptărilor tuturor partenerilor; 

•  Realizarea unei culturi a calității și a unei mentalități proactive a tuturor angajaților în ceea 

ce privește protecția mediului înconjurător, sănătatea  și securitatea ocupațională; 

• Prevenirea și reducerea continuă a poluării mediului, reducerea cantității de deșeuri și 

încurajarea gestionării eficiente în vederea diminuării efectelor negative asupra mediului. 

  

 

6.1. Comisia pentru Evaluarea și Asigurarea Calității  

 

În Universitatea „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu, Comisia pentru Evaluarea și Asigurarea 

Calității a fost înființată în conformitate cu prevederile Legii nr. 87/2006 pentru aprobarea 

Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calității educației și ale Cartei 

Universității. Activitatea comisiei este reglementată de Regulamentul de organizare și funcționare 

al Comisiei pentru Evaluarea și Asigurarea Calității. Pentru a asigura implementarea practică a 

procesului de asigurare a calității, la nivelul facultăților există comisiile calității (organisme de 

lucru în care își desfășoară activitatea un responsabil cu asigurarea calității, un reprezentant al 
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cadrelor didactice și un reprezentant al studenților), care au rol de a coordona procesele de evaluare 

și de a monitoriza îndeplinirea criteriilor de calitate pe programele de studiu. 

Comisia pentru Evaluarea și Asigurarea Calității stabilește obiectivele și prioritățile în domeniul 

calității la nivel instituțional, coordonează aplicarea procedurilor și activitățile de evaluare și 

asigurare a calității, elaborează anual un Raport de evaluare internă privind calitatea în Universitate. 

Raportul este adus la cunoștința tuturor beneficiarilor prin afișare pe site-ul Universității. 

Componența Comisiei pentru Evaluarea și Asigurarea Calității este următoarea: 

- prof. univ. dr. Dobrotă Gabriela – președinte, reprezentant al Rectorului 

- conf. univ. dr. Gorun Hadrian – membru 

- lect. univ. dr. Bușan Gabriela – membru 

- lect. univ. dr. Chepea Bogdan – reprezentant sindicat 

- reprezentant studenți:  Ivănoiu Lavinius. 

 

 

6.2. Activitatea Departamentului pentru Asigurarea Calității 

 

Activitatea desfășurată la nivelul Departamentului pentru Asigurarea Calității are la bază 

responsabilitățile prevăzute în regulamentul propriu (Regulament de organizare și funcționare a 

Departamentului pentru Asigurarea Calității) precum și în regulamentele și procedurile specifice 

domeniului asigurării calității. 

Principalele activități ale DAC, în cursul anului 2022, pot fi clasificate în trei categorii: 

elaborare, colaborare și centralizare. Astfel, departamentul: 

➢ a elaborat și pus la dispoziția tuturor structurilor academice din Universitate documente 

utile cu privire la evaluarea și asigurarea calității;  

➢ a colaborat permanent cu Comisia pentru Evaluarea și Asigurarea Calității și a efectuat 

activitățile ce îi revin  în conformitate cu Regulamentul de organizare și funcționare al 

CEAC și Regulamentul de organizare și funcționare al DAC; 

➢ a colaborat și a oferit suport Responsabililor pentru Asigurarea Calității și 

Coordonatorilor programelor de studii la elaborarea Rapoartelor de Calitate pe facultăți 

și a Rapoartelor de Autoevaluare Internă ale programelor de studii în vederea 

autorizării, acreditării sau evaluării periodice efectuate de ARACIS; 

➢ a colectat rapoartele anuale ale facultăților privind evaluarea și asigurarea calității; 

datele din aceste rapoarte au fost prelucrate și introduse în Raportul anual privind 

evaluarea și asigurarea calității în UCB; 

➢ a oferit toate datele necesare CEAC-ului, pentru întocmirea Raportului anual privind 

evaluarea și asigurarea calității în UCB; 

➢ a verificat și a avizat rapoartele de autoevaluare internă ale programelor de studii de 

licență și master, care au fost transmise la ARACIS, în vederea acreditării, autorizării 

sau evaluării periodice; 

➢ a întocmit partea generală, referitoare la Universitate, a rapoartelor de autoevaluare 

internă a programelor de studii de masterat, în conformitate cu metodologia actuală a 

ARACIS, dosare transmise pentru evaluare externă; 
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➢ a gestionat desfășurarea activităților următoarelor evaluărilor periodice,  centralizând, 

prelucrând  și realizând baza de date cu rezultatele obținute: 

✓ monitorizarea opiniei absolvenților;  

✓ monitorizarea opiniei angajatorilor; 

✓ evaluarea satisfacției studenților privind serviciilor conexe actului educațional; 

✓ evaluarea cadrelor didactice de către studenți; 

✓ evaluarea colegială; 

✓ evaluarea mediului de învățare oferit de universitate;  

➢ a colectat și  actualizat date privind asigurarea calității, pe care le-a solicitat la 

compartimentele / departamentele Universității: Bibliotecă, Tipografie, 

Compartimentul Resurse Umane și Salarizare, Departamentul de Relații 

Internaționale și Programe Comunitare, Departamentul de Cercetare, Dezvoltare și 

Management Proiecte, Secretariatele facultăților, Secretar Șef Universitate, DPPD, 

Direcția Generală Administrativă, etc.; 

➢ a formulat propuneri privind îmbunătățirea activităților de asigurare și evaluare a 

calității; 

➢ a centralizat și a gestionat informații necesare întocmirii rapoartelor privind asigurarea 

calității; 

➢ a revizuit proceduri și regulamente interne privind asigurarea și evaluarea calității; 

➢ a transmis materialele necesare pentru actualizarea site-ului Universității la pagina 

dedicată DAC. 

 

Evaluarea programelor de studii 

Evaluarea internă a programelor de studii 

Evaluarea internă a programele de studii se realizează periodic de către Corpul Auditorilor Interni, 

conform procedurii Evaluarea internă a calității programelor de studii, și presupune raportarea la 

standardele elaborate de către ARACIS.  

În anul 2022 au fost evaluate intern două programe de studii universitare de licență din cele cinci 

programe propuse în Planul de evaluare internă a programelor de studii, prezentate în tabelul 6.1. 

Fiecare comisie a analizat modul în care sunt respectate standardele în domeniu și a formulat 

recomandări și sugestii de îmbunătățire, în cazul în care au fost identificate neconformități. Pe baza 

acestor recomandări, decanii și directorii de departamente inițiază dezbateri în consiliile 

facultăților, fiind propuse soluții pentru creșterea calității programelor de studii. 

 

Tabel 6.1. Situația programelor de studii evaluate intern în anul 2022 

Nr.crt. Facultate Program de studiu 

1. FSE Economia comerțului, turismului și serviciilor (licență) 

2. FI Inginerie Medicală (licență) 
Cele trei programe neevaluate intern sunt: 

- Termoenergetică – propus spre lichidare 

- Limba și Literatura Engleză – Limba și Literatura Română 

- Drept IF. 
 

http://www.utgjiu.ro/dripc/
http://www.utgjiu.ro/dripc/
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Evaluarea externă a programelor de studii  

În anul 2022 au fost evaluate extern de către ARACIS un număr de 6 programe de studii, situație  

prezentată în tabelul 6.2.  

 

Tabel 6.2. Situația programelor de studii evaluate de către ARACIS în anul 2022 

Nr.crt. Program de studiu Facultate Rezultat 

1.  Management educațional 

(masterat) 

FSEDAP Acreditare domeniu nou de masterat Științe 

ale educației  

2.  Finanțe și Bănci (licență) FSE Menținerea acreditării 
3.  Tehnologii digitale și e-business 

(masterat) 

 Acreditare domeniu nou de masterat 

Informatică economică 

4.  Tehnologia construcțiilor de mașini 
(licență) 

FI Menținerea acreditării 

5.  Asistență de farmacie (licență) FSMC Acreditare 

6.  Asistență medicală generală 

(licență) 

FSMC Acreditare cu monitorizare la un (1) an 

 

 

Rezultatele acestor evaluări au fost foarte bune, două programe de studii de licență obținând 

acreditarea  (Asistență de farmacie și Asistență medicală generală), două  programe de studii de 

licență și-au menținut acreditarea (Tehnologia construcțiilor de mașini și Finanțe și bănci) și    

s-au acreditat două noi domenii de masterat Informatică economică cu programul de masterat 

Tehnologii digitale și e-business și Științe ale educației cu programul de masterat Management 

educațional. 

 

Evaluarea mediului de învățare 

Evaluarea mediului de învățare este un barometru care reflectă nivelul de satisfacție al studenților 

în raport cu dezvoltarea profesională și personală asigurată de Universitate. În anul 2021-2022, 

evaluarea mediului de învățare de către studenți a fost realizată în conformitate cu prevederile 

Regulamentului privind evaluarea mediului de învățare în vigoare, aprobat de Senatul 

Universității „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu. Sub coordonarea responsabililor pentru 

asigurarea calității din facultăți s-a aplicat online un număr total de 939 chestionare, fiind astfel 

îndeplinită condiția de minim 10 % din numărul total de studenți din Universitate.  

Chestionarele completate au fost prelucrate la Departamentul pentru Asigurarea Calității, 

obținându-se  următoarele rezultate: 

- la Facultatea la Facultatea de Științe ale Educației, Drept și Administrație Publică – 91,22% 

procent de evaluare pozitivă  din 236 chestionare aplicate; 

- la Facultatea de Științe Economice – 94,83% procent de evaluare pozitivă din 144 chestionare 

aplicate; 

- la Facultatea de Inginerie – 94,29% procent de evaluare pozitivă din 211 chestionare aplicate; 

- la Facultatea de Științe Medicale și Comportamentale – 95,46% procent de evaluare pozitivă 

din 155 chestionare aplicate; 

- la DPPD – 94,19 % procent de evaluare pozitivă din 193 chestionare aplicate. 
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La nivel de universitate, procentul de studenți care apreciază mediul de învățare oferit este 

de 93,80 % din cei chestionați, ceea ce înseamnă o  foarte bună percepție a studenților cu 

privire la posibilitățile de studiu și competențele profesionale și transversale asigurate de 

Universitate.  

 

Monitorizarea opiniei absolvenților Universității ,,Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu 

privind procesul de învățare din perioada studiilor universitare 

 

Activitatea de monitorizare se realizează anual, în toate facultățile și departamentele Universității, 

în conformitate cu prevederile procedurii de lucru PL 109 „Monitorizarea opiniei absolvenților 

din Târgu-Jiu privind procesul de învățare din perioada studiilor universitare”.  

Rezultatele prelucrării chestionarelor pentru anul universitar 2021-2022, pentru fiecare facultate, 

pe programe de studii sunt prezentate în tabelul 6.3 și figurile 6.1, 6.2, 6.3 și 6.4. Se constată că 

feedback-ul din partea absolvenților este unul foarte bun, toate programele de studii având punctaje 

în partea superioară a scalei de punctaj, respectiv între 4,25 și 5 (5 este maxim).  

 

Tabel 6.3. Rezultatele opiniei absolvenților pe facultăți și Universitate pentru anul universitar 2021-2022 

   

       Criteriu de apreciere 

Număr evaluări și punctaje medii / facultăți. Opinia absolvenților 

FSEDAP FSE FI FSMC UCB 

Nr. 
evaluări 

Medie 
punctaj 

Nr. 
evaluări 

Medie 
punctaj 

Nr. 
evaluări 

Medie 
punctaj 

Nr. 
evaluări 

Medie 
punctaj 

Nr. 
evaluări 

Medie 
punctaj 

1 Relevanța și utilitatea cursurilor și a 

tematicii pentru specializarea aleasă 

71 4,71 48 4,84 40 4,87 52 4,97 211 4,85 

2 Oferta de cursuri opționale și 
facultative 

71 4,51 48 4,93 40 4,80 52 4,96 211 4,80 

3 Utilitatea și adecvarea metodelor de 

predare-învățare 

71 4,96 48 4,75 40 4,89 52 4,99 211 4,90 

4 Aplicațiile practice aferente cursurilor 71 4,65 48 4,67 40 4,85 52 4,97 211 4,79 

5 Noile tehnologii folosite în procesul de 

învățare (video-proiector, e-mail, 
suport în format electronic  

71 4,64 48 4,89 40 4,81 52 4,95 211 4,82 

6 Atitudinea generală a personalului 

didactic față de Dvs. (disponibilitate, 

abordabilitate, entuziasm ) 

71 4,79 48 4,94 40 4,89 52 4,96 211 4,90 

7 Principialitate și corectitudine în 

evaluarea prin examene 

71 4,75 48 4,78 40 4,89 52 4,97 211 4,85 

8 Preocupările corpului didactic în 

privința decelării și rezolvării 
problemelor dvs. personale 

71 4,67 48 4,78 40 4,72 52 4,97 211 4,79 

9 Programul/ orarul săptămânal 71 4,58 48 4,79 40 4,78 52 4,94 211 4,77 

10 Stagiile de practică organizate la firme/ 
instituții  

71 4,73 48 4,65 40 4,81 52 4,95 211 4,79 

11 Abilități practice dobândite specifice 

profesiunii viitoare 

71 4,76 48 4,74 40 4,72 52 4,96 211 4,80 

12 Abilități de lucru în echipă și de 
comunicare, dobândite de Dvs. 

71 4,86 48 4,71 40 4,73 52 4,95 211 4,81 

13 Abilități și competențe digitale, 

dobândite de Dvs. 

71 4,70 48 4,76 40 4,79 52 4,95 211 4,80 

14 Oportunitățile extracurriculare 
(participare programe ERASMUS, 

conferințe, simpozioane, concursuri, 
școli de vară etc.) oferite de facultate/ 

departament 

71 4,70 48 4,94 40 4,70 52 4,99 211 4,83 

 Media punctajelor pe facultate/ 

Universitate 

 4,72  4,80  4,80  4,96  4,82 
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Fig. 6.1. Opinia absolvenților pe programe de studii/facultate la FSEDAP 

 

 

 
Fig. 6.2. Opinia absolvenților pe programe de studii/facultate la FI 

 

 
 

Fig. 6.3. Opinia absolvenților pe programe de studii/facultate la FSE 
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Fig. 6.4. Opinia absolvenților pe programe de studii/facultate - FSMC 

 

 

Monitorizarea opiniei angajatorilor privind pregătirea absolvenților Universității 

,,Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu privind procesul de învățare din perioada studiilor 

universitare  

Activitatea de monitorizare se face anual, în toate facultățile și departamentele universității, în 

conformitate cu prevederile procedurii de lucru PL 108 „Monitorizarea opiniei angajatorilor 

privind pregătirea absolvenților ”.  

Rezultatele prelucrării chestionarelor pentru anul universitar 2021-2022, pentru fiecare facultate, pe 

programe de studii, sunt prezentate în tabelul 6.4 și figurile 6.5, 6.6, și 6.7.  Se constată că și 

angajatorii sunt mulțumiți de pregătirea profesională a angajaților care au absolvit Universitatea 

noastră, rezultatele chestionarelor aplicate fiind aproape de maximul scalei de punctaj (între 4,3 și 5). 

 

Tabelul 6.4. Rezultatele opiniei angajatorilor pe facultăți și pe Universitate pentru anul 

universitar 2021-2022 

Nr. 

crt. 

 

 

Criteriu de 

apreciere 

Număr evaluări și punctaje medii / facultăți. Opinia angajatorilor 

FSEDAP FSE FI FSMC UCB 

Nr. 

evalu

ări 

Medie 

punctaj 

Nr. 

eval

uări 

Medie 

punctaj 

Nr. 

eval

uări 

 

 

Medie 

punctaj 

Nr. 

eval

uări 

 

Medie 

punctaj 

Nr. 

evaluă

ri 

 

Medie 

punctaj 

1 Nivelul cunoștințelor teoretice 

de specialitate  5 

4,80 59 4,98 55 4,84 44 4,97 163 4,90 

2 Nivelul competențelor practice  

(ceea ce știe să facă) 
5 4,80 59 4,97 55 4,67 44 4,88 163 4,83 

3 Cursurile opționale/ 

facultative  pe care le-au urmat 

în timpul facultății 

5 
5,00 59 4,88 55 4,42 44 4,78 163 4,77 

4 Competențe de a utiliza 

calculatorul și de a naviga pe 

internet 

5 
4,80 59 4,97 55 4,90 44 4,68 163 4,84 

4,65

4,7

4,75

4,8

4,85

4,9

4,95

5

5 5 5
4,97

4,77

5 5

4,96
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5 Abilități de a lucra în echipă 5 4,80 59 4,98 55 4,80 44 4,98 163 4,89 

6 Abilități de comunicare 5 4,80 59 4,98 55 4,76 44 4,95 163 4,87 

7 Abilitați de a veni cu idei și 

soluții noi 
5 4,80 59 4,93 55 4,80 44 4,95 163 4,87 

8 Abilități de a prezenta produse 5 4,80 59 4,92 55 4,73 44 4,80 163 4,81 

9 Abilități de a acumula rapid 

noi cunoștințe 

5 4,80 59 5,00 55 4,93 44 4,98 163 4,93 

10 Competențe lingvistice 5 5,00 59 4,90 55 4,81 44 4,86 163 4,89 

11 Capacitatea de adaptare la 

noile solicitări practice 

5 4,80 59 4,95 55 4,95 44 4,98 163 4,92 

12 Înclinația spre 

autoperfecționare 
5 4,80 59 4,95 55 4,78 44 4,95 163 4,87 

 Media punctajelor pe 

facultate/ universitate 
 4,83  4,92  4,79  4,90  4,87 

 

 

 
Fig. 6.5. Opinia angajatorilor - FSE 

 

 
Fig. 6.6. Opinia angajatorilor- FSMC 
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Fig. 6.7. Opinia angajatorilor -FI 

 

 

La FSEDAP monitorizarea opiniei angajatorilor s-a realizat doar pentru un program de studiu, 

Drept IF, la care s-a întrunit un punctaj de 4,83. Pentru celelalte programe nu s-a întrunit numărul 

minim de 5 chestionare, conform procedurii de lucru.  

 

Evaluarea satisfacției studenților privind serviciile administrative conexe actului educațional 

Activitatea de evaluare se realizează anual, în toate facultățile Universității, în conformitate cu 

prevederile Procedurii privind evaluarea satisfacției studenților privind serviciile administrative.   

Pentru anul universitar 2021-2022, în tabelul nr. 6.5 sunt prezentate sintetic rezultatele prelucrării 

chestionarelor cu privire la condițiile oferite studenților, iar în tabelul nr. 6.6 sunt prezentate 

rezultatele privind satisfacția studenților referitor la disponibilitatea personalului Universității față 

de solicitările lor. 
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Evaluarea cadrelor didactice  

a. Evaluarea cadrelor didactice de către studenți, învățământ cu frecvență 

În conformitate cu prevederile Regulamentului de evaluare a cadrelor didactice de către studenți 

și ale standardelor ARACIS, evaluarea  cadrelor didactice de către studenți este o activitate care se 

realizează semestrial, în toate facultățile și departamentele Universității.  

Tabelul 6.5 Evaluarea condițiilor generale la nivelul componentelor UCB 
 

   

       Criteriu de apreciere 

Număr evaluări și punctaje medii / facultăți. Evaluarea serviciilor administrative 

FSEDAP FSE FI FSMC UCB 

Nr. 

evaluă

ri 

Medie 

puncta

j 

Nr. 

evaluă

ri 

Medie 

puncta

j 

Nr. 

evaluă

ri 

Medie 

puncta

j 

Nr. 

evaluă

ri 

Medie 

puncta

j 

Nr. 

evaluări 

Medie 

punctaj 

1 Cămin (confort, dotări, acces, tarife 

de cazare, regulament de cazare 
etc.) 

189 4,43 212 4,57 172 4,36 195 4,72 768 4,52 

2 Cantină (confort, dotări, acces, 

calitatea meniului oferit etc.) 

189 4,35 212 4,50 172 4,17 195 4,66 768 4,42 

3 Bibliotecă (cărți, resurse 

informatice, orar etc.) 

189 4,64 212 4,83 172 4,54 195 4,80 768 4,70 

4 Sală de lectură (confort, locuri 

suficiente, orar) 

189 4,63 212 4,82 172 4,54 195 4,83 768 4,70 

5 Curățenie în sălile de curs/ seminar/ 

laborator 

189 4,72 212 4,85 172 4,34 195 4,85 768 4,69 

6 Sală de sport (confort, dotări, acces 

etc.) 

189 4,53 212 4,77 172 4,42 195 4,60 768 4,58 

7 Calitatea site-ului web al instituției 

(accesibilitate, disponibilitatea 

informațiilor, design, acuratețe, grad 
de noutate) 

189 4,46 212 4,83 172 4,39 195 4,68 768 4,59 

8 Calitatea și acuratețea informațiilor 

disponibile (pe web, broșuri, 

pliante, afișe, ghidul studentului 
etc.) 

189 4,54 212 4,84 172 4,40 195 4,69 768 4,62 

 Media punctajelor pe facultate/ 

universitate 

 4,54 
 

4,75 
 

4,40 
 

4,73 
 

4,60 

Tabelul nr. 6.6 Evaluarea atitudinii generale a personalului universității față de solicitările 

studenților disponibilitate, abordabilitate, entuziasm, etc.) 

   

       Criteriu de apreciere 

Număr evaluări și punctaje medii / facultăți. Evaluarea serviciilor administrative 

FSEDAP FSE FI FSMC UCB 

Nr. 

evaluă
ri 

Medie 

puncta
j 

Nr. 

evaluă
ri 

Medie 

puncta
j 

Nr. 

evaluă
ri 

Medie 

puncta
j 

Nr. 

evaluă
ri 

Medie 

puncta
j 

Nr. 

evaluări 

Medie 

punctaj 

1 Secretare de facultate 189 4,7 212 4,8 172 3,8 195 4,9 768 4,6 

2 Personal al Biroului ERASMUS 189 4,6 212 4,8 172 4,3 195 4,8 768 4,7 

3 Casier/ Contabil 189 4,7 212 4,8 172 4,4 195 4,7 768 4,6 

4 Bibliotecar 189 4,8 212 4,9 172 4,5 195 4,9 768 4,8 

5 Personal Administrativ 189 4,8 212 4,9 172 4,4 195 4,9 768 4,7 

6 Personal al Centrului de consiliere și 
orientare în carieră 

189 4,7 212 4,9 172 4,2 195 4,9 768 4,7 

 Media punctajelor pe facultate/ 

universitate 

 4,71 
 

4,85 
 

4,28 
 

4,84 
 

4,67 
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Coordonarea procesului de evaluare a fost asigurată de Prorectorul responsabil cu asigurarea 

calității prin activitățile desfășurate de Comisia pentru Evaluarea și Asigurarea Calității și 

Departamentul pentru Asigurarea Calității. 

Activitatea s-a desfășurat în trei perioade de timp:  în lunile martie și aprilie evaluarea a vizat 

cadrele didactice care și-au exprimat opțiunea de a fi evaluate la discipline predate în semestrul I; 

în lunile iunie și iulie au fost evaluate cadrele didactice care au avut activități doar la anii terminali, 

iar în lunile octombrie și noiembrie au fost evaluate cadrele didactice care au optat pentru evaluare 

la discipline predate în semestrul al II-lea.  

Graficele de desfășurare a activităților de evaluare au fost elaborate de Comisia pentru Evaluarea 

și Asigurarea Calității, fiind realizată programarea disciplinelor și a grupelor de studenți la care 

urmau să se aplice chestionarele.  

Studenții de la programele de studii universitare de licență și masterat au primit spre completare 

online chestionare de evaluare a cadrelor didactice pentru activitățile de curs sau 

seminar/laborator/lucrări practice pe care le-au desfășurat în cursul anului. Ulterior, acestea au fost 

valorificate, analizate și sintetizate de către personalul Departamentului pentru Asigurarea Calității.  

Conform datelor existente la Compartimentul Resurse Umane și Salarizare,  în anul universitar 

2021–2022, corpul profesoral al Universității „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu a fost constituit 

dintr-un număr de 167 cadre didactice, din care 131 cadre didactice titulare și 36 cadre 

didactice asociate. 

După centralizarea rezultatelor și verificarea îndeplinirii condițiilor specifice, respectiv existența 

unui număr minim de chestionare valide (adică întrunirea cumulativă a condițiilor  de validitate: 

chestionare completate de către studenți care au participat la minim 50% din  activitatea didactică 

respectivă și un număr minim de 25% din numărul de studenți ai formațiunii de studiu, nu mai 

puțin de 5), s-au validat rezultatele pentru  112 cadre didactice (93 cadre didactice titulare și 19 

cadre didactice asociate), reprezentând 67,07 % din numărul total de cadre didactice.  

A rezultat un număr de 55 de cadre didactice fără calificativ care s-au aflat într-una din 

următoarele situații: 47 nu au îndeplinit condiția numărului minim de chestionare valide, 3 

concediu creștere copil, 4 au avut post rezervat,  un cadru didactic în concediu fără plată. 

Situația cadrelor didactice evaluate de la fiecare componentă a Universității „Constantin Brâncuși” 

din Târgu-Jiu este prezentată sintetic în tabelul nr. 6.7. 

 

Tabelul nr. 6.7. Situația cadrelor didactice evaluate 
Facultate/ 

Departament 

Numărul 

total al 

cadrelor 

didactice 

Numărul 

cadrelor 

didactice 

titulare  

Numărul 

cadrelor 

didactice 

asociate  

Numărul 

total al 

cadrelor 

didactice 

evaluate 

cu 

calificativ  

Numărul 

cadrelor 

didactice 

titulare 

evaluate 

cu 

calificativ 

Numărul 

cadrelor 

didactice 

asociate 

evaluate 

cu 

calificativ 

Procentul 

cadrelor 

didactice 

evaluate 

cu 

calificativ 

Procentul 

cadrelor 

didactice 

titulare 

evaluate 

cu 

calificativ 

Procentul 

cadrelor 

didactice  

asociate 

evaluate 

cu 

calificativ 

FSEDAP 59 36 23 16 9 7 27,12 % 25 % 30,43 % 

FSE 35 34 1 28 27 1 80 % 79,41 % 100 % 

FI 37 31 6 32 27 5 86,49% 87,10 % 83,33% 

FSMC 31 26 5 31 26 5 100 % 100 % 100 % 
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DPPD 5 4 1 5 4 1 100 % 100 % 100 % 

UCB 167 131 36 112 93 19 67,07 % 70,99 % 52,78 % 

 

Situația calificativelor și punctajelor obținute, la nivelul componentelor Universității și la 

nivel de Universitate este prezentată în tabelele 6.8, 6.9 și fig. 6.8. 

 

 

Tabelul nr. 6.8. Situația calificativelor obținute de cadrele didactice evaluate 

Facultate/ 

Departament 

Cadre 

didactice 

evaluate 

cu 

calificativ 

Excelent Foarte bine Bine Satisfăcător Nesatisfăcător 

Nr. % Nr. % Nr. % Nr. % Nr. % 

FSEDAP 16 0 0 % 15 93,75 % 1 6,25 % 0 0 % 0 0 % 

FSE 28 10 35,71 % 17 60,72 % 1 3,57 % 0 0 % 0 0 % 

FI 32 17 53,13 % 12 37,50 % 1 3,12 % 2 6,25% 0 0 % 

FSMC 31 6 19,35 % 23 74,19 % 2 6,46 % 0 0 % 0 0 % 

DPPD  5 1 20,00 % 4 80,00 % 0 0 % 0 0 % 0 0 % 

TOTAL 

UCB 
112 34 30,36 % 71 63,39 % 5 4,47 % 2 1,78 % 0 0 % 

 

 
Figura nr.  6.8. Calificative obținute de cadrele didactice în urma evaluării din partea studenților 
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     Tabelul nr. 6.9. Situația punctajelor obținute de cadrele didactice evaluate 

Facultate/ 

Departament 

Punctaj 

Minim Maxim Mediu 

FSEDAP 43 56,96 54,43 

FSE 46 60 55,69 

FI 28,67 59,27 54,70 

FSMC 44,69 58,05 53,81 

DPPD 54,78 58,88 56,15 

TOTAL UCB 28,67 60 54,73 

 

 

Referitor la evaluarea cadrelor didactice de către studenți pentru activitatea desfășurată în 

anul universitar 2021-2022, se pot desprinde următoarele concluzii: 

• Au fost evaluate 112 cadre didactice din totalul de 167 (67,07 %); 

• La nivel de Universitate calificativul mediu obținut a fost Foarte Bine ( 63,39 puncte); 

• Calificativul Excelent a fost obținut de 34 cadre didactice (30,36% din numărul cadrelor 

didactice evaluate); 

• Calificativul Foarte Bine a fost obținut de 71 cadre didactice (63,39% din numărul cadrelor 

didactice evaluate); 

• Calificativul  Bine a fost obținut de 5 cadre didactice (4,47% din  numărul cadrelor didactice 

evaluate); 

•  Două cadre didactice au primit calificativul Satisfăcător (1,78% din numărul cadrelor 

didactice evaluate). 

Procentul cadrelor didactice care au obținut calificativele foarte bine și excelent este de peste 

90%, procent care exprimă o foarte bună apreciere a cadrelor didactice de către studenți. 

Evaluarea cadrelor didactice de către studenți reprezintă o componentă importantă în formarea 

unei opinii cât mai obiective despre performanța profesională și morală a fiecărui cadru didactic. 

 

b. Evaluarea cadrelor didactice de către studenți, învățământ la distanță 

Evaluarea cadrelor didactice care au desfășurat activități la forma de învățământ la distanță s-a 

realizat în conformitate cu prevederile din procedura Monitorizarea și evaluarea întregului 

personal implicat în programele e studii ID. Activitatea a fost coordonată de Directorul Centrului 

de Învățământ la Distanță, fiind desfășurată semestrial, prin aplicarea de chestionare referitoare la 

activitățile coordonatorilor și tutorilor de discipline.  

Astfel, pentru cele două semestre ale anului universitar 2021-2022, rezultatele evaluării 

coordonatorilor și a tutorilor de discipline sunt sintetizate în tabelul nr.6.10 și tabelul nr. 6.11. 
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       Tabelul nr. 6.10. Punctajele obținute de coordonatorii de discipline ID 

SEMESTRU Nr. cadre evaluate Punctaj minim Punctaj maxim Punctaj mediu  

SEM. I 15 4,40 4,80 4,57 

SEM. II 12 4,76  4,95 4,83 

 

       Tabelul nr. 6.11. Punctajele obținute de tutorii de discipline ID 

SEMESTRU Nr. cadre evaluate Punctaj minim Punctaj maxim Punctaj mediu  

SEM. I 18 4,52 4,91 4,71 

SEM. II 18 4,68 5 4,87 

 

 

Rezultatele obținute în cele două semestre s-au situat spre maximul punctajului, respectiv 

media punctajelor are valori între 4,57 și 4,87, ceea ce dovedește o foarte bună apreciere a 

coordonatorilor și tutorilor de discipline. 

 

 

c. Evaluarea colegială 

Evaluarea colegială a cadrelor didactice s-a efectuat în toate facultățile și departamentele 

Universității, cu respectarea Regulamentului privind evaluarea colegială. În anul universitar 2021-

2022 toate cadrele didactice evaluate au obținut calificativul Foarte Bine. Situația evaluărilor este 

prezentată în tabelul nr. 6.12. 

 

Tabelul nr. 6.12 Situația evaluărilor colegiale 

Nr. 

crt. 

Facultatea Nr. cadre didactice 

evaluate 

Calificativ 

1. Facultatea de Științe ale Educației, Drept și 

Administrație Publică 

27 FB 

2. Facultatea de Științe Economice 33 FB 

3. Facultatea de Inginerie 30 FB 

4. Facultatea de Științe Medicale și Comportamentale 27 FB 

5. DPPD 3 FB 

 TOTAL UCB 120 FB 

 

Regulamente, Metodologii, Proceduri 

În Universitate sunt elaborate și aprobate documente aferente sistemului de calitate: Manualul 

Calității, Proceduri de Sistem, Operaționale și de Lucru, Regulamente și Metodologii. Procesele 

SMI au fost definite, acoperind toate activitățile Universității: educație, cercetare, administrație, 

procese de management, relații cu mediul extern, serviciile studenților. Procesele, mecanismele, 

procedurile și instrumentele de planificare a calității, de management și asigurare a calității au fost 



Ministerul Educației 

Universitatea „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu 

Raport  privind starea Universității pentru anul 2022 

 88 

dezvoltate și publicate pe website-ul Universității. În fiecare an se elaborează  proceduri noi, iar 

cele deja existente sunt actualizate sau îmbunătățite. 

În cursul anului 2022 s-au elaborat, revizuit și aprobat, la nivel de Universitate,  un număr de 

47 regulamente, metodologii și proceduri. Acestea au fost avizate de Consiliul de Administrație, 

aprobate de Senatul universitar și afișate ulterior pe site-ul Universității.  

 

6.3. Certificări privind managementul calității activităților din UCB 

 

Universitatea „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu este certificată CERTIND pentru Sistemul de 

Management Integrat Calitate, Mediu, Sănătate și Securitate Ocupațională, în conformitate cu noile 

standardele în vigoare (SR EN ISO 9001:2015,  SR-EN ISO 14001:2015 și SR ISO 45001:2018). UCB 

are un sistem de management al calității documentat prin: Manualul de Management Integrat, 

Proceduri de Sistem, Operaționale și de Lucru, Regulamente  și Metodologii.  

 

6.4. Aprecieri privind managementul calității activităților din UCB 

 

 Eficacitatea evaluării calității în Universitatea „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu a fost 

subiectul unei analize SWOT, rezultând următoarele aspecte: 

 

Puncte tari: 

➢ Existența corp profesoral aflat într-un continuu proces de perfecționare; 

➢ Foarte bună colaborare cu instituțiile administrației publice locale; 

➢ Existența și aplicarea de practici de auditare internă pentru toate domeniile activității 

universitare;  

➢ Baza materială dezvoltată, cu spații de învățământ moderne; 

➢ Acordarea de burse și la alte forme de sprijin material;  

➢ Implicarea studenților în activitățile de conducere prin reprezentanții aleși în toate 

organismele decizionale din Universitate; 

➢ Existența unei palete largi de programe de studii pentru ciclurile de studii licență  și 

masterat, în diverse ramuri de știință (Ingineria sistemelor, Inginerie mecanică, Inginerie 

industrială și Management, Sănătate, Farmacie, Științe juridice, Științe administrative, 

Științe politice, Știința sportului și educației fizice, Științe economice); 

➢ Organizarea de programe de studii de conversie profesională în diferite domenii; 

➢ O politică transparentă a recrutării și admiterii studenților, bazată exclusiv pe performanțele 

anterioare ale candidatului; 

➢ Adaptarea programelor de studiu la cerințele pieței muncii; 

➢ Facilitarea mobilităților studențești prin aplicarea Sistemului de Credite Transferabile, în 

conformitate cu normele ECTS; 

➢ Implementarea unor proiecte cu finanțare europeană;  

➢ Obținerea finanțării prin PNRR pentru dezvoltarea infrastructurii digitale a Universității. 
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Puncte slabe: 

➢ Neîndeplinirea condițiilor pentru organizarea ciclului de studii universitare de doctorat; 

➢ Posibilități reduse în urmărirea ratei de inserție pe piața muncii a absolvenților Universității;  

➢ Transferul deficitar al rezultatelor cercetării către posibilii beneficiari; 

➢ Grad redus de atragere de fonduri private pentru finanțarea cercetării; 

➢ Deficiențe în realizarea proceselor de evaluare internă a programelor de studii și a cadrelor 

didactice de către studenți; 

➢ Vizibilitate redusă în raport cu alte universități; 

➢ Absența unor programe în limbă străină; 

➢ Diminuarea numărului de studenți din categoria români de pretutindeni și absența 

studenților străini; 

 

Oportunități: 

➢ Dezvoltarea de parteneriate cu universități străine și desfășurarea de proiecte de cercetare 

comune; 

➢ Adaptarea programelor de studiu oferite de Universitate și a fișelor disciplinelor la cerințele 

angajatorilor, cu respectarea standardelor naționale și europene; 

➢ Posibilitatea de participare a cadrelor didactice și de cercetare ale UCB din Târgu-Jiu la 

competiții pentru câștigarea de proiecte naționale și internaționale; 

➢ Modernizarea laboratoarelor existente și înființarea de noi laboratoare, care pot genera 

atragerea de venituri (ex. Laborator inteligent pentru procesarea fructelor, legumelor și 

plantelor medicinale); 

➢ Creșterea gradului de implicare a studenților în activitățile și proiectele de cercetare și 

încurajarea participării active a acestora; 

➢ Asigurarea unui nivel calitativ ridicat al activităților didactice și de cercetare, pe fondul 

evaluării sistematice a calității personalului didactic prin autoevaluare și evaluare colegială 

(peer review) și prin discutarea rezultatelor evaluării activității didactice în departamente (open 

feedback); 

➢ Încheierea de noi parteneriate cu instituții publice și mediul privat, pentru obținerea de noi 

surse de finanțare; 

➢ Creșterea vizibilității instituționale la nivel național și internațional, în special prin 

îmbunătățirea paginilor web, dar și prin utilizarea instrumentelor de tip social media; 

➢ Atragerea de studenți străini; 

➢ Acreditarea și organizarea de cursuri, în cooperare cu companii din regiune, care să ducă la 

micro-acreditări, pentru furnizarea forței de muncă cu competențe „just-in-time” care sunt 

esențiale în contextul recuperării, permițând oricui să-și perfecționeze abilitățile și re-abilități 

în orice etapă a carierei lor; 

➢ Existența oportunităților de a crește numărul de cadre didactice care îndeplinesc condițiile 

de conducător de doctorat; 

➢ Stimularea exercitării rolului Comisiilor de Calitate din facultăți în îndeplinirea atribuțiilor 

specifice și îmbunătățirea procedurilor de audit intern, asigurarea funcționalității raportărilor unice 

prin crearea unui sistem unitar de colectare a informațiilor și statisticilor din domeniului de calitate. 
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Amenințări: 

➢ rata ridicată de abandon al studiilor universitare, cu precădere după anul I de studiu; 

➢ facilități acordate de universitățile puternice pentru atragerea de studenți; 

➢ răspuns slab al studenților în oferirea de feed-back în activitățile de evaluare; 

➢ contextul economic actual din județul Gorj, cu implicații negative asupra realizării unor 

parteneriate active și susținerea activităților educaționale de către întreprinderile economice; 

➢ creșterea costurilor de funcționare; 

➢ numărul redus de contracte de cercetare cu mediul economic; 

➢ concurența promovată de instituțiile educaționale străine care recrutează tinerii din liceu. 
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CAPITOLUL VII. SITUAȚIA RESPECTĂRII ETICII 

UNIVERSITARE ȘI A ETICII ACTIVITĂȚILOR DE 

CERCETARE 
 

 

7.1. Comisia de Etică a Universității 

 

Comisia de etică a Universității ,,Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu este o structură 

independentă de analiză a sesizărilor de etică a cercetării și a managementului universitar. 

În anul 2022, Comisia de Etică a Universității ,,Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu și-a 

desfășurat activitatea în concordanță cu prevederile Codului de Etică Universitară, ale Cartei 

Universității și ale Regulamentului de Funcționare a Comisiei de Etică. 

Regulamentul privind funcționarea Comisiei de Etică a Universității a fost aprobat în 

ședința Senatului din data de 28.06.2018, ședința Senatului din 17.03.2022, completat în ședința 

senatului din 04.04.2022, modificat în ședința senatului din 20.04.2022.  

În ceea ce privește componența Comisiei de Etică, aceasta a înregistrat mai multe modificări 

după cum urmează: 

1. Prin Hotărârea de Senat nr. 7/17.03.2022 s-au aprobat propunerile Senatului de 

includere în componența comisiei a două persoane: prof.univ.dr. Adrian Gorun, 

prof.univ.dr. Vasile Lupulescu, precum și constituirea, la nivelul Comisie de Etică, unui 

grup de experți în următoarea componență: 

- Prof.univ.dr. George Niculescu,  

- Conf. univ. dr. Liviu Neamțu  

- Lect. univ. dr. Virgil Ion Popovici  

- CS Rodica David,  

- Asist. univ. dr. Raluca Nicolița Davițoiu,  

- Candis Raluca Săpunaru,  

- Oana Constantina Grecescu  

- Iulian Alin Țimpea,  

- Georgiana Guran,  

- Daniel Valentin Caragea. 

2. Prin Hotărâre a Consiliului de administrație nr. 14/22.03.2022, s-a avizat și s-a propus 

spre aprobare Senatului modificarea și completarea Comisie de Etică, conform adresei 

2035/22.03.2022, astfel: 

- Prof.univ.dr. Vasile Lupulescu,  

- Prof.univ.dr. Adrian Gorun,  

- Prof.univ.dr. Gabriela Cătălin Iancu  

- Lect. univ. dr. Raluca Gabriela Loga  
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- Lector univ. dr. Ana Daniela Bobaru  

- CS III dr. Flavius Cristian Marcău  

- Ileana Stănculescu  

- Student Santu Simona Gabriela, membru în Senat 

- Student Bobic Elena Daria, membru în Senat 

 

3. Prin Hotărârea de Senat nr. 9/31.03.2022, Senatul a completat grupul de experți de pe 

lângă Comisia de Etică cu următoarele persoane: prof.univ.dr. Diana Mihaela Țîrcă, lector dr. 

Ionuț Ceaușescu, Giorgiana Florescu. 
 

4. Prin Hotărârea de Senat nr. 12/20.04.2022, Senatul a aprobat modificarea componenței 

comisiei de etică, astfel: 

- Prof.univ.dr. Adrian Gorun, 

- Prof.univ.dr. Vasile Lupulescu,  

- Prof.univ.dr. Gabriela Cătălin Iancu  

- Conf. univ. dr. Damian Dițescu, 

- Ileana Stănculescu, 

- Gheorghița Florescu, 

- Georgiana Guran, 

- Student Santu Simona Gabriela, 

- Student Bobic Elena Daria 

5. Prin Hotărârea de Senat nr. 26/24.11.2022, Senatul a aprobat, la propunerea Consiliului 

de Administrație, modificarea componenței comisiei de etică, astfel: 

- prof. univ. dr. Amalia Venera Todoruț, 

- conf. univ. dr. Florin Grofu, 

- conf. univ. dr. Aniela Bălăcescu, 

- conf. univ. dr. Viorica Mariela Ungureanu, 

- jr. Maria Radu, 

- jr. George Danciu, 

- ec. Nicoleta Meche, 

- stud. Alina Ciocan (Facultatea de Științe Medicale și Comportamentale), 

- stud. Denisa Geamănu (Facultatea de Inginerie). 
 

Orice persoană, din universitate sau din afara universității, poate sesiza Comisia de etică cu privire 

la abateri săvârșite de membri ai comunității universitare. Comisia se poate autosesiza cu analiza 

unor fapte, situații sau documente emise la diferite niveluri susceptibile de a încălca regulile și 

principiile de etică în activitatea didactică, de cercetare și administrativă, precum și în alte aspecte 

al vieții universitare. În urma unei sesizări, Comisia de etică demarează procedurile stabilite de 

Codul de etică, respectiv de Legea nr. 206/2004 privind buna conduită în cercetarea științifică, 

dezvoltarea tehnologică și inovare, cu modificările și completările ulterioare. 
 

În anul 2022, au fost analizate în Comisia de Etică mai multe sesizări prin care s-a solicitat 

investigarea unor presupuse abateri de la normele de etică universitară. 
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7.2. Activitatea Comisiei de Etică în anul 2022 

 

Comisia de Etică a Universității „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu își desfășoară activitatea 

potrivit prevederilor Legii nr. 1/ 2011 – Legea Educației Naționale, cu modificările și completările 

ulterioare, ale Legii nr. 206/2004 privind buna conduită în cercetarea științifică, dezvoltarea 

tehnologică și inovare, cu modificările și completările ulterioare, ale Codului de etică și 

deontologie universitară (parte a Cartei UCB), precum și ale Regulamentului Comisiei de Etică a 

Universității „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu. 

Așa cum am prezentat mai sus, structura Comisiei de Etică a Universității „Constantin Brâncuși” din 

Târgu-Jiu cuprinde nouă membri, din care  patru reprezentanți ai cadrelor didactice și ai personalului 

de cercetare științifică cu gradul de profesor universitar / conferențiar universitar / cercetător științific 

I sau cercetător științific II, doi studenți, trei reprezentanți ai personalului didactic auxiliar. La lucrările 

comisiei, participă, în calitate de observator permanent (fără drept de vot), consilierul juridic al 

instituției de învățământ superior. 

În cursul anului universitar 2021-2022, Comisia de Etică a Universității „Constantin Brâncuși” 

din Târgu-Jiu a avut în analiză și deliberare 3 sesizări, fiind întocmite 2 Rapoarte de caz și 

aprobate 2 Hotărâri. Pentru cea de-a treia sesizare, nu s-a întocmit Raport de caz fiind sesizată 

Comisia de Etică a Universității Politehnica București. 

 

Concluzii 

Comisia de Etică a UCB și-a desfășurat activitatea în conformitate cu Regulamentul privind 

funcționarea Comisiei de etică a Universității „ Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu și cu Codul 

de etică universitară, parte componentă a Cartei Universității „Constantin Brâncuși” din 

Târgu-Jiu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



Ministerul Educației 

Universitatea „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu 

Raport  privind starea Universității pentru anul 2022 

 94 

 

CAPITOLUL VIII. SITUAȚIA INSERȚIEI PROFESIONALE A 

ABSOLVENȚILOR DIN PROMOȚIILE PRECEDENTE 
 

 

 

Rezultatele procesului de monitorizare a inserției absolvenților pe piața muncii, a opiniei 

absolvenților angajați și a angajatorilor cu privire la pregătirea pe parcursul studiilor universitare, 

confirmă valoarea calificării obținute, adecvarea obiectivelor și rezultatelor așteptate ale 

programului de studii în raport cu nevoile pieței muncii. Evaluarea acestor rezultate este una dintre 

cerințele referitoare la asigurarea internă a calității, instituția monitorizând anual situația inserției 

absolvenților iar implicarea instituțiilor/companiilor partenere ale programului de studii evaluat, în 

inserția profesională a absolvenților, confirmă valoarea calificării obținute, adecvarea obiectivelor 

și rezultatelor așteptate ale programului de studii în raport cu nevoile pieței muncii. 

 

Situația inserției absolvenților UCB pe piața muncii pentru promoțiile 2020, 2021 și 2022 - evaluare 

la 6 luni, este prezentată în tabelele și graficele următoare: 

 

SITUAȚIA INSERȚIEI ABSOLVENȚILOR PE PIAȚA MUNCII PENTRU PROMOȚIA 

2020 

 

Tabelul nr. 8.1 Situația inserției profesionale a absolvenților 2020, nivel licență IF 

Facultate  Program de 

studii 

Nr. absolvenți cu diplomă 

(care au promovat ex. de 

finalizare)* 

Angajați la nivelul studiilor 

Val. 

absolută* 

Procent % 

Facultatea de 

Inginerie 

TCM 25 18 72% 

AIA 12 8 66,66% 

ME 23 10 43,47% 

IPMI 23 1 4,34% 

TOTAL FI 83 37 44,57% 

Facultatea de 

Științe ale 

Educației, Drept 

și Administrație 

Publică 

AP 25 21 84% 

RISE 21 16 76,19% 

DREPT 44 14 31,81% 

LLE-LLR 16 11 68,75% 

PIPP 35 17 48,57% 

TOTAL FSEDAP 141 79 56,02% 

Facultatea de 

Științe Medicale 

și 

Comportamentale 

AMG 29 20 68,96% 

MOAȘE 18 13 72,22% 

AF 27 21 77,77% 

EFS 33 8 24,24% 

KMS 19 4 21,05% 

TOTAL FSMC 126 66 52,38% 

FINANȚE 15 5 33,33% 
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Facultatea de 

Științe 

Economice 

ECTS 15 11 73,33% 

CIG 23 4 17,39% 

MAN 18 8 44,44% 

IE 20 4 20% 

TOTAL FSE 91 32 35,16% 

TOTAL UCB 441 214 48,52% 

* date preluate din Raportul Rectorului privind starea Universității în anul 2020 

 

 

 

Figura 8.1. Situația inserției profesionale a absolvenților 2020, nivel licență IF 

Tabelul nr. 8.2 Situația inserției profesionale a absolvenților 2020, nivel licență ID 

Facultate  Program 

de studii 

Nr. absolvenți cu diplomă 

(care au promovat ex. de 

finalizare)* 

Angajați la nivelul studiilor 

Val. 

absolută* 

Procent % 

Facultatea de Științe 

ale Educației, Drept și 

Administrație Publică 

DREPT 28 23 82,14% 

TOTAL UCB (FSEDAP-ID) 28 23 82,14% 

* date preluate din Raportul Rectorului privind starea Universității în anul 2020 
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Figura 8.2 Situația inserției profesionale a absolvenților 2020, nivel licență ID 

 

Tabelul nr. 8.3 Situația inserției profesionale a absolvenților 2020, nivel master IF 

Facultate Program de 

studii 

Nr. absolvenți cu diplomă 

(care au promovat ex. de 

finalizare)* 

Angajați la nivelul studiilor 

Val. 

absolută* 

Procent % 

Facultatea de 

Inginerie 

MAC 13 9 69,23% 

TAPE 10 4 40% 

CAPI 10 5 50% 

TOTAL FI 33 18 54,54% 

Facultatea de 

Științe ale 

Educației, Drept 

și Administrație 

Publică 

APE 14 11 78,57% 

SRI 10 8 80% 

ACUI 45 40 88,88% 

CJ 26 11 42,30% 

TOTAL FSEDAP 95 70 73,68% 

Facultatea de 

Științe Medicale 

și 

Comportamentale 

SMADTL 7 4 57,14% 

KAOTS 22 17 77,27% 

TOTAL FSMC 29 21 72,41% 

Facultatea de 

Științe 

Economice 

BA 12 6 50% 

AAA 17 11 64,70% 

CAEFC 25 19 76% 

MDA 24 15 62,50% 

TOTAL FSE 78 51 65,38% 

  TOTAL UCB 235 160 68,08% 

   * date preluate din Raportul Rectorului privind starea Universității în anul 2020 
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Figura 8.3 Situația inserției profesionale a absolvenților 2020, nivel master IF 

 

 

SITUAȚIA INSERȚIEI ABSOLVENȚILOR PE PIAȚA MUNCII PENTRU PROMOȚIA 

2021 

 

Tabelul nr. 8.4 Situația inserției profesionale a absolvenților 2021, nivel licență IF 

Facultate  Program de 

studii 

Nr. absolvenți cu diplomă 

(care au promovat ex. de 

finalizare)* 

Angajați la nivelul studiilor 

Val. 

absolută* 

Procent % 

Facultatea de 

Inginerie 

TCM 21 13 61,90% 

AIA 18 10 55,55% 

ME 17 5 29,41% 

IM 10 4 40% 

IMAPA 15 6 40% 

TOTAL FI 81 38 46,91% 

Facultatea de 

Științe ale 

Educației, Drept 

și Administrație 

Publică 

AP 28 12 42,58% 

RISE 16 11 68,75% 

DREPT 45 21 46,66% 

LLE-LLR 27 16 59,25% 

PIPP 34 20 58,82% 

TOTAL FSEDAP 150 80 53,33% 

Facultatea de 

Științe Medicale 

și 

Comportamentale 

AMG 30 24 80% 

MOAȘE 15 11 73,33% 

AF 24 14 58,33% 

EFS 32 11 34,37% 

KMS 22 5 22,72% 

TOTAL FSMC 123 65 52,84% 
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Facultatea de 

Științe 

Economice 

FB 13 6 46,15% 

ECTS 14 5 35,71% 

CIG 17 8 47,05% 

MAN 25 11 44% 

IE 18 4 22,22% 

TOTAL FSE 87 34 39,08% 

TOTAL UCB 441 217 49,20% 

* date preluate din Raportul Rectorului privind starea Universității în anul 2021 

 

 

Figura 8.4 Situația inserției profesionale a absolvenților 2021, nivel licență IF 

 

Tabelul nr. 8.5 Situația inserției profesionale a absolvenților 2021, nivel licență ID 

Facultate  Program de 

studii 

Nr. absolvenți cu diplomă 

(care au promovat ex. de 

finalizare)* 

Angajați la nivelul studiilor 

Val. 

absolută* 

Procent % 

Facultatea de 

Științe ale 

Educației, Drept 

și Administrație 

Publică 

DREPT 43 41 95,34% 

TOTAL UCB (FSEDAP-ID) 43 41 95,34% 

* date preluate din Raportul Rectorului privind starea Universității în anul 2021 
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Figura 8.5 Situația inserției profesionale a absolvenților 2021, nivel licență ID 

 

Tabelul nr. 8.6 Situația inserției profesionale a absolvenților 2021, nivel master IF 

Facultate Program de 

studii 

Nr. absolvenți cu diplomă 

(care au promovat ex. de 

finalizare)* 

Angajați la nivelul studiilor 

Val. 

absolută* 

Procent % 

Facultatea de 

Inginerie 

MCF 15 12 80% 

TAPE 11 4 36,36% 

TOTAL FI 26 16 61,53% 

Facultatea de 

Științe ale 

Educației, Drept 

și Administrație 

Publică 

APE 25 14 56% 

SRI 15 10 66,66% 

ACUI 43 42 97,67% 

CJ 21 14 66,66% 

PJPPS 13 8 61,53% 

TOTAL FSEDAP 117 88 75,21% 

Facultatea de 

Științe Medicale 

și 

Comportamentale 

SMADTL 17 8 47,05% 

KAOTS 17 7 41,17% 

TOTAL FSMC 34 15 44,11% 

Facultatea de 

Științe 

Economice 

BA 14 9 64,28% 

AAA 14 7 50% 

CAEFC 27 25 92,59% 

MDA 20 13 65% 

TOTAL FSE 75 54 72% 

TOTAL UCB 252 173 68,65% 

     * date preluate din Raportul Rectorului privind starea Universității în anul 2021 
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Figura 8.6 Situația inserției profesionale a absolvenților 2021, nivel master IF 

 

 

 

SITUAȚIA INSERȚIEI ABSOLVENȚILOR PE PIAȚA MUNCII PENTRU PROMOȚIA 

2022 

 

Tabelul nr. 8.7 privind situația inserției profesionale a absolvenților 2022, nivel licență IF 

Facultate  Program de 

studii 

Nr. absolvenți cu diplomă 

(care au promovat ex. de 

finalizare)^ 

Angajați la nivelul studiilor 

Val. 

absolută^ 

Procent % 

Facultatea de 

Inginerie 

TCM 25 18 72% 

AIA 15 7 46,66% 

ME 22 11 50% 

IM 9 5 55,55% 

IMAPA 15 4 26,66% 

TOTAL FI 86 45 52,32% 

Facultatea de 

Științe ale 

Educației, Drept 

și Administrație 

Publică 

AP 29 14 48,27% 

RISE 16 9 56,25% 

DREPT 63 33 52,38% 

LLE-LLR 25 11 44% 

PIPP 29 18 62,06% 

ISTORIE 9 6 66,66% 

TOTAL FSEDAP 171 91 53,21% 

Facultatea de 

Științe Medicale 

și 

Comportamentale 

AMG 27 16 59,25% 

MOAȘE 24 23 95,83% 

AF 23 11 47,82% 

EFS 34 12 35,29% 

KMS 27 7 25,92% 

TOTAL FSMC 135 69 51,11% 

FB 21 9 42,85% 
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Facultatea de 

Științe 

Economice 

ECTS 16 11 68,75% 

CIG 20 7 35% 

MAN 18 4 22,22% 

IE 6 0 0% 

TOTAL FSE 81 31 38,27% 

TOTAL UCB 473 236 49,89% 

   ^date preluate din rapoartele decanilor privind starea facultăților în anul 2022 

 

 

 

 

Figura 8.7. Situația inserției profesionale a absolvenților 2022, nivel licență IF 

 

Tabelul nr. 8.8 Situația inserției profesionale a absolvenților 2022, nivel licență ID 

Facultate  Program de 

studii 

Nr. absolvenți cu diplomă 

(care au promovat ex. de 

finalizare)^ 

Angajați la nivelul studiilor 

Val. 

absolută^ 

Procent % 

Facultatea de Științe 

ale Educației, Drept 

și Administrație 

Publică 

DREPT 36 28 77,77% 

TOTAL UCB (FSEDAP-ID) 36 28 77,77% 

   ^date preluate din rapoartele decanilor privind starea facultăților în anul 2022 
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Figura 8.8 Situația inserției profesionale a absolvenților 2022, nivel licență ID 

 

Tabelul nr. 8.9 Situația inserției profesionale a absolvenților 2022, nivel master IF 

Facultate Program de 

studii 

Nr. absolvenți cu diplomă 

(care au promovat ex. de 

finalizare) ^ 

Angajați la nivelul studiilor 

Val. 

absolută^ 

Procent % 

Facultatea de 

Inginerie 

MCF 17 12 70,58% 

TAPE 13 10 76,92% 

CAPI 5 3 60% 

TOTAL FI 35 25 71,42% 

Facultatea de 

Științe ale 

Educației, Drept 

și Administrație 

Publică 

APE 19 8 42,10% 

SRI 11 8 72,72% 

ACUI 41 38 92,68% 

CJ 19 12 63,15% 

PJPPS 12 6 50% 

TOTAL FSEDAP 102 72 70,58% 

Facultatea de 

Științe Medicale 

și 

Comportamentale 

SMADTL 15 7 46,66% 

KAOTS 20 17 85% 

TOTAL FSMC 35 24 68,57% 

Facultatea de 

Științe 

Economice 

FGPE 11 6 54,54% 

AAA 18 11 61,11% 

CAEFC 23 16 69,56% 

MDA 13 7 53,84% 

TOTAL FSE 65 40 61,53% 

TOTAL UCB 237 161 67,93% 

   ^date preluate din rapoartele decanilor privind starea facultăților în anul 2022 
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Figura 8.9 Situația inserției profesionale a absolvenților 2022, nivel master IF 

 

Concluzii: 

Din analiza informațiilor de la nivelul fiecărei facultăți, atât la studii universitare de licență (IF/ID) 

cât și la studii universitare de master (IF), se desprind următoarele aspecte (Figurile 8.10, 8.11. 8.12 

și 8.13): 

• La nivelul Facultății de Inginerie, ponderea absolvenților (atât de la licență cât și de la 

master), angajați la nivelul studiilor, a crescut în perioada evaluată, programele de studii cu 

cea mai bună absorbție a absolvenților pe piața muncii fiind cele din domeniul Inginerie 

industrială;  

• La nivelul Facultății de Științe ale Educației, Drept și Administrație Publică, ponderea 

absolvenților (atât de la licență cât și de la master) angajați la nivelul studiilor se dovedește 

a fi cea mai mare la nivelul Universității, programele de studii atractive pe piața muncii 

fiind cele din domeniile Științe administrative, Relații internaționale și studii europene, 

Științe ale educației;  

• La nivelul Facultății de Științe Medicale și Comportamentale, inserția absolvenților este 

foarte ridicată la nivelul tuturor celor 3 programe de studii din domeniul Sănătate, fiind 

necesară acreditarea unor programe de master în acest domeniu; 

• La nivelul Facultății de Științe Economice, ponderea absolvenților de licență, angajați la 

nivelul studiilor a înregistrat un nivel redus (aprox. 37%, ca medie, justificată și în contextul 

înscrierii la studii universitare de masterat a absolvenților); 

• La nivelul studiilor universitare de masterat, absorbția  absolvenților a ajuns la o medie de 

67,93% în perioada analizată, în scădere ușoară comparativ cu anul anterior. 
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Figura 8.10 Situația inserției absolvenților (licență/master) la Facultatea de Inginerie 

  

 

 

Figura 8.11 Situația inserției absolvenților (licență/master) la Facultatea de Științe ale 
Educației, Drept și Administrație Publică 
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Figura 8.12 Situația inserției absolvenților (licență/master) la Facultatea de Științe 
Medicale și Comportamentale 

 

 

 

Figura 8.13 Situația inserției absolvenților (licență/master) la Facultatea de Științe 
Economice 
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CAPITOLUL IX. RELAȚIA CU STUDENȚII. SERVICII PENTRU 

STUDENȚI 
 

 

Universitatea „Constantin Brâncuși" din Târgu-Jiu a avut ca obiectiv prioritar, pe lângă crearea unor condiții 

optime de desfășurare a procesului educațional, și acordarea unor facilități propriilor studenți, prin care să 

stimuleze motivația acestora pentru învățare. 

 

Printre facilitățile acordate de universitate amintim: 

➢ reducerea taxei de școlarizare pentru studenții care urmează concomitent două specializări 

în cadrul Universității, astfel: 

- studenții care urmează simultan 2 specializări, cu taxă, beneficiază de reducerea 

taxei de școlarizare cu 25% pentru fiecare specializare; 

- studenții care urmează simultan 2 specializări, din care una în regim cu taxă și 

cealaltă în regim fără taxă, beneficiază de reducerea taxei de școlarizare cu 25%; 

➢ reducerea taxei de școlarizare cu 25%, dacă au absolvit un alt program de licență/masterat 

din cadrul Universității; 

➢ reducerea taxei de școlarizare cu 25% pentru studenții cu handicap; 

➢ reducerea taxei de școlarizare pentru programul de studii universitare de masterat 

Administrarea și conducerea unităților de învățământ pentru cadre didactice; 

➢ informarea studenților, prin intermediul unei componente web, în privința datelor din 

secretariate (planuri de învățământ, planificare examene, note, credite obținute,  situație financiară, 

etc); 

➢ acorduri și parteneriate cu entități economice și instituții publice, în vederea efectuării 

stagiilor de practică sau acordării unor facilități studenților, precum burse sau angajarea la 

finalizarea studiilor; 

➢ asigurarea serviciilor de cămin-cantină  pentru toți studenții solicitanți; 

➢ dezvoltarea rețelei de transmitere a informațiilor, prin introducerea serviciului internet la 

toate căminele studențești; 

➢ accesul la tehnică de calcul performantă în laboratoarele Universității, la biblioteca 

centrală, bibliotecile facultăților și biblioteca multimedia; 

➢ acordarea sprijinului asociațiilor studențești (inclusiv sprijin financiar) în desfășurarea 

activităților științifice, culturale, sportive, artistice; 

➢ acordarea unor premii studenților cu performanțe deosebite la concursuri și/sau 

manifestări științifice studențești, organizate în alte centre universitare; 

➢ stimularea studenților implicați în activitatea de cercetare științifică la nivelul Universității; 

➢ servicii oferite de Centrul de Consiliere și Orientare în Carieră, astfel: 

- consiliere educațională în probleme legate de: cunoașterea/autocunoașterea studenților; 

adaptarea lor la cerințele Universității și ale activităților academice din Universitate la cerințele 

studenților; optimizarea relațiilor studenți-studenți, studenți-cadre didactice universitare; 
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posibilități de practică și perfecționare în diferite domenii; elaborarea scrisorii de motivație și a 

CV-ului; prezentarea la un interviu de angajare. În anul 2022 au beneficiat de servicii de consiliere 

un număr de 785 studenți, cea mai mare parte prin proiectele finanțate din FDI și POCU, proiecte 

care au avut ca obiect de activitate consilierea și orientarea în carieră. 

- informare asupra: regulamentelor studențești (ghidul studentului); programelor de 

studiu și activităților studențești; locurilor de muncă disponibile. Informarea studenților s-a realizat 

în timpul ședințelor de consiliere și orientare în carieră.  

- recrutare și plasare prin: creare baze de date cu studenți și absolvenți care sunt în 

căutarea unui loc de muncă; orientarea carierei studenților; selecția preliminară a candidaților pe 

baza ofertelor de muncă; organizare de târguri de job-uri; participare la târguri de job-uri naționale 

și internaționale. Serviciile de consiliere desfășurate de Centrul de Consiliere și Orientare în Carieră 

în anul 2022 nu au avut ca obiect recrutarea și plasarea studenților. 

➢ organizarea și desfășurarea mobilităților studențești în cadrul Programului Comunitar  

Erasmus+, pe baza acordurilor  interuniversitare;  

➢ organizarea unor cursuri gratuite pentru studenți: Antreprenoriat, Limbi moderne 

aplicate; 

➢ acordarea unor burse și ajutoare financiare studenților de la ciclurile de studii 

universitare de licență și masterat, indiferent de statutul de școlarizare al studenților, fondurile 

necesare pentru onorarea acestor categorii de burse constituindu-se din alocația bugetară, din 

veniturile proprii ale Universității (fiecare facultate contribuind la fondul de burse cu 5%) și din 

burse atribuite de agenții economici, asociații nonguvernamentale, fundații etc. În anul 2022 s-au 

acordat un total de 1197 burse de studiu, burse de merit, burse de ajutor social, burse de ajutor 

social pentru îmbrăcăminte, pentru nivel licență și nivel masterat,  în creștere față de anul precedent 

când au fost 1126 burse. 

 

Cuantumul burselor pe anul universitar 2021-2022 și sem. I, anul universitar 2022/2023: 

➢ Bursa socială: 600 lei 

➢ Bursa socială ocazională: 600 lei 

➢ Bursa merit: 800 lei  

➢ Bursa performanță științifică: 1100 lei 

➢ Bursa specială: 400 lei 

➢ Bursa pentru stagii de studii (mobilități): 600 lei 

➢ Bursa de sprijin financiar pentru continuarea studiilor: 300 lei 

În anul 2022 au fost sprijinite activitățile extracurriculare desfășurate de către studenți atât din 

punct de vedere financiar cât și în ceea ce privește organizarea și desfășurarea acestora. 

În anul 2022 au fost organizate următoarele activități extracurriculare: 

➢ Conferința Zilele Cercetării Științifice Studențești din UCB, ediția a XIII-a;  

➢ Gala tinerilor; 

➢ Festivitatea de absolvire;  

➢ Team Building cu voluntarii Ligii Studenților din UCB;  

➢ Trainingul Student la UCB;  

➢ Balul Bobocilor din UCB;  
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➢ Festivalul International Vara cu aroma studențească;  

➢ Flashmobul iei;  

➢ Sesiunea de comunicări științifice studențești EcoStudent 

➢ Concurs cultural.  

La aceste activități au participat circa 1100 de studenți. 

 

Posibilitatea realizării voluntariatului și a practicii de specialitate facultative reprezintă un alt aspect 

al facilităților acordate studenților. În acest sens au fost încheiate noi acorduri de parteneriat pentru 

voluntariat dar și convenții de practică facultativă cu instituții și organizații județene sau naționale.  
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CAPITOLUL X. EDITURA „ACADEMICA BRÂNCUȘI” 
 

 

Editura „ACADEMICA BRÂNCUȘI” este un compartiment distinct în cadrul Biroului Editură, 

Multiplicare și funcționează ca structură profesională specifică, fără personalitate juridică, în cadrul 

Universității „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu.   

 

Editura a fost înființată în anul 2002, acreditată de CNCSIS în februarie 2007, an în care a primit 

codul 255, fiind înscrisă astfel în Lista Editurilor recunoscute CNCS.  

Activitatea desfășurată de Biroul Editură, Multiplicare în anul 2022 a vizat respectarea și 

îndeplinirea obiectivelor prevăzute în Planul operațional și în Planul strategic al Universității 

,,Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu.  

 

În activitatea desfășurată în anul 2022 s-a urmărit dezvoltarea fondului de carte din biblioteci (prin 

tipărirea de noi titluri de carte științifică, cursuri universitare, îndrumătoare de laborator, reviste 

etc.), menținerea acreditării Editurii „ACADEMICA BRÂNCUȘI”, obținerea de venituri 

extrabugetare din lucrări executate contra cost, precum și modernizarea bazei materiale a 

tipografiei proprii.  

 

În anul 2022, la Editura „ACADEMICA BRÂNCUȘI” a fost acordat un număr total de 42 coduri 

ISBN. Din cele 42 coduri ISBN acordate, 13 coduri au fost pentru carte în format electronic pe CD, 

3 coduri ISBN în format on-line și restul de 26 de coduri pentru carte în format tipărit (conform 

anexa 1). De asemenea, din cele 42 de coduri ISBN acordate, 35 au fost pentru autori cadre 

didactice titulare și asociate din Universitate și 7 coduri pentru autori din exteriorul acesteia. 

 

Activitatea de tipărire s-a realizat în conformitate cu prevederile Planului Editorial, fiind 

multiplicate cărți și cursuri universitare din toate domeniile științifice, astfel:  

✓ 42 titluri de carte universitară cu autori cadre didactice titulare și asociate  din 

Universitate (cursuri, îndrumătoare de laborator, caiet de practică pedagogică, 

suport de curs ID etc.), astfel:   

o 2 titluri suport de curs pentru ID pe CD; 

o 9 titluri carte pe suport electronic pe CD; 

o 10 titluri carte  – F.I.;  

o 4 titluri carte (din care 2 sunt pentru volume de lucrări la conferințe) - 

F.S.E.D.A.P. ;  

o 4 titluri carte  - F.S.M.C.;  

o 3 titluri carte – Institutul de Cercetare;    

✓ 7 titluri de carte în regim contra-cost cu autori din exteriorul Universității: 

o 6 titluri în format tipărit  

o 1 titlu în format electronic pe CD ;  
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✓ 3 titluri: Caiet de practică pedagogică anul I,II și III –P.I.P.P. în format on-line – 

F.S.E.D.A.P. 

 

Revista „ANALELE U.C.B.”, cu seriile specifice fiecărei componente: Seria Economie, Seria 

Științe Juridice, Seria Litere și Științe Sociale și Seria Mens Sana au fost realizate doar online, pe 

site-ul Universității. 

Analele U.C.B. „Seria Inginerie” au fost realizate și în format electronic pe CD în cadrul 

Conferinței Științifice Internaționale „CONFERENG 2022”.  

 

Editura, împreună cu Tipografia proprie, a contribuit la buna desfășurare a procesului de învățământ, 

la dotarea bibliotecilor cu fond de carte propriu, la realizarea de venituri extrabugetare, precum și la 

îmbunătățirea fondului de carte din Librăria Universității.  

 

În ceea ce privește promovarea imaginii Universității, în anul 2022, nu s-a efectuat nicio deplasare 

la Târgurile de carte, în schimb a fost promovată imaginea prin participarea la Caravana Admiterii 

2022, atât online cât și pe facebook-ul Universității, dar și prin tipărirea și distribuirea fizic de: 

afișe, pliante, flyere, calendarul desfășurării admiterii etc. 

 

Activitatea Editurii este în strânsă legătură cu activitatea tipografiei Universității. Tipografia 

Universității deservește, în prezent, atât Universitatea „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu (Senat, 

Rectorat, Facultăți, Departamente, Direcția Generală Administrativă, secretariatele Universității, 

studenții, masteranzii etc.) cât și o gamă variată de clienți din exteriorul Universității (persoane 

fizice sau instituții). 

Volumul de muncă din tipografie, în anul 2022 a fost mai mare față de anul precedent, dar cu toate 

acestea, veniturile realizate pe total sunt mai scăzute din motive obiective cum ar fi: 

- tirajul scăzut la cărțile executate în regim de bibliotecă; 

- solicitări mult mai mari pentru tipărire de carte în format electronic pe CD, având în 

vedere costurile mai reduse cu tiparul; 

- absolvenții Universității de la studiile de licență și masterat, nu sunt informați în 

totalitate de către coordonatori să listeze și să coperteze lucrările la tipografia noastră; 

- alte cauze.  

 

Veniturile realizate de Biroul Editură, Multiplicare în anul 2022 sunt redate în „Rapoartele lunare 

centralizate de venituri + cheltuieli” întocmite și cuprind atât încasările directe: prin Casieria 

U.C.B., facturi achitate prin virament, cât și venituri din bugetele Componentelor Universității, 

Rectoratului, Senatului, Direcției Generale Administrative, Departamentele U.C.B., Institutul de 

Cercetare, secretariate etc. 

 

Pentru anul 2022, situația se prezintă astfel:  
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TOTALUL de VENITURI+CHELTUIELI a fost de  131.058,16 lei, din care: 

 

1.Venituri din încasări directe: 57.416,95 lei ;  

1.1. Lucrări executate contra-cost: 51.793,64 lei, defalcat: 

   - 51.386,60 lei din chitanțe casieria U.C.B. 

   - 407,04 lei din facturi 

Cărți, reviste, albume, cataloage + servicii tipografice (listări, xeroxări, legări lucrări de licență și 

disertație, scanări de documente etc.):  

a. xeroxare + legare (copertă prin lipire cu termoclei) cărți, formate A5, A4, B5; 

b. printuri alb-negru și color, formate A5, A4, A3, SRA3: 

- lucrări de licență/disertație, proiecte/referate, teze de doctorat, 

afișe, pliante, flyere, cărți de vizită/ecusoane; coperți CD-uri; etc. 

c. legări în spirală (îndosariere cu inele de plastic); 

d. recondiționare carte (toate formatele); 

e. scanări de documente; 

f. redactare și tehnoredactare de documente: 

g. confecționare mape simple și cu buzunar; 

    1.2. Acordare de coduri ISBN/ISSN: 3.300 lei; 

    1.3. Vânzări prin librărie: 2.323,31 lei ;  

    1.4. Valorificarea deșeurilor de hârtie și carton:  - lei; 

 

2.Venituri din bugetul componentelor Universității,  rectoratului,  senatului,  secretariate, 

direcției generale administrative:  73.641,21 lei:  

2.1. Cursuri universitare, îndrumare de laborator, îndrumare de proiectare în regim de 

bibliotecă (toate facultățile):  

- 6.821,90 lei (9 titluri de carte defalcate astfel: 6 titluri – F.I.; 1 titlu - F.S.E.D.A.P. 

; 1 titlu  - F.S.M.C.); 

2.2. Multiplicarea Buletinului Informativ al U.C.B.: 587,24 lei; 

2.3. Venituri din sesiuni științifice, conferințe, alte manifestări: 5.666,52 lei 

2.4. Venituri din promovarea admiterii: 11.936,60 lei 

2.5. Venituri realizate din proiecte și contracte de cercetare: 5.659,85 lei 

2.6. Venituri realizate de Departamentul Eurolingua (multiplicare Certificate de competență 

lingvistică pentru absolvenți): 2.033,75 lei 

2.7. Venituri realizate de Institutul de Cercetare: 2.147,88 lei  

 

3.Alte venituri: 38.787,47 lei, realizate din : 

- Materiale pentru buna desfășurare a procesului de învățământ pentru toate facultățile 

componente și D.P.P.D.; 

- Cărți și materiale de promovare realizate în cadrul Institutului de Cercetare; 
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- Materiale pentru buna desfășurare a activității Rectoratului și Senatului U.C.B. și 

Departamentelor din U.C.B.; 

- Materiale pentru buna desfășurare a activității Direcției Generale Administrative; 

- Tipizate, care nu necesită înseriere, necesare desfășurării întregii activități a Universității: 

registre/procese-verbale, format A5, A4, A3; note de recepție; bonuri de 

magazie/transfer/mișcare mijloace fixe; fișe de magazie; referate de eliberare din magazie; 

carnet elev/student; foi cu antet; chestionare; condici prezență studenți, cadre didactice, 

personal didactic auxiliar; proces verbal predare-primire documente; registre evidență OP-

uri; registre evidență viză C.F.P.; ordine de deplasare; referate de necesitate; dispoziții de 

încasare; ordonanțări, propuneri, angajament de plată; tipizate pentru Arhiva U.C.B.; etc.  

- Xeroxări și printuri diverse; 

- Redactări și tehnoredactări diverse; 

- Scanări de documente și cărți, diverse formate: A5, A4 și B5; 

- Lucrări de legătorie: 

   - legări în spirală (îndosariere cu inele de plastic); 

   - recondiționare carte veche (orice format);  

   - confecționare MAPE simple și cu buzunar; 

   - legări dosare pentru ARHIVĂ. 

 

 

Concluzii: 

1. În ceea ce privește tipărirea revistelor ANALELE U.C.B., este necesară realizarea 

acestora în format tipărit pentru că altfel, se poate pierde indexarea lor în diferite 

baze de date; 

2. De asemenea, editura își propune stabilirea unor relații de colaborare cu alte 

edituri universitare și încheierea de convenții și acorduri în domeniul editorial, 

precum și modernizarea echipamentelor și utilajelor tipografiei și extinderea  

rețelei de difuzare a producției de carte, 

3. Creșterea veniturilor editurii și tipografiei prin promovarea editurii și a tipografiei 

proprii în tot județ, în țară, prin participări la târguri de carte, expoziții, 

manifestări  dar și promovare on-line pe facebook-ul Universității a editurii și 

tipografiei precum și în țară. 
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CAPITOLUL XI. RELAȚII INTERNAȚIONALE 

 

 

11.1. Preambul 

 

Procesele de internaționalizare și globalizare din ultimii ani au adus provocări importante pentru 

învățământul superior. Acestea au condus atât la creșterea cooperării între universități, cât și la o 

concurență acerbă în procesul de recrutare a studenților și de atragere de fonduri. Universitatea 

„Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu își asumă în prezent misiunea de universitate de educație și 

cercetare științifică, în scopul generării și transferării de cunoaștere către societate prin: crearea și 

tezaurizarea valorilor culturii și civilizației; formarea inițială și continuă la nivel universitar, în 

scopul dezvoltării personale, al inserției profesionale și de satisfacere a nevoii de competență a 

mediului socio-economic, administrativ, cultural și educațional; cercetare științifică, dezvoltare, 

inovare și transfer tehnologic, prin creație individuală și colectivă, în domeniul științei, ingineriei 

și artelor, prin asigurarea performanțelor, valorificarea și diseminarea rezultatelor. 

 

Strategia de internaționalizare a Universității „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu reprezintă atât 

un instrument de lucru al diferitelor segmente decizionale și executive din universitate, cât și un 

cadru orientativ de acțiune pentru toți membrii comunității academice. 

 

Prin strategia de internaționalizare, Universitatea are ca obiectiv principal în  domeniul relațiilor 

internaționale, consolidarea rolului său strategic de universitate implicată în promovarea excelenței 

la nivel local, național, european și internațional. 

 

Strategia de internaționalizare a Universității „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu urmărește trei 

direcții: 

- Creșterea numărului de studenți din categoria românilor de pretutindeni, 

- Atragerea de studenți străini 

- Dezvoltarea de consorții internaționale în vederea implementării unor proiecte 

de cercetare. 

 

La nivelul UCB, activitățile de internaționalizare implică activ toate facultățile și departamentele, 

fiind concepute întru beneficiul întregii comunități de studenți, personal academic, de cercetare și 

administrativ. Rolul cel mai important revine însă Departamentului pentru Relații Internaționale și 

Programe Comunitare (DRIPC) care are ca misiune fundamentală întărirea participării la schimbul 

internațional de valori, prin cooperare internațională, pentru afirmarea apartenenței la Spațiul 

European al Învățământului Superior și la Spațiul European al Cercetării. Departamentului îi revine 

misiunea de a asigura derularea și dezvoltarea relațiilor de colaborare academică ale Universității 
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„Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu, cu universități, instituții de cercetare, instituții culturale și 

sociale din Europa și din întreaga lume.  

 

 

11.2. Activitatea Departamentului pentru Relații Internaționale și Programe 

Comunitare 

În anul 2022 DRIPC din cadrul Universității „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu a colaborat cu 

reprezentanții facultăților și departamentelor implicate în schimburile academice în cadrul 

programelor comunitare, cu asociații studențești și cu diferite organisme externe pentru 

diseminarea informațiilor referitoare la programele comunitare și pentru organizarea activităților 

specifice gestionării și derulării acestor programe, astfel Departamentul pentru Relații 

Internaționale și Programe Comunitare din cadrul Universității „Constantin Brâncuși” din Târgu-

Jiu a îndeplinit, în domeniul său de activitate, următoarele atribuții principale: 

 

- Organizarea  de schimburi de bune practici cu universități naționale și internaționale, 

performante în activitatea de relații internaționale; 

Schimburi de bune practici cu universitățile din străinătate au avut loc – mai ales – în cadrul 

programului Erasmus+ (8 mobilități de predare Incoming efectuate la UCB, 11 mobilități de 

formare Incoming efectuate la UCB, 32 mobilități de predare Outgoing desfășurate la universitățile 

partenere, 51 mobilități de formare Outgoing desfășurate la universitățile partenere). 

 

De asemenea, participarea reprezentanților Biroului Erasmus+ la seminariile organizate semestrial 

de către ANPCDEFP reprezintă schimburi de bune practici cu universitățile din România (februarie 

2022, noiembrie 2022). 

 

A fost organizată a cincea ediție a Săptămânii Internaționale în cadrul UCB, eveniment la care au 

participat invitați din universități partenere, precum Universitatea Jade, Germania, Universitatea 

Tehnică din Varna, Bulgaria, Universitatea Tehnică din Gabrovo, Bulgaria, Universitatea de Studii 

Politice și Europene „Constantin Stere”, Chișinău, Republica Moldova (mai 2022), dar și realizarea 

a două deplasări  a personalului din cadrul UCB la Universitatea din Zaragoza, Spania, deplasare 

care a avut ca rezultat încheierea unui parteneriat Erasmus+, respectiv, la Universitatea din Piraeus, 

Grecia, în vederea dezvoltării și consolidării relațiilor dintre cele două universități (octombrie, 

noiembrie 2022) – evenimente finanțate prin intermediul proiectului CNFIS – FDI – 2022 

„Dezvoltarea relațiilor internaționale ale UCB prin digitalizarea activităților în domeniu”, pentru 

Domeniul 2: Internaționalizarea învățământului superior din România.   

 

- Prin DRIPC au fost oferite informații despre Universitatea „Constantin Brâncuși” 

din Târgu-Jiu la solicitarea unor instituții din străinătate; 

 

Au fost elaborate diferite materiale de informare, Broșură de prezentare a UCB Târgu-Jiu, Ghid 

al studentului Erasmus+ Incoming – în limba engleză – pentru promovarea Universității în 
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străinătate. Acestea se actualizează ori de câte ori este nevoie și sunt postate pe site-ul instituției 

(la secțiunea destinată paginii DRIPC: http://ir-ucb.utgjiu.ro/link-uri-utile/).  

 

DRIPC a răspuns, de asemenea, unor astfel de solicitări atunci când a fost nevoie, telefonic sau prin 

e-mail (ex. informații privind cazarea, planurile de învățământ etc.).  

 

- A fost asigurată comunicarea dintre Universitatea „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu 

și instituțiile partenere din țară și din străinătate; 

Odată cu începerea noului Program Erasmus+ 2021– 2027, reînnoirea acordurilor 

interinstituționale se va face exclusiv în format digital, începând cu luna iunie 2021. În acest sens, 

Comisia Europeană (CE) a impus o măsură de sprijinire a desfășurării mobilităților ce vor fi 

finanțate în anul universitar 2021-2022 și vine sub forma prelungirii valabilității acordurilor 

interinstituționale aflate în vigoare. Astfel, valabilitatea acordurilor interinstituționale Erasmus+ 

care acoperă inclusiv anul universitar 2020-2021 se prelungește și pe parcursul anului universitar 

2021-2022. Prelungirea valabilității acordurilor Erasmus+ este automată și nu este necesară 

formalizarea acestei proceduri cu fiecare partener în parte, urmând ca, începând cu anul universitar 

2022 – 2023, reînnoirea și semnarea de noi acorduri Erasmus+ să se facă prin intermediul 

platformei Erasmus Dashboard. 

La data de 31 decembrie 2022, în cadrul UCB, erau înregistrate 61 de acorduri Erasmus+ cu 

instituții semnatare ale Cartei Erasmus și 18 acorduri de colaborare cu universități din plan 

internațional. 

 

S-au făcut și se fac demersuri pentru identificarea de noi parteneri și, astfel, încheierea de noi 

parteneriate Erasmus+, pentru perioada următoare.  

 

Situația acordurilor interuniversitare, la finalul anului 2022, este prezentată în Anexa nr. 11.1. 

 

- Colaborarea cu ambasadele române și cu cele străine din România; 

 

În cazul studenților Outgoing, pentru obținerea vizei de studiu pentru Turcia li se pune la dispoziție 

Contractul financiar, Scrisoarea de Invitație din partea partenerilor, Contractul de studii. În ultima 

perioadă, de când studenții nu mai sunt nevoiți să obțină această viză de studiu înainte de intrarea 

în Turcia, aceștia preferă să obțină direct viza în Turcia, la birourile pentru imigrări, sprijiniți de 

parteneri. Pentru asigurarea de sănătate, studenții din Turcia au trebuit să obțină de la Casa de 

Asigurări și să prezinte în Turcia formularul R/TR 3 (Acord între România și Republica Turcia în 

domeniul securității sociale). Studenții sunt cei care au solicitat formularul la Casa de Sănătate. 

BE+ le-a pus la dispoziție Scrisoarea de Invitație și Contractul de studii (parteneriatul Erasmus+ 

cu universitatea gazdă).  

 

În cazul studenților Incoming, în urma primirii aplicației și a contractului de studiu, BE+ a întocmit 

Scrisoarea de Acceptare. Aceasta, alături de contractul de studii semnat și de partea UCB, a fost 

trimisă partenerilor. BE+ le-a acordat sprijin privind obținerea adeverinței medicale, iar ulterior le-

http://ir-ucb.utgjiu.ro/link-uri-utile/


Ministerul Educației 

Universitatea „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu 

Raport  privind starea Universității pentru anul 2022 

 116 

a pus la dispoziție toate documentele necesare obținerii permisului: contractul de cazare, decizia 

de înmatriculare, parteneriatul încheiat între UCB și universitatea de origine, adeverință de student 

Erasmus.  

   

- Prin DRIPC au fost organizate procese de selecție pentru mobilități Erasmus+ în cadrul 

instituției, în condițiile reglementate de Uniunea Europeană;  

 

În anul 2022, au fost organizate 2 selecții pentru mobilitățile de studiu și practică – KA 131, 2 

selecții pentru mobilitățile de formare – KA 107, 1 selecție pentru mobilitățile de predare și formare 

– KA 131. Acestea au fost organizate după cum urmează: 10.05.2022, 15.11.2022 (SMS și SMP – 

KA 131), 09.06.2022, 26.04.2022 (STT – KA 107), 12.07.2022 (STA și STT – KA 131). 

Sesiunile de selecție pentru mobilitățile de formare și predare au fost organizate atât pentru 

ocuparea locurilor disponibile, cât și în vederea completării unei liste de rezervă care să fie utilizată 

în momentul retragerii unora dintre beneficiari, ceea ce s-a și întâmplat. 

 

- Coordonarea și monitorizarea mobilităților internaționale din și la Universitatea 

„Constantin Brâncuși ”din Tg-Jiu (mobilități Incoming și Outgoing); 

 

În anul 2022, au fost organizate 83 de mobilități de personal Outgoing (32 mobilități de predare 

și 51 mobilități de formare) și 19 mobilități de personal Incoming (8 mobilități de predare și 11 

mobilități de formare). 

 

În ceea ce privește studenții Outgoing (plecați), încă din momentul în care aceștia s-au prezentat la 

BE+ pentru a solicita informații, au beneficiat de consiliere individuală, expunându-li-se acestora 

întreaga procedură administrativă, începând de la procedura de selecție și până la finalizarea 

mobilității, drepturile și obligațiile pe care le-ar avea în cazul în care ar fi beneficiari ai 

mobilităților, dar și aspecte legate de instituțiile partenere.  

 

Cei 27 de studenți Outgoing au fost puși în legătură cu foști studenți Outgoing pentru informații 

mai detaliate asupra mediului social și cultural al universităților gazdă. Studenții selectați pentru a 

desfășura mobilități au fost sprijiniți în tot ceea ce înseamnă pregătirea mobilității: intrarea în 

contact cu instituțiile partenere, stabilirea programului de studii/de plasament, realizarea 

aplicațiilor on-line (când este cazul), obținerea vizei și a asigurării medicale, găsirea unui loc de 

cazare prin intermediul relațiilor deja stabilite, acolo unde instituțiile partenere nu oferă loc în 

căminele studențești. În cazul studenților Outgoing cu posibilități financiare precare s-au acordat 

cei 250 de euro/luna în plus. A fost cazul a 3 studenți proveniți din medii dezavantajate, în anul 

2022. Pe parcursul mobilității, s-a ținut permanent legătura cu aceștia prin telefon, e-mail, fax, 

rețele de socializare (ex. Facebook). Au fost rugați să ne țină la curent cu toate noutățile și au fost  

îndrumați când a fost nevoie pentru a finaliza cu succes mobilitatea. Au fost consiliați, în cazul în 

care a fost nevoie de modificări asupra programului de studiu/plasament, în privința noilor 

discipline sau program de lucru. S-a solicitat partenerilor sprijin atunci când a fost nevoie.  
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Cu privire la participanții Incoming (sosiți), aceștia au beneficiat de consiliere individuală prin e-

mail și telefon. Este vorba despre 7 studenți Incoming (7 – studii), în anul 2022. De îndată ce 

au intrat în legătura cu BE+, li s-a adus la cunoștință procedura de aplicare. Le-au fost puse la 

dispoziție, prin e-mail, toate formularele necesare, sfaturi practice referitoare la completarea 

acestora, lista cursurilor traduse în limba engleză, programa analitică a acestora în cazul solicitării, 

ghidul studenților Incoming în care există toate informațiile necesare unei bune organizări și 

desfășurări a mobilității în cadrul UCB Târgu-Jiu. Pe toată perioada mobilității, BE+ și 

responsabilii pe facultăți au fost la dispoziția participanților Incoming cu privire la integrarea 

acestora în mediul academic, social și cultural. Studenții Incoming au beneficiat de același 

tratament ca și studenții proprii, având acces neîngrădit la toate facilitățile oferite de UCB        

Târgu-Jiu (acces la biblioteci, librării, sala de calculatoare, internet etc.). Au fost îndrumați în 

alegerea disciplinelor în cazul în care s-a impus modificarea programului de studiu/plasament. 

Totodată, au fost sprijiniți în îndeplinirea procedurilor cu obținerea permisului de ședere și 

asigurare medicală. Asociațiile studențești, dar și foștii beneficiari ai mobilităților au fost implicați, 

de asemenea, în desfășurarea mobilităților. Aceștia au sprijinit BE+ de fiecare dată când au fost 

solicitați, ajutând îndeosebi în adaptarea studenților străini la noul mediu academic, dar și social, 

cultural. Toți studenții Incoming au fost încurajați să-și prezinte universitatea și țara în cadrul 

evenimentelor de promovare a Programului, organizate semestrial. De asemenea, aceștia au fost 

solicitați pentru acordarea de sfaturi și sugestii studenților care urmează să desfășoare mobilități 

Erasmus la universitatea lor de origine.  

De asemenea, cadrele didactice și personalul administrativ – atât Incoming, cât și Outgoing – au 

fost consiliați cu privire la participarea la programul Erasmus+ și au fost sprijiniți în organizarea 

administrativă a mobilităților (contracte de formare/predare, contracte financiare etc.).  

 

- Colaborarea cu serviciile de secretariat de la facultăți în vederea înmatriculării 

studenților care beneficiază de o mobilitate la Universitatea „Constantin Brâncuși” din Tg-Jiu sau 

în vederea întocmirii unor documente pentru studenții care desfășoară mobilități la universitățile 

partenere; 

În anul 2022, au fost înmatriculați 7 studenți Erasmus+, sosiți la UCB Târgu-Jiu (februarie 2022) 

și au fost întocmite documente de mobilitate pentru 27 studenți Erasmus+ care au desfășurat 

mobilități la universitățile/instituțiile partenere. 

 

- DRIPC a gestionat împreună cu structurile financiare de specialitate contractele 

încheiate cu Agenția Națională pentru Programe Comunitare în Domeniul Educației și Formării 

Profesionale pentru derularea mobilităților studențești și ale cadrelor didactice, dar și contractele 

financiare între beneficiari și universitate;  

 

Anual, în urma depunerii și aprobării candidaturii UCB privind obținerea fondurilor Erasmus+ 

(pentru anul 2022, depunerea candidaturii s-a efectuat în aprilie 2021), se încheie un contract 

financiar între universitate și ANPCDEFP, București. Gestionarea fondurilor Erasmus+ se 

realizează de către DRIPC/BE+, având sprijinul unui responsabil financiar Erasmus+. 
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Cele 3 de mobilități de studiu, 24 mobilități de practică, 32 de mobilități de predare și 51 de 

mobilități de formare au fost realizate în cadrul universităților partenere, respectiv IMM-uri din țări 

precum Portugalia, Italia, Franța, Grecia, Turcia, Bulgaria, Malta, Spania, Germania, Republica 

Moldova. 

Au fost identificate 3 cazuri de studenți proveniți din medii dezavantajate cărora li s-

au atribuit cei 250 euro/lună suplimentar. 

Grantul a fost acordat în baza unor contracte financiare între UCB și beneficiar prin care s-a stabilit 

ca sumele aferente să fie virate către beneficiari după primirea acestora de la ANPCDEFP, după 

cum urmează: 80% din grantul total în termen de 7 zile lucrătoare anterior sau ulterior începerii 

mobilității, iar în cazul viramentului într-un cont deschis în străinătate în 7 zile lucrătoare de la 

comunicarea datelor contului respectiv către BE+; 20% din grantul total în termen de 15 zile 

lucrătoare de la depunerea documentelor justificative la BE+.  

 

- Organizarea de cursuri de limba română pentru studenții străini; 

Pentru studenții străini (Erasmus Incoming), au fost organizate cursuri de limba română pentru 

începători, cu un cadru didactic al UCB, în vederea unei mai bune integrări a acestora în 

comunitatea academică a UCB (aprilie 2022 – semestrul II 2021-2022).  

De asemenea, în sprijinul studenților străini veniți la UCB, s-a realizat un manual digital de învățare 

a limbii române, care este disponibil pe site-ul Universității, la secțiunea Relații internaționale:  

https://utgjiu.ro/dripc/manual/index.html, activitate realizată în cadrul proiectului CNFIS-FDI-

2022 - „Dezvoltarea relațiilor internaționale ale UCB prin digitalizarea activităților în domeniu”, 

pentru Domeniul 2: Internaționalizarea învățământului superior din România.   

 

- Organizarea de evenimente de informare privind programele comunitare;  

UCB organizează semestrial câte un eveniment în vederea promovării programului Erasmus+: 

Erasmus Day și Erasmus Open Doors Day.  

În anul 2022, Erasmus Day a fost organizat în 09.11.2022. Au fost transmise adrese către Facultăți 

pentru înștiințare și pentru obținerea sprijinului în popularizarea evenimentelor. Totodată, au fost 

distribuite pliante, broșuri de informare. UCB a urmărit îmbunătățirea modalităților de promovare 

a programului Erasmus+ (întâlniri informative la nivelul facultăților, organizarea evenimentelor de 

promovare precum Erasmus Day, folosirea canalelor media, realizarea mai multor materiale 

informative).  

 

- Activitatea de gestionare a platformei Beneficiary Module și a platformei Erasmus 

Dashboard; 

În conformitate cu atribuțiile avute DRIPC/BE+ a gestionat platforma Beneficiary Module și 

platforma Erasmus Dashboard, puse la dispoziție de Comisia Europeană. În platforma BM+, au 

fost încărcate toate detaliile referitoare la cele 83 de mobilități Erasmus+ Outgoing desfășurate 

în anul 2022 (detalii privind beneficiarii, mobilitatea, partenerii, bugetul). Prin intermediul acestei 

platforme, ANPCDEFP și Comisia Europeană au acces direct la toate informațiile necesare. 

Gestionarea platformei Erasmus Dashboard a presupus introducerea tuturor universităților 

https://utgjiu.ro/dripc/manual/index.html
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partenere și IMM-urilor, în cadrul cărora au fost desfășurate mobilități Outgoing Erasmus+, precum 

și a noilor parteneriate care au fost semnate. 

 

- Raportarea asupra derulării proiectelor finanțate prin programe comunitare către 

Ministerul Educației, către Agenția Națională pentru Programe Comunitare în Domeniul 

Educației și Formării Profesionale, către Comisia Europeană și către alte instituții abilitate;  

DRIPC/BE+ raportează periodic activitățile desfășurate în cadrul programului Erasmus+, către 

ANPCDEFP București (raport intermediar - februarie 2022, rapoarte finale - noiembrie 2022). 

Întrucât în urma primirii notei oficiale de la ANPCDEFP, proiectele de mobilitate KA103 și KA107 

desfășurate la nivelul Universității „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu au fost prelungite cu 36 

luni, acest lucru fiind datorat de apariția pandemiei de COVID-19, raportările către ANPCDEFP 

au vizat concomitent proiectele aflate în desfășurare pentru contractele de finanțare 2019, 2020 

respectiv, 2021. Pentru contractul de finanțare 2020-1-RO01-KA103-079297, UCB a fost nevoită 

să ramburseze suma de 203.650 Euro, reprezentând grantul alocat necheltuit pentru desfășurarea 

de mobilități Erasmus+, situație cauzată de efectele generate de pandemia de COVID – 19. 

 

- Alte activități desfășurate:  

A fost organizată ediția a V-a a Săptămânii Internaționale în UCB Târgu-Jiu, în perioada              

28-31.05.2022, la care au participat invitați din străinătate de la Universitatea Tehnică din Varna, 

Bulgaria, Universitatea Tehnică din Gabrovo, Bulgaria, Universitatea Jade, Germania, precum și 

de la Universitatea de Studii Politice Europene „Constantin Stere” din Republica Moldova, alături 

de studenți și cadre didactice de la UCB (prin proiectul: proiectului CNFIS – FDI – 2022 

„Dezvoltarea relațiilor internaționale ale UCB prin digitalizarea activităților în domeniu”, pentru 

Domeniul 2: Internaționalizarea învățământului superior din România. 

 

Totodată, s-au realizat două deplasări  ale personalului din cadrul UCB la Universitatea din 

Zaragoza, Spania, deplasare care a avut ca rezultat încheierea unui parteneriat Erasmus+, respectiv, 

la Universitatea din Piraeus, Grecia, în vederea dezvoltării și consolidării relațiilor dintre cele două 

universități (octombrie, noiembrie 2022). 

În cadrul aceluiași proiect s-a realizat un manual digital de învățare a limbii române care să vină în 

sprijinul studenților străini sosiți la UCB, precum și o aplicație informatică de gestiune și diagnoză 

a mobilităților internaționale pentru creșterea eficienței și transparenței activităților de mobilitate 

internațională a studenților și cadrelor didactice ale UCB. 

 

11.3. Analiza mobilităților Erasmus+ desfășurate în UCB Târgu-Jiu în anul 2022 

 

Mobilitățile studențești Erasmus+ (de studiu și de practică) 

Selecția candidaților 

Selecția candidaților pentru mobilitățile studențești Erasmus+ s-a realizat prin concurs, pe baza 

rezultatelor academice cumulate și a interviului de selecție 

Pentru anul 2022, sesiunile de selecție au fost organizate în datele: 10.05.2022 și 15.11.2022 (SMS 

și SMP – KA 131). 
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Grantul Erasmus+ 

Începând cu derularea noului program Erasmus+ 2021– 2027, granturile Erasmus+ sunt prestabilite 

prin Ghidul programului Erasmus+ și recomandările ANPCDEFP, între 540 și 600 Euro. Pentru 

studenții cu posibilități reduse (cei care beneficiază de o bursă socială), în cazul în care au fost 

selectați pentru o mobilitate de studiu Erasmus, la granturile de mai sus se adaugă 250 euro/lună. 

 

Pentru studenții care efectuează o mobilitate de practică, la granturile pentru sprijinul individual 

(600 euro/lună pentru prima categorie de țări; 540 euro/lună pentru a doua și a treia categorie de 

țări), se adaugă suma suplimentară de 150 euro/lună. Pentru studenții și proaspeții absolvenți 

proveniți din medii dezavantajate, la granturile pentru sprijinul individual se adaugă suma 

suplimentară de 250 euro/lună. 

 

 Numărul de mobilități studențești Erasmus+ 

Numărul de mobilități studențești, efectuate în cadrul programului Erasmus+, în perioada 2018-

2022, precum și dinamica acestora sunt prezentate în tabelul 11.1 și figura 11.1. 

 

Tabelul 11.1. Număr total de mobilități studențești OUTGOING, realizate în perioada 2018-2022 

Anul SMS - Outgoing                                  

Mobilități studenți studii 

SMP – Outgoing                

Mobilități studenți practică 

2018 27 68 

2019 19 59 

2020 5 31 

2021 2 37 

2022 3 24 

Total: 56 219 

Total SMS+SMP: 

2018 – 2022  

275 
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Figura 11.1. Dinamica mobilităților de studii și  practică – OUTGOING – în perioada 2018-

2022 

   

 La nivelul UCB, începând cu anul 2009 până în anul 2022, numărul total de mobilități 

studențești Outgoing de studii și practică desfășurate a fost de 524, în anul 2022 desfășurându-se 

un număr total de 27 de mobilități de studii și practică. 

 

 Situația mobilităților Erasmus+ desfășurate în cadrul U.C.B. Târgu-Jiu (componenta 

Incoming, studenți sosiți) este prezentată în tabelul 11.2 și figura 11.2: 

 

Tabelul 11.2. Număr total de mobilități studențești INCOMING, realizate în perioada 2018-2022 

Anul SMS – Mobilități de studii - Incoming 

2018 14 

2019 25 

2020 9 

2021 16 

2022 7 

Total: 2018 - 2022 71 

 

 
Figura 11.2. Dinamica mobilităților de studii - INCOMING -  în perioada  2018-2022 

 

Numărul mobilităților Erasmus+, desfășurate în cadrul U.C.B. Târgu-Jiu (componenta Incoming, 

studenți sosiți) a fost de 7 de mobilități de studiu în anul 2022, numărul total de studenți străini 

primiți în cadrul programului Erasmus+ la U.C.B. Târgu-Jiu, începând cu anul 2009 fiind de 151 

studenți. 

 

Mobilitățile Erasmus+ de predare și formare  

Selecția candidaților 

Pentru anul 2022, au fost organizate 2 sesiuni de selecție pentru mobilitățile de formare (STT – 

K107) și 1 selecție pentru mobilitățile de predare și formare (STA și STT– KA131), în datele: 

09.06.2022, 26.04.2022 (STT – KA 107); 12.07.2022 (STA și STT – KA 131). 
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Grantul Erasmus+ pentru mobilitățile de predare și formare 

Începând cu derularea noului program Erasmus+, granturile Erasmus+ sunt prestabilite prin Ghidul 

programului Erasmus+ și recomandările ANPCDEFP, cuprinse între 140 și 180 euro/zi. 

 

Numărul de mobilități Erasmus+ de predare și formare 

Situația mobilităților Erasmus+ desfășurate în cadrul U.C.B. Târgu-Jiu (componenta Outgoing, 

personal plecat) este prezentată tabelul 11.3, iar dinamica acestora pentru perioada 2018-2022 – 

în figura 11.3.) 

 

Tabelul 11.3. Număr total de mobilități de personal OUTGOING, realizate în perioada 2018-2022 

Anul STA - Outgoing 

Mobilități predare cadre didactice 

STT - Outgoing 

Mobilități formare personal 

universitar 

2018 24 31 

2019 44 43 

2020 5 10 

2021 13 34 

2022 32 51 

Total: 118 169 

Total STA+STT:        

2018 – 2022 
287 

 

 

Figura 11.3. Dinamica mobilităților de personal OUTGOING, realizate în perioada  2018 – 

2022 

 

În anul 2022 au fost efectuate un număr de 32 de mobilități Erasmus+ de predare Outgoing 

respectiv, 51 de mobilități de formare Outgoing. 
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Astfel,  începând cu anul 2009 până în prezent s-au desfășurat un număr de 463 de mobilități de 

predare și/sau formare ale personalului academic din cadrul UCB la universități partenere. (175 de 

mobilități de predare, 288 mobilități de formare). 

 Situația mobilităților Erasmus+ desfășurate în cadrul U.C.B. Târgu-Jiu (componenta Incoming, 

personal sosit) este prezentată tabelul 11.4., iar dinamica acestora în figura 11.4.: 

 

Tabelul 11.4. Număr total de mobilități INCOMING pentru PREDARE și FORMARE realizate în 

perioada 2018-2022 

Anul STA - Incoming  

Mobilități predare cadre 

didactice 

STT - Incoming             

Mobilități formare personal 

universitar 

2018 6 7 

2019 3 10 

2020 0 5 

2021 1 2 

2022 8 11 

Total 18 35 

Total STA+STT:       

2018 – 2022 
53 

 

 

Figura 11.4. Dinamica mobilităților de personal de predare și formare – INCOMING - în 

perioada 2018-2022 

Numărul total de cadre didactice, personal didactic auxiliar și administrativ care au desfășurat 

mobilități de predare și/sau formare Erasmus+ la U.C.B. Târgu-Jiu, este de 53 pentru perioada 
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2018-2022, în anul 2022 desfășurându-se 8 mobilități de predare, respectiv 11 mobilități de 

formare. 

Din anul 2009 și până în prezent au fost desfășurate un număr total de 116 mobilități de predare și 

formare Erasmus+ la UCB. 

 

11.4. Aspecte calitative privind implementarea programului Erasmus+ în 

Universitatea „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu 

 

UCB a respectat principiile Cartei Erasmus și au fost asigurate șanse egale de acces la 

desfășurarea mobilităților. Recunoașterea stagiilor s-a făcut integrum și automat. Echivalarea 

rezultatelor obținute la disciplinele parcurse s-a făcut prin reguli transparente, clare. Dacă un stagiu 

de practică nu a fost cotat cu credite ECTS, recunoașterea a fost făcută prin menționarea acestuia 

în Suplimentul la Diplomă. Echivalarea rezultatelor obținute nu a prejudiciat poziția studentului în 

clasamentul facultății de origine, pentru anul universitar ulterior celui în care studentul a efectuat 

stagiul.  

 

Mobilitățile de studiu și de predare s-au realizat numai în baza acordurilor interinstituționale în 

prealabil încheiate; a fost recomandată încheierea unor acorduri de colaborare și în cazul 

mobilităților de practică sau formare.  

 

Studenții Outgoing au beneficiat de consiliere individuală, expunându-li-se acestora întreaga 

procedură administrativă, de la procedura de selecție și până la finalizarea mobilității, drepturile și 

obligațiile pe care le au în cazul în care devin beneficiari ai mobilităților, dar și aspecte legate de 

instituțiile partenere. S-au pus în legătură cu foști studenți Erasmus pentru informații mai detaliate 

asupra mediului social și cultural. Studenții selectați au fost sprijiniți în pregătirea mobilității: 

intrarea în contact cu instituțiile gazdă, stabilirea programului de studii/practică, realizarea 

aplicațiilor on-line, obținerea vizei și a asigurării medicale, găsirea unui loc de cazare prin 

intermediul relațiilor deja stabilite (când instituțiile gazdă nu oferă cazare).  

 

Studenții Incoming au beneficiat de consiliere individuală prin e-mail și telefon. Li s-a adus la 

cunoștință procedura de aplicare. Le-au fost puse la dispoziție, prin e-mail, toate formularele 

necesare, lista cursurilor tradusă în limba engleză, programa analitică a acestora în cazul solicitării, 

ghidul studenților Incoming în care există toate informațiile necesare unei bune organizări a 

mobilității la UCB (prezent și pe site-ul UCB).   

 

Participanții Incoming au beneficiat de același tratament ca și studenții proprii, având acces 

neîngrădit la toate facilitățile oferite de UCB. Au fost îndrumați în alegerea disciplinelor în cazul 

în care a trebuit modificat programul de studiu/practică. Au fost sprijiniți în îndeplinirea 

procedurilor cu obținerea permisului de ședere și asigurare medicală (unde este cazul). Studenților 
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li s-a eliberat o foaie matricolă cu toate informațiile necesare, la finalul mobilității. Au fost 

încurajați să-și prezinte universitatea, țara în cadrul evenimentelor semestriale de promovare.  

În pregătirea participanților, au fost implicați foști beneficiari Erasmus+.  

 

Creșterea vizibilității UCB la nivel european și internațional a fost unul dintre principalele rezultate 

ale implementării programului. Mobilitățile au avut asupra beneficiarilor un efect pozitiv atât din 

punct de vedere personal, cât și profesional și au contribuit la întărirea legăturilor cu universitățile 

partenere. 

 

11.5. Aprecieri privind internaționalizarea în UCB 

 

Universitatea „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu a urmărit pe parcursul anului 2022 dezvoltarea 

cooperării atât în domeniul academic, cât și în domeniul cercetării științifice, cu universități de 

prestigiu din întreaga lume, cu institute de cercetare-dezvoltare, precum și cu organizații/asociații 

internaționale cu caracter academic. Strategia în care s-a înscris cooperarea UCB Târgu-Jiu cu 

partenerii din străinătate a fost bazată pe înțelegere, colaborare și avantaj reciproc și a  fost orientată 

în primul rând spre folosul studenților și al instituției. Această strategie este determinată de noua 

dimensiune a internaționalizării învățământului superior și de dorința de a ieși din relativa izolare 

față de exterior a Universității. Politica instituțională a UCB Târgu-Jiu are în vedere realizarea unor 

parteneriate compatibile cu misiunea Universității, înlăturând barierele geografice. 

Pentru creșterea numărului de studenți străini în anul 2022 a fost depus Raportul de autoevaluare 

pentru programul de studii An pregătitor de învățare a limbii române ca limbă străină. 

 

Universitatea „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu a continuat politica sa de promovare și creștere 

a cooperării cu universități din străinătate, urmărește creșterea numărului de parteneriate, 

îmbunătățirea calității și creșterea numărului de mobilități de toate tipurile ale studenților și 

personalului (academic și non-academic) Incoming și Outgoing.  

În derularea programului Erasmus+, Universitatea „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu a avut 

drept obiective principale: promovarea și creșterea cooperării la nivelul Comunității Europene, 

sporirea numărului parteneriatelor Erasmus+ și extinderea celor existente, astfel încât să acopere 

mai multe domenii de colaborare, îmbunătățirea calității și creșterea numărului de mobilități 

Erasmus+, mărirea gradului de compatibilitate între instituțiile de învățământ superior partenere. 

 

Finanțarea activităților din domeniul internațional în cadrul Departamentului pentru Relații 

Internaționale și Programe Comunitare s-a realizat din fondurile atrase în cadrul Programului 

Erasmus+ și din cadrul proiectelor finanțate de MEN – CNFIS – FDI. 

 

UCB urmărește continuarea și dezvoltarea cooperării academice la nivel european și internațional prin:  

− continuarea și aprofundarea relațiilor existente în prezent cu universități și instituții 

academice;  
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− inițierea de activități și parteneriate și identificarea de noi posibilități de cooperare în educație 

și cercetare științifică (programe, proiecte comune de cercetare etc.);  

− invitarea pentru susținere de conferințe, cursuri, prelegeri, precum și pentru stabilirea de 

relații de cooperare, a unor profesori din străinătate și găsirea unor soluții viabile pentru 

stabilirea de acțiuni comune pe termen lung;  

− dezvoltarea colaborării în cadrul Programului Erasmus+, semnarea de noi acorduri de 

colaborare pentru stagii de studii, plasamente, predare și formare;  

− participarea, în calitate de parteneri sau coordonatori, la proiecte dezvoltate pe alte acțiuni 

ale programului Erasmus+, în afara proiectelor de mobilitate;  

− organizarea de manifestări cu caracter didactic și/sau științific (conferințe, simpozioane, 

seminarii) cu participare internațională;  

− organizarea de școli de vară cu participare internațională, săptămână internațională, 

participarea la târguri educaționale.  

 

Concluzii 

În anul 2022 a fost continuată politica de dezvoltare a relațiilor internaționale din UCB prin 

îmbunătățirea infrastructurii și a serviciilor oferite studenților și profesorilor pentru 

oportunități de educație și dezbatere internaționale, prin stabilirea de parteneriate cu alte 

universități din întreaga lume, care să permită schimbul de studenți și profesori, precum și 

oportunități de cercetare și dezvoltare.  

De asemenea, UCB va acorda o atenție deosebită pentru: 

- Dezvoltarea unor parteneriate internaționale puternice, noi legături cu alte instituții 

academice, organizații internaționale și instituții guvernamentale din întreaga lume; 

- Promovarea diversității culturale în rândul studenților și profesorilor săi prin 

recrutarea de studenți și profesori din întreaga lume, precum și prin oferirea de 

oportunități pentru  burse și programe de schimb cultural; 

- Îmbunătățirea calității educației internaționale, oportunități de studiu pentru studenți 

și profesori din alte țări, precum și oportunități de cercetare internaționale; 

- Dezvoltarea în continuare a strategiei de marketing internațional pentru a atrage 

studenți și profesori din alte țări și pentru a crește gradul de vizibilitate internațională. 

 

UCB Târgu-Jiu a urmărit  îmbunătățirea permanentă a modalităților de promovare 

a programului Erasmus+ (întâlniri informative la nivelul facultăților, organizarea 

evenimentelor de promovare precum Erasmus Day și Erasmus Open Doors, folosirea 

canalelor media, realizarea mai multor materiale informative). Mobilitatea Erasmus+ a 

reprezentat pentru personalul academic și pentru studenți  o veritabilă deschidere către 

cultura europeană, dezvoltarea personală, dezvoltarea capacității de adaptare, de socializare, 

dobândirea de noi competențe, lărgirea orizontului. Mobilitățile cadrelor didactice și ale 

studenților reprezintă unul dintre criteriile de evaluare de către ARACIS a programelor de 

studii. 
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Pandemia COVID-19 a avut un impact deosebit de negativ asupra mobilității 

studenților și personalului angajat, astfel că UCB trebuie să aplice o continuă transformare 

digitală a serviciilor cu noi platforme dedicate domeniului internațional, care să asigură 

interconectarea resurselor și serviciilor și sprijinirea comunității universității, cum ar fi 

aplicația ERASMUS+ https://erasmusapp.eu/ - ce oferă studenților legitimația europeană de 

student (European Student Card), care le permite accesul la serviciile și ofertele educaționale 

și culturale ale universităților partenere; o platformă online de tip travel.ucb.ro ce va gestiona 

deplasarea în străinătate și în țară a studenților, personalului academic și administrativ, 

platformă ce își propune să automatizeze aplicațiile de călătorie din cadrul Universității și nu 

în ultimul rând aderarea UCB la rețeaua Erasmus Without Paper și conectarea 

infrastructurii digitale la instrumentele și tehnologiile Comisiei Europene. 

https://erasmusapp.eu/


1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RAPORT PRIVIND STAREA 

UNIVERSITĂȚII 

„CONSTANTIN BRÂNCUȘI”  DIN TÂRGU-JIU 

PENTRU ANUL 2022 

 

 

ANEXE 

 



Anexe 
 

 

 

 

1. Anexa nr. 2.1. Situația sumelor încasate în baza contractelor instituționale și complementare 

2. Anexa 3.1 Situația studenților înmatriculați 

3. Anexa 3.2 Evoluția numărului de studenți la programul de formare psihopedagogică 

4. Anexa 3.3 Situația absolvenților 

5. Anexa 11.1. Situaţia parteneriatelor și acordurilor cu universităţi din străinătate 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Anexa nr. 2.1.  

 

 

Situația sumelor încasate în baza contractelor instituționale și complementare 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nr. 

crt. 
An 

Finanțare 

de bază 

Finanțare 

suplimentară 
F.S.S. F.D.I. 

Legea 

85/2016 

Fond 

cercetare 

științifică 

Indemnizație 

hrană 

Vouchere 

vacanță 
Burse Transport 

Subvenții 

cămine-

cantine 

Cheltuieli 

de capital 

1 2019 12.050.529 3.421.946 169.340 234.000 2.806.250 18.712 776.170 305.950 3.818.375 61.000 331.460 1.320.000 

2 2020 13.805.568 3.150.835 196.900 740.000 1.527.657 0 795.693 319.000 3.621.260 60.000 210.215 1.900.000 

3 2021 13.311.100 3.035.908 82.130 619.000 0 658.083 800.572 0 3.796.051 58.000 225.207 1.100.000 

4 2022 13.091.235 3.257.494 155.225 706.500 0 714.780 826.458 333.500 3.774.182 58.000 253.041 1.000.000 
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LICENŢĂ MASTER TOTAL LICENŢĂ 

IF 

LICENŢĂ 

ID 

MASTER TOTAL 

Facultatea de Inginerie 459 60 519 87 29 116 635 

Facultatea de Ştiinţe Medicale și 

Comportamentale 

260 27 287 266 58 324 611 

Facultatea de Ştiinţe ale Educaţiei, 

Drept și Administrație Publică 

396 110 506 454 241 176 871 1377 

Facultatea de Ştiinţe Economice 316 77 393 110 132 242 635 

TOTAL 1431 274 1705 917 241 395 1553 3258 

LICENŢĂ MASTER TOTAL LICENŢĂ 

IF 

LICENŢĂ 

ID 

MASTER TOTAL 

Facultatea de Inginerie 459 60 519 87 29 116 635 

260 27 287 266 58 324 611 

Facultatea de Ştiinţe ale Educaţiei, 

Drept și Administrație Publică 

396 110 506 454 241 176 871 1377 

Facultatea de Ştiinţe Economice 316 77 393 110 132 242 635 

TOTAL 1431 274 1705 917 241 395 1553 3258 

 

Anexa 3.1 
 

Situația studenților înmatriculați la nivelul universității în anii universitari 

 2020- 2021, 2021-2022 și 2022-2023  

 

 

 
 

2020-2021 

FACULTATEA BUGET TAXĂ TOTAL 

LICENŢĂ MASTER TOTAL LICENŢĂ 

IF 

LICENŢĂ 

ID 

MASTER TOTAL  

Facultatea de Inginerie 459 60 519 87 0 29 116 635 

Facultatea de Ştiinţe Medicale și 

Comportamentale 

260 27 287 266 0 58 324 611 

Facultatea de Ştiinţe ale Educaţiei, 

Drept și Administrație Publică 

396 110 506 454 241 176 871 1377 

Facultatea de Ştiinţe Economice 316 77 393 110 0 132 242 635 

TOTAL 1431 274 1705 917 241 395 1553 3258 

 

 
FACULTATEA 

2021-2022 

BUGET TAXĂ TOTAL 

LICENŢĂ MASTER TOTAL LICENŢĂ 

IF 

LICENŢĂ 

ID 

MASTER TOTAL  

Facultatea de Inginerie 476 61 537 61 0 20 81 618 

Facultatea de Ştiinţe Medicale și 

Comportamentale 

255 27 282 256 0 50 306 588 

Facultatea de Ştiinţe ale Educaţiei, 

Drept și Administrație Publică 

389 110 499 527 228 146 901 1400 

Facultatea de Ştiinţe Economice 312 73 385 107 0 124 231 616 

TOTAL 1432 271 1703 951 228 340 1519 3222 

 

  

2022-2023 

FACULTATEA BUGET TAXĂ TOTAL 

LICENŢĂ MASTER TOTAL LICENŢĂ 

IF 

LICENŢĂ 

ID 

MASTER TOTAL  

Facultatea de Inginerie 465 60 525 74 0 10 84 609 

Facultatea de Ştiinţe Medicale 

și Comportamentale 

276 27 303 179 0 46 225 528 

Facultatea de Ştiinţe ale 

Educaţiei, Drept și Administrație 

Publică 

376 106 482 528 207 117 852 1334 

Facultatea de Ştiinţe        Economice 304 69 373 116 0 145 261 634 

TOTAL 1421 262 1683 897 207 318 1422 3105 
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ANEXA 3.2 

 

 

 
Dinamica numărului de studenți la programul de formare psihopedagogică Nivelul I, 

în perioada 2020-2022 
Anul 

universitar 

Programul de studii Nr. studenți 

înscriși în anul 

I 

Nr. studenți 

înscriși în 

anul II 

Nr. studenți 

înscriși în 

anul III 

Total 

2020-2021 Programul de formare psihopedagogică, 

Nivelul I-licență 
205 213 189 607 

2021-2022 Programul de formare psihopedagogică, 

Nivelul I-licență 

198 173 190 561 

2022-2023 Programul de formare psihopedagogică, 

Nivelul I-licență 

182 166 160 508 

 

 

Dinamica numărului de masteranzi la programul de formare psihopedagogică Nivelul II,  

în perioada 2020-2022 
Anul 

universitar 

Programul de studii Nr. masteranzi 

înscriși în anul I 

Nr. masteranzi 

înscriși în anul II 

Total 

2020-2021 Programul de formare psihopedagogică, 

Nivelul II-master 

45 36 81 

2021-2022 Programul de formare psihopedagogică, 

Nivelul II-master 

48 42 90 

2022-2023 Programul de formare psihopedagogică, 

Nivelul II-master 
45 44 89 

 

Dinamica numărului de cursanți la programul formare psihopedagogică Nivelurile I și II,  

regim postuniversitar, în  perioada 2020-2022 
Anul 

universitar 

Programul de studii Nr. cursanți 

înscriși Nivelul I 

postuniversitar 

Nr. cursanți 

înscriși Nivelul II 

postuniversitar 

Total 

2020-2021 Programul de formare psihopedagogică, Nivelurile I 

și II-postuniversitar 

48 12 60 

2021-2022 Programul de formare psihopedagogică, Nivelurile I 

și II-postuniversitar 

46 25 71 

2022-2023 Programul de formare psihopedagogică, Nivelurile I 

și II-postuniversitar 
43 9 52 
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Anexa 3.3 
 

Situația absolvenților și a promovării examenelor de finalizare a studiilor,  

forma de învățământ  IF - licență, promoția 2022 
 

 

 

 

FACULTATEA 

 

 

Programul 

de        studii 

 

 

Nr. de 

absolvenți 

2021/2022 

Nr. de absolvenţi 

înscrişi la 

examenul de finalizare 

(sesiunile iulie și 

septembrie 2022) 

 

Număr de absolvenţi care 

au promovat   examenul 

de finalizare a studiilor 

Număr 

de absolvenţi fără 

examen de finalizare 

a studiilor 

 

Facultatea de Științe 

Economice 

FB 23 21 21 2 

ECTS 21 16 16 5 

CIG 23 20 20 3 

M 20 19 18 2 

IE 24 6 6 18 

TOTAL            111 82 81 30 

 

Facultatea de Științe 

ale Educației, Drept și 

Administrație Publică 

RISE 17 16 16 1 

AP 35 30 29 6 

LLE-LLR 27 25 25 2 

PIPP 34 29 29 5 

DREPT 68 63 63 5 

ISTORIE 9 9 9 0 

TOTAL 190 172 171 19 

 

Facultatea de Științe 

Medicale și 

Comportamentale 

EFS 36 34 34 2 

KMS 27 27 27 0 

AMG 30 30 27 3 

MOAȘE 24 24 24 0 

 AF 26 23 23 3 

TOTAL 143 138 135 8 

 

 

Facultatea de Inginerie 

TCM 25 25 25 0 

MEN 24 22 22 2 

AIA 17 15 15 2 

IM 14 9 9 5 

IMAPA 16 15 15 1 

TOTAL 96 86 86 10 

TOTAL UCB 540 478 473 67 

 

 

 

Situația absolvenților și a promovării examenelor de finalizare a studiilor,  

forma de învățământ  ID - licență, promoția 2022 

 
 

 
FACULTATEA 

 
 

Programul  de     

studii 

 
Nr. de 

absolvenți 

2021/2022 

Nr. de absolvenţi        înscrişi 

la examenul de 

finalizare (sesiunea iulie 
 2022) 

Număr de absolvenţi 

care au  promovat 

examenul de finalizare 

a studiilor 

Număr de absolvenţi 

fără examen de 

finalizare a studiilor 

Facultatea de Științe 
ale Educației, Drept și 
Administrație Publică 

Drept 44 36 36 8 

TOTAL 44 36 36 8 

TOTAL UCB 44 36 36 8 
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Situația absolvenților și a promovării examenelor de finalizare a studiilor,  

forma de           învățământ IF - master, promoția 2022 

 

 

 
FACULTATEA 

 
 

Programul       de studii 

 
Nr. de absolvenți 

2021/2022 

Nr. de absolvenţi  înscrişi 

la examenul de finalizare 

(sesiunile februarie, iulie 

și septembrie 2022) 

Număr de absolvenţi care au 

promovat examenul de 

finalizare a studiilor 

Număr de absolvenţi  

 fără  examen de 

finalizare a studiilor 

 
Facultatea de 

Științe 

Economice 

FGPE 11 11 11 0 

AAA 18 18 18 0 

CAEFC 25 23 23 2 

MDA 18 13 13 5 

TOTAL 72 65 65 7 

Facultatea de 

Științe ale 

Educației, Drept și 

Administrație 

Publică 

APE 25 19 19 6 

ACUI 44 41 41 3 

SRI 12 11 11 1 

CJ 20 19 19 1 

PJPPS 16 12 12 4 

TOTAL 117 102 102 15 

Facultatea de 

Științe Medicale și 

Comportamentale 

SMADTL 16 15 15 1 

KAOTS 23 20 20 3 

TOTAL 39 35 35 4 

Facultatea de 

Inginerie 

MCF 17 17 17 0 

TAPE 13 13 13 0 

CAPI 11 5 5 6 

TOTAL 41 35 35 6 

TOTAL UCB 269 237 237 32 

 
 

Situația absolvenților și a promovării examenelor de absolvire,  

forma de învățământ IF -  programe de formare psihopedagogică și grade didactice (DPPD) 

 

 
DPPD 

Nr. de 

absolvenți 

2021/2022 

Nr. de absolvenţi 

înscrişi la examenul de absolvire 

(sesiunile iulie și septembrie 2022) 

Număr 

de absolvenţi care au 

promovat examenul de 

absolvire 

Număr de absolvenţi 

fără examen de 

absolvire 

Nivelul I - studenți 156 126 126 30 

Nivelul II - masteranzi 35 32 32 3 

Nivelul I - postuniversitar 31 29 29 2 

Nivelul II - postuniversitar 23 22 22 1 

TOTAL 245 209 209 36 

Grade didactice 8 
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Anexa 11.1 

 

SITUAŢIA PARTENERIATELOR ȘI ACORDURILOR 

CU UNIVERSITĂŢI DIN STRĂINĂTATE (decembrie 2022) 

Nr. 

crt. 

Universitatea parteneră Țara Tipul de cooperare 

1.  Universitatea „Marin Barleti”, Tirana Albania Parteneriat Erasmus+ 

2.  Universitatea Tehnică din Gabrovo Bulgaria Parteneriat Erasmus+ 

3.  Universitatea Tehnică din Varna Bulgaria Parteneriat Erasmus+ 

4.  Universitatea „Angel Kanchev”, Ruse Bulgaria Parteneriat Erasmus+ 

5.  Academia de Științe Economice 

Tsenov, Svishtov 

Bulgaria Parteneriat Erasmus+ 

6.  Universitatea de Științe 

Economice,Varna 

Bulgaria Parteneriat Erasmus+ 

7.  Universitatea South West Neofit Rilski Bulgaria Parteneriat Erasmus+ 

8.  Universitatea Mendel, Brno Cehia Parteneriat Erasmus+ 

9.  Universitatea Deschisă din Cipru Cipru Parteneriat Erasmus+ 

10.  Universitatea Neapolis Cipru Parteneriat Erasmus+ 

11.  Universitatea din Split Croația Parteneriat Erasmus+ 

12.  Universitatea Josip Juraj Strossmayer 

din Osijek 

Croația Parteneriat Erasmus+ 

13.  Universitatea  de Științe Aplicate Jade Germania Parteneriat Erasmus+ 

14.  Universitatea din Piraues Grecia Parteneriat Erasmus+ 

15.  Universitatea din Thessaly Grecia Parteneriat Erasmus+ 

16.  Universitatea din Malta Malta Parteneriat Erasmus+ 

17.  Universitatea „Sidi Mohamed Ben 

Abdellah” 

Maroc Parteneriat Erasmus+ 

18.  Universitatea din Porto Portugalia Parteneriat Erasmus+ 

19.  Universitatea din Minho, Braga Portugalia Parteneriat Erasmus+ 

20.  Cenil Centro de linguas LDA Portugalia Parteneriat Erasmus+ 

21.  Universitatea Szczecin Polonia Parteneriat Erasmus+ 

22.  Academia de Ştiinţe Economice, 

Radom 

Polonia Parteneriat Erasmus+ 

23.  Universitatea Opole Polonia Parteneriat Erasmus+ 

24.  Universitatea din Silesia,  Katowice Polonia Parteneriat Erasmus+ 

25.  Academia de Studii Economice a Republica Parteneriat Erasmus+ 
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Moldovei Moldova 

26.  Universitatea de Studii Politice și 

Economice Europene „Constantin 

Stere”, Chișinău 

Republica 

Moldova 

Parteneriat Erasmus+ 

27.  Universitatea Tehnică a Moldovei, 

Chișinău 

Republica 

Moldova 

Parteneriat Erasmus+ 

28.  Universitatea Federală Baltică 

„Immanuel Kant” 

Rusia Parteneriat Erasmus+ 

29.  Universitatea din Zilina Slovacia Parteneriat Erasmus+ 

30.  Universitatea din Maribor Slovenia Parteneriat Erasmus+ 

31.  Universitatea Evro-Sredozemska Slovenia Parteneriat Erasmus+ 

32.  Universitatea din A Coruña Spania Parteneriat Erasmus+ 

33.  Universitatea din Malaga Spania Parteneriat Erasmus+ 

34.  Florida Centre de formacio Coop.V Spania Parteneriat Erasmus+ 

35.  Universitatea din Zaragoza Spania Parteneriat Erasmus+ 

36.  Universitatea Abant Izzet Baysal, Bolu Turcia Parteneriat Erasmus+ 

37.  Universitatea Adiyaman Turcia Parteneriat Erasmus+ 

38.  Universitatea Adnan Menderes Turcia Parteneriat Erasmus+ 

39.  Universitatea Anadolu Turcia Parteneriat Erasmus+ 

40.  Universitatea Agri Ibrahim Cecen Turcia Parteneriat Erasmus+ 

41.  Universitatea Alanya HEP Turcia Parteneriat Erasmus+ 

42.  Universitatea Alanya Alladdin Keikubat Turcia Parteneriat Erasmus+ 

43.  Universitatea Afyonkarahisar Saglik 

Bilimleri 

Turcia Parteneriat Erasmus+ 

44.  Universitatea Cukurova Turcia Parteneriat Erasmus+ 

45.  Universitatea Karabuk Turcia Parteneriat Erasmus+ 

46.  Universitatea  Dumlupinar, Kutahya Turcia Parteneriat Erasmus+ 

47.  Universitatea  Eskișehir Osmangazi Turcia Parteneriat Erasmus+ 

48.  Universitatea „Fatih Sultan Mehmet 

Vakif” 

Turcia Parteneriat Erasmus+ 

49.  Universitatea Gedik, Istanbul Turcia Parteneriat Erasmus+ 

50.  Universitatea Istanbul Aydin Turcia Parteneriat Erasmus+ 

51.  Universitatea Istanbul Medeniyet Turcia Parteneriat Erasmus+ 

52.  Universitatea Inonu Turcia Parteneriat Erasmus+ 

53.  Universitatea Izmir Katip Celebi Turcia Parteneriat Erasmus+ 
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54.  Universitatea Omer Halisdemir, Nidge Turcia Parteneriat Erasmus+ 

55.  Universitatea Pamukkale Turcia Parteneriat Erasmus+ 

56.  Universitatea Hacettepe Turcia Parteneriat Erasmus+ 

57.  Universitatea Sivas Cumhuriyet Turcia Parteneriat Erasmus+ 

58.  Universitatea Ege Turcia Parteneriat Erasmus+ 

59.  Universitatea Istanbul Kultur Turcia Parteneriat Erasmus+ 

60.  Universitatea din Fenerbahce Turcia Parteneriat Erasmus+ 

61.  Universitatea Națională „Yuriy 

Fedkovych”, Cernăuți 

Ucraina Parteneriat Erasmus+ 

 

ACORDURI DE COLABORARE INTER-UNIVERSITARE 

Nr. crt. Universitatea parteneră Statul Tipul de cooperare 

1. Universitatea de Științe 

Aplicate Piraeus (TEI 

Piraeus) 

Grecia Acord bilateral de 

colaborare 

2. Universitatea Mendel, Brno 

– Centrul de cercetare 

Cehia Acord bilateral de 

colaborare 

3. Universitatea din A Coruña Spania Acord bilateral de 

colaborare 

4. Universitatea „Tomas Bata”  

din Zlin 

Cehia Acord bilateral de 

colaborare 

5. Universitatea Tehnică 

Naţională – „Institutul 

Politehnic din Harkov” 

Ucraina Acord bilateral de 

colaborare 

6. Universitatea de Mine şi 

Geologie St. Ivan Rilski 

Bulgaria Acord bilateral de 

colaborare 

7. Universitatea Şirnak Turcia Acord bilateral de 

colaborare 

8. Universitatea Tehnică din 

Gabrovo 

Bulgaria Acord bilateral de 

colaborare 

9. Universitatea Dumlupinar, 

Kutahya 

Turcia Acord bilateral de 

colaborare 

10. Universitatea Tehnica din 

Varna 

Bulgaria Acord bilateral de 

colaborare 

11. Universitatea  de Științe 

Aplicate Jade 

Germania Acord bilateral de 

colaborare 

12. Universitatea din Elbasan Albania Acord bilateral de 



Ministerul Educației 

Universitatea „Constantin Brâncuși” din Târgu Jiu 

Raportul rectorului privind starea universității pentru anul 2022 

 

 

„Alexander Xhuvani“ colaborare 

13. Yuriy Fedkovych Chernivts 

National University 

Ukraine Acord de colaborare 

14. Bukovinian University Ucraina Acord de colaborare 

15. Universitatea de Studii 

Politice și Economice 

Europene „Constantin 

Stere”, Chișinău 

Republica Moldova Acord de colaborare 

16. Universitatea Americană din 

Moldova, Chișinău 

Republica Moldova Acord de colaborare 

17. Universitatea Haxhi Zeka, 

Peja 

Kosovo Acord de colaborare 

18. Institution of Education 

„Baranovichi State 

University” 

Republica Belarus Acord de colaborare 
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