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Preambul

Prezentul Raport este realizat in temeiul art. 130 alin. (2), din Legea nr. 1 din 5 ianuarie 2011,
Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare. Aceste prevederi legislative
instituie obligatia Rectorului universitatii de a prezenta anual, cel tarziu pana in prima zi lucratoare
a lunii aprilie, un raport privind starea universitatii care trebuie facut public. Acest raport include
cel putin:

a) situatia financiara a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;
b) situatia fiecarui program de studii;

c) situatia personalului institutiei;

d) rezultatele activitatilor de cercetare;

e) situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul universitatii;

f) situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare;

g) situatia posturilor vacante;

h) situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.

Raportul anual al rectorului constituie 0 componenta a raspunderii publice si reprezinta o conditie
fundamentala pentru accesul la finantarile din bugetul public art. 130 alin. (3), din Legea nr. 1 din
5 ianuarie 2011, Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Acest Raport a fost analizat si aprobat in sedinta Senatului Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu, in data de 31.03.2023.

Raspunderea publica apartine Rectorului, iar raspunderea pentru exactitatea datelor revine
Prorectorilor, Decanilor, Directorului General Administrativ, Contabilului Sef, Directorului
Departamentului pentru Asigurarea Calitatii, Directorului Departamentului de Cercetare,
Dezvoltare si Management Proiecte, Directorului Departamentului pentru Pregatirea Personalului
Didactic.

Rector,

Prof. univ. dr. ing. Luminita Georgeta Popescu
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CAPITOLUL I. ASPECTE GENERALE PRIVIND
MANAGEMENTUL ACADEMIC

1.1. Statutul juridic al Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu

Universitatea ,, Constantin Bréncusi” din Targu-Jiu (UCB) a fost infiintata in baza
Hotarérii Guvernului Romaniei nr. 288/01.06.1992 publicatd in Monitorul Oficial nr. 135/1992
Partea I.

Universitatea ,,Constantin Braéncusi” din Targu-Jiu este o universitate de stat, cu
personalitate juridica, acreditata cu calificativul INCREDERE si face parte din Sistemul European
al Invatamantului Superior. UCB dispune de libertate universitara, in baza Constitutiei Romaniei,
a legislatiei din domeniul invatamantului superior romanesc si a celorlalte acte normative, fiind o
organizatie non-profit.

Sediul Universitatii ,, Constantin Bréancusi” din Targu-Jiu este in str. Tineretului, nr. 4, jud.
Gorj (Tel: +40-253-214307;Tel/Fax: +40-253-2182222; http:// www.utgjiu). Universitatea
desfasoara activitati didactice in patru facultati si prin Departamentul pentru pregatirea
personalului didactic: Facultatea de Stiinze ale Educatiei, Drept si Administratie Publica, Targu-
Jiu, Str. Victoriei, Nr. 24; Facultatea de Stiinfe Economice, Targu-Jiu, Str. Tineretului, nr. 4;
Facultatea de Stiinfe Medicale si Comportamentale, Str. Tineretului, nr.4, Targu-Jiu; Facultatea
de Inginerie, Calea Eroilor, nr. 30, Targu-Jiu; Departamentul pentru pregatirea personalului
didactic (DPPD), Str. Grivigei, nr.1 Targu-Jiu. Cazarea studentilor se realizeaza in caminele
universitatii din Complexul Studensesc Debarcader, str. Tineretului, nr. 4 si Caminul Studentesc
din str. Sublocotenent Dumitru Petrescu nr. 2, Targu-Jiu. Toate spatiile pe care le detine UCB din
Targu-Jiu sunt utilizate in scopul misiunii asumate ca institutie de invatamant superior.

1.2. Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu — identitate, Carta
Universitara, sistemul decizional si de control in UCB, structura organizatorica

Identitatea Universitatii ,, Constantin Brancusi” din Targu-Jiu constd in valorile,
simbolurile, creatiile stiintifice si culturale realizate si promovate de comunitatea academica.
Identitatea Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu se exprima in spatiul public prin:

- denumirea consacratd,

- sediul institugional;

- emblema, sigiliul, drapelul si imnul adoptate de Senatul universitar;

- spatiul eminamente cultural;

- cultura organizationala.


http://www.utgjiu/
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Carta Universitara in vigoare la UCB din Targu-Jiu a fost elaborata si revizuita de Senatul
universitar si aprobatd in sedinta Senatului din data de 07.05.2021 si avizata favorabil de
Ministerului Educatiei prin adresa ME nr. 262/GP/20.05.2021.

Carta Universitara este principalul document care reglementeaza intreaga activitate
desfasuratd in cadrul UCB, este documentul fundamental care defineste atat viziunea cat si
misiunea universitatii, principiile organizarii si functionarii acesteia, precum si atributiile fiecarei
structuri si functii de conducere.

Tn Universitate functiile de conducere sunt reprezentate de rector, prorectori, decani,
prodecani, directori de departament, iar structurile de conducere sunt Senatul Universitatii,
Consiliul de Administratie, Consiliile facultitilor, Consiliile departamentelor.

Senatul reprezinta cel mai inalt organism de conducere al intregii comunitati academice.
Regulamentele, hotararile si deciziile adoptate de Senat sunt cunoscute si respectate de catre toti
membrii comunitatii universitare. Membrii Senatului sunt alesi prin vot secret de catre intreaga
comunitate academica, conform regulamentului de alegeri elaborat si aprobat de Senat. . Tn Senat,
studentii sunt reprezentati in proportie de 25% din numarul total al membrilor. Membrii Senatului,
impreunad cu alti membri ai comunitatii academice, participa la sedintele comisiilor de lucru. Toti
membrii alesi ai Senatului (cadre didactice si studenti) au drepturi si obligatii egale, izvoréate din
prevederile legale in vigoare. Hotararile Senatului se iau numai prin votul membrilor alesi, cu
majoritate simpld, dacad numarul celor prezenti reprezintd cel putin 2/3 din totalul membrilor
Senatului.

Consiliul de Administratie asigura conducerea operativa a Universitatii si este alcatuit
conform legii din: rector - in calitate de presedinte, prorectori, decanii facultatilor, directorul
general administrativ, reprezentantul studentilor. Rectorul este reprezentantul legal al universitatii,
are calitatea de ordonator de credite tertiar, reprezinta universitatea in raport cu Ministerul
Educatiel, cu alte universitati din tara si strainatate, cu administratia centrala si locala, cu institutii
si organisme interne si internationale. Prorectorii indeplinesc functiile delegate de catre rector,
coordoneaza anumite domenii de activitate, stabilite conform Cartei si requlamentului de alegeri si
asigura conducerea operativa in limita atributiilor delegate, realizeaza legatura cu facultatile si
celelalte structuri de invatamant pe domeniile pe care le au in competenta, sunt responsabili de
activitatea lor in fata Rectorului, Consiliului de Administratie si Senatului.

Decanii coordoneaza activitatile operationale din facultatile pe care le conduc, reprezinta
facultatea n relatia cu conducerea universitatii si cu celelalte componente administrative sau
didactice ale universitatii, promoveaza parteneriatele, la nivel national si international, urmaresc
aplicarea hotararilor Consiliului facultatii, Consiliului de Administratie si Senatului, semneaza
actele oficiale ale facultatii. Decanul este presedintele Consiliului facultatii, care are atributii
stabilite prin Carta universitara si Regulamentul de organizare si functionare al UCB. n consiliile
facultatilor, studentii sunt reprezentati in proportie de 25% din numarul total al membrilor.
Decanul, prodecanii si directorii de departament fac parte de drept din Consiliul facultatii. Acesta
este un cadru didactic, ales din candidaturile depuse si supuse votului secret al intregii comunitati
academice din departament.

La nivelul Directiei Generale Administrative functioneaza directii, servicii, birouri si
compartimente n conditiile legii, directia fiind structurata potrivit sarcinilor specifice ale
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domeniilor de activitate si pe baza indicatorilor de normare a posturilor. Directia Generala
Administrativa este condusa de directorul general-administrativ, care face parte de drept din
Consiliul de administratie al universitatii. Directorul general-administrativ coordoneaza intreaga
activitate financiar-contabila si administrativa a Universitatii cu respectarea prevederilor legale n
vigoare, pe baza deciziilor rectorului, hotararilor Consiliului de Administratie si Senatului.
Structura Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, n anul 2022, asa cum a fost

aceasta aprobatd prin Hotararea Guvernului nr. 403/2021 privind aprobarea Nomenclatorului
domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institugiilor de
invatamant superior pentru anul universitar 2021-2022, completata prin HG 883/2021 este
urmatoarea.

1. Facultatea de Inginerie;

2. Facultatea de Stiinze Economice;

3. Facultatea de Stiinze ale Educariei, Drept si Administrasie Publica;

4. Facultatea de Stiinze Medicale si Comportamentale.

Pe langa cele patru facultati, in cadrul Universitatii mai functioneaza si Departamentul pentru Pregatirea
Personalului Didactic. Acest departament ofera programe universitare si postuniversitare de formare pentru
profesia didactica, cursuri de formare continua, examene pentru obtinerea gradelor didactice pentru cadrele
didactice din invatdmantul preuniversitar.
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CAPITOLUL ILI.
SITUATIA FINANCIARA SI INVESTITIILE

Situatia financiar-patrimoniala a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, la sfarsitul
fiecarui exercitiu financiar, este reflectata in situatiile financiare anuale ntocmite potrivit
reglementarilor legale in vigoare, executie incheiatd cu respectarea prevederilor Normelor
metodologice privind intocmirea si depunerea situariilor financiare ale instituriilor publice, emise
de ministrul finantelor publice prin Ordinul nr. 4271 din 12 decembrie 2022.

Tn vederea evidentierii modului in care s-a constituit rezultatul patrimonial al anului 2022, se
prezinta structura veniturilor pe surse de provenienta, structura cheltuielilor pe tipuri si executia
bugetara pe baza de venituri si cheltuieli, grupate pe principalele activitati derulate:

e activitatea de baza, ce cuprinde activitatea didactica de la ciclurile de studii universitare
de licenta, masterat, derularea programelor de studii postuniversitare, programe de
formare, activitati de cercetare si alte activitati conexe;

e activitatea complementard, ce cuprinde activitdtile legate de cdmine, decontarea
transportului pentru studenti, acordarea de burse si realizarea de investitii din fondurile
alocate de la Ministerul Educatiei;

e activitatea legatd de derularea de proiecte, defalcata pe proiecte nationale de cercetare si
proiecte finantate din fonduri structurale.

Tn anul 2022, finantarea de bazi alocati prin contractul institutional s-a realizat in baza
ORDINULUI Nr. 5824/2021 din 17 decembrie 2021 pentru aprobarea Metodologiei de alocare a
fondurilor bugetare pentru finantarea de baza si finantarea suplimentarda a institutiilor de
invétamant superior de stat din Romdnia, pentru anul 2022. Tn conformitate cu aceasta, alocarea
resurselor financiare a avut la baza urmatoarea formula generala:
- Din suma alocata in bugetul national pentru finansarea instituzionala (FI) a universitatilor
se repartizeaza 1,5% pentru finantarea situagiilor speciale, care nu pot fi integrate n
formula de finansare;
- Pentru finanrarea granturilor doctorale pentru studentii doctoranzi se aloca o suma
calculata conform anexei nr. 2 la metodologia de finantare;
- Suma ramasa (FI’) se distribuie dupa cum urmeaza:
a) finantarea de baza (FB): 72%;
b) finantarea suplimentara (FS): 26,50%;
¢) fondul pentru dezvoltare institutionala (FDI): 1,50%.
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Pentru anul 2023 finantarea de baza alocata prin contractul institutional se va realiza in baza
ORDINULUI Nr. 6450/2022 din 22 decembrie 2022 pentru aprobarea Metodologiei de alocare a
fondurilor bugetare pentru finantarea de baza si finantarea suplimentarda a institutiilor de
invatamant superior de stat din Romdnia, pentru anul 2023, care modifica ponderea finantarii de
baza si a finantarii suplimentare astfel:

a) finansarea de baza (FB): 68,5%;

b) finantarea suplimentara (FS): 30,00%;

c) fondul pentru dezvoltare institufionala (FDI): 1,50%.

2.1. Executia bugetara a veniturilor incasate pe surse de finantare

Tn anul 2022, Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu a avut incasiri in suma de
37.967.763 lei, (Tabelul nr. 2.1) cu urmatoarea defalcare;

- venituri din finantarea institutionala viratd de catre Ministerul Educatiei in baza
Contractului institutional pentru anul 2022 si a actelor aditionale, in suma de 22.917.374
lei;

- venituri din finantarea complementara viratd de catre Ministerul Educatiei Tn baza
Contractului complementar pentru anul 2022 si a actelor aditionale, in suma de
1.253.041 lei.

- venituri aferente finantarii de baza realizate din venituri proprii din taxe si alte venituri
inclusiv taxe incasate prin BCR in suma de 6.157.898 lei;

- venituri din activitatea de cercetare in suma de 11.000 lei;

- venituri din prestari servicii si alte activitati de microproductie in suma de 240.699 lei;

- venituri din contributia studentilor pentru camine-cantine in suma de 116.158 lei;

- venituri din fonduri externe nerambursabile inclusiv Erasmus + in suma de 7.250.593
lei;

- venituri obtinute din sponsorizari si donatii in suma de 21.000 lei.

Dupa transferul la Trezorerie, a sumelor incasate la BCR s-a mai incasat in conturile de la BCR
suma de 85.566 lei, iar platile efectuate prin BCR reprezentand comisioane bancare, au fost in
suma de 10.879 lei.

Sumele virate de catre Ministerul Educatiei reprezinta 63,66% din totalul veniturilor
realizate si incasate.

Sumele incasate din veniturile extrabugetare reprezinta 36,34% din totalul veniturilor
incasate.

Tn tabelul 2.1. si este prezentati detaliat situatia veniturilor realizate de universitate pe anul 2022,
pe surse de finantare.
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Tabelul nr. 2.1. Situatia veniturilor incasate pe anul 2022 pe surse de finantare

Venituri totale an 2022

TIP VENITURI TREZLSiRER'E

37.967.763

Venituri din subventii pentru institugii publice, 42.38.00 din 24.170.415

care:

- Finantare de baza si indemnizatie hrana 17.175.187

- Subventii camine cantine 253.041

- FSS — Fonduri speciale 155.225

- Fondul de Dezvoltare Institutionala 706.500

- Finantarea cercetarii stiintifice conf. Ordin 714.780

ME nr.3126/11.02.2022

- Burse 3.774.182

- Transport 58.000

- Dotdrii si alte investitii 1.000.000

- Vouchere de vacanta 333,500

Venituri proprii, din care : 13.797.348

Venituri proprii din taxe si alte venituri in invatamant; 33.05.00 6.157.898

Venituri din valorificarea produselor din activitatea proprie sau 2393

alte activitati 33.16.00

Alte venituri din prestari servicii si alte activitati 33.50.00 238.376

Venituri proprii aferente caminelor si cantinelor 33.14.00 116.158

Venituri din activitatea de cercetare 33.20.00 11.000

Donatii si sponsorizari 37.01.00 21.000

Subventii de la bugetul de stat catre institutii 42.70.00 998.160

Sume primite in contul platilor efectuate Tn anul curent 48.01.01 105.168

FEDR

Sume primite in contul platilor efectuate in anii precedenyi 114.306

48.01.02 FEDR

Prefinantare 48.01.03 FEDR 36.976

I:Sgge primite in contul platilor efectuate in anul curent 48.02.01 5 485.911

Sume primite in contul platilor efectuate n anii anteriori 48.02.02

ESE ’ 16.872

Prefinanzare 48.02.03 493.200
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Situatia sumelor incasate in baza contractelor institutionale si complementare in perioada
2019-2022, este prezentata in anexa nr. 2.1.

Tn figura 2.1. este prezentati ponderea veniturilor pe surse de finantare.

H Venituri din finantare de baza

B Venituri proprii

Fig. 2.1. Situatia veniturilor Tncasate pe anul 2022 pe surse de finantare

2.2. Cheltuieli efectuate Tn anul 2022

Totalul cheltuielilor efectuate in cursul anului 2022 au fost in suma de 37.834.604 lei (tabelul 2.2),
si prezintd urmatoarea structura:

e cheltuieli de personal care includ cheltuieli cu salariile, voucherele de vacanta si
contributiile asiguratorii in suma de 22.527.220 lei, reprezentand 59,54 % din totalul cheltuielilor;

e cheltuieli cu bunuri si servicii inclusiv platile prin BCR in suma de 2.041.996 lei,
reprezentand 5,40 % din totalul cheltuielilor;

e cheltuieli pentru proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile inclusiv
ERASMUS+ in suma de 8.057.003 lei, reprezentand 21,30 % din totalul cheltuielilor;

e cheltuieli cu ajutoare sociale pentru studenti in suma de 5.135 lei reprezentand 0,01%;

e cheltuieli cu burse pentru studenti si alte cheltuieli in suma de 4.103.427 lei, reprezentand
10,85 % din totalul cheltuielilor;

ege -

1.342.989 lei, reprezentand 3,55 % din totalul cheltuielilor.

Plati efectuate Tn anii precedenti si recuperate in anul curent (concedii medicale de recuperat) in
suma de -243.166 lei, reprezentand — 0,65%.
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Sumele cheltuite si platite in cadrul proiectelor cu finantare din fonduri externe nerambursabile se
prezinta astfel:

e cheltuieli de personal 2.163.944 lei

o cheltuieli cu bunuri si servicii 69.709 lei

e cheltuieli cu burse si asistenta 5.823.350 lei.

Tabelul nr. 2.2 Structura cheltuielilor efectuate in anul 2022, dupa destinatie

Total cheltuieli din care: 31.12.2022

Lei %

37.834.604 100%
Cheltuieli de personal 22.527.220 59,54%
Cheltuieli cu bunuri si servicii 2.041.996 5,40%
Cheltuieli cu asistenta sociala 5.135 0,01%
Cheltuieli cu proiecte cu finantare externa nerambursabila 8.057.003 21,30%
Cheltuieli cu burse si alte cheltuieli 4.103.427 10,85%
Alte active nefinanciare 1.342.989 3,55%
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent -243.166 -0,65%

B Cheltuieli de personal

B Cheltuieli cu bunuri si servicii
Cheltuieli cu asistenta sociala
Cheltuieli cu proiecte cu finantare
externd nerambursabila

B Cheltuieli cu burse si alte cheltuieli

B Alte active nefinanciare

Fig. 2.2. Structura cheltuielilor efectuate in anul 2022, dupi destinatie

Structura cheltuielilor efectuate in anul 2022, dupa sursa de finantare (tabelul 2.3) evidentiaza

faptul ca suma de 23.946.550 lei, reprezentand 63,29% din total cheltuielilor pe universitate au

fost efectuate din finantare de baza si finantare complementara, iar suma de 13.888.054 lei

reprezentand 36,71% din totalul cheltuielilor a fost acoperita din venituri proprii. De mentionat

este faptul cd, unele plati au fost efectuate din soldul din anii precedenti, prin deblocare de sold, cu

respectarea destinatiei surselor. Astfel, a fost deblocata suma de 1.289.161 lei si s-au efectuat plati:
- cheltuieli cu bunuri si servicii in suma de 300.000 lei;
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- cheltuieli de capital in suma de 446.844 lei;

- cheltuieli pentru proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile in suma de

539.161 lei.

Tabelul nr. 2.3 Structura cheltuielilor efectuate in anul 2022, dupa sursa de finantare

Total cheltuieli, din care: 31.12.2022

Lei %

37.834.604[{100%

Cheltuieli din finantare de baza 18.329.753
Cheltuieli din finantare pentru camine-cantine 244.430
Cheltuieli din alocatii de la bugetul de stat cu destinatie speciala 3.763.719 63.29%
Cheltuieli de capital din alocatii bugetare 896.145|
Cheltuieli pentru activitatea de cercetare stiintifica din finantare de 712.503
baza
Cheltuieli din venituri proprii 5.507.928
Cheltuieli pentru activitatea de cercetare stiintifica 36.333
Cheltuieli pentru proiecte cu finantare nerambursabila 8.057.003 36.71%
Cheltuieli din venituri proprii camine-cantine 101.112("
Cheltuieli de capital din venituri proprii 428.844
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate -243.166

Cheltuieli din finantare de
Cheltuieli din venituri proprii

Fig. 2.3. Structura cheltuielilor efectuate in anul 2022, dupa sursa de finantare

Tn cadrul Universititii, functioneaza programul ERASMUS + care oferd oportunitati de mobilitate
si cooperare 1n invatamantul superior, program care, in cursul anului 2022 a avut incasari in suma
de 1.094.392,33 lei conform contract de finantare KA131/2021 din care, S-au restituit citre
A.N.P.C.D.E.F.P. BUCURESTI suma de 1.057.379,44 lei din contractul de finantare 2018 — 2019,

reprezentand mobilitati neefectuate pentru perioada afectata de pandemie.

La data de 31.12.2022 suma ramasa din incasari dupa restituirea amintita anterior este de 37.012,89

lei.

Totalul cheltuielilor platite in cursul anului 2022 la ERASMUS+ au Tnsumat 816.490,51 lei

structurate astfel:
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e cheltuieli de personal 105.697 lei

e cheltuieli cu bunuri si servicii 7.752,22 lei
e plati mobilitati 703.041,29 lei

Precizam ca soldul existent la 31.12.2021 a fost in suma de 3.906.026,89 lei, iar soldul la
31.12.2022 a fost de 4.039.186,32 lei luand in considerare soldul initial si operatiile din 2022.

Rezultatul operational al exercitiului pe anul financiar 2022, adica diferenta intre incasiri si
pliti, conform executiei bugetare a fost de 133.159,43 lei. Rezultatul exercitiului pe anul 2022,
reflectat si in contul de rezultat patrimonial, a fost unul pozitiv, de 955.321 lei.

Avéand n vedere volumul investitiilor de capital din anul curent si anii precedenti, cheltuielile cu
amortizarea activelor fixe corporale si necorporale au totalizat la 31.12.2022 suma de 692.503 lei.

In tabelul 2.3. este prezentata o situatie a executiei pe anul 2022 comparativ cu 2021 la nivel de

UCB.
Tabelul 2.3. Situatia executiei pe universitate la nivelul anului 2022 comparativ cu anul 2021
) ) INCASARI _ | PROCENT
DENUMIRE CONT INCASARI 2021 2022 DIFERENTA %
Taxe si alte venituri din taxe 5.401.490,95 6.157.897,61 756.406,66 + 14%
Taxe din cazare 76.807,00 116.157,88 39.350,88 +51%
Venituri din librarie 697,60 2.323,31 1.625,71 | + 233,04%
Alte venituri din prestari
servicii 202.155,26 238.376,39 36.221,13 | +17,92%
Venituri din cercetare 0,00 11.000,00 11.000,00 0,00
Donatii si sponsorizari 280,00 21.000,00 20.720,00 + 7400%
Sume primite de la bugetul de
stat pentru proiecte cu
finantare externa 1.463.405,90 998.160,24 | -465.245,66 -31,79%
Subventii de la bugetul de
stat 23.686.051,00 | 24.170.415,00 484.364,00 +2,04%
Proiecte din Fondul European
de dezvoltare (FEDR) 791.109,32 256.450,40 | -534.658,92 - 67,58%
Proiecte din Fondul Social
European de dezvoltare
(FSE) 9.791.671,82 5.995.982,33 | -3.795.689,49 - 38,76%
TOTAL 41.413.668,85  37.967.763,16 -3.445.905,69 - 8,32%
y 5 5 PROCENT
DENUMIRE CONT PLATI 2021 PLATI 2022 | DIFERENTA %
Cheltuieli de personal 21.764.323,61 | 22.527.219,83 762.896,22 +3,51%
Bunuri si servicii 1.685.014,56 2.041.995,53 356.980,97 | +21,18%
Asistenta sociala - transport 0,00 5.135,00 5.135,00 0,00
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Proiecte cu finantare externa 12.180.077,54 8.057.003,14 | -4.123.074,40 - 33,85%

Burse 4.098.059,42 4.103.427,32 5.367,90 +0,13%

Active nefinanciare 1.437.949,05 1.342.988,91 -94.960,14 - 6,60%

Sume recuperate din ani

precedenti -67.132,62 -243.166,00 -176.033,38 | +262,22%
TOTAL 41.098.291,56  37.834.603,73  3.263.687,83 - 7,94%

2.3. Analiza cheltuielilor cu investitiile, administrarea si functionarea
Universitatii

Pentru asigurarea bunurilor, serviciilor si lucrarilor necesare derularii in conditii optime a
activitatilor Universitatii, in anul 2022, la nivelul Directiei Generale Administrative, prin
Compartimentul Achizitii, Investitii, Monitorizare, au fost derulate 328 de proceduri de achizitie
online, in valoare de 1.982.002,69 lei fara TVA si 75 de proceduri offline in valoare totala de
138.063,94 lei cu TVA si au fost realizate 563 de documente de plata. Procedurile de achizitie au
fost realizate din fonduri bugetare, venituri proprii, proiecte din fonduri europene, proiecte din
fonduri de dezvoltare institutionala.

Conform Registrului de ordonantari al Compartimentului Investitii, Achizitii si Monitorizare,
executia Programului Anual al Achizitiilor Publice a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu, pentru anul 2022 se prezinta astfel:

» Titlul 11 - Bunuri si Servicii (20.01) este compus din urmatoarele articole:

Bunuri, in valoare totala de 394.396,35 lei: 20.01.01 (Furnituri de birou) — 122.366,11 lei;
20.01.02 (Materiale pentru curatenie) — 122.471,51 lei; 20.01.05 (Carburanti si lubrifianti) —
32.996,47 lei; 20.01.06 (Piese de schimb) — 2120,01 lei; 20.05.30 (Bunuri de natura obiectelor de
inventar) — 143.709,15 lei; 20.30.02 (Protocol si reprezentare) — 7.309,50 lei; 20.02 (Reparatii
curente) — 20.184,44 lei; 20.11 (Carti, publicatii si materiale documentare) — 11.269,80 lei;
20.01.09 (Materiale cu caracter functional) — 155.549,86 lei; 20.01.30 (Alte bunuri pentru
intretinere si functionare) — 83.618,95 lei.

Servicii, in valoare totali de 1.591.720,54 lei: 20.01.03 (Incilzit, iluminat si fortd motrica) —
513.792,49 lei; 20.01.04 (Apa, canal si salubritate) — 113.247,54 lei; 20.01.07 (Transport) — 910
lei; 20.01.08 (Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet) — 79.664,20 lei; 20.01.09 (Prestari de
servicii cu caracter functional) — 155.549,86 lei; 20.01.30 (Alte servicii pentru intretinere si
functionare) — 83.618,95 lei; 20.30.30 (Alte cheltuieli cu bunuri si servicii) — 543.019,76 lei;
20.30.01 (Reclama si publicitate) — 115.640,86 lei; 20.06.02 (Deplasari in strainatate) — 7.672 lei;
20.30.03 (Prime de asigurare nonviata) — 5.533,80 lei; 20.14 (Protectia muncii) — 9.184 lei.

Valorile executiei bunurilor si serviciilor sunt calculate din bugetul de venituri proprii, finantare
de baza, fonduri de dezvoltare institutionala excluzand fondurile din proiecte cu finantare externa.

Total Bunuri si servicii, platite prin Trezorerie: 1.986.116,89 lei.
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Diferenta dintre suma de 1.986.116,89 lei si suma de 2.041.995,53 lei mentionata in tabelul
2.2. este reprezentata de cheltuieli de deplasari interne si in strdinatate, plitite prin casa.

In tabelul nr. 2.4, figura 2.4, este prezentat situatia utilititilor (gaze naturale, energie electric, la
nivelul intregii institutii in 2022 si comparativ cu anul 2021):

Tabelul nr. 2.4. Situatia utilitatilor, exprimata in unitati fizice si valorice

Nr. | Utilitati 2021 2022
crt. U.M. Lei U.M. lei
1. Gaze naturale 76.438 mc 162.647,37 | 67.503 mc 264.840,05

2. Energie electrica 263.964 KW | 206.375,11 | 264.267 kW 259.007,06
3. Apa, canalizare 2.333 mc 20.569,39 1 | 6440 mc 62.608,43

Utilitati, unitati fizice

263.9645¢4 767
300.000

200.000
76.438¢7 503

100.000 &- 2.333  6.440

0]
Gaze naturale, mc Energie electrica,  Apa, canalizare, mc
kWh

m 2021 m2022

Utilitati, unitati valorice

300.000,00 264.840,05 259.007,06

250.000,00 206.375,11
200.000,00 162.647,37
150.000,00
100.000,00
50.000,00
0,00

62.608,43
20569,39

Gaze naturale, lei Energie electrica, lei  Apa, canalizare, lei

2.021 m2.022

Figura 2.4. Situatia utilitatilor (gaze naturale, energie electrica, la nivelul intregii institutii
Tn 2022 si comparativ cu anul 2021)
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» Investitii — dotari, lucrari/reabilitari

In anul 2022 au fost aprobate pentru Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu liste de
investitii in valoare de 1.494.000 lei, din care 494.000 lei din deblocari de sold ale anului
precedent, iar 1.000.000 lei din alocatii de la bugetul de stat, din care 459.000 lei dotari din alocatii
bugetare si restul de 1.035.000 lei pentru lucrari. Nu au fost prevazute dotari din fonduri venituri
proprii.

Au fost achizitionate mijloace fixe la nivelul Universitatii:

- Dotari aparatura birotica, ce includ: 10 buc. calculatoare PC Desktop, 4 buc.
calculatoare PC All-In-One, 6 buc. PC laptop, 1 buc. smart TV, 1 buc. trusa IT, 4 buc.
multifunctionale, 2 buc. table interactive, 5 buc. videoproiectoare, 1 buc. distrugator
automat documente, 2 buc. masini spalat, in valoare de 136.798 lei cu TVA, din alocatii
bugetare;

- Laborator eficienta energetica — in valoare de 99.931 lei cu TVA, din alocatii bugetare.

- Laborator de informatica format din 24 buc. calculatoare PC All-In-One — n valoare
de 99.960 lei cu TVA, din alocatii bugetare.

S-a contractat Dotari mobilier spatii de invatamdnt in valoare de 73.500 lei cu TVA.

Conform executiei investitiilor la finalul anului 2022, din total alocatiilor bugetare alocate pentru
dotari in suma de 459.000 lei, a fost executata (furnizori platiti) suma de 336.689 lei avand un rest
neexecutat de 122.311 lei, reportat in anul 2023.

Tn anul 2022, din alocatii de la bugetul de stat s-au receptionat si platit lucrari de reabilitare in
valoare de 539.501,55 lei cu TVA, reprezentand:

1. Lucrari de reabilitare instalatii si grupuri sanitare la imobilul din strada Griviga, nr.
1, Targu-Jiu, in valoare de 180.455,99 lei cu TVA,

2. Lucrdari de modernizare punct termic aferent pentru spatiile de invatamdnt ale
imobilului din strada Calea Eroilor, nr. 30, Targu-Jiu in valoare de 199.956,99 lei cu
TVA;

3. Achizitie si lucrari de montare ferestre lemn stratificat cu geam termopan la imobil
din strada Calea Eroilor, nr. 30, Targu-Jiu in valoare de 159.088,97 lei cu TVA,

In anul 2022, din venituri proprii (deblociri sold) s-au receptionat si platit lucriri de reabilitare in
valoare de 466.843,66 lei cu TVA, reprezentand:

1. Proiectare si executie lucrari de reparatii si vopsitorii la fatadele cladirii, executie
paratrdsnet si vopsitorii tabli acoperis cu reabilitarea jgheaburi si burlane existente,
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2.

3.

la imobilul din strada Calea Eroilor, nr. 30, Targu-Jiu, in valoare de 428.844,32 lei cu

TVA;

Lucrari de compartimentare i realizare spatiu casierie Cu Usd speciald, si fereastrd cu
geam antiefractie, la imobil str. Tineretului, nr. 4 - Complex Studenzesc Debarcader,

Targu-Jiu, Tn valoare de 17.999,94 lei cu TVA;

Lucrari de compartimentare si realizare sediu registratura previzutd cu doud spatii si
ghisee speciale, la imobil str. Tineretului, nr. 4 - Spatii Invatamdnt, Targu-Jiu, n

valoare de 19.9994 lei cu TVA;

Din total alocatii venituri proprii-sold precedent si alocatii bugetare, pentru reabilitéri, din suma
de 1.035.000 lei, a fost executata (constructori platiti) suma de 1.006.345,21 lei cu TVA, rezultand
un rest neexecutat de 28.654,79 lei cu TVA.

2.4. Investitii Tn derulare pentru dezvoltarea infrastructurii Universitatii

1. Tn anul 2022, Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu a depus o aplicatie de proiect
in cadrul Planului Narional de Redresare si Rezilienta al Romdniei (PNRR), Componenta C15
Educarie, Investitia 16 Digitalizarea universitafilor si pregdtirea acestora pentru profesiile
digitale ale viitorului, obtinand finantare pentru proiectul cu titlul ,,Dezvoltarea infrastructurii
digitale a UCB in vederea pregatirii pentru meseriile viitorului”’, in valoare de
15.479.894,85 lei cu TVA.

Acest proiect contribuie la dezvoltarea infrastructurii

Universitatii prin achizitia de

laboratoare/echipamente/servicii, dar si la dezvoltarea competentelor digitale ale studentilor si
angajatilor.

Tn cadrul acestui proiect se vor realiza achizitii de bunuri si servicii, prezentate in Tabelul nr. 2.5.

Tabelul nr. 2.5. Achizitii realizate in cadrul proiectului ,,Dezvoltarea infrastructurii digitale a
UCB in vederea pregatirii pentru meseriile viitorului”’

Valoare estimata a
Nr. | Tipul si obiectul contractului de achizitie contractului de achizitie
crt. | publicd/acordului cadru publicia/acordului cadru,
lei, fara TVA
1 Furnizare Echlp_amer]te si licente IT pentru dotarea 3.538.235.41
laboratoarelor didactice
2 Furnizare Echlp_amer]te audio-video pentru dotarea 85.479,64
laboratoarelor didactice
3 Furn_lz_are Echipamente haquare si licente software 1.186.358,06
specifice pentru reprezentari 3D
Furnizare Platforma simulare pentru dotarea
4 Laboratorului Administratie publica 189.042,00
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Furnizare Echipamente specifice pentru dotarea
Laboratorului Centru de Cercetare Durabilitatea si
Fiabilitatea Sistemelor Mecanice

520.250,00

Furnizare Licente software specifice pentru dotarea
Laboratorului Centru de digitalizare, analiza a datelor si
arhivare

120.960,85

Furnizare Echipamente si licente software specifice
pentru dotarea Laboratorului Centrul de documentare
psihopedagogica

148.907,00

Furnizare Platforma de simulare pentru dotarea
Laboratorului Contabilitate si financiar

207.304,01

Furnizare Echipamente si licente software specifice
pentru dotarea Laboratorului de Criminalistica

245.867,90

10

Furnizare Echipamente si licente software specifice
pentru dotarea Laboratorului Diagnosticarea
echipamentelor si instalatiilor electroenergetice

672.488,00

11

Furnizare Echipamente specifice pentru dotarea
Laboratorului inteligent — procesarea fructelor,
legumelor si plantelor medicinale

695.310,00

12

Furnizare Echipamente specifice pentru dotarea
Laboratorului de kinetoterapie

563.580,00

13

Furnizare Software de tip CRM, software de tip BPM,
software/platforma de simulare afaceri si software
specializat in analiza econometrica a fenomenelor
economice Tnregistrate in cadrul intreprinderilor

207.304,01

14

Furnizare Echipamente si licente software specifice
pentru dotarea Laboratorului de nursing

775.000,00

15

Furnizare Aplicatie pentru realizarea si urmarirea de
planuri de dezvoltare personala pentru dotarea
Laboratorului pedagogie

147.632,00

16

Furnizare Echipamente si licente software specifice
pentru dotarea Laboratorului pentru aplicatii practice in
farmacie

413.716,00

17

Furnizare Licente software specifice pentru dotarea
Laboratorului tehnologii avansate

103.733,00

18

Furnizare Echipamente specifice pentru dotarea
Laboratorului Tehnologii Moderne de Fabricatie

580.672,12

19

Servicii Actualizare sistem de management al Universitatii

511.575,00

20

Servicii Dezvoltare Biblioteca Virtuala, platforma eLearning
si continut educational pentru competente digitale

1.202.400,00

21

Servicii Abonament Biblioteci internationale

250.000,00

22

Servicii Creare plan de formare si formare profesionala
pentru dezvoltarea competentelor digitale ale cadrelor
didactice si studentilor

642.500,00
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2. Incepand cu anul 2021, Universitatea implementeaza proiectul cu titlul ,,Cresterea
capacititii de cercetare a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Tdrgu-Jiu prin
investigii Tn infrastructuri de tip Cloud si Big Data” valoare 4.753.208,67 lei cu TVA, cod
SMIS 125142, finantat prin intermediul Actiunii: 1.1.2 Dezvoltarea unor rezele de centre
CD, coordonate la nivel nagional si racordate la rerele europene si internagionale de profil
si asigurarea accesului cercetatorilor la publicatii stiingifice si baze de date europene si
internagionale. Tip de proiect: PROIECTE DE TIP CLOUD si DE INFRASTRUCTURI
MASIVE DE DATE.

Investitia presupune achizitionarea unor Echipamente hardware (active corporale):
- Echipament UPS, 2 buc.
- Echipament modular servicii de Securitate, 2 buc.
- Echipament rack, 1 buc.
- Sasiu integrat compus din 5 noduri hibride de procesare — stocare, compus din: 2 switch-uri
top of rack, 2 switch-uri interconectare. 1 buc.
- Software Aplicatie BigData
- Software Licente pentru sistemul CLOUD si Big Data
- Servicii de instalare, configurare si punere in functiune
- Servicii de instruire personal pentru exploatarea sistemului cloud

Obiectivul general al proiectului vizeaza cresterea capacitatii de cercetare si implicit a nivelului de
competitivitate stiintifica pe plan international a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu
prin investitii Tn infrastructuri CLOUD si integrarea acestora in structuri internationale de tip
CLOUD si infrastructuri masive de date.

Tn anul 2022 a fost initiata achizitia, a fost incircati documentatia de atribuire in SICAP, fiind
inregistrate 2 oferte. La data elaborarii acestui Raport, procedura de atribuire nu este finalizata, insa
dupa toate verificarile aferente evaluarii tehnice si financiare, o singurd companie a raspuns tuturor
solicitarilor de clarificari. Se estimeazd semnarea contractului de furnizare in jurul datei de
01.04.2023.

3. Consolidare, restaurare imobil str. Republicii, nr. 1

Tn anul 2021 s-a realizat proiectul pentru consolidarea, restaurarea si amenajarea Casei Grigore
lunian, imobilul din str. Republicii, nr. 1, faza DALI (Documentatia de avizare a lucrarilor de
interventii), expertiza tehnica, studio geotehnic, studio topografic, studiu istoric, relevee, foto.
S-au facut demersuri pentru obtinerea de fonduri pentru lucrarile necesare la Ministerul Educatiei,
solicitand suma de 8.259.381,84 lei.

Prin Ordinul de Ministru nr. 1406/14.07.2022, obiectivul de investitii ,,Proiectare si executie
lucrari de consolidare, restaurare si amenajare monument istoric ,,Casa Grigore Iunian”,
B-dul Republicii, nr. 1” a fost inclus in Lista sinteza a subprogramului ,,Unitéiti si institutii
de invatamant de stat”, unde se precizeaza faptul cd, finantarea obiectivului de investitii,
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mentionat, se va realiza in corelare cu alocatiile bugetare, respectiv creditele bugetare sau de
angajament disponibile prin bugetul Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei
pentru Programul National de Constructii de Interes Public sau Social derulat de ,,C.N.L.”
(Compania Nationala de Investitii) — S.A.

Prin Ordinul de ministru nr. 8444/17.03.2022 au fost aprobati indicatorii tehnico-economici pentru
lucrarile de investitii ale obiectivului mentionat.

4. Construire Baza sportiva Tip 1, in cadrul Complexului Studentesc Debarcader, str.
Tineretului, nr. 4

In vederea dezvoltarii si modernizarii bazei materiale, Universitatea ,,Constantin Brancusi” din
Targu Jiu a procedat la promovarea investitiei ,,Construire Baza Sportiva Tip 1” care se deruleaza
prin Compania Nationala de Investitii S.A.

Baza sportiva va cuprinde:

- Teren pentru fotbal marcat conform Regulamentului F.R.F., acoperit cu gazon
artificial, prevazut cu instalatie de iluminat nocturn, gradene tribune pentru 500 de
spectatori, porti de fotbal, tabelda de marcaj, banci pentru rezerve, catarge pentru
drapele, delimitat cu imprejmuire din stalpi metalici si plasa bordurata. Terenul poate
fi marcat si pentru doua terenuri de mini — fotbal.

- Teren multifunctional pentru handbal, baschet, volei si tenis de camp, cu marcaje
conforme cu regulamentele federatiilor sportive de profil, prevazut cu instalatie de
iluminat nocturn, dotat cu banci pentru rezerve, fileu de tenis cu stilpi mobili, fileu de
volei cu stalpi mobili, panouri de baschet mobile complet echipate si porti de handbal.

- Cladire pentru vestiare care va fi parter si etaj partial, dotata cu centrala termica proprie
si panouri solare pentru apd calda menajera.

- Cabina poarta.

- Parcare pentru 55 de autoturisme si 2 autocare.

- Alei pietonale si spatii verzi.

Tncepand cu anul 2021, investitorul, Compania Nationala de Investitii, a procedat la realizarea
proiectului tehnic si la atribuirea contractului de executie de lucrari, lucrari care au fost in derulare
si Tn anul 2022, dar nefinalizate.

5. Desfiintare constructii: bazin inot pentru copii, vestiare sport, pasareli bazin, bazin de inot
(olimpic), doua rezervoare motorina — str. Tineretului, nr. 4, Targu Jiu, Gorj

Tn scopul realizarii unor lucriri de investitii in viitor - (Cladire cu destinatie spatii de invatamant,

o sala de sport, cladire cu destinatie cadmin, cantina cu sala de mese, spatii de recreere etc) - s-a avut

in vedere desfiintarea constructiilor C5, C8, C9 si C10, aflate intr-un stadiu avansat de degradare

fizica, din strada Tineretului, nr. 4, Targu Jiu, Gortj.
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Tn acest sens, pentru reconfigurarea functionala a amplasamentului pentru realizarea lucrarilor de
investitii viitoare, Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu intentioneaza sa demoleze
urmatoarele constructii:

- C5 — fost bazin Tnot pentru copii, cu suprafata de 46 mp;

- C8 — foste vestiare sport, cu suprafata de 324 mp;

- C9 — pasareld bazin, cu suprafata de 643 mp;

- C10 — fost bazin inot (olimpic), cu suprafata de 1.040 mp:

- 2 rezervoare motorina.
Constructiile care se vor demola au un grad de uzura fizica de peste 95%, asa cum rezulta din
Raportul de Expertiza Tehnica nr. 259/2022.
Tn acest sens a fost obtinut Certificatul de urbanism nr. 552/19.04.2022, eliberat de Primaria
Municipiului Targu Jiu in care se specificd regimul juridic, regimul economic, regimul tehnic
precum si avizele, acordurile si documentatiile tehnice pe baza carora se va elibera Autorizatia de
Desfiintare.

Tn conformitate cu aceste cerinte s-a solicitat elaborarea unei expertize tehnice intocmita de experti
abilitati de Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, experti care au ntocmit
Raportul de Expertiza Tehnica nr. 259/2022 privind desfiintarea constructiilor, raport care
impreund cu Nota de Fundamentare au fost aprobate prin Hotdrarea Senatului Universitatii
»Constantin Brancusi” din Targu Jiu, nr. 23 din 30 septembrie 2022. Prin adresa nr. 7598 din
12.10.2022, documentele au fost transmise Ministerului Educatiei — Directia Generala Dezvoltare
Patrimoniu in vederea aprobarii actualizarii inventarului Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Targu Jiu si scoaterii din inventar a bunurilor care urmeaza a fi demolate, pentru aducerea terenului
la parametri initiali (teren liber de sarcini).

2.5. Administrarea si gestiunea patrimoniului Universitatii

Patrimoniul Universitatii ,,Constantin Brancusi™ din Targu Jiu s-a dezvoltat continuu in cei peste
30 de ani de activitate, astfel ca la acest moment universitatea dispune de infrastructura ce permite
desfagurarea de activitati didactice si de cercetare in domenii diverse ale stiintei, prin numeroase
programe de studii. Baza materiala a Universitatii s-a dezvoltat in mod continuu, Tn prezent fiind
finalizata noua cladire a Universitatii destinata spatiilor de invatamant, Campusul Universitatii din
str. Tineretului, nr. 4, Targu-Jiu, iar conducerea institutiei are o permanentd preocupare pentru
dezvoltarea infrastructurii si crearea de noi facilitati didactice si de cercetare.

Daca nivelul bazei didactice si de cercetare fundamentala este unul ridicat, situatia bazei materiale

vvvvv

......

Tn tabelul nr. 2.6. este prezentata situatia locatiilor Universitatii asa cum este ea reflectati si de
situatiile financiar-contabile ale Universitatii, iar Tn tabelul nr. 2.7. este prezentata situatia
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terenurilor Universitatii, cu indicarea regimului juridic, al anului dobandirii, valorii initiale sau
actualizate. Tn tabelul nr. 2.8. este prezentata situatia bunurilor Universitatii de natura constructiilor.

In prezent, cladirile, terenurile si bunurile aflate in proprietate sau administrare pe perioada
nelimitatd, asigura necesarul pentru desfasurarea optima a activitdtii Universitatii. Nevoile si
solutiile de administrare si dezvoltare a patrimoniului pentru anul 2022 au vizat extinderea si
dezvoltarea in continuare a spatiilor din Complexul Universitar Debarcader prin finalizarea
investitiei actuale si extinderea capacitatii de cazare a studentilor. De asemenea, s-a avut in vedere
imbunatatirea infrastructurii educationale si de cercetare la sediul din str. Calea Eroilor, nr. 30 al
Facultatii de Inginerie, prin lucrari de reparayii si vopsitorii la fatadele cladirii, executie
paratrdsnet si vopsitorii tabld acoperis cu reabilitarea jgheaburi si burlane existente,
modernizarea punctului termic aferent pentru spatiile de invatamdnt ale imobilului, montare
ferestre lemn stratificat cu geam termopan.

La imobilul din strada Grivita, nr. 1, Targu-Jiu, sediul DPPD si Facultatii de Stiinte ale Educatiei,
Drept si Administratie Publica s-au realizat lucrari de reabilitare instalarii si grupuri sanitare.

La imobilul din str. Tineretului, nr. 4 - Complex Studentesc Debarcader s-au realizat lucrari de
compartimentare si realizare spatiu casierie cu Usa speciala si fereastra cu geam antiefractie.

La imobilul din str. Tineretului, nr. 4 - Spatii Invatimant s-au realizat lucrari de compartimentare
si realizare sediu registraturd prevazutd cu doud spatii si ghisee speciale.

Tn acest moment situatia spatiilor Universititii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu evidentiaza
existenta a 15 locatii de desfasurare a activitatii, cu o suprafata desfasurata totala de 22.134 mp,
din care suprafata utila 16.896 mp, interconectate comunicational si administrate prin cele patru
facultati, DPPD si prin Directia Generald Administrativa.

Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale are in folosinta spatii situate in imobilul din str.
Tineretului. Nr. 4, etaj 1, iar activitatile sportive se desfasoara intr-o sald de sport precum si pe
terenuri de sport multifunctionale, la aceeasi adresa in Complexul Studentesc Debarcader.

Facultatea de Inginerie isi desfasoara activitatea in sediul principal din str. Calea Eroilor, nr. 30, avand
12 laboratoare in aceasta locatie, 4 laboratoare, din cadrul Colegiului National ,,Tudor Vladimirescu”,
spatii ce au fost mutate Tn anul 2017 in sediul principal. De asemenea, Facultatea de Inginerie mai
dispune de laboratoare la imobil din str. Lotrului nr. 1 si laboratoare Liceul lon Mincu.

Tn anul 2022, s-a luat decizia relocirii celor patru laboratoare situate in clidirea de pe str. Calea
Bucuresti, nr. 75 in sediul central al Facultatii de Inginerie din str. Calea Eroilor, nr. 30.

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica impreuna cu DPPD utilizeaza
spatii situate in 2 imobile din zona centrald a orasului, ceea ce favorizeaza integrarea activitatilor,
str. Victoriei, nr. 24 si str. Grivitanr. 1.

Facultatea de Stiinte Economice Tsi desfasoara activitatea in spatiile din imobilul situat in Spatii de
Invatimant din str. Tineretului, nr. 4, etaj 2.
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Studentii Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu beneficiaza de facilitati multiple, cum
ar fi servicii de cazare, servicii de masa la cantina Complexului Studentesc Debarcader, de sala de
spor in str. Tineretului nr. 4, precum si teren de sport.

Numarul total de locuri cazare in cele doud camine ale Universitatii, pentru studenti pentru anul
2022 a fost de 194:

= 120 locuri cazare in Caminul studentesc nr. 2 — str. Dumitru Petrescu (Liceu lon Mincu)
= 74 locuri cazare in Caminul Complexului studentesc Debarcader — str. Tineretului, nr. 4.

Serviciul Social, Patrimoniu si Administratie gestioneaza spatiile aferente locatiilor din universitate
si solutioneaza toate deficientele aparute in utilizarea spatiilor si bazei materiale a institutiei.
Serviciul Social, Patrimoniu si Administratie este conceput pentru rezolvarea problemelor
studentilor si gestionarea altor activitati specifice din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi”
din Targu-Jiu.

Serviciul Social, Patrimoniu si Administratie si Directia Tehnica, Achizitii si Investitii sunt cele
doua componente organizatorice ce se ocupa de buna administrare a spatiilor si patrimoniului
Universitatii, atat spatii de invatamant si cercetare, cat si spatii functionale si administrative,
desfasurand in anul 2022 urmatoarele activitati:

* au administrat si au pus la dispozitie facultatilor spatiile necesare, asigurand inclusiv
autorizatiile sanitare de functionare si de protectie la incendiu pentru toate imobilele
Universitatii;

« au realizat centralizarea cererilor de dezvoltare a bazei materiale a laboratoarelor si altor tipuri
de spatii academice, deruland operatiuni de achizitie echipamente pentru dotarea acestor spatii.

Tabelul nr. 2.6 - Situatia locatiilor Universitaitii, anul 2022
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Mentiune:

Avénd in vedere Contractul institutional pe anul 2022, inregistrat la Ministerul Educatiei sub nr.
24981/31.01.2022, Actul aditional nr. 1 la Contractul institutional pe anul 2022, inregistrat la
Ministerul Educatiei sub nr. 27069/29.03.2022, Contractul complementar pe anul 2022 Tnregistrat la
Ministerul Educatiei sub nr. 25027/31.01.2022, Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2022 aprobat
de Ministerul Educatiei si inregistrat la Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu sub nr.
899/09.02.2022, Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2022 aprobat de Ministerul Educatiei si
inregistrat la Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu sub nr. 3371/18.05.2022), Executia
bugetara intocmita de Directia Generald Administrativa si inregistrata la registratura Universitatii
»Constantin Brancusi” din Targu-Jiu sub nr. 4199/16.06.2022 si a Situatiei inaintatd de
Compartimentul Resurse Umane si Salarizare cu privire la fondul lunar de salarii aferent perioadei
lanuarie 2022 — mai 2022, inregistrata la registratura Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu sub nr. 4088/15.06.2022, Consiliul de Administratie a avizat un Program de mdsuri
privind eficientizarea activitatii si atragerea de venituri suplimentare (HCA nr. 31/23.06.2022, art.
13) pe care Senatul UCB I-a aprobat prin HS nr. 18/30.06.2022, art. 26.

Cele mai importante masuri propuse au vizat:

A. Masuri de reducere a cheltuielilor

1. Reorganizarea Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu prin revenirea la
structura Universitatii formata din 4 facultati (realizat);

2. Reorganizarea institutelor de cercetare ale Universitatii intr-un singur institut de
cercetare si finantarea acestuia din veniturile atrase prin contracte, proiecte, activitati
de consultanta, alte surse legale (realizat);

3. Incetarea acordarii prelungirilor de activitate pentru personalul didactic (realizat);
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Reorganizarea spatiilor Universitatii si relocarea activitatilor intre cladirile
Universitatii astfel incat sa se maximizeze gradul de utilizare a spatiilor si sa se reduca
cheltuielile de functionare (realizat);

Reducerea consumului de consumabile-tonere prin utilizarea in comun (printare n
retea) a multifunctionalelor de mare capacitate recent achizitionate (parzial realizat);
Tnlocuirea surselor de iluminat clasice, din imobilele institutiei, in conditii de
eficientizare, cu surse pe tehnologie LED (parrial realizat);

Tnfiin;area unui parc fotovoltaic de 100 KW, in incinta imobilului din Str. Tineretului,
nr. 4, care sa acopere o parte din energia electricd consumata in imobilele din aceasta
locatie (nerealizat).

B. Masuri de atragere de fonduri suplimentare

1.
2.

10.

Autorizarea functionarii Centrului universitar de recuperare medicala (nerealizat);
Autorizarea de Cursuri de formare solicitate de piata muncii, inclusiv de invatamantul
preuniversitar (realizat);

Infiintarea programului de studii universitare de masterat Managementul serviciilor de
sanatate publica (nerealizat);

Conceperea unei platforme digitale (finantaripentrugorj.ro) pentru promovarea
informatiilor referitoare la finantari active pentru Regiunea Sud Vest Oltenia, cu
actualizare lunara - Institutul de cercetare al Universitatii (realizat);

Cresterea numarului de proiecte de cercetare si contracte de cercetare (realizat, in anul
2022 au fost incheiat 7 contracte de cercetare, fata de 2 in 2021, 5i 5 cereri de finangare
fata de 0 in 2021);

Identificarea, dupa relocare, a spatiilor/terenurilor excedentare din institutie si inchirierea
acestora conform legislatiei Tn vigoare (in curs de realizare);

Inchirierea pentru manifestri, activitati stiintifice, culturale, de divertisment (conferinte,
teatru, prelegeri etc.) a amfiteatrului din str. Tineretului nr. 4 si a altor spatii disponibile,
solicitate n acest sens, si punerea la dispozitia solicitantului, daca este cazul, a aparaturii
existente, precum si a personalului administrativ (in curs de realizare);

bauturi racoritoare, in spatiile cu flux considerabil de persoane (nerealizat);

Vanzarea tuturor materialelor rezultate din casarile efectuate (in curs de realizare);
Masuri de crestere a veniturilor extrabugetare prin Tipografia institutiei si realizarea unei
cresteri a veniturilor extrabugetare prin: prestarea serviciilor tipografice pentru exterior,
dar si pentru studentii si masteranzii Universitatii; acordarea de coduri ISBN pentru
solicitantii din afara institutiei; vanzarea de carte prin libraria Universitatii, realizarea unei
campanii de promovare a Editurii ,, ACADEMICA BRANCUSI” si implicit a tipografiei
Universitatii, atat pe plan local cat si in tara etc (in curs de realizare).
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Concluzii:

1. Desi Universitatea a luat masuri de relocare a unor activitati/servicii, in vederea
reducerii cheltuielilor de functionare, perturbatiile de pe piata energiei au influentat
foarte mult costurile de functionare. in acest sens precizim:

- la gaze naturale s-a inregistrat o scidere a consumului de gaze cu 11,68%
in unitati fizice, dar o crestere a cheltuielilor cu gazele naturale cu 62,8%;

- la energie electrica s-au inregistrat cresteri atat in ceea ce priveste
consumul de energie electrica, cu 0,1%, cat si In ceea ce priveste cheltuiala
care a crescut cu 25,5%;

- la apa si canalizare consumul a crescut cu 276%, iar cheltuiala a crescut
cu 304,3%.

2. Ponderea finantarii de baza in contractul institutional incheiat pentru anul 2022 a fost
aceeasi cu cea a anului 2021, respectiv 72%.

3. Reducerea ponderii finantarii de baza, de la 72% in 2022 la 68,5% pentru anul 2023,
si cresterea ponderii finantarii suplimentare, de la 26,5% in 2022 la 30% pentru anul
2023 va conduce la sciderea finantarii de baza alocate prin contractul institutional,
daci Universitatea nu va intreprinde demersuri de imbunitatire a indicatorilor IC 1
-I1C 4.

4. Universitatea trebuie sa isi concentreze eforturile pe imbunatatirea indicatorilor de
calitate, asa cum sunt acesti definiti Tn OM nr. 6450/2022 din 22 decembrie 2022.

5. Universitatea trebuie sa fie prezenta in cit mai multe competitii de proiecte pentru a
atrage cat mai multe venituri din fonduri nerambursabile.

6. Eforturile de modernizare si dezvoltare a infrastructurii trebuie si se concentreze pe:

- Cresterea numarului de locuri de cazare,

- Modernizarea caminelor si cantinei Universititii,

- Amenajarea curtii interioare si a cdilor de acces din Complexul Studentesc
Debarcader,

- Desfiintarea cladirilor aferente bazinului de inot si pregitirea terenului pentru
edificarea unei noi constructii,

- Implementarea cu succes a proiectului ,,Dezvoltarea infrastructurii digitale a UCB
in vederea pregatirii pentru meseriile viitorului”, in valoare de 15.479.894,85 lei cu
TVA, finantat prin PNRR care va conduce atat la modernizarea laboratoarelor
didactice ale Universitatii, dar si la dezvoltarea infrastructurii digitale a UCB.
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CAPITOLUL IlIl. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
PROCESULUI EDUCATIONAL

3.1. Organizarea curriculumului formal

Tn anul 2022 au fost actualizate/modificate regulamentele si metodologiile care reglementeazi
procesul educational (Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor, Regulamentul
privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilorsi metodologiile de la
nivelul componentelor, Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la studiile
universitare de licenta si masterat si metodologiile de la nivelul componentelor, Metodologiile de
admitere la programele de studii postuniversitare de conversie, Regulamentul privind cuantumul
taxelor incasate la nivelul UCB, Regulamentul de acordare a burselor, a altor forme de sprijin
material si a facilitatilor acordate studentilor UCB, Regulamentul de organizare si desfasurare a
practicii pedagogice de specialitate la programul de formare psihopedagogica pentru certificarea
in profesia didactica).

De asemenea, ca elemente de noutate, in anul 2022, se mentioneaza:

- au fost elaborate si aprobate regulamente si metodologii care reglementeaza organizarea,
desfasurarea, admiterea si finalizarea programului de studii An pregdtitor de limba
romdnd pentru cetdtenii strdini, in vederea acreditarii acestuia. A fost depus Raportul
de autoevaluare la ARACIS, vizita fiind programata pentru luna Mai 2023;

- au fost elaborate si aprobate regulamente si metodologii care reglementeaza organizarea,
desfasurarea, admiterea si finalizarea programelor de studii de conversie profesionala
pentru cadrele didactice din invatimantul preuniversitar. In anul 2022, au fost infiintate
8 programe de conversie, fiind organizate sapte cursuri de conversie profesionala
pentru cadrele didactice din Invatdmantul preuniversitar;

- au fost depuse, la Ministerul Educatiei doua dosare pentru cursuri destinate cadrelor
didactice din invatamantul preuniversitar:

> Calitate in invatamant prin management si leadership educational — 120 ore, 30

credite (acreditat);
» Curriculum si digitalizare — 100 ore, 30 credite.

Planurile de invatamant au fost revizuite si actualizate astfel incat sa se asigure competentele
cognitive si profesionale aferente calificarii universitare oferita de programele de studii, precum si
respectarea standardelor specifice ARACIS, a reglementarilor interne, fiind analizate si cerintele
potentialilor angajatori. Aceste activitati S-au desfasurat in conformitate cu prevederile legislative
si cele din regulamentele interne, la initiativa departamentelor si a facultatilor, propunerile de
modificare fiind avizate de Consiliul de Administratie si aprobate de Senat. Revizuirea/elaborarea
planurilor de invatamant s-au realizat in conformitate cu procedura de lucru ,,Elaborarea,
revizuirea, avizarea si aprobarea planurilor de invatamdnt pentru programele de studii
universitare de licensa si masterat din cadrul UCB”, respectandu-se un format unic pentru forma
de invatamant cu frecventa si un format specific pentru invatamdntul la distansa.
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Tipul si numarul disciplinelor s-au stabilit in conformitate cu cerintele ARACIS si obiectivele
programelor de studii si ale facultatilor, in scopul asigurarii unei succesiuni logice pe semestre si
ani de studii, asigurandu-se o grupare dupa categoria formativa si dupa optionalitate, cu respectarea
ponderii impuse de standarde.

Echivalenta in ore a unui credit ECTS a fost de 25 de ore, fiind respectate cerintele privindnumarul
de credite aferente practicii de specialitate, a celor alocate pentru promovarea lucrarii de licenta si
a celor alocate educatiei fizice. S-au actualizat Fisele disciplinelor, continutul acestora fiind
analizat si aprobat in Consiliile departamentelor.

Activitatea de predare si invatare s-a desfasurat si prin utilizarea unor tehnici adaptate sistemului
online, fiind utilizata platforma Microsoft Teams, atunci cand a fost cazul. Studentii au avut la
dispozitie cursuri in format electronic, manuale, carti, suporturi pentru laboratoarele de specialitate.
Suporturile de curs au fost incarcate pe platformele utilizate pentru predarea in sistem online.

Stagiile de practica au fost efectuate fizic, fiind elaborate proiecte de practica, care s-au Tncadrat
in tematica stabilita Tn cadrul fisei de disciplina, la nivelul programelor de studii, cerintele de
realizare fiind comunicate studentilor concomitent cu repartizarea acestora pe unitati baza de
practicad. Organizarea si desfasurarea stagiilor de practica s-a realizat fie in perioade compacte, fie
in sistem o zi/sdptamand, in concordanta cu prevederile Legii nr. 1/2011 — Legea Educatiei
Narionale cu modificarile si completarile ulterioare, OMECT nr. 3955/2008 privind Cadrul
general de desfasurare a activitatilor de practica, Regulamentului de activitate profesionala a
studenrilor, Regulamentuluicadru privind desfasurarea practicii studengilor, Regulamentului de
organizare si desfasurare a practicii pedagogice la programul de formare psihopedagogica
pentru certificarea in profesia didactica, Regulamentului de organizare si desfasurare a practicii
pedagogice la programul de studiiuniversitare de licenta Pedagogia invatamdntului primar si
prescolar, ale Cartei universitare si cu respectarea cerintelor din planurile de invatamant si ale fisei
disciplinei. Activitatea de evaluare a avut loc sub forma unui colocviu de practica, rezultatele
acesteia fiind sintetizate In Informare privind finalizarea stagiilor de practica in anul universitar
2021/2022, prezentata Senatului universitar.

Activitatea de practicd pedagogica s-a desfasurat in conformitate cu obiectivele de formare,
dezvoltare si aplicare a cunostintelor specifice programului psihopedagogic pentru formarea
categoriilor de competente specifice profesiei didactice. In vederea bunei organiziri, activitatea
s-a desfagurat In parteneriat si pe baza de protocoale incheiate cu unititile de invatamant
preuniversitar. Criteriile de elaborare a lucrarilor specifice practicii pedagogice precum si criteriile
de evaluare si notare au fost cuprinse in fisa disciplinei si aduse la cunostintd cursantului de catre
coordonatorul de practica pedagogica la inceputul fiecarui semestru. Legatura student-mentor a
fost initiata si monitorizatd permanent de coordonatorii de practica. Fiecare mentor a intocmit fisa
de observatie a studentului si a propus nota, conform Regulamentului de organizare a practicii
pedagogice. Activitatea de practica pedagogica s-a incheiat prin evaluare, desfasurata sub forma de
colocviu, Tn prezenta coordonatorului si a mentorului de practica pedagogica, unde cursantul a
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prezentat si a sustinut lucrarile elaborate pe parcursul practicii pedagogice, care au alcatuit
portofoliul de practica pedagogica sau Caictul de practica pedagogica.

Intre DPPD si Scoala de Aplicatie ,,Spiru Haret” a existat o buni colaborare pentru activitatile
specifice de la specializarile LLE-LLR si PIPP. Scoala de Aplicatie ,,Spiru Haret” are la baza un
parteneriat real cu cadre didactice din invatamantul preuniversitar, care alaturi de cadrele didactice
din Universitate, se implica in acest delicat demers de formare a tinerilor specialisti n educatie,
facilitandu-le initierea si integrarea mai usoara si mai rapida in viitoarea lor activitate didactica, in
contextual aplicarii strategiilor subordonate sintagmei ,,invatam-facand”.

Pentru pregatirea in cadrul DPPD se utilizeaza planurile de invatamant, a caror structurd este
stabilita Tn mod standardizat, la nivel national, prin O.M.E. nr. 4139/29.06.2022, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Procesul de evaluare s-a realizat la nivelul celor doua componente fundamentale, respectiv
evaluarea pe parcurs si evaluarea finala. Evaluarea pe parcurs a inclus: teste pe parcursul
semestrului; evaluarea activitatilor specifice studiului individual s.a., in conformitate cu precizarile
din fisele disciplinelor elaborate de titularii disciplinelor. Evaluarea finala s-a realizat in cadrul
sesiunilor de examene organizate, prin intermediul examenelor si al colocviilor. Metodele de
evaluare utilizate s-au bazat pe verificare orala, verificare scrisa si verificare practica.

La nivelul Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic sunt autorizate urmatoarele
programe de formare continua:

« Competenre antreprenoriale, financiare si juridice

« Competente sociale si civice (perfecrionare)

« Competenre sociale si civice (initiere)

*  Manager de intreprindere sociala

*  Antreprenor in economia sociala

» Competenze digitale de utilizare a tehnologiei informagiei ca instrument de invatare si

cunoastere

» Consilier vocational.
Tn cadrul Departamentului pentru Pregitirea Personalului Didactic pot fi sustinute examene pentru
gradele didactice Il si I la urmatoarele specializari:

*  Drept

» Tehnologia constructiilor de masini

* Termoenergetica (Centrale termoelectrice)

« Economia comertului, turismului si serviciilor (Turism si servicii)

» Finante si banci (Finante-asigurari)

* Automatica si informatica aplicata

* Managementul energiei

* Termoenergetica

» Educatie fizica si sportiva

* Administratie publica
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» Management

» Limbasi literatura engleza-Limba si literatura romana

+ Contabilitate si informatica de gestiune

* Pedagogia invatamdntului primar si prescolar (au fost obtinute atributiile de
perfectionare pentru acordarea gradelor didactice Il si | in anul universitar 2021-
2022).

3.2. Situatia programelor de studii

Tn cadrul programelor de studii universitare de licenta si de masterat acreditate/autorizate si
functioneze provizoriu (dupa caz), Universitatea ,,Constantin Brancusi” dinTargu-Jiu scolarizeaza
in anul universitar 2022-2023 un numar de 3105 studenti. La studii universitare de licenta sunt
nscrisi 2525 studenti, iar la studii universitare de masterat 580 studenti. Tn anul universitar
2022/2023 activitatea a fost organizata in cadrul a patru facultati. Numarul programelor de studii
active Tn anul universitar 2022-2023 este de 21 la nivel de licenta si de 15 la nivel de masterat.

Programele de studii universitare de licenta active se regasesc in 18 domenii de licenta si 11
domenii de masterat, astfel:

Nivel licenta:

> 18 domenii de licenta active, respectiv:

5 domenii de licenta din domeniul fundamental ,,Stiinfe ingineresti”, programele de studii
avand durata de 4 ani:

» Inginerie industriala

» Inginerie energetica

= Ingineria sistemelor

= Stiinte ingineresti aplicate

= Inginerie si management in agricultura si dezvoltare ruralad
9 domenii de licenta din domeniul fundamental ,,Stiinge sociale”, programele de studii avand
durata de 3 ani (cu exceptia programului de studii universitare de licenta Drept, pentru care durata
studiilor este de 4 ani):

= Relatii internationale si studii europene

= Stiinte administrative

= Stiinte ale educatiei

= Drept

= Administrarea afacerilor

= Contabilitate

=  Finante

» Cibernetica, statistica si informatica economica

= Management
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1 domeniu de licenta din domeniul fundamental ,,Stiinfe umaniste si arte”, programul destudii
avand durata de 3 ani:
* Limba si literatura

1 domeniu de licenta din domeniul fundamental ,,Stiinze biologice si biomedicale”, programele
de studii avand durata de 3 sau 4 ani:
= Sanatate

2 domenii de licenta din domeniul fundamental ,,Stiinfa sportului si educatiei
fizice”,programele de studii avand durata de 3 ani:

= Educatie fizica si sport

= Kinetoterapie.

Nivel masterat:

> 11 domenii de masterat active, respectiv:

2 domenii de masterat din domeniul fundamental ,,Stiinze ingineresti”, programele de studii
avand durata de 1,5 ani:

» Inginerie industriala

» Inginerie energetica
8 domenii de masterat din domeniul fundamental ,,Stiinze sociale”, programele de studii
avand durata de 1,5 sau 2 ani:

= Relatii internationale si studii europene

= Stiinte administrative

= Drept

= Administrarea afacerilor

= Contabilitate

* Finante

= Management

* Informatica economica
1 domeniu de masterat din domeniul fundamental ,,Stiinfa sportului si educatiei fizice”,
programele de studii avand durata de 2 ani:

= Stiinta sportului si educatiei fizice.

Situatia programelor de studii din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu- Jiu, active

n anii universitari 2020-2021, 2021-2022 si 2022-2023 este prezentatd in mod sintetic in tabelele
3.1,3.2.5i 3.3.
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Tabelul nr. 3.1. Situatia sintetici a programelor de studii organizate in anul universitar 2020-2021

Programe acreditate Programe autorizate

FSEDAP 4
FSE 4
3
2

Fl
FSMC

1 2 6 1 5
0 1 5 0 5
0 2 5 0 3
0 3 5 0 2

Tabelul nr. 3.2. Situatia sintetica a programelor de studii organizate in anul universitar 2021-2022

Programe acreditate Programe autorizate

FSEDAP 4
FSE 4
3
2

Fl

Tabelul nr. 3.3. Situatia sintetica a programelor de studii organizate in anul universitar 2022-2023

Programe acreditate Programe autorizate

FSEDAP
FSE

Fl
FSMC

Alw|loo
RN O|O
aljojao
oO|O0| Ok
NN || o1

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic din cadrul Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu a organizat programe de formare psihopedagogica, atit pe parcursul
studiilor universitare de licenta si de masterat, cat si Tn regim postuniversitar, pentru ambele
niveluri de certificare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, in conditiile stabilite prin
Metodologia-cadru si prin Metodologia proprie de organizare a programelor de formare
psihopedagogica, in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica.

Tn anul 2022 au fost infiintate/autorizate 8 programe de conversie profesionald pentru cadrele
didactice din invatamantul preuniversitar, situatia programelor de conversie autorizate, pe
Universitate, fiind prezentata in Tabelul 3.4.
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Tabelul nr. 3.4. Situatia programelor de studii de conversie profesionali autorizate in anul universitar
2022-2023

Nr. . Forma de Limba de
Facultatea Specializarea . Durata
crt. organizare predare
Limba si literatura Limba
P IF ~ -« | 4semestre
engleza romana
Limba si literatura Lim
FaCl'J'Itatea de ba s literatura IE Abav 4 semestre
Stiinte ale romana romana
1. Educatiei, Drept si Limba
U Lo Dr IF n o 4 semestr
Administratie ept romana semestre
Publica Pedagogia Limba
invatdmantului primar IF romand | 4 semestre
si prescolar
. . Limba
Educatie tehnologica IF ~ « | 4semestre
9 Facultatea de romana
Inginerie Tehnologia informatiei Limba
. U IF ~ - | 4semestre
si a comunicatiilor romana
Facultatea de Educatie fizica si Limba
3 Stiinte Medicale si e IF romana | 4 semestre
N ’ sportiva
Comportamentale
Economia comertului, Limba
: . o IF ~ . | 4semestre
turismului si serviciilor romana
Facultatea de . . Limba
4 .. . Informatica economica IF Ao 4 semestre
Stiinte Economice romana
Economie si educatie Limba
o IF A x 4 semestre
antreprenoriald romand

3.3. Studentii

La nivelul programelor de studii universitare de licenta si masterat, in cadrul Universitatii
,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, situatia studentilor scolarizati Tn ultimii trei ani se prezinta
astfel:
- Inanul universitar 2020-2021 au fost inscrisi 3258 studenti (2589 licenta si 669 masterat);
- Inanul universitar 2021-2022 au fost inscrisi 3222 studenti (2611 licenta si 611 masterat);
- Tnanul universitar 2022-2023 sunt Tnscrisi 3105 studenti (2525 licenta si 580 masterat).

Tn anul universitar 2022-2023, comparativ cu anul anterior, s-a inregistrat o diminuare cu
3,63%, generati de reducerea numarului de studenti, atat la studii universitare de licenti (cu

86 de studenti), cat si la studii universitare de masterat (cu 31 de studenti).

In tabelul nr. 3.5 este prezentata situatia centralizata a studentilor pe cicluri de studii si al
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altor participanti la alte forme de pregatire la procesul de invatamant:

Tabelul nr. 3.5 Centralizator privind numarul studentilor pe cicluri de studii si al altor
participanti la alte forme de pregitire la procesul de invatimant in anul universitar 2022-2023*

CICLUL DE STUDII/ANI TOTAL BUGET TAXA

1=2+3 2 3

1. STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA 2525 1421 1104
anul | 845 417 428

din care: [anulll 641 423 218
anul T11 683 404 279

anul IV 356 177 179

I1. STUDII UNIVERSITARE DE MASTER 580 262 318
Master (1,5 ani) 153 91 62

din care: [anul'l 74 45 29
anul 11 79 46 33

Master (2 ani) 427 17 256

anul | 239 82 157

anul 11 188 89 99

I11. ALTE FORME DE PREGATIRE 901 482 419
GRADE DIDACTICE PREUNIVERSITARE 6 6 0
PREGATIRE PEDAGOGICA - Licenta 508 412 96
PREGATIRE PEDAGOGICA - Master (1,5 si 2 ani) 89 64 25
PREGATIRE PEDAGOGICA (postuniversitar-nivel I) 43 0 43
PREGATIRE PEDAGOGICA (postuniversitar-nivel I1) 9 0 9
PROGRAME DE CONVERSIE PROFESIONALA 246 0 246

TOTAL (1 + 11+ 111) 4006 2165 1841

*conform datelor raportate in ANS 1 OCT 2022

Tn Anexa nr. 3.1 este prezentata situatia detaliatd privind numarul studentilor Universitatiiin anii
universitari 2020-2021, 2021-2022 si 2022-2023 pe facultati, forme de invatamant/regim de

finantare.

Situatia comparativa a studentilor scolarizati in perioada analizata evidentiaza, asa cum s-a precizat
si anterior, o scadere a numarului de studenti (licenta si master) in anul universitar 2022-2023 fata
de anul 2021-2022 cu 117 studenti, cu precizarea ca, trendul de scadere a fost la 3 din cele 4
facultati, exceptie facand Facultatea de Stiinte Economice, unde s-a inregistrat 0 usoara crestere a

numarului de studenti (+18 studenti).

Distributia numarului de studenti la nivelul componentelor in perioada 2020-2022 este prezentata

n figura 3.1.
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Figura nr. 3.1 Distributia numarului total de studenti pe facultiti in perioada 2020-2022

La nivelul Universitatii, dinamica numarului de studenti este reflectata in figura 3.2.

2800
2400
2000 660 611
1600
1200
800
400

2020-2021 2021-2022 2022-2023

580

MASTERAT

LICENTA

= LICENTA =MASTERAT

Figura nr. 3.2 Dinamica numarului total de studenti la nivelul UCB (licenta/masterat)

Evolutia numarului de studenti Tn anii universitari 2020-2021, 2021-2022 si 2022-2023 la nivelul
Universitatii, pe surse de finantare, este reflectata in figura 3.3.

1800
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1683 1422
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1200 B STUDENTI BUGETATI
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Figura nr. 3.3. Dinamica numirului de studenti bugetati/cu taxa pe Universitate
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Tn figura 3.4. este reflectata dinamica numarului de studenti licentd/master, pe cicluri de studii si
surse de finantare.

m2020-2021 m=2021-2022 = 2022-2023

o
fan)
<
—
—
g
i o
~ [t) ae]
N : I

STUDENTI LICENTA STUDENTI LICENTA STUDENTI MASTER STUDENTI MASTER
BUGET TAXA BUGET TAXA

1431
1421
1158
1179
104

274
395
318

Figura nr. 3.4 Dinamica numirului de studenti licenta/master, pe cicluri de studii si surse
definantare

In figurile 3.5 si 3.6 este reflectata situatia numarului de studenti din universitate, in functie de
mediul de provenienta (rural/urban) si pe sexe, pentru anii universitari 2020-2021, 2021-2022 si
2022-2023.
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2102 2045
2000 158
1500 1156 1177 1226
1000
500
0
2020-2021 2021-2022 2022-2023

B Numar de studenti cu domiciliul in mediul rural
B Numarul de studenti cu domiciliul in mediul urban

Figura nr. 3.5 Structura numairului de studenti pe facultiti pe medii de provenienta
(rural/urban) in perioada 2020-2022
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Figura nr. 3.6. Distributia populatiei scolare pe sexe

La nivelul Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD) activitatile didactice
din cadrul programului de formare psihopedagogica au fost organizate pe serii de curs sigrupe de
seminar, potrivit reglementarilor in vigoare. Situatia numarului de cursanti, Nivelurile 1 si 11, in
perioada 2020-2022 este prezentata in Anexa 3.2. Aceasta este reflectata si in figurile 3.7, 3.8 si 3.9.
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Figura nr. 3.7. Evolutia numirului de studenti la programul de
formare psihopedagogica, Nivelul I, in perioada 2020-2022
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Figura nr. 3.8. Evolutia numirului de masteranzi la programul de
formare psihopedagogica, Nivelul 11, Tn perioada 2020-2022
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Figura nr. 3.9. Evolutia numarului de cursanti la programul formare psihopedagogica,
Nivelurile I si Il - regim postuniversitar, in perioada 2020-2022

Din figurile 3.7, 3.8 si 3.9 se observa ca, in anul universitar 2022-2023, frecventeaza cursurile
programelor de formare psihopedagogica, un numar de 649 cursanti, cu 73 mai putini decét in anul
universitar 2021-2022. Evolutia numarului de cursanti pe ani de studiu si forma de finantare la

programul de formare psihopedagogica, Nivelurile I si Il este prezentata in tabelul 3.6.

Tabelul nr. 3.6. Numaérul cursantilor pe ani de studiu si forma de finantare la programul de formare
psihopedagogica Nivelurile I si 11, Tn perioada 2020-2022

2020-2021 137 68 171 42 162 27 48 26 19 23 13 12
2021-2022 145 53 132 41 154 36 46 31 17 25 17 25
2022-2023 142 40 143 23 127 33 43 30 15 34 10 9

Din analiza datelor sistematizate in tabelul 3.5, in anul universitar 2022-2023 se constata o
diminuare a numarului de studenti cu 9,44% la Nivelul I, cu 1,11% la Nivelul Il si o diminuare cu
26,76% la nivelurile 1 si 11, in regim postuniversitar, comparativ cu anul universitar anterior.

In tabelul 3.7. este prezentati situatia numarului de cursanti Tnscrisi la cursurile de conversie
profesionald pentru profesorii din invatamantul preuniversitar organizate in anul univ. 2022-2023.

Tabelul nr. 3.7. Situatia sintetica a programelor de studii de conversie profesionali organizate in anul
universitar 2022-2023

Limba de Numar de

M Facultatea Specializarea Forma de redare | Durata studenti
crt. P organizare P - R
inmatriculati
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Limba si 4
Facg_ Itatea de llteratu{a IF leAbav semestre 33
Stiinte ale engleza romana
1. | Educatiei, Drept Pedagogia
si Administratie | invatamantului IE Limba 4 44
Publica primar si romana | semestre
prescolar
Educatie IE Limba 4 24
tehnologica romand | semestre
5 Facultatea de Tehnologia
Inginerie : S0 i
g informatiei si a IF leﬂbav 4 21
L romana | semestre
comunicatiilor
Facultatea de Limba
3 Stiinte Medicale | Educatie fizica IE romana 4 60
si si sportiva semestre
Comportamentale
Economia Limba
comertului, romana 4
Lo IF 25
Facultatea de turismului si semestre
4 Stiinte serviciilor
Economice Economie si Limba
. A s 4
educatie IF romana 25
. semestre
antreprenoriala
Total numir cursanti 232

Mentiune: La 1 octombrie 2022 au fost inmatriculati 246 de cursanti la cursuri de conversie
profesionald, insa in urma retragerilor de la studii, la 31.12.2022, au ramas 245, din care 232 sunt
finantati prin intermediul proiectului Romania Secondary Education Project (ROSE).

3.4. Finalizarea studiilor

Absolventii sustin examenul de licenta/diploma si de disertayie, dupa caz, care se organizeaza in
conformitate cu legislatia n vigoare, precum si cu Regulamentul privind organizarea sidesfasurarea
examenelor de finalizare a studiilor in cadrul Universitdatii ,, Constantin Brdancusi” dinTargu Jiu,
adoptat de Senatul Universitatii.

Examenele de finalizare a studiilor pentru promotia 2022 s-au organizat si desfasurat cu
respectarea propriilor metodologii ale facultatilor, aprobate la nivelul universitatii/facultatilor, cu
respectarea prevederilor O.M.E.C.S. nr.6125/20.12.2016 privind aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare si desfasurare a examenelor de licenta/diploma si disertatie, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Situatia detaliata a absolventilor si a promovarii examenelor de finalizare a studiilor, pe cicluri de
studii universitare, programe de studii, forme de invatamant, inclusiv situatia celor de la
programele de formare psihopedagogica, este prezentata in Anexa 3.3.
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Din datele sistematizate Tn cadrul acesteia, se desprind urmatoarele aspecte:

» la Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publicd, examenul de
finalizare a studiilor a fost promovat de 99,67% dintre studentii Tnscrisi la toate programele
de studii, in timp ce 10,00% din numarul total de absolventi nu s-au inscris la acest examen;

» |a Facultatea de Stiinte Economice gradul de promovabilitate a fost de 99,31 % la toate
programele de studii, dar 27,02% dintre absolventi nu s-au inscris la examenul de
finalizare a studiilor;

= la Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale gradul de promovabilitate a fost de
98,26% , in timp ce 5,59% absolventi din numarul total nu s-au inscris pentru a sustine
examenul;

= laFacultatea de Inginerie au promovat examenul de finalizare a studiilor 100%, dar 10,41%
absolventi nu s-au Tnscris la acest examen.

190
200 172 171
150 143 138 135
111
96
100 82 81 86 86
) I I
0
FSEDAP FSE FSMC FI
B Nr. absolventi Nr. absolventi inscrisi la ex. de finalizare ~ ™ Nr. absolventi promovati

Figura nr. 3.10. Situatia inscrierilor si a promovarii examenului de
licenta/diploma, promotia 2022 - licenta IF

Tn ceea ce priveste situatia promovirii examenului de finalizare a studiilor la forma de invatimant
ID, se constata ca 18,18% din absolventii programului de studii Drept nu s-au inscris la acesta,
gradul de promovabilitate pentru inscrisi fiind de 100% (Anexa 3.3 si figura 3.11).
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Figura nr. 3.11. Situatia inscrierilor si a promovirii examenului de licenta,
promotia 2022 - licenta ID

La examenul de finalizare a studiilor ciclul 1l - master, gradul de promovabilitate la nivelul celor
nscrisi a fost de 100%, in timp ce procentul absolventilor fara examen de finalizare a studiilor a fost
diferit pe componente, respectiv: la Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie
Publica - 12,82%; la Facultatea de Stiinte Economice - 9,72%; la Facultatea de Stiinte Medicale si
Comportamentale - 10,25%); la Facultatea de Inginerie - 14,63% (Anexa 3.3 si figura 3.12).

140
120
102 102
100
80
60
39
20 35 35 35 35

B} .l -

0
FSEDAP FSE FSMC
B Nr. absolventi ™ Nr. absolventi Inscrisi la ex. de finalizare B Nr.absolventi promovati

Figura nr. 3.12. Situatiainscrierilor si a promovirii examenului de disertatie, promotia 2022 masterat

La nivelul programelor de formare psihopedagogica, se constata ca gradul de promovabilitate a
fost de 100%, n timp ce 14,69% dintre absolventi nu s-au inscris la examenul de finalizare a
studiilor (Anexa 3.3 si figura 3.13).
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Figura nr.3.13. Situatia inscrierilor si a promovirii examenului de absolvire, promotia2022 - DPPD

Referitor la perfectionarea prin gradele didactice Il si I, Departamentul pentru Pregatirea
Personalului Didactic din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu a organizat
aceste examene pentru 8 candidati (7 candidati pentru obtinerea gradului didactic Il si 1 candidat
pentru obtinerea gradului didactic 1). Tn tabelul 3.7 este prezentata situatia candidatilor care au
sustinut examenele pentru acordarea gradelor didactice Il si I, Tn anul universitar 2021/2022.

Tabelul nr.3.8. Situatia candidatilor care au sustinut examenele pentru acordarea
gradelor didactice 11 si I, in anul universitar 2021-2022

Tehnologia constructiilor de masini 3 -
2 Turism si servicii i 1
3 Limba si literatura engleza 1 -
4 Educatie fizica si sportiva 3 -

Concluzia care se desprinde din analiza situatiei Tnscrierilor si a promovarii examenelor de
finalizare a studiilor (licenta/diploma, disertatie, absolvire) este aceea ca se impune acordarea unui
sprijin activ studentilor/cursantilor, n elaborarea lucrarilor de finalizare a studiilor/portofoliilor

didactice, astfel incat sa se diminueze numarul absolventilor care aleg sa nu se inscrie la aceste
examene.

3.5. Analiza SWOT a procesului educational

Din aspectele mentionate in cadrul acestui capitol se desprind urmatoarele aspecte:
Puncte forte: Planuri de invatamant in concordanta cu cerintele ARACIS si ale procesului
Bologna, acestea asigurand formarea competentelor profesionale si transversale adecvate astfel
incat absolventii sa poata raspunde, cu succes, cerintelor angajatorilor; existenta unui corp
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profesoral format din cadre didactice titulare, care au o experienta bogata in domeniul didactic;
obiective clar formulate si transparente; cooperarea intre facultati Tn vederea asigurarii desfasurarii
procesului educational Tn bune conditii; recrutarea studentilor dupa principiul egalitatii sanselor,
fara discriminare; oferta educationald variata, adaptata la cerintele pietei muncii si ale candidatilor
la admitere; organizarea programelor de conversie profesionala finantate prin proiectul ROSE.

Puncte slabe: numarul mare de studenti care nu reusesc sa finalizeze studiile, abandonul scolar
Tnregistrandu-se cu preponderenta la ciclul I (studii universitare de licenta), cu implicatii directe
asupra numarului de candidati la admiterea in ciclul Il (studii universitare de masterat); diminuarea
gradului de insertie in conformitate cu studiile absolvite.

Oportunitati: Posibilitatea infiintarii unor programe de studii masterale in domenii cu mare cerere
pe piata muncii, cum ar fi in domeniul tehnologiilor digitale; existenta unor programe de studii
pentru care se inregistreaza un interes crescut al candidatilor la admitere (PIPP, AMG, Drept,
ACUI, EFE, IMAPA, IEc, AlIA, TDeB s.a.); posibilitatea infiintarii unor programe interdisciplinare
de studii universitare de masterat; existenta unei cereri de formare continua a cadrelor didactice;
realizarea de colabordri cu ale universitati.

Riscuri: Scaderea continud a numarului de studenti, cu efecte pe termen mediu si lung inclusiv in
ceea ce priveste finantarea, scaderea calitatii pregatirii absolventilor de liceu care continua studiile
in invatamantul superior; renuntarea la studii pe parcursul desfasurarii acestora; reducerea
populatiei scolare care finalizeaza studiile liceale, cu diploma de bacalaureat; gradul redus de
dezvoltare economicd, cu implicatii asupra numarului de candidati la concursul de admitere (in
special pe locurile cu taxd); concurenta universitatilor din tara si din strainatate; diminuarea
interesului tinerilor pentru parcurgerea studiilor superioare.

Concluzii:
Avand in vedere cele prezentate, se impune actionarea in urmatoarele directii:

1. Regéandirea strategiei de promovare a Universititii, in vederea atragerii unui numar
mai mare de elevi;

2. Prezenti mai activa a Universitatii Tn evenimente publice;

3. Dezvoltarea activititii la nivelul centrului de consiliere, prin popularizarea serviciilor
oferite si a posibilitatii de utilizare a unei platforme care sa faciliteze accesul
studentilor la servicii de consiliere, in vederea diminuirii abandonului scolar;

4. Diversificarea ofertei educationale conform cerintelor pietei muncii;

5. Autorizarea de noi cursuri de formare profesionali si de programe postuniversitare
de formare continua;

6. Organizarea de evenimente care si ofere posibilitatea tinerilor (in special elevilor) sa
beneficieze de consiliere si indrumare in vederea continuarii studiilor la nivel
universitar.
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CAPITOLUL IV. SITUATIA PERSONALULUI UCB

4.1 Situatia personalului UCB

4.1.1. Numadarul total si structura pe categorii de personal

La data de 31 decembrie 2022, Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu avea un numar
total de 239 angajati cu contract de munca pe perioada nedeterminata si determinatd cu norma
intreagd. Dintre acestia, 136 sunt cadre didactice si cercetitori (56,91%) si 103 sunt personal
didactic auxiliar, nedidactic (43,10%), inregistrandu-se un raport de 0,76 angajat personal
didactic auxiliar si nedidactic la 1 cadru didactic si cercetatori (100%).

Cadre didactice
titulare si
cercetatori
stiintifici;
136; 56,91%

Personal didactic
auxiliar,
nedidactic;
103; 43,10%

Figura nr. 4.1. Structura personalului angajat in UCB, la 31 decembrie 2022
Raportul intre cele doud categorii de personal se poate observa in tabelul 4.1.

Tabelul nr. 4.1. Evolutia personalului angajat in UCB, pe perioada 31 dec. 2019 - 31 dec. 2022

Modificare . Modificare fata

fata de 2019 de 2019
2019 226 125 - 101 - 0,81
2020 232 131 +6 101 - 0,77
2021 241 139 +14 102 +1 0,74
2022 239 136 +11 103 +2 0,76

Sursa: Date interne UCB

4.1.2. Numarul total si structura pe grade didactice a personalului didactic

Tn ceea ce priveste structura pe grade didactice a personalului de predare titular, aceasta se prezenta,
la 31 decembrie 2022, astfel:
- 20 profesori universitari, adica 16,13% din totalul cadrelor didactice;

46



Ministerul Educatiei
Universitatea ,, Constantin Brdncusi” din Targu-Jiu
Raport privind starea Universitatii pentru anul 2022

39 conferengiari universitari, adica 31,45% din totalul cadrelor didactice;
53 lectori si sefi de lucrari, adica 42,74% din totalul cadrelor didactice;
12 asistenyi universitari, adica 9,68% din totalul cadrelor didactice.

Din datele prezentate se observa ca 47,58 % din total cadrelor didactice au gradul de conferentiar
sau profesor, fapt care influenteaza cheltuieli de personal.

Gradele didactice de lector universitar Insumeaza 42,74% si ca urmare a faptului ca in cursul anului

2022 au fost realizate angajari pe acest tip de post.

Figura nr. 4.2. Situatia posturilor didactice pe functii didactice, la 31 decembrie 2022,

60
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lector/sef deconferentiar

la nivelul UCB

profesor

4.1.3. Situaria personalului didactic auxiliar si nedidactic

Tn anul 2022 fati de anul 2021, s-au inregistrat modificiri semnificative in structura posturilor
pentru personal didactic auxiliar si nedidactic, 27% fiind posturi vacante. Tn anul 2022 s-a mentinut
numarul total al posturilor didactice-auxiliare si nedidactice.

Tabelul nr. 4.2. Situatia posturilor ocupate si vacante din statul de functii de personal didactic
auxiliar si nedidactic al UCB, pentru anul 2022, comparativ cu anul 2021

ET T T 31 dec 2021 31 dec 2022 Modificari
nedidactic > | Total (0] V Total (0] V | Total | O V
142 102 40 142 103 39 - +1 -1
La facultati+ DPPD 23 19 4 23 17 6 - -2 +2
din Camine cantine 11 7 4 11 8 3 - +1 -1
care: DGA’..re?torat’ Ser_]at’ alte 108 76 32 108 78 30 - +2 -2
servicii si compartimente

Sursa: Date interne UCB
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4.2 Dinamica resurselor umane

4.2.1. Evolugia resursei umane pe categorii de personal

In figura nr. 4.3 este reprezentatd evolutia numarului de angajati ai Universitatii, inregistrata la 31
decembrie 2022, pe total si pe categorii de functii pentru a avea o imagine a fluctuatiilor resursei
umane si perspectivele privind planificarea acestei resurse.

In anul 2022 au parisit sistemul un numar de 18 angajati: 4 din randul personalului didactic
auxiliar si nedidactic (1 inginer, 1 ingrijitor, 1 secretar facultate, 1 administrator financiar), 3 din
randul personalului de cercetare (2 cercetatori stiintifici, 1 asistent de cercetare) si 11 din randul
personalului didactic (2 asistenti, 3 conferentiari, 2 lectori si 4 profesori) din diverse motive:
pensionare, acordul partilor, demisie, deces.

Tn acelasi timp au avut loc 16 angajiri: 5 din randul personalului didactic auxiliar si nedidactic (1
ingrijitor, 1 administrator financiar, 1 referent de specialitate, 1 muncitor, 1 tehnician), 7 din randul
personalului de cercetare (4 asistenti de cercetare, 3 cercetatori stiintifici) si 4 din randul
personalului didactic (3 asistenti si 1 lector).

O fluctuatia mai mare s-a inregistrat in randul posturilor vacante asupra carora s-a realizat o analiza
organizatorica fiind eliminate posturi si functii redundante sau au fost reduse schemele
supradimensionate de personal in anumite compartimente. La nivelul statelor de functii posturile
vacante au fost reduse prin cuplarea seriilor de curs pentru aceeasi disciplina si prin majorarea
normelor pentru aceste posturi vacante.

300
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5

2022

o

o

o

t | angajati M cadre dzgacnce titulare si cercetaton personal administrat |
Figura nr. 4.3. Evolutia personalului angajat in UCB, inregistrat la 31 decembrie,
pe perioada 2019-2022

Pentru anii urmatori, este necesara orientarea spre atragerea unei resurse umane tinere, asistenti
universitari debutanti, dar si personal administrativ sub 30 de ani pe trepte profesionale inferioare
si care s se dezvolte profesional in interiorul institutiei.
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4.2.2. Evolutia personalului didactic

In tabelul 4.3, se pot observa modificarile structurale inregistrate de personalul didactic titular al
UCB, in ultimii 4 ani.

Tabelul nr. 4.3. Numarul cadrelor didactice titulare in UCB, la 31 decembrie

Anul | Total din care:

Asist. Lect./Sef lucr. Conf. Prof. Conf. + Prof.
2019 122 9 7,38% | 49 | 40,16% | 38 | 31,15% | 26 | 21,31% 52,46%
2020 128 | 11 | 8,60% | 53 | 41,41% | 39 | 30,47% | 25 | 19,43% 50,00%
2021 131 | 11 | 8,40% | 55 | 41,98% | 41 | 31,30% | 24 | 18,32% 49,70%
2022 124 | 12 | 9,68% | 53 | 42,74% | 39 | 31,45% | 20 | 16,13% 47,58%

Sursa: Date interne UCB

Ponderea gradelor superioare, de conferentiar si profesor, a ajuns la 47,58%, in scadere cu 5,3%
fata de 2021.

Avand in vedere ca aproximativ jumatate din cadrele didactice au grad didactic de conferentiar sau
profesor, se impune intensificarea eforturilor de a autoriza o scoala doctorala.

Daca avem in vedere raportul nr. studenyi/nr. cadre didactice titulare (Tabelul 4.4), Universitatea
,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu a inregistrat in perioada 2019-2022 o ajustare progresiva a
raportului numar studenti fatd de numar cadre didactice si de cercetare. Politica institutionala
privind acest indicator va fi aceea de mentinere a acestui indicator in intervalul 20-25 studenti per
cadru didactic, urmarind cresterea anuald a numarului de studenti Tnscrisi la UCB, reducerea
pierderilor de studenti prin exmatriculare sau retragere iar pe de alta parte prin cresterea numarului
de cadre didactice si de cercetare tinere, care sa ocupe posturi de asistenti universitari.

Tabelul nr. 4.4. Evolutia raportului nr. studenti/nr. cadre didactice si de cercetare in
perioada 2019-2022

Sursa: Date interne UCB

4.2.3. Evoluria personalului didactic auxiliar si nedidactic

Pe parcursul anului 2022, 4 angajati din categoria personalului didactic auxiliar si nedidactic au
incetat raporturile contractuale cu UCB, din care 1 prin pensionare, 1 prin acordul partilor, 1 prin
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deces si 1 prin demisie. Tn acelasi timp, au fost angajati 5 salariati din care 1 pe perioadi
determinata. La finalul anului 2022 personalul didactic auxiliar si nedidactic insuma 103 angajati.
De asemenea, numarul posturilor vacante pentru personalul administrativ a scazut cu unul,
eliminandu-se posturile care supraincarcau schema de personal a Universitatii.

150 139 141 142 142
101 101 102 103
100 -
50 40
0 -
2019 2020 2021 2022
H total posturi M posturi ocupate posturi vacante

Figura nr. 4.4. Structura posturilor de personal didactic auxiliar si nedidactic,
la 31 decembrie 2022

Din totalul resursei umane alocate activitatilor didactic auxiliare si nedidactice, cea mai mare parte
a angajatilor lucreaza in cadrul Directiei Generale Administrative (54 angajati), urmata de
Compartimentele functionale ale Rectoratului (26 angajati) unde se regasesc Compartimentul
Audit, Resurse Umane si Salarizare, Control Intern Managerial, Sanatate si Securitate in Munca,
Juridic, Biblioteci, Cercetare-Dezvoltare, Relatii Internationale, DAC, Secretar Sef, CCOC. De
asemenea, in cadrul facultatilor lucreaza un numar de 17 angajati, care deservesc secretariatele si
departamentele facultatilor. Privind evolutiv personalul didactic auxiliar si nedidactic, remarcam o
crestere cu 2 a numarului personalului in cadrul Directiei Generale Administrative fata de anul
anterior si 0 crestere cu 1 angajat a personalului aferent serviciilor specializate ale rectoratului.
Personalul auxiliar al facultatilor a scazut fata de anii anteriori. Pentru anii urmatori ne propunem
mentinerea numarului de personal didactic auxiliar si nedidactic la nivelul actual si o eventuala
redistribuire a sarcinilor si atributiilor specifice Tn raport de nevoile identificate la nivelul institutiei.

Situatia detaliata a posturilor didactice auxiliare si nedidactice ocupate si vacante, pe
compartimente, la sfarsitul anului 2022, este prezentata in Tabelul 4.5.

Tabelul nr. 4.5. Situatia posturilor ocupate si vacante din statul de functii de personal didactic
auxiliar si nedidactic al UCB, pentru anul 2022 comparativ cu ultimii 4 ani, detaliat pe
compartimente

Nr.| Denumire directie, serviciu, 31 dec 2019 31 dec 2020 31 dec 2021 31 dec 2022
crt. | compartiment, birou deservit | T O |V T O|V | T (@) \% T (0] \Y
Facultafi/Structuri 23 | 17| 6 | 22 | 20| 2 | 23| 19 4 23 | 17 4
departamentale
| |FSEDAP 5 3|2 5 4 | 1|5 4 1 6 5 1
FSE 3 2 |1 3 2 | 1] 2 2 2 1 1
FSMC 5 4 |1 5 5101 6 6 0 6
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Fl 8 6 | 2 7 7107 4 3 7 3 4
DPPD 2 2|0 2 2 | 0] 2 2 0 2 2 0
I Directia generald| 75 |55 | 20| 78 | 52|26 | 71| 52 19 72 | 54 | 18
administrativi DGA
Il |Cabinet Senat 5 3] 2 5 4 |16 4 2 6 4 2
Compartimente  aflate  in| 31 | 24 | 7 31 | 22 36 | 25 11 36 26 10
IV |subordinea  rectorului  si
prorectorilor
V |[ILP.P.AS.E./LS.G.R. 5 2 | 3 5 312 4 2 2 3 1
VI [I.C.C.S./1.C.C.SSE. - - - - - -2 0 2 2 1 1
Total general 139 |101| 38 | 141 |101| 40 (142| 102 | 40 | 142 | 103 | 39

Sursa: Date interne UCB

4.3. Situatia posturilor vacante

La 31 decembrie 2022, statele de functii ale componentelor Universitatii ,,Constantin Brancusi”
din Targu-Jiu insumau un numar total de 239 posturi didactice din care: 124 de posturi ocupate
cu titulari — cadre didactice (51,89%) si 115 de posturi didactice vacante (48,12%), inregistrandu-
se o crestere cu 16 posturi fata de anul anterior (vacante) - figura 4.5. Aceasta stare de lucruri a fost
determinatd de aparitia cursurilor de conversie profesionala la Facultatea de Inginerie, Facultatea
de Stiinte Medicale si Comportamentale, Facultatea de Stiinte Economice si Facultatea de Stiinte
ale Educatiei, Drept si Administratie Publica.
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Figura nr. 4.5. Situatia posturilor didactice la nivelul UCB
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Analiza structurii posturilor didactice in cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu
evidentiaza unele diferente de distributie pe facultati dar si grade de ocupare deficitare in anumite domenii
de activitate. Tn tabelul 4.6, se prezinta situatia posturilor didactice ocupate la nivelul UCB si pe

componente.
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Tabelul nr. 4.6. Situatia ocuparii posturilor didactice din statele de functii, pe componente si la nivelul
ucCB

NI Facultatea/ Total. posturi Posturi ocupate
ort. Structura NT. % NF. %
departamentala in total UCB in total componenta
1.|FSEDAP 76 31,80 32 42,11
2.|DPPD 11 4,60 4 36,36
3.|FI 58 24,27 30 51,72
4.|FSMC 51 21,34 24 47,06
5.|FSE 43 17,99 34 79,07
Total UCB 239 100 124 51,88

Sursa: Date interne UCB

Din cele 4 facultati ale Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, 2 au un grad de acoperire
a posturilor din statele de functii de peste 50%, respectiv Facultatea de Inginerie cu 51,72% si
Facultatea de Stiinte Economice cu 79,07%, iar 2 facultati au un grad de acoperire sub 50%,
respectiv Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica cu 42,11% si
Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale cu 47,06%.

Pe parcursul anului 2022 au parasit sistemul un numar de 11 cadre didactice titulare ale
Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, din diverse motive: 8 prin pensionare (4
profesori, 3 conferentiari si 1 lector), 1 asistent prin acordul partilor si 2 prin demisie (1 asistent si
1 lector). Structura pe grade didactice a posturilor ocupate si a celor vacante la nivel institutional,
situatia la 31 decembrie 2022 este cea prezentata in tabelul 4.7.

Tabelul nr. 4.7. Situatia ocuparii posturilor didactice din statele de functii ale componentelor
UCB pe grade didactice

Nr. . . . Total posturi din care:
. Gradul didactic al postului Ocupate Vacante
Nr. % Nr. % Nr. %

1. Profesor universitar 24 | 10,04 20 83,33 4 16,67
2. Conferentiar universitar 56 | 23,43 39 69,64 17 30,36
3. Lector universitar/Sef lucrari 135 | 56,49 53 39,26 82 60,74
4. Asistent universitar 24 | 10,04 12 50 12 50
Total general 239 | 100 124 51,88 115 48,12

Sursa: Date interne UCB

In figura nr. 4.6, se prezinta atat situatia numerica a posturilor ocupate cat si a celor vacante pe
componente la nivelul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu (fig. 4.6. a), cat si situatia
posturilor ocupate si a celor vacante pe grade didactice, la nivelul Universitatii ,,Constantin
Bréncusi” din Targu-Jiu (fig. 4.6. b). Asa cum se poate observa in figura 4.6 b), posturile vacante
se concentreaza majoritar pe gradul didactic de lector/sef de lucrari, de altfel cu cele mai multe
posturi constituite Tn totalul posturilor didactice. Cu o pondere de 48,12% in totalul posturilor
didactice, acestea sunt ocupate in sistem de plata cu ora de cadre didactice titulare multe dintre ele
cu grade didactice superioare de conferentiar sau profesor.
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Figura nr. 4.6 Situatia ocupirii posturilor didactice din statele de functii ale UCB, la
31 decembrie 2022, pe facultiti (a) si grade didactice (b)

Distributia posturilor ocupate si vacante pe grade didactice, la nivelul componentelor UCB, este

prezentata in Tabelul nr. 4.8

Tabelul nr. 4.8. Situatia ocupirii posturilor didactice din statele de functii, pe componente

UCB si grade didactice

Facultatea/ din care:

Nr. Nr. post. :
ort. Structura Prof Conf. Lect./Sef lucr. Asist.

departamentald "5 T To [V |[T|]O[V|T|O] V |T] O |V
1 FSEDAP 76 | 32 | 44 | 4 2 2 118|12| 6 45 | 14 31 9 4 5
2 FSE 43 | 34 | 9 9 9 0 |13 |11 ]| 2 19 | 13 6 2 1 1
3 Fl 58 130 |28 | 7 6 1 113] 9 4 35 | 14 21 3 1 2
4 FSMC 51|24 | 27 | 3 2 1 (12| 7 5 29 9 20 7 6 1
5 DPPD 11 4 7 1 1 0 0 0 0 7 3 4 3 0 3
Total general 239 (124 1115|24 | 20| 4 |56 |39 |17 | 135 |53 | 82 |24 12 12

Nota: T — Total, O — ocupate, V- vacante

Tn Tabelul nr. 4.9 se prezinti structura posturilor ocupate, pe grade didactice, pentru perioada 2019-2022.

Tabelul nr. 4.9. Dinamica numarului de posturi didactice ocupate din statele de functii UCB,

pe grade didactice, la sfarsitul anului

) ) Nr. posturi ocupate cu titulari
Grad didactic =75 5010 | 31.12.2020 | 31.12.2021 31.12.2022
Profesor 26 25 24 20
Conferentiar 38 39 41 39
Lector/sef lucrari 49 53 55 53
Asistent 9 11 11 12
TOTAL 122 128 131 124

Sursa: Date interne UCB
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Analizand datele din Tabelul nr. 4.9, se observa ca, fatd de anul 2019, numarul de profesori
universitari s-a redus cu 6 cadre didactice ca urmare a pensionarilor din ultimul timp, Universitatea
reusind sa contrabalanseze prin evolutia profesionald a unor cadre didactice mai tinere, iar numarul
de conferentiari universitari a crescut cu 1. Tn anul 2022, din totalul de 124 de cadre didactice
titulare, 115 cadre didactice titulare detineau titlul stiintific de doctor (92,74%).
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Figuranr. 4.7. Dinamica titularilor (posturi ocupate) pe grade didactice, in perioada 2019-2022

4.4. Structura resursei umane din UCB

La data de 31.12.2022, cele 124 de cadre didactice titulare, care ocupa posturi in statele de functii
ale UCB, se distribuie pe grade didactice conform Tabelului 4.10 si figurii 4.7.

Tabelul nr. 4.10. Distributia cadrelor didactice titulare pe grade didactice, la nivelul UCB

:I[ Gradul didactic al postului Titulari/Posturi ocupate

1. Profesor universitar 20 16,13%
2. Conferentiar universitar 39 31,45%
3. Lector universitar/Sef lucrari 53 42,74%
4. Asistent universitar 12 9,68%
Total general 124 100%

Sursa: Date interne UCB
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Majoritatea cadrelor didactice din UCB si-au inceput cariera ca asistenti universitari sau lectori/sefi
lucrari in cadrul universitatii. Intarirea si stabilizarea componentei didactice si stiintifice s-a facut
cu eforturi financiare substantiale ale institutiei pentru asigurarea fondului de salarii, fiind necesara
o preocupare mai mare a facultatilor pentru dezvoltarea unor Programe Postuniversitare, a Scolilor
Doctorale proprii si Programe Postdoctorale precum si a unor Centre de Cercetare Aplicativa care
sd genereze venituri suplimentare mai consistente.
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Figura nr. 4.8. Distributia cadrelor didactice titulare pe grade didactice,
la nivelul UCB, la data de 31.12.2022

Distributia neuniformad a gradelor didactice titulare se pastreaza si la nivelul componentelor
(Tabelul 4.11).

Tabelul nr. 4.11. Distributia cadrelor didactice titulare pe grade didactice si componente
ucB

Nr. Gradul didactic al Titulari din care:
crt. postului FSEDAP FSE FI FSMC DPPD
1. |Profesor universitar 20 |4758| 2 |43,75| 9 |58,82| 6 o~y 2 |3750] 1 25%
2. |Conferentiar universitar | 39 | % | 12 | % 11| % 9 "7 %
L i i f 75%
g |wector universitar/Sel) oo | o) 40| 14 | 56.25| 13 |4118] 14 9o |e250] 3 | ™%
lucrari 50%
. - - % % % %
4, |Asistent universitar 12 4 1 1 6 0
Total general 124 |{100% | 32 |100% | 34 |100% | 30 |100% | 24 [100%| 4 |100%

Sursa: Date interne UCB

Din totalul personalului didactic titular, 11 persoane, adica 8,87%, nu au implinit varsta de 40 de
ani pana la data de 31 decembrie 2022. Aceasta arata necesitatea atragerii de noi tineri in structura
de personal didactic si de cercetare, astfel incat procentul personalului didactic si de cercetare sub
40 de ani si depiseasca 35%. In acest fel se vor asigura perspectivele de dezvoltare a resursei
umane didactice si de cercetare pentru urmatorii 15-20 de ani.
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Tabelul nr. 4.12. Caracteristici relevante privind personalul didactic

ch: INDICATOR 31.12.2019 | 31.12.2020 | 31.12.2021 | 31.12.2022
1 N_umaru_l_ to_tz_nl al personalului didactic titular 118 121 123 115
cu titlul stiintific de doctor
Din care: Lectori 49 53 55 53
Asistenti 5 10 3 3
2 |Numadrul total al personalului didactic titular,
cu functia de bazia in Universitate, care nu a 21 18 14 11
implinit 40 de ani
Din care: Profesori 1 0 0 0
Conferentiari 0 0 1 1
Lectori/sefi lucrari 16 19 13 10
Asistenti 4 10 0 0
3 |Numarul personalului didactic titular, cu
functia de baza in Universitate, care a implinit 2 3 3 0
varsta de 65 de ani
Din care: Profesori 1 1 1 0
Conferentiari 1 2 2 0
Lectori/sefi lucrari 0 0 0 0
Asistenti 0 0 0 0
4 |Numarul personalului didactic asociat 90 69 68 69
Din care: Profesori 8 8 7 4
Conferentiari 2 3 2 5
Lectori/sefi lucrari 36 28 30 32
Asistenti 44 30 29 28

Sursa: Date interne UCB

Referitor la personalul de cercetare, la data de 31.12.2022, UCB avea ocupate 12 posturi de
cercetare, asa cum rezulta din Tabelul 4.13.

Tabelul nr. 4.13. Situaria posturilor de cercetare ocupate la nivelul UCB

Nr. Grad Nr. posturi ocupate
crt. 31.12.2019| 31.12.2020 | 31.12.2021 | 31.12.2022
1 |Cercetator stiintific CS | 0 0 1 2
2 |Cercetator stiintific CS Il 1 1 1 1
3 |Cercetator stiintific CS 111 1 0 2 2
4 |Cercetator stiintific CS 1 2 3 3
5 Asistent de cercetare stiintifica 0 0 1 4
ACS
TOTAL 3 3 8 12

Sursa: Date interne UCB
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Concluzii:

1. Universitatea avea, la 31.12.2022, 136 de cadre didactice si de cercetare, din care: 124 cadre
didactice si 12 cercetatori.

2. Gradul de ocupare a posturilor didactice si de cercetare pe universitate este de 51,88%

3. Din cele 124 de cadre didactice 59 sunt reprezentate de conferentiari si profesori,
reprezentand 47,58%.

4. Cel mai mare procent de cadre didactice cu gradul de conferentiar si profesor este la
Facultatea de Stiinte Economice, de 33,89% din cele 59 de pe Universitate urmati de
Facultatea de Inginerie cu 25,42% si Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si
Administratie Publica cu 23,72%.

5. Pe facultiti, cel mai mare procent de cadre didactice cu grad de conferentiar si profesor este
la Facultatea de Stiinte Economice, cu 58,82%, urmata de Facultatea Inginerie, cu 50% si
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica cu 43,75%.

6. Din cele 124 de cadre didactice, 5 au calitatea de conducator de doctorat sau detin atestatul
de abilitare (4,03%).

7. La data de 31 decembrie 2022, Universitatea avea 12 cercetitori (9,6% din total) cadre

didactice si de cercetare), din care 3 au gradul de CS I si CS |1, reprezentand 25% din totalul
cercetatorilor.

57



Ministerul Educatiei
Universitatea ,, Constantin Brdncusi” din Targu-Jiu
Raport privind starea Universitatii pentru anul 2022

CAPITOLUL V. REZULTATELE ACTIVITATII DE
CERCETARE

5.1. Organizarea activititii de cercetare stiintifica

Avand in vedere strategia si directiile de cercetare prioritare asumate de Universitate, de obiectivele
strategice stabilite la nivelul managementului Universitatii, prin intermediul Directiei de Cercetare,
Dezvoltare si Management Proiecte (DCDMP), sub coordonarea prorectorului responsabil cu
activitatea de cercetare, managementul activitatii de cercetare din cadrul UCB a continuat
demersurile pentru cresterea vizibilitatii si a recunoasterii stiintifice pe plan national si international
a Universitatii.

Cercetarea stiintifica si inovarea au ocupat si n anul 2022 un loc important in cadrul activitatilor
derulate de catre Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu Jiu. Activitatile desfasurate in
domeniul cercetarii stiintifice si inovarii au avut drept scop cresterea excelentei, dezvoltarea
resursei umane implicate in cercetare, imbunatatirea relatiei cu mediul socio-economic pentru
transfer tehnologic si consultanta, dezvoltarea infrastructurii de cercetare inovare precum i
cresterea vizibilitatii nationale si internationale.

Activitatea de cercetare stiintifica in anul 2022 la nivelul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu s-a desfasurat respectandu-se prevederile actelor normative aflate in vigoare atét la nivel
national cat si si european, ale organismelor de conducere din Universitatea ,,Constantin Brancusi”
din Targu-Jiu, ale procedurilor interne privind activitatile de cercetare, ale Legii educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Cartei Universitatii ,,Constantin Brancusi”
din Targu-Jiu si ale Planului Strategic al Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu pentru
perioada 2020-2023. Activitatea de cercetare stiintificd a reprezentat o componenta de baza
subsumata obiectivelor strategice si operationale ale Universitatii.

Planificarea acestei activitati S-a realizat in concordantd cu propunerile departamentelor,
facultatilor si institutelor de cercetare din cadrul Universitatii, concretizandu-se in doua documente
fundamentale: Programul manifestarilor stiintifice propuse in anul universitar 2021-2022 si Planul
de cercetare pentru anul universitar 2021-2022. Documentele de planificare precizate au fost
elaborate in urma unui proces de consultare si implicare a tuturor structurilor academice, fiind
respectate bunele practici iIn domeniul cercetarii stiintifice.

Raportarea rezultatelor cercetarii si diseminarea acestora s-a realizat prin documentele elaborate,
prezentate si aprobate pe parcursul anului 2022: Raportul privind activitatea de cercetare stiintifica
pentru anul universitar 2021-2022, Raportul privind indeplinirea Planului operational pentru anul
2022. Monitorizarea rezultatelor activitatii de cercetare stiintifica a fost realizata de Departamentul
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de Cercetare, Dezvoltare si Management Proiecte, care a centralizat rapoartele transmise de
componente si a elaborat rapoartele mentionate anterior.
Universitatea promoveaza activitatea de cercetare fundamentald experimentald si aplicata inter,
multi si transdisciplinard in concordantd cu prioritatile la nivel national, international pe
urmatoarele directii prioritare:

1. Educatie durabila;
Sociologia comunitatilor si demografie;
Administratie si securitate in contextul globalizarii;
Ordinea juridica si justitia in spatiul european;
Tehnologia informatiei si Societatea Informationala;
Energie, mediu, schimbari climatice si conservarea resurselor;
Ecotehnologii si materiale avansate;

8. Sanatate si securitate alimentara.
Planul de cercetare stiintifica si Programul Manifestarilor stiintifice pentru anii universitari 2021-
2022 si 2022-2023 au stat la baza organizarii activitatii de cercetare in Universitatea noastra. Au
fost identificate teme de cercetare, corespunzatoare directiilor prioritare, domeniilor de referinta,
tinandu-se seama de strategia cu privire la activitatea de cercetare-dezvoltare, strategie ce pune
accent pe interdisciplinaritate si pe constituirea unor echipe de cercetare in jurul unor programe si
proiecte nationale si internationale.
Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, prin resursa umana angajata, si-a intensificat
in anul 2022 interesul pentru incheierea de contracte de cercetare cu mediul economic, publicarea
cartilor/capitolelor in carti de inalta tinuta academica, participarea la conferinte si Simpozioane cu
lucrari stiintifice cu un impact ridicat, publicarea articolelor in reviste de specialitate, interes
circumscris obiectivului de crestere a calitatii actului de cercetare.
Activitatea de publicare de articole stiintifice (in format tiparit sau online) in revistele gestionate
de facultati a continuat si in anul 2022. S-a continuat indexarea acestor reviste in baze de date

No g~

recunoscute in domeniile de stiintd respective. Se remarca indexarea Analelor Universitdtii
,, Constantin Brdncusi” din Tdrgu-Jiu - Seria Economie Tn baza de date ERIH PLUS, Universitatea
avand acum 2 jurnale indexate in aceasta bazd de date recunoscutd la nivel national. Revistele
gestionate la nivelul componentelor sunt urmatoarele:
1. Analele Universitatii ,,Constantin ~ Brancusi” din  Targu-Jiu -  Seria
Inginerie, revista in domeniul stiintelor ingineresti, indexata in 8 baze de date
internationale; in anul 2022 au fost publicate 4 numere;
Baze de date: EBSCO, DOAJ, JournalSeek, OAJI, Academic Resource Index, Citefactor, Global
Impact Factor, Scientific Indexing Services.
2. Analele Universitatii , Constantin ~ Brdncusi” din  Tdrgu-Jiu -  Seria
Economie, revista in domeniul stiintelor economice, ce este indexata in 18 baze de date
internationale, intre care remarcam ERIH PLUS; in anul 2022 au fost publicate si
indexate 6 numere curente;
Baze de date: Erih Plus, IDEAS, Genamics, EconPaper, EBSCO, Cabell's, Scipio, DOAJ,
REPEC, EconBiz, Global Impact Factor, DRJI, Socionet, Electronic Journals Index.
3. Analele Universitatii ,, Constantin Brancusi” din Targu-Jiu - Seria Litere si Stiinze
Sociale, indexate in 10 baze de date; in anul 2022 au fost editate 2 numere si un
supliment;
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Baze de date: Erih Plus, Genamics, IndexCopernicus, EBSCO, Scipio, SSRN, ProQuest,
HeinOnline, DOAJ, CEEOL.
4. Analele Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Tdrgu-Jiu - Seria Stiinge ale
Educayiei, 2 numere/an, indexate in Genamics Journal Seek Database si 1 catalog
online New Jour; in anul 2022 au fost editate 2 numere;
Baze de date: Genamics.
5. Revista Fiabilitate si Durabilitate, indexata in 6 baze de date si in 27 de cataloage
internationale; Tn anul 2022 fost editate 2 numere;
Baze de date: IndexCopernicus, EBSCO, JournalSeek, DOAJ, Urlich’s, Scipio.
6. Surveys in Mathematics and its Applications, a fost editat volumul nr.
17/2022, indexat Tn 9 baze de date internationale, intre care remarcam SCOPUS;
Baze de date: MathSciNet, Zentralblatt MATH, DOAJ, EMIS ELibM, EBSCO, SCOPUS
7. Horizons for Sustainability, revista editata de IPASSE/ICDI si indexata in 2 baze
de date internationale; in anul 2022 au fost editate 3 numere.

Prin editura Academica Brancusi din Targu-Jiu s-a publicat un numar de 42 de titluri, dintre care 3
titluri online, 13 pe CD si 26 in format tiparit.

Valorificarea activitatii de cercetare la nivelul componentelor s-a realizat prin publicarea de
carti/capitole de carti Tn edituri nationale si internationale, articole in reviste recunoscute la nivel
international I1SI WoS, indexate in baze de date Master Journal List (inclusiv ESCI) si articole
publicate in reviste indexate SCOPUS, reviste indexate BDI, inclusiv ERIH PLUS. Toate
publicatiile aparute in anul 2022 s-au centralizat Tn Raportul privind realizarea planului de
cercetare stiintifica al UCB pentru anul univ. 2021-2022 si in Raportul privind realizarea planului
de cercetare stiintifica al UCB pentru semestrul I al anului univ. 2022-2023.

Printre temele abordate in Planul de cercetare se regasesc urmadtoarele: rolul satisfactiei
personalului didactic in cresterea calitatii educatiei; limba si literatura — identitate si diferenta
culturala; provocari actuale in educatie; management si evaluare n educatia timpurie; principiile
si institutiile juridice de drept privat intre continuitate si noutate in sistemul de drept roman; ordinea
juridica si justitia comunitara si internationald; perspective ale securitdtii si apararii in Europa;
relatiile internationale si diplomatia Tn sec. XX-XXI; monitorizarea si evaluare politicilor publice
in conditiile asigurarii bunei guvernari; provocari la adresa intelegerii politicii; administratia
publica in context european si global; digitalizarea administratiei publice; managementul protectiei
si securitatii infrastructurilor critice; strategii de dezvoltare profesionala si personala; provocari si
oportunitati ale transformarilor digitale asupra sectorului public si privat din Roménia/ Uniunea
Europeana; politici fiscale si optiuni contabile sub exigentele standardizarii si dezvoltarii durabile;
dezvoltarea economica sustenabila - obiective si provocari, politici si strategii la nivel macro si
microeconomic; oportunitati privind dezvoltarea sustenabild a afacerilor dupa criza provocata de
Coronaviurs; contributii la fundamentarea unei teorii a dezvoltarii sociale; impactul pandemiei
Covid 19 asupra invatamantului din judetul Gorj; dezvoltare durabild si management creativ in
societatea post-covid; mijloace de recuperare a accidentelor cerebrale vasculare cu ajutorul
motricitatii; imbunatatirea manifestarilor atitudinale si comportamentale prin aportul exercitiul
fizic; artroscopia Tn patologia meniscala, etiopatogenia deposturdrilor coloanei vertebrale; studii
fizico-chimice si farmacologice asupra plantelor medicinale; tratamentul chirurgical utilizand
procedura LHP; studiul relevantei suplimentarii vitaminei D in corelatie cu protectia antitumorala;
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diagnosticul ecografic prenatal in anomaliile fetale, importanta in consilierea cuplului; transportul,
conversia si utilizarea eficientd a energiei; utilizarea agroturistica a fructelor si legumelor din
judetul Gorj; grupoizi, sisteme dinamice si structuri fuzzy; studii si cercetari si privind sistemele
tehnice in vederea optimizarii performantelor si cresterii calitatii si fiabilitatii produselor;
proiectarea tip CAD si executia tip CIM/CAM/CNC + tehnologii neconventionale ale elementelor
componente ale sistemelor mecanice; cercetari teoretice si experimentale privind imbunatatirea
tehnologiilor inovative folosite la fabricarea produselor; conducerea proceselor industriale —
implementari moderne in conducerea proceselor; noua arhitectura a educatiei in contextul
tehnologiilor interactive; pedagogia inovativa si provocarile educatiei actuale; indicatori privind
calitatea vietii in Gorj (mediu, sanatate, educatie, coeziune sociala); tinerii NEETS: strategii
de incluziune pe piata muncii; judetul Gorj - tranzitii catre sustenabilitate; strategia pentru o
economie circulara in judetul Gorj; impactul pandemiei asupra calitatii invatamantului,
vaccinul anti COVID-19: intre necesitate si riscuri; impactul izolarii asupra relatiilor defamilie;
influenta pandemieiasupra mediului socio-economic din judetul Gorj.

Manifestarile stiintifice din anul 2022 in cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu s-au desfasurat asa cum au fost prevazute in Programul Manifestarilor Stiintifice al
Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu pentru anii universitar 2021-2022 si 2022-2023
aprobate de Senatul UCB. Astfel, pe parcursul anului 2022 s-au organizat numeroase manifestari
stiintifice (conferinte, workshopuri, dezbateri, simpozioane, mese rotunde) cu participare nationala
siinternationala, unde au fost dezbatute probleme de un real interes, atat pentru membrii
comunitatii academice, pentru cercetatori, specialisti In domeniu, cét si pentru membrii comunitatii
locale.

Tn acest sens, enumeram o parte din conferintele stiintifice, workshopurile, mesele rotunde,
competitiile sportive si dezbaterile de inalta tinuta academica organizate in cadrul facultatilor si
DPPD:

» Facultatea de Stiinte Economice:

e Conferinta Stiintifica Internationala ECOTREND 2022, editia a XVIIl-a, cu tema
,,Sustainable Economies and digitalization: opportunities and challenges in the
pandemic era”, ce s-a desfasurat la Facultatea de Stiinte Economice, 9-10 decembrie
2022;

e Conferinta Internationala Information Society and Sustainable Development -ISSD
2022 s-a desfasurat Tn perioada 27-28 Mai 2022, organizata de Centrul fundamental
de studii economice aplicate (CSEFA) din cadrul Facultatii de Stiinte Economice, in
parteneriat cu universitati, institute de cercetare din tara si din strainatate la sediul
facultatii;

e Xl International Conference on Economic Development and Social Sustainability
EDaSS 2022, 25-26 Noiembrie 2022, Porto, Portugalia, conferinta unde CSEFA a fost
partener;

e Workshop - Oportunitati si obstacole in integrarea studentilor economisti pe piata
muncii dupa pandemia COVID, 10 decembrie 2022,

e Workshop - Criza COVID si consecintele ei in preferintele consumatorilor de turism,
28 lanuarie 2022
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Workshop - Competente necesare pentru accesul pe piata muncii la contextul actual.
Schimb de idei si bune practici intre mediul academic si mediul de afaceri, 28 mai
2022

» Facultatea de Inginerie:

Conferinta nationalda cu participare internationala CONFERENG 2022, 25-26
noiembrie 2022 ;

Simpozionul cu participare internationala ’SYMECH 20227, 19-20 mai 2022;
Tranzitia de la combustibilii fosili la sursele regenerabile de energie; influenta mixului
energiei electrice in asigurarea securitatii si stabilitatii Sistemului Energetic National,
Masa rotunda organizatd in colaborare cu Complexul Energetic Oltenia si CEZ
Oltenia, mai 2022;

Ia roméaneasca - traditie si contemporaneitate, masa rotunda, iunie 2022

Sisteme fractionare stochastice in spatii Hilbert, mai 2022.

» Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale:

Abordarea patologiei musculo-scheletale, de la tratament la recuperare si fizioterapie,
Editia a I1-a, 7 mai 2022

Cupa EFS-KEFS la SCHI — competitie sportiva pe universitate la discipline sportive
de iarna, 28 ianuarie 2022;

Cupa ,,Primaverii” la tenis de masa, 11 februarie 2022;

Aplicatii analitice ale metodelor promatografice in controlul medicamentelor, masa
rotunda, 18 februarie 2022.

> Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie publica:

Conferinta nationala Influenza stiingelor socio-umane asupra schimbarii sociale, 9
martie 2022;

Conferinta nationala Ordinea juridica si justifia in spayiul european, 31 mai 2022;

9 mai - Ziua independentei de stat a Romaniei, a victoriei si a Europei, 10 Mai- Ziua
Regalitatii, simpozion, 10 mai 2022;

Ziua internationala a administratiei publice, 23 iunie 2022.

> Departamentul de Pregitire a Personalului Didactic:

Educatie si creativitate - Conferinta nationala a DPPD, 8 aprilie 2022;

Sinergii creative in dezvoltarea predarii si invatarii digitale, masa rotunda, mai 2022;
Practica pedagogica de la formarea initiala la practica profesionald, masa rotunda, mai
2022.

La nivelul IPPASE au fost organizate manifestari stiintifice, dintre care enumeram: 24 lanuarie —
Ziua Unirii Principatelor Romane — masa rotunda, Constantin Brancusi, Patron spiritual al U.C.B.
— masa rotunda, 19 februarie 2022, Conferinta Implicatiile globalizarii asupra Vvietii societate — 25
februarie 2022, Turismul post COVID-19 — masi rotundd, 15 martie 2022, Impreund, invitim
acasd! — masa rotunda, 20 aprilie 2022, Infrastructura culturald din Oltenia de sub munte — masa

-

rotunda, 11 mai 2022, 9 iunie 1921- Ziua eroilor din Gorj, ,,Romania autentica”- Ziua internationala
a iei romanesti, masa rotunda, 21 iunie 2022.
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Institutul de cercetare a calitatii societatii — ICCS — a organizat o serie de manifestari stiintifice,
dintre care amintim: Calitatea vietii in municipiul Targu-Jiu - masa rotunda, 22.03.2022, Educatia
5.0 Viitorul la timpul prezent — Simpozion, 30.03.2022, Brancusi, contemporan perpetuu -
Simpozion, 07.07.2022, Parteneriate strategice. Clustere de inovare - Masa rotunda, 21.06.2022,
Transfer tehnologic cercetare - mediu public si privat in vederea identificarii de posibile colaborari
- Masa rotunda, 30.06.2022.

Tn anul 2022 studentii Universitatii au organizat o Conferinta Stiintifica Studenteasca ZCSSUCB
si 2 sesiuni de comunicari stiintifice studentesti (Sesiunea de comunicari pentru studentii
programelor de masterat CJ si PJPPS - Reformarea institutiilor juridice traditionale si noile institutii
juridice in sistemul de drept roman la FSEDAP si Ecostudent 2022, editia a XV-a la FSE). De
asemenea, Facultatea de Stiinte Economice a organizat Concursul national de eseuri - Economia
privitd prin ochii mei, concurs la care au participat elevi din invatamantul preuniversitar.

Documentele elaborate in domeniul cercetérii, in anul 2022, au fost transmise si aprobate de catre
Senat, Metodologia de selectie a partenerilor din sectorul privat pentru implementarea proiectelor
finansate din fonduri europene, Procedura privind recrutarea si selectia personalului pe posturi in
afara organigramei in proiecte finanzate din fonduri europene nerambursabile in UCB, Procedura
de lucru privind modalitatea de distribuire a sumelor alocate pentru finantarea cercetarii
stiingifice. De asemenea, a fost aprobat Raportul privind activitatea de cercetare stiintifica in anul
universitar 2021-2022, Raportul privind realizarea Programului de Activitati Stiintifice pentru
anul universitar 2021-2022, Planul de cercetare Stiintifica pentru anul universitar 2022-2023 si
Programul de activitati stiintifice pentru anul universitar 2022-2023.

Pentru stimularea contributiei la asigurarea vizibilitatii stiintifice a Universitatii, prin publicatii de
un real interes pentru membrii comunitatilor academice, stiintifice sau al specialistilor in domeniu,
in criteriile de evaluare anuala si de promovare a personalului didactic au fost inclusi indicatori de
performanta, in corelatie cu legislatia in vigoare.

5.2. Rezultatele activititii de cercetare stiintifica

In anul 2022, evaluarea activitatii stiintifice, pe baza principalilor indicatori de raportare
(contracte/granturi obtinute n competitii nationale si internationale, articole publicate in
reviste/conferinte ISI, articole publicate in reviste indexate in baze de date internationale, articole
sustinute n conferinte stiintifice, carti publicate la edituri recunoscute CNCS, carti publicate la
edituri internationale, premii si recunoastere a activitatii stiintifice), a fost realizata dupa grila de
cercetare aprobata la nivelul Senatului Universitatii.

Pentru a avea o imagine completd asupra rezultatelor activitatii de cercetare desfasurata in
Universitatea noastra, am centralizat principalii indicatori calculati pentru anul 2022. Evolutia
indicatorilor se prezinta prin comparatie cu anul 2021, inregistrandu-se variatii pozitive si negative.
Principalii indicatorii din grila de evaluare a rezultatelor cercetarii stiintifice pentru anii 2022 si
2021 se prezinta conform Tabelului nr. 5.1.
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Tabel nr. 5.1 Indicatori de raportare a activitatii de cercetare stiintifica pentru anul 2022, comparativ cu
anul 2021

2021 2022 2022/2021

(numar) (numar)

1. Carti stiintifice de autor si capitole publicate in 2 carti si 3 -1 carte si
edituri internationale de prestigiu si edituri . I’ ’ 1 carte 3capitole
internationale* capitole

2. Carti publicate in edituri nationale* 9 cirti 12 carti si 7 +3 carti si 7

cartl capitole capitole

3. Carti publicate Tn editura Academica Brancusi * | 37 28 -11

4. Articole publicate n reviste recunoscute la nivel
international WoS (SCIE, SSCI), situate in ,,zona
rosie” (Q1), ,,zona galbena” (Q2), AHCI (dacd 14 19 +5
sunt indexate de cel putin 5 ani In WoS Core
Collection — conform Listelor UEFISCDI)* *

5. Acrticole publicate n reviste recunoscute la nivel
international WoS (SCIE, SSCI), situate in ,,zona
gri”, Q3, Q4 si AHCI (dacd sunt indexate de mai = 8 7 -1
putin de 5 ani in WoS Core Collection — conform
Listelor UEFISCDI)* *

6. Articole publicate in reviste indexate in baze de
date Master Journal List (inclusiv ESCI) si 4 4 0
articole publicate n reviste indexate SCOPUS**

7. Acrticole publicate Tn volumele unor conferinte
internationale indexate WoS si/sau cele 5 5 0
organizate de societati profesionale internationale
*%x

8. Articole publicate in reviste indexate BDI,
inclusiv ERIH PLUS** st LI e

9. Avrticole publicate in volumele cu referenti ale 92 96 +4

unor manifestari stiintifice internationale **

10.  Articole publicate Tn volumele cu referenti ale
unor manifestari stiintifice nationale sau 0 10 +10
nationale cu participare internationala **

11. | Articole publicate Tn alte reviste **

1 0 -1
12. Rezumate lucrdri publicate in volume ale
. . . . . 2 13 +11
conferintelor stiintifice nationale /internationale
13.  Participare cu articole/comunicari la conferintele
organizate de catre Universitatea ,,Constantin = 191 332 +141
Bréncusi” din Targu-Jiu
14. Initiativa de a atrage fonduri de cercetare prin
aplicatii depuse Tn competitii de cercetare 0 5 HS
nationale/internationale
15.  Contracte Tncheiate cu companii din tard si
2 7 +5

strainatate
*Datele au fost preluate din raportarile componentelor pentru anul univ. 2021-2022 si sem. | al anului univ. 2022-2023
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In anul 2022 numarul cartilor publicate in edituri nationale a inregistrat o crestere in detrimentul
scaderii publicatiilor in Editura Academica Brancusi.

Tn anul 2022, cadrele didactice ale Universitatii noastre au publicat 30 de lucriri indexate WoS,
dintre care aprox. 17% au fost publicate in reviste situate in Q1. Se constata in anul 2022 o
crestere fata de anul 2021 a numarului articolelor publicate in reviste recunoscute la nivel
international WoS. Se remarca o dublare a articolelor publicate in reviste situate in Q2, fata de anul
trecut.

Situatia articolele indexate in WoS publicate in anul 2022, comparativ cu anul 2021 se prezinta in
figura 5. 1:

Articole indexate WoS - comparatie 2022/2021

Articole publicate Tn reviste indexate in baze
de date Master Journal List (inclusiv ESCI)
+SCOPUS

Avrticole publicate n reviste WoS - Q3, Q4 =

Articole publicate in reviste Wos (SCIE, NN

SSCI), Q1 si Q2

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

W 2022 m2021

Fig. 5.1. Situatia articolelor indexate WoS

*Datele au fost preluate din raportarile componentelor pentru anul univ. 2021-2022 si sem. | al anului univ. 2022-2023

Un numar de 173 de articole au fost publicate in reviste recunoscute la nivel international din fluxul
principal de publicatii indexate BDI. Comparativ cu anul anterior, publicatiile Tn reviste indexate
BDI au Tnregistrat un trend ascendent (+43).

Numarul articolelor publicate in volumele cu referenti ale unor manifestari stiintifice internationale
si Tn volumele cu referenti ale unor manifestari stiintifice nationale sau nationale cu participare
internationald a crescut 1n anul 2022 fata de anul 2021, ceea ce denota interesul cadrelor didactice
pentru participarea la conferinte.

Se observa un numar mare de participari cu articole la conferintele si sSimpozioanele organizate de
Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu (332), mai mare decat in anul 2021 cu 141.
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Tn anul 2022 au fost incheiate 7 contracte de cercetare cu mediul de afaceri, fatd de 3 contract
incheiate Tn anul 2021.
Indicatorii relevanti din grila de cercetare pentru anul 2022, pe componente, raportati pe
componente se prezinta Tn tabelul 5.2.

Tabelul nr. 5.2. Indicatorii de cercetare pe componente

Nr.

Crt.

1.

Denumire indicator

Carti stiintifice de autor si capitole
publicate in edituri internationale de
prestigiu si edituri internationale*

Carti publicate in edituri nationale*

Carti publicate Tn editura Academica
Brancusi *

Articole publicate n reviste recunoscute
la nivel international WoS (SCIE, SSCI),
situate in ,,zona rosie” (Ql), ,zona
galbena” (Q2), AHCI (daca sunt indexate
de cel putin 5 ani Tn WoS Core Collection
— conform Listelor UEFISCDI)* *
Avrticole publicate n reviste recunoscute
la nivel international WoS (SCIE, SSCI),
situate 1n ,,zona gri”, Q3, Q4 si AHCI
(daca sunt indexate de mai putin de 5 ani
in WoS Core Collection — conform
Listelor UEFISCDI)* *

Atrticole publicate in reviste indexate in
baze de date Master Journal List (inclusiv
ESCI) si articole publicate in reviste
indexate SCOPUS**

Articole publicate Tn wvolumele unor
conferinte internationale indexate WoS
si/sau cele organizate de societati
profesionale internationale **

Articole publicate in reviste indexate
BDI, inclusiv ERIH PLUS**

FI

82

FSE FSMC FSEDAP DPPD

11

13

9

6+1 cap

40

1cap

7

ICDI

2 carti
+5 cap

22

*Datele au fost preluate din raportarile componentelor pentru anul univ. 2021-2022 si sem. | al anului univ. 2022-2023

Total

12 carti+
7 cap

28

19

173

Articolele indexate WoS repartizate pe componentele universitdtii in anul 2022 se prezintd astfel:
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Articole WoS repartizate pe componente - 2022

12 11
10
8 6
6
4 5 3
ol Bae Bon ol anv
0
FI FSE FSEDAP FSMC ICSS

M Articole publicate in WoS (SCIE, SSCI), Q1, Q2
M Articole publicate in WoS (SCIE, SSCI), Q3 si Q4

M Articole publicate in reviste indexate in baze de date Master Journal List (inclusiv ESCI) si
articole publicate in reviste indexate SCOPUS**

Fig. 5.2. Situatia articolelor WoS pe componente

*Datele au fost preluate din raportarile componentelor pentru anul univ. 2021-2022 si sem. | al anului univ. 2022-2023

Se remarca Facultatea de Stiinte Economice, care in anul 2022 are cel mai mare numar de articole
publicate Tn reviste indexate WoS.

Repartizarea articolelor publicate in reviste indexate BDI, inclusiv ERIH PLUS, pe componentele
universitatii reliefeaza faptul ca cel mai mare numar de articole s-a inregistrat la Facultatea de
Inginerie, aceasta fiind urmata de Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica
este prezentatd in figura 5.3.

Articole publicate in reviste indexate BDI, inclusiv ERIH PLUS - 2022

HFl

m FSEDAP

M FSMC
FSE

m DPPD

m ICDI

Fig. 5.3. Situatia articolelor BDI, inclusiv ERIH+, pe componente

*Datele au fost preluate din raportarile componentelor pentru anul univ. 2021-2022 si sem. | al anului univ. 2022-2023
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Constituirea unor colective de cercetare formate din cadre didactice de la Universitatea ,,Constantin
Bréancusi” din Targu-Jiu si alte universitati din tara si din strainatate (Universitatea din Craiova,
Academia de Studii Economice din Bucuresti, Universitatea de Medicina si Farmacie din
Timisoara, Universitatea de Medicina si Farmacie din Craiova, Universitatea Valahia din
Targoviste, Universitatea Babes Bolyai din Cluj-Napoca, Hamburg University of Applied Science
- Germany, Manchester Metropolitan University, Bournemouth University - UK, University of
loannina - Greece, University Fernando Pessoa UFP - Portugal, University of South Africa - South
Africa, University Passo Fundo - Brasil, RISEBA University of Applied Science - Latvia,
University of Milano-Bicocca - Italia, University of Malta - Malta, Great Lakes Institute of
Management - India, Eastern Mediterranean University, Famagusta, Istanbul Gelisim University -
Turkey, Anadolu University - Turkey, Universiti Utara Malaysia, University of Hradec Kralové -
Czech Republic, Henan Agriculture University, Lanzhou Univ - Republic of China, Jaipuria
Institute Management - India, Sumy State University - Ukraine, Preston University - Pakistan,
Punjab University - Pakistan, Missouri University of Science & Technology - USA, The National
University of Ireland - Ireland, Espiritu Santo University - Ecuador, King Khalid University - Saudi
Arabia) a contribuit la realizarea unor cercetari interdisciplinare, concretizate in publicarea de
articole in reviste indexate WoS sau BDI.

Cadrele didactice, cercetatorii si studentii implicati Tn activitatea de cercetare au acces prin
programul ANELIS+ la mai multe baze de date: AIP Complete, American Chemical Society Web
Editions, American Physical Society Journals, American Physical Society Publications, Cambridge
Journals Online, Directory of Open Access Journals, Ebrary Academic Complete Subscription
Collection, Emerald Management 200, IEEE/IET Electronic Library (IEL), InformaWorld (Taylor
& Francis), 10P Publishing Current Journals Archive, JSTOR Arts & Sciences | Archive and
Current Collection, JSTOR Arts & Sciences V Archive and Current Collection, JSTOR Arts &
Sciences VII Archive and Current Collection, JSTOR Arts & Sciences XII, MathSciNet, Nature
Journals Online, Oxford Journals, PROLA - Physical Review Online Archive, ProQuest Central,
Reaxys, Refworks, SAGE Humanities and Social Science Package, ScienceDirect Freedom
Collection, Scopus, SpringerLink Contemporary, ISI Web of Science, Wiley-Blackwell Full
Collection, ce permit accesul la lucréri stiintifice din diferite domenii.

5.3. Atragerea de fonduri pentru activitatea de cercetare stiintifica si creatie universitara

Lansarile competitiilor de proiecte de cercetare, oportunitatile de finantare a cercetarii si inovarii
din anul 2022, au fost diseminate de catre DCDMP prin intermediul newsletterelor transmise catre
toata comunitatea stiintifica UCB.
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Proiecte, contracte si granturi
In anul 2022, la nivelul Universittii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu s-au incheiat urmatoarele
contracte/ proiecte de cercetare, care au asigurat transferul de cunostinte, tehnologii si rezultate:
- 4 contracte de finantare de tip FDI: in anul 2022 au fost depuse 7 propuneri de proiecte
n cadrul competitiei FDI 2022 organizata de ME, dintre care au fost finantate 4:

v

CNFIS-FDI-2022-0622 — Mecanisme si instrumente de corelare a ofertei
educationale cu cerintele pietei muncii, consiliere si suport pentru studentii din UCB
— D7 — Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii, consilierea si
orientarea in cariera;

CNFIS-FDI-2022-0541 — Echitate Tn acces - 0 sansa pentru succes — D1 - Cresterea
echitatii sociale, in vederea incluziunii sociale si sporirea accesului la invatamantul
superior;

CNFIS-FDI1-2022-0481 -Infrastructura sustenabild pentru sprijinirea cercetarii
stiintifice la UCB — D6 - Dezvoltarea capacitatii institutionale pentru cercetare in
universitati;

CNFIS-FDI-2022-0585 — Dezvoltarea relatiilor internationale ale UCB prin
digitalizarea activitatilor Tn domeniu - D2 — Internationalizarea invatamantului
superior din Romania.

- 7 contracte de cercetare incheiate cu mediul de afaceri/institutii, astfel:

v

Contract nr. 87/04.07.2022 - Servicii elaborare studiu privind oportunitatile de
dezvoltare ale UAT Rovinari prin atragerea fortei de munca din regiune — contract
incheiat cu Primaria orasului Rovinari — Responsabil contract: CS Il dr. Marcau
Flavius Cristian;

Contract nr. 9183/20/11/2021 - Studiu privind efectele pandemiei COVID-19 la
nivelul UAT Novaci - contract incheiat cu Primaria orasului Novaci, Responsabil
contract: Lect. univ. dr. Peptan Cétélin;

Studiu privind efectele pandemiei COVID-19 la nivelul UAT Pestisani - contract
incheiat cu Primaria orasului Pestisani, Responsabil contract: CS Ill dr. Marcau
Flavius Cristian;

Contract nr. 3/02.12.2022- Cercetari asupra fiabilitatii echipamentelor” din SC
Pokwegtrans SRL — contract incheiat cu S.C. Pokwegtrans SRL, Responsabil
contract: lonici Cristina Felicia;

Contract nr. 18948/02.08.2022/3688 — Servicii de analize de laborator pentru
proiectul PHIGO COFUND — ERAMIN “Prelucrarea termica a cenusilor bogate in
P pentru obtinerea de produse cu P de finalta calitate”— contract incheiat cu
Universitatea Politehnica Bucuresti, Responsabil contract: Prof. univ. dr. ing.
Luminita Georgeta Popescu;

Contract nr. 4/16.11.2022 - Modernizarea sistemului de monitorizare si reglare a
temperaturii cilindrilor de la instalatia de calandrare — contract incheiat cu ARTEGO
S.A., Responsabil contract: Conf. univ. dr. ing. Grofu Florin;

Contract nr. 5/22.11.2022 - Studii si cercetari privind imbunatatirea performantelor
sculelor aschietoare - contract incheiat cu S.C. CNC Tech SRL., Responsabil
contract: Sef lucrari dr. Mihut Nicoleta Maria.
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Primele 3 dintre aceste proiecte au fost incheiate in anul 2020 si s-au finalizat in anul 2022,
urmatoarele fiind incheiate pe parcursul anului 2022. Valoarea totald a proiectelor si valoarea
incasata pe parcursul anului 2022 sunt detaliate in Tabelul 5.3.

Tabelul nr. 5.3. Contracte de cercetare derulate pe parcursul anului 2022

Nr. Nr. contract — Denumire contract Responsabil contract Valoare totali Valoarea
crt. (lei) incasata 2022
(lei)
1. Contract nr. 87/04.07.2022 - Servicii | CS Il dr. Marcau Flavius 8.000 0

elaborare studiu privind oportunitatile de | Cristian
dezvoltare ale UAT Rovinari prin atragerea
fortei de munca din regiune — contract
incheiat cu Primaria orasului Rovinari

2. Contract nr. 9183/20/11/2021 - Studiu | Lect. univ. dr. Peptan 6.000 6.000
privind efectele pandemiei COVID-19 la | Catalin
nivelul UAT Novaci - contract incheiat cu
Primaria oragului Novaci

3. Studiu privind efectele pandemiei COVID- | CS Il dr. Marcau Flavius 5.000 5.000
19 la nivelul UAT Pestisani - contract | Cristian
incheiat cu Primaria orasului Pestisani
4. Contract nr. 3/02.12.2022- Cercetari asupra | Lect. univ. dr. lonici 25.000 0
fiabilitatii  echipamentelor” din  SC | Cristina Felicia
Pokwegtrans SRL — contract Tncheiat cu
S.C. Pokwegtrans SRL

5. Contract nr. 18948/02.08.2022/3688 — | Prof. univ. dr. ing. 99.000 19.800
Servicii de analize de laborator pentru | Luminita Georgeta
proiectul PHIGO COFUND - ERAMIN | Popescu

“Prelucrarea termica a cenusilor bogate in P
pentru obtinerea de produse cu P de inalta
calitate”— contract incheiat cu Universitatea
Politehnica Bucuresti

6. Contract nr. 4/16.11.2022 - Modernizarea | Conf. univ. dr. ing. Grofu 30.000 0
sistemului de monitorizare si reglare a | Florin
temperaturii cilindrilor de la instalatia de
calandrare — contract incheiat cu ARTEGO

S.A.
7. Contract nr. 5/22.11.2022 - Studii si | Sef lucrari dr. Mihut 25.000 0
cercetari privind imbunatatirea | Nicoleta Maria.

performantelor  sculelor aschietoare -
contract incheiat cu S.C. CNC Tech SRL.

In anul 2022, au continuat activitatile specifice de implementare in cadrul urmitoarelor proiecte:
- 4 proiecte in cadrul Programului Operational Capital Uman:
v' POCU/626/6/13/132975 - MISS — Masuri Integrate de Sprijinire a Studentilor
(UCB) — UCB partener;
v' POCU/449/4/16/127047 - UCB sustine antreprenoriatul social — UCB
beneficiar;
v' POCU/449/4/16/128488 - SPER - Sustenabilitate, performanta, educatie,
responsabilitate pentru dezvoltarea comunitatilor - UCB partener;
v' POCU/829/6/13/140402 — StudentBiz — UCB partener.
- 2 proiecte in cadrul Programului Operational Competitivitate:
v" Utilizarea deseurilor din industriile extractiva, energetica si metalurgica drept
surse alternative de materii prime la fabricarea produselor refractare,
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termoizolatoare si a materialelor de constructii (UCB-ECOTECH) - Contract
finantare nr. 82/08.09.2016, SMIS 105628;
v Cresterea capacitatii de cercetare a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Targu Jiu prin investitii Tn infrastructuri de tip Cloud si Big Data -
POC/398/1/1/125142.
- 1 proiect PNRR:
v" Dezvoltarea infrastructurii digitale a UCB in vederea pregatirii pentru meseriile
viitorului
Din fondurile atrase pe proiecte Universitatea a achizitionat echipamente, laptopuri, mobilier,
necesare activitatilor desfasurate cu studentii, a organizat conferinte si workshopuri.

In anul 2022, la nivelul Universititii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu s-au derulat 2

proiecte de cercetare stiintifica pentru care s-a incasat regie, si anume:

- Contract nr. 82/08.09.2016, in cadrul Programului Operational Competitivitate,
,Utilizarea deseurilor din industriile extractiva, energetica si metalurgica, drept surse
alternative de materii prime la fabricarea produselor refractare, termoizolatoare si a
materialelor de constructii” (UCB-ECOTECH), responsabil contract: univ. dr. Popescu
Georgeta Luminita;

- Contract nr. 18948/02.08.2022/3688 — Servicii de analize de laborator pentru proiectul
PHIGO COFUND — ERAMIN “Prelucrarea termica a cenusilor bogate in P pentru
obtinerea de produse cu P de inalta calitate”, responsabil contract: prof. univ. dr.
Popescu Georgeta Luminita.

Pentru proiectul ,, Utilizarea deseurilor din industriile extractiva, energetica si metalurgica,
drept surse alternative de materii prime la fabricarea produselor refractare, termoizolatoare si a
materialelor de constructii” (UCB-ECOTECH) prevazut cu cheltuieli de regie, valoarea totala
contractata a fost de 8.292.529 lei, iar valoarea regiei incasate in anul 2022 a fost de 250.000 lei.

Pentru proiectul Servicii de analize de laborator pentru proiectul PHIGO COFUND -
ERAMIN *“Prelucrarea termica a cenusilor bogate in P pentru obtinerea de produse cu P de inalta
calitate”, prevazut cu cheltuieli de regie, valoarea totala contractatd a fost de 99.000 lei, iar
valoarea regiei Incasate in anul 2022 a fost de 3.960 lei.

5.4. Analiza SWOT a activitatii de cercetare

Din analiza activitatii de cercetare se desprind urmatoarele aspecte:
Puncte tari:

» premierea autorilor care au publicat articole Tn reviste indexate WoS;

» decontarea de taxe de publicare Tn reviste indexate WoS;

» numarul mare de participari ale cadrelor didactice si cercetatorilor la conferintele
organizate de UCB;

» domenii diverse de cercetare, asigurandu-se caracterul inter si pluridisciplinar,
dezvoltarea spiritului de cercetare in echipa, de colaborare;

» intensificarea publicarii de articole cu autori din strainatate;

» organizarea unor conferinte si evenimente stiintifice, in parteneriat cu universitati din
tara si din afara tarii;
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> dezbaterea unor problemele de actualitate pentru societate (criza post-COVID,
educatia, saracia, criza demografica, securitatea s.a.).
Puncte slabe:

» dificultati pentru punerea n functiune a platformei de cercetare unde cadrele

didactice sa-si introduca activitatea de cercetare;

» vizibilitatea redusd a unor centre de cercetare, atat la nivel national, cat si

international;

» scaderea numarului articolelor publicate de cadrele didactice titulare in Analele
Universitatii;

» scaderea numarului de carti publicate in edituri nationale si internationale;

» numarul mic de initiative Tn accesarea granturilor de cercetare si educationale in
competitiile nationale si internationale;

» implicarea redusa a studentilor n activitatea de cercetare.

Oportunitati:

» stabilirea unor noi directii de cercetare in concordanta cu Strategiei Nationald de
Cercetare, Inovare si Specializare Inteligenta 2022-2027;

» organizarea unei competitii de granturi interne;

» operationalizarea platformei de cercetare;

» infiintarea unor laboratoare noi, care sa permita efectuarea unor activitati de cercetare
aplicativa;

> initierea si dezvoltarea unor relatii de colaborare cu specialisti din alte universitati din
tard si din strainatate, formarea unor colective de cercetare interdisciplinara;

» participarea in retelele internationale de cercetare;

» organizarea unor evenimente internationale (conferinte, workshopuri, simpozioane,
scoli de vard etc.), sub egida asociatiilor stiintifice internationale, n colaborare cu
reviste indexate/cotate 1SI;

» consolidarea vizibilitatii si a impactului activitatii de cercetare a Universitatii prin
obtinerea de rezultate care s fie reflectate in indicii Hirsh;

» sporirea vizibilitatii publicatiilor UCB prin indexarea lor in baze de date
internationale;

» cresterea vizibilitatii Universitatii prin cresterea numarului lucrarilor publicate in
reviste recunoscute la nivel international WoS situate in zona “rosie” (Q1), zona
“galbena” (Q2) si a citdrilor lucrarilor autorilor din UCB in aceasta categorie de reviste;

» stimularea accesarii de fonduri suplimentare dedicate cercetarii stiintifice prin
depunerea unor cereri de finantare in competitii nationale/internationale;

» sustinerea si incurajarea incheierii de contracte de cercetare cu mediul economic privat;

> realizarea la nivel institutional a unei structuri administrative dedicata transferului
tehnologic, care va permite realizarea unui cadru complet pentru derularea
activitatilor CDI Tn cadrul Universitatii.
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Vulnerabilitati:

» diminuarea veniturilor obtinute din activitatea de cercetare;

» scaderea/stagnarea finantarii cercetarii stiintifice din fonduri publice, ce
determina marirea decalajelor dintre universitatile roméanesti, pe de o parte, si
dintre universitatile din tara si universitatile de prestigiu din strainatate;

» interesul scazut al mediului de afaceri din judetul Gorj si zonele limitrofe
pentru incheierea de contracte de cercetare.

Concluzii:

1. Indicatorii analizati arata o slaba preocupare pentru rezultate relevante ale activitatii
de cercetare;

2. Grila de cercetare foarte relaxatia permite realizarea activitatilor de cercetare doar din
comunicari/participari la conferinte, fapt care a determinat dezinteres pentru
publicarea de articole relevante

3. Acordarea de stimulente (premiere, plata taxelor de publicare) este in masura sa
revigoreze activitatea de publicare a unor articole indexate in baze de date relevante
sau WosS;

4. LaFacultatea de Stiinte Economice au fost publicate 12 articole WoS, 1 articol SCOPUS
si 13 articole publicate in baze de date inclusiv ERIH+, rezultind un numir de 26 de
articole la 34 de cadre didactice. Tn acelasi timp trebuie mentionat ci Facultatea de Stiinte
Economice are cele mai multe articole publicate n reviste WoS (12).

5. Facultatea de Inginerie a avut cele mai multe articole BDI (82), dar doar 2 articole in
reviste WosS si 2 articole in volumele unor conferinte WoS.

6. Numarul de contracte de cercetare a crescut la 7, in anul 2022, fata de doar 2 in anul 2021.

7. in ultimii ani nu au fost adoptate misuri de stimulare a publicirii de articole relevante

si nici nu s-a mai realizat o analizi a rezultatelor cercetarii stiintifice, in dinamica,
pentru a se cunoaste evolutia acestor indicatori si a putea dispune mésuri corective.
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CAPITOLUL VI. ASIGURAREA CALITATII ACTIVITATILOR

Activitatea de management al calitatii la nivelul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu se gestioneaza prin intermediul Departamentului de Asigurare a Calitatii care aplica
politica de calitate a Rectorului si a Senatului universitar, in conformitate cu obiectivele enuntate
n Planul Strategic.

Asigurarea calitatii educatiei in UCB este rezultatul unui ansamblu de actiuni care vizeaza
dezvoltarea capacitatii institutionale in implementarea de programe care furnizeaza servicii
educationale la standarde ridicate, in conformitate cu principiile, valorile si obiectivele stipulate in
Codul de Asigurare a Calitatii, precum si in desfasurarea activitatilor de evaluare a calitatii
personalului didactic, cercetatorilor si a personalului didactic auxiliar si nedidactic din
Universitate.

In cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu s-a implementat si imbunatatit
continuu un Sistem de Management Integrat, care vizeaza promovarea si imbunatatirea
standardelor de calitate, corespunzator cerintelor care se circumscriu misiunii Universitatii. iar prin
Declaragia de Politica in domeniul calitatii, mediului si sandtatii si securitdtii ocupagionale,
declaratie disponibild pe pagina web a Universitatii, Rectorul defineste pentru organizatie politica
si strategia adoptate in domeniul calitatii, mediului si SSO. In acest sens, sunt definite urmatoarele
obiective generale (pilonii principali ai Sistemului de Management Integrat):

* Implicarea managementului de la cel mai inalt nivel in conducerea activitatilor de educatie,
cercetare stiintifica, internationalizare si conexe, ca procese in sistem, cu scopul cresterii
performantelor si eficientei Universitatii;

* Cresterea prestigiului Universitatii prin competenta si seriozitatea cu care se raspunde
cerintelor si asteptarilor tuturor partenerilor;

 Realizarea unei culturi a calitatii si a unei mentalitati proactive a tuturor angajatilor in ceea
ce priveste protectia mediului inconjurator, sanatatea si securitatea ocupationala;

« Prevenirea si reducerea continud a poluarii mediului, reducerea cantitatii de deseuri si
incurajarea gestiondrii eficiente in vederea diminudrii efectelor negative asupra mediului.

6.1. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

Tn Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii a fost infiintatd in conformitate cu prevederile Legii nr. 87/2006 pentru aprobarea
Ordonangei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei si ale Cartei
Universitatii. Activitatea comisiei este reglementatd de Regulamentul de organizare si funcfionare
al Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii. Pentru a asigura implementarea practica a
procesului de asigurare a calitatii, la nivelul facultatilor existd comisiile calitatii (organisme de
lucru in care Tsi desfasoard activitatea un responsabil cu asigurarea calitatii, un reprezentant al
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cadrelor didactice si un reprezentant al studentilor), care au rol de a coordona procesele de evaluare
si de a monitoriza indeplinirea criteriilor de calitate pe programele de studiu.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii stabileste obiectivele si prioritatile Tn domeniul
calitatii la nivel institutional, coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatile de evaluare si
asigurare a calitatii, elaboreazd anual un Raport de evaluare internd privind calitatea in Universitate.
Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare pe site-ul Universitatii.
Componenta Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii este urmatoarea:

- prof. univ. dr. Dobrota Gabriela — presedinte, reprezentant al Rectorului
- conf. univ. dr. Gorun Hadrian — membru

- lect. univ. dr. Busan Gabriela — membru

- lect. univ. dr. Chepea Bogdan — reprezentant sindicat

- reprezentant studenti: Ivanoiu Lavinius.

6.2. Activitatea Departamentului pentru Asigurarea Calitatii

Activitatea desfasurata la nivelul Departamentului pentru Asigurarea Calitatii are la baza
responsabilitatile prevazute in regulamentul propriu (Regulament de organizare si functionare a
Departamentului pentru Asigurarea Calitatii) precum si in regulamentele si procedurile specifice
domeniului asigurarii calitatii.

Principalele activitati ale DAC, in cursul anului 2022, pot fi clasificate in trei categorii:
elaborare, colaborare si centralizare. Astfel, departamentul:

»  aelaborat si pus la dispozitia tuturor structurilor academice din Universitate documente
utile cu privire la evaluarea si asigurarea calitatii;

»  acolaborat permanent cu Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii si a efectuat
activitatile ce Ti revin n conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare al
CEAC si Regulamentul de organizare si funcrionare al DAC;

» a colaborat si a oferit suport Responsabililor pentru Asigurarea Calitatii si
Coordonatorilor programelor de studii la elaborarea Rapoartelor de Calitate pe facultati
si a Rapoartelor de Autoevaluare Internd ale programelor de studii in vederea
autorizarii, acreditarii sau evaluarii periodice efectuate de ARACIS;

»  a colectat rapoartele anuale ale facultatilor privind evaluarea si asigurarea calitatii;
datele din aceste rapoarte au fost prelucrate si introduse in Raportul anual privind
evaluarea si asigurarea calitatii in UCB,;

»  a oferit toate datele necesare CEAC-ului, pentru intocmirea Raportului anual privind
evaluarea si asigurarea calitatii in UCB;

»  averificat si a avizat rapoartele de autoevaluare interna ale programelor de studii de
licenta si master, care au fost transmise la ARACIS, in vederea acreditarii, autorizarii
sau evaluarii periodice;

»  a intocmit partea generald, referitoare la Universitate, a rapoartelor de autoevaluare
internd a programelor de studii de masterat, in conformitate cu metodologia actuala a
ARACIS, dosare transmise pentru evaluare externa;
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a gestionat desfasurarea activitatilor urmatoarelor evaluarilor periodice, centralizand,
prelucrand si realizand baza de date cu rezultatele obtinute:

v/ monitorizarea opiniei absolventilor;

monitorizarea opiniei angajatorilor;

evaluarea satisfactiei studentilor privind serviciilor conexe actului educational;
evaluarea cadrelor didactice de catre studenti;

evaluarea colegiala;

evaluarea mediului de invatare oferit de universitate;

a colectat si actualizat date privind asigurarea calitatii, pe care le-a solicitat la
compartimentele /  departamentele  Universitatii:  Biblioteca, Tipografie,
Compartimentul Resurse Umane si Salarizare, Departamentul de Relatii
Internationale si Programe Comunitare, Departamentul de Cercetare, Dezvoltare si
Management Proiecte, Secretariatele facultatilor, Secretar Sef Universitate, DPPD,
Directia Generala Administrativa, etc.;

a formulat propuneri privind imbunatatirea activitatilor de asigurare si evaluare a
calitatii;

a centralizat si a gestionat informatii necesare intocmirii rapoartelor privind asigurarea
calitatii;

a revizuit proceduri si regulamente interne privind asigurarea si evaluarea calitatii;

a transmis materialele necesare pentru actualizarea site-ului Universitatii la pagina
dedicata DAC.

DN N NI NN

Evaluarea programelor de studii

Evaluarea internd a programelor de studii
Evaluarea internd a programele de studii se realizeaza periodic de catre Corpul Auditorilor Interni,
conform procedurii Evaluarea internad a calitatii programelor de studii, si presupune raportarea la
standardele elaborate de catre ARACIS.
In anul 2022 au fost evaluate intern doua programe de studii universitare de licenta din cele cinci
programe propuse in Planul de evaluare interna a programelor de studii, prezentate in tabelul 6.1.
Fiecare comisie a analizat modul in care sunt respectate standardele ih domeniu si a formulat
recomandari si sugestii de imbunatatire, in cazul in care au fost identificate neconformitati. Pe baza
acestor recomandari, decanii si directorii de departamente initiaza dezbateri in consiliile
facultatilor, fiind propuse solutii pentru cresterea calitatii programelor de studii.

Tabel 6.1. Situatia programelor de studii evaluate intern in anul 2022

Nr.crt. Facultate Program de studiu
1. FSE Economia comertului, turismului si serviciilor (licenta)
2. Fl Inginerie Medicala (licentd)

Cele trei programe neevaluate intern sunt:

- Termoenergetica — propus spre lichidare

- Limba si Literatura Engleza — Limba si Literatura Romana
- Drept IF.
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Evaluarea externa a programelor de studii
In anul 2022 au fost evaluate extern de citre ARACIS un numir de 6 programe de studii, situatie
prezentata n tabelul 6.2.

Tabel 6.2. Situatia programelor de studii evaluate de citre ARACIS in anul 2022

Nr.crt. | Program de studiu Facultate | Rezultat

1. Management educational | FSEDAP | Acreditare domeniu nou de masterat Stiinze
(masterat) ale educayiei

2. Finante si Banci (licenta) FSE Mentinerea acreditarii

3. Tehnologii digitale si e-business Acreditare domeniu nou de masterat
(masterat) Informatica economicd

4. Tehnologia constructiilor de masini | Fl Mentinerea acreditarii
(licentad)

5. Asistenta de farmacie (licenta) FSMC Acreditare

6. | Asistentd medicald  generala | FSMC Acreditare cu monitorizare laun (1) an
(licenta)

Rezultatele acestor evaluari au fost foarte bune, doud programe de studii de licentd obtinand
acreditarea (Asistenta de farmacie si Asistenta medicala generali), doua programe de studii de
licenta si-au mentinut acreditarea (Tehnologia constructiilor de masini si Finante si banci) si
s-au acreditat doua noi domenii de masterat /nformatica economica cu programul de masterat
Tehnologii digitale si e-business si Stiinze ale educayiei cu programul de masterat Management
educational.

Evaluarea mediului de invatare
Evaluarea mediului de invatare este un barometru care reflecta nivelul de satisfactie al studentilor
in raport cu dezvoltarea profesionald si personald asiguratid de Universitate. In anul 2021-2022,
evaluarea mediului de invatare de catre studenti a fost realizatd in conformitate cu prevederile
Regulamentului privind evaluarea mediului de invdtare in vigoare, aprobat de Senatul
Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu. Sub coordonarea responsabililor pentru
asigurarea calitatii din facultati s-a aplicat online un numar total de 939 chestionare, fiind astfel
indeplinita conditia de minim 10 % din numarul total de studenti din Universitate.
Chestionarele completate au fost prelucrate la Departamentul pentru Asigurarea Calitatii,
obtindndu-se urmatoarele rezultate:
- la Facultatea la Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica — 91,22%
procent de evaluare pozitiva din 236 chestionare aplicate;
- la Facultatea de Stiinte Economice — 94,83% procent de evaluare pozitiva din 144 chestionare
aplicate;
- la Facultatea de Inginerie — 94,29% procent de evaluare pozitiva din 211 chestionare aplicate;
- la Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale — 95,46% procent de evaluare pozitiva
din 155 chestionare aplicate;
- la DPPD — 94,19 % procent de evaluare pozitiva din 193 chestionare aplicate.
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La nivel de universitate, procentul de studenti care apreciazia mediul de invatare oferit este
de 93,80 % din cei chestionati, ceea ce inscamnd o foarte buna perceptie a studentilor cu
privire la posibilitatile de studiu si competentele profesionale si transversale asigurate de
Universitate.

Monitorizarea opiniei absolventilor Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu
privind procesul de invatare din perioada studiilor universitare

Activitatea de monitorizare se realizeaza anual, in toate facultatile si departamentele Universitatii,
in conformitate cu prevederile procedurii de lucru PL 109 ,,Monitorizarea opiniei absolventilor
din Targu-Jiu privind procesul de invatare din perioada studiilor universitare”.

Rezultatele prelucrarii chestionarelor pentru anul universitar 2021-2022, pentru fiecare facultate,
pe programe de studii sunt prezentate in tabelul 6.3 si figurile 6.1, 6.2, 6.3 si 6.4. Se constata ca
feedback-ul din partea absolventilor este unul foarte bun, toate programele de studii avand punctaje
in partea superioara a scalei de punctaj, respectiv intre 4,25 si 5 (5 este maxim).

Tabel 6.3. Rezultatele opiniei absolventilor pe facultati si Universitate pentru anul universitar 2021-2022

Numir evaluiri si punctaje medii / facultiti. Opinia absolventilor

Criteriu de apreciere FSEDAP FSE Fl FSMC UcCB
Nr. Medie Nr. Medie Nr. Medie Nr. Medie Nr. Medie
evaluari | punctaj | evaludri | punctaj | evaludri | punctaj | evaludri | punctaj | evaluari punctaj

1 Relevanta si utilitatea cursurilor si a 71 4,71 48 4,84 40 4,87 52 4,97 211 4,85
tematicii pentru specializarea aleasa

2 Oferta de cursuri optionale si 71 4,51 48 4,93 40 4,80 52 4,96 211 4,80
facultative

3 Utilitatea si adecvarea metodelor de 71 4,96 48 4,75 40 4,89 52 4,99 211 4,90
predare-invatare

4 | Aplicatiile practice aferente cursurilor | 71 4,65 48 4,67 40 4,85 52 4,97 211 4,79

5 Noile tehnologii folosite in procesul de | 71 4,64 48 4,89 40 4,81 52 4,95 211 4,82
invatare  (video-proiector,  e-mail,
suport in format electronic

6 Atitudinea generala a personalului | 71 479 48 494 40 4,89 52 4,96 211 4,90
didactic fata de Dvs. (disponibilitate,
abordabilitate, entuziasm )

7 Principialitate si corectitudine 1in | 71 4,75 48 4,78 40 4,89 52 4,97 211 4,85
evaluarea prin examene

8 Preocuparile corpului didactic 1in | 71 4,67 48 4,78 40 4,72 52 497 211 479
privinta  decelarii  si  rezolvarii
problemelor dvs. personale

9 Programul/ orarul saptamanal 71 4,58 48 4,79 40 4,78 52 494 211 477

10 | Stagiile de practica organizate la firme/ | 71 473 48 4,65 40 481 52 4,95 211 479
institutii

11 | Abilitati practice dobandite specifice | 71 4,76 48 4,74 40 4,72 52 4,96 211 4,80
profesiunii viitoare

12 | Abilitdti de lucru in echipd si de | 71 4,86 48 471 40 4,73 52 4,95 211 4,81
comunicare, dobandite de Dvs.

13 | Abilitati si competente  digitale, | 71 4,70 48 4,76 40 4,79 52 4,95 211 4,80
dobéndite de Dvs.

14 | Oportunitatile extracurriculare | 71 4,70 48 4,94 40 4,70 52 4,99 211 4,83

(participare  programe ERASMUS,
conferinte, simpozioane, concursuri,
scoli de vara etc.) oferite de facultate/
departament

Media punctajelor pe facultate/ 4,72 4,80 4,80 4,96 4,82
Universitate

78




Ministerul Educatiei
Universitatea ,, Constantin Brdncusi” din Targu-Jiu
Raport privind starea Universitatii pentru anul 2022

OPINIA ABSOLVENTILOR
FSEDAP medie punctaj/program de studii

4,94

5
4,8
4,6
434
4,4
4,2
4
\)\ \, {( \
@ \} » & &« Q‘?“
v < ] T L Q 0
> <
> & &

Fig. 6.1. Opinia absolventilor pe programe de studii/facultate la FSEDAP
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Fig. 6.3. Opinia absolventilor pe programe de studii/facultate la FSE
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Fig. 6.4. Opinia absolventilor pe programe de studii/facultate - FSMC

Monitorizarea opiniei angajatorilor privind pregitirea absolventilor Universitatii
,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu privind procesul de invatare din perioada studiilor
universitare

Activitatea de monitorizare se face anual, Tn toate facultatile si departamentele universitatii, in
conformitate cu prevederile procedurii de lucru PL 108 ,,Monitorizarea opiniei angajatorilor
privind pregdtirea absolventilor .

Rezultatele prelucrarii chestionarelor pentru anul universitar 2021-2022, pentru fiecare facultate, pe
programe de studii, sunt prezentate in tabelul 6.4 si figurile 6.5, 6.6, si 6.7. Se constata ca si
angajatorii sunt multumiti de pregatirea profesionala a angajatilor care au absolvit Universitatea
noastra, rezultatele chestionarelor aplicate fiind aproape de maximul scalei de punctaj (intre 4,3 si 5).

Tabelul 6.4. Rezultatele opiniei angajatorilor pe facultati si pe Universitate pentru anul
universitar 2021-2022

Nr. Numiir evaluari si punctaje medii / facultiti. Opinia angajatorilor
crt. o FSEDAP FSE FI FSMC UCB
Crlterl_u de Nr. Medie | Nr. Medie | Nr. Medie | Nr. Medie Nr. Medie
apreciere . . - . 5 .
evalu| punctaj | eval punctaj | eval punctaj | eval punctaj | evalud | punctaj
ari udri udri udri ri
1 Nivelul cunostintelor teoretice 4,80 59 | 4,98 55 | 4,84 44 | 4,97 163 4,90
de specialitate 5
2 Nivelul competentelor practice 5 4,80 59 | 4,97 55 | 4,67 44 | 4,88 163 4,83
(ceea ce stie sa faca)
3 Cursurile optionale/ 5,00 59 | 4,88 55 | 4,42 44 | 4,78 163 4,77
facultative pe care le-au urmat 5
in timpul facultatii
4 Competente de a utiliza 4,80 59 | 4,97 55 | 4,90 44 | 4,68 163 4,84
calculatorul si de a naviga pe 5
internet
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5 Abilitati de a lucra in echipa 5 4,80 59 | 4,98 55 | 4,80 44 | 4,98 163 4,89
6 Abilitati de comunicare 5 4,80 59 | 4,98 55 | 4,76 44 | 4,95 163 4,87
7 Abilitati de a veni cu idei si | 5 | 4,80 59 | 4,93 55 | 4,80 44 | 4,95 163 | 4,87
solutii noi
8 Abilitéti de a prezenta produse 5 4,80 59 | 4,92 55 | 4,73 44 | 4,80 163 4,81
9 Abilitdti de a acumula rapid 5 4,80 59 | 5,00 55 | 4,93 44 | 4,98 163 4,93
noi cunostinte
10 Competente lingvistice 5 5,00 59 | 4,90 55 | 481 44 | 4,86 163 | 4,89
11 Capacitatea de adaptare la | 5 4,80 59 | 4,95 55 | 4,95 44 | 4,98 163 4,92
noile solicitari practice
12 Tnclina'gia spre 5 4,80 59 | 4,95 55 | 4,78 44 | 4,95 163 4,87
autoperfectionare
Media punctajelor — pe 4,83 4,92 4,79 4,90 4,87
facultate/ universitate
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Fig. 6.7. Opinia angajatorilor -FI

La FSEDAP monitorizarea opiniei angajatorilor s-a realizat doar pentru un program de studiu,
Drept IF, la care s-a intrunit un punctaj de 4,83. Pentru celelalte programe nu s-a intrunit numarul
minim de 5 chestionare, conform procedurii de lucru.

Evaluarea satisfactiei studentilor privind serviciile administrative conexe actului educational
Activitatea de evaluare se realizeaza anual, in toate facultatile Universitatii, in conformitate cu
prevederile Procedurii privind evaluarea satisfacriei studenyilor privind serviciile administrative.

Pentru anul universitar 2021-2022, in tabelul nr. 6.5 sunt prezentate sintetic rezultatele prelucrarii
chestionarelor cu privire la conditiile oferite studentilor, iar in tabelul nr. 6.6 sunt prezentate
rezultatele privind satisfactia studentilor referitor la disponibilitatea personalului Universitatii fata
de solicitarile lor.
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Tabelul nr. 6.6 Evaluarea atitudinii generale a personalului universititii fata de solicitirile
studentilor disponibilitate, abordabilitate, entuziasm, etc.)

Numir evaluiri si punctaje medii / facultiti. Evaluarea serviciilor administrative
Criteriu de apreciere FSEDAP FSE Fl FSMC ucB
Nr. Medie Nr. Medie Nr. Medie Nr. Medie Nr. Medie
evalud | puncta | evalua | puncta | evalua | puncta | evalua | puncta | evaluari punctaj
ri j ri j ri i ri i
1 | Secretare de facultate 189 4,7 212 4.8 172 3,8 195 49 768 4,6
2 | Personal al Biroului ERASMUS 189 4,6 212 4.8 172 43 195 48 768 47
3 | Casier/ Contabil 189 4,7 212 4.8 172 4,4 195 47 768 4,6
4 | Bibliotecar 189 4.8 212 4,9 172 45 195 49 768 4.8
5 | Personal Administrativ 189 4.8 212 4,9 172 4,4 195 4,9 768 4,7
6 | Personal al Centrului de consiliere si | 189 4,7 212 49 172 4,2 195 49 768 4,7
orientare in carierd
Media punctajelor pe facultate/ 4,71 4,85 4,28 4,84 4,67
universitate

Tabelul 6.5 Evaluarea condiriilor generale la nivelul componentelor UCB

Numir evaluiri si punctaje medii / facultiti. Evaluarea serviciilor administrative

Criteriu de apreciere FSEDAP FSE Fl FSMC ucB
Nr. Medie Nr. Medie Nr. Medie Nr. Medie Nr. Medie
evalud | puncta | evalud | puncta | evalud | puncta | evalua | puncta | evaluari punctaj
ri j ri i ri j ri j
1 Camin (confort, dotari, acces, tarife 189 4,43 212 4,57 172 4,36 195 4,72 768 4,52
de cazare, regulament de cazare
etc.)
2 Cantina (confort, dotari, acces, 189 4,35 212 4,50 172 4,17 195 4,66 768 4,42
calitatea meniului oferit etc.)
3 | Biblioteca (carti, resurse 189 4,64 212 4,83 172 4,54 195 4,80 768 4,70
informatice, orar etc.)
4 Sald de lecturda (confort, locuri 189 4,63 212 4,82 172 4,54 195 4,83 768 4,70
suficiente, orar)
5 Curatenie in salile de curs/ seminar/ 189 472 212 4,85 172 4,34 195 4,85 768 4,69
laborator
6 | Sala de sport (confort, dotari, acces 189 4,53 212 4,77 172 4,42 195 4,60 768 4,58
etc.)
7 | Calitatea site-ului web al institutiei 189 4,46 212 4,83 172 4,39 195 4,68 768 4,59
(accesibilitate, disponibilitatea

informatiilor, design, acuratete, grad
de noutate)

8 | Calitatea si acuratetea informatiilor 189 4,54 212 4,84 172 4,40 195 4,69 768 4,62
disponibile  (pe web, brosuri,
pliante, afise, ghidul studentului
etc.)

Media punctajelor pe facultate/ 4,54 4,75 4,40 4,73 4,60
universitate

Evaluarea cadrelor didactice
a. Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, invatamant cu frecventa
Tn conformitate cu prevederile Regulamentului de evaluare a cadrelor didactice de cditre studenti
si ale standardelor ARACIS, evaluarea cadrelor didactice de catre studenti este o0 activitate care se
realizeaza semestrial, in toate facultatile si departamentele Universitatii.
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Coordonarea procesului de evaluare a fost asigurata de Prorectorul responsabil cu asigurarea
calitatii prin activitatile desfasurate de Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii si
Departamentul pentru Asigurarea Calitatii.

Activitatea s-a desfasurat in trei perioade de timp: in lunile martie si aprilie evaluarea a vizat
cadrele didactice care si-au exprimat optiunea de a fi evaluate la discipline predate in semestrul I,
n lunile iunie si iulie au fost evaluate cadrele didactice care au avut activitati doar la anii terminali,
iar in lunile octombrie si noiembrie au fost evaluate cadrele didactice care au optat pentru evaluare
la discipline predate in semestrul al I1-lea.

Graficele de desfasurare a activitatilor de evaluare au fost elaborate de Comisia pentru Evaluarea
si Asigurarea Calitatii, fiind realizatd programarea disciplinelor si a grupelor de studenti la care
urmau sa se aplice chestionarele.

Studentii de la programele de studii universitare de licenta si masterat au primit spre completare
online chestionare de evaluare a cadrelor didactice pentru activitatile de curs sau
seminar/laborator/lucrari practice pe care le-au desfasurat in cursul anului. Ulterior, acestea au fost
valorificate, analizate si sintetizate de catre personalul Departamentului pentru Asigurarea Calitatii.
Conform datelor existente la Compartimentul Resurse Umane si Salarizare, Tn anul universitar
2021-2022, corpul profesoral al Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu a fost constituit
dintr-un numar de 167 cadre didactice, din care 131 cadre didactice titulare si 36 cadre
didactice asociate.

Dupa centralizarea rezultatelor si verificarea indeplinirii conditiilor specifice, respectiv existenta
unui numar minim de chestionare valide (adica intrunirea cumulativa a conditiilor de validitate:
chestionare completate de catre studenti care au participat la minim 50% din activitatea didactica
respectiva si un numar minim de 25% din numarul de studenti ai formatiunii de studiu, nu mai
putin de 5), s-au validat rezultatele pentru 112 cadre didactice (93 cadre didactice titulare si 19
cadre didactice asociate), reprezentand 67,07 % din numarul total de cadre didactice.

A rezultat un numar de 55 de cadre didactice fara calificativ care s-au aflat intr-una din
urmatoarele situatii: 47 nu au indeplinit conditia numarului minim de chestionare valide, 3
concediu crestere copil, 4 au avut post rezervat, un cadru didactic in concediu fara plata.

Situatia cadrelor didactice evaluate de la fiecare componenta a Universitatii ,,Constantin Brancusi”
din Targu-Jiu este prezentata sintetic Tn tabelul nr. 6.7.

Tabelul nr. 6.7. Situatia cadrelor didactice evaluate

Facultate/ Numirul | Numéirul | Numéirul | Numirul | Numirul | Numirul | Procentul | Procentul | Procentul
Departament | total al cadrelor | cadrelor total al cadrelor | cadrelor | cadrelor | cadrelor | cadrelor
cadrelor | didactice | didactice | cadrelor | didactice | didactice | didactice | didactice | didactice
didactice | titulare asociate | didactice titulare asociate evaluate titulare asociate
evaluate evaluate evaluate cu evaluate evaluate
cu cu cu calificativ cu cu
calificativ | calificativ | calificativ calificativ | calificativ
FSEDAP 59 36 23 16 9 7 27,12 % 25 % 30,43 %
FSE 35 34 1 28 27 1 80 % 79,41 % 100 %
Fl 37 31 6 32 27 5 86,49% 87,10 % 83,33%
FSMC 31 26 5 31 26 5 100 % 100 % 100 %
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DPPD

100 %

100 %

100 %

ucB

167

131

36

112

93

19

67,07 %

70,99 %

52,78 %

Situatia calificativelor si punctajelor obtinute, la nivelul componentelor Universitatii si la
nivel de Universitate este prezentata in tabelele 6.8, 6.9 si fig. 6.8.

Tabelul nr. 6.8. Situatia calificativelor obtinute de cadrele didactice evaluate

Cadre Excelent Foarte bine Bine Satisfacitor | Nesatisficitor
Facultate/ | didactice
evaluate
Departament U Nr. % Nr. % Nr. % Nr. % Nr. %
calificativ
FSEDAP 16 0 0% 15 | 93,75% 1 6,25 % 0 0% 0 0%
FSE 28 10 | 3571 % 17 60,72 % 1 3,57 % 0 0% 0 0%
FI 32 17 | 53,13 % 12 37,50 % 1 3,12 % 2 6,25% 0 0%
FSMC 31 6 19,35 % 23 74,19 % 2 6,46 % 0 0% 0 0%
DPPD 5 1 | 20,00 % 4 80,00 % 0 0% 0 0% 0 0%
TOTAL
112 34 | 30,36 % 71 63,39 % 5 4,47 % 2 1,78 % 0 0%
ucCB
Calificativele obtinute
Satisfacator
2%
Excelent
M Excelent

Foarte Bine
63 %

30 %

M Foarte Bine
M Bine

Satisfacator

B Nesatisfacator

Figura nr. 6.8. Calificative obtinute de cadrele didactice in urma evaluirii din partea studentilor
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Tabelul nr. 6.9. Situatia punctajelor obtinute de cadrele didactice evaluate

Facultate/ Punctaj
Departament Minim Maxim Mediu
FSEDAP 43 56,96 54,43
FSE 46 60 55,69
Fl 28,67 59,27 54,70
FSMC 44,69 58,05 53,81
DPPD 54,78 58,88 56,15
TOTAL UCB 28,67 60 54,73

Referitor la evaluarea cadrelor didactice de catre studenti pentru activitatea desfasuratd in
anul universitar 2021-2022, se pot desprinde urmatoarele concluzii:

e Au fost evaluate 112 cadre didactice din totalul de 167 (67,07 %0);

e Lanivel de Universitate calificativul mediu obtinut a fost Foarte Bine ( 63,39 puncte);

e Calificativul Excelent a fost obtinut de 34 cadre didactice (30,36% din numarul cadrelor
didactice evaluate);

e Calificativul Foarte Bine a fost obtinut de 71 cadre didactice (63,39% din numarul cadrelor
didactice evaluate);

o Calificativul Bine a fost obtinut de 5 cadre didactice (4,47% din numarul cadrelor didactice
evaluate);

e Doud cadre didactice au primit calificativul Satisfiacdator (1,78% din numarul cadrelor
didactice evaluate).

Procentul cadrelor didactice care au obtinut calificativele foarte bine si excelent este de peste

90%, procent care exprima o foarte buna apreciere a cadrelor didactice de catre studenti.

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti reprezintd o componentd importantd in formarea

unei opinii cat mai obiective despre performanta profesionala si morala a fiecarui cadru didactic.

b. Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, invatamant la distanta
Evaluarea cadrelor didactice care au desfasurat activitati la forma de Invatamant la distanta s-a
realizat in conformitate cu prevederile din procedura Monitorizarea si evaluarea intregului
personal implicat in programele e studii ID. Activitatea a fost coordonata de Directorul Centrului
de Invatimant la Distanta, fiind desfasurata semestrial, prin aplicarea de chestionare referitoare la
activitatile coordonatorilor si tutorilor de discipline.

Astfel, pentru cele doud semestre ale anului universitar 2021-2022, rezultatele evaluarii
coordonatorilor si a tutorilor de discipline sunt sintetizate in tabelul nr.6.10 si tabelul nr. 6.11.
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Tabelul nr. 6.10. Punctajele obtinute de coordonatorii de discipline 1D

SEMESTRU | Nr. cadre evaluate | Punctaj minim Punctaj maxim Punctaj mediu
SEM. | 15 4,40 4,80 4,57
SEM. 11 12 4,76 4,95 4,83

Tabelul nr. 6.11. Punctajele obtinute de tutorii de discipline ID

SEMESTRU | Nr. cadre evaluate | Punctaj minim Punctaj maxim Punctaj mediu
SEM. | 18 4,52 4,91 4,71
SEM. 11 18 4,68 5 4,87

Rezultatele obtinute in cele doud semestre s-au situat spre maximul punctajului, respectiv
media punctajelor are valori intre 4,57 si 4,87, ceea ce dovedeste o foarte buna apreciere a
coordonatorilor si tutorilor de discipline.

C. Evaluarea colegiala

Evaluarea colegiala a cadrelor didactice s-a efectuat in toate facultatile si departamentele
Universitatii, cu respectarea Regulamentului privind evaluarea colegiald. In anul universitar 2021-
2022 toate cadrele didactice evaluate au obtinut calificativul Foarte Bine. Situatia evaluarilor este
prezentata in tabelul nr. 6.12.

Tabelul nr. 6.12 Situatia evaluirilor colegiale

Nr. Facultatea Nr. cadre didactice Calificativ

crt. evaluate

1. Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si 27 FB
Administratie Publica

2. Facultatea de Stiinte Economice 33 FB

3. Facultatea de Inginerie 30 FB

4. Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale 27 FB

5. DPPD 3 FB
TOTAL UCB 120 FB

Regulamente, Metodologii, Proceduri

Tn Universitate sunt elaborate si aprobate documente aferente sistemului de calitate: Manualul
Calitarii, Proceduri de Sistem, Operagionale si de Lucru, Regulamente si Metodologii. Procesele
SMI au fost definite, acoperind toate activitatile Universitatii: educatie, cercetare, administratie,
procese de management, relatii cu mediul extern, serviciile studentilor. Procesele, mecanismele,
procedurile si instrumentele de planificare a calitatii, de management si asigurare a calitatii au fost
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dezvoltate si publicate pe website-ul Universitdtii. In fiecare an se elaboreazi proceduri noi, iar
cele deja existente sunt actualizate sau imbunatatite.

Tn cursul anului 2022 s-au elaborat, revizuit si aprobat, la nivel de Universitate, un numdr de
47 regulamente, metodologii si proceduri. Acestea au fost avizate de Consiliul de Administratie,
aprobate de Senatul universitar si afisate ulterior pe site-ul Universitatii.

6.3. Certificari privind managementul calititii activitatilor din UCB

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu este certificata CERTIND pentru Sistemul de
Management Integrat Calitate, Mediu, Sanatate si Securitate Ocupationald, in conformitate cu noile
standardele Tn vigoare (SR EN 1SO 9001:2015, SR-EN ISO 14001:2015 si SR 1SO 45001:2018). UCB
are un sistem de management al calitatii documentat prin: Manualul de Management Integrat,
Proceduri de Sistem, Operarionale si de Lucru, Regulamente si Metodologii.

6.4. Aprecieri privind managementul calitatii activitatilor din UCB

Eficacitatea evaluarii calitatii in Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu a fost
subiectul unei analize SWOT, rezultand urmatoarele aspecte:

Puncte tari:

Existenta corp profesoral aflat intr-un continuu proces de perfectionare;

Foarte buna colaborare cu institutiile administratiei publice locale;

Existenta si aplicarea de practici de auditare internd pentru toate domeniile activitatii

universitare;

Baza materiala dezvoltata, cu spatii de invatamant moderne;

Acordarea de burse si la alte forme de sprijin material;

» Implicarea studentilor in activitatile de conducere prin reprezentantii alesi in toate
organismele decizionale din Universitate;

» Existenta unei palete largi de programe de studii pentru ciclurile de studii licenta si
masterat, in diverse ramuri de stiinta (Ingineria sistemelor, Inginerie mecanica, Inginerie
industriala si Management, Sanatate, Farmacie, Stiinte juridice, Stiinte administrative,
Stiinte politice, Stiinta sportului si educatiei fizice, Stiinte economice);

» Organizarea de programe de studii de conversie profesionala in diferite domenii;

» O politica transparenta a recrutarii si admiterii studentilor, bazata exclusiv pe performantele
anterioare ale candidatului;

» Adaptarea programelor de studiu la cerintele pietei muncii;

» Facilitarea mobilitatilor studentesti prin aplicarea Sistemului de Credite Transferabile, in
conformitate cu normele ECTS;

» Implementarea unor proiecte cu finantare europeana;

» Obtinerea finantarii prin PNRR pentru dezvoltarea infrastructurii digitale a Universitatii.

YV V V

VYV VvV
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Puncte slabe:

Neindeplinirea conditiilor pentru organizarea ciclului de studii universitare de doctorat;
Posibilitati reduse in urmarirea ratei de insertie pe piata muncii a absolventilor Universitatii;
Transferul deficitar al rezultatelor cercetarii catre posibilii beneficiari;

Grad redus de atragere de fonduri private pentru finantarea cercetarii,

Deficiente in realizarea proceselor de evaluare interna a programelor de studii si a cadrelor
didactice de catre studenti;

Vizibilitate redusa in raport cu alte universitati;

Absenta unor programe in limba straina;

» Diminuarea numarului de studenti din categoria roméni de pretutindeni si absenta

studentilor straini;

YV V VYV

Y VYV

Oportunitati:
» Dezvoltarea de parteneriate cu universitati straine si desfasurarea de proiecte de cercetare
comune;
» Adaptarea programelor de studiu oferite de Universitate si a fiselor disciplinelor la cerintele
angajatorilor, cu respectarea standardelor nationale si europene;
» Posibilitatea de participare a cadrelor didactice si de cercetare ale UCB din Targu-Jiu la
competitii pentru castigarea de proiecte nationale si internationale;
» Modernizarea laboratoarelor existente si infiintarea de noi laboratoare, care pot genera
atragerea de venituri (ex. Laborator inteligent pentru procesarea fructelor, legumelor si
plantelor medicinale);
» Cresterea gradului de implicare a studentilor in activitatile si proiectele de cercetare si
incurajarea participarii active a acestora;
» Asigurarea unui nivel calitativ ridicat al activitatilor didactice si de cercetare, pe fondul
evaluarii sistematice a calitatii personalului didactic prin autoevaluare si evaluare colegiala
(peer review) si prin discutarea rezultatelor evaluarii activitatii didactice Tn departamente (open
feedback);
> Incheierea de noi parteneriate cu institutii publice si mediul privat, pentru obtinerea de noi
surse de finantare;
» Cresterea vizibilitatii institutionale la nivel national si international, in special prin
imbunatatirea paginilor web, dar si prin utilizarea instrumentelor de tip social media;
> Atragerea de studenti straini;
» Acreditarea si organizarea de cursuri, in cooperare cu companii din regiune, care sa duca la
micro-acreditari, pentru furnizarea fortei de munca cu competente ,,just-in-time” care sunt
esentiale in contextul recuperarii, permitand oricui sa-si perfectioneze abilitatile si re-abilitati
n orice etapa a carierei lor;
» Existenta oportunitatilor de a creste numarul de cadre didactice care indeplinesc conditiile
de conducator de doctorat;
» Stimularea exercitdrii rolului Comisiilor de Calitate din facultati Tn indeplinirea atributiilor
specifice si imbunatatirea procedurilor de audit intern, asigurarea functionalitatii raportarilor unice
prin crearea unui sistem unitar de colectare a informatiilor si statisticilor din domeniului de calitate.
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Amenintari:

» rata ridicata de abandon al studiilor universitare, cu precadere dupa anul I de studiu;

> facilitdti acordate de universitatile puternice pentru atragerea de studenti;

» raspuns slab al studentilor Tn oferirea de feed-back in activitatile de evaluare;

» contextul economic actual din judetul Gorj, cu implicatii negative asupra realizarii unor

parteneriate active si sustinerea activitatilor educationale de catre intreprinderile economice;
» cresterea costurilor de functionare;

> numarul redus de contracte de cercetare cu mediul economic;
» concurenta promovata de institutiile educationale straine care recruteaza tinerii din liceu.
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CAPITOLUL VII. SITUATIA RESPECTARII ETICII
UNIVERSITARE SI A ETICII ACTIVITATILOR DE

CERCETARE

7.1. Comisia de Etica a Universititii

Comisia de etica a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu este o structura
independenta de analiza a sesizarilor de etica a cercetarii si @ managementului universitar.

Tn anul 2022, Comisia de Etici a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu si-a
desfasurat activitatea in concordanta cu prevederile Codului de Etica Universitarad, ale Cartei
Universitatii si ale Regulamentului de Functionare a Comisiei de Etica.

Regulamentul privind functionarea Comisiei de Eticd a Universitatii a fost aprobat in
sedinta Senatului din data de 28.06.2018, sedinta Senatului din 17.03.2022, completat in sedinta
senatului din 04.04.2022, modificat in sedinta senatului din 20.04.2022.

Tn ceea ce priveste componenta Comisiei de Etic, aceasta a inregistrat mai multe modificari
dupa cum urmeaza:

1. Prin Hotararea de Senat nr. 7/17.03.2022 s-au aprobat propunerile Senatului de
includere n componenta comisiei a doud persoane: prof.univ.dr. Adrian Gorun,
prof.univ.dr. Vasile Lupulescu, precum si constituirea, la nivelul Comisie de Etica, unui
grup de experti in urmatoarea componenta:

Prof.univ.dr. George Niculescu,

Conf. univ. dr. Liviu Neamtu

Lect. univ. dr. Virgil lon Popovici

CS Rodica David,

Asist. univ. dr. Raluca Nicolita Davitoiu,
Candis Raluca Sapunaru,

Oana Constantina Grecescu

lulian Alin Timpea,

Georgiana Guran,

Daniel Valentin Caragea.

2. Prin Hotarare a Consiliului de administratie nr. 14/22.03.2022, s-a avizat si s-a propus
spre aprobare Senatului modificarea si completarea Comisie de Etica, conform adresei
2035/22.03.2022, astfel:

Prof.univ.dr. Vasile Lupulescu,
Prof.univ.dr. Adrian Gorun,
Prof.univ.dr. Gabriela Catalin Iancu
Lect. univ. dr. Raluca Gabriela Loga
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Lector univ. dr. Ana Daniela Bobaru

CS III dr. Flavius Cristian Marcau

Ileana Stanculescu

Student Santu Simona Gabriela, membru in Senat
Student Bobic Elena Daria, membru in Senat

3. Prin Hotararea de Senat nr. 9/31.03.2022, Senatul a completat grupul de experti de pe
langa Comisia de Etica cu urmatoarele persoane: prof.univ.dr. Diana Mihaela Tirca, lector dr.
lonut Ceausescu, Giorgiana Florescu.

4. Prin Hotararea de Senat nr. 12/20.04.2022, Senatul a aprobat modificarea componentei
comisiei de etica, astfel:

Prof.univ.dr. Adrian Gorun,
Prof.univ.dr. Vasile Lupulescu,
Prof.univ.dr. Gabriela Catalin Iancu
Conf. univ. dr. Damian Ditescu,
Ileana Stanculescu,

Gheorghita Florescu,

Georgiana Guran,

Student Santu Simona Gabriela,
Student Bobic Elena Daria

5. Prin Hotirarea de Senat nr. 26/24.11.2022, Senatul a aprobat, la propunerea Consiliului
de Administratie, modificarea componentei comisiei de etica, astfel:

prof. univ. dr. Amalia Venera Todorut,

conf. univ. dr. Florin Grofu,

conf. univ. dr. Aniela Balacescu,

conf. univ. dr. Viorica Mariela Ungureanu,

jr. Maria Radu,

jr. George Danciu,

ec. Nicoleta Meche,

stud. Alina Ciocan (Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale),
stud. Denisa Geamanu (Facultatea de Inginerie).

Orice persoana, din universitate sau din afara universitatii, poate sesiza Comisia de eticd cu privire
la abateri savarsite de membri ai comunitatii universitare. Comisia se poate autosesiza cu analiza
unor fapte, situatii sau documente emise la diferite niveluri susceptibile de a incalca regulile si
principiile de etica in activitatea didactica, de cercetare si administrativa, precum si in alte aspecte
al vietii universitare. In urma unei sesiziri, Comisia de etici demareaza procedurile stabilite de
Codul de etica, respectiv de Legea nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica,
dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare.

In anul 2022, au fost analizate in Comisia de Etici mai multe sesizari prin care s-a solicitat
investigarea unor presupuse abateri de la normele de etica universitara.
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7.2. Activitatea Comisiei de Etica n anul 2022

Comisia de Etica a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu Tsi desfasoara activitatea
potrivit prevederilor Legii nr. 1/ 2011 — Legea Educariei Nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea
tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Codului de etica si
deontologie universitara (parte a Cartei UCB), precum si ale Regulamentului Comisiei de Etica a
Universitatii ,, Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

Asa cum am prezentat mai sus, structura Comisiei de Etica a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu cuprinde noua membri, din care patru reprezentanti ai cadrelor didactice si ai personalului
de cercetare stiintifica cu gradul de profesor universitar / conferentiar universitar / cercetator stiintific
I sau cercetator stiintific 1, doi studenti, trei reprezentanti ai personalului didactic auxiliar. La lucrarile
comisiei, participd, 1n calitate de observator permanent (fara drept de vot), consilierul juridic al
institutiei de invatamant superior.

Tn cursul anului universitar 2021-2022, Comisia de Etici a Universititii ,,Constantin Brancusi”
din Targu-Jiu a avut in analiza si deliberare 3 sesiziri, fiind intocmite 2 Rapoarte de caz si
aprobate 2 Hotarari. Pentru cea de-a treia sesizare, nu s-a intocmit Raport de caz fiind sesizata
Comisia de Etica a Universitatii Politehnica Bucuresti.

Concluzii

Comisia de Etica a UCB si-a desfasurat activitatea in conformitate cu Regulamentul privind
functionarea Comisiei de etici a Universitatii ,, Constantin Brancusi” din Targu-Jiu si cu Codul
de etica universitard, parte componentd a Cartei Universititii ,,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu.
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CAPITOLUL VIII. SITUATIA INSERTIEI PROFESIONALE A
ABSOLVENTILOR DIN PROMOTIILE PRECEDENTE

Rezultatele procesului de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata muncii, a opiniei
absolventilor angajati si a angajatorilor cu privire la pregatirea pe parcursul studiilor universitare,
confirma valoarea calificarii obtinute, adecvarea obiectivelor si rezultatelor asteptate ale
programului de studii in raport cu nevoile pietei muncii. Evaluarea acestor rezultate este una dintre
cerintele referitoare la asigurarea interna a calitatii, institutia monitorizand anual situatia insertiei
absolventilor iar implicarea institutiilor/companiilor partenere ale programului de studii evaluat, in
insertia profesionala a absolventilor, confirma valoarea calificarii obtinute, adecvarea obiectivelor
si rezultatelor asteptate ale programului de studii in raport cu nevoile pietei muncii.

Situatia insertiei absolventilor UCB pe piata muncii pentru promotiile 2020, 2021 si 2022 - evaluare
la 6 luni, este prezentata in tabelele si graficele urmatoare:

SITUATIA INSERTIEI ABSOLVENTILOR PE PIATA MUNCII PENTRU PROMOTIA
2020

Tabelul nr. 8.1 Situatia insertiei profesionale a absolventilor 2020, nivel licenta IF

Facultate Program de Nr. absolventi cu diploma | Angajati la nivelul studiilor
studii (care au promovat ex. de Val. Procent %
finalizare)* absoluta*
Facultatea de TCM 25 18 72%
Inginerie AlA 12 8 66,66%
ME 23 10 43,47%
IPMI 23 1 4,34%
TOTAL FI 83 37 44.57%
Facultatea de AP 25 21 84%
Stiinte ale RISE 21 16 76,19%
Educatiei, Drept DREPT 44 14 31,81%
si Administratie LLE-LLR 16 11 68,75%
Publica PIPP 35 17 48,57%
TOTAL FSEDAP 141 79 56,02%
Facultatea de AMG 29 20 68,96%
Stiinte Medicale MOASE 18 13 72,22%
i AF 27 21 77,77%
Comportamentale EES 33 8 24.24%
KMS 19 4 21,05%
TOTAL FSMC 126 66 52,38%
\ FINANTE 15 5 33,33%
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Facultatea de ECTS 15 11 73,33%

Stiinte CIG 23 4 17,39%

Economice MAN 18 8 44,44%
IE 20 4 20%

TOTAL FSE 91 32 35,16%

TOTAL UCB 441 214 48,52%

* date preluate din Raportul Rectorului privind starea Universitatii in anul 2020
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Figura 8.1. Situatia insertiei profesionale a absolventilor 2020, nivel licenta IF

Tabelul nr. 8.2 Situatia insertiei profesionale a absolventilor 2020, nivel licenta ID

Facultate Program | Nr. absolventi cu diploma | Angajati la nivelul studiilor
de studii (care au promovat ex. de Val. Procent %
finalizare)* absoluta*
Facultatea de Stiinte DREPT 28 23 82,14%
ale Educatiei, Drept si
Administratie Publica

TOTAL UCB (FSEDAP-ID) 28 23 82,14%

* date preluate din Raportul Rectorului privind starea Universitatii Th anul 2020
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Figura 8.2 Situatia insertiei profesionale a absolventilor 2020, nivel licenta ID

Tabelul nr. 8.3 Situatia insertiei profesionale a absolventilor 2020, nivel master IF

Facultate Program de Nr. absolventi cu diploma Angajati la nivelul studiilor
studii (care au promovat ex. de Val. Procent %
finalizare)* absoluta*
Facultatea de MAC 13 9 69,23%
Inginerie TAPE 10 4 40%
CAPI 10 5 50%
TOTAL FI 33 18 54,54%
Facultatea de APE 14 11 78,57%
Stiinte ale SRI 10 8 80%
Educatiei, Drept ACUI 45 40 88,88%
si Administratie cl 26 11 42,30%
Publica
TOTAL FSEDAP 95 70 73,68%
Facultatea de SMADTL 7 4 57,14%
Stiinte Medicale KAOTS 22 17 77,27%
si
Comportamentale
TOTAL FSMC 29 21 72,41%
Facultatea de BA 12 6 50%
Stiinte AAA 17 11 64,70%
Economice CAEFC 25 19 76%
MDA 24 15 62,50%
TOTAL FSE 78 51 65,38%
TOTAL UCB 235 160 68,08%

* date preluate din Raportul Rectorului privind starea Universitatii in anul 2020

96



Ministerul Educatiei
Universitatea ,, Constantin Brdncusi” din Targu-Jiu
Raport privind starea Universitatii pentru anul 2022

100

90

80

70

60
50

40

30

20

10

0
Fl FSEDAP FSMC FSE

B Nr. absolventi cu diplomd (MASTER - IF)
B Nr. angajati la nivelul studiilor (MASTER - IF)

Figura 8.3 Situatia insertiei profesionale a absolventilor 2020, nivel master IF

SITUATIA INSERTIEI ABSOLVENTILOR PE PIATA MUNCII PENTRU PROMOTIA

Tabelul nr. 8.4 Situatia insertiei profesionale a absolventilor 2021, nivel licenta IF

2021

Facultate Program de Nr. absolventi cu diploma | Angajati la nivelul studiilor
studii (care au promovat ex. de Val. Procent %
finalizare)* absoluta*

Facultatea de TCM 21 13 61,90%
Inginerie AlA 18 10 55,55%
ME 17 5 29,41%

IM 10 4 40%

IMAPA 15 6 40%
TOTAL FI 81 38 46,91%
Facultatea de AP 28 12 42,58%
Stiinte ale RISE 16 11 68,75%
Educatiei, Drept DREPT 45 21 46,66%
si Administratie LLE-LLR 27 16 59,25%
Publica PIPP 34 20 58,82%
TOTAL FSEDAP 150 80 53,33%

Facultatea de AMG 30 24 80%
Stiinte Medicale MOASE 15 11 73,33%
i AF 24 14 58,33%
Comportamentale EES 32 11 34,37%
KMS 22 5 22,72%
TOTAL FSMC 123 65 52,84%
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Facultatea de FB 13 6 46,15%
Stiinte ECTS 14 5 35,71%
Economice CIG 17 8 47,05%
MAN 25 11 44%
IE 18 4 22,22%
TOTAL FSE 87 34 39,08%
TOTAL UCB 441 217 49,20%
* date preluate din Raportul Rectorului privind starea Universitatii in anul 2021
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Figura 8.4 Situatia insertiei profesionale a absolventilor 2021, nivel licenta IF
Tabelul nr. 8.5 Situatia insertiei profesionale a absolventilor 2021, nivel licenta ID
Facultate Program de Nr. absolventi cu diploma | Angajati la nivelul studiilor
studii (care au promovat ex. de Val. Procent %
finalizare)* absoluta*
Facultatea de DREPT 43 41 95,34%
Stiinte ale
Educatiei, Drept
si Administratie
Publica
TOTAL UCB (FSEDAP-ID) 43 41 95,34%

* date preluate din Raportul Rectorului privind starea Universitatii in anul 2021
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Figura 8.5 Situatia insertiei profesionale a absolventilor 2021, nivel licenta ID

Tabelul nr. 8.6 Situatia insertiei profesionale a absolventilor 2021, nivel master IF

Facultate Program de Nr. absolventi cu diploma Angajati la nivelul studiilor
studii (care au promovat ex. de Val. Procent %
finalizare)* absoluta*
Facultatea de MCF 15 12 80%
Inginerie TAPE 11 4 36,36%
TOTAL FI 26 16 61,53%
Facultatea de APE 25 14 56%
Stiinte ale SRI 15 10 66,66%
Educatiei, Drept ACUI 43 42 97,67%
si Administratie cl 21 14 66,66%
Publica PJPPS 13 8 61,53%
TOTAL FSEDAP 117 88 75,21%
Facultatea de SMADTL 17 8 47,05%
Stiinte Medicale KAOTS 17 7 41,17%
si
Comportamentale
TOTAL FSMC 34 15 44,11%
Facultatea de BA 14 9 64,28%
Stiinte AAA 14 7 50%
Economice CAEFC 27 25 92,59%
MDA 20 13 65%
TOTAL FSE 75 54 72%
TOTAL UCB 252 173 68,65%

* date preluate din Raportul Rectorului privind starea Universitatii in anul 2021
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Figura 8.6 Situatia insertiei profesionale a absolventilor 2021, nivel master IF

SITUATIA INSERTIEI ABSOLVENTILOR PE PIATA MUNCII PENTRU PROMOTIA

2022

Tabelul nr. 8.7 privind situatia insertiei profesionale a absolventilor 2022, nivel licenta IF

Facultate Program de Nr. absolventi cu diploma | Angajati la nivelul studiilor
studii (care au promovat ex. de Val. Procent %
finalizare) absoluta”
Facultatea de TCM 25 18 72%
Inginerie AlA 15 7 46,66%
ME 22 11 50%
IM 9 5 55,55%
IMAPA 15 4 26,66%
TOTAL FI 86 45 52,32%
Facultatea de AP 29 14 48,27%
Stiinte ale RISE 16 9 56,25%
Educatiei, Drept DREPT 63 33 52,38%
si Administratie LLE-LLR 25 11 44%
Publica PIPP 29 18 62,06%
ISTORIE 9 6 66,66%
TOTAL FSEDAP 171 91 53,21%
Facultatea de AMG 27 16 59,25%
Stiinte Medicale MOASE 24 23 95,83%
si AF 23 11 47,82%
Comportamentale EES 34 12 35,29%
KMS 27 7 25,92%
TOTAL FSMC 135 69 51,11%
| FB 21 9 42,85%
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Facultatea de ECTS 16 11 68,75%
Stiinte CIG 20 7 35%

Economice MAN 18 4 22,22%
IE 6 0 0%

TOTAL FSE 81 31 38,27%

TOTAL UCB 473 236 49,89%

~date preluate din rapoartele decanilor privind starea facultatilor in anul 2022
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Figura 8.7. Situatia insertiei profesionale a absolventilor 2022, nivel licenta IF

Tabelul nr. 8.8 Situatia insertiei profesionale a absolventilor 2022, nivel licenta ID

Facultate Program de | Nr. absolventi cu diploméa | Angajati la nivelul studiilor
studii (care au promovat ex. de Val. Procent %
finalizare) absoluta”
Facultatea de Stiinte DREPT 36 28 77,77%

ale Educatiei, Drept
si Administratie
Publica

TOTAL UCB (FSEDAP-ID) 36 28 77,77%

~date preluate din rapoartele decanilor privind starea facultatilor in anul 2022
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Figura 8.8 Situatia insertiei profesionale a absolventilor 2022, nivel licenta ID

Tabelul nr. 8.9 Situatia insertiei profesionale a absolventilor 2022, nivel master IF

Facultate Program de Nr. absolventi cu diploma Angajati la nivelul studiilor
studii (care au promovat ex. de Val. Procent %
finalizare) » absoluta”™
Facultatea de MCF 17 12 70,58%
Inginerie TAPE 13 10 76,92%
CAPI 5 3 60%
TOTAL FI 35 25 71,42%
Facultatea de APE 19 8 42,10%
Stiinte ale SRI 11 8 72,72%
Educatiei, Drept ACUI 41 38 92,68%
si Administratie CJ 19 12 63,15%
Publica PJPPS 12 6 50%
TOTAL FSEDAP 102 72 70,58%
Facultatea de SMADTL 15 7 46,66%
Stiinte Medicale KAOTS 20 17 85%
si
Comporfamentale
TOTAL FSMC 35 24 68,57%
Facultatea de FGPE 11 6 54,54%
Stiinte AAA 18 11 61,11%
Economice CAEFC 23 16 69,56%
MDA 13 7 53,84%
TOTAL FSE 65 40 61,53%
TOTAL UCB 237 161 67,93%

~date preluate din rapoartele decanilor privind starea facultatilor in anul 2022
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Figura 8.9 Situatia insertiei profesionale a absolventilor 2022, nivel master IF

Concluzii:

Din analiza informatiilor de la nivelul fiecarei facultati, atat la studii universitare de licenta (IF/ID)

cat si la studii universitare de master (IF), se desprind urmatoarele aspecte (Figurile 8.10, 8.11. 8.12
si 8.13):

La nivelul Facultatii de Inginerie, ponderea absolventilor (atat de la licenta cat si de la
master), angajati la nivelul studiilor, a crescut in perioada evaluata, programele de studii cu
cea mai buna absorbtie a absolventilor pe piata muncii fiind cele din domeniul Inginerie
industriala;

La nivelul Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica, ponderea
absolventilor (atat de la licenta cat si de la master) angajati la nivelul studiilor se dovedeste
a fi cea mai mare la nivelul Universitatii, programele de studii atractive pe piata muncii
fiind cele din domeniile Stiinfe administrative, Relarii internagionale si studii europene,
Stiinze ale educayiei;

La nivelul Facultatii de Stiinte Medicale si Comportamentale, insertia absolventilor este
foarte ridicata la nivelul tuturor celor 3 programe de studii din domeniul Sanatate, fiind
necesara acreditarea unor programe de master in acest domeniu,

La nivelul Facultatii de Stiinte Economice, ponderea absolventilor de licenta, angajati la
nivelul studiilor ainregistrat un nivel redus (aprox. 37%, ca medie, justificata si in contextul
nscrierii la studii universitare de masterat a absolventilor);

La nivelul studiilor universitare de masterat, absorbtia absolventilor a ajuns la 0 medie de
67,93% in perioada analizatd, in scadere usoara comparativ cu anul anterior.
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PROMOTIA 2022
FACULTATEA DE INGINERIE

® Procent angajare nivel LICENTA (IF)
m Procent angajare nivel MASTER (IF)

Figura 8.10 Situatia insertiei absolventilor (licenti/master) la Facultatea de Inginerie

FACULTATEA DE STIINTE ALE EDUCATIEI,
DREPT SI ADMINISTRATIE PUBLICA

B Procent angajare nivel LICENTA (IF/ID)
m Procent angajare nivel MASTER (IF)

Figura 8.11 Situatia insertiei absolventilor (licentia/master) la Facultatea de Stiinte ale
Educatiei, Drept si Administratie Publica
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PROMOTIA 2022

FACULTATEA DE STIINTE
MEDICALE SI COMPORTAMENTALE

B Procent angajare nivel LICENTA (IF)
® Procent angajare nivel MASTER (IF)

Figura 8.12 Situatia insertiei absolventilor (licentia/master) la Facultatea de Stiinte
Medicale si Comportamentale

FACULTATEA DE STIINTE
ECONOMICE

B Procent angajare nivel LICENTA (IF)
m Procent angajare nivel MASTER (IF)

Figura 8.13 Situatia insertiei absolventilor (licenta/master) la Facultatea de Stiinte
Economice
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CAPITOLUL IX. RELATIA CU STUDENTII. SERVICII PENTRU
STUDENTI

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu a avut ca obiectiv prioritar, pe langa crearea unor conditii
optime de desfasurare a procesului educational, si acordarea unor facilitati propriilor studenti, prin care sa
stimuleze motivatia acestora pentru invatare.

Printre facilitatile acordate de universitate amintim:

» reducerea taxei de scolarizare pentru studentii care urmeaza concomitent doud specializari

in cadrul Universitatii, astfel:
- studentii care urmeaza simultan 2 specializari, cu taxa, beneficiaza de reducerea
taxei de scolarizare cu 25% pentru fiecare specializare;
- studentii care urmeaza simultan 2 specializari, din care una in regim cu taxa si
cealalta in regim fara taxa, beneficiaza de reducerea taxei de scolarizare cu 25%;

» reducerea taxei de scolarizare cu 25%, daca au absolvit un alt program de licenta/masterat
din cadrul Universitatii;

» reducerea taxei de scolarizare cu 25% pentru studentii cu handicap;

» reducerea taxei de scolarizare pentru programul de studii universitare de masterat
Administrarea si conducerea unitatilor de invatamant pentru cadre didactice;

» informarea studentilor, prin intermediul unei componente web, in privinta datelor din
secretariate (planuri de invatamant, planificare examene, note, credite obtinute, situatie financiara,
etc);

» acorduri si parteneriate cu entitati economice si institutii publice, in vederea efectuarii
stagiilor de practica sau acordarii unor facilitati studentilor, precum burse sau angajarea la
finalizarea studiilor;

» asigurarea serviciilor de camin-cantind pentru toti studentii solicitanti;

» dezvoltarea retelei de transmitere a informatiilor, prin introducerea serviciului internet la
toate caminele studentesti;

» accesul la tehnica de calcul performanta in laboratoarele Universitatii, la biblioteca
centrala, bibliotecile facultatilor si biblioteca multimedia;

» acordarea sprijinului asociatiilor studentesti (inclusiv sprijin financiar) in desfasurarea
activitatilor stiintifice, culturale, sportive, artistice;

» acordarea unor premii studentilor cu performante deosebite la concursuri si/sau
manifestari stiintifice studentesti, organizate in alte centre universitare;

» stimularea studentilor implicati in activitatea de cercetare stiintifica la nivelul Universitati;

» servicii oferite de Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera, astfel:

- consiliere educationali in probleme legate de: cunoasterea/autocunoasterea studentilor;
adaptarea lor la cerintele Universitatii si ale activitatilor academice din Universitate la cerintele
studentilor; optimizarea relatiilor studenti-studenti, studenti-cadre didactice universitare;
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CV-ului; prezentarea la un interviu de angajare. Tn anul 2022 au beneficiat de servicii de consiliere
un numar de 785 studenti, cea mai mare parte prin proiectele finantate din FDI si POCU, proiecte
care au avut ca obiect de activitate consilierea si orientarea in cariera.

- informare asupra: regulamentelor studentesti (ghidul studentului); programelor de
studiu si activitatilor studentesti; locurilor de munca disponibile. Informarea studentilor s-a realizat
in timpul sedintelor de consiliere si orientare in cariera.

- recrutare si plasare prin: creare baze de date cu studenti si absolventi care sunt n
cautarea unui loc de munca; orientarea carierei studentilor; selectia preliminara a candidatilor pe
baza ofertelor de munca; organizare de targuri de job-uri; participare la targuri de job-uri nationale
si internationale. Serviciile de consiliere desfasurate de Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera
in anul 2022 nu au avut ca obiect recrutarea si plasarea studentilor.

» organizarea si desfasurarea mobilitatilor studentesti in cadrul Programului Comunitar
Erasmus+, pe baza acordurilor interuniversitare;

» organizarea unor cursuri gratuite pentru studenti: Antreprenoriat, Limbi moderne
aplicate;

» acordarea unor burse si ajutoare financiare studentilor de la ciclurile de studii
universitare de licenta si masterat, indiferent de statutul de scolarizare al studenrilor, fondurile
necesare pentru onorarea acestor categorii de burse constituindu-se din alocatia bugetara, din
veniturile proprii ale Universitatii (fiecare facultate contribuind la fondul de burse cu 5%) si din
burse atribuite de agentii economici, asociatii nonguvernamentale, fundatii etc. Tn anul 2022 s-au
acordat un total de 1197 burse de studiu, burse de merit, burse de ajutor social, burse de ajutor
social pentru imbracaminte, pentru nivel licenta si nivel masterat, in crestere fata de anul precedent
cand au fost 1126 burse.

Cuantumul burselor pe anul universitar 2021-2022 si sem. I, anul universitar 2022/2023:
Bursa sociala: 600 lei
Bursa sociala ocazionala: 600 lei
Bursa merit: 800 lei
Bursa performanya stiintifica: 1100 lei
Bursa speciala: 400 lei
Bursa pentru stagii de studii (mobilitari): 600 lei
Bursa de sprijin financiar pentru continuarea studiilor: 300 lei
Tn anul 2022 au fost sprijinite activititile extracurriculare desfasurate de catre studenti atat din
punct de vedere financiar cét si in ceea ce priveste organizarea si desfasurarea acestora.
In anul 2022 au fost organizate urmitoarele activitati extracurriculare:
» Conferinta Zilele Cercetarii Stiinyifice Studenzesti din UCB, edisia a Xl1l1-a;
» Gala tinerilor;
» Festivitatea de absolvire;
» Team Building cu voluntarii Ligii Studenyilor din UCB;
» Trainingul Student la UCB;
» Balul Bobocilor din UCB;

VVVYVYVVYY
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» Festivalul International Vara cu aroma studenteasca;
» Flashmobul iei;
» Sesiunea de comunicari stiintifice studengesti EcoStudent
» Concurs cultural.
La aceste activitati au participat circa 1100 de studenti.

Posibilitatea realizarii voluntariatului si a practicii de specialitate facultative reprezintd un alt aspect

al facilitatilor acordate studentilor. Tn acest sens au fost Incheiate noi acorduri de parteneriat pentru
voluntariat dar si conventii de practica facultativa cu institutii si organizatii judetene sau nationale.
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CAPITOLUL X. EDITURA ,,ACADEMICA BRANCUSI”

Editura ,ACADEMICA BRANCUSI” este un compartiment distinct in cadrul Biroului Editura,
Multiplicare si functioneaza ca structura profesionala specifica, fara personalitate juridica, in cadrul
Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

Editura a fost infiintata in anul 2002, acreditatda de CNCSIS in februarie 2007, an in care a primit
codul 255, fiind inscrisa astfel in Lista Editurilor recunoscute CNCS.

Activitatea desfasuratd de Biroul Editura, Multiplicare in anul 2022 a vizat respectarea si
indeplinirea obiectivelor prevazute in Planul operational si in Planul strategic al Universitatii
,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

In activitatea desfasuratd in anul 2022 s-a urmarit dezvoltarea fondului de carte din biblioteci (prin
tiparirea de noi titluri de carte stiintifica, cursuri universitare, indrumatoare de laborator, reviste
etc.), mentinerea acreditirii Editurii ,,ACADEMICA BRANCUSI”, obtinerea de venituri
extrabugetare din lucrari executate contra cost, precum si modernizarea bazei materiale a
tipografiei proprii.

In anul 2022, 1a Editura ,, ACADEMICA BRANCUSI” a fost acordat un numar total de 42 coduri
ISBN. Din cele 42 coduri ISBN acordate, 13 coduri au fost pentru carte in format electronic pe CD,
3 coduri ISBN 1n format on-line si restul de 26 de coduri pentru carte in format tiparit (conform
anexa 1). De asemenea, din cele 42 de coduri ISBN acordate, 35 au fost pentru autori cadre
didactice titulare si asociate din Universitate si 7 coduri pentru autori din exteriorul acesteia.

Activitatea de tiparire s-a realizat in conformitate cu prevederile Planului Editorial, fiind
multiplicate carti si cursuri universitare din toate domeniile stiintifice, astfel:

v' 42 titluri de carte universitard cu autori cadre didactice titulare si asociate din
Universitate (cursuri, indrumatoare de laborator, caiet de practica pedagogica,
suport de curs ID etc.), astfel:

o 2 titluri suport de curs pentru ID pe CD;
o 9 titluri carte pe suport electronic pe CD;
o 10 titluri carte —F.l.;
o 4 titluri carte (din care 2 sunt pentru volume de lucrari la conferinte) -
F.S.E.D.AP.;
o 4 titluri carte - F.S.M.C;
o 3 titluri carte — Institutul de Cercetare;
v" 7 titluri de carte Tn regim contra-cost cu autori din exteriorul Universitatii:
o 6 titluri in format tiparit
o 1titluin format electronic pe CD ;
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v" 3 titluri: Caiet de practicd pedagogica anul LII si Il —P.I.P.P. in format on-line —
F.S.E.D.AP.

Revista ,,ANALELE U.C.B.”, cu seriile specifice fiecarei componente: Seria Economie, Seria
Stiinte Juridice, Seria Litere si Stiinte Sociale si Seria Mens Sana au fost realizate doar online, pe
site-ul Universitatii.

Analele U.C.B. ,Seria Inginerie” au fost realizate si in format electronic pe CD in cadrul
Conferintei Stiintifice Internationale ,, CONFERENG 2022”.

Editura, impreund cu Tipografia proprie, a contribuit la buna desfasurare a procesului de invatdmant,
la dotarea bibliotecilor cu fond de carte propriu, la realizarea de venituri extrabugetare, precum si la
imbunatatirea fondului de carte din Libraria Universitatii.

Tn ceea ce priveste promovarea imaginii Universitatii, In anul 2022, nu s-a efectuat nicio deplasare
la Targurile de carte, in schimb a fost promovatd imaginea prin participarea la Caravana Admiterii
2022, atat online cat si pe facebook-ul Universitatii, dar si prin tiparirea si distribuirea fizic de:
afise, pliante, flyere, calendarul desfasurarii admiterii etc.

Activitatea Editurii este in stransd legdtura cu activitatea tipografiei Universitatii. Tipografia
Universitatii deserveste, in prezent, atat Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu (Senat,
Rectorat, Facultati, Departamente, Directia Generala Administrativa, secretariatele Universitatii,
studentii, masteranzii etc.) cat si o gama variata de clienti din exteriorul Universitatii (persoane
fizice sau institutii).
Volumul de munca din tipografie, Tn anul 2022 a fost mai mare fata de anul precedent, dar cu toate
acestea, veniturile realizate pe total sunt mai scazute din motive obiective cum ar fi:
- tirajul scazut la cartile executate in regim de bibliotecs;
- solicitari mult mai mari pentru tiparire de carte in format electronic pe CD, avand in
vedere costurile mai reduse cu tiparul;
- absolventii Universitatii de la studiile de licenta si masterat, nu sunt informati in
totalitate de catre coordonatori sd listeze si sa coperteze lucrarile la tipografia noastra;
- alte cauze.

Veniturile realizate de Biroul Editurd, Multiplicare in anul 2022 sunt redate in ,,Rapoartele lunare
centralizate de venituri + cheltuieli” intocmite si cuprind atat incasarile directe: prin Casieria
U.C.B., facturi achitate prin virament, cét si venituri din bugetele Componentelor Universitatii,
Rectoratului, Senatului, Directiei Generale Administrative, Departamentele U.C.B., Institutul de
Cercetare, secretariate etc.

Pentru anul 2022, situatia se prezinta astfel:

110



Ministerul Educatiei
Universitatea ,, Constantin Brdncusi” din Targu-Jiu
Raport privind starea Universitatii pentru anul 2022

TOTALUL de VENITURI+CHELTUIELI a fost de 131.058,16 lei, din care:

1.Venituri din Incasari directe: 57.416,95 lei ;
1.1. Lucrari executate contra-cost: 51.793,64 lei, defalcat:
- 51.386,60 lei din chitante casieria U.C.B.
- 407,04 lei din facturi
Carti, reviste, albume, cataloage + servicii tipografice (listari, xeroxari, legari lucrari de licenta si
disertatie, scanari de documente etc.):
a. xeroxare + legare (coperta prin lipire cu termoclei) carti, formate A5, A4, B5;
b. printuri alb-negru si color, formate A5, A4, A3, SRA3:
- lucrari de licentd/disertatie, proiecte/referate, teze de doctorat,
afise, pliante, flyere, carti de vizita/ecusoane; coperti CD-uri; etc.
legari in spirala (indosariere cu inele de plastic);
reconditionare carte (toate formatele);
scanari de documente;
redactare si tehnoredactare de documente:
g. confectionare mape simple si cu buzunar;
1.2. Acordare de coduri ISBN/ISSN: 3.300 lei;
1.3. Vanziri prin librarie: 2.323,31 lei ;
1.4. Valorificarea deseurilor de hartie si carton: - lei;

S~ oo

2.Venituri din bugetul componentelor Universititii, rectoratului, senatului, secretariate,
directiei generale administrative: 73.641,21 lei:
2.1. Cursuri universitare, indrumare de laborator, indrumare de proiectare in regim de
biblioteca (toate facultatile):
- 6.821,90 lei (9 titluri de carte defalcate astfel: 6 titluri — F.1.; 1 titlu - F.S.E.D.A.P.
; 1titlu - F.S.M.C));
2.2. Multiplicarea Buletinului Informativ al U.C.B.: 587,24 lei;
2.3. Venituri din sesiuni stiintifice, conferinte, alte manifestari: 5.666,52 lei
2.4. Venituri din promovarea admiterii: 11.936,60 lei
2.5. Venituri realizate din proiecte si contracte de cercetare: 5.659,85 lei
2.6. Venituri realizate de Departamentul Eurolingua (multiplicare Certificate de competenta
lingvistica pentru absolventi): 2.033,75 lei
2.7. Venituri realizate de Institutul de Cercetare: 2.147,88 lei

3.Alte venituri: 38.787,47 lei, realizate din :
- Materiale pentru buna desfasurare a procesului de invatamant pentru toate facultatile
componente si D.P.P.D.;
- Carti si materiale de promovare realizate in cadrul Institutului de Cercetare;
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- Materiale pentru buna desfasurare a activitatii Rectoratului si Senatului U.C.B. si
Departamentelor din U.C.B.;
- Materiale pentru buna desfasurare a activitatii Directiei Generale Administrative;
- Tipizate, care nu necesita inseriere, necesare desfasurarii intregii activitati a Universitatii:
registre/procese-verbale, format A5, A4, A3; note de receptie; bonuri de
magazie/transfer/miscare mijloace fixe; fise de magazie; referate de eliberare din magazie;
carnet elev/student; foi cu antet; chestionare; condici prezenta studenti, cadre didactice,
personal didactic auxiliar; proces verbal predare-primire documente; registre evidenta OP-
uri; registre evidenta viza C.F.P.; ordine de deplasare; referate de necesitate; dispozitii de
incasare; ordonantari, propuneri, angajament de plata; tipizate pentru Arhiva U.C.B.; etc.
- Xeroxari si printuri diverse;
- Redactari si tehnoredactari diverse;
- Scanari de documente si carti, diverse formate: A5, A4 si B5;
- Lucrari de legatorie:

- legari in spirald (indosariere cu inele de plastic);

- reconditionare carte veche (orice format);

- confectionare MAPE simple si cu buzunar;

- legdri dosare pentru ARHIVA.

Concluzii:

1. Tn ceea ce priveste tipirirea revistelor ANALELE U.C.B., este necesarii realizarea
acestora in format tiparit pentru ca altfel, se poate pierde indexarea lor in diferite
baze de date;

2. De asemenea, editura Tsi propune stabilirea unor relatii de colaborare cu alte
edituri universitare si incheierea de conventii si acorduri in domeniul editorial,
precum si modernizarea echipamentelor si utilajelor tipografiei si extinderea
retelei de difuzare a productiei de carte,

3. Crestereaveniturilor editurii si tipografiei prin promovarea editurii si a tipografiei
proprii In tot judet, In tara, prin participiari la tirguri de carte, expozitii,
manifestari dar si promovare on-line pe facebook-ul Universitatii a editurii si
tipografiei precum si in tara.
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CAPITOLUL XI. RELATII INTERNATIONALE

11.1. Preambul

Procesele de internationalizare si globalizare din ultimii ani au adus provocari importante pentru
invatamantul superior. Acestea au condus atat la cresterea cooperarii intre universitati, cat si la o
concurenta acerba in procesul de recrutare a studentilor si de atragere de fonduri. Universitatea
,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu Tsi asuma in prezent misiunea de universitate de educatie si
cercetare stiintifica, in scopul generarii si transferarii de cunoastere catre societate prin: crearea si
tezaurizarea valorilor culturii si civilizatiei; formarea initiald si continua la nivel universitar, in
scopul dezvoltarii personale, al insertiei profesionale si de satisfacere a nevoii de competenta a
mediului socio-economic, administrativ, cultural si educational; cercetare stiintifica, dezvoltare,
inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala si colectiva, in domeniul stiintei, ingineriei
si artelor, prin asigurarea performantelor, valorificarea si diseminarea rezultatelor.

Strategia de internationalizare a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu reprezinta atat
un instrument de lucru al diferitelor segmente decizionale si executive din universitate, cat si un
cadru orientativ de actiune pentru toti membrii comunitatii academice.

Prin strategia de internationalizare, Universitatea are ca obiectiv principal in domeniul relatiilor
internationale, consolidarea rolului sau strategic de universitate implicata in promovarea excelentei
la nivel local, national, european si international.

Strategia de internationalizare a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu urmareste trei
directii:
- Cresterea numarului de studenti din categoria romanilor de pretutindeni,
- Atragerea de studenti straini
- Dezvoltarea de consortii internationale in vederea implementarii unor proiecte
de cercetare.

La nivelul UCB, activitdtile de internationalizare implica activ toate facultatile si departamentele,
fiind concepute intru beneficiul intregii comunitati de studenti, personal academic, de cercetare si
administrativ. Rolul cel mai important revine insa Departamentului pentru Relatii Internationale si
Programe Comunitare (DRIPC) care are ca misiune fundamentala intarirea participarii la schimbul
international de valori, prin cooperare internationald, pentru afirmarea apartenentei la Spatiul
European al Invatamantului Superior si la Spatiul European al Cercetirii. Departamentului 1i revine
misiunea de a asigura derularea si dezvoltarea relatiilor de colaborare academica ale Universitatii
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,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, cu universitati, institutii de cercetare, institutii culturale si
sociale din Europa si din Tntreaga lume.

11.2. Activitatea Departamentului pentru Relatii Internationale si Programe
Comunitare
In anul 2022 DRIPC din cadrul Universititii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu a colaborat cu
reprezentantii facultatilor si departamentelor implicate Tn schimburile academice in cadrul
programelor comunitare, cu asociatii studentesti si cu diferite organisme externe pentru
diseminarea informatiilor referitoare la programele comunitare si pentru organizarea activitatilor
specifice gestiondrii si derularii acestor programe, astfel Departamentul pentru Relatii
Internationale si Programe Comunitare din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-
Jiu a indeplinit, in domeniul sau de activitate, urmatoarele atribugii principale:

- Organizarea de schimburi de bune practici cu universitafi nagionale si internasionale,
performante in activitatea de relayii internagionale;
Schimburi de bune practici cu universitatile din straindtate au avut loc — mai ales — in cadrul
programului Erasmus+ (8 mobilitati de predare Incoming efectuate la UCB, 11 mobilitati de
formare Incoming efectuate la UCB, 32 mobilitati de predare Outgoing desfasurate la universitatile
partenere, 51 mobilitati de formare Outgoing desfasurate la universitatile partenere).

De asemenea, participarea reprezentantilor Biroului Erasmus+ la seminariile organizate semestrial
de catre ANPCDEFP reprezinta schimburi de bune practici cu universitatile din Romania (februarie
2022, noiembrie 2022).

A fost organizata a cincea editie a Saptamanii Internationale in cadrul UCB, eveniment la care au
participat invitati din universitati partenere, precum Universitatea Jade, Germania, Universitatea
Tehnica din Varna, Bulgaria, Universitatea Tehnica din Gabrovo, Bulgaria, Universitatea de Studii
Politice si Europene ,,Constantin Stere”, Chisinau, Republica Moldova (mai 2022), dar si realizarea
a doua deplasari a personalului din cadrul UCB la Universitatea din Zaragoza, Spania, deplasare
care a avut ca rezultat incheierea unui parteneriat Erasmus+, respectiv, la Universitatea din Piraeus,
Grecia, in vederea dezvoltarii si consolidarii relatiilor dintre cele doua universitati (octombrie,
noiembrie 2022) — evenimente finantate prin intermediul proiectului CNFIS — FDI — 2022
,Dezvoltarea relatiilor internationale ale UCB prin digitalizarea activitatilor in domeniu”, pentru
Domeniul 2: Internationalizarea invatamantului superior din Romania.

- Prin DRIPC au fost oferite informatii despre Universitatea ,, Constantin Brancugi”
din Targu-Jiu la solicitarea unor institutii din strainatate;

Au fost elaborate diferite materiale de informare, Brosurd de prezentare a UCB Targu-Jiu, Ghid
al studentului Erasmus+ Incoming — in limba englezd — pentru promovarea Universitatii n
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straindtate. Acestea se actualizeaza ori de cate ori este nevoie si sunt postate pe site-ul institutiei
(la sectiunea destinata paginii DRIPC: http://ir-ucb.utgjiu.ro/link-uri-utile/).

DRIPC araspuns, de asemenea, unor astfel de solicitari atunci cand a fost nevoie, telefonic sau prin
e-mail (ex. informatii privind cazarea, planurile de invatamant etc.).

- A fost asigurata comunicarea dintre Universitatea ,, Constantin Brdancusi” din Targu-Jiu
si institugiile partenere din tara si din strainatate;
Odata cu 1inceperea noului Program Erasmus+ 2021— 2027, reinnoirea acordurilor
interinstitutionale se va face exclusiv in format digital, incepand cu luna iunie 2021. Tn acest sens,
Comisia Europeana (CE) a impus o masura de sprijinire a desfasurarii mobilitatilor ce vor fi
finantate Tn anul universitar 2021-2022 si vine sub forma prelungirii valabilitatii acordurilor
interinstitutionale aflate in vigoare. Astfel, valabilitatea acordurilor interinstitutionale Erasmus+
care acopera inclusiv anul universitar 2020-2021 se prelungeste si pe parcursul anului universitar
2021-2022. Prelungirea valabilitatii acordurilor Erasmus+ este automatd si nu este necesara
formalizarea acestei proceduri cu fiecare partener in parte, urmand ca, incepand cu anul universitar
2022 — 2023, reinnoirea si semnarea de noi acorduri Erasmus+ sa se faca prin intermediul
platformei Erasmus Dashboard.
La data de 31 decembrie 2022, in cadrul UCB, erau inregistrate 61 de acorduri Erasmus+ cu
institutii semnatare ale Cartei Erasmus si 18 acorduri de colaborare cu universitati din plan
international.

S-au facut si se fac demersuri pentru identificarea de noi parteneri si, astfel, incheierea de noi
parteneriate Erasmus+, pentru perioada urmatoare.

Situatia acordurilor interuniversitare, la finalul anului 2022, este prezentata in Anexa nr. 11.1.
- Colaborarea cu ambasadele roméne si cu cele straine din Romdnia;

Tn cazul studentilor Outgoing, pentru obtinerea vizei de studiu pentru Turcia li se pune la dispozitie
Contractul financiar, Scrisoarea de Invitatie din partea partenerilor, Contractul de studii. Tn ultima
perioadd, de cand studentii nu mai sunt nevoiti sa obtina aceasta viza de studiu inainte de intrarea
in Turcia, acestia prefera sa obtina direct viza in Turcia, la birourile pentru imigrari, sprijiniti de
parteneri. Pentru asigurarea de sanatate, studentii din Turcia au trebuit sa obtina de la Casa de
Asigurari si sa prezinte in Turcia formularul R/TR 3 (Acord intre Romania si Republica Turcia in
domeniul securitatii sociale). Studentii sunt cei care au solicitat formularul la Casa de Sanatate.
BE+ le-a pus la dispozitie Scrisoarea de Invitatie si Contractul de studii (parteneriatul Erasmus+
cu universitatea gazda).

Tn cazul studentilor Incoming, in urma primirii aplicatiei si a contractului de studiu, BE+ a intocmit
Scrisoarea de Acceptare. Aceasta, alaturi de contractul de studii semnat si de partea UCB, a fost
trimisa partenerilor. BE+ le-a acordat sprijin privind obtinerea adeverintei medicale, iar ulterior le-
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a pus la dispozitie toate documentele necesare obtinerii permisului: contractul de cazare, decizia
de Tnmatriculare, parteneriatul incheiat intre UCB si universitatea de origine, adeverinta de student
Erasmus.

- Prin DRIPC au fost organizate procese de selectie pentru mobilitati Erasmus+ in cadrul
institugiei, in conditiile reglementate de Uniunea Europeand,

Tn anul 2022, au fost organizate 2 selectii pentru mobilititile de studiu si practica — KA 131, 2
selectii pentru mobilitatile de formare — KA 107, 1 selectie pentru mobilitatile de predare si formare
— KA 131. Acestea au fost organizate dupa cum urmeaza: 10.05.2022, 15.11.2022 (SMS si SMP —
KA 131), 09.06.2022, 26.04.2022 (STT — KA 107), 12.07.2022 (STA si STT — KA 131).
Sesiunile de selectie pentru mobilitatile de formare si predare au fost organizate atat pentru
ocuparea locurilor disponibile, cét si in vederea completarii unei liste de rezerva care sa fie utilizata
n momentul retragerii unora dintre beneficiari, ceea ce s-a si intamplat.

- Coordonarea si monitorizarea mobilitagilor internagionale din si la Universitatea
,, Constantin Brancusi “din Tg-Jiu (mobilitati Incoming si Outgoing);

Tn anul 2022, au fost organizate 83 de mobilititi de personal Outgoing (32 mobilititi de predare
si 51 mobilitati de formare) si 19 mobilitati de personal Incoming (8 mobilitati de predare si 11
mobilitati de formare).

Tn ceea ce priveste studentii Outgoing (plecati), inc din momentul in care acestia s-au prezentat la
BE+ pentru a solicita informatii, au beneficiat de consiliere individuala, expunandu-li-se acestora
intreaga procedura administrativa, incepand de la procedura de selectie si pana la finalizarea
mobilitatii, drepturile si obligatiile pe care le-ar avea in cazul in care ar fi beneficiari ai
mobilitatilor, dar si aspecte legate de institutiile partenere.

Cei 27 de studenti Outgoing au fost pusi in legatura cu fosti studenti Outgoing pentru informatii
mai detaliate asupra mediului social si cultural al universitatilor gazda. Studentii selectati pentru a
desfasura mobilitati au fost sprijiniti in tot ceea ce inseamna pregatirea mobilitatii: intrarea in
contact cu institutiile partenere, stabilirea programului de studii/de plasament, realizarea
aplicatiilor on-line (cand este cazul), obtinerea vizei si a asigurarii medicale, gasirea unui loc de
cazare prin intermediul relatiilor deja stabilite, acolo unde institutiile partenere nu ofera loc in
ciminele studentesti. Tn cazul studentilor Outgoing cu posibilititi financiare precare s-au acordat
cei 250 de euro/luna in plus. A fost cazul a 3 studenti proveniti din medii dezavantajate, Tn anul
2022. Pe parcursul mobilitatii, s-a tinut permanent legatura cu acestia prin telefon, e-mail, fax,
retele de socializare (ex. Facebook). Au fost rugati sa ne tina la curent cu toate noutatile si au fost
indrumati cand a fost nevoie pentru a finaliza cu succes mobilitatea. Au fost consiliati, Th cazul in
care a fost nevoie de modificari asupra programului de studiu/plasament, in privinta noilor
discipline sau program de lucru. S-a solicitat partenerilor sprijin atunci cand a fost nevoie.
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Cu privire la participantii Incoming (sositi), acestia au beneficiat de consiliere individuala prin e-
mail si telefon. Este vorba despre 7 studenti Incoming (7 — studii), in anul 2022. De indata ce
au intrat in legatura cu BE+, 1i s-a adus la cunostinta procedura de aplicare. Le-au fost puse la
dispozitie, prin e-mail, toate formularele necesare, sfaturi practice referitoare la completarea
acestora, lista cursurilor traduse n limba engleza, programa analitica a acestora in cazul solicitarii,
ghidul studentilor Incoming in care exista toate informatiile necesare unei bune organizari si
desfasurari a mobilitatii in cadrul UCB Targu-Jiu. Pe toata perioada mobilitatii, BE+ si
responsabilii pe facultati au fost la dispozitia participantilor Incoming cu privire la integrarea
acestora in mediul academic, social si cultural. Studentii Incoming au beneficiat de acelasi
tratament ca si studentii proprii, avand acces neingradit la toate facilitatile oferite de UCB
Targu-Jiu (acces la biblioteci, librarii, sala de calculatoare, internet etc.). Au fost indrumati n
alegerea disciplinelor in cazul in care s-a impus modificarea programului de studiu/plasament.
Totodatd, au fost sprijiniti Th indeplinirea procedurilor cu obtinerea permisului de sedere si
asigurare medicald. Asociatiile studentesti, dar si fostii beneficiari ai mobilitatilor au fost implicati,
de asemenea, in desfasurarea mobilitatilor. Acestia au sprijinit BE+ de fiecare data cand au fost
solicitati, ajutand Tndeosebi Tn adaptarea studentilor strdini la noul mediu academic, dar si social,
cultural. Toti studentii Incoming au fost incurajati sa-si prezinte universitatea si tara in cadrul
evenimentelor de promovare a Programului, organizate semestrial. De asemenea, acestia au fost
solicitati pentru acordarea de sfaturi si sugestii studentilor care urmeaza sa desfasoare mobilitati
Erasmus la universitatea lor de origine.

De asemenea, cadrele didactice si personalul administrativ — atat Incoming, cat si Outgoing — au
fost consiliati cu privire la participarea la programul Erasmus+ si au fost sprijiniti Tn organizarea
administrativa a mobilitatilor (contracte de formare/predare, contracte financiare etc.).

- Colaborarea cu serviciile de secretariat de la facultati in vederea Tnmatricularii
studentilor care beneficiaza de o mobilitate la Universitatea ,, Constantin Brdncusi” din Tg-Jiu sau
in vederea intocmirii unor documente pentru studentii care desfasoara mobilitati la universitatile
partenere;

Tn anul 2022, au fost inmatriculati 7 studenti Erasmus+, sositi la UCB Targu-Jiu (februarie 2022)
si au fost intocmite documente de mobilitate pentru 27 studenti Erasmus+ care au desfasurat
mobilitati la universitatile/institutiile partenere.

- DRIPC a gestionat impreuna cu Structurile financiare de specialitate contractele
incheiate cu Agenria Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale pentru derularea mobilitatilor studengesti si ale cadrelor didactice, dar si contractele
financiare ntre beneficiari si universitate;

Anual, In urma depunerii si aprobarii candidaturii UCB privind obtinerea fondurilor Erasmus+
(pentru anul 2022, depunerea candidaturii s-a efectuat in aprilie 2021), se incheie un contract
financiar intre universitate si ANPCDEFP, Bucuresti. Gestionarea fondurilor Erasmus+ se
realizeaza de catre DRIPC/BE+, avand sprijinul unui responsabil financiar Erasmus+.
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Cele 3 de mobilitati de studiu, 24 mobilitati de practica, 32 de mobilitati de predare si 51 de
mobilitati de formare au fost realizate in cadrul universitatilor partenere, respectiv IMM-uri din tari
precum Portugalia, Italia, Franta, Grecia, Turcia, Bulgaria, Malta, Spania, Germania, Republica
Moldova.

Au fost identificate 3 cazuri de studenti proveniti din medii dezavantajate carora li s-
au atribuit cei 250 euro/luna suplimentar.
Grantul a fost acordat in baza unor contracte financiare intre UCB si beneficiar prin care s-a stabilit
ca sumele aferente sa fie virate catre beneficiari dupa primirea acestora de la ANPCDEFP, dupa
cum urmeaza: 80% din grantul total n termen de 7 zile lucratoare anterior sau ulterior inceperii
mobilitatii, iar n cazul viramentului Tntr-un cont deschis in strainatate in 7 zile lucratoare de la
comunicarea datelor contului respectiv ciatre BE+; 20% din grantul total in termen de 15 zile
lucratoare de la depunerea documentelor justificative la BE+.

- Organizarea de cursuri de limba romana pentru studentii straini;

Pentru studentii straini (Erasmus Incoming), au fost organizate cursuri de limba romana pentru
incepatori, cu un cadru didactic al UCB, in vederea unei mai bune integriri a acestora in
comunitatea academica a UCB (aprilie 2022 — semestrul 11 2021-2022).

De asemenea, in sprijinul studentilor straini veniti la UCB, s-a realizat un manual digital de invatare
a limbii roméne, care este disponibil pe site-ul Universitatii, la sectiunea Relatii internationale:
https://utgjiu.ro/dripc/manual/index.html, activitate realizata in cadrul proiectului CNFIS-FDI-
2022 - ,, Dezvoltarea relatiilor internationale ale UCB prin digitalizarea activitatilor in domeniu”,
pentru Domeniul 2: Internationalizarea invatamantului superior din Romania.

- Organizarea de evenimente de informare privind programele comunitare;

UCB organizeaza semestrial cate un eveniment in vederea promovarii programului Erasmus+:
Erasmus Day si Erasmus Open Doors Day.

Tn anul 2022, Erasmus Day a fost organizat in 09.11.2022. Au fost transmise adrese citre Facultiti
pentru Tnstiintare si pentru obtinerea sprijinului in popularizarea evenimentelor. Totodata, au fost
distribuite pliante, brosuri de informare. UCB a urmarit imbunatatirea modalitatilor de promovare
a programului Erasmus+ (intalniri informative la nivelul facultatilor, organizarea evenimentelor de
promovare precum Erasmus Day, folosirea canalelor media, realizarea mai multor materiale
informative).

- Activitatea de gestionare a platformei Beneficiary Module si a platformei Erasmus
Dashboard;
Tn conformitate cu atributiile avute DRIPC/BE+ a gestionat platforma Beneficiary Module si
platforma Erasmus Dashboard, puse la dispozitie de Comisia Europeana. in platforma BM+, au
fost incarcate toate detaliile referitoare la cele 83 de mobilititi Erasmus+ Outgoing desfasurate
in anul 2022 (detalii privind beneficiarii, mobilitatea, partenerii, bugetul). Prin intermediul acestei
platforme, ANPCDEFP si Comisia Europeana au acces direct la toate informatiile necesare.
Gestionarea platformei Erasmus Dashboard a presupus introducerea tuturor universitatilor
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partenere si IMM-urilor, in cadrul carora au fost desfasurate mobilitati Outgoing Erasmus+, precum
si a noilor parteneriate care au fost semnate.

- Raportarea asupra derularii proiectelor finantate prin programe comunitare catre
Ministerul Educatiei, catre Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educariei si Formarii Profesionale, catre Comisia Europeand si catre alte institutii abilitate;
DRIPC/BE+ raporteaza periodic activitatile desfasurate in cadrul programului Erasmus+, catre
ANPCDEFP Bucuresti (raport intermediar - februarie 2022, rapoarte finale - noiembrie 2022).
Tntrucat in urma primirii notei oficiale de la ANPCDEFP, proiectele de mobilitate KA103 si KA107
desfagurate la nivelul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu au fost prelungite cu 36
luni, acest lucru fiind datorat de aparitia pandemiei de COVID-19, raportarile citre ANPCDEFP
au vizat concomitent proiectele aflate in desfasurare pentru contractele de finantare 2019, 2020
respectiv, 2021. Pentru contractul de finantare 2020-1-RO01-KA103-079297, UCB a fost nevoita
sa ramburseze suma de 203.650 Euro, reprezentand grantul alocat necheltuit pentru desfasurarea
de mobilitati Erasmus+, situatie cauzata de efectele generate de pandemia de COVID — 19.

- Alte activitati desfasurate:

A fost organizata editia a V-a a Saptamdnii Internationale Tn UCB Targu-Jiu, in perioada
28-31.05.2022, la care au participat invitati din strainatate de la Universitatea Tehnica din Varna,
Bulgaria, Universitatea Tehnica din Gabrovo, Bulgaria, Universitatea Jade, Germania, precum i
de la Universitatea de Studii Politice Europene ,,Constantin Stere” din Republica Moldova, aldturi
de studenti si cadre didactice de la UCB (prin proiectul: proiectului CNFIS — FDI — 2022
., Dezvoltarea relatiilor internationale ale UCB prin digitalizarea activitatilor in domeniu”, pentru
Domeniul 2: Internationalizarea invatamantului superior din Romania.

Totodata, s-au realizat doua deplasari ale personalului din cadrul UCB la Universitatea din
Zaragoza, Spania, deplasare care a avut ca rezultat incheierea unui parteneriat Erasmus+, respectiv,
la Universitatea din Piraeus, Grecia, in vederea dezvoltarii si consolidarii relatiilor dintre cele doua
universitati (octombrie, noiembrie 2022).

In cadrul aceluiasi proiect s-a realizat un manual digital de invitare a limbii romane care si vini in
sprijinul studentilor straini sositi la UCB, precum si 0 aplicatie informatica de gestiune si diagnoza
a mobilitatilor internationale pentru cresterea eficientei si transparentei activitatilor de mobilitate
internationala a studentilor si cadrelor didactice ale UCB.

11.3. Analiza mobilitatilor Erasmus+ desfasurate in UCB Targu-Jiu in anul 2022

Mobilitatile studentesti Erasmus+ (de studiu si de practica)

Selectria candidayilor
Selectia candidatilor pentru mobilitatile studentesti Erasmus+ s-a realizat prin concurs, pe baza
rezultatelor academice cumulate si a interviului de selectie
Pentru anul 2022, sesiunile de selectie au fost organizate in datele: 10.05.2022 si 15.11.2022 (SMS
si SMP — KA 131).
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Grantul Erasmus+
Tncepénd cu derularea noului program Erasmus+ 2021— 2027, granturile Erasmus+ sunt prestabilite
prin Ghidul programului Erasmus+ si recomandarile ANPCDEFP, intre 540 si 600 Euro. Pentru

ege vy

selectati pentru o mobilitate de studiu Erasmus, la granturile de mai sus se adauga 250 euro/luna.

Pentru studentii care efectueaza o mobilitate de practica, la granturile pentru sprijinul individual
(600 euro/lund pentru prima categorie de tari; 540 euro/lund pentru a doua si a treia categorie de
tari), se adaugd suma suplimentard de 150 euro/luna. Pentru studentii si proaspetii absolventi
proveniti din medii dezavantajate, la granturile pentru sprijinul individual se adauga suma
suplimentara de 250 euro/luna.

Numdrul de mobilitati studengesti Erasmus+
Numarul de mobilitati studentesti, efectuate Tn cadrul programului Erasmus+, in perioada 2018-

2022, precum si dinamica acestora sunt prezentate in tabelul 11.1 si figura 11.1.

Tabelul 11.1. Numar total de mobilitati studensesti OUTGOING, realizate in perioada 2018-2022

Anul SMS - Outgoing SMP - Outgoing
Mobilitati studenti studii Mobilitati studenti practica
2018 27 68
2019 19 59
2020 5 31
2021 2 37
2022 3 24
Total: 56 219
Total SMS+SMP: 275
2018 — 2022

Mobilitati studentesti Outgoing - studii si practica

80
60
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20 I
0 H - _ —
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B Mobilitati de studii Outgoing Mobilitati de practica Outgoing
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Figura 11.1. Dinamica mobilitatilor de studii si practica — OUTGOING — in perioada 2018-
2022

La nivelul UCB, incepand cu anul 2009 panad in anul 2022, numarul total de mobilitati
studentesti Outgoing de studii si practica desfasurate a fost de 524, in anul 2022 desfasurandu-se
un numar total de 27 de mobilitati de studii si practica.

Situagia mobilitatilor Erasmus+ desfasurate in cadrul U.C.B. Targu-Jiu (componenta
Incoming, studenti sositi) este prezentata in tabelul 11.2 si figura 11.2:

Tabelul 11.2. Numar total de mobilitati studensesti INCOMING, realizate Tn perioada 2018-2022

Anul SMS — Mobilititi de studii - Incoming
2018 14
2019 25
2020 9
2021 16
2022 7
Total: 2018 - 2022 71

Mobilitati Incoming - studii

30
25
20

15
| I I
0 H ]

2018 2019 2020 2021 2022

v O

B Incoming students

Figura 11.2. Dinamica mobilitatilor de studii - INCOMING - in perioada 2018-2022

Numarul mobilitatilor Erasmus+, desfasurate in cadrul U.C.B. Targu-Jiu (componenta Incoming,
studenti sositi) a fost de 7 de mobilitati de studiu in anul 2022, numarul total de studenti straini
primiti Tn cadrul programului Erasmus+ la U.C.B. Targu-Jiu, incepand cu anul 2009 fiind de 151
studenti.

Mobilitatile Erasmus+ de predare si formare

Selectia candidarilor
Pentru anul 2022, au fost organizate 2 sesiuni de selectie pentru mobilitatile de formare (STT —
K107) si 1 selectie pentru mobilitatile de predare si formare (STA si STT— KA131), in datele:
09.06.2022, 26.04.2022 (STT — KA 107); 12.07.2022 (STA si STT — KA 131).

121



Ministerul Educatiei
Universitatea ,, Constantin Brdncusi” din Targu-Jiu
Raport privind starea Universitatii pentru anul 2022

Grantul Erasmus+ pentru mobilitdtile de predare si formare
Tncepand cu derularea noului program Erasmus+, granturile Erasmus+ sunt prestabilite prin Ghidul
programului Erasmus+ si recomandarile ANPCDEFP, cuprinse intre 140 si 180 euro/zi.

Numarul de mobilitafi Erasmus+ de predare si formare
Situatia mobilitatilor Erasmus+ desfasurate in cadrul U.C.B. Targu-Jiu (componenta Outgoing,
personal plecat) este prezentata tabelul 11.3, iar dinamica acestora pentru perioada 2018-2022 —
in figura 11.3.)

Tabelul 71.3. Numar total de mobilitati de personal OUTGOING, realizate in perioada 2018-2022

Anul STA - Outgoing STT - Outgoing
Mobilititi predare cadre didactice Mobilitati formare personal
universitar

2018 24 31

2019 44 43

2020 5 10

2021 13 34

2022 32 51

Total: 118 169

Total STA+STT:
2018 — 2022 281

Mobilitati de predare si formare - Outgoing
60
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40
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2018 2019 2020 2021 2022

o O

B Mobilitati de predare Outgoing B Mobilitati de formare Outgoing

Figura 11.3. Dinamica mobilitatilor de personal OUTGOING, realizate in perioada 2018 —
2022

In anul 2022 au fost efectuate un numir de 32 de mobilitati Erasmus+ de predare Outgoing
respectiv, 51 de mobilitati de formare Outgoing.
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Astfel, incepand cu anul 2009 pana in prezent s-au desfasurat un numar de 463 de mobilitati de
predare si/sau formare ale personalului academic din cadrul UCB la universitati partenere. (175 de
mobilitati de predare, 288 mobilitati de formare).

Situatia mobilitatilor Erasmus+ desfasurate in cadrul U.C.B. Targu-Jiu (componenta Incoming,
personal sosit) este prezentata tabelul 11.4., iar dinamica acestora in figura 11.4.:

Tabelul 11.4. Numar total de mobilitati INCOMING pentru PREDARE si FORMARE realizate in
perioada 2018-2022

Anul STA - Incoming STT - Incoming
Mobilitati predare cadre Mobilitati formare personal
didactice universitar
2018 6 7
2019 3 10
2020 0 5
2021 1 2
2022 8 11
Total 18 35
Total STA+STT: 53
2018 — 2022
Mobilitati de predare si formare - Incoming
12
10
8
6
4
2 B N
. |

Figura 11.4. Dinamica mobilitatilor de personal de predare si formare — INCOMING - in
perioada 2018-2022

2018 2019 2020

2021 2022

B Mobilitati de predare - Incoming W Mobilitati de formare - Incoming

Numarul total de cadre didactice, personal didactic auxiliar si administrativ care au desfasurat
mobilitati de predare si/sau formare Erasmus+ la U.C.B. Téargu-Jiu, este de 53 pentru perioada
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2018-2022, in anul 2022 desfasurandu-se 8 mobilitati de predare, respectiv 11 mobilitati de
formare.

Din anul 2009 si pana in prezent au fost desfasurate un numar total de 116 mobilitati de predare si
formare Erasmus+ la UCB.

11.4. Aspecte calitative privind implementarea programului Erasmus+ 1in
Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu

UCB a respectat principiile Cartei Erasmus si au fost asigurate sanse egale de acces la
desfasurarea mobilitatilor. Recunoasterea stagiilor s-a facut integrum si automat. Echivalarea
rezultatelor obtinute la disciplinele parcurse s-a facut prin reguli transparente, clare. Daca un stagiu
de practicd nu a fost cotat cu credite ECTS, recunoasterea a fost facuta prin mentionarea acestuia
in Suplimentul la Diploma. Echivalarea rezultatelor obtinute nu a prejudiciat pozitia studentului in
clasamentul facultatii de origine, pentru anul universitar ulterior celui in care studentul a efectuat
stagiul.

Mobilitatile de studiu si de predare s-au realizat numai n baza acordurilor interinstitutionale in
prealabil incheiate; a fost recomandatd incheierea unor acorduri de colaborare si in cazul
mobilitatilor de practica sau formare.

Studentii Outgoing au beneficiat de consiliere individuald, expunandu-li-se acestora intreaga
procedura administrativa, de la procedura de selectie si pana la finalizarea mobilitatii, drepturile si
obligatiile pe care le au in cazul in care devin beneficiari ai mobilitatilor, dar si aspecte legate de
institutiile partenere. S-au pus in legatura cu fosti studenti Erasmus pentru informatii mai detaliate
asupra mediului social si cultural. Studentii selectati au fost sprijiniti in pregatirea mobilitatii:
intrarea Tn contact cu institutiile gazda, stabilirea programului de studii/practica, realizarea
aplicatiilor on-line, obtinerea vizei si a asigurarii medicale, gasirea unui loc de cazare prin
intermediul relatiilor deja stabilite (cand institutiile gazda nu ofera cazare).

Studentii Incoming au beneficiat de consiliere individuald prin e-mail si telefon. Li s-a adus la
cunostintd procedura de aplicare. Le-au fost puse la dispozitie, prin e-mail, toate formularele
necesare, lista cursurilor tradusa in limba engleza, programa analitica a acestora in cazul solicitarii,
ghidul studentilor Incoming in care existd toate informatiile necesare unei bune organiziri a
mobilitatii la UCB (prezent si pe site-ul UCB).

Participantii Incoming au beneficiat de acelasi tratament ca si studentii proprii, avand acces
neingradit la toate facilitatile oferite de UCB. Au fost indrumati in alegerea disciplinelor in cazul
in care a trebuit modificat programul de studiu/practica. Au fost sprijiniti Tn Tndeplinirea
procedurilor cu obtinerea permisului de sedere si asigurare medicala (unde este cazul). Studentilor
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li s-a eliberat o foaie matricola cu toate informatiile necesare, la finalul mobilitatii. Au fost
incurajati sa-si prezinte universitatea, tara in cadrul evenimentelor semestriale de promovare.
In pregitirea participantilor, au fost implicati fosti beneficiari Erasmus+.

Cresterea vizibilitatii UCB la nivel european si international a fost unul dintre principalele rezultate
ale implementarii programului. Mobilitatile au avut asupra beneficiarilor un efect pozitiv atat din
punct de vedere personal, cat si profesional si au contribuit la intarirea legaturilor cu universitatile
partenere.

11.5. Aprecieri privind internationalizarea in UCB

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu a urmarit pe parcursul anului 2022 dezvoltarea
cooperarii atat in domeniul academic, cat si in domeniul cercetarii stiintifice, cu universitati de
prestigiu din Tntreaga lume, cu institute de cercetare-dezvoltare, precum si cu organizatii/asociatii
internationale cu caracter academic. Strategia in care s-a inscris cooperarea UCB Targu-Jiu cu
partenerii din straindtate a fost bazata pe intelegere, colaborare si avantaj reciproc si a fost orientata
in primul rand spre folosul studentilor si al institutiei. Aceasta strategie este determinata de noua
dimensiune a internationalizarii invatamantului superior si de dorinta de a iesi din relativa izolare
fata de exterior a Universitatii. Politica institutionald a UCB Targu-Jiu are in vedere realizarea unor
parteneriate compatibile cu misiunea Universitatii, Inlaturand barierele geografice.

Pentru cresterea numarului de studenti straini in anul 2022 a fost depus Raportul de autoevaluare
pentru programul de studii An pregatitor de invatare a limbii romdne ca limba strdind.

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu a continuat politica sa de promovare si crestere
a cooperarii cu universitati din straindtate, urmareste cresterea numadrului de parteneriate,
imbunatatirea calitatii si cresterea numarului de mobilitati de toate tipurile ale studentilor si
personalului (academic si non-academic) Incoming si Outgoing.

In derularea programului Erasmus+, Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu a avut
drept obiective principale: promovarea si cresterea cooperarii la nivelul Comunitatii Europene,
sporirea numadrului parteneriatelor Erasmus+ si extinderea celor existente, astfel Incat sd acopere
mai multe domenii de colaborare, Tmbunatatirea calitatii si cresterea numarului de mobilitati
Erasmus+, marirea gradului de compatibilitate intre institutiile de Tnvatamant superior partenere.

Finantarea activitatilor din domeniul international Tn cadrul Departamentului pentru Relatii
Internationale si Programe Comunitare s-a realizat din fondurile atrase in cadrul Programului
Erasmus+ si din cadrul proiectelor finantate de MEN — CNFIS — FDI.

UCB urmareste continuarea si dezvoltarea cooperarii academice la nivel european si international prin:

— continuarea si aprofundarea relatiilor existente in prezent cu universitati si institutii
academice;
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si cercetare stiintifica (programe, proiecte comune de cercetare etc.);

— invitarea pentru sustinere de conferinte, cursuri, prelegeri, precum si pentru stabilirea de
relatii de cooperare, a unor profesori din strainatate si gasirea unor solutii viabile pentru
stabilirea de actiuni comune pe termen lung;

— dezvoltarea colaborarii in cadrul Programului Erasmus+, semnarea de noi acorduri de
colaborare pentru stagii de studii, plasamente, predare si formare;

— participarea, in calitate de parteneri sau coordonatori, la proiecte dezvoltate pe alte actiuni
ale programului Erasmus+, in afara proiectelor de mobilitate;

— organizarea de manifestari cu caracter didactic si/sau stiintific (conferinte, simpozioane,
seminarii) cu participare internationala;

— organizarea de scoli de vard cu participare internationald, saptimana internationala,
participarea la targuri educationale.

Concluzii

in anul 2022 a fost continuati politica de dezvoltare a relatiilor internationale din UCB prin
imbunitatirea infrastructurii si a serviciilor oferite studentilor si profesorilor pentru
oportunititi de educatie si dezbatere internationale, prin stabilirea de parteneriate cu alte
universititi din intreaga lume, care si permiti schimbul de studenti si profesori, precum si
oportunititi de cercetare si dezvoltare.
De asemenea, UCB va acorda o atentie deosebita pentru:
- Dezvoltarea unor parteneriate internationale puternice, noi legituri cu alte institutii
academice, organizatii internationale si institutii guvernamentale din intreaga lume;
- Promovarea diversititii culturale in randul studentilor si profesorilor sai prin
recrutarea de studenti si profesori din intreaga lume, precum si prin oferirea de
oportunititi pentru burse si programe de schimb cultural;
- Imbunititirea calititii educatiei internationale, oportunititi de studiu pentru studenti
si profesori din alte tiri, precum si oportunititi de cercetare internationale;
- Dezvoltarea in continuare a strategiei de marketing international pentru a atrage
studenti si profesori din alte tari si pentru a creste gradul de vizibilitate internationala.

UCB Targu-Jiu a urmarit imbunititirea permanenti a modalitatilor de promovare
a programului Erasmus+ (intalniri informative la nivelul facultitilor, organizarea
evenimentelor de promovare precum Erasmus Day si Erasmus Open Doors, folosirea
canalelor media, realizarea mai multor materiale informative). Mobilitatea Erasmus+ a
reprezentat pentru personalul academic si pentru studenti o veritabila deschidere citre
cultura europeana, dezvoltarea personali, dezvoltarea capacitatii de adaptare, de socializare,
dobéndirea de noi competente, largirea orizontului. Mobilitatile cadrelor didactice si ale
studentilor reprezinta unul dintre criteriile de evaluare de catre ARACIS a programelor de
studii.
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Pandemia COVID-19 a avut un impact deosebit de negativ asupra mobilitatii
studentilor si personalului angajat, astfel ca UCB trebuie sa aplice o continua transformare
digitalad a serviciilor cu noi platforme dedicate domeniului international, care sa asiguri
interconectarea resurselor si serviciilor si sprijinirea comunitatii universitatii, cum ar fi
aplicatia ERASMUS+ https://erasmusapp.eu/ - ce oferi studentilor legitimatia europeani de
student (European Student Card), care le permite accesul la serviciile si ofertele educationale
si culturale ale universitatilor partenere; o platformai online de tip travel.ucb.ro ce va gestiona
deplasarea in strainitate si Tn tara a studentilor, personalului academic si administrativ,
platforma ce isi propune sia automatizeze aplicatiile de calitorie din cadrul Universitatii si nu
in ultimul rdnd aderarea UCB la reteaua Erasmus Without Paper si conectarea
infrastructurii digitale la instrumentele si tehnologiile Comisiei Europene.
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Situatia sumelor incasate in baza contractelor institutionale si complementare

Anexanr. 2.1.

Fond

Subventii

Nr. An Finantare Finantare £SS EDI Legea cercetare Indemnizatie Vouchere Burse Transport Amine- Cheltuieli

crt. de baza suplimentari T T 85/2016 FRDPP hrani vacanti P camine de capital
stiintifica cantine

1 2019 | 12.050.529 3.421.946 169.340 234.000 2.806.250 18.712 776.170 305.950 3.818.375 61.000 331.460 1.320.000

2 2020 | 13.805.568 3.150.835 196.900 740.000 1.527.657 0 795.693 319.000 3.621.260 60.000 210.215 1.900.000

3 2021 | 13.311.100 3.035.908 82.130 619.000 0 658.083 800.572 0 3.796.051 58.000 225.207 1.100.000

4 2022 | 13.091.235 3.257.494 155.225 706.500 0 714.780 826.458 333.500 3.774.182 58.000 253.041 1.000.000
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Anexa 3.1

Situatia studentilor inmatriculati la nivelul universititii Tn anii universitari
2020-2021, 2021-2022 si 2022-2023

BUGET TAXA TOTAL
LICENTA MASTER TOTAL LICENTA LICENTA MASTER TOTAL
IF 1D
459 60 519 87 0 29 116 635
260 27 287 266 0 58 324 611
396 110 506 454 241 176 871 1377
316 77 393 110 0 132 242 635
1431 274 1705 917 241 395 1553 3258
... . 222022
FACULTATEA BUGET TAXA TOTAL
LICENTA MASTER TOTAL LICENTA LICENTA MASTER TOTAL
IF 1D
Facultatea de Inginerie 476 61 537 61 0 20 81 618
Facultatea de Stiinte Medicale si 255 27 282 256 0 50 306 588
Comportamentale
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, 389 110 499 527 228 146 901 1400
Drept si Administratie Publica
Facultatea de Stiinte Economice 312 73 385 107 0 124 231 616
TOTAL 1432 271 1703 951 228 340 1519 3222

BUGET TAXA TOTAL
LICENTA MASTER TOTAL LICENTA LICENTA MASTER TOTAL
IF ID
465 60 525 74 0 10 84 609
276 27 303 179 0 46 225 528
376 106 482 528 207 117 852 1334
304 69 373 116 0 145 261 634

1421 262 1683 897 207 318 1422 3105
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ANEXA 3.2

Dinamica numirului de studenti la programul de formare psihopedagogica Nivelul I,
in perioada 2020-2022

Anul Programul de studii Nr. studenti Nr. studenti  Nr. studenti Total
universitar inscrisiinanul  inscrisi in inscrisi in
| anul 11 anul 111

2020-2021  Programul de formare psihopedagogica, 205 213 189 607
Nivelul I-licenta

2021-2022  Programul de formare psihopedagogica, 198 173 190 561
Nivelul I-licenta

2022-2023  Programul de formare psihopedagogica, 182 166 160 508

Nivelul I-licenta

Dinamica numarului de masteranzi la programul de formare psihopedagogicia Nivelul 11,
n perioada 2020-2022

Anul Programul de studii Nr. masteranzi Nr. masteranzi Total
universitar inscrisi in anul | inscrisi in anul 11

Programul de formare psihopedagogici, 45 36 81
Nivelul Il-master

Programul de formare psihopedagogici, 48 42 90
Nivelul 11-master

Programul de formare psihopedagogica, 45 44 89
Nivelul I1-master

Dinamica numarului de cursanti la programul formare psihopedagogica Nivelurile 1 si I,
regim postuniversitar, in perioada 2020-2022

Anul Programul de studii Nr. cursanti Nr. cursanti Total
universitar inscrisi Nivelul I inscrisi Nivelul 11
postuniversitar postuniversitar
Programul de formare psihopedagogici, Nivelurile | 48 12 60
si |1-postuniversitar

AkEroPA Programul de formare psihopedagogica, Nivelurile | 46 25 71
si ll-postuniversitar

Pl kv e Programul de formare psihopedagogica, Nivelurile | 43 9 52
si l1-postuniversitar
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Anexa 3.3
Situatia absolventilor si a promovirii examenelor de finalizare a studiilor,
forma de invitimant IF - licenti, promotia 2022
Nr. de absolventi Numar

inscrisi la

Numar de absolventi care

de absolventi fara

Situatia absolventilor si a promovarii examenelor de finalizare a studiilor,

Facultatea de Stiinte
ale Educatiei, Drept si
Administratie Publica

forma de invitimant ID - licentii, promotia 2022

Nr. de examenul de finalizare au promovat examenul examen definalizare
FACULTATEA Programul absolventi (sesiunile iulie si de finalizare a studiilor a studiilor
de studii 2021/2022 septembrie 2022)
FB 23 21 21 2
. ECTS 21 16 16 5
Facultatea de Stinte CIG 23 20 20 3
M 20 19 18 2
IE 24 6 6 18
RISE 17 16 16 1
Facultatea de Stiinte AP 35 30 29 6
ale Educatiei, Drept si LLE-LLR 27 25 25 2
Administratie Publica PIPP 34 29 29 5
DREPT 68 63 63 5
ISTORIE 9 9 9 0
EFS 36 34 34 2
Facultatea de Stiinte KMS 27 27 27 0
Medicale si AMG 30 30 27 3
Comportamentale
MOASE 24 24 24 0
AF 26 23 23 3
TCM 25 25 25 0
o MEN 24 22 22 2
Facultatea de Inginerie AlA 17 15 15 2
IM 14 9 9 5
IMAPA 16 15 15 1
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Situatia absolventilor si a promovarii examenelor de finalizare a studiilor,
forma deinviatimant IF - master, promotia 2022

FGPE 11 11 11 0

Facultatea de AAA 18 18 18 0
Stiinte

Economice CAEFC 25 23 23 2

MDA 18 13 13 5

Facultatea de APE 25 19 19 6

Stiinte ale ACUI 44 41 41 3

Educatiei, Drept si SRI 12 11 11 1

Administratie Cl 20 19 19 1

Publica PJPPS 16 12 12 4

Facultatea de SMADTL 16 15 15 1
StiinteMedicale si KAOTS 23 20 20 3
Comportamentale

Facultatea de MCF

Inginerie TAPE 13 13 13 0
CAPI 11 5 5 6

Situatia absolventilor si a promovirii examenelor de absolvire,
forma de invatimant IF - programe de formare psihopedagogici si grade didactice (DPPD)

Nivelul I - studenti

Nivelul I - masteranzi 35 32 32 3
Nivelul I - postuniversitar 31 29 29 2
Nivelul 11 - postuniversitar 23 22 22 1
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Anexa 11.1

SITUATIA PARTENERIATELOR SI ACORDURILOR
CU UNIVERSITATI DIN STRAINATATE (decembrie 2022)

Nr. Universitatea partenera Tara Tipul de cooperare
crt.
1. Universitatea ,,Marin Barleti”, Tirana Albania Parteneriat Erasmus+
2. Universitatea Tehnica din Gabrovo Bulgaria Parteneriat Erasmus+
3. Universitatea Tehnica din Varna Bulgaria Parteneriat Erasmus+
4, Universitatea ,,Angel Kanchev”, Ruse Bulgaria Parteneriat Erasmus+
5. Academia de Stiinte Economice Bulgaria Parteneriat Erasmus+
Tsenov, Svishtov
6. Universitatea de Stiinte Bulgaria Parteneriat Erasmus+
Economice,Varna
7. Universitatea South West Neofit Rilski Bulgaria Parteneriat Erasmus+
8. Universitatea Mendel, Brno Cehia Parteneriat Erasmus+
9. Universitatea Deschisa din Cipru Cipru Parteneriat Erasmus+
10. Universitatea Neapolis Cipru Parteneriat Erasmus+
11. Universitatea din Split Croatia Parteneriat Erasmus+
12. Universitatea Josip Juraj Strossmayer Croatia Parteneriat Erasmus+
din Osijek
13. | Universitatea de Stiinte Aplicate Jade Germania Parteneriat Erasmus+
14. Universitatea din Piraues Grecia Parteneriat Erasmus+
15. Universitatea din Thessaly Grecia Parteneriat Erasmus+
16. Universitatea din Malta Malta Parteneriat Erasmus+
17. Universitatea ,,Sidi Mohamed Ben Maroc Parteneriat Erasmus+
Abdellah”
18. Universitatea din Porto Portugalia Parteneriat Erasmus+
19. Universitatea din Minho, Braga Portugalia Parteneriat Erasmus+
20. Cenil Centro de linguas LDA Portugalia Parteneriat Erasmus+
21. Universitatea Szczecin Polonia Parteneriat Erasmus+
22. Academia de Stiinte Economice, Polonia Parteneriat Erasmus+
Radom
23. Universitatea Opole Polonia Parteneriat Erasmus+
24. Universitatea din Silesia, Katowice Polonia Parteneriat Erasmus+
25. Academia de Studii Economice a Republica Parteneriat Erasmus+
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Moldoveli Moldova
26. Universitatea de Studii Politice si Republica Parteneriat Erasmus+
Economice Europene ,,Constantin Moldova
Stere”, Chisinau
27. Universitatea Tehnica a Moldovei, Republica Parteneriat Erasmus+
Chisinau Moldova
28. Universitatea Federala Baltica Rusia Parteneriat Erasmus+
,,Jmmanuel Kant”
29. Universitatea din Zilina Slovacia Parteneriat Erasmus+
30. Universitatea din Maribor Slovenia Parteneriat Erasmus+
31. Universitatea Evro-Sredozemska Slovenia Parteneriat Erasmus+
32. Universitatea din A Corufia Spania Parteneriat Erasmus+
33. Universitatea din Malaga Spania Parteneriat Erasmus+
34, Florida Centre de formacio Coop.V Spania Parteneriat Erasmus+
35. Universitatea din Zaragoza Spania Parteneriat Erasmus+
36. | Universitatea Abant lzzet Baysal, Bolu Turcia Parteneriat Erasmus+
37. Universitatea Adiyaman Turcia Parteneriat Erasmus+
38. Universitatea Adnan Menderes Turcia Parteneriat Erasmus+
39. Universitatea Anadolu Turcia Parteneriat Erasmus+
40. Universitatea Agri Ibrahim Cecen Turcia Parteneriat Erasmus+
41. Universitatea Alanya HEP Turcia Parteneriat Erasmus+
42. | Universitatea Alanya Alladdin Keikubat Turcia Parteneriat Erasmus+
43. Universitatea Afyonkarahisar Saglik Turcia Parteneriat Erasmus+
Bilimleri
44, Universitatea Cukurova Turcia Parteneriat Erasmus+
45, Universitatea Karabuk Turcia Parteneriat Erasmus+
46. Universitatea Dumlupinar, Kutahya Turcia Parteneriat Erasmus+
47. Universitatea Eskisehir Osmangazi Turcia Parteneriat Erasmus+
48. Universitatea ,,Fatih Sultan Mehmet Turcia Parteneriat Erasmus+
Vakif”
49, Universitatea Gedik, Istanbul Turcia Parteneriat Erasmus+
50. Universitatea Istanbul Aydin Turcia Parteneriat Erasmus+
51. Universitatea Istanbul Medeniyet Turcia Parteneriat Erasmus+
52. Universitatea Inonu Turcia Parteneriat Erasmus+
53. Universitatea Izmir Katip Celebi Turcia Parteneriat Erasmus+
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54. | Universitatea Omer Halisdemir, Nidge Turcia Parteneriat Erasmus+
55. Universitatea Pamukkale Turcia Parteneriat Erasmus+
56. Universitatea Hacettepe Turcia Parteneriat Erasmus+
57. Universitatea Sivas Cumhuriyet Turcia Parteneriat Erasmus+
58. Universitatea Ege Turcia Parteneriat Erasmus+
59. Universitatea Istanbul Kultur Turcia Parteneriat Erasmus+
60. Universitatea din Fenerbahce Turcia Parteneriat Erasmus+
61. Universitatea Nationala ,,Yuriy Ucraina Parteneriat Erasmus+
Fedkovych”, Cernauti
ACORDURI DE COLABORARE INTER-UNIVERSITARE
Nr.crt. | Universitatea parteneri Statul Tipul de cooperare
1. Universitatea de Stiinte Grecia Acord bilateral de
Aplicate Piraeus (TEI colaborare
Piraeus)
2. Universitatea Mendel, Brno Cehia Acord bilateral de
— Centrul de cercetare colaborare
3. Universitatea din A Corufia Spania Acord bilateral de
colaborare
4, Universitatea ,,Tomas Bata” Cehia Acord bilateral de
din Zlin colaborare
5. Universitatea Tehnica Ucraina Acord bilateral de
Nationala — ,,Institutul colaborare
Politehnic din Harkov”
6. Universitatea de Mine si Bulgaria Acord bilateral de
Geologie St. Ivan Rilski colaborare
7. Universitatea Sirnak Turcia Acord bilateral de
colaborare
8. Universitatea Tehnica din Bulgaria Acord bilateral de
Gabrovo colaborare
9. Universitatea Dumlupinar, Turcia Acord bilateral de
Kutahya colaborare
10. Universitatea Tehnica din Bulgaria Acord bilateral de
Varna colaborare
11. Universitatea de Stiinte Germania Acord bilateral de
Aplicate Jade colaborare
12. Universitatea din Elbasan Albania Acord bilateral de
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,,Alexander Xhuvani‘

colaborare

13. Yuriy Fedkovych Chernivts Ukraine Acord de colaborare
National University
14. Bukovinian University Ucraina Acord de colaborare
15. Universitatea de Studii Republica Moldova Acord de colaborare
Politice si Economice
Europene ,,Constantin
Stere”, Chisinau
16. Universitatea Americana din Republica Moldova Acord de colaborare
Moldova, Chisindu
17. Universitatea Haxhi Zeka, Kosovo Acord de colaborare
Peja
18. Institution of Education Republica Belarus Acord de colaborare

,,Baranovichi State
University”
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