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Contextul depunerii candidaturii 

 

Facultatea de Științe Economice este integrată în reţeaua facultăţilor de stat 

din România, participând la asigurarea continuităţii şi dezvoltării învăţământului 

superior românesc. 

Prestigiul de care se bucură este rezultatul activităţii unor cadre didactice 

competente, care, prin activitatea didactică şi de cercetare științifică, au reuşit să 

obţină recunoaşterea existenţei în oraşul lui Brâncuşi a unei facultăţi cu profil 

economic. Absolvenţii ei au făcut dovada că au un nivel de pregătire comparabil 

cu cel al absolvenţilor altor facultăţi din ţară, mulţi dintre aceştia reuşind să se 

angajeze în posturi specifice pregătirii obţinute în facultate. 

Competiţia cu alte facultăţi de profil, atât sub aspectul activităţii didactice 

cât şi ştiinţifice, presupune un program managerial care să-i consolideze prezenţa 

în rândul acestor facultăţi şi să răspundă cerinţelor unui învăţământ modern, odată 

cu integrarea României în Uniunea Europeană. 

Acest program managerial conţine strategia de consolidare şi dezvoltare a 

facultăţii pe perioada următorilor patru ani (2024 - 2029). Această strategie 

vizează următoarele aspecte: 

➢ misiunea, organizarea şi funcţionarea facultăţii; 

➢ politica de recrutare a studenţilor, personalul didactic, planurile de     

învăţământ, activitatea didactică; 

➢ activitatea de cercetare (contracte de cercetare, granturi, centre de 

cercetare); 

➢ baza materială, activitatea de investiţii şi strategia de gestionare a 

fondurilor facultăţii; 

➢ organizarea şi dezvoltarea bibliotecii; 

➢ bugetul de venituri şi cheltuieli. 

 

Misiunea, organizarea şi funcţionarea facultăţii 

 

Misiunea facultăţii este aceea de a pregăti specialişti în domeniul economic. 

În continuare sunt prezentate programele de studii universitare de 

licență/masterat existente în cadrul facultăţii: 

 

 

 



 

 

Nr. 

crt. 

Domeniul de licenţă Programe de studii 

universitare de licență 

Forma de 

învăţămâ

nt 

Durata 

studiilor 

1. Finanţe Finațe și bănci I.F. 3 ani 

2. Administrarea 

afacerilor 

Economia comerțului, 

turismului și serviciilor 

I.F 3 ani 

3. 
Contabilitate 

Contabilitate și gestiune 

financiară 

I.F. 3 ani 

4. Management Management I.F. 3 ani 

5. Cibernetică, Statistică 

şi Informatică 

Economică 

Informatică Economică I.F. 3 ani 

6. 
Economie 

Economie şi comunicare 

economică în afaceri 

I.F. 3 ani 

 

Nr. 

crt. 

Domeniul de 

masterat 

Programe de studii universitare de 

masterat 

Forma de 

învăţămâ

nt 

Durata 

studiilor 

1. Contabilitate Control, Audit şi Expertiză financiar-

contabilă 

I.F 2 ani 

2. Finanțe Finanţe, fiscalitate şi consultanţă 

Fiscală 

I.F 2 ani 

Finanțe si guvernanță publică 

europeană 

I.F 2 ani 

3. Administrarea 

afacerilor 

Administrarea afacerilor în turism și 

servicii 

I.F 2 ani 

Antreprenoriat și administrarea 

afacerilor 

I.F 2 ani 

  Administrarea afacerilor finanțate prin 

fonduri europene 

I.F 2 ani 

4. Management Managementul dezvoltării afacerilor I.F 2 ani 

Managementul organizațiilor și 

serviciilor publice 

I.F 2 ani 

5. Informatică 

Economică 
Tehnologii digitale şi e-business 

I.F. 2 ani 

 

Din punct de vedere organizatoric, Facultatea de Științe Economice este 

structurată pe două Departamente și anume: "Finanțe și Contabilitate", respectiv 

"Management și administrarea afacerilor". 

Activitatea profesională a studenţilor se desfăşoară în baza 

„Regulamentului privind activitatea profesională a studenților” şi a altor 

regulamente, aprobate de Senat şi aduse la cunoştinţa studenţilor, în baza cărora 

fiecare student încheie un contract cu universitatea. Se va avea în vedere o mai 



 

mare responsabilizare a studenţilor faţă de obligaţiile ce le revin prin contractul 

de studii, pe baza unor clauze contractuale fără echivoc. 

În scopul îndeplinirii misiunii sale, Facultatea de Științe Economice îşi 

propune: 

1. Să asigure excelenţă în predare, în cercetarea ştiinţifică şi în educaţie, 

prin: 

➢ motivarea personalului didactic pentru orientarea spre excelenţa 

predării, cercetării, educaţiei şi activităţii manageriale; 

➢ promovarea de noi metode de predare, incluzând cercetările proprii 

referitoare la metodele de instruire/predare; 

➢ iniţierea de acorduri de colaborare cu universităţi de prestigiu; 

➢ promovarea în procesul de învățământ a conceptului de predare învățare 

asistată de calculator. 

2. Să îmbunătăţească managementul universitar, administrarea 

resurselor materiale, umane şi financiare pentru sporirea eficienţei procesului 

educaţional: 

➢ transparenţă, comunicare şi înţelegere, în care atribuţiile şi 

responsabilităţile individuale să fie cunoscute şi respectate la fiecare nivel; 

➢ implicarea mai activă a întregului personal în procesul decizional; 

➢ asigurarea suportului material pentru îmbunătăţirea pregătirii practice 

şi aplicative a studenţilor; 

3. Politica de recrutare a studenţilor, personalul didactic, planurile de  

învăţământ, activitatea didactică 

Pentru atragerea unui număr cât mai mare de candidaţi la concursul de 

admitere, trebuie intensificată activitatea de promovare a facultăţii, atât în judeţ 

cât şi în judeţele limitrofe care nu au facultăţi cu profil economic. 

Pentru îmbunătăţirea activităţii studenţeşti, echipa managerială a Facultăţii 

de Științe Economice îşi propune realizarea următoarelor obiective: 

➢ continuarea organizării unor manifestări ştiinţifice studenţeşti; 

➢ creşterea gradului de implicare al studenţilor în activitatea de cercetare 

ştiinţifică prin susţinerea şi dezvoltarea cercurilor ştiinţifice studenţeşti; 

➢ sprijin acordat participării studenţilor la concursuri şi la alte manifestări 

ştiinţifice studenţeşti şi premierea rezultatelor meritorii; 

➢ realizarea de chestionare la finalul fiecărui an de studiu, în vederea 

identificării problemelor specifice studenţilor şi analizarea acestora în Consiliul 

facultăţii; 

➢ implicarea mai activă a îndrumătorilor de an şi a reprezentanţilor 

studenţilor în identificarea şi rezolvarea favorabilă a problemelor apărute; 

➢ participarea studenţilor la programele de mobilităţi studențești 

ERASMUS+. 

Elaborarea strategiei de personal, care se va reflecta în statele de funcţii ale 

facultăţii va trebui să ţină seama în mod obligatoriu de bugetul de venituri şi 

cheltuieli al facultăţii.  

 

 



 

Politica de personal a Facultăţii de Științe Economice va urmări: 

➢ atragerea şi menţinerea tinerilor, atât pentru acoperirea activităţilor 

aplicative, cât şi pentru asigurarea continuităţii şi a transferului de competenţă; 

➢ utilizarea eficientă a potenţialului cadrelor didactice cu experienţă şi 

salarizarea lor la nivelul competenţei, prin aprecierea performanţelor pe baza unor 

coeficienţi de ierarhizare (aici se vor avea în vedere stabilirea unor criterii şi 

proceduri clare şi transparente pentru evaluarea cadrelor didactice). 

 Planurile de învăţământ structurează disciplinele ce urmează a fi predate în 

fiecare an de studiu/ program de studii universitar. În multe situaţii aceste planuri 

conţin discipline care sunt introduse pentru interesul cadrului didactic şi nu pentru 

calitatea pregătirii viitorului absolvent.  

 

 Activitatea de cercetare (contracte de cercetare, granturi, centre de 

cercetare) 

 

Dat fiind faptul că în cadrul facultății se desfăşoară atât activităţi didactice 

cât şi de cercetare ştiinţifică, este necesar să se contureze şi o strategie a activităţii 

de cercetare științifică. Activitatea de cercetare științifică desfăşurată în cadrul 

facultăţii are două componente: 

✓ Activitatea de cercetare științifică desfăşurată de către cadrele didactice 

titulare sau asociate; 

✓ Activitatea de cercetare științifică desfăşurată de către studenţi. 

Activitatea de cercetare științifică este cuantificată în cadrul normei 

didactice și constituie o componentă importantă a activităţii unui cadru didactic 

universitar.  

În ceea ce priveşte activitatea de cercetare științifică, până în prezent 

aceasta s-a desfăşurat funcţie de interesul personal pentru o anumită problemă, 

diseminarea rezultatelor cercetării științifice realizând-se prin publicare de cărţi 

sau articole comunicate şi publicate la diferite manifestări în ţară şi/sau străinătate, 

sau prin publicarea de articole în reviste de specialitate. 

Pe viitor, activitatea de cercetare științifică trebuie concretizată prin 

contracte/granturi obţinute prin competiţie. 

Activitatea de cercetare științifică la nivelul studenţilor se va desfăşura în 

cadrul sesiunilor/cercurilor ştiinţifice studenţeşti, coordonate de către cadrele 

didactice. 

Conducerea facultăţii îşi propune să continue şi în perioada 2024 – 2029 

organizarea manifestărilor ştiinţifice din anii anteriori, să organizeze conferinţe 

ştiinţifice internaţionale, manifestări ştiinţifice studenţești şi să sprijine apariţia 

periodică a revistei "Ecostundent" și „Analele Universității "Constantin 

Brâncuși" din Târgu-Jiu – Seria Economie”, care au fost indexate Erih Plus 

începând cu luna noiembrie 2022. Trebuie remarcat faptul că cercetarea științifică 

este unul din indicatorii de finanţare şi în consecinţă, i se va acorda importanţa 

cuvenită. 

 

 



 

Baza materială, activitatea de investiţii şi  

strategia de gestionare a acestora 

 

Baza materială cuprinde suprafeţele folosite de facultate (săli de curs, 

seminar, laboratoare, bibliotecă, și sală de lectură) împreună cu dotările 

corespunzătoare folosite pentru scopuri academice.  

În prezent activităţile didactice ale studenţilor Facultăţii de Științe 

Economice se desfăşoară în sediul din str. Tineretului nr. 4. Pentru dezvoltarea în 

continuare a bazei materiale, se impune înfiinţarea laboratoarelor specifice 

programelor de studii universitare de licenţă/masterat. 

 

 Organizarea şi dezvoltarea bibliotecii 

 

Creșterea şi diversificarea fondului de carte precum şi efectuarea 

abonamentelor la reviste de specialitate din ţară şi străinătate vor fi în atenţia 

conducerii facultăţii şi în perioada 2024-2029. Asigurarea cu material bibliografic 

va avea în vedere şi lucrările tipărite în cadrul editurii „Academica Brâncuşi" de 

către cadrele didactice ale facultăţii. În acest sens se va stabili un plan editorial la 

nivelul Facultăţii de Științe Economice, avându-se în vedere ca pe lângă titluri noi 

să se retipărească şi altele mai vechi dar care sunt necesare studenţilor.  

 

Bugetul de venituri şi cheltuieli 

 

Opţiunilor formulate în proiectul managerial le corespunde un buget de 

venituri și cheltuieli. Acesta include estimări ale resurselor financiare ce vor 

proveni din alocaţiile bugetare şi din veniturile extrabugetare precum şi ale 

cheltuielilor facultăţii şi vor fi parte integrantă a bugetului universităţii. 

Deoarece bugetul nu poate fi prezentat în deficit, cheltuielile trebuie să fie 

în limita veniturilor, de unde rezultă şi obligaţia unei estimări corecte a veniturilor 

şi cheltuielilor. 

Veniturile facultăţii se compun din: 

✓ venituri alocate de la bugetul de stat, pe baza finanţării de bază şi a celei 

complementare; 

✓ venituri din taxe, sponsorizări. La aceste fonduri se mai pot adăuga o 

cotă parte din veniturile care vin la nivel de universitate. 

Veniturile extrabugetare se obţin în principal din taxele de şcolarizare ale 

studenţilor cu taxă, taxe de examinare, din taxele percepute pentru susţinerea 

examenelor de licenţă/disertație, alte taxe prevăzute în Regulamentul privind 

cuantumul taxelor încasate la nivelul universității adoptat de Senatul Universităţii 

„Constantin Brâncuşi” din Târgu-Jiu. 

 

 

 

 



 

Obiective propuse 

 
1. Realizarea unei activităţi manageriale programatice întemeiate pe 

eficienţă şi calitate prin: 

➢ programarea întregii activităţi atât la nivel de facultate, cât şi la nivelul 

structurilor facultăţii; 

➢ implicarea efectivă a tuturor membrilor departamentelor în luarea 

deciziilor şi în transpunerea acestora în practică; 

➢ diminuarea diferenţei de ritm în înţelegerea oportunităţilor de 

dezvoltare. 

 

2. Dezvoltarea instituţională prin: 

➢ menținerea acreditării programelor de studii universitare de licenţă: 

Economia comerțului, turismului și serviciilor, Contabilitate și informatică de 

gestiune, Management, Finanţe şi Bănci, Informatică Economică și acreditarea 

programului de studii universitare de licență Economie și comunicare economică 

în afaceri şi a programelor de studii universitare de masterat: Antreprenoriat şi 

administrarea afacerilor, Administrarea afacerilor în turism şi servicii, Control, 

Audit şi Expertiză financiar-contabilă, Finanţe şi guvernanţă publică europeană, 

Finanţe, fiscalitate şi consultanţă Fiscală, Managementul dezvoltării afacerilor, 

Managementul organizațiilor și serviciilor publice, Tehnologii digitale şi e-

business;  

➢ promovarea cadrelor didactice în grade superioare. 

 

Acest program managerial va fi prezentat în şedinţa Consiliului facultății 

în vederea obținerii avizului pentru participarea la concursul de ocupare a 

funcţiei de decan la Facultatea de Științe Economice 


