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INTRODUCERE - PLAN MANAGERIAL DPPD 2024-2029

Planul managerial al Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic
(DPPD) al Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu pentru perioada 2024-2029
are ca scop conturarea directiilor strategice si a actiunilor prioritare menite sa consolideze
pozitia DPPD ca un centru de excelentd in formarea si dezvoltarea profesionald a
viitoarelor cadre didactice. Acest plan reflecta angajamentul departamentului de a
raspunde eficient cerintelor educationale contemporane si de a contribui la transformarea
si Imbunatatirea calitatii sistemului educational din Romania.

Tntr-un context educational dinamic si in continua evolutie, cu provocari multiple
generate de schimbarile tehnologice, demografice si socio-economice, DPPD 1isi propune
sd devind un lider in formarea initiald si continud a personalului didactic, prin
implementarea unor strategii inovatoare, adaptabile si orientate catre dezvoltarea
profesionald sustenabild a cadrelor didactice. Acest plan managerial se bazeaza pe o
analizd riguroasd a mediului intern si extern, pe nevoile si asteptarile studentilor, ale
viitoarelor cadre didactice si ale partenerilor educationali, precum si pe tendintele actuale
la nivel national si international in educatie.

Planul este structurat in jurul a trei piloni fundamentali: excelenta in educatie si
formare, inovatia si digitalizarea, internationalizarea si parteneriatele strategice.
Prin intermediul acestor piloni, DPPD 1si propune sa ofere programe de formare relevante
st de calitate, sa sprijine dezvoltarea profesionald continua, sa promoveze incluziunea si
diversitatea si sd contribuie la crearea unei comunitati educationale colaborative si
reflexive.

SCOP SI CONTEXT

Acest plan managerial stabileste o directie clard pentru perioada 2024-2029, cu
obiective ambitioase menite sd valorifice potentialul educational al DPPD. Planul
urmareste sd raspundd cerintelor si provocarilor cu care se confruntd sistemul de
invatamant romanesc, contribuind astfel la Tmbunétatirea calitatii educatiei, dezvoltarea

competentelor pedagogice si promovarea inovatiei didactice. Totodata, se adreseaza
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necesitatii de a crea o legatura stransa intre mediul academic si cel preuniversitar, pentru
a facilita tranzitia studentilor catre o cariera didactica de succes.
ABORDARE STRATEGICA

Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic (DPPD) este 0 unitate
academica functionala a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, structura
universitara autonoma, subordonata direct Senatului Universitatii ,,Constantin Brancusi”
din Targu Jiu, acreditata de ARACIS, care asigura producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii in domeniul formarii initiale si continue a personalului didactic
si de conducere din invatamant.

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic a fost infiintat prin
adresa ML.E.C. nr. 33309 din 26 mai 2000 si O.M. nr. 4796 din 19 octombrie 2001, a fost
acreditat, sub aceeasi denumire, In urma evaludrii externe realizate de catre comisia
ARACIS 1in luna noiembrie 2008, iar in urma evaluarii periodice din aprilie 2014, a
obtinut avizul ARACIS de mentinere a calitatiii de institutie furnizoare de programe de
formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica.

In baza Hotararii Consiliului ARACIS din data de 16.04.2020, Departamentul
pentru Pregdtirea Personalului Didactic a obtinut calificativul Incredere — Mentinerea
calitatii de institutie furnizoare de formare psihopedagogica in vederea certificarii
competentelor pentru profesia didactica, cu o cifra de scolarizare de 250 studenti/an.

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic ofera programe
universitare si postuniversitare de formare initiald, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare in conditiile stabilite prin metodologia-cadru si prin metodologia proprie de
organizare a programelor de formare psihopedagogica in vederea certificarii
competentelor pentru profesia didactica, formare continud pentru profesia didactica,
realizeaza activitati de cercetare stiintificd in domeniul Stiinte ale educatiei si sustine
perfectionarea pedagogica a personalului didactic din universitate. Tn figurile nr. 1.1., 1.2.
si 1.3, este prezentata Evolutia numadrului de studenti, masteranzi si cursanti in regim

postuniversitar, in perioada 2019-2023.
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Fig.1.1. Evolutia numdrului de studenti la programul de formare psihopedagogicd
Nivel I, in perioada 2019-2023
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Fig. 1.2. Evolutia numdrului de masteranzila programul de formare
psihopedagogicd Nivel I, in perioada 2019-2023
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Fig. 1.3. Evolutia numarului de cursantila programul formare psihopedagogica
Nivelurile | i ll-regim postuniversitar, in perioada 2019-2023
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Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic este abilitat sa organizeze
examene pentru obtinerea gradelor didactice II si I de catre personalul didactic din
invatdmantul preuniversitar, la specializarile la care este acreditat si cursuri de formare
continud autorizate de Autoritatea Nationald de Calificari.

Tn figura nr. 1.4. este prezentati evolutia numarului de cadre didactice care au
obtinut gradul didactic II in perioada 2019-2024.

Figuranr. 1.4
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Planul DPPD pentru 2024-2029 se bazeaza pe o abordare strategica integrata, care

cuprinde:

e evaluarea si imbunatatirea continud a programelor de formare si a resurselor
educationale;

e promovarea unui mediu educational inovator, incluziv si digitalizat, adaptat
nevoilor tuturor participantilor la procesul educational;

o Crearea si dezvoltarea de parteneriate la nivel national si international, pentru a
sprijini mobilitatea academicd, schimbul de bune practici si cooperarea
interdisciplinara.

Prin implementarea acestui plan, DPPD isi propune sd consolideze pozitia sa ca un
model de bune practici in pregatirea personalului didactic, sd contribuie activ la
imbunatatirea calitatii educatiei Tn Romania si sa se alinieze la standardele si cerintele
internationale in domeniul educatiei. Acesta va asigura directia necesara pentru atingerea
obiectivelor ambitioase propuse, aducand beneficii atat pentru studenti si viitoare cadre
didactice, cat si pentru intregul sistem educational.

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD) al Universitatii
,»Constantin Brancusi” din Targu Jiu isi propune sd formeze cadre didactice competente,
inovatoare si dedicate, capabile sa raspunda provocarilor educationale actuale. Aceasta se
realizeaza prin asigurarea unei pregatiri psihopedagogice si metodologice de inalta
calitate, orientatd catre dezvoltarea competentelor necesare unei cariere In invatamant.
Departamentul sustine educatia inovatoare prin implementarea de metode moderne de
predare, utilizarea tehnologiilor educationale si incurajarea creativitatii in practica
pedagogica.

In plus, DPPD promoveazi dezvoltarea unei mentalititi critice si reflexive,
incurajeaza adaptabilitatea si flexibilitatea in procesul educational, si oferda oportunitéti
continue de invatare si perfectionare pentru personalul didactic. De asemenea,
departamentul urmdreste consolidarea comunitdtii educationale prin parteneriate cu
diverse institutii s1 organizatii, facilitdnd schimbul de bune practici si promovand valorile

educationale precum excelenta, respectul, integritatea si responsabilitatea.
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Obiectivul principal al DPPD este de a pregati un personal didactic bine calificat,
capabil sa contribuie activ la o educatie de calitate si la cresterea performantei sistemului
educational din Romania. Pentru perioada 2024-2029, viziunea DPPD este de a deveni
un centru de excelentd in formarea si dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice,
recunoscut atit la nivel national, cat si international, pentru inovatie, calitate si contributia
sa la transformarea sistemului educational.

Viziunea Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD) pentru
strategia de dezvoltare 2024-2029 este de a deveni un centru de excelenta in formarea si
dezvoltarea profesionala a viitoarelor cadre didactice, recunoscut la nivel national si
international pentru inovatie, calitate si contributie la transformarea sistemului

educational.

ELEMENTE CHEIE ALE VIZIUNII PENTRU STRATEGIA 2024-2029

1.EXCELENTA IN FORMARE SI DEZVOLTARE PROFESIONALA':
+ DPPD isi propune si ofere programe de formare care sa se distinga prin calitatea
academica si relevanta practicd, asigurand cd absolventii sai sunt pregatiti pentru
provocdrile unui mediu educational dinamic si in continud schimbare;
+ dezvoltarea unor competente pedagogice avansate si a unor abilitati de
leadership educational la viitorii profesori;

2. INOVARE SI DIGITALIZARE:
+ integrarea si extinderea utilizarii tehnologiilor educationale moderne in procesul
de invétare si predare;
+ dezvoltarea de resurse digitale si platforme interactive pentru formarea continua
a cadrelor didactice;
# implementarea unor metode didactice inovatoare, bazate pe cercetare si bune
practici internationale;

3. DEZVOLTAREA UNUI CADRU COLABORATIV SI INTERDISCIPLINAR:
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+ crearea unui mediu de colaborare intre diverse discipline pentru a promova
abordari educationale interdisciplinare;
+ consolidarea parteneriatelor cu scoli, universitati, si organizatii educationale atat
din tara, cat si din strdindtate, pentru schimburi de experientd si dezvoltare de
proiecte comune;
4. INTERNATIONALIZARE SI ALINIERE LA STANDARDE EUROPENE:

+ atingerea unui nivel de excelentd recunoscut pe plan international prin
participarea activa la retele europene si internationale de educatie si formare;
# crearea de programe de mobilitate academici si de cercetare pentru studenti si
cadre didactice, promovand astfel o abordare globala a educatiei;

5. FOCUS PE EDUCATIA INCLUZIVA SI SUSTENABILA:
+ promovarea principiilor de educatie incluzivi, respect pentru diversitate si acces
egal la educatie de calitate pentru toti;
* sustinerea educatiei pentru dezvoltare durabild, prin integrarea tematicilor de
responsabilitate sociald, protectia mediului si cetatenie activa in programele de
formare;

6. CERCETARE SI DEZVOLTARE EDUCATIONALA:
+ stimularea cercetdrii in domeniul educational prin dezvoltarea de proiecte si
studii care sa contribuie la inovarea in educatie;
+ Tncurajarea participarii la conferinte, workshop-uri si publicarea de articole in
reviste de specialitate pentru a sprijini schimbul de cunostinte si idei;

7. FLEXIBILITATE SI ADAPTABILITATE LA NEVOILE PIETEI MUNCII:
+ adaptarea continud a curriculumului si a metodologiilor de predare la
schimbarile si cerintele pietei muncii si ale societatii;
+ asigurarea unei conexiuni stranse cu mediul educational preuniversitar pentru a

raspunde mai bine nevoilor acestuia;

Obiectivele strategice ale Departamentului pentru Pregatirea Personalului
Didactic (DPPD) pentru dezvoltarea in perioada 2024-2029 sunt concepute pentru a

sprijini viziunea de a deveni un centru de excelentd in formarea si dezvoltarea
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profesionald a cadrelor didactice. Aceste obiective sunt aliniate cu prioritatile
educationale actuale si viitoare, raspunzind nevoilor sistemului educational din Romania
si contextului international.
1. IMBUNATATIREA CALITATII PROGRAMELOR DE FORMARE INITIALA ST
CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE:
# actualizarea si adaptarea curriculumului la noile cerinte ale pietei muncii si
nevoilor sistemului educational,
+ Cresterea relevantei si atractivitatii programelor de formare prin introducerea
unor metode moderne de predare si evaluare, inclusiv invatarea bazata pe probleme,
invatarea experientiala si integrarea tehnologiilor educationale;
+ dezvoltarea unor programe de formare continuid inovatoare, adaptate atat
cadrelor didactice debutante, cat si celor experimentate, pentru a asigura o
dezvoltare profesionala constanta;
Pentru atingerea acestui obiectiv DPPD a acreditat Tnh anul 2023, programe de
formare continud, adresate cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar, si anume:
» Calitate in invatamant prin management si leadership educational — 120 ore, 40
credite, acreditat prin OME 3921/04.04.2023 — (25 absolventi),
» Curriculum §i digitalizare — 100 ore, 30 credite, acreditat prin
OME 5182/28.07.2023 (19 absolventi).
Tnanul 2023 s-au desfasurat in cadrul DPPD, 2 cursuri de formare continua a adultilor,
si anume:
v' Consilier vocational: 28 absolventi;
v Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de

invatare si cunoastere: 107 absolventi

2. PROMOVAREA CERCETARII SI INOVARII IN EDUCATIE:
+ Tncurajarea dezvoltdrii de proiecte de cercetare in domeniul educatiei, inclusiv
cercetari interdisciplinare care sa contribuie la inovarea didactica.
+ sustinerea participarii cadrelor didactice si studentilor la conferinte, seminare, si

ateliere nationale si internationale in domeniul educatiei,
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3. CONSOLIDAREA DIMENSIUNII INTERNATIONALE A PROGRAMELOR
EDUCATIONALE:
+ dezvoltarea de parteneriate internationale cu universitati si institutii educationale
din strdinatate pentru schimburi academice si proiecte comune;
# implementarea programelor de mobilitate Erasmus+ si a altor initiative de
schimb international pentru studenti si cadre didactice;
+ integrarea unor standarde educationale europene si internationale in curriculum,
pentru a asigura o formare competitiva la nivel global;
4. CRESTEREA UTILIZARII TEHNOLOGIILOR DIGITALE IN FORMAREA
PEDAGOGICA:
+ dezvoltarea si implementarea unui plan de digitalizare a programelor de formare,
incluzand cursuri online, resurse digitale si platforme de e-learning interactive;
# formarea cadrelor didactice pentru utilizarea tehnologiilor digitale si a metodelor
de predare online;

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, prin Departamentul de
Pregatire a Personalului Didactic, va desfasura in anul 2025 un program de formare in
cadrul proiectului ,,Pedagogia in lumea digitala”. Proiectul a fost depus de Universitatea
»Constantin Brancusi” din Targu Jiu, prin Departamentul de Pregatire a Personalului
Didactic, in cadrul apelului PNRR ,,Pedagogic digitald pentru cadrele didactice din
invatdmantul preuniversitar” si admis spre finantare cu 96 puncte. Acesta are o valoare
totald de 2,4 milioane de euro si este destinat formarii a 3000 de cadre didactice din
judetul Gorj, care activeazd in invatamantul preuniversitar de stat la toate nivelurile
sistemului de invatamant (educatie timpurie, primar, gimnazial, liceal, postliceal).

+ Crearea unui mediu virtual de practicd pedagogica unde studentii pot experimenta
metode didactice in medii simulate;
5. PROMOVAREA EDUCATIEI INCLUZIVE SI A DIVERSITATII:
+ integrarea principiilor educatiei incluzive in toate programele de formare, pentru
a asigura cd viitorii profesori sunt pregatiti sa raspunda nevoilor diverse ale tuturor

elevilor;



Lect.univ.dr. Elena Palita

Plan managerial pentru candidatura la functia de director al Departamentului Pentru Pregdtirea
Personalului Didactic 2024-2029

+ dezvoltarea unor cursuri si workshop-uri pe teme de diversitate, echitate si
incluziune, accesibile tuturor studentilor si cadrelor didactice;
+ colaborarea cu organizatii si institutii specializate in educatia incluziva pentru a
dezvolta practici inovatoare si eficiente;
6. DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE SI MATERIALE:
+ asigurarea unei echipe de cadre didactice cu expertiza relevanti, capabile si
ofere o educatie de 1nalta calitate si sa contribuie la cercetare si inovare;
+ investitii in infrastructura didacticd si in facilitdti moderne, care sd sprijine
procesele de invatare si cercetare;
# realizarea unui centru de documentare psihopedagogicd in concordanti cu
Standardele specifice ARACIS cu urmatoarea dotare:
= sistem video;
= videoproiector;
= publicatii de specialitate;
» seturi de materiale demonstrative (legislatie scolard, documente
curriculare, lectii inregistrate, mape tematice, proiecte de lectii, filme
didactice, portofolii)
= seturi de teste (de aptitudini, de personalitate etc.).
7. Monitorizarea si evaluarea calitatii programelor si activitatilor DPPD:
+ implementarea unui sistem de monitorizare continud a calititii procesului
educational, bazat pe feedback-ul studentilor, al cadrelor didactice si al partenerilor
educationali;
+ realizarea unor audituri interne periodice pentru a asigura imbunatitirea continua
a programelor de formare;
+ publicarea rapoartelor anuale privind performantele si realizirile DPPD pentru a
asigura transparenta si responsabilitatea fatd de comunitatea academicd si
educationala,;
Aceste obiective vor ghida activitatea DPPD in perioada 2024-2029, avand ca
scop cresterea calitatii si relevantei formarii cadrelor didactice, sustinerea inovatiei in

educatie si promovarea unui sistem educational mai incluziv si modern.
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CONCLUZIE

Planul managerial al Departamentului pentru Pregatirca Personalului Didactic
(DPPD) al Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu pentru perioada 2024-2029
reflectd angajamentul departamentului de a contribui activ si semnificativ la dezvoltarea
educatiei de calitate Tn Romania. Prin directiile strategice definite — axate pe excelenta
academica, inovatie, internationalizare, digitalizare si educatie incluziva — DPPD isi
propune sd devind un pol de referintd in formarea viitoarelor cadre didactice si in
sprijinirea dezvoltarii continue a acestora.

Implementarea acestui plan urmareste sa consolideze rolul departamentului ca
partener strategic in domeniul educatiei, prin promovarea unui cadru de invatare adaptat
nevoilor contemporane si orientat catre viitor. Pe termen lung, aceste actiuni vor duce la
crearea unei comunitdti educationale puternice, inovatoare si deschise, capabile sa
raspunda cu succes provocarilor societatii moderne.

Prin atingerea obiectivelor stabilite, DPPD 1isi va consolida pozitia la nivel
national si international, contribuind la pregatirea unor profesori bine calificati, dedicati
si capabili sa inspire si sd educe generatiile viitoare. Totodata, acest plan managerial va
asigura sustenabilitatea si adaptabilitatea departamentului intr-un peisaj educational in
continua schimbare, ramanand fidel misiunii sale de a sprijini dezvoltarea profesionala
de excelenta.

In concluzie, planul managerial 2024-2029 al DPPD se angajeaza si aduci o
valoare adaugata sistemului educational, s Tmbundtdteasca constant procesele de formare
s1 sa contribuie la crearea unui viitor mai bun prin educatie. Astfel, DPPD va continua sa
joace un rol crucial in modelarea viitorului educatiei, pregatind cadre didactice care sa

inspire, sd inoveze si sa transforme scolile si comunitatile n care activeaza.

Candidat,

lect. univ. dr. Elena Palita
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