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INTRODUCERE - PLAN MANAGERIAL DPPD 2024-2029 

Planul managerial al Departamentului pentru Pregătirea Personalului Didactic 

(DPPD) al Universității „Constantin Brâncuși” din Târgu Jiu pentru perioada 2024-2029 

are ca scop conturarea direcțiilor strategice și a acțiunilor prioritare menite să consolideze 

poziția DPPD ca un centru de excelență în formarea și dezvoltarea profesională a 

viitoarelor cadre didactice. Acest plan reflectă angajamentul departamentului de a 

răspunde eficient cerințelor educaționale contemporane și de a contribui la transformarea 

și îmbunătățirea calității sistemului educațional din România. 

Într-un context educațional dinamic și în continuă evoluție, cu provocări multiple 

generate de schimbările tehnologice, demografice și socio-economice, DPPD își propune 

să devină un lider în formarea inițială și continuă a personalului didactic, prin 

implementarea unor strategii inovatoare, adaptabile și orientate către dezvoltarea 

profesională sustenabilă a cadrelor didactice. Acest plan managerial se bazează pe o 

analiză riguroasă a mediului intern și extern, pe nevoile și așteptările studenților, ale 

viitoarelor cadre didactice și ale partenerilor educaționali, precum și pe tendințele actuale 

la nivel național și internațional în educație. 

Planul este structurat în jurul a trei piloni fundamentali: excelența în educație și 

formare, inovația și digitalizarea, internaționalizarea și parteneriatele strategice. 

Prin intermediul acestor piloni, DPPD își propune să ofere programe de formare relevante 

și de calitate, să sprijine dezvoltarea profesională continuă, să promoveze incluziunea și 

diversitatea și să contribuie la crearea unei comunități educaționale colaborative și 

reflexive. 

SCOP ȘI CONTEXT 

Acest plan managerial stabilește o direcție clară pentru perioada 2024-2029, cu 

obiective ambițioase menite să valorifice potențialul educațional al DPPD. Planul 

urmărește să răspundă cerințelor și provocărilor cu care se confruntă sistemul de 

învățământ românesc, contribuind astfel la îmbunătățirea calității educației, dezvoltarea 

competențelor pedagogice și promovarea inovației didactice. Totodată, se adresează 
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necesității de a crea o legătură strânsă între mediul academic și cel preuniversitar, pentru 

a facilita tranziția studenților către o carieră didactică de succes. 

ABORDARE STRATEGICĂ 

Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic (DPPD) este o unitate 

academică funcţională a Universităţii „Constantin Brâncuşi” din Târgu-Jiu, structură 

universitară autonomă, subordonată direct Senatului Universității ,,Constantin Brâncuși” 

din Târgu Jiu, acreditată de ARACIS, care asigură producerea, transmiterea şi 

valorificarea cunoaşterii în domeniul formării iniţiale şi continue a personalului didactic 

şi de conducere din învăţământ.  

Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic a fost înființat prin 

adresa M.E.C. nr. 33309 din 26 mai 2000 și O.M. nr. 4796 din 19 octombrie 2001, a fost 

acreditat, sub aceeași denumire, în urma evaluării externe realizate de către comisia 

ARACIS în luna noiembrie 2008, iar în urma evaluării periodice din aprilie 2014, a 

obținut avizul ARACIS de menținere a calitățiii de instituție furnizoare de programe de 

formare psihopedagogică în vederea certificării competențelor pentru profesia didactică.  

În baza Hotărârii Consiliului ARACIS din data de 16.04.2020, Departamentul 

pentru Pregătirea Personalului Didactic a obținut calificativul Încredere – Menținerea 

calității de instituție furnizoare de formare psihopedagogică în vederea certificării 

competențelor pentru profesia didactică,  cu o cifră de școlarizare de 250 studenți/an. 

Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic oferă programe 

universitare şi postuniversitare de formare iniţială, cu respectarea prevederilor legale în 

vigoare în condiţiile stabilite prin metodologia-cadru şi prin metodologia proprie de 

organizare a programelor de formare psihopedagogică în vederea certificării 

competenţelor pentru profesia didactică, formare continuă pentru profesia didactică, 

realizează activităţi de cercetare ştiinţifică în domeniul Știinţe ale educaţiei şi susţine 

perfecţionarea pedagogică a personalului didactic din universitate. În figurile nr. 1.1., 1.2. 

și 1.3 , este prezentată Evoluția numărului de studenți, masteranzi și cursanti în regim 

postuniversitar, în perioada 2019-2023. 
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Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic este abilitat să organizeze 

examene pentru obţinerea gradelor didactice II şi I de către personalul didactic din 

învăţământul preuniversitar, la specializările la care este acreditat şi cursuri de formare 

continuă autorizate de Autoritatea Națională de Calificări.  

În figura nr. 1.4. este prezentată evoluția numărului de cadre didactice care au 

obținut gradul didactic II în perioada 2019-2024. 

Figura nr. 1.4 
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Planul DPPD pentru 2024-2029 se bazează pe o abordare strategică integrată, care 

cuprinde: 

 evaluarea și îmbunătățirea continuă a programelor de formare și a resurselor 

educaționale; 

 promovarea unui mediu educațional inovator, incluziv și digitalizat, adaptat 

nevoilor tuturor participanților la procesul educațional; 

 crearea și dezvoltarea de parteneriate la nivel național și internațional, pentru a 

sprijini mobilitatea academică, schimbul de bune practici și cooperarea 

interdisciplinară. 

Prin implementarea acestui plan, DPPD își propune să consolideze poziția sa ca un 

model de bune practici în pregătirea personalului didactic, să contribuie activ la 

îmbunătățirea calității educației în România și să se alinieze la standardele și cerințele 

internaționale în domeniul educației. Acesta va asigura direcția necesară pentru atingerea 

obiectivelor ambițioase propuse, aducând beneficii atât pentru studenți și viitoare cadre 

didactice, cât și pentru întregul sistem educațional. 

Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic (DPPD) al Universității 

„Constantin Brâncuși” din Târgu Jiu își propune să formeze cadre didactice competente, 

inovatoare și dedicate, capabile să răspundă provocărilor educaționale actuale. Aceasta se 

realizează prin asigurarea unei pregătiri psihopedagogice și metodologice de înaltă 

calitate, orientată către dezvoltarea competențelor necesare unei cariere în învățământ. 

Departamentul susține educația inovatoare prin implementarea de metode moderne de 

predare, utilizarea tehnologiilor educaționale și încurajarea creativității în practică 

pedagogică. 

În plus, DPPD promovează dezvoltarea unei mentalități critice și reflexive, 

încurajează adaptabilitatea și flexibilitatea în procesul educațional, și oferă oportunități 

continue de învățare și perfecționare pentru personalul didactic. De asemenea, 

departamentul urmărește consolidarea comunității educaționale prin parteneriate cu 

diverse instituții și organizații, facilitând schimbul de bune practici și promovând valorile 

educaționale precum excelența, respectul, integritatea și responsabilitatea. 
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Obiectivul principal al DPPD este de a pregăti un personal didactic bine calificat, 

capabil să contribuie activ la o educație de calitate și la creșterea performanței sistemului 

educațional din România. Pentru perioada 2024-2029, viziunea DPPD este de a deveni 

un centru de excelență în formarea și dezvoltarea profesională a cadrelor didactice, 

recunoscut atât la nivel național, cât și internațional, pentru inovație, calitate și contribuția 

sa la transformarea sistemului educațional. 

Viziunea Departamentului pentru Pregătirea Personalului Didactic (DPPD) pentru 

strategia de dezvoltare 2024-2029 este de a deveni un centru de excelență în formarea și 

dezvoltarea profesională a viitoarelor cadre didactice, recunoscut la nivel național și 

internațional pentru inovație, calitate și contribuție la transformarea sistemului 

educațional. 

 

 

ELEMENTE CHEIE ALE VIZIUNII PENTRU STRATEGIA 2024-2029 

1. EXCELENȚĂ ÎN FORMARE ȘI DEZVOLTARE PROFESIONALĂ: 

 DPPD își propune să ofere programe de formare care să se distingă prin calitatea 

academică și relevanța practică, asigurând că absolvenții săi sunt pregătiți pentru 

provocările unui mediu educațional dinamic și în continuă schimbare; 

 dezvoltarea unor competențe pedagogice avansate și a unor abilități de 

leadership educațional la viitorii profesori; 

2. INOVARE ȘI DIGITALIZARE: 

 integrarea și extinderea utilizării tehnologiilor educaționale moderne în procesul 

de învățare și predare; 

 dezvoltarea de resurse digitale și platforme interactive pentru formarea continuă 

a cadrelor didactice; 

 implementarea unor metode didactice inovatoare, bazate pe cercetare și bune 

practici internaționale; 

3. DEZVOLTAREA UNUI CADRU COLABORATIV ȘI INTERDISCIPLINAR: 
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 crearea unui mediu de colaborare între diverse discipline pentru a promova 

abordări educaționale interdisciplinare; 

 consolidarea parteneriatelor cu școli, universități, și organizații educaționale atât 

din țară, cât și din străinătate, pentru schimburi de experiență și dezvoltare de 

proiecte comune; 

4. INTERNAȚIONALIZARE ȘI ALINIERE LA STANDARDE EUROPENE: 

 atingerea unui nivel de excelență recunoscut pe plan internațional prin 

participarea activă la rețele europene și internaționale de educație și formare; 

 crearea de programe de mobilitate academică și de cercetare pentru studenți și 

cadre didactice, promovând astfel o abordare globală a educației; 

5. FOCUS PE EDUCAȚIA INCLUZIVĂ ȘI SUSTENABILĂ: 

 promovarea principiilor de educație incluzivă, respect pentru diversitate și acces 

egal la educație de calitate pentru toți; 

 susținerea educației pentru dezvoltare durabilă, prin integrarea tematicilor de 

responsabilitate socială, protecția mediului și cetățenie activă în programele de 

formare; 

6. CERCETARE ȘI DEZVOLTARE EDUCAȚIONALĂ: 

 stimularea cercetării în domeniul educațional prin dezvoltarea de proiecte și 

studii care să contribuie la inovarea în educație; 

 încurajarea participării la conferințe, workshop-uri și publicarea de articole în 

reviste de specialitate pentru a sprijini schimbul de cunoștințe și idei; 

7. FLEXIBILITATE ȘI ADAPTABILITATE LA NEVOILE PIEȚEI MUNCII: 

 adaptarea continuă a curriculumului și a metodologiilor de predare la 

schimbările și cerințele pieței muncii și ale societății; 

 asigurarea unei conexiuni strânse cu mediul educațional preuniversitar pentru a 

răspunde mai bine nevoilor acestuia; 

Obiectivele strategice ale Departamentului pentru Pregătirea Personalului 

Didactic (DPPD) pentru dezvoltarea în perioada 2024-2029 sunt concepute pentru a 

sprijini viziunea de a deveni un centru de excelență în formarea și dezvoltarea 
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profesională a cadrelor didactice. Aceste obiective sunt aliniate cu prioritățile 

educaționale actuale și viitoare, răspunzând nevoilor sistemului educațional din România 

și contextului internațional. 

1. ÎMBUNĂTĂȚIREA CALITĂȚII PROGRAMELOR DE FORMARE INIȚIALĂ ȘI 

CONTINUĂ A CADRELOR DIDACTICE: 

 actualizarea și adaptarea curriculumului la noile cerințe ale pieței muncii și 

nevoilor sistemului educațional; 

 creșterea relevanței și atractivității programelor de formare prin introducerea 

unor metode moderne de predare și evaluare, inclusiv învățarea bazată pe probleme, 

învățarea experiențială și integrarea tehnologiilor educaționale; 

 dezvoltarea unor programe de formare continuă inovatoare, adaptate atât 

cadrelor didactice debutante, cât și celor experimentate, pentru a asigura o 

dezvoltare profesională constantă; 

Pentru atingerea acestui obiectiv DPPD a acreditat în anul 2023, programe de 

formare continuă, adresate cadrelor didactice din învățământul preuniversitar, și anume: 

 Calitate în învățământ  prin management și leadership educațional – 120 ore, 40 

credite, acreditat prin OME 3921/04.04.2023 –  (25 absolvenți); 

 Curriculum și digitalizare – 100 ore, 30 credite, acreditat prin                                    

OME 5182/28.07.2023 (19 absolvenți). 

În anul 2023 s-au desfășurat în cadrul DPPD, 2 cursuri de formare continuă a adulților, 

și anume:  

 Consilier vocațional: 28 absolvenți; 

 Competențe digitale de utilizare a tehnologiei informației ca instrument de 

învățare și cunoaștere: 107 absolvenți 

2. PROMOVAREA CERCETĂRII ȘI INOVĂRII ÎN EDUCAȚIE: 

 încurajarea dezvoltării de proiecte de cercetare în domeniul educației, inclusiv 

cercetări interdisciplinare care să contribuie la inovarea didactică. 

 susținerea participării cadrelor didactice și studenților la conferințe, seminare, și 

ateliere naționale și internaționale în domeniul educației; 
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3. CONSOLIDAREA DIMENSIUNII INTERNAȚIONALE A PROGRAMELOR 

EDUCAȚIONALE: 

 dezvoltarea de parteneriate internaționale cu universități și instituții educaționale 

din străinătate pentru schimburi academice și proiecte comune; 

 implementarea programelor de mobilitate Erasmus+ și a altor inițiative de 

schimb internațional pentru studenți și cadre didactice; 

 integrarea unor standarde educaționale europene și internaționale în curriculum, 

pentru a asigura o formare competitivă la nivel global; 

4. CREȘTEREA UTILIZĂRII TEHNOLOGIILOR DIGITALE ÎN FORMAREA 

PEDAGOGICĂ: 

 dezvoltarea și implementarea unui plan de digitalizare a programelor de formare, 

incluzând cursuri online, resurse digitale și platforme de  e-learning interactive; 

 formarea cadrelor didactice pentru utilizarea tehnologiilor digitale și a metodelor 

de predare online; 

Universitatea „Constantin Brâncuși” din Târgu Jiu, prin Departamentul de 

Pregătire a Personalului Didactic, va desfășura în anul 2025 un program de formare în 

cadrul proiectului „Pedagogia în lumea digitală”. Proiectul a fost depus de Universitatea 

„Constantin Brâncuși” din Târgu Jiu, prin Departamentul de Pregătire a Personalului 

Didactic, în cadrul apelului PNRR „Pedagogie digitală pentru cadrele didactice din 

învățământul preuniversitar” și admis spre finanțare cu 96 puncte. Acesta are o valoare 

totală de 2,4 milioane de euro și este destinat formării a 3000 de cadre didactice din 

județul Gorj, care activează în învățământul preuniversitar de stat la toate nivelurile 

sistemului de învățământ (educație timpurie, primar, gimnazial, liceal, postliceal). 

 crearea unui mediu virtual de practică pedagogică unde studenții pot experimenta 

metode didactice în medii simulate; 

5. PROMOVAREA EDUCAȚIEI INCLUZIVE ȘI A DIVERSITĂȚII: 

 integrarea principiilor educației incluzive în toate programele de formare, pentru 

a asigura că viitorii profesori sunt pregătiți să răspundă nevoilor diverse ale tuturor 

elevilor; 
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 dezvoltarea unor cursuri și workshop-uri pe teme de diversitate, echitate și 

incluziune, accesibile tuturor studenților și cadrelor didactice; 

 colaborarea cu organizații și instituții specializate în educația incluzivă pentru a 

dezvolta practici inovatoare și eficiente; 

6. DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE ȘI MATERIALE: 

 asigurarea unei echipe de cadre didactice cu expertiză relevantă, capabile să 

ofere o educație de înaltă calitate și să contribuie la cercetare și inovare; 

 investiții în infrastructura didactică și în facilități moderne, care să sprijine 

procesele de învățare și cercetare; 

 realizarea unui centru de documentare psihopedagogică în concordanță cu 

Standardele specifice ARACIS cu următoarea dotare: 

 sistem video; 

 videoproiector; 

 publicații de specialitate; 

 seturi de materiale demonstrative (legislație școlară, documente 

curriculare, lecții înregistrate, mape tematice, proiecte de lecții, filme 

didactice, portofolii) 

 seturi de teste (de aptitudini, de personalitate etc.). 

7. Monitorizarea și evaluarea calității programelor și activităților DPPD: 

 implementarea unui sistem de monitorizare continuă a calității procesului 

educațional, bazat pe feedback-ul studenților, al cadrelor didactice și al partenerilor 

educaționali; 

 realizarea unor audituri interne periodice pentru a asigura îmbunătățirea continuă 

a programelor de formare; 

 publicarea rapoartelor anuale privind performanțele și realizările DPPD pentru a 

asigura transparența și responsabilitatea față de comunitatea academică și 

educațională; 

Aceste obiective vor ghida activitatea DPPD în perioada 2024-2029, având ca 

scop creșterea calității și relevanței formării cadrelor didactice, susținerea inovației în 

educație și promovarea unui sistem educațional mai incluziv și modern. 
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CONCLUZIE 

Planul managerial al Departamentului pentru Pregătirea Personalului Didactic 

(DPPD) al Universității „Constantin Brâncuși” din Târgu Jiu pentru perioada 2024-2029 

reflectă angajamentul departamentului de a contribui activ și semnificativ la dezvoltarea 

educației de calitate în România. Prin direcțiile strategice definite – axate pe excelență 

academică, inovație, internaționalizare, digitalizare și educație incluzivă – DPPD își 

propune să devină un pol de referință în formarea viitoarelor cadre didactice și în 

sprijinirea dezvoltării continue a acestora. 

Implementarea acestui plan urmărește să consolideze rolul departamentului ca 

partener strategic în domeniul educației, prin promovarea unui cadru de învățare adaptat 

nevoilor contemporane și orientat către viitor. Pe termen lung, aceste acțiuni vor duce la 

crearea unei comunități educaționale puternice, inovatoare și deschise, capabile să 

răspundă cu succes provocărilor societății moderne. 

Prin atingerea obiectivelor stabilite, DPPD își va consolida poziția la nivel 

național și internațional, contribuind la pregătirea unor profesori bine calificați, dedicați 

și capabili să inspire și să educe generațiile viitoare. Totodată, acest plan managerial va 

asigura sustenabilitatea și adaptabilitatea departamentului într-un peisaj educațional în 

continuă schimbare, rămânând fidel misiunii sale de a sprijini dezvoltarea profesională 

de excelență. 

În concluzie, planul managerial 2024-2029 al DPPD se angajează să aducă o 

valoare adăugată sistemului educațional, să îmbunătățească constant procesele de formare 

și să contribuie la crearea unui viitor mai bun prin educație. Astfel, DPPD va continua să 

joace un rol crucial în modelarea viitorului educației, pregătind cadre didactice care să 

inspire, să inoveze și să transforme școlile și comunitățile în care activează. 

 

                                                                                       Candidat, 

                                                  lect. univ. dr. Elena Paliță  
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