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Prezentul Proiect de Dezvoltare a Departamentului pentru Pregdtirea Personalului
Didactic este elaborat conform Cartei Universitatii ,, Constantin Brdncusi” din Tdrgu-Jiu, a
Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursului public de selectie Tn cadrul
Universitatii ,, Constantin Brdncugsi” din Tdrgu-Jiu, cuprinzand directiile prioritare de actiune in
perioada 2024-2029, in baza carora va fi organizata activitatea Departamentului pentru Pregatirea

Personalului Didactic.

I. INTRODUCERE

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD) este o unitate academica
functionald a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, structura universitara autonoma,
subordonatd direct Senatului Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, acreditata de
ARACIS, care asigura producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii in domeniul formarii
initiale si continue a personalului didactic si de conducere din Tnvatamant.

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic a fost Infiintat prin adresa M.E.C.
nr. 33309 din 26 mai 2000 si O.M. nr. 4796 din 19 octombrie 2001, a fost acreditat, sub aceeasi
denumire, in urma evaluarii externe realizate de catre comisia ARACIS in luna noiembrie 2008, iar
in urma evaluarii periodice din aprilie 2014, a obtinut avizul ARACIS de mentinere a calitatiii de
institutie furnizoare de programe de formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor
pentru profesia didactica.

In baza Hotararii Consiliului ARACIS din data de 16.04.2020, Departamentul pentru
Pregdtirea Personalului Didactic a obtinut calificativul Tncredere — Mentinerea calitdtii de
institutie furnizoare de formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru
profesia didactica, cu o cifra de scolarizare de 250 studenti/an.

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic ofera programe universitare si
postuniversitare de formare initiala, cu respectarea prevederilor legale in vigoare in conditiile

stabilite prin metodologia-cadru si prin metodologia proprie de organizare a programelor de formare
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psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica, formare continua
pentru profesia didactica, realizeaza activitati de cercetare stiintificd in domeniul Stiinte ale
educatiei si sustine perfectionarea pedagogica a personalului didactic din universitate.
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic este abilitat s organizeze examene
pentru obtinerea gradelor didactice II si I de catre personalul didactic din invatamantul
preuniversitar, la specializarile la care este acreditat si cursuri de formare continua autorizate de

Autoritatea Nationald de Calificari.

Il. MISIUNE, PRINCIPII SI VALORI PROMOVATE TN CADRUL DEPARTAMENTULUI
PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic se individualizeaza structural si

functional prin urmatoarele elemente:

v/ misiune, statut, obiective specifice si atributii specifice;

v plan de invatdmant propriu, unitar la nivel national, aprobat de Ministerul Educatiei, potrivit
unui curriculum specific, definit pe doua niveluri;

v' studenti proprii inscrisi la programul de formare psihopedagogica;

Consiliul DPPD si Director;

<\

v’ servicii de secretariat, evidenta informatizata a activitatii si elaborarea distincta a documentelor
finale de certificare pentru profesia didactica si formare continua.

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic colaboreazd cu facultatile de la
care provin studentii, pentru a corela organizarea si calitatea pregatirii psihopedagogice, metodice
si practice, cu pregatirea de specialitate.

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic colaboreaza cu unitatile de
invatamant preuniversitar in vederea realizarii, organizarii si desfasurarii activitatii de practica
pedagogica invatamantul preuniversitar.

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic este o structurd academica si de
cercetare stiintifica a UCB, prin urmare asumarea principiilor si valorilor Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu, vine pe cale de consecinta, in mod firesc si natural, pentru a contribui la
dezvoltarea institutionald a culturii organizationale promovate de Universitate. Prin urmare,
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic trebuie sa manifeste o dezvoltare proactiva
care sd anticipeze solutii viabile pentru formarea personalului didactic.

Prin prezentul Proiect de Dezvoltare imi propun ca toate directiile de actiune, precum si

activitatile ce vor fi desfasurate in cadrul DPPD, sa fie orientate spre dezvoltarea activitatii didactice



si de cercetare stiintifica, promovarea imaginii Departamentului pentru Pregidtirea Personalului
Didactic, dezvoltarea resursei umane si a resurselor financiare, toate acestea avand ca scop
intarirea Departamentului ca formator de specialisti, cresterea performantelor academice, precum

si aplicarea principiilor de transparenta in procesul decizional.

I1l. DEZVOLTAREA ACTIVITAiTII DIDACTICE LA NIVELUL DEPARTAMENTULUI
PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC
Desfasurarea unei activitati didactice eficiente si eficace contribuie, nemijlocit, la orientarea
viitorilor absolventi catre profesia de cadru didactic.
In acest sens trebuie avute in vedere urmdtoarele aspecte:
v’ asigurarea suporturilor de curs si seminar pentru toate disciplinele cuprinse in planurile de
invatamant;
v/ imbunatatirea procesului didactic de predare / invatare / evaluare Tn vederea asigurarii
eficientei si credrii oportunitatilor de implicare si dezvoltare pentru fiecare student
v’ realizarea unui centru de documentare psihopedagogica in concordanta cu Standardele
specifice ARACIS cu urmatoarea dotare:
- sistem video;
- videoproiector;
- publicatii de specialitate;
- seturi de materiale demonstrative (legislatie scolara, documente curriculare, lectii
Tnregistrate, mape tematice, proiecte de lectii, filme didactice, portofolii)
- seturi de teste (de aptitudini, de personalitate etc.).

v" realizarea unei platforme de invatamant online pentru DPPD;

v' implicarea cadrelor didactice in actiuni care sd aiba ca scop motivarea studentilor pentru
profesia didactica dar si reducerea absenteismului si @ abandonului celor care urmeaza
programele de formare psihopedagogica;

v dezvoltarea fondului de carte de specialitate la nivelul DPPD;

v mentinerea integrarii disciplinelor si a informatiilor privind pregatirea psihopedagogica in
planurile de Invatamant ale specializdrilor, precum si a orarului DPPD in orarele facultétilor;

v' utilizarea unor forme si metode de predare care sa stimuleze atentia si interesul studentului si
care sa permita o comunicare eficienta si constructiva intre cadrul didactic si student;

v’ cresterea interesului absolventilor DPPD pentru continuarea studiilor psihopedagogice prin

Tnscrierea la Nivelul II;



urmadrirea traseului profesional al absolventilor;

organizarea activitatilor de consiliere psihopedagogica si metodica privind dezvoltarea
profesionald si evolutia 1n cariera didactica,

organizarea de programe de pregatire in sprijinul candidatilor Tnscrisi la examene pentru

acordarea gradelor didactice ITsi I.

DEZVOLTAREA CERCETARII STIINTIFICE LA NIVELUL DEPARTAMENTULUI
PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

In contextul actual, cercetarea stiintifica reprezintd un domeniu foarte important pentru

viitorul Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic. Cercetarea stiintifica reprezinta

0 parte inseparabila si continud a activitatii didactice.

Tn domeniul cercetarii stiintifice consider ci se impun a fi luate Tn considerare urmatoarele

aspecte:

v

v
v

organizarea unei conferinte nationale anuala cu participarea cadrelor didactice din cadrul
altor DPPD-uri din tara;

participarea cadrelor didactice la conferinte nationale Tn domeniul Stiinte ale educatiei;
participarea cadrelor didactice la conferintele organizate in cadrul Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu;

organizarea de mese rotunde, simpozioane si dezbateri cu invitarea cadrelor didactice din
invatadmantul preuniversitar si in special a mentorilor de practica;

indexarea revistei coordonate de DPPD n mai multe baze de date internationale (in prezent
revista este indexata Intr-o singurd baza de date);

editarea unui supliment al revistei sau a altei reviste in limba romana pentru a veni in
sprijinul cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar si al studentilor;

valorificarea activitatii de cercetare a studentilor si a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar prin lucrari prezentate la sesiuni de comunicari stiintifice si Simpozioane,
precum si cuprinderea lor in Analele Universitatii, seria Stiinte ale Educatiei;

crearea unei baze de date cu activitatea stiintifica a cadrelor didactice;

stabilirea de relatii de colaborare cu alte cadre didactice din universitate si din afara acesteia

in vederea abordarii unor problematici inter-multidisciplinare cu caracter inovator.

In vederea realizarii misiunii asumate de DPPD trebuie urmarite cateva obiective fundamentale:

v

realizarea unui Invatamant formativ modern si orientat spre nevoile reale ale scolii romanesti

Tn contextul actual;



v
v

antrenarea studentilor si a celorlalti cursanti in activitéti de cercetare;
realizarea de programe de cercetare in stiintele educatiei orientate spre temele fundamentale

si spre prioritatile actuale ale dezvoltarii proceselor si sistemelor de educatie.

V. PROMOVAREA IMAGINII DEPARTAMENTULUI ~PENTRU PREGATIREA
PERSONALULUI DIDACTIC

In ceea ce priveste promovarea imaginii DPPD, propun ca obiective fundamentale urmatoarele

aspecte:

v

<

VI.

promovarea programului de formare psihopedagogica la nivelul facultitilor din cadrul
Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu;

promovarea admiterii Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic in mediul
online, in vederea atragerii unui numar cat mai mare de cursanti care sd urmeze cursurile in
regim postuniversitar;

promovarea la nivelul Inspectoratelor Scolare Judetene precum si in randul cadrelor
didactice din invatamantul preuniversitar a specializarilor pentru care Departamentul pentru
Pregatirea Personalului Didactic este abilitat sd organizeze examene pentru obtinerea
gradelor didactice Il si [;

actualizarea permanenta a informatiilor de pe site-ul DPPD;

realizarea unei biblioteci digitale;

promovarea programelor si a actiunilor educationale si stiintifice ale DPPD.

DEZVOLTAREA RESURSElI UMANE LA NIVELUL DEPARTAMENTULUI

PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

Cresterea calitatii proceselor educationale si de cercetare stiintifica nu se poate realiza decat prin

implicarea resursei umane caracterizata de competenta si profesionalism. In acest sens consider ci

ar trebui promovate urmatoarele masuri:

v

organizare / participare la programe specifice de formare oferite tuturor categoriilor de
angajati;

analiza indeplinirii conditiilor de promovare in cariera didacticd a cadrelor didactice
existente si sprijinirea acestora in vederea promovarii in cariera didactica;

atragerea de noi cadre didactice pentru acoperirea eficientd a activitatilor didactice prevazute

in planul de invatdmant;



v participarea la mobilitati ERASMUS (predare / formare), activitatea desfasurata fiind
prezentata in cadrul departamentului, propunand modalitati de implementare a bunelor

practici dobandite in urma mobilitatii la universitatea gazda;

VIl. DEZVOLTAREA RESURSELOR FINANCIARE LA NIVELUL DEPARTAMENTULUI
PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC
In ceea ce priveste dezvoltarea resurselor financiare, o prioritate la nivelul Departamentului
pentru Pregatirea Personalului Didactic este atragerea de resurse financiare suplimentare prin:
v' cresterea veniturilor prin acreditarea si desfasurarea de noi programe de formare continua
adresate cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar;
v' atragerea de cadre didactice in vederea obtinerii gradelor didactice II si I;
v' accesarea de proiecte cu finantare nationald si internationald pentru stimularea calitatii
formarii initiale a cadrelor didactice, precum si dezvoltarea bazei materiale;

v' analiza situatiei financiare la nivelul DPPD, prin urmarirea executiei bugetare;

Tn contextul celor precizate, consider cd obiectivele asumate prin prezentul plan managerial
pentru perioada 2024-2029 nu pot fi atinse decdt cu aportul si implicarea totala a colegilor din
cadrul Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic, prin colaborarea cu
Inspectoratul Scolar Judetean si unitatile de invatamant, cu facultatile din cadrul universitatii,
precum si cu sprijinul Senatului si al Consiliului de Administratie al Universitatii,, Constantin

Brancusi” din Targu-Jiu.

Lect. univ. dr. Mihaela Giurgiulescu



