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CONTEXT

Intr-o perioadd marcati de schimbari rapide si provociri complexe, facultatea noastrd se
afld intr-un moment crucial, In care este esential s ne adaptam si sa inovam, mentindndu-ne in
acelasi timp fidelitatea fata de valorile noastre fundamentale.

Acest plan managerial este conceput pentru a conduce facultatea pe un parcurs ascendent,
printr-o viziune integratd care sd Imbine excelenta academicd, inovatia si relevanta sociala.
Obiectivul principal al acestuia este de a crea un mediu academic vibrant si incluziv, in care
educatia, cercetarea si parteneriatele comunitare sa contribuie sinergic la dezvoltarea personala
si profesionala a studentilor nostri, precum si la consolidarea prestigiului facultdtii pe plan
national si international.

In pofida provocirilor semnificative cu care se confrunti invatamantul superior la nivel
national, precum subfinantarea si demotivarea cadrelor didactice din cauza salariilor
neadecvate, existd motive solide pentru a crede in succesul implementarii acestui program
managerial. Aceastd incredere este sustinutd de unul dintre punctele forte ale Facultétii de
Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publicd (FSEDAP) — resursa umana. Echipa de
profesori, cu o vastd experientd n predare, organizare si cercetare, are capacitatea necesara
pentru a aplica cu succes deciziile care vor imbunatati considerabil functionarea facultatii.

Misiunea facultatii se fundamenteaza pe patru directii esentiale:

1. Didactica: Asigurarea unei pregatiri solide pentru studenti, care sd le permitd
dobandirea cunostintelor, competentelor profesionale si abilitatilor necesare pentru a
excela in domeniul ales, in concordanta cu cele mai recente evolutii stiintifice.

2. Cercetare: Valorificarea potentialului stiintific al intregului corp profesoral,
contribuind astfel la imbogatirea si dezvoltarea procesului educational.

3. Civica si culturala: Consolidarea relatiilor facultdtii cu societatea, prin implicarea
activa in dezvoltarea sociala si culturala.

4. Internationala: Extinderea cooperdrii internationale in domeniul educational si de
cercetare, precum si atragerea unui numar tot mai mare de studenti internationali.

In acest context, programul vizeazi o serie de obiective si actiuni esentiale:

« Imbunatitirea reputatiei nationale si alinierea la spatiul academic european;

e Corelarea procesului educational cu cerintele pietei muncii;



o Integrarea cercetarii stiintifice internationale si dezvoltarea directiilor de cercetare cu

potential ridicat;

e Promovarea proiectelor comune cu mediul socio-economic;

o Atragerea si mentinerea studentilor printr-o politica activd de prezentare a ofertei

educationale;

e Sprijinirea absolventilor in formare si cercetare, precum si dezvoltarea asociatiei

Alumni;

o Sustinerea initiativelor personale si valorificarea experientei din proiectele

internationale;

e Promovarea facultatii ca centru de excelentd in educatie si cercetare, implicarea activa

in organisme nationale si internationale si valorificarea infrastructurii de cercetare;

o Extinderea parteneriatelor cu liceele si adaptarea ofertei educationale la cerintele

mediului socio-economic.

De asemenea, se propune dezvoltarea continud a politicii de parteneriate cu mediul
economic, utilizarea eficientd a resurselor umane si materiale, atragerea celor mai buni
absolventi spre cariere universitare si continuarea modernizarii bazei materiale a facultatii.
Realizarea acestor obiective va fi posibild prin mentinerea unui climat de cooperare cu
structurile de conducere ale universitatii si printr-un parteneriat constructiv in solutionarea
problemelor facultatii.

Prin acest plan managerial, imi propun sd conturez o facultate care isi consolideaza
prestigiul printr-o ofertd educationald de inalta calitate, adaptatd cerintelor actuale ale
societatii, i care pregateste absolventi capabili sd se adapteze si sd inoveze in domeniile lor de
activitate. In acelasi timp, imi doresc sa intiresc relatiile de colaborare cu parteneri academici
si institutionali, s promovez un management eficient si sa asigur o administrare transparenta si

responsabila.

MOTIVARE

Acest plan managerial, elaborat in conformitate cu Legea Invitimantului Superior nr.
199/2023, Carta Universitdtii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, reglementdarile actuale in
domeniul calitatii educatiei si standardele ARACIS, are ca scop evidentierea obiectivelor
strategice si trasarea directiilor prioritare pentru Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si

Administratie Publica. Aceste directii sunt corelate cu obiectivele principale stabilite in



Programul Managerial al Rectorului Universitatii, prof. univ. dr. ing. Luminita Georgeta
Popescu, pentru perioada 2024-2029 si contribuie activ la realizarea acestora.

In cadrul acestei document se propun dezvoltarea de strategii care si raspunda nevoilor
actuale si viitoare ale studentilor si cadrelor didactice, intarirea relatiilor cu partenerii nostri
externi precum si asigurarea unei administrari eficiente si transparente a resurselor facultatii.
Totodatd, se promoveaza un climat de colaborare si respect reciproc, unde fiecare membru al
comunitdtii noastre sa se simtd valorificat si implicat in misiunea comuna de a forma

profesionisti de exceptie, capabili sa contribuie activ la progresul societatii.
OBIECTIV STRATEGIC GENERAL

Obiectivul strategic general este transformarea facultatii intr-un model de excelenta
academica si profesionald, o institutie dinamicd, conectatd la cerintele contemporane si
pregétitd sd raspunda provocarilor viitorului precum si consolidarea unui cadru de lucru care sa
sprijine dezvoltarea personald a studentilor, profesorilor si a intregului personal. Toti acesti
actori sunt parte integrantd a unui mecanism complex — facultatea — care trebuie sa functioneze

eficient in cadrul sistemului national de invatdmant superior.

OBIECTIVE STRATEGICE SI DIRECTII DE ACTIUNE ALE
FACULTATII DE STIINTE ALE EDUCATIEI, DREPT SI
ADMINISTRATIE PUBLICA A UNIVERSITATII ,,CONSTANTIN
BRANCUSI” DIN TARGU JIU PENTRU PERIOADA 2024 — 2029

Obiectiv strategic 1. Promovarea unei politici de recrutare si motivare a resursei umane
pentru cresterea calitatii educatiei si cercetarii.
Directii de actiune, modalitdti de realizare:
> Recrutare si selectie strategica prin identificarea si atragerea celor mai talentati si
dedicati profesionisti din domeniile educatiei si cercetdrii, precum si stabilirea unor
criterii clare si riguroase de selectie pentru personalul didactic si de cercetare, care sa
includa evaluarea competentelor pedagogice, experientei profesionale, si a potentialului

de inovare.



> Dezvoltare profesionald continua prin crearea unor programe de formare continua,
workshop-uri si conferinte pentru actualizarea constanta a cunostintelor si abilitatilor
cadrelor didactice precum si sustinerea participdrii la schimburi internationale de
experientd si la retele de cercetare globald, pentru a incuraja expunerea la practici
educationale si de cercetare inovative. De asemenea, asigurarea cadrului necesar i
sustinerea cadrelor didactice pentru indeplinirea conditiilor de abilitare si de promovare
pe posturi superioare.

> Recunoasterea si recompensarea performantei prin implementarea unui sistem
transparent de evaluare a performantelor academice si de cercetare, care sa includa
feedback constructiv si planuri de dezvoltare individual si oferirea de stimulente
financiare si non-financiare pentru cadrele didactice si cercetatorii care demonstreaza
excelentd in educatie si cercetare, sustinerea politicilor de acordare a stimulentelor
financiare colegilor cu rezultate deosebite.

> Imbunititirea conditiilor de munci prin asigurarea unui mediu de lucru modern si
bine echipat, care sa sprijine activitatile didactice si de cercetare.

» Crearea unui mediu colaborativ si innovator prin Incurajarea colaborarii
interdisciplinare si a proiectelor comune intre diferite departamente si facultati, pentru a
stimula inovatia si diversitatea intelectuald precum si sustinerea initiativelor de
cercetare aplicatd, care sd raspunda nevoilor societatii si s contribuie la dezvoltarea
cunostintelor Tn domenii emergente.

» Promovarea culturii academice prin dezvoltarea unei culturi organizationale bazate
pe respect, integritate, si angajament fata de excelenta si organizarea de evenimente si
activitati care sa promoveze schimbul de idei, mentoratul, si networking-ul intre cadrele
didactice si cercetatori.

> Imbunititirea pachetelor salariale si a beneficiilor prin introducerea de beneficii
suplimentare, cum ar fi burse de cercetare, fonduri pentru participarea la conferinte
internationale si suport pentru publicarea rezultatelor cercetarilor.

» Sustinerea implicirii in proiecte internationale prin Incurajarea si sprijinirea cadrelor
didactice si cercetatorilor in aplicarea pentru granturi si finantari internationale. Si
facilitarea accesului la resurse si retele globale de cercetare, care sd le permita sa
colaboreze cu experti din intreaga lume.

Aceste directii de actiune au scopul de a atrage si retine cadre didactice si cercetdtori de inalta

calitate, consolidand astfel pozitia facultatii ca lider in educatie si cercetare.



Obiectiv strategic 2. Promovarea unei politici de crestere a vizibilitatii activitatii de cercetare
stiintifica la nivel national si international.
Directii de actiune, modalitdti de realizare:
> Publicarea in reviste de prestigiu prin incurajarea si sprijinirea cadrelor didactice si
cercetatorilor sa publice articole in reviste stiintifice cotate in baze de date
internationale de renume (ISI, ERIH+, indexate in baze de date relevante pentru

domeniu) precum si oferirea de stimulente financiare si recunoastere profesionala
pentru publicatiile in reviste cu factor de impact ridicat.

» Participarea la conferinte internationale prin facilitarea participarii la conferinte si
simpozioane stiintifice internationale prin alocarea de fonduri dedicate si suport logistic
precum si promovarea prezentdrilor si participarilor la aceste evenimente pe
platformele oficiale ale facultatii pentru a spori vizibilitatea contributiilor stiintifice.

» Colaborari internationale si interdisciplinare prin dezvoltarea de parteneriate
strategice cu universitati si centre de cercetare din strdindtate pentru proiecte
comuneprecum si incurajarea cercetarilor interdisciplinare care sa atragad atentia asupra
expertizei si capacitatii de inovare a facultatii.

»> Promovarea proiectelor de cercetare prin platforme digitale prin crearea si
mentinerea unui portal dedicat cercetarii pe website-ul facultdtii, unde sa fie prezentate
proiectele, rezultatele si publicatiile recente dar si utilizarea retelelor sociale si a altor
canale digitale pentru a disemina rezultatele cercetdrii si a atrage colaboratori si
finantatori.

» Organizarea de evenimente stiintifice internationale (Organizarea de conferinte,
simpozioane si workshop-uri internationale sub egida facultatii, care sa atragad
cercetatori de renume si sd ofere vizibilitate activitatilor de cercetare. Initierea de serii
de seminarii online cu participare internationala, care sa faciliteze schimbul de idei si
promovarea cercetarilor.)

» Cresterea vizibilitatii in retelele de cercetare prin implicarea activd In retele si
consortii internationale de cercetare pentru a creste vizibilitatea si accesul la resurse
stiintifice si participarea in comitetele editoriale ale unor reviste internationale de
prestigiu si in comitete de organizare a conferintelor internationale.

> Dezvoltarea si promovarea proiectelor de impact social prin promovarea proiectelor

de cercetare care au un impact social si economic semnificativ, pentru a atrage atentia



publicului si a partenerilor internationali si colaborarea cu sectorul privat si cu institutii
guvernamentale pentru a dezvolta proiecte de cercetare aplicata cu vizibilitate ridicata.
» Crearea unei baze de date a publicatiilor si proiectelor de cercetare prin intocmirea
si actualizarea unei baze de date accesibile publicului care sd includa toate publicatiile,
proiectele de cercetare si colabordrile internationale ale facultatii precum si facilitarea
accesului la aceasta baza de date pentru parteneri, finantatori si alte universitati.
> Recunoasterea si premierea excelentei in cercetare:

- Instituirea de premii interne pentru excelentd in cercetare, acordate pe baza
criteriilor de impact si relevanta internationala.

- Organizarea de ceremonii $i evenimente speciale pentru a recunoaste
contributiile remarcabile ale cercetitorilor si a le oferi o platforma de
vizibilitate.

» Sprijinirea mobilititii internationale:

- Incurajarea si sustinerea mobilitatii internationale a cadrelor didactice si
cercetatorilor prin programe de schimb, burse si finantari.

- Facilitarea participdrii la vizite de cercetare in institutii internationale de
prestigiu.

Aceste directii de actiune sunt menite sa sporeasca semnificativ vizibilitatea si impactul

activitatilor de cercetare ale facultatii, atat la nivel national, cat si international.

Obiectivul strategic 3: Dezvoltarea relatiilor facultatii cu mediul socio-economic in vederea
cresterii competitivitatii programelor de studii.
Directii de actiune, modalitdti de realizare:

» Identificarea cerintelor si asteptarilor reale ale mediului socio-economic privind
competentele absolventilor fiecarui program de studii, in special prin consultarea
reprezentantilor angajatorilor si absolventilor din promotiile anterioare angajati in domeniul
studiilor absolvite;

» Realizarea unei analize detaliate a planurilor de invatamant in vederea adaptarii acestora la
realitatea socio-economica actuala din Romania, scop in care se va constitui un grup de
lucru responsabil cu revizuirea curriculei academice, format inclusiv din reprezentanti ai
angajatorilor;

» Crearea de parteneriate strategice cu organizatii si institutii locale si nationale

- Identificarea si stabilirea de parteneriate cu companii, ONG-uri, institutii publice

si private: Facultatea va initia colaborari cu actori cheie din mediul socio-economic



care sunt relevanti pentru domeniile de studiu oferite. Aceste parteneriate vor fi
orientate spre dezvoltarea de programe comune, stagii de practicd si proiecte de
cercetare aplicata.

Organizarea de intilniri si evenimente de networking: Organizarea periodica de
mese rotunde, conferinte si workshop-uri care sa aducd impreund reprezentanti ai
mediului academic si ai sectorului socio-economic pentru a identifica nevoile de
competente si oportunitatile de colaborare.

Integrarea nevoilor pietei muncii in planurile de invatimant prin consultarea
continua cu partenerii socio-economici: Actualizarea periodica a planurilor de
invatamant prin consultdri cu angajatorii $i partenerii socio-economici pentru a asigura
ca programele de studii sunt aliniate cu cerintele actuale si viitoare ale pietei muncii.
Dezvoltarea de programe de studii orientate pe competente: Crearea si adaptarea
programelor de studii pentru a include competente si abilitati cerute de angajatori, cum
ar fi competentele digitale, abilititile de comunicare, gandirea criticd si managementul
de proiect.

Promovarea practicilor si stagiilor de pregatire profesionala

Extinderea si formalizarea stagiilor de practica: Implementarea de acorduri formale
cu partenerii socio-economici pentru a oferi studentilor oportunitdti de practica
profesionald, stagii si programe de internship, care sa contribuie la dezvoltarea
competentelor practice.

Crearea unui program de mentorat: Dezvoltarea unui program de mentorat in care
profesionisti din mediul socio-economic sd ofere Indrumare si suport studentilor,
facilitdnd tranzitia de la mediul academic la cel profesional.

Organizarea de evenimente si proiecte comune prin organizarea de tirguri de
cariera si forumuri profesionale: Organizarea anuald a targurilor de cariera si a
forumurilor profesionale care sa aducd studentii in contact direct cu potentiali
angajatori, oferindu-le o platformd pentru a-si prezenta abilitatile si pentru a explora
oportunitati de angajare. De asemenea, se are in vedere, organizarea de proiecte de
cercetare aplicata in colaborare cu mediul socio-economic: Lansarea de proiecte de
cercetare aplicatd in parteneriat cu companii si institutii, oferind studentilor si
profesorilor oportunitatea de a lucra la solutii reale pentru probleme actuale din
societate.

Cresterea vizibilitatii si atractivitatii programelor de studii prin campanii de

promovare si informare: Dezvoltarea de campanii de promovare a programelor de



studii si a oportunitatilor oferite de parteneriatele cu mediul socio-economic, utilizand
canale digitale, social media si evenimente publice. Implementarea unui portal online
dedicat, unde studentii pot accesa informatii despre stagii de practicd, oportunitati de
angajare, parteneriate cu mediul socio-economic si proiecte de cercetare aplicata.

> Implicarea absolventilor in programele facultitii prin crearea unei retele active de
alumni (Facilitarea unei retele de absolventi care sd fie implicati activ in viata
facultdtii, prin mentorat, oferirea de feedback pentru imbunatatirea programelor de
studii si crearea de oportunitati de angajare pentru studenti), precum si organizarea de
evenimente pentru absolventi (Organizarea de intdlniri si evenimente pentru
absolventi care sd le permitd sa Tmpartaseascad experientele lor profesionale si sa
contribuie la dezvoltarea continuad a facultatii)

» Adaptarea continud a programelor de studii la tendintele economice si sociale
prin:

- Monitorizarea tendintelor economice si sociale: Implementarea unui sistem de
monitorizare continud a tendintelor din piata muncii si a schimbadrilor socio-economice,
pentru a adapta rapid oferta educationala la noile cerinte.

- Flexibilizarea programelor de studii: Crearea de optiuni flexibile in cadrul
programelor de studii, cum ar fi cursurile online, modulele scurte de specializare si
programele de educatie continud, pentru a raspunde nevoilor diversificate ale
studentilor si ale pietei muncii.

Prin aceste directii si modalitati de realizare, facultatea va putea sa isi consolideze relatiile cu
mediul socio-economic, contribuind astfel la cresterea competitivitatii si relevantei

programelor de studii oferite.

Obiectivul strategic 4: Centrarea politicilor institutionale pe nevoile studentilor

Directii de actiune, modalitati de realizare:

> Imbunititirea comunicirii si feedback-ului intre studenti si facultate

- Crearea unor canale eficiente de comunicare: Implementarea unei platforme online
dedicate pentru ca studentii sa poatd oferi feedback in timp real, sa isi exprime nevoile
si sd adreseze intrebari administratiei facultatii.

- Organizarea de intilniri periodice intre studenti si conducerea facultatii: Stabilirea
unor intalniri lunare sau trimestriale in care studentii sd discute direct cu decanul,

prodecanii si alti reprezentanti ai facultatii despre problemele si nevoile lor.



Personalizarea procesului de inviatare si adaptarea curriculei la diversitatea
studentilor

Dezvoltarea de trasee educationale flexibile: Oferirea posibilitatii studentilor de a-si
personaliza parcursul academic prin alegerea de module optionale, cursuri elective si
activitati extracurriculare care sa se potriveascd intereselor si nevoilor lor.

Suport pentru studentii cu nevoi speciale: Implementarea unor programe dedicate de
sprijin pentru studentii cu dizabilitdti sau alte nevoi speciale, asigurandu-se ca acestia
beneficiaza de toate resursele necesare pentru a-si finaliza studiile cu succes.
fmbunititirea Serviciilor de Suport pentru Studenti

Consolidarea serviciilor de consiliere academica si profesionala: Dezvoltarea unui
centru de consiliere unde studentii pot primi orientare academicd, suport psihologic si
sfaturi pentru cariera, contribuind la succesul lor atat in timpul studiilor, cat si dupa
absolvire.

Acces la resurse de inviatare suplimentare: Crearea de resurse educationale
suplimentare, cum ar fi tutoriale online, sesiuni de pregétire suplimentard si materiale
de studiu care sa sprijine procesul de invatare si sd raspundd nevoilor diferite ale
studentilor.

Promovarea incluziunii si diversitatii in randul studentilor

Initierea de programe si evenimente de diversitate si incluziune: Organizarea de
ateliere, seminarii si campanii care sd promoveze incluziunea si diversitatea culturala,
sociala si economica, creand un mediu educational mai deschis si mai tolerant.
Sprijinirea grupurilor vulnerabile: Oferirea de burse si sprijin financiar pentru
studentii proveniti din medii defavorizate, astfel Incat acestia sd aiba sanse egale de
succes academic.

Facilitarea integrarii studentilor in mediul academic si profesional

Programe de mentorat si orientare pentru studentii din primul an: Dezvoltarea
unor programe de mentorat in care studentii mai experimentati sa ofere ghidare si
suport colegilor din anii inferiori, ajutdndu-i sd se adapteze mai usor la viata
universitara.

Stimularea implicarii studentilor in activitati de cercetare si proiecte practice:
Crearea de oportunitati pentru studenti de a participa la proiecte de cercetare, stagii si
alte activitati practice care sd le permitd sa aplice cunostintele teoretice in contexte
reale.

fmbunititirea infrastructurii si a facilititilor pentru studenti



Modernizarea spatiilor de invatamant si a laboratoarelor: Investitii continue in
modernizarea sdlilor de curs, laboratoarelor si altor facilitati pentru a oferi studentilor
un mediu de studiu confortabil si bine echipat.

Dezvoltarea facilititilor de recreere si socializare: Crearea de spatii dedicate pentru
recreere si socializare, precum sali de lecturd, zone de relaxare si cafenele, care sa

contribuie la bunastarea studentilor si la dezvoltarea unui sentiment de comunitate.

Prin aceste directii si modalitati de realizare, facultatea isi propune sd creeze un mediu

academic centrat pe nevoile studentilor, asigurandu-se cad fiecare student beneficiazd de un

parcurs educational de inalta calitate si de sprijinul necesar pentru a-si atinge potentialul

maxim.

Obiectiv strategic 5. Dezvoltarea infrastructurii universitatii; resurse financiare.

>

Directii de actiune, modalitati de realizare:

Modernizarea infrastructurii educationale: Continuarea reabilitarii si modernizarii
spatiilor de invatamant, inclusiv laboratoare specializate precum cele de Criminalistica,
Clinica Judiciara, Procese Simulate si Tehnologie Didactica.

Inovatie in administratia publica: Crearea unui laborator dedicat aplicérii conceptelor
de SmartCity pentru a pregati studentii sa faca fata provocarilor tehnologice moderne.
Actualizarea resurselor bibliotecii: Dotarea bibliotecii cu cele mai recente publicatii
de la autori si edituri de renume national si international, pentru a sustine excelenta
academica.

Cresterea finantarii: Atragerea de fonduri suplimentare pe criterii de performanta si
prin participarea in proiecte de cercetare la nivel national si international, precum si
prin parteneriate cu mediul economic.

Extinderea colaboririlor: Incheierea de contracte de colaborare si consultantd cu
parteneri socio-economici locali si regionali pentru a genera resurse financiare
suplimentare.

Diversificarea ofertei educationale: Lansarea de noi programe de licentd si masterat,
inclusiv in domeniul Limbi si literaturi moderne, si infiintarea unei scoli doctorale
pentru a stimula cercetarea avansata.

Atragerea studentilor internationali: Dezvoltarea de strategii pentru cresterea
numadrului de studenti internationali si diversificarea ofertei de cursuri de formare

continud si postuniversitare.



Obiectiv strategic 6. Intensificarea procesului de internationalizare a facultatii.
Directii de actiune, modalitati de realizare:
» Extinderea si consolidarea relatiilor de cooperare cu universitati si institutii academice
internationale prin semnarea de acorduri de parteneriat si colaborare pentru mobilitati
studentesti si academice (Erasmus+, schimburi bilaterale) si organizarea de conferinte,

seminarii si workshop-uri internationale 1n colaborare cu institutii partenere.

si de cercetare ale facultatii pe plan international (Publicarea de articole stiintifice in
reviste internationale de prestigiu. participarea activa a cadrelor didactice si studentilor
la conferinte si simpozioane internationale, crearea si actualizarea unui website n limba
engleza, care sd prezinte oferta educationald si oportunitatile de colaborare)

» Atragerea si integrarea studentilor internationali prin diversificarea si adaptarea
programelor de studii pentru a fi atractive pentru studentii internationali.

Modalitati de realizare:
- Dezvoltarea de programe de studii in limba engleza sau in alte limbi de

circulatie internationala.
- Implementarea unui program de mentorat pentru studentii internationali
pentru a facilita integrarea acestora in comunitatea academica.
» Sprijinirea mobilitatii cadrelor didactice prin Incurajarea participarii cadrelor didactice
la stagii de formare, predare si cercetare in straindtate.
Modalitati de realizare:
- Accesarea fondurilor europene si internationale pentru mobilitéti
academice.
- Incurajarea implicdrii cadrelor didactice in retele academice
internationale si programe de tip "visiting professor".
> Imbunititirea ofertei educationale prin internationalizare prin integrarea dimensiunii
internationale in curricula academica.
Modalitati de realizare:
» Introducerea de cursuri si module cu tematica internationala.
= Implicarea expertilor internationali ca profesori invitati sau in cadrul
programelor de formare continua.
» Crearea unui mediu academic multicultural prin promovarea diversitatii culturale si a
schimburilor interculturale in cadrul facultatii.

Modalitati de realizare:



Organizarea de evenimente culturale, saptdmani internationale, si
schimburi interculturale pentru studenti si personal.
Promovarea dialogului intercultural si a tolerantei n cadrul activitatilor

educationale si extracurriculare.

Candidat:
Lect. univ. dr. Olivia-Roxana ALECSOIU
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	 Crearea de parteneriate strategice cu organizații și instituții locale și naționale
	 Integrarea nevoilor pieței muncii în planurile de învățămant prin consultarea continuă cu partenerii socio-economici: Actualizarea periodică a planurilor de învățămant prin consultări cu angajatorii și partenerii socio-economici pentru a asigura că ...
	 Promovarea practicilor și stagiilor de pregătire profesională
	 Organizarea de evenimente și proiecte comune prin organizarea de târguri de carieră și forumuri profesionale: Organizarea anuală a târgurilor de carieră și a forumurilor profesionale care să aducă studenții în contact direct cu potențiali angajatori...
	 Creșterea vizibilității și atractivității programelor de studii prin campanii de promovare și informare: Dezvoltarea de campanii de promovare a programelor de studii și a oportunităților oferite de parteneriatele cu mediul socio-economic, utilizând ...
	 Implicarea absolvenților în programele facultății prin crearea unei rețele active de alumni (Facilitarea unei rețele de absolvenți care să fie implicați activ în viața facultății, prin mentorat, oferirea de feedback pentru îmbunătățirea programelor ...
	 Adaptarea continuă a programelor de studii la tendințele economice și sociale prin:
	 Îmbunătățirea comunicării și feedback-ului între studenți și facultate
	 Personalizarea procesului de învățare și adaptarea curriculei la diversitatea studenților
	 Îmbunătățirea Serviciilor de Suport pentru Studenți
	 Promovarea incluziunii și diversității în rândul studenților
	 Facilitarea integrării studenților în mediul academic și profesional
	 Îmbunătățirea infrastructurii și a facilităților pentru studenți
	 Modernizarea infrastructurii educaționale: Continuarea reabilitării și modernizării spațiilor de învățământ, inclusiv laboratoare specializate precum cele de Criminalistică, Clinică Judiciară, Procese Simulate și Tehnologie Didactică.
	 Inovație în administrația publică: Crearea unui laborator dedicat aplicării conceptelor de SmartCity pentru a pregăti studenții să facă față provocărilor tehnologice moderne.
	 Actualizarea resurselor bibliotecii: Dotarea bibliotecii cu cele mai recente publicații de la autori și edituri de renume național și internațional, pentru a susține excelența academică.
	 Creșterea finanțării: Atragerea de fonduri suplimentare pe criterii de performanță și prin participarea în proiecte de cercetare la nivel național și internațional, precum și prin parteneriate cu mediul economic.
	  Extinderea colaborărilor: Încheierea de contracte de colaborare și consultanță cu parteneri socio-economici locali și regionali pentru a genera resurse financiare suplimentare.
	 Diversificarea ofertei educaționale: Lansarea de noi programe de licență și masterat, inclusiv în domeniul Limbi și literaturi moderne, și înființarea unei școli doctorale pentru a stimula cercetarea avansată.
	 Atragerea studenților internaționali: Dezvoltarea de strategii pentru creșterea numărului de studenți internaționali și diversificarea ofertei de cursuri de formare continuă și postuniversitare.

