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Raport privind îndeplinirea obiectivelor din Planul Operațional 2023 
 

Obiective Acțiuni Responsabili Termene Resurse Mod de îndeplinire 

1. EDUCAȚIE 

1.1. Organizarea concursului de 

admitere pentru anul universitar 

2023-2024 

Elaborarea documentelor 

care vor fi folosite în cadrul 

procesului de admitere și 

actualizarea site-ului cu 

informațiile necesare 

 

Rector 

Prorector de 

domeniu 

Decani 

Departamentul 

Informatizare 

Ianuarie – 

Septembrie  

2023 

 

Alocație 

bugetară 

Venituri 

proprii 

1. S-au elaborat: regulamentul de  organizare și 

desfășurare a admiterii la studiile universitare 

de licență și masterat pentru anul universitar 

2023-2024 (aprobat în CA 20.12.2022; Senat în 

28.12.2022);  în plus, s-a aprobat și 

regulamentul de  organizare și desfășurare a 

admiterii la studiile universitare de licență și 

masterat pentru anul universitar 2024-2025 

(aprobat în CA 14.11.2023; Senat în 

16.11.2023); regulamentul privind organizarea 

și desfășurarea admiterii la programele de 

conversie profesională a cadrelor didactice din 

învățământul preuniversitar în cadrul 

Universității ,,Constantin Brâncuși” din Târgu 

Jiu (CA 31.01.2023; Senat 09.02.2023); 

2. La nivel de componente au fost elaborate 

metodologii privind organizarea și 

desfășurarea admiterii atât pentru studii 

universitare de licență și masterat cât și pentru 

conversie profesională și programe 

postuniversitare; 

3. Au fost elaborate documentele necesare pentru 

înscriere și s-a actualizat site-ul pentru fiecare 

componentă/universitate cu informațiile necesare. 

ÎNDEPLINIT 

1.2. Modernizarea   și  dezvoltarea  

laboratoarelor didactice în vederea 

creșterii calității procesului   didactic   

de predare/învățare 

Înființarea/modernizarea a 

minim 2 laboratoare pentru 

desfășurarea activităților 

didactice și de cercetare; 

-laborator kinetoterapie 

-laborator criminalistică 

 

Rector 

Prorector de 

domeniu 

Decani 

Director 

General 

Administrativ 

Directori de 

departamente 

Decembrie 

2023 

PNRR 

Alocație 

bugetară 

Venituri 

proprii 

S-a achiziționat în cadrul proiectului PNRR 

Dezvoltarea infrastructurii digitale a UCB în vederea 

pregătirii pentru meseriile viitorului, Laboratorul de 

Kinetoterapie în valoare de 756.840 lei. 

S-au realizat procedurile de achiziție pentru:  

1.Laborator inteligent -procesarea fructelor, 

legumelor si plantelor medicinale 

2. Laborator de pedagogie 

3. Laborator Contabilitate și financiar 

ÎNDEPLINIT 
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1.3. Actualizarea permanentă a 

ofertei educaționale a universității și 

a procesului educațional conform 

cerințelor mediului socio-economic 

și tendințelor pe plan național și 

internațional 

Evaluarea programelor de 

studii  

Inițierea a minim un 

program de studii 

universitare de 

licență/masterat 

Înființarea programului de 

studii de învățare a limbii 

române – an pregătitor 

 

Rector 

Prorector de 

domeniu 

Decani 

Directori de 

departamente 

DAC 

Septembrie 

2023 

Financiare 

(venituri 

proprii) 

Umane 

În vederea evaluării externe a calității, au fost depuse 

dosare și au primit vizita ARACIS următoarele 

programe de studiu: 

- șase programe de licență: Inginerie medicală 

(Acreditare, conform Raportului ARACIS din 

29.06.2023), Inginerie și management în alimentația 

publică și agroturism (Acreditare, conform 

Raportului ARACIS din 25.05.2023), Economia 

comerțului, turismului și serviciilor (menținerea 

acreditării), Administrație publică (menținerea 

acreditării, conform Raportului ARACIS din 

16.03.2023), Limba și literatura engleză – Limba și 

literatura română (menținerea acreditării, conform 

Raportului ARACIS din 29.06.2023), Drept IF 

(menținerea acreditării, conform Raportului 

ARACIS din 29.11.2023); 

-un program de masterat: Securitate și relații 

internaționale (menținerea acreditării conform 

Raportului ARACIS din 16.03.2023). 

S-a inițiat înființarea unui program de licență nou – 

Design în domeniul Arte vizuale, conform HS nr. 

6/11.05.2023; 

S-a inițiat înființarea unui program de studii 

universitare de masterat - ”Tehnologii digitale”, în 

domeniul Ingineria sistemelor. – HS 12/28.09.2023 

și s-a aprobat înființarea; 

 S-a inițiat înființarea în cadrul Facultății de Științe 

Economice a unui program de studii universitare de 

masterat – Managementul organizațiilor și 

serviciilor publice, domeniul de studii Management 

– HS 12/28.09.2023 – și s-a aprobat înființarea;  

S-a acreditat programul de studii de învățare a limbii 

române – an pregătitor (O.M. nr. 4968/30 iunie 2023) 

ÎNDEPLINIT 

1.4. Modernizarea planurilor de 

învățământ 

Actualizarea a minim 2 

planuri de învățământ 

- Inginerie și 

Management în 

alimentație publică și 

agroturism 

- Economia comerțului 

turismului și serviciilor 

Rector 

Prorector de 

domeniu 

Decani 

Directori de 

departamente 

Septembrie 

2023 

 

 

 

 S-au actualizat planurile de învățământ de la diverse 

programe: 

- IMAPA – actualizate conform noilor 

standarde, cerințelor pieței muncii, în urma 

discuțiilor cu mediul economic precum și 

după vizita ARACIS (Mai 2023); 

- ECTS – s-a realizat actualizarea planului de 

învățământ. 
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S-au aprobat planurile de învățământ elaborate 

pentru anul universitar 2023/2024, fiind introduse 

discipline noi – HS 10/27 iulie 2023. 

ÎNDEPLINIT 

1.5. Actualizarea/elaborarea 

regulamentelor și procedurilor 

interne în domeniul educației, în 

conformitate cu prevederile 

legislative și cerințe interne 

Actualizarea 

regulamentelor și 

procedurilor interne în 

conformitate cu 

modificările legislative și 

obiectivele de dezvoltare 

ale universității  

Rector 

Prorectori 

Decani 

DAC 

Permanent 

 S-a procedat la actualizarea regulamentelor conform 

reglementărilor legale. Ex. Regulament privind 

organizarea și desfășurarea admiterii la programele 

de conversie profesională a cadrelor didactice din 

învățământul preuniversitar – CA – 31.01.2023; 

Senat 09.02.2023; Regulamentul de organizare și 

funcționare a Departamentului Eurolingua -  CA – 

31.03.2023, Senat 13.07.2023; Metodologia de 

acordare a burselor și a altor forme de sprijin 

financiar pentru studenți – CA 17.10.2023; Senat 

09.11.2023; Metodologie privind procesul de 

constituire și alegere a structurilor și funcțiilor de 

conducere la Universitatea „Constantin Brâncuși” – 

Ca – 14.11.2023; Senat 16.11.2023; Regulamentul 

privind activitatea profesională a studenților în anul 

universitar 2023-2024 –CA -13.06.2023; Senat 

29.06.2023 ș.a. 

ÎNDEPLINIT 

1.6 Acreditare și organizarea de 

programe de formare 

continua/conversie profesională, în 

conformitate cu cerințele pieței 

muncii 

Elaborare documente 

specifice (dosar în vederea 

acreditării unui program de 

formare a cadrelor 

didactice din învățământul 

preuniversitar;  

Autorizarea unor cursuri de 

formare continuă a 

adulților 

Inițierea și organizarea 

unor cursuri de conversie 

profesională 

Elaborare Raport privind 

formarea continuă 

Rector 

Prorector de 

domeniu 

DPPD 

Septembrie 

2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alocație 

bugetară 

     Venituri 

proprii 

S-au organizat cursuri de conversie profesională la 

toate facultățile 

În anul 2023, s-a depus documentația și au fost 

acreditate de Ministerul Educației, prin 

Departamentul de Formare Continuă, două 

programe de formare continuă, adresate cadrelor 

didactice din învățământul preuniversitar, astfel:  

- Calitate în învățământ prin management și 

leadership educațional – 120 ore, 40 credite, 

acreditat prin OME 3921/04.04.2023; 

- Curriculum și digitalizare – 100 ore, 30 

credite, acreditat prin OME 5182/28.07.2023. 

S-a organizat cursul postuniversitar „Tehnologii și 

pedagogii digitale”. 

În perioada iulie-octombrie 2023, în cadrul 

proiectului „STUDENȚI CONSILIAȚI ȘI 

ORIENTAȚI-PRIORITATE PENTRU UCB”, 

CNFIS-FDI-2023-F-0624, s-a desfășurat cursul de 

formare profesională a adulților „Consilier 

vocațional”, cod COR 242315, autorizat conform 

Autorizației seria GJ nr. 000606, cu numărul de 

Ordine în Registrul Național al Furnizorilor de 

https://www.utgjiu.ro/docs/regulamente/2023/Metodologie%20privind%20procesul%20de%20constituire%20si%20alegere%20a%20structurilor%20si%20functiilor%20de%20conducere%20la%20Universitatea%20%E2%80%9EConstantin%20Brancusi%E2%80%9D.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/regulamente/2023/Metodologie%20privind%20procesul%20de%20constituire%20si%20alegere%20a%20structurilor%20si%20functiilor%20de%20conducere%20la%20Universitatea%20%E2%80%9EConstantin%20Brancusi%E2%80%9D.pdf
https://www.utgjiu.ro/docs/regulamente/2023/Metodologie%20privind%20procesul%20de%20constituire%20si%20alegere%20a%20structurilor%20si%20functiilor%20de%20conducere%20la%20Universitatea%20%E2%80%9EConstantin%20Brancusi%E2%80%9D.pdf
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Formare Profesională a adulților 18/533/11.11.2022, 

curs la care au participat 28 de cadre didactice din 

cadrul Universității „Constantin Brâncuși” din 

Târgu-Jiu. 

În perioada septembrie – noiembrie 2023, în cadrul 

proiectului „Performanță educațională prin 

digitalizare adecvată și educație digitală de înaltă 

calitate”, CNFIS-FDI-2023-F-0145,  s-a desfășurat 

cursul de formare profesională a adulților 

„Competențe digitale de utilizare a tehnologiei 

informației ca instrument de învățare și cunoaștere”, 

autorizat conform Autorizației seria GJ nr. 000607, 

cu numărul de Ordine în Registrul Național al 

Furnizorilor de Formare Profesională a adulților 

18/534/11.11.2022, în cadrul Universității 

„Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu, curs la care au 

participat un număr de 107 studenți din cadrul 

Universității „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu. 

ÎNDEPLINIT 

1.7 Promovarea ofertei 

educaționale a UCB 

Elaborarea de materiale 

promoționale 

Organizarea unor 

evenimente care să asigure 

promovarea programelor 

de studii (ex: Zilele porților 

deschise, vizite în licee, 

Student pentru o zi, etc) 

Încheierea de contracte de 

promovare cu mass-media 

Rector 

Prorector de 

domeniu 

Decani 

Departamentul 

de marketing 

educațional și 

promovare 

instituțională 

Director general 

administrativ 

Martie-

Septembrie 

2023 

 

 

 

Alocație 

bugetară 

Venituri 

proprii 

S-a realizat promovare universității în străinătate: 

International Education Fairs Tunisia și Maroc 2023 

Au fost elaborate materiale informative și pachete 

promoționale: 2 bannere, 10 afișe, 1500 pliante, 200 

stick.uri, 400 pixuri metalice personalizate, 200 

caiete,198 rucsacuri, 100 tricouri, 100 agende (care 

au fost distribuite elevilor); 

 au fost încheiate 3 contracte cu mijloace de 

comunicare. și a fost efectuată o campanie de 

promovare social - 

media (facebook, Instagram, tiktok) și în presa 

scrisă, TV, radio; 

 s-a participat pentru prezentarea ofertei 

educaționale la două târguri educaționale Râmnicu 

Vâlcea și Drobeta Turnu Severin; 

 a fost organizat evenimentul ,,UCB –ziua porților 

deschise!,, în perioada 14-15.11.2023, participând în 

jur de 380 elevi, au fost efectuate vizite în spațiile 

didactice și de cercetare, activități interactive, 

activități extracurriculare; 

 a fost organizată Caravana ,,Vino la UCB!”, fiind 

efectuate vizite în 10 licee din medii defavorizate, 

oferta fiind prezentată la peste 350 de elevi. 

ÎNDEPLINIT 
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1.8 Îmbunătățirea fondului de carte 

și publicații periodice 

Achiziții de cărți și 

încheierea de abonamente 

pentru reviste de 

specialitate 

Rector 

Prorector de 

domeniu 

Decani 

Compartimentul 

Biblioteci 

Director 

General 

Administrativ 

Decembrie 

2023 

 

 

 

Alocație 

bugetară 

Venituri 

proprii 

S-au achiziționat titluri noi pentru FSMC (7 titluri), 

FI (5 titluri); FSEDAP (73 de titluri); FSE (16 

titluri); 

S-au realizat schimburi interbibliotecare la FI – 46 

de titluri; FSMC și FSE – 25 de titluri; 

S-au încheiat abonamente la revistele de specialitate: 

Business Arena; Contabilitatea expertiza și auditul 

afacerilor; Revista de finanțe publice și contabilitate; 

Calitate și management; Contabilitate HORECA; 

Agricultura. Noutăți fiscal contabile. Monografii 

contabile specifice; Administrație și Management 

public; Caiet de drept penal; Convorbiri literare; 

Revista Curierul Judiciar; Revista Dreptul familiei; 

Revista Română de criminalistică; România literară; 

Tribuna învățământului, Romanian Journal of 

Medicine; Viața medicală ș.a. 

ÎNDEPLINIT 

2. CERCETARE  

2.1. Asigurarea condițiilor ca 

activitatea de cercetare să fie 

fundament pentru o educație 

modernă și dezvoltarea a societății 

Menținerea accesului la 

baze de date din domeniul 

cercetării;  

Publicarea de articole, 

participarea la conferințe/ 

participări la evenimente 

internaționale  

Încheierea 

proiecte/contracte de 

cercetare 

Rector 

Prorector de 

domeniu 

Decani 

DCDMP 

Decembrie 

2023 

 

 

Alocație 

bugetară 

Venituri 

proprii 

S-a încheiat un contract nou cu ANELIS pentru 

Editurile Clarivate (WoS, JHCD, DII); Elsevier 

(Scopus) și CUP (Cambridge Journals). 

S-au publicat cărți în edituri naționale și 

internaționale (13) și în Editura Academica Brîncuși 

(14); s-au publicat 45 de articole în reviste WoS Q1-

Q4; 3 în reviste indexate ESCI; 6 în volumele unor 

conferințe internaționale indexate WoS și 189 în 

reviste indexate Erih+ sau alte BDI; 83 de articole 

publicate în volumele unor manifestări științifice 

internaționale; 10 în volumele unor manifestări 

științifice naționale și unul în alte reviste; s-au 

înregistrat 324 de participări cu articole/comunicări 

la conferințele organizate de către Universitatea 

,,Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu și 54 de 

participări cu articole/comunicări la conferințele 

organizate de universități din țară sau din străinătate; 

s-au încheiat 7 contracte cu companii din țară și din 

străinătate; s-au derulat 6 contracte în cadrul 

competiției de granturi interne. 

S-a continuat implementarea unui proiect PNRR pe 

apelul de proiecte cu titlul Granturi pentru 

digitalizarea universităților, finanțat prin 

PNRR/2022/Componenta C15: Educație/Reforma 

5: Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea 

educației/Investiția 16: Digitalizarea universităților 
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și pregătirea acestora pentru profesiile digitale ale 

viitorului. 

ÎNDEPLINIT 

2.2 Sprijinirea activă a cadrelor 

didactice, a cercetătorilor și 

doctoranzilor/masteranzilor în 

activitatea de cercetare științifică și 

inovare 

Susținerea rezultatelor 

cercetării și a propunerilor 

de proiecte; 

Recompensarea bazată pe 

performanță a solicitărilor 

pentru conducere de 

doctorat, plata taxei de 

abilitare și a celei de 

brevetare; 

Acordarea de burse de 

mobilitate sau de stagii în 

străinătate, finanțarea 

organizării sau participării 

la evenimente științifice etc. 

Susținerea financiară a 

publicării de articole din 

fondul de cercetare 

Organizarea unei competiții 

de proiecte finanțate din 

veniturile proprii ale UCB 

atât pentru personalul 

didactic și de cercetare, cât 

și pentru studenți, pe 

direcțiile de cercetare 

prioritare ale universității 

Rector 

Director 

General 

Administrativ 

Departamentul 

cercetare, 

dezvoltare și 

management 

proiecte 

Decembrie 

2023 

 

Alocație 

bugetară 

Fond de 

cercetare 

Venituri 

proprii 

S-au recompensat rezultatele cercetării conform 

Procedurii de lucru privind modalitatea de 

distribuire a sumelor alocate pentru finanțarea 

cercetării științifice. 

S-a organizat competiția de granturi interne și s-au 

încheiat 6 contracte. 

S-au asigurat finanțări pentru organizarea unor 

evenimente științifice 

1 visiting researcher Universitatea din Coruna, 

Spania, Campus Ferrol 

ÎNDEPLINIT 

2.3. Creșterea vizibilității cercetării 

științifice prin organizarea de 

conferințe cu participare 

națională/internațională, în 

parteneriat cu 

universități/organizații 

profesionale/instituții de cercetare 

din țară/străinătate 

Organizarea de conferințe 

științifice în conformitate 

cu prevederile din 

Programul manifestărilor 

științifice 

Rector 

Prorector de 

domeniu 

Decani 

Directori de 

departamente 

Director ICDI 

În 

conformita

te cu 

termenele 

prevăzute 

în 

Programul 

manifestări

lor 

științifice 

 

 

 

Alocație 

bugetară 

Venituri 

proprii 

În anul 2023, în cadrul Universității ,,Constantin 

Brâncuși” din Târgu-Jiu s-a organizat un număr de 

59 de manifestări științifice (conferințe, workshop-

uri, dezbateri, simpozioane, competiții sportive, 

mese rotunde) cu participare națională și 

internațională. 

ÎNDEPLINIT 

3. CALITATE ȘI ETICĂ  

3.1. Aplicarea politicii interne 

privind asigurarea calității 

Planificarea activităților de 

evaluare 

Evaluarea cadrelor 

didactice la nivelul celor 

Prorector de 

domeniu 

CEAC 

Decani 

Martie 

2023 

Octombrie 

2023 

 S-au desfășurat activitățile de evaluare planificate, 

reglementate prin proceduri și regulamente proprii, 

atât cele gestionate de către Departamentul pentru 

Asigurarea Calității și Comisia pentru Asigurarea și 
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trei componente (colegială, 

evaluarea de către studenți 

și evaluarea din partea 

managementului) - anual 

Evaluarea serviciilor 

administrative – anual 

Evaluarea mediului de 

învățare 

Evaluarea opiniei 

absolvenților privind 

procesul de învățare din 

perioada studiilor 

universitare 

Responsabili cu 

asigurarea 

calității 

 Evaluarea Calității (evaluarea cadrelor de către 

studenți, evaluarea mediului de învățare, evaluarea 

serviciilor administrative, evaluarea opiniei 

absolvenților și a angajatorilor), cât și cele 

gestionate la nivelul facultăților (evaluarea 

colegială, evaluarea din partea managementului). 

Rezultatele acestor evaluări sunt cuprinse în 

Raportul privind evaluarea calității în UCB. 

ÎNDEPLINIT 

3.2. Asigurarea îndeplinirii 

standardelor de calitate la nivelul 

programelor de studii  

 

 

 

Evaluarea internă a calității 

programelor de studii 

 

 

 

Prorector de 

domeniu 

CEAC 

DAC 

Decani 

Responsabili 

programe 

Martie – 

Iunie 2023 

 S-a finalizat procesul de evaluare internă pentru trei 

programe de studii (Economia comerțului, 

turismului și serviciilor, Limba și literatura engleză 

– Limba și literatura română și Drept IF), din cele 

șase programe propuse în Planul de evaluare internă 

2022-2023. Cele trei programe neevaluate intern 

sunt: Asistență medicală generală (evaluat 

ARACIS), Inginerie și management în alimentația 

publică și agroturism, Inginerie medicală. 

PARȚIAL ÎNDEPLINIT 

Analiza dosarelor care vor 

fi depuse pentru evaluarea 

externă de către ARACIS 

Prorector de 

domeniu 

DAC 

În maxim 

5 zile de la 

depunere 

 În vederea evaluării externe a calității de către  

ARACIS, au fost analizate de DAC următoarele 

dosare:  

 - șase pentru programele de studii de licență: 

Inginerie medicală (Acreditare), Inginerie și 

management în alimentația publică și agroturism 

(Acreditare), Economia comerțului, turismului și 

serviciilor (Evaluare periodică), Administrație 

publică (Evaluare periodică),  Limba și literatura 

engleză – Limba și literatura română (Evaluare 

periodică), Drept IF (Evaluare periodică); 

-un dosar al programului de masterat: Securitate și 

relații internaționale, domeniul de studii universitare 

de masterat Relații internaționale și studii europene 

(Evaluare periodică). 

ÎNDEPLINIT 

3.3. Organizarea unor programe de 

formare destinate profesorilor  

Organizarea unui program 

de formare destinat 

profesorilor ce va fi corelat 

cu DigCompEdu si va viza 

Prorector de 

domeniu 

DAC 

Decembrie 

2023 

PNRR 

Venituri 

propria 

 

S-a organizat cursul Tehnologii și pedagogii 

digitale pentru 75 de cadre didactice. 
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îmbunătățirea 

competentelor digitale 

generale, dar si a celor 

necesare pentru susținerea 

unui act didactic de calitate  

ÎNDEPLINIT 

3.4. Conștientizarea standardelor de 

etică la nivelul comunității 

academice 

Elaborare raport privind 

activitatea la nivelul 

comisiei de etică 

Președintele 

comisiei de 

etică 

Decembrie 

2023 

 În anul 2023 nu au fost sesizări importante ale 

Comisiei de etică, Aceasta a realizat raportul pentru 

anul 2023 care va fi inclus în Raportul Rectorului pe 

anul 2023.  

ÎNDEPLINIT 

4. RELAȚIA CU SOCIETATEA, PROMOVAREA IMAGINII UNIVERSITĂȚII ȘI IMPLICAREA ÎN COMUNITATE 

 

4.1 Creșterea implicării Universității 

în comunitate și consolidarea rolului 

ei ca factor de cultură și educație și 

consolidarea sentimentului de 

apartenență la comunitate a 

Universității prin inițiative și 

evenimente specifice 

Asigurarea colaborării 

permanente dintre 

structurile de conducere și 

comunitatea universitară 

(cadre 

didactice/cercetători, 

personal administrativ, 

studenți) și adaptarea 

periodică a organigramei 

Universității la nevoile 

comunității academice și la 

cerințele societății;  

Sprijinirea inițiativelor și a 

proiectelor de formare, 

specializare, perfecționare 

pentru comunitatea 

universitară precum și a 

evenimentelor naționale și 

internaționale studențești 

(școli de vară/iarnă 

tematice, competiții, 

festivaluri, expoziții etc.) 

Rector 

Prorectori 

Decani/ 

Directori de 

institute 

 

Decembrie 

2023 

 

 

Alocație 

bugetară 

Venituri 

proprii 

S-a asigurat colaborarea între structurile de 

conducere ale universității si comunitatea 

universitară pentru a răspunde eficient nevoilor 

comunității academice și cerințelor societății; 

S-au dezvoltat cursuri de perfecționare pentru 

comunitatea universitară și a fost sprijinită 

depunerea de proiecte pentru întărirea capacității 

administrative a universității. 

S-a actualizat Organigrama UCB în 09.02.2023, 

respectiv 29.06.2023. 

S-a organizat gratuit cursul de Tehnologii și 

pedagogii digitale pentru 75 de cadre didactice. 

ÎNDEPLINIT 

4.2 Sprijinirea studenților cu 

probleme sociale, a celor care 

implementează activități/proiecte ce 

contribuie la buna 

funcționare/dezvoltarea universității 

și recompensarea studenților cu 

rezultate valoroase în activitatea 

didactică, de cercetare sau cultural-

sportivă 

Stabilirea fondului de burse 

și repartizarea acestuia pe 

componente 

Stabilirea numărului de 

burse sociale 

Organizarea de acțiuni cu 

caracter social pentru 

studenți.  

Rector 

Prorectori 

Secretar șef 

instituție 

Decani 

 

Decembrie 

2023 

 

 

Alocație 

bugetară 

Venituri 

proprii 

Semestrial, s-a stabilit fondul de burse care s-a 

repartizat lunar, în conformitate cu prevederile 

legale și ale regulamentului propriu. La fondul lunar 

de burse contribuția Universității a fost de 5%. 

S-au organizat: 

GALA TINERILOR 25 octombrie 2023 fiind 

premiați și studenți cu performanțe academice 

deosebite; 
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Un Spectacol de caritate în luna decembrie pentru 

sprijinirea unui student cu probleme medicale; 

Au fost sprijinite activitățile extracuriculare desfășurate 

în colaborare cu Liga studenților din UCB. 

ÎNDEPLINIT 

4.3 Sprijinirea inițiativelor/ 

proiectelor de formare, specializare, 

perfecționare pentru comunitatea 

universitară precum și a 

evenimentelor naționale și 

internaționale studențești; 

Alocarea de resurse 

financiare pentru cursuri de 

perfecționare adresate 

angajaților UCB; 

Alocare de resurse 

financiare pentru 

organizarea evenimentelor 

naționale și internaționale 

studențești (școli de 

vară/iarnă tematice, 

competiții, festivaluri, 

expoziții etc.); 

Rector 

Prorectori 

Decani 

Director 

General 

Administrativ 

Decembrie 

2023 

 

Proiecte 

FDI 

Alocație 

bugetară 

S-a organizat gratuit cursul de Tehnologii și 

pedagogii digitale pentru 75 de cadre didactice. 

A fost sprijinită financiar derularea activităților 

extracurriculare studențești: 

-Conferințele UCB - 8 evenimente, 1100 

participanți, 37.663 lei, perioada de desfășurare mai-

decembrie 2023; 

-Gala tinerilor 2023, 200 de participanți, 14.997 lei, 

25.10.2023; 

-Balul bobocilor 2023, 650 participanți, 23.000 lei, 

22.11.2023; 

-Festivitatea de absolvire, 350 participanți, 9.000 lei, 

iulie 2023; 

-Balul Liceelor,  mai 2023; 

-Sesiunea de comunicare ECOSTUDENT, 50 

participanți, 5.100 lei, mai 2023; 

-Training Student la UCB, 50 participanți, 19.000 

lei, 24-26.11.2023; 

-Concurs de Olărit, 50 participanți, 8.000 lei, iunie 

2023; 

-Concurs de încondeiat, 50 participanți, 8.240 lei, 

aprilie 2023. 

ÎNDEPLINIT 

4.4. Sustinerea transferului 

tehnologic si cooperarea cu mediul 

economic 

Înființarea unui Centru de 

Transfer Tehnologic CTT-

UCB 

Rector 

Prorectori 

Decani 

Director 

General 

Administrativ 

Decembrie 

2023 

 

Alocație 

bugetară 

Venituri 

proprii 

S-a înființat Centrul de Transfer Tehnologic și s-a 

întocmit, în vederea transmiterii la Ministerul 

cercetării, documentația necesară pentru acreditarea 

acestuia. 

ÎNDEPLINIT 

5. RELAȚIILE INTERNAȚIONALE, CALITATE ȘI COMPETITIVITATE  

5.1. Dezvoltarea de colaborări și 

parteneriate internaționale 

Încheierea de noi acorduri 

de colaborare cu 

universități din străinătate 

Rector 

Prorector 

responsabil de 

domeniu 

Decani 

Decembrie 

2023 

 

Alocație 

bugetară 

Venituri 

proprii 

La data de 31 decembrie 2023, în cadrul UCB erau 

înregistrate 75 de acorduri ERASMUS+ cu instituții 

semnatare ale Cartei ERASMUS și 22 de acorduri 

de colaborare cu universități/organizații din plan 

internaționa, dintre care, în cursul anului 2023 au 

fost semnate 14 parteneriate Erasmus+ cu țări UE și 

NON-UE:  
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 Universitatea de Studii „Niccolo Cusano”, 

Roma, Italia – 20.09.2023; 

 Universitatea Pedagogică de Stat „Ion Creangă”, 

Chișinău, Republica Moldova – 07.07.2023; 

 Universitatea Castilla - la Mancha, Spania – 

30.08.2023; 

 Universitatea de Științe și Tehnologie Adana 

Alparslan, Turcia – 07.09.2023; 

 Universitatea Antalya Bilim, Turcia – 

29.11.2023; 

 Universitatea Aksaray, Turcia – 31.10.2023; 

 Institutul Politehnic din Santarem, Portugalia – 

07.12.2023; 

 Universitatea Bandirma Onyedi Eylul, Turcia – 

15.12.2023; 

 Universitatea Batman, Turcia – 05.03.2023; 

 Universitatea Bingöl , Turcia  - 21.11.2023; 

 Universitaea Tehnică din Erzurum, Turcia – 

21.02.2023; 

 Universitatea Istanbul Arel, Turcia – 

29.11.2023; 

 Universitatea Istanbul Gelisim, Turcia – 

13.12.2023; 

 Universitatea Hitit, Turcia – 27.10.2023. 

De asemenea, s-au semnat 9 parteneriate noi cu 

instituții/ întreprinderi europene, printre care:  

 Green House, Belgia – 08.11.2023;  

 JG Ingenieros, Barcelona, Spania – 21.06.2023; 

 Steinbeis Institute, Germania – 09.09.2023; 

 Von Loewen GmbH&Co.KG, Nurnberg, 

Germania – 09.12.2023; 

 PITALI Limited, Londra, Marea Britanie – 

23.11.2023; 

 SCM Irod Adrian et Andra, Franța – 19.09.2023; 

 SASU GHIMP, Franța – 09.12.2023; 

 FADERE, Madrid, Spania – 04.08.2023; 

 Fratilescu Transport, Germania – 03.07.2023 

ÎNDEPLINIT 

5.2. Creșterea gradului de 

internaționalizare a studiilor si a 

universității prin încurajarea și 

susținerea mobilităților 

internaționale a studenților, cadrelor 

didactice, a cercetătorilor și a 

Efectuare de mobilități 

internaționale 

studenți/cadre 

didactice/cercetători/ 

personal didactic auxiliar și 

nedidactic Atragerea de 

Prorector 

responsabil de 

domeniu 

Decani 

 

Decembrie 

2023 

 

Alocație 

bugetară 

Venituri 

proprii 

În anul 2023, au fost organizate 123 de mobilități de 

personal Outgoing, dintre care: 43 mobilități de 

predare și 57 mobilități de formare – KA 131, 2 

mobilități de predare și 4 mobilități de formare – KA 

107, respectiv 17 mobilități internaționale de 

formare – KA 131 și 54 mobilități de personal 
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personalului didactic auxiliar și 

nedidactic 

cadre didactice/cercetători 

din străinătate care vin la 

universitate în cadrul unor 

programe internaționale  

Incoming (16 mobilități de predare și 38 mobilități 

de formare). 

De asemenea, s-au realizat 35 de mobilități 

studențești Outgoing (1 mobilitate de studii și 34 de 

mobilități de practică), precum și 8 mobilități 

studențești de studii Incoming (2 mobilități de studii 

Incoming din Albania și 6 din Turcia). 

Cele 35 de mobilități studențești (o mobilitate de 

studiu, 34 mobilități de practică), și cele 123 de 

mobilități de personal (43 mobilități de predare și 57 

mobilități de formare – KA 131, 2 mobilități de 

predare și 4 mobilități de formare – KA 107, 

respectiv 17 mobilități internaționale de formare – 

KA 131) au fost realizate în cadrul universităților 

partenere, respectiv IMM-uri din țări precum 

Portugalia, Italia, Franța, Grecia, Belgia, Turcia, 

Bulgaria, Slovenia, Muntenegru, Malta, Spania, 

Germania, Republica Moldova, Ucraina. 

ÎNDEPLINIT 

5.3. Asigurarea accesului studenților 

care nu beneficiază de activități 

internaționale tradiționale la 

experiențe internaționale 

(internaționalizarea acasă) 

Organizarea de acțiuni 

pentru internaționalizare 

acasă 

Prorector 

responsabil de 

domeniu 

Decani 

Decembrie 

2023 

 

Alocație 

bugetară 

Venituri 

proprii 

A fost depus 1 proiect pentru atragerea de fonduri:  

„Dezvoltarea relațiilor internaționale ale UCB prin 

acțiuni suport în domeniul internaționalizării”- 

finanțator: ME– CNFIS – FDI. 

Pentru stimularea mobilității internaționale a 

personalului și a studenților din cadrul UCB, în 

vederea dezvoltării vizibilității internaționale, dar și 

pentru asigurarea accesului studenților non-mobili la 

experiențe internaționale (internaționalizarea acasă), 

au fost organizate activități specifice în cadrul 

evenimentului International Week (workshop, 

cunoașterea tradițiilor locale, împărtășirea 

experiențelor Erasmus+). Astfel, în cadrul 

proiectului a fost organizată, în format hibrid cea de-

a șasea ediție a Săptămânii Internaționale în UCB, la 

care au participat 11 invitați din străinătate: (un 

participant din cadrul unei universități din 

Germania, 10 participanți din cadrul unor 

universități din Bulgaria), precum și personal al 

UCB și studenți. Totodată, au fost realizate 

materiale de informare (broșuri, ghidul studenților 

străini), precum și achiziția unor servicii de branding 

și identitate vizuală. 

De asemenea, prin implementarea proiectului s-au 

desfășurat acțiuni de promovare a ofertei 
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educaționale a UCB prin participarea la târguri 

educaționale internaționale destinate atragerii 

studenților internaționali la UCB, precum și 

campanii de promovare pentru etnicii români din 

Serbia și Moldova.  

ÎNDEPLINIT 

5.4. Creșterea calității resursei 

umane la toate nivelurile prin 

participarea la programe specifice 

de formare oferite tuturor 

categoriilor de angajați 

Programe specifice de 

formare oferite tuturor 

categoriilor de angajați  

Organizări de mobilități 

naționale și internaționale 

pentru toate categoriile de 

angajați. 

Rector 

Prorectori 

Decani 

Director 

General 

Administrativ 

Decembrie 

2023 

 

Alocație 

bugetară 

Venituri 

proprii 

În cadrul programului Erasmus+, în anul 2023 s-au 

desfășurat 64 de mobilități de formare adresate 

tuturor categoriilor de angajați. 

Curs de formare: Tehnologii și pedagogii digitale 

pentru 75 de cadre didactice. 

 

ÎNDEPLINIT 

6. VIAȚA SOCIALĂ, INFRASTRUCTURĂ ȘI SERVICII ADMINISTRATIVE  

6.1 Susținerea studenților în toate 

activitățile și proiectele 

implementate în universitate, 

asigurarea de servicii administrative 

și de infrastructură/ logistică, cât și 

de mecanisme de finanțare moderne, 

care să mențină garanția 

independenței forurilor studențești 

Implicarea studenților în 

echipele de implementarea 

a proiectelor din 

universitate; 

Participarea studenților în 

cadrul comisiilor de 

evaluare a burselor sociale 

si în cadrul comisiilor de 

cazare si acordare tabere 

studențești. 

Înființarea unei cafenele 

studențești în incinta 

Campusului studențesc 

Debarcader 
Rector 

Prorectori 

Decani 

Iulie 

2023 

 

Alocație 

bugetară 

Venituri 

proprii 

Au fost implicați studenți în toate proiectele care au 

fost declarate câștigătoare în cadrul competiției de 

granturi interne. 

In anul 2023, împreuna cu Liga Studenților din 

cadrul Universității „Constantin Brâncuși” din 

Târgu Jiu, dar și cu reprezentanții studenților în 

organismele de conducere ale Universității, au fost 

organizate mai multe evenimente cu și pentru 

studenți, acestea fiind organizate inclusiv cu 

sprijinul financiar, fiind alocați peste 150.000  lei 

pentru aceste activități. 

Astfel au fost organizate următoarele acțiuni: 

-Conferințele UCB- 8 evenimente, 1100 

participanți, 37663 lei perioada desfășurare: mai-

decembrie 2023 

-Gala tinerilor, 25.10.2023, 200 de participanți, 

14997 lei 

-Balul bobocilor 22.11.2023, 650 participanți, 

23000 lei 

-Festivitatea de absolvire, iulie 2023, 350 

participanți, 9000 lei 

-Balul Liceelor, mai 2023 

-Sesiunea de comunicare ECOSTUDENT, mai 

2023,  50 participanți, 5100 lei 

-Training Student la UCB, 24-26.11.2023, 50 

participanți, 19000 lei 

-Concurs de Olărit, iunie 2023, 50 participanți, 

8000 lei 
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-Concurs de încondeiat, aprilie 2023, 50 

participanți, 8240 lei 

PARȚIAL ÎNDEPLINIT 

6.2 Atragerea studenților în 

activitățile sportive, culturale și de 

cercetare științifică   

Includerea de studenți, la 

fiecare nivel de studii, în 

colective ce practica 

sportul, în acțiuni privind 

promovarea universității în 

colective de cercetare 

alături de cadre didactice și 

cercetători. 

Prorector de 

domeniu 

Decani 

 

Decembrie 

2023 

 

Alocație 

bugetară 

Venituri 

proprii 

Studenții au fost incluși atât în activitățile de 

promovare a Universității desfășurate în anul 2023 

cat si in organizarea evenimentelor desfășurate in 

Universitate în anul acesta (Gala tinerilor 2023 

desfășurata în 25.10.2023 cu peste 200 de 

participanți, Balul Liceelor, mai 2023, peste 800 de 

participanți, evenimentele desfășurate în cadrul 

programului Târgu-Jiu Capitala Tineretului din 

Romania etc.) 

ÎNDEPLINIT 

6.3 Susținerea activităților de 

voluntariat prin recunoașterea și 

creșterea importanței acestora, prin 

acordare de credite suplimentare, 

burse, tabere, cazare gratuită etc. 

Derularea programului de 

voluntariat în UCB 

Acordare de punctaje 

pentru activități de 

voluntariat în competițiile 

de acordare a burselor, 

taberelor și locurilor în 

cămin. 

Rector 

Prorectori 

Decani 

Secretar șef 

instituție 

Decembrie 

2023 

 

Alocație 

bugetară 

Venituri 

proprii 

A continuat derularea programului de voluntariat în 

Universitate. S-au acordat burse speciale pentru 

activitatea de voluntariat si au fost premiați cei mai 

activi voluntari în cadrul Galei Tinerilor organizată 

la sfârșitul anului 2023. 

ÎNDEPLINIT 

6.4 Monitorizarea și auditarea 

execuției bugetare, simplificarea 

procedurilor și operațiunilor 

administrative și eficientizarea 

activității 

Realizare de evaluări/ 

monitorizări/auditări; 

Prezentarea execuției 

bugetare în organisme de 

conducere; 

Măsuri de eficientizare a 

procedurilor și 

operațiunilor 

administrative. 

Rector 

Prorectori 

Decani 

 

Decembrie 

2023 

 

Alocație 

bugetară 

Venituri 

proprii 

S-a realizat monitorizarea permanentă a execuției 

bugetare si s-au prezentat rapoarte în organismele de 

conducere ale Universității: Consiliu de 

Administrație și Senat. 

ÎNDEPLINIT 

 

 

 

Rector interimar, 

Prof. univ. dr. ing. Ștefan-Sorinel Ghimiși 


