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PREAMBUL

Prezentul Raport este realizat in temeiul art. 19 alin. (1), coroborat cu art. 138, alin. (1), lit. g) din
Legea nr. 199/2023, Legea Invatamantului Superior, cu modificarile si completarile ulterioare.
Aceste prevederi legislative instituie obligatia Rectorului universitatii de a prezenta anual, cel tarziu
pana in prima zi lucratoare a lunii aprilie, un raport privind starea universitatii care trebuie facut
public. Acest raport include cel putin:

a) situatia financiara a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;

b) situatia fiecarui program de studii;

c) situatia personalului institutiei de invatamant superior;

d) rezultatele activitatilor de cercetare;

e) situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul institutiei de invatamant superior;

f) situatia respectarii eticii si deontologiei universitare si a eticii activitatilor de cercetare;
g) situatia posturilor vacante;

h) situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente

i) analiza implementarii planului operational anual pentru anul calendaristic precedent.

Raportul anual al rectorului constituie o componenta a raspunderii publice si reprezinta o conditie
fundamentala pentru accesul la finantarile din bugetul public conform art. art. 19 alin. (2), din
Legea nr. 199/2023, Legea invatamantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare.

Acest Raport a fost analizat si aprobat in sedinta Senatului Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Targu Jiu, in data de 30.03.2026.

Raspunderea publica apartine Rectorului, iar raspunderea pentru exactitatea datelor revine
Prorectorilor, Decanilor, Directorului General Administrativ, Contabilului Sef, Coordonatorului
Compartimentului pentru Managementul Calitatii, Coordonatorului Compartimentului Cercetare,
Dezvoltare si Management Proiecte, Directorului Departamentului pentru Pregatirea Personalului
Didactic.

Rector,

Prof. univ. dr. ing. Luminita Georgeta Popescu
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CAPITOLUL I. ASPECTE GENERALE PRIVIND
MANAGEMENTUL ACADEMIC

1.1. Statutul juridic al Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu

Universitatea ,, Constantin Brancusi” din Targu Jiu (UCB) a fost infiintatd in baza Hotararii
Guvernului Romaniei nr. 288/01.06.1992 publicata in Monitorul Oficial nr. 135/1992 Partea 1.
Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, denumitd in continuare UCB, este institutie
publica de invatamant superior acreditatid, cu personalitate juridica, non-profit si apolitica,
componentd a sistemului national de invatamant superior din Romania, parte din Sistemul
European al Invatamantului Superior, obtinand la ultima evaluare institutionald, in anul 2025,
calificativul GRAD RIDICAT DE INCREDERE.

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu este institutie de sine statdtoare si functioneaza
in coordonarea Ministerului Educatiei si Cercetarii — autoritate centrala de specialitate, cu
respectarea principiilor autonomiei universitare, libertatii academice si raspunderii publice.
Universitatea desfasoara activitati didactice in patru facultati si prin Departamentul pentru
pregatirea personalului didactic: Facultatea de Stiinfe ale Educayiei, Drept si Administrasie
Publica, Targu Jiu, Str. Victoriei, Nr. 24; Facultatea de Stiinfe Economice, Targu Jiu, Str.
Tineretului, nr. 4; Facultatea de Stiinze Medicale si Comportamentale, Str. Tineretului, nr.4, Targu
Jiu; Facultatea de Inginerie, Calea Eroilor, nr. 30, Targu Jiu; Departamentul pentru pregatirea
personalului didactic (DPPD), Str. Grivizei, nr.1 Targu Jiu.

Cazarea studentilor se realizeaza in caminele universitatii din Complexul Studensesc Debarcader,
str. Tineretului, nr. 4 si Caminul Studengesc din str. Sublocotenent Dumitru Petrescu nr. 2, Targu
Jiu. Toate spatiile pe care le detine UCB din Targu Jiu sunt utilizate Tnh scopul misiunii asumate ca
institutie de invatamant superior.

1.2. Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu — identitate, Carta
universitara, sistemul decizional si de control in UCB, structura organizatorica

Identitatea Universitatii ,, Constantin Brancusi” din Targu Jiu consta in valorile,
simbolurile, creatiile stiintifice si culturale realizate si promovate de comunitatea academica.
Identitatea Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu se exprima in spatiul public prin:

- denumirea consacrata - Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu (UCB);

- sediul institugional - Str. Tineretului, nr. 4, cod postal 210185, Targu Jiu, Judetul Gorj, Romania,
(Tel: +40-253-214307; Tel/Fax: +40-253-2182222; https://www.utgjiu.ro/).

- sigla si sigiliul, drapelul si imnul adoptate de Senatul universitar;

- spariul eminamente cultural;

- cultura organizarionala.
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Carta universitara in vigoare la UCB din Targu Jiu a fost elaborata si adoptata de Senatul
universitar in conformitate cu dispozitiile art. 261 alin. (1) din Legea nr. 199/2023 - Legea
Invatamantului Superior, cu modificarile si completarile ulterioare, in sedinta Senatului din data de
15.02.2024, avizata favorabil de Ministerul Educatiei prin adresa ME nr. 8840/15.03.2024 si
revizuita in sedinta Senatului din 21.03.2024 in conformitate cu observatiile ME. Carta a fost
modificata si adoptatd in sedinta Senatului universitar din data de 8.05.2025, dupa dezbaterea in
comunitatea universitara si avizata favorabil de Ministerul Educatiei si Cercetarii prin adresa nr.
27711/22.05.2025. Forma finald a fost adoptata de Senat in sedinta din data de 29.05.2025.

Carta universitara este principalul document care reglementeaza intreaga activitate
desfasuratd in cadrul UCB, este documentul fundamental care defineste atat viziunea cat si
misiunea universitatii, principiile organizarii si functiondrii acesteia, precum si atributiile fiecarei
structuri si functii de conducere.

Tn Universitate functiile de conducere sunt reprezentate de rector, prorectori, director
general administrativ, decani, prodecani, directori de departament, iar structurile de
conducere sunt Senatul Universitatii, Consiliul de Administratie, Consiliile facultitilor,
Consiliile departamentelor.

Senatul reprezinta cel mai inalt for de decizie si deliberare al intregii comunitati academice.
Regulamentele, hotararile si deciziile adoptate de Senat sunt aduse la cunostinta tuturor membrilor
comunitatii universitare si respectate de catre toti membrii comunitatii universitare. Membrii
Senatului sunt alesi prin vot secret de catre Intreaga comunitate academicd, conform regulamentului
de alegeri elaborat si aprobat de Senat. Studentii sunt reprezentati in Senat in proportie de 25% din
numarul total al membrilor. Membrii Senatului, impreuna cu alti membri ai comunitatii academice,
participd la sedintele comisiilor de lucru. Toti membrii alesi ai Senatului (cadre didactice si
studenti) au drepturi si obligatii egale, izvorate din prevederile legale Tn vigoare. Hotararile
Senatului se adopta numai prin votul membrilor alesi, cu majoritate simpla, dacd numarul celor
prezenti reprezinta cel putin 2/3 din totalul membrilor Senatului.

Consiliul de Administratie asigura conducerea operativa a Universitatii si este alcatuit
conform legii din: rector - in calitate de presedinte, prorectori, decanii facultatilor, directorul
general administrativ, directorul general adjunct administrativ si reprezentantul studentilor.
Rectorul este reprezentantul legal al universitatii, realizeaza conducerea executiva si operativa a
universitatii, are calitatea de ordonator de credite tertiar, reprezinta universitatea in raport cu
Ministerul Educatiei si Cercetarii, cu alte universitati din tara si strainatate, cu administratia
centrald si locald, cu institutii si organisme interne si internationale. Prorectorii indeplinesc
functiile delegate de catre rector, coordoneaza anumite domenii de activitate, stabilite conform
Cartei si regulamentului de alegeri si asigura conducerea operativa in limita atributiilor delegate,
realizeaza legatura cu facultatile si celelalte structuri de invatamant pe domeniile pe care le au in
competenta, sunt responsabili de activitatea lor in fata Rectorului, Consiliului de Administratie si
Senatului.

Decanii coordoneaza activitatile operationale din facultatile pe care le conduc, reprezinta
aceste structuri Tn relatia cu conducerea universitatii si cu celelalte componente administrative sau
didactice ale universitatii, promoveaza parteneriatele, la nivel national si international, urmaresc
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aplicarea hotararilor Consiliului facultatii, Consiliului de Administratie si Senatului, semneaza
actele oficiale ale facultatii. Decanul este presedintele Consiliului facultatii, care are atributii
stabilite prin Carta universitara si Regulamentul de organizare si functionare al UCB. Tn consiliile
facultatilor, studentii sunt reprezentati in proportiec de 25% din numarul total al membrilor.
Decanul, prodecanii si directorii de departament fac parte de drept din Consiliul facultatii.
Directorul de departament este un cadru didactic, ales din candidaturile depuse si supuse votului
secret al intregii comunitati academice din departament.

La nivelul Directiei Generale Administrative functioneaza directii, servicii, si
compartimente Tn conditiile legii, directia fiind structurata potrivit sarcinilor specifice ale
domeniilor de activitate si pe baza indicatorilor de normare a posturilor. Directia Generala
Administrativa este condusa de directorul general-administrativ si directorul general-
administrativ adjunct, care fac parte de drept din Consiliul de administratic al universitatii.
Directorul general-administrativ impreuna cu directorul general-administrativ adjunct
coordoneaza intreaga activitate financiar-contabila si administrativa a Universitatii cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, pe baza deciziilor rectorului, hotararilor Consiliului de Administratie
si Senatului.

Structura Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, n anul 2025, asa cum a fost
aceasta aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 412/2025 privind aprobarea Nomenclatorului
domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institugiilor de
invatamant superior pentru anul universitar 2025-2026 este urmdatoarea:

1. Facultatea de Inginerie;

2. Facultatea de Stiinge Economice;

3. Facultatea de Stiinze ale Educatiei, Drept si Administratie Publica;
4. Facultatea de Stiinfe Medicale si Comportamentale.

Pe langa cele patru facultati, in cadrul Universitatii mai functioneaza si Departamentul
pentru Pregatirea Personalului Didactic. Acest departament ofera programe universitare si
postuniversitare de formare pentru profesia didactica, cursuri de formare continud, examene pentru
obtinerea gradelor didactice pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar.
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CAPITOLUL II. SITUATIA FINANCIARA A UNIVERSITATII
PE SURSE DE FINANTARE SI TIPURI DE CHELTUIELI

Situatia financiar-patrimoniala a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, la sfarsitul
fiecarui exercitiu financiar, este reflectatd in situatiile financiare anuale intocmite potrivit
reglementarilor legale in vigoare, executie incheiatd cu respectarea prevederilor Normelor
metodologice privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare ale institutiilor publice, emise
de ministrul finantelor publice prin Ordinul nr. 1983 din 16 decembrie 2025.

In vederea evidentierii modului in care s-a constituit rezultatul patrimonial al anului 2025, se
prezintd structura veniturilor pe surse de provenienta, structura cheltuielilor pe tipuri si executia
bugetara pe baza de venituri si cheltuieli, grupate pe principalele activitati derulate:

e activitatea de baza, ce cuprinde activitatea didactica de la ciclurile de studii universitare
de licenta, masterat, derularea programelor de studii postuniversitare, programe de
formare, activitati de cercetare si alte activitati conexe;

e activitatea complementara, ce cuprinde activitdtile legate de camine, decontarea
transportului pentru studenti, acordarea de burse si realizarea de investitii din fondurile
alocate de la Ministerul Educatiei si Cercetarii;

e activitatea legata de derularea de proiecte, defalcatd pe proiecte nationale de cercetare si
proiecte finantate din fonduri structurale.

Pentru anul 2025 finantarea de baza alocata prin contractul institutional a fost stabilita in
baza ORDINULUI Nr. 7845 din 20 decembrie 2024 pentru aprobarea Metodologiei de alocare a
fondurilor bugetare pentru finantarea de baza si finantarea suplimentarda a institutiilor de
invatamant superior de stat din Romadnia, pentru anul 2025, care modifica ponderea finantarii de
baza si a finantarii suplimentare astfel:

a) finantarea de baza (FB): 68,5%;

b) finantarea suplimentara (FS): 30,00%;

C) fondul pentru dezvoltare institutionala (FDI): 1,50%.

2.1. Executia bugetara a veniturilor incasate pe surse de finantare

Tn anul 2025, Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu a avut incasari in suma de
68.284.606 lei, (Tabelul nr. 2.1) cu urmatoarea defalcare;
- venituri din finantarea institutionala virata de catre Ministerul Educatiei si Cercetérii n baza
Contractului institutional pentru anul 2025 si a actelor aditionale, in suma de 29.520.956 lei;
- venituri din finantarea complementara virata de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii in
baza Contractului complementar pentru anul 2025 si a actelor aditionale, in suma de
1.897.944 lei,
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- Proiecte cu finantare din sumele aferente componentei de imprumut PNRR in suma de

14.816.767 lei;

- venituri aferente finantarii de baza realizate din venituri proprii din taxe si alte venituri

inclusiv taxe incasate prin BCR in suma de 9.120.842 lei;
- venituri din activitatea de cercetare in suma de 19.900 lei;

- venituri din prestari servicii si alte activitati de microproductie in suma de 636.511 lei;

- venituri din contributia studentilor pentru cdmine-cantine in suma de 191.223 lei;

- venituri din fonduri externe nerambursabile 12.069.065 lei;

- venituri obtinute din sponsorizari si donatii in suma de 11.398 lei.

Dupa transferul la Trezorerie a sumelor incasate la BCR s-a mai Tncasat in conturile de la BCR
suma de 98.439,86 lei, iar platile efectuate prin BCR reprezentdnd comisioane bancare, au fost in

suma de 32.578,07 lei.

Sumele virate de citre Ministerul Educatiei si Cercetarii reprezinta 46.01% din totalul

veniturilor realizate si incasate.

Sumele incasate din veniturile extrabugetare reprezinti 53,99% din totalul veniturilor

Tncasate.

Tn tabelul 2.1. este prezentata detaliat situatia veniturilor realizate de universitate pe anul 2025, pe

surse de finantare.

Tabelul nr. 2.1. Situatia veniturilor incasate pe anul 2025 pe surse de finantare

Venituri totale an

TIP VENITURI TREZORE.RIE
Lel
68.284.606
0 1
Venituri din subventii pentru institutii publice, 42.38.00 din care: 31.418.900
- Finantare de baza si indemnizatie hrana 20.714.933
- Subventii cdmine cantine 222.414
- FSS — Fonduri speciale 1.472.958
- Fondul de Dezvoltare Institutionala 1.118.000
- Finantarea cercetarii stiintifice conf. Ordin ME nr. 4067/28.03.2024 675.530
- Burse 6.048.345
- Transport 87.520
- Dotarii si alte investitii 1.000.000
- Vouchere de vacanta 79.200
Venituri proprii, din care: 36.865.706
Venituri proprii din taxe si alte venituri in invatamant; 33.05.00 9.120.842
0 1
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Venituri din valorificarea produselor din activitatea proprie sau alte 3.150
activitati 33.16.00 '

Alte venituri din prestari servicii si alte activitati 33.50.00 633.361
Venituri proprii aferente cdminelor si cantinelor 33.14.00 191.223
Venituri din activitatea de cercetare 33.20.00 19.900
Donatii si sponsorizari 37.01.00 11.398
Subventii de la bugetul de stat cétre institutii publice 42.93.04 369.883
Fonduri europene nerambursabile PNRR 42.88.01 13.545.168
Sume aferente TVA PNRR 42.88.03 1.271.599
Sume primite in contul platilor efectuate in anul curent 45.49.01 2.011.527
Prefinantare 45.49.03 8.925.745
Sume primite in contul platilor efectuate in anul curent 45.48.01 FEDR 98.270
Prefinantare 45.48.03 89.620
Sume primite in contul platilor efectuate in anul curent 45.72.01 ACE2- EU 450.320
Sume primite in contul platilor efectuate in anii anteriori 45.72.02 ACE2 EU 123.700

Sursa: Date interne UCB
Tn figura 2.1. este prezentatd ponderea veniturilor pe surse de finantare.

Venituri din finantare de

Venituri proprii

Fig. 2.1. Situatia veniturilor incasate pe anul 2025 pe surse de finantare
2.2. Cheltuieli efectuate Tn anul 2025

Totalul cheltuielilor efectuate in cursul anului 2025 au fost in suma de 64.951.083 lei (tabelul 2.2),
si prezintd urmatoarea structura:

e cheltuieli de personal care includ cheltuieli cu salariile, voucherele de vacantd si
contributiile asiguratorii in suma de 30.066.382 lei, reprezentand 46,28 % din totalul cheltuielilor;

e cheltuieli cu bunuri si servicii in suma de 4.251.422 lei, reprezentand 6,55 % din totalul
cheltuielilor;

e cheltuieli pentru proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile inclusiv PNRR
Tn suma de 24.908.318 lei, reprezentand 38,35% din totalul cheltuielilor;
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e cheltuieli cu ajutoare sociale pentru studenti in suma de 34.197 lei reprezentand 0,05%;
e cheltuieli cu burse pentru studenti si alte cheltuieli in suma de 5.518.348 lei, reprezentand
8,50 % din totalul cheltuielilor;
e cheltuieli de capital care includ lucrarile de reabilitari si dotdrile independente in suma de
750.854 lei, reprezentand 1,16 % din totalul cheltuielilor.
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent (concedii medicale de recuperat)
in suma de -578.438 lei, reprezentand — 0,89%.
Sumele cheltuite si platite in cadrul proiectelor finantare din sumele reprezentand asistenta
financiara nerambursabila aferentd PNRR se prezinta astfel:
e cheltuieli cu bunuri si servicii 8.946.500 lei
e cheltuieli de personal 6.876.391 lei

Tabelul nr. 2.2. Structura cheltuielilor efectuate Tn anul 2025, dupéa destinatie

Total cheltuieli din care: 31.12.2025
Lei %
64.951.083 100%
Cheltuieli de personal 30.066.382 46,28%
Cheltuieli cu bunuri si servicii 4.251.422 6,55%
Cheltuieli cu asistenta sociala 34.197 0,05%
Cheltuieli cu proiecte cu finantare externd nerambursabila 9.085.427 13,99%
Cheltuieli cu proiecte finantate din fonduri din imprumuturi 15.822.891 24,36%
rambursabile PNRR
Cheltuieli cu burse si alte cheltuieli 5.518.348 8,50%
Alte active nefinanciare 750.854 1.16%
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent -578.438 -0,89%

Sursa: Date interne UCB
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m Cheltuieli de personal

PNRR

Fig. 2.2. Structura cheltuielilor efectuate in anul 2025, dupa destinatie

Cheltuieli cu bunuri si servicii
Cheltuieli cu asistenta sociala
Cheltuieli cu proiecte cu finantare

externa nerambursabila

Cheltuieli cu proiecte finantate din
fonduri din Tmprumuturi rambursabile

Cheltuieli cu burse si alte cheltuieli

Structura cheltuielilor efectuate in anul 2025, dupa sursa de finantare (tabelul 2.3)
evidentiaza faptul ca suma de 29.569.030 lei, reprezentand 45,53% din total cheltuielilor pe
universitate au fost efectuate din finantare de baza si finantare complementara, iar suma de
35.382.053 lei reprezentand 54,47% din totalul cheltuielilor a fost acoperita din venituri proprii.
De mentionat este faptul ca, unele plati au fost efectuate din soldul anilor precedenti, prin deblocare
de sold, cu respectarea destinatiei surselor. Astfel, a fost deblocata suma de 4.112.448 lei si s-au
efectuat plati:

cheltuieli de personal in suma de 1.326.000 lei;

cheltuieli de personal pentru cercetare in suma de 4.648 lei;
cheltuieli cu bunuri si servicii in suma de 400.400 lei;
cheltuieli de capital in suma de 101.150 lei;

cheltuieli pentru proiecte cu finantare nerambursabild in suma de 1.000.000 lei;
cheltuieli cu proiecte finantate din fonduri din imprumuturi rambursabile PNRR Tn suma

de 1.280.250 lei.

Tabelul nr. 2.3. Structura cheltuielilor efectuate in anul 2025, dupé sursa de finantare

Total cheltuieli, din care: 31.12.2025

Lei %

64.951.083{100%

Cheltuieli din finantare de baza 20.714.933
Cheltuieli din finantare pentru camine-cantine 215.882
Cheltuieli din alocatii de la bugetul de stat cu destinatie speciala 5.241.440
Cheltuieli din finantare de baza pentru Fondul de Dezvoltare 1.118.000
Institutionala 45 53%
Cheltuieli din finantare de baza pentru FSS 953.541
Cheltuieli de capital din alocatii bugetare 649.704
Cheltuieli pentru activitatea de cercetare stiintifica din finantare de 675.530
baza
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Cheltuieli din venituri proprii 10.778.620
Cheltuieli pentru activitatea de cercetare stiintifica 18.661
Cheltuieli pentru proiecte cu finantare nerambursabila 9.085.427
Cheltuieli cu proiecte finantate din fonduri din imprumuturi 15.822.891 54 47%
rambursabile PNRR ’
Cheltuieli din venituri proprii camine-cantine 153.742
Cheltuieli de capital din venituri proprii 101.150

Plati efectuate 1n anii precedenti si recuperate -578.438

Sursa: Date interne UCB

B Cheltuieli din finantare de baza

m Cheltuieli din venituri proprii

Fig. 2.3. Structura cheltuielilor efectuate in anul 2025, dupa sursa de finantare

In cadrul Universitatii, functioneaza programul ERASMUS + care ofera oportunititi de mobilitate
si cooperare 1n invatamantul superior, program care, in cursul anului 2025 a avut incasari in suma
de 1.624.855,67 lei conform contract de finantare KA131/2023 in suma de 326.601,37 lei, contract
de finantare KA131/2024 in suma de 119.374,22 lei, contract de finantare KA131/2025 in suma de
1.060.430,85 lei, si contract de finantare KA171/2025 in suma de 118.449,23 lei.

Totalul cheltuielilor efectuate Tn cursul anului 2025 la ERASMUS+ au insumat 1.067.860,72 lei
defalcate astfel:

e cheltuieli de personal 88.947 lei

e cheltuieli cu bunuri si servicii 4.273,46 lei

e plati mobilitati 974.640,26 lei
Soldul final la 31.12.2025 la ERASMUS + este in suma de 1.632.624,47 lei.

Precizam ca soldul existent la 31.12.2024 a fost in suma de 4.977.683,49 lei, iar soldul la
31.12.2025 a fost de 8.311.206,76 lei luand in considerare soldul initial si operatiunile efectuate in
anul 2025.

Tot in cadrul Universitatii, mai functioneaza si proiectul ERASMUS+ KA220 — HED -
000355192 care n parteneriat cu alte trei universitati din Portugalia, Lituania si Macedonia de
Nord, ofera cursuri si indrumarea studentilor pentru a gasi un loc de munca mai usor pe piata fortei
de munca, proiect care, in cursul anului a incasat suma de 1.628.896,00 lei si a transferat tot In
cursul anului 2025 suma de 596.749,83 lei defalcata astfel,

e Universitatea din Portugalia suma de 204.528,25 lei
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e Universitatea din Lituania suma de 182.677,15 lei
e Universitatea din Macedonia de Nord suma de 209.544,43 lei
Soldul final la 31.12.2025 la ERASMUS+ KA220 — HED - 000355192 este in suma de

1.031.163,41 lei.

Rezultatul operational al exercitiului pe anul financiar 2025, adica diferenta intre incasari si
pliti, conform executiei bugetare a fost de 3.333.523,27 lei. Rezultatul exercitiului pe anul 2025,

reflectat si in contul de rezultat patrimonial, a fost unul pozitiv, de 4.690.319,09 lei.

Avand 1n vedere volumul investitiilor de capital din anul curent si anii precedenti, cheltuielile cu
amortizarea activelor fixe corporale si necorporale au totalizat la 31.12.2025 suma de 2.538.245,38

lei.

Tn tabelul 2.4. este prezentat contul de executie bugetara pe anul 2025 comparativ cu anul 2024 la nivelul
universitatii, Tn care se evidentiata o crestere la incasari cu 56,76% si o crestere la cheltuieli efectuate

cu 50,11%.
Tabelul 2.4. Situatia executiei pe universitate la nivelul anului 2025 comparativ cu anul 2024
INCASARI | INCASARI PROCENT
DENUMIRE CONT 2024 2025 DIFERENTA %

Taxe si alte venituri din taxe 8.756.170,10 9.120.842,49 364.672,39 4,16%

Taxe din cazare 166.883,90 191.223,31 24.339,41 14,58%

Venituri din librarie 3.268,03 3.149,60 -118,43 -3,62%

Alte venituri din prestari

servicii 375.811,05 633.360,72 257.549,67 68,53%

Venituri din cercetare 160.999,85 19.900,00 -141.099,85 -87,64%

Donatii si sponsorizari 5.000,00 11.397,89 6.397,89 127,96%

Sume primite de la bugetul de

stat pentru proiecte cu finantare

externa 4.698,37 369.882,73 365.184,36 | 7772,57%

Subventii de la bugetul de stat | 31.284.697,00 | 31.418.900,00 134,203,00 0,43%

Alocari de sume din PNRR 1.826.341,00 | 14.816.767,06 | 12.990.426,06 711,28%

Proiecte din Fondul European

de Dezvoltare (FEDR) 10.922,50 187.890,41 176.967,91 | 1620,21%

Proiecte din Fondul Social

European de Dezvoltare (FSE) -34.460,87 0,00 -34.460,87 0,00%

Programe finantate din Fondul

Social European Plus (FSE) 1.000.000,00 | 10.937.271,67 | 9.937.271,67 993,73%

Alte programe comunitare

finantate 1n perioada 2021-

2027 0,00 574.020,00 574.020,00 0,00%
TOTAL 43.560.330,93 68.284.605,88 24.724.274,95 56,76%
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5 5 _ | PROCENT
DENUMIRE CONT PLATI 2024 | PLATI 2025 | DIFERENTA %
Cheltuieli de personal 31.159.786,69 | 30.066.381,58 | -1.093.405,11 -3,51%
Bunuri si servicii 2.722.169,59 | 4.251.421,79 | 1.529.252,20 56,18%
Asistenta sociala - transport 10.245,00 34.196,80 23.951,80 233,79%
Proiecte cu finantare externa 0,00 9.085.427,32 | 9.085.427,32 0,00%
Burse si alte cheltuieli 8.592.234,00 | 5.518.348,00 | -3.073.886,00 -35,78%
Proiecte cu finantare din
Tmprumuturi rambursabile
PNRR 546.091,00 | 15.822.890,73 | 15.276.799,73 | 2797,48%
Active nefinanciare 404.198,06 750.854,39 346.656,33 85,76%
Sume recuperate din ani
precedenti -165.154,00 -578.438,00 -413284,00 250,24%
TOTAL 43.269.570,34 64.951.082,61 21.681.512,27 50,11%

Sursa: Date interne UCB

2.3. Analiza cheltuielilor

Universitatii

cu investitiile, administrarea si functionarea

Pentru asigurarea bunurilor, serviciilor si lucrdrilor necesare derularii in conditii optime a
activitatilor Universitatii, Tn anul 2025 la nivelul Directiei Generale Administrative, prin
Compartimentul Achizitii, Investitii, Monitorizare, au fost derulate 299 de proceduri de achizitie
online, in valoare de 4.908.218,74 lei farda TVA si 22 de proceduri offline in valoare totala de
77.208,66 lei fara TVA si au fost realizate 670 documente de plata. Procedurile de achizitie au fost
realizate din fonduri bugetare, venituri proprii, proiecte din fonduri europene, proiecte din fonduri
de dezvoltare institutionala si proiecte din PNRR.

In tabelul nr. 2.5. este prezentati situatia utilitatilor (gaze naturale, energie electrici, la nivelul
intregii institutii in 2025 si comparativ cu anul 2024):

Tabelul nr. 2.5. Situatia utilitatilor, exprimata in unitati fizice si valorice

Nr. | Utilitati 2024 2025

crt. U.M. Lei U.M. Lei

1. Gaze naturale 93.067 mc 302.133,54 114.629 mc 408.241,63
2. Energie electrica | 387.643 kW | 356.450,42 371.780 kW | 423.340,22
3. Apai, canalizare | 3.988 mc 51.989,34 3.898 mc 66.458,53

Sursa: Date interne UCB
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2.4. Investitii in derulare pentru dezvoltarea infrastructurii Universitatii

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu are in derulare Proiect in cadrul Planului
National de Redresare si Rezilienta al Romaniei (PNRR), Componenta C15 Educatie, Investitia
16: Digitalizarea universitatilor si pregatirea acestora pentru profesiile digitale ale viitorului,
finantat pentru proiectul cu titlul ,,Dezvoltarea infrastructurii digitale a UCB in vederea
pregatirii pentru meseriile viitorului”, in valoare de 15.479.894,85 lei cu TVA.

Acest proiect contribuie la dezvoltarea infrastructurii Universitatii prin achizitia de
laboratoare/echipamente/servicii, dar si la dezvoltarea competentelor digitale ale studentilor si
angajatilor.

Tn anul 2025, in cadrul Proiectului PNRR ,.Dezvoltarea infrastructurii digitale a UCB n vederea
pregatirii pentru meseriile viitorului”, au fost achizitionate si receptionate bunuri si servicii, prezentate
n Tabelul nr. 2.6.

Tabelul 2.6. Bunuri si servicii achizitionate in cadrul proiectului ,,Dezvoltarea infrastructurii digitale a
UCB in vederea pregdtirii pentru meseriile viitorului”

Valoare
Denumire laborator achizitie (Lei
fara TVA)
1. F_urmz_are Echipamente si licente IT pentru dotarea laboratoarelor 3.498.580,00
didactice
2. | Furnizare Echipamente si licente software specifice pentru dotarea
: > o : 397.925,00
Laboratorului pentru aplicatii practice in farmacie
3. | Furnizare Echipamente si licente software specifice pentru dotarea
: ’ ; . s 119.062,00
Laboratorului Centrul de documentare psihopedagogica
4.1 Furnizare Echipamente specifice pentru dotarea Laboratorului 46150000
Tehnologii Moderne de Fabricatie R
5 | Furnizare Echipamente si licente software specifice pentru dotarea
Laboratorului Diagnosticarea echipamentelor si instalatiilor | 313.250,00
electroenergetice
6. | Furnizare Echipamente hardware si licente software specifice pentru
reprezentari 3D 1174350
7. | Furnizare Echipamente specifice pentru dotarea Laboratorului
Centru de Cercetare Durabilitatea si Fiabilitatea Sistemelor | 520.000,00
Mecanica
8. | Furnizare Echipamente audio-video pentru dotarea laboratoarelor 70.400,00
didactice
9. A . . . s
Servicii Actualizare sistem de management al Universitatii 680000
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Tn anul 2025 s-au realizat ,,Lucriri de Reabilitare si modernizare cantini complex
studentesc Debarcader, str. Tineretului, nr. 4 Targu Jiu” in valoare de 489.054,37 lei cu TVA,
din fonduri bugetare alocate institutiei.

De asemenea, s-au achizitionat produse constand in aparatura profesionald de bucatarie
in valoare de 309.675,74 lei cu TVA, pachet rolete sala mese cantina in valoare de 16.610,1 lei
cu TVA, sistem climatizare in valoare 15.336,4 lei cu TVA, sistem incilzire calorifere in
valoare de 7.647,20 lei cu TVA.

1. n cadrul proiectului ”Primul absolvent: Povestea noastri” finantat prin FONDUL
SOCIAL EUROPEAN+ PROGRAM EDUCATIE SI OCUPARE 2021-2027 s-au
achizitionat urmatoarele:

»Laborator realitate virtuala si mobilier pentru studenti cu nevoi speciale” n
valoare de 176.264,4 lei fara TVA.

- ECHIPAMENTE IT&C (Laptopuri, taplete, videoproiector, multifunctionala) in
valoare de 111.681,50 lei cu TVA.

- Dispozitiv de asistenta OrCam MyEye activat vocal, in valoare de 46.690,00 lei fara
TVA.

- Dispozitive urcare coborire si scaune cu rotile pliabile, in valoare de 65.800 lei fara
TVA.

2. n cadrul proiectului ,,Tehnologii inteligente, eficiente si longevive in legumiculturi”
finantat din fonduri guvernamentale de dezvoltare institutionald (FDI) s-a achizitionat:
laborator de practici in ,Tehnologii inteligente, eficiente si longevive 1in
legumicultura” in valoare de 71.847,81 lei fara TVA.

3. Tn cadrul proiectului ,,Dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale studentilor si
absolventilor UCB” finantat din fonduri guvernamentale de dezvoltare institutionalad
(FDI) s-a achizitionat:

- Electrocasnice in valoare de 26.741 lei cu TVA,
- Mobilier in valoare de 19.496,95 lei cu TVA.

Tncepand cu anul 2025, Universitatea deruleazia doud proiecte finantate din Fondul
European de Dezvoltare Regionald, in cadrul Programului Regional Sud-Vest Oltenia, Obiectiv
specific RS04.2 — ,, Imbunititirea accesului egal la servicii de calitate si incluzive in educatie,
formare si invatarea pe tot parcursul vietii, prin dezvoltarea infrastructurii accesibile si promovarea
rezilientei pentru educatia si formarea la distanta si online”.

Primul proiect, intitulat . INFIINTARE CENTRU EUROPEAN PENTRU EDUCATIE

INOVATOARE MODERNA SI INCLUZIVA “CONSTANTIN BRANCUSI”, vizeazi
reabilitarea si amenajarea imobilului situat pe Bulevardul Republicii nr. 1, Targu Jiu.
Al doilea proiect, cu titlul ,INFRASTRUCTURA DE SPORT SI SANATATE IN CAMPUS
STUDENTESC DEBARCADER: CONSTRUIRE SALA DE SPORT SI SALI DE
RECUPERARE, AMENAJARE INCINTA, DESFIINTARE CONSTRUCTII C8, C9, C10”,
presupune dezvoltarea facilitdtilor sportive si de recuperare in campusul universitar, inclusiv
amenajarea incintei si inlaturarea unor constructii existente.
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2.5. Administrarea si gestiunea patrimoniului Universitatii

Patrimoniul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu s-a dezvoltat continuu in cei
peste 34 de ani de activitate, astfel ca, la acest moment, universitatea dispune de infrastructura ce
permite desfasurarea de activitati didactice si de cercetare in domenii diverse ale stiintei, prin
numeroase programe de studii. Baza materiala a Universitatii s-a dezvoltat in mod continuu, in
prezent fiind finalizatd noua cladire a Universitatii destinatd spatiilor de Invatamant, Campusul
Universitatii din str. Tineretului, nr. 4, Targu Jiu, iar conducerea institutiei are o permanenta
preocupare pentru dezvoltarea infrastructurii si crearea de noi facilititi didactice si de cercetare.

Dacé nivelul bazei didactice si de cercetare fundamentald este unul ridicat, situatia bazei
materiale pentru activitati de cercetare aplicatad va trebui Imbunatititd in anii viitori, in special prin
finantari alternative venite din fonduri nationale si internationale pentru cercetare si dezvoltare, dar

Tn tabelul nr. 2.7. este prezentata situatia locatiilor Universitatii asa cum este ea reflectata si
de situatiile financiar-contabile ale Universitatii, iar in tabelul nr. 2.8. este prezentatd situatia
terenurilor Universitatii, cu indicarea regimului juridic, al anului dobandirii, valorii initiale sau
actualizate. Tn tabelul nr. 2.9. este prezentati situatia bunurilor Universititii de natura constructiilor.

In prezent, cladirile, terenurile si bunurile aflate in proprietate sau administrare pe perioada
nelimitatd, asigurd necesarul pentru desfasurarea optima a activitatii Universitatii. Nevoile si
solutiile de administrare si dezvoltare a patrimoniului pentru anul 2025 au vizat extinderea si
dezvoltarea in continuare a spatiilor din Complexul Universitar Debarcader prin finalizarea
investitiei actuale si extinderea capacitatii de cazare a studentilor.

In acest moment situatia spatiilor Universititii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu
evidentiaza existenta a 15 locatii de desfasurare a activitatii, cu o suprafata desfasurata totala de
22.134 mp, din care suprafata utild 16.896 mp, interconectate comunicational si administrate prin
cele patru facultati, DPPD si prin Directia Generala Administrativa.

Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale are n folosinta spatii situate in imobilul
din str. Tineretului. Nr. 4, etaj 1, iar activitatile sportive se desfasoara intr-o sald de sport precum
si pe terenuri de sport multifunctionale, la aceeasi adresa in Complexul Studentesc Debarcader.

Facultatea de Inginerie is1 desfasoard activitatea in sediul principal din str. Calea Eroilor, nr.
30, avand 12 laboratoare in aceastd locatie, 4 laboratoare, din cadrul Colegiului National ,,Tudor
Vladimirescu”, spatii ce au fost mutate in anul 2017 in sediul principal. De asemenea, Facultatea de
Inginerie mai dispune de laboratoare la imobil din str. Lotrului nr. 1 si laboratoare Liceul Ion Mincu.

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publicd impreuna cu DPPD
utilizeaza spatii situate in 2 imobile din zona centrald a orasului, ceea ce favorizeazd integrarea
activitatilor, str. Victoriei, nr. 24 si str. Grivita nr. 1.

Facultatea de Stiinte Economice isi desfasoara activitatea in spatiile din imobilul situat Tn
Spatii de Invatamant din str. Tineretului, nr. 4, etaj 2.

Studentii Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu beneficiaza de facilitati multiple,
cum ar fi servicii de cazare, servicii de masa la cantina Complexului Studentesc Debarcader, de
sala de spor in str. Tineretului nr. 4, precum si de teren de sport.
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Numarul total de locuri de cazare in cele doua camine ale Universitatii, pentru studenti, pentru
anul 2025, a fost de 194:
= 120 locuri de cazare in Caminul studentesc nr. 2 — str. Dumitru Petrescu (Liceu lon Mincu)
» 74 locuri de cazare in Caminul Complexului studentesc Debarcader — str. Tineretului, nr. 4.
Serviciul Social, Patrimoniu si Administratie gestioneaza spatiile aferente locatiilor din
universitate si solutioneaza toate deficientele aparute in utilizarea spatiilor si bazei materiale a
institutiei. Serviciul Social, Patrimoniu si Administratie este conceput pentru rezolvarea
problemelor studentilor si gestionarea altor activitati specifice din cadrul Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Targu Jiu.
Serviciul Social, Patrimoniu si Administratie si Directia Tehnica, Achizitii si Investitii sunt
cele doud componente organizatorice ce se ocupd de buna administrare a spatiilor si patrimoniului

Universitatii, atat spatii de invatdmant si cercetare, cat si spatii functionale si administrative,
desfasurand in anul 2025 urmatoarele activitati:
» au administrat si au pus la dispozitie facultatilor spatiile necesare, asigurand inclusiv autorizatiile
sanitare de functionare si de protectie la incendiu pentru toate imobilele Universittii;
 au realizat centralizarea cererilor de dezvoltare a bazei materiale a laboratoarelor si altor tipuri
de spatii academice, deruland operatiuni de achizitie echipamente pentru dotarea acestor spatii.

Tabelul nr. 2.7. - Situatia locatiilor Universitatii, anul 2025
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Concluzii:

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu evidentiaza, la nivelul anului 2025, o situatie
financiara buna, caracterizata printr-o executie bugetara echilibratd si un rezultat patrimonial
pozitiv, ceea ce reflectd o gestionare eficienta a resurselor financiare.

Analiza veniturilor si cheltuielilor releva o crestere semnificativa a capacitatii institutiei de a atrage
surse alternative de finantare, in special din fonduri externe nerambursabile si din Planul National
de Redresare si Rezilienta (PNRR), care au avut o contributie majora la dezvoltarea institutionala.
Totodata, structura cheltuielilor indica o orientare strategicd catre investitii, modernizare si
sustinerea activitatilor academice si de cercetare.

Investitiile realizate in anul 2025 confirma un proces continuu de dezvoltare si modernizare a bazei
materiale, in special prin dotarea laboratoarelor, digitalizarea infrastructurii educationale si
imbunatatirea facilititilor destinate studentilor. Implementarea proiectului privind dezvoltarea
infrastructurii digitale contribuie semnificativ la adaptarea universitatii la cerintele actuale ale
pietei muncii si la cresterea competentelor digitale ale beneficiarilor educatiei.

Un rol deosebit de important in dezvoltarea viitoare a universitatii il au cele doud proiecte majore
de infrastructurda castigate in anul 2025, finantate prin Programul Regional Sud-Vest Oltenia,
respectiv:

» infiintarea Centrului european pentru educatie inovatoare moderna si incluziva,

e dezvoltarea infrastructurii sportive si de sanatate in campusul studentesc Debarcader.
Aceste proiecte vor contribui semnificativ la extinderea si modernizarea bazei materiale a
universitatii, prin crearea unor spatii educationale moderne, accesibile si adaptate cerintelor
actuale, precum si prin dezvoltarea facilitatilor destinate activitatilor sportive, de sandtate si
recuperare. Impactul acestora se va reflecta atat in cresterea calitatii actului educational, cat si in
imbundtatirea conditiilor de viata si studiu pentru studenti.

In perspectiva, directiile prioritare de dezvoltare institutionala vizeaza:
o extinderea capacitatii de cazare si modernizarea caminelor studentesti;
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o Imbunatatirea infrastructurii din Complexul Studentesc Debarcader;

o valorificarea si reorganizarea eficienta a spatiilor existente;

e consolidarea bazei materiale pentru cercetarea aplicata, prin atragerea de noi surse de

finantare.

In concluzie, Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu se afld pe un trend ascendent de
dezvoltare, sustinut de investitii strategice si de capacitatea de a valorifica oportunitatile de
finantare, avand premise favorabile pentru cresterea performantei academice si institutionale in
perioada urmatoare.
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CAPITOLUL I1l. SITUATIA PROGRAMELOR DE STUDII

3.1. Organizarea curriculumului formal

Tn anul 2025 au fost elaborate/actualizate/modificate regulamentele si metodologiile care
reglementeaza procesul educational (Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor,
Regulamentul privind elaborarea si notarea studentilor, Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor si metodologiile de la nivelul componentelor,
Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la studiile universitare de /icentd, masterat
si conversie profesionala si metodologiile de la nivelul componentelor, Metodologiile de admitere
la programele de studii postuniversitare de conversie, Regulamentul privind cuantumul taxelor
incasate la nivelul UCB, Regulamentul de acordare a burselor, a altor forme de sprijin material
si a facilitatilor acordate studentilor UCB, Regulamentul de organizare si desfasurare a practicii
pedagogice de specialitate la programul de formare psihopedagogica pentru certificarea in
profesia didactica).

De asemenea, ca elemente de noutate, in anul 2025, se mentioneaza:

>

>

>
>

>

Tn perioada 02-04 aprilie 2025, Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu a
primit vizita comisiei ARACIS de evaluare institutionala periodicd in urma careia,
prin Hotararea Consiliului ARACIS din data de 03.07.2025, a primit calificativul
,,GRAD DE INCREDERE RIDICAT”;

a fost autorizat provizoriu, de catre ARACIS, programul de studii universitare de
licenta Design;

a fost autorizat domeniul de studii universitare de doctorat Economie;

a fost acreditat un nou domeniu de studii universitare de masterat Filologie prin
evaluarea de catre ARACIS a programului de studii universitare de masterat Studii
filologice aprofundate;

a fost initiat si depus la ARACIS dosarul pentru programul de studii de masterat
Managementul serviciilor de sanatate, in vederea acreditdrii unui nou domeniu de
masterat, Medicina;

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu a fost certificatd in domeniul
Sistemului de management al calitatii, in conformitate cu standardul de referinta SR
EN ISO 9001: 2015, de catre organismul de certificare Miscarea Romdna pentru
Calitate;

in perioada mai-iunie 2025, in cadrul proiectului ,,Calitate si Etica in Educatie:

Digitalizare si Perfectionare Didactica la UCB, CNFIS-FDI-2025-0512, s-a desfasurat
cursul de formare profesionala a adultilor ,,Competente digitale de utilizare a
tehnologiei informatiei ca instrument de invatare si cunoastere”, autorizat conform
Autorizatiei seria GJ nr. 000607, cu numarul de Ordine in Registrul National al
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Furnizorilor de Formare Profesionalda a adultilor 18/534/11.11.2022, in cadrul
Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, curs la care au participat un numar
de 28 de persoane (personal didactic auxiliar) din cadrul Universitétii ,,Constantin
Brancusi” din Targu Jiu;

» in perioada aprilie-septembrie 2025, in cadrul proiectului ,,Pedagogia in lumea
digitala”, cod proiect e-PNRR_ID 05, au fost organizate si derulate cursuri de formare
pentru 90 de grupe, adresate cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar.
Programul de formare a fost implementat pentru un numar total de 2.250 de
participanti. Activitatile de formare au vizat dezvoltarea competentelor digitale
pedagogice, in acord cu cadrul european DigCompEdu, punand accent pe utilizarea
tehnologiilor digitale in procesul de predare—invatare—evaluare, pe proiectarea de
resurse educationale digitale si pe integrarea instrumentelor digitale in activitatea
didactica curenta. Programul a fost implementat intr-un format structurat, cu sesiuni
teoretice si aplicative, asigurand participarea activa a cursantilor si transferul eficient
al competentelor dobandite in practica educationala.

De asemenea, n anul 2025, Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic a depus
si castigat cu punctaj maxim, proiectul EdulLeaders-viitorul educatiei!, avand ca obiectiv
dezvoltarea competentelor de leadership educational si management al schimbarii in contextul
transformarii digitale a educatiei pentru 1.000 de persoane din sistemul educational preuniversitar,
mai precis: directori de unitdti de Invatdmant, directori adjuncti, inspectori scolari. Acesti
beneficiari vor participa la activititi de formare profesionala si mentorat in domeniul
leadershipului educational, cu scopul de a consolida un management performant, adaptat cerintelor
actuale ale sistemului de educatie.

Planurile de Invatdmant ale programelor de studii au fost revizuite si actualizate in vederea
asigurdrii competentelor cognitive si profesionale specifice calificarilor universitare oferite,
precum si pentru alinierea la standardele specifice stabilite de ARACIS. In procesul de revizuire
s-a avut in vedere inclusiv corelarea structurii planurilor de invatamant cu cerintele ARACIS
privind formularea si integrarea rezultatelor invatarii, astfel incat acestea sa reflecte in mod clar
competentele dobandite de studenti pe parcursul programelor de studii. Totodata, au fost analizate
cerintele mediului socio-economic si ale potentialilor angajatori, in vederea adaptarii continutului
programelor de studii la evolutiile pietei muncii. Aceste activitati s-au desfasurat in conformitate
cu prevederile legislative si cele din regulamentele interne, la initiativa departamentelor si a
facultatilor, propunerile de modificare fiind avizate de Consiliul de Administratie si aprobate de
Senat. Revizuirea/elaborarea planurilor de invatamant s-au realizat in conformitate cu procedura
de lucru ,Elaborarea, revizuirea, avizarea si aprobarea planurilor de invatamant pentru
programele de studii universitare de licentd si masterat din cadrul UCB”, respectandu-se un
format unic pentru forma de invatamant cu frecventa si un format specific pentru invaramantul la
distanta.

Structura planurilor de invatdmant, respectiv tipul si numarul disciplinelor, a fost stabilitd in
concordantd cu cerintele ARACIS si cu obiectivele programelor de studii si ale facultatilor, in
vederea asigurarii unei succesiuni logice a disciplinelor pe semestre si ani de studii. Disciplinele
au fost grupate in functie de categoria formativa si de regimul de optionalitate, cu respectarea
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ponderilor prevazute de standardele de calitate. Echivalenta in ore a unui credit ECTS a fost de 25
de ore, fiind respectate cerintele privind numarul de credite aferente practicii de specialitate, a celor
alocate pentru promovarea lucrarii de licenta si a celor alocate educatiei fizice. S-au actualizat
Fisele disciplinelor, continutul acestora fiind analizat si aprobat in Consiliile departamentelor.

Stagiile de practica s-au desfasurat in format fizic, fiind elaborate proiecte de practica, care
s-au Tncadrat in tematica stabilita in cadrul fisei de disciplina, la nivelul programelor de studii,
cerintele de realizare fiind comunicate studentilor concomitent cu repartizarea acestora pe unitati
baza de practica. Organizarea si desfasurarea stagiilor de practicd s-a realizat fie in perioade
compacte, fie in sistem o zi/saptamana, in concordanta cu prevederile Legii 199/2023 — Legea
invatamantului superior, OMECT nr. 3955/2008 privind Cadrul general de desfasurare a
activitatilor de practica, Regulamentului de activitate profesionala a studentilor, Regulamentului
cadru privind desfasurarea practicii studentilor, Regulamentului de organizare si desfasurare a
practicii pedagogice la programul de formare psihopedagogica pentru certificarea in profesia
didactica, Regulamentului de organizare si desfasurare a practicii pedagogice la programul de
studii universitare de licentd Pedagogia invatamantului primar si prescolar, ale Cartei
universitare si cu respectarea cerintelor din planurile de invatdmant si fisa disciplinei. Activitatea
de evaluare a avut loc sub forma unui colocviu de practica.

Activitatea de practica pedagogica s-a desfasurat in conformitate cu obiectivele de formare,
dezvoltare si aplicare a cunostintelor specifice programului psihopedagogic, in vederea formarii
competentelor necesare exercitarii profesiei didactice. Pentru buna desfasurare a acestei activitati,
universitatea a incheiat parteneriate si protocoale de colaborare cu unitdti de invataimant
preuniversitar. Criteriile de elaborare a lucrarilor specifice practicii pedagogice, precum si cele de
evaluare si notare, au fost prevazute in fisele disciplinelor si comunicate studentilor de catre
coordonatorii de practicd pedagogica la inceputul fiecarui semestru. Relatia student—mentor a fost
monitorizatd permanent de coordonatorii de practica, fiecare mentor intocmind fisa de observatie
a studentului si propundnd nota finald, in conformitate cu prevederile regulamentului de organizare
a practicii pedagogice. Activitatea s-a finalizat printr-o evaluare sub forma de colocviu, in cadrul
careia studentul a prezentat si sustinut lucrarile realizate pe parcursul practicii, reunite in portofoliul
de practica pedagogica sau in Caietul de practica pedagogica.

Pentru programele de formare organizate in cadrul DPPD se utilizeazd planurile de
invatamant a caror structura este stabilitd Tn mod standardizat, la nivel national, prin O.M.E. nr.
4139/29.06.2022, privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare a programului de formare
psihopedagogica 1n vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica de catre
departamentele de specialitate din cadrul institutiilor de invatamdnt superior acreditate, Cu
modificarile si completarile ulterioare.

Procesul de evaluare s-a realizat la nivelul celor doua componente fundamentale, respectiv
evaluarea pe parcurs si evaluarea finala. Evaluarea pe parcurs a inclus: teste pe parcursul
semestrului; evaluarea activitatilor specifice studiului individual s.a., in conformitate cu prevederile
fiselor disciplinelor elaborate de titularii acestora. Evaluarea finala s-a realizat in cadrul sesiunilor
de examene organizate, prin intermediul examenelor si al colocviilor. Metodele de evaluare
utilizate s-au bazat pe verificare orala, verificare scrisa si verificare practica.
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La nivelul Departamentului pentru Pregitirca Personalului Didactic sunt autorizate
urmatoarele programe de formare continua:
»  Competente antreprenoriale, financiare si juridice
» Calitate in invatamant prin management si leadership educational
»  Curriculum i digitalizare
»  Competente sociale si civice (perfectionare)
»  Competente sociale si civice (initiere)
*  Manager de intreprindere sociala
*  Antreprenor in economia sociald
»  Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invatare §i
cunoastere
* Consilier vocational.
In cadrul Departamentului pentru Pregitirea Personalului Didactic pot fi sustinute
examene pentru gradele didactice II si I la urmatoarele specializari:

* Pedagogia invatdmantului primar si prescolar (educatoare, invatatori/institutori)
*  Drept
» Tehnologia constructiilor de masini
» Termoenergetica (Centrale termoelectrice)
* Economia comertului, turismului si serviciilor (Turism si servicii)
* Finante si banci (Finante-asigurari)
* Automatica si informatica aplicatd
» Managementul energiei
* Educatie fizica si sportiva
* Administratie publica
+ Management
* Limba si literatura engleza-Limba si literatura romana
» Contabilitate si informatica de gestiune.

3.2. Situatia programelor de studii

In cadrul programelor de studii universitare de licenta si de masterat acreditate/autorizate si
functioneze provizoriu (dupa caz), Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu scolarizeaza in
anul universitar 2025-2026 un numar de 3760 studenti. La studii universitare de licenta sunt inscrisi
2993 studenti, la studii universitare de masterat 758 studenti, iar la studii de doctorat sunt Inscrisi 9
doctoranzi. In anul universitar 2025/2026 activitatea a fost organizati in cadrul a patru facultiti.

Numarul programelor de studii disponibile pentru scolarizare Tn anul universitar 2024-2025 a
fost de 21 la nivel de licenta si 23 la nivel de masterat iar pentru anul universitar 2025-2026 de 22 de
programe de studii universitare de licenta si 24 de studii universitare de masterat.

Programele de studii universitare de licentd active Se regasesc in 19 domenii de licenta
si 14 domenii de masterat, astfel:

Nivel licent:

> 19 domenii de licenta active, respectiv:
S domenii de licenta din domeniul fundamental ,,Stiinte ingineresti”, programele de studii avand
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durata de 4 ani:

* Inginerie industriala

= Inginerie energetica

= Automatica, informatica aplicata si sisteme inteligente

= Stiinte ingineresti aplicate

= Inginerie si management in agricultura si dezvoltare rurala
10 domenii de licenta din domeniul fundamental ,,Stiinte sociale”, programele de studii avand
durata de 3 ani (cu exceptia programului de studii universitare de licenta Drept, pentru care durata
studiilor este de 4 ani):

= Relatii internationale si studii europene

= Stiinte administrative

= Stiinte ale educatiei

= Drept

= Administrarea afacerilor
=  Economie

= Contabilitate

= Finante

= Cibernetica, statistica si informatica economica

= Management
1 domeniu de licenta din domeniul fundamental ,,Stiinte umaniste si arte”, programele destudii
avand durata de 3 ani:

= Limba si literatura

= Arte vizuale
1 domeniu de licenta din domeniul fundamental ,,Stiinte biologice si biomedicale”, programele
de studii avand durata de 3 sau 4 ani:

= Sanatate

2 domenii de licenta din domeniul fundamental ,.Stiinta sportului si educatiei fizice”,
programele de studii avand durata de 3 ani:
» Educatie fizica si sport
= Kinetoterapie
Nivel masterat:
» 14 domenii de masterat active, respectiv:
4 domenii de masterat din domeniul fundamental ,,Stiinte ingineresti”, programele de studii avand
durata de 1,5 ani sau 2 ani:
= Inginerie energetica
= Inginerie si management 1n agriculturd si dezvoltare rurald
= Ingineria sistemelor
= Inginerie industriala
9 domenii de masterat din domeniul fundamental ,,S#iinte sociale”, programele de studii avand
durata de 1,5 sau 2 ani:
=  Drept
= Stiinte administrative
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= Relatii internationale si studii europene

= Administrarea afacerilor

= Informatica economica

= Contabilitate

= Finante

= Management

= Stiinte ale educatiei
1 domeniu de masterat din domeniul fundamental ,.S#iinta sportului si educatiei fizice”,
programele de studii avand durata de 2 ani:

= Stiinta sportului si educatiei fizice

= Kinetoterapia in afectiunile ortopedice si in traumatologia sportiva.

Situatia programelor de studii din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu
Jiu, active in anii universitari 2023-2024, 2024-2025 si 2025-2026 este prezentata in mod sintetic
n tabelele 3.1., 3.2. si 3.3.

Tabelul nr. 3.1. Situatia sintetica a programelor de studii organizate in anul universitar 2023-2024

Programe acreditate Programe autorizate

FSEDAP 5 1 0 5 1 5
FSE 5 0 0 5 0 6
FI 3 0 2 5 0 2
FSMC 4 0 1 5 0 2

Sursa: Date interne UCB

Tabelul nr. 3.2. Situatia sintetica a programelor de studii organizate n anul universitar 2024-2025

Programe acreditate Programe autorizate

FSEDAP 5 1 0 5 1 7
FSE 5 0 1 6 0 9
FI 5 0 0 5 0 5
FSMC 4 0 0 4 0 2

Sursa: Date interne UCB
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Tabelul nr. 3.3. Situatia sintetica a programelor de studii organizate in anul universitar 2025-2026

Programe acreditate Programe autorizate

FSEDAP | 5 1 0 5 1 8 0
FSE 5 0 1 6 0 9 1
Fi 5 0 1 6 0 5 0
FSMC 4 0 0 4 0 2 0
- 2 2] .

Sursa: Date interne UCB

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic din cadrul Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Targu Jiu a organizat programe de formare psihopedagogica, atat pe parcursul
studiilor universitare de licenta si de masterat, cat si in regim postuniversitar, pentru ambele
niveluri de certificare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, in conditiile stabilite prin
Metodologia-cadru si prin Metodologia proprie de organizare a programelor de formare
psihopedagogica, Tn vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica.

Tn anul universitar 2025-2026 sunt autorizate 10 programe de conversie profesionald pentru
cadrele didactice din invatamantul preuniversitar (specializdrile la care s-a scolarizat sunt:
Pedagogia invatamdntului primar si prescolar si Educatie fizica si sportiva), situatia programelor
de conversie autorizate, la nivel de universitate, fiind prezentata in Tabelul 3.4.

Tabelul nr. 3.4. Situatia programelor de studii conversie profesionald autorizate in anul
universitar 2025-2026

Nr. - Formade | Limbade
Facultatea Specializarea . Durata
crt. organizare | predare
Limba si literatura IE Limba 4
engleza romand | semestre
Limba si literatura IE Limba 4
Facultatea de Stiinte ale romana romana | semestre
1. Educatiei, Drept si Drent r= Limba 4
Administratie Publica P romand | semestre
Pedagogia Limba
AR . A 4
invatamantului IF romand
. semestre
primar si prescolar
Educatie IF Limba 4
tehnologica romand | semestre
2 Facultatea de Inginerie Tehnologia .
g . ogta Limba 4
informatiei si a IF Ax
oL romana | semestre
comunicatiilor
Facultat tiint . U Lim
acutatea de S.un,e Educatie fizica si Abav 4
3 Medicale si T IF romand
’ sportiva semestre
Comportamentale
4 Facultatea de Stiinte Economia IE Limba 4
Economice comertului, romand | semestre

30



Ministerul Educatiei si Cercetarii
Universitatea ,, Constantin Brdncusi” din Tdargu-Jiu
Raport privind starea Universitatii pentru anul 2025

turismului si
serviciilor
Informatica f= Limba 4
economica romana | semestre
Economie si Limba 4
educatie IF romana
L semestre
antreprenoriala

Sursa: Date interne UCB

3.3. Studentii

La nivelul programelor de studii universitare de licentd, master si doctorat, in cadrul Universitatii
,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, situatia studentilor scolarizati in ultimii trei ani (conform datelor
raportate 1n platforma ANS la data de 1 ianuarie a fiecarui an universitar) se prezinta astfel:

» in anul universitar 2023-2024 au fost inscrisi 3287 studenti (2613 licenta si 674 master);
> in anul universitar 2024-2025 au fost inscrisi 3468 studenti (2746 licenta si 722 master);

» in anul universitar 2025-2026 sunt inscrisi 3760 studenti (2993 licentd, 758 master si 9
doctorat).

Tn anul universitar 2025-2026, comparativ cu anul anterior, s-a inregistrat o crestere a
numarului de studenti cu 8,4% (292 de studenti), crestere inregistrata la studii universitare

de licenta (cu 247 de studenti), la studii universitare de master (cu 36 de studenti), cat si la
studii universitare de doctorat (cu 9 studenti).

In tabelul nr. 3.5. este prezentata situatia centralizati a studentilor pe cicluri de studii si al
altor participanti la alte forme de pregatire la procesul de invatamant:

Tabelul nr. 3.5. Centralizator privind numarul studentilor pe cicluri de studii si al altor
participanti la alte forme de pregitire la procesul de invitimant in anul universitar 2025-2026

CICLUL DE STUDII/ANI TOTAL BUGET TAXA
1=2+3 2 3
I.STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA 2093 1499 1494
anul | 1007 455 552
din care: anul T1 860 454 406
anul TT1 782 420 362
anul IV 344 170 174
I1. STUDII UNIVERSITARE DE MASTER 758 256 502
Master (1,5 ani) 139 40 99
din care: [anul'l 76 17 59
anul T1 63 23 40
Master (2 ani) 619 216 403
anul | 343 110 233
anul 11 276 106 170
I11. STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT 9 3 6
dincare:  [anul I 9 3 5
IV. ALTE FORME DE PREGATIRE 899 493 406
GRADE DIDACTICE PREUNIVERSITARE 43 43
PREGATIRE PEDAGOGICA - Licenta 534 377 157

31




Ministerul Educatiei si Cercetarii
Universitatea ,, Constantin Brancusi” din Targu-Jiu
Raport privind starea Universitatii pentru anul 2025

PREGATIRE PEDAGOGICA - Master (1,5 si 2 ani) 122 73 49
PREGATIRE PEDAGOGICA (postuniversitar-nivel I) 69 69
PREGATIRE PEDAGOGICA (postuniversitar-nivel 1) 30 30
PROGRAME DE CONVERSIE PROFESIONALA 81 81
APLR - AN PREGATITOR 20 20

Sursa: Date raportate in ANS 1 IANUARIE 2026

Situatia comparativa a studentilor scolarizati in perioada analizatd evidentiazd, asa cum s-

a precizat si anterior, o crestere a numarului de studenti (licentd, master, doctorat) in anul
universitar 2025-2026 fata de anul universitar 2024-2025, cu 292 de studenti, cu usoare variatii intre
ciclurile de studii, cu precizarea ca, trendul crescator s-a mentinut la toate cele patru facultati si, in
plus, au fost inmatriculati 9 studenti-doctoranzi la domeniul Economie (autorizat conform
Ordinului M.E.C. nr. 3370/19.02.2025), in cadrul Scolii doctorale de Stiinte economice.

Distributia numarului de studenti la nivelul componentelor in perioada 2023-2025 este
prezentata in figura 3.1.
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Figura nr. 3.1. Distributia numarului total de studenti pe facultati in perioada 2023-2025

La nivelul Universitatii, dinamica numarului de studenti este reflectata in figura 3.2.

3150
2800
2450
2100
1750
1400
1050

700

350

2993
2613 2746
674 722 758
o B H-
2023-2024 2024-2025 2025-2026

ELICENTA ®=MASTER =DOCTORAT

Figura nr. 3.2. Dinamica numarului total de studenti la nivelul UCB
(licenta/master/doctorat)
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Evolutia numarului de studenti Tn anii universitari 2023-2024, 2024-2025 si 2025-2026 la
nivelul Universitatii, pe surse de finantare, este reflectata in figura 3.3.

1599 1747 2002
3000 1688 1721
2000
1000
0 ® STUDENTI BUGET
2023-2024 2024-2025 2025-2026 5 STUDENTI TAXA

Figura nr. 3.3. Dinamica numarului de studenti buget/taxa pe Universitate

In figura 3.4. este reflectatd dinamica numirului de studenti licentd/master/doctorat, pe cicluri de
studii si surse de finantare.
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Figura nr. 3.4. Dinamica numéarului de studenti licentid/master/doctorat, pe cicluri de
studii si surse de finantare
In figurile 3.5. si 3.6. este reflectati situatia numarului de studenti din universitate, in functie de mediul
de provenienta (rural/urban) si pe sexe, pentru anii universitari 2023-2024, 2024-2025 si 2025-2026.
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Figura nr. 3.5. Structura numirului de studenti pe medii de provenienta
(rural/urban) in perioada 2023-2025
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Figura nr. 3.6. Distributia populatiei scolare pe sexe

La nivelul Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD), activitatile
didactice din cadrul programului de formare psihopedagogica au fost organizate pe serii de curs si
grupe de seminar, potrivit reglementdrilor in vigoare. Situatia numarului de cursanti, Nivelurile I si 11,
n perioada 2023-2025 este reflectata in figurile 3.7., 3.8. si 3.9.

=ANUL T =mANULIlI =ANUL I lTOTAL|

497
491
534

149
143

o
5 o Q
2023-2024 2024-2025 2025-2026

Figura nr. 3.7. Evolutia numarului de studenti la programul de formare
psihopedagogica, Nivelul I, in perioada 2023-2025
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Figuranr. 3.8. Evolutia numarului de masteranzi la programul de
formare psihopedagogica, Nivelul 11, n perioada 2023-2025
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Figura nr. 3.9. Evolutia numirului de cursanti la programul formare psihopedagogica,
Nivelurile I si Il - regim postuniversitar, in perioada 2023-2025

Din figurile 3.7., 3.8. si 3.9. se observa ca, In anul universitar 2025-2026, frecventeaza
cursurile programelor de formare psihopedagogica un numar de 755 cursanti, cu 73 mai multi
decat in anul universitar 2024-2025. Evolutia numarului de cursanti pe ani de studiu si forma de
finantare la programul de formare psihopedagogica, Nivelurile | si 1l, este prezentatd in tabelul

3.6.

Tabelul nr. 3.6. Numarul cursantilor pe ani de studiu si forma de finantare la programul de
formare psihopedagogica Nivelurile I si IL, in perioada 2023-2025

Anul 1l Anul 11 Anul 1 Anul 1l

2023-2024 147 50 136 19 124 21 37 27 25 29 15 21
2024-2025 119 80 114 35 125 18 68 36 15 21 22 29
2025-2026 161 89 105 47 111 21 69 39 31 34 18 30

Sursa: Date interne UCB

Din analiza datelor sistematizate in tabelul 3.6., in anul universitar 2025-2026, comparativ
cu anul universitar anterior, se constatd o crestere a numarului de cursanti la programele de
pregatire psihopedagogica, la toate nivelurile, inclusiv postuniversitar, dar in special la Nivelul I
- studenti, cu 8,75% si la Nivelul IT - masteranzi, cu 29,78%.

Tn tabelul 3.7. este prezentata situatia numarului de cursanti inscrisi la programele de conversie
profesionald a cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar organizate in anul universitar 2025-
2026.
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Tabelul nr. 3.7. Situatia sintetica a programelor de studii de conversie profesionalii organizate in anul
universitar 2025-2026

Pedagogia invatimantului primar si prescolar | 30
Limba si literatura engleza | 12
Facultatea de Stiinte ale I 42
Educatiei, Drept si Total general pe ani de studii
Administratie Publica T 0
TOTAL GENERAL FACULTATE 42
e l 23
Educatie fizica si sportiva "
16
Facultatea de Stiinte Medicale | -
si Comportamentale Total general pe ani de studii .
16
TOTAL GENERAL FACULTATE 39

Sursa: Date interne UCB

Evolutia numarului de cursanti la programele de conversie profesionala in anii universitari
2023-2024, 2024-2025 si 2025-2026 la nivelul Universitatii, pe categorii de finantare, este
reflectata in figura 3.10.
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Figura nr. 3.10. Evolutia numarului de cursanti la programele de conversie profesionali
a cadrelor didactice din invatimantul preuniversitar, in perioada 2023-2025

Se constata ca, in anul universitar 2025-2026, sunt inmatriculati 81 de cursanti, cu taxa, la
programele de conversie profesionalda (30 cursanti sunt inscrisi la programul Pedagogia
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invatamdntului primar si prescolar, 12 cursanti la programul Limba si literatura engleza iar 39
cursanti sunt inscrisi la programul Educatie fizica si sportiva), trendul acestora fiind crescator
(pentru cei in regim cu taxd), accesul cursantilor, in perioada de referinta, respectiv 2023-2024 fiind
favorizat de finantarea acestor programe de conversie profesionald, prin intermediul proiectului
Romania Secondary Education Project (ROSE).

La nivelul Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica (FSEDAP),

Tncepand cu anul universitar 2023-2024, a fost acreditat programul de studiu An pregdtitor de limba
romdnd pentru cetdtenii strdini, conform reglementdrilor in vigoare. Numdrul cursantilor
inmatriculati la acest program 1n anul universitar 2025-2026 este 20, in crestere fata de anul universitar
anterior, cand au fost inmatriculati 8 cursanti, evolutia numarului de cursanti inmatriculati la acest
program, pe tari de provenienta, fiind reflectata Tn figura 3.11.
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Figuranr. 3.11. Evolutia numirului de cursanti la programul de studiu An pregatitor de
limba romdnd pentru cetatenii strdini, in perioada 2023-2025

De asemenea, Tn anul universitar 2023-2024, la nivelul Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Drept
si Administratie Publica (FSEDAP), a fost organizat si programul postuniversitar de educatie
permanentd de perfectionare profesionala a adultilor Tehnologii si pedagogii digitale, in cadrul
proiectului Performantd educationala prin digitalizare adecvata si educatie digitala de inalta calitate
(CNFIS-FDI-2023-0145 - DigiPerformEd), la care au fost inmatriculati 75 de cursanti, cu taxa (insa
finantare din proiect), evolutia numarului de cursanti in perioada evaluatd (2023-2025), fiind prezentata
n figura 3.12.
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Figura nr. 3.12. Evolutia numaérului de cursanti la programul postuniversitar de educatie
permanenta de perfectionare profesionala a adultilor Tehnologii si pedagogii digitale, in
perioada 2023-2025

3.4. Finalizarea studiilor

Absolventii universitatii sustin examenele de finalizare a studiilor, care se organizeaza n
conformitate cu legislatia Tn vigoare, Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenelor
de finalizare a studiilor in cadrul Universitatii ,, Constantin Brdncusi” din Targu Jiu adoptat de
Senatul Universitatii, metodologiile proprii ale facultatilor/DPPD si, dupa caz, cu regulamentele
specifice privind finalizarea studiilor (pentru programe de conversie profesionald; pentru
programul An pregatitor de limba romdnd pentru cetdtenii strdaini; pentru programe
postuniversitare).

Examenele de licentd/diploma si disertatie pentru promotia 2025 s-au organizat si desfasurat
conform regulamentelor/metodologiilor, aprobate la nivelul universitatii/facultatilor, cu
respectarea prevederilor Ordinului M.E. nr. 3691/01.02.2024 privind aprobarea Metodologiei-
cadru de organizaresi desfasurare a examenelor de absolvire licenta/diploma si disertatie, CU
modificarile si completarile ulterioare (Ordinul M.E. nr. 7843/20.12.2024).

Din datele sistematizate in figura 3.13. (ciclul I - IF), se desprind urmatoarele aspecte:

= la Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publicd, examenul de
licentd a fost promovat de 99,47% dintre studentii Inscrisi la toate programele de studii,
n timp ce 7,28% din numarul total de absolventi nu s-au inscris la acest examen;

» |a Facultatea de Stiinte Economice, gradul de promovare a fost de 100% la toate
programele de studii de licentd, dar 15,86% dintre absolventi nu s-au inscris la examenul
de finalizare a studiilor;

*= Ja Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale, gradul de promovare a
examenului de licenta a fost de 100%, in timp ce 3,48% dintre absolventi nu s-au Inscris
pentru a sustine examenul;

» la Facultatea de Inginerie, toti absolventii inscrisi au promovat examenul de diploma
(100%), insa 10,58% dintre absolventi nu s-au inscris la acest examen.
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Figura nr. 3.13. Situatia Tnscrierilor si a promovirii examenului de
licenta/diploma, promotia 2025 - licenta IF

In ceea ce priveste situatia promovirii examenului de finalizare a studiilor la forma de
invatamant /a distanta (ciclul | - ID), se constata ca 27,78 % dintre absolventii programului de studii
Drept (FSEDAP), nu s-au Tnscris la acesta, gradul de promovare pentru cei inscrisi fiind de 100%
(figura 3.14).
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Figura nr. 3.14. Situatia Tnscrierilor si a promovirii examenului de licenta,
promotia 2025 - licenta 1D
La examenul de finalizare a studiilor ciclul Il - master, gradul de promovare la nivelul
absolventilor inscrigi a fost de 100%, in timp ce procentul absolventilor inscrisi la examenul de
disertatie a fost diferit pe componente, respectiv: la Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si
Administratie Publica - 18,10%; la Facultatea de Stiinte Economice - 16,15%; la Facultatea de
Stiinte Medicale si Comportamentale - 8,33%; la Facultatea de Inginerie - 4,35% (figura 3.15.).
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Figura nr. 3.15. Situatia inscrierilor si a promovirii examenului de disertatie, promotia 2025
- master IF

La nivelul programelor de formare psihopedagogica, se constata ca gradul de promovare a
fost de 98,76%, in timp ce 4,33% dintre absolventii programelor psihopedagogice organizate la
nivelul DPPD nu s-au inscris la examenul de finalizare a studiilor (figura 3.16.).
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Figura nr. 3.16. Situatia inscrierilor si a promovirii examenului de absolvire, promeotia 2025 - DPPD

Referitor la perfectionarea prin gradele didactice II si I, Departamentul pentru Pregatirea
Personalului Didactic din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu a organizat
aceste examene pentru 27 candidati (19 candidati pentru obtinerea gradului didactic II si 8
candidati pentru obtinerea gradului didactic I). In tabelul 3.8. este prezentata situatia candidatilor,
pe specializari, care au sustinut si promovat examenele pentru acordarea gradelor didactice Il si I,
n anul universitar 2024-2025.
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Tabelul nr. 3.8. Situatia candidatilor care au promovat examenele pentru acordarea
gradelor didactice 11 si I, Tn anul universitar 2024-2025

w
1

Invatator
Educatoare

Limba si literatura engleza
Educatie fizica si sportiva
Turism si servicii

Drept

Tehnologia constructiilor de masini =

-
N

N TR FEN

PR
[EEN

Njo|gapw N (=

[N

Sursa: Date interne UCB

La examenul de finalizare a programelor de conversie profesionala a cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar, gradul de promovare a examenului de absolvire a fost de 100%,
procentul deinscriere laexamenul de absolvire fiind de 95,65% la Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept
s1 Administratie Publica si de 95,83% la Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale (figura
3.17).
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Figura nr. 3.17. Situatia inscrierilor si a promovarii examenului de absolvire, promotia
2025 - conversie profesionala IF

In ceea ce priveste situatia promovirii examenului de evaluare a competentelor de limba
romana la finalizarea anului pregatitor de limba romana pentru cetatenii straini (APLR), se constata
ca toti absolventii acestui program s-au inscris pentru a sustine examenul de finalizare, gradul de
promovare pentru cei inscrisi fiind de 100% (figura 3.18.).
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Figura nr. 3.18. Situatia inscrierilor si a promovarii examenului de evaluare a
competentelor de limba romana, promotia 2025 - APLR IF

Tn anul universitar 2024-2025, la nivelul programului postuniversitar de educatie permanenta
de perfectionare profesionala a adultilor Tehnologii si pedagogii digitale (FSEDAP), s-au inscris
la examenul de absolvire toti cei 24 de absolventi, gradul de promovare a acestora fiind de 100%.

Concluzia care se desprinde din analiza situatiei inscrierilor si a promovarii examenelor de
finalizare a studiilor (licenta/diploma, disertatie, absolvire, evaluare competente) este aceea ca se
impune acordarea unui sprijin activ studentilor/cursantilor, in elaborarea lucrarilor/proiectelor de
finalizare a studiilor/portofoliilor didactice, astfel incat sa se diminueze numarul absolventilor care
aleg sd nu se mai inscrie sau sunt nevoiti sa renunte la sustinerea acestor examene, in urma aplicarii
procedurii antiplagiat prin utilizarea serviciului sistemantiplagiat.ro.

3.5. Analiza SWOT a procesului educational

Pe baza aspectelor prezentate in cadrul acestui capitol se pot evidentia urmatoarele elemente
privind procesul educational desfasurat in cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu
Jiu:

Puncte forte:

+ admiterea organizata in anul 2025 a fost cea mai buna admitere din ultimii 10 ani, implicit
si din perioada evaluata in prezentul raport (2023-2025), cu rezultate remarcabile la toate
facultatile din universitate;

4 planurile de invatdmant sunt elaborate in concordantd cu cerintele ARACIS si ale
procesului Bologna, acestea asigurand formarea competentelor profesionale si transversale
adecvate, astfel incat absolventii sd poata raspunde, cu succes, cerintelor angajatorilor;

4+ existenta unui corp profesoral format din cadre didactice titulare, care au o experientd in
activitatea didactica si de cercetare;
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procesul educational se desfasoard pe baza unor obiective clar formulate si transparente,
fiind sustinut de cooperarea dintre facultati in vederea asigurarii unor conditii optime de
studiu;
cooperarea Intre facultati in vederea asigurarii desfasurarii procesului educational in bune
conditii;
recrutarea studentilor se realizeaza in baza principiului egalitatii de sanse, fara discriminare,
iar oferta educationald este variatd si adaptatd cerintelor pietei muncii si intereselor
candidatilor la admitere;
apartenenta universitatii la alianta europeana ACE?*-EU (Applied, Connected,
Entrepreneurial and Engaged), care contribuie la dezvoltarea dimensiunii internationale a
procesului educational, la cresterea mobilitatilor academice si la dezvoltarea unor activitati
educationale inovatoare, precum cursurile interdisciplinare de tip ABC, realizate in
colaborare cu universitatile partenere;
organizarea programului de studiu An pregatitor de limba romdna pentru cetdtenii strdini,
organizarea programului postuniversitar de educatie permanentd de perfectionare
profesionald a adultilor Tehnologii si pedagogii digitale.

Puncte slabe:

+ numarul mare de studenti care nu reusesc sa finalizeze studiile, fenomenul
abandonului universitar manifestandu-se cu precadere la ciclul I (studii universitare
de licentd), si 1n special la anul I de studii, cu implicatii directe asupra numarului de
candidati la admiterea in ciclul II (studii universitare de master);

+ diminuarea gradului de insertie a absolventilor in conformitate cu studiile absolvite.

Oportunitati:

+ colaborarea si competitia la nivel international in cadrul aliantei ACE?-EU Applied,
Connected, Entrepreneurial and Engaged, care oferd posibilitatea dezvoltérii unor
programe de studii comune (joint programmes), a organizarii de activitati
educationale inovatoare si a participarii studentilor si cadrelor didactice la proiecte
academice internationale;

+ cresterea gradului de internationalizare a procesului educational, prin accesul la
resurse educationale comune, platforme digitale si bune practici dezvoltate la nivelul
aliantet,

+ dezvoltarea unor programe educationale flexibile si inovatoare, precum cursurile de
tip ABC, care pot contribui la formarea competentelor transversale si la adaptarea
absolventilor la cerintele pietei muncii europene;

+ posibilitatea infiintarii unor programe de studii de master in domenii cu mare cerere
pe piata muncii, in special in domeniul tehnologiilor digitale, precum si dezvoltarea
unor programe interdisciplinare de studii universitare de master;

+ existenta unor programe de studii pentru care se inregistreaza un interes crescut al
candidatilor la admitere (PIP, AMG, DREPT, IMAPA, IE, AIA, EFS, SMADTL,
KAOTS, TDE, CJ, s.a.);

+ posibilitatea infiintarii unor programe interdisciplinare de studii universitare de
master;
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+ existenta unei cereri de formare continua a cadrelor didactice;
+ realizarea de colabordri cu alte universitati.

Riscuri:

+ scdderea continud a numarului de studenti, cu efecte pe termen mediu si lung inclusiv
in ceea ce priveste finantarea,

+ diminuarea nivelului de pregatire al absolventilor de liceu care acced in invataimantul
superior, precum si renuntarea la studii pe parcursul desfasurarii acestora;

+ reducerea populatiei scolare care finalizeaza studiile liceale, cu diploma de
bacalaureat;

+ gradul redus de dezvoltare economica, cu implicatii asupra numarului de candidati la
concursul de admitere (in special pe locurile cu taxa);

+ concurenta universitatilor din tara si din strdinatate;

+ diminuarea interesului tinerilor pentru parcurgerea studiilor superioare.

Concluzii:
Avand in vedere cele prezentate, se impune actionarea in urmatoarele directii:

1.

continuarea strategiei de promovare a Universitatii, in vederea atragerii unui numar mai
mare de candidati;

valorificarea oportunitatilor oferite de alianta ACE?-EU prin dezvoltarea de programe
educationale comune, activitati interdisciplinare si mobilitati academice pentru studenti
si cadre didactice;

asigurarea unei prezente active a universitatii in evenimente publice si in activitati de
promovare a ofertei educationale;

dezvoltarea activitatii la nivelul centrului de consiliere, prin popularizarea serviciilor oferite
de consiliere, in vederea diminuarii abandonului scolar;

diversificarea ofertei educationale, conform cerintelor pietei muncii;

autorizarea de noi cursuri de formare profesionald si de programe postuniversitare de
formare continua;

organizarea de evenimente care sd ofere posibilitatea tinerilor (in special elevilor) sa
beneficieze de consiliere si indrumare in vederea continudrii studiilor la nivel universitar.
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CAPITOLUL IV. SITUATIA PERSONALULUI UCB

4.1 Situatia personalului UCB

4.1.1. Numarul total si structura pe categorii de personal

La data de 31 decembrie 2025, Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu avea un numar
total de 243 angajati cu contract de munca pe perioada nedeterminatd si determinatd cu norma
intreaga. Dintre acestia, 139 sunt cadre didactice si cercetatori (57,20%) si 104 sunt personal
didactic auxiliar, nedidactic (42,80%), inregistrandu-se un raport de 0,74 angajat personal
didactic auxiliar si nedidactic la 1 cadru didactic si cercetatori (100%).

Personal didactic
auxiliar,

nedidactic; Cadre didactice
104; 42,80% titulare si
cercetatori
stiintifici;

139; 57,20%

Figura nr. 4.1. Structura personalului angajat in UCB, la 31 decembrie 2025
Raportul intre cele doud categorii de personal se poate observa in tabelul 4.1.

Tabelul nr. 4.1. Evolutia personalului angajat in UCB, pe perioada 31 dec. 2020 - 31 dec. 2025

Modificare . Modificare fata

fata de 2020 de 2020
2020 232 131 - 101 - 0,77
2021 241 139 +8 102 +1 0,74
2022 239 136 +5 103 +2 0,76
2023 242 135 +4 107 +6 0,79
2024 246 141 +10 105 +4 0,74
2025 243 139 +8 104 +3 0,74

Sursa: Date interne UCB

4.1.2. Numdrul total i structura pe grade didactice a personalului didactic
In ceea ce priveste structura pe grade didactice a personalului de predare titular (angajat cu norma
intreagd), aceasta se prezenta, la 31 decembrie 2025, astfel:
- 19 profesori universitari, adica 14,29% din totalul cadrelor didactice;
- 51 conferentiari universitari, adica 38,35% din totalul cadrelor didactice;
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- 55 lectori si sefi de lucrari, adica 41,35% din totalul cadrelor didactice;
- 8 asistenti universitari, adica 6,01% din totalul cadrelor didactice.
Din datele prezentate se observa ca 52,63 % din total cadrelor didactice au gradul de conferentiar

sau profesor, fapt care influenteaza cheltuieli de personal.

Gradele didactice de lector universitar insumeaza 41,35% si ca urmare a faptului ca in cursul anului

2025 au fost realizate angajari pe acest tip de post.
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Figura nr. 4.2. Situatia posturilor didactice pe functii didactice, la 31 decembrie 2025,

la nivelul UCB

4.1.3. Situatia personalului didactic auxiliar si nedidactic

Tn anul 2025 fata de anul 2024, nu s-au inregistrat modificari semnificative in structura posturilor
pentru personal didactic auxiliar si nedidactic, 20% fiind posturi vacante, datorate respectarii
prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung. Tn anul 2025 s-a mentinut numarul total al
posturilor didactice-auxiliare si nedidactice.

Tabelul nr. 4.2. Situatia posturilor ocupate si vacante din statul de functii de personal didactic

auxiliar si nedidactic al UCB, pentru anul 2025, comparativ cu anul 2024

. . .. . 31 dec 2024 31 dec 2025 Modificari
Personal didactic auxiliar si
nedidactic > | Total O \V Total O Vv Total | O \V
130 105 | 25 130 104 26 - -1 +1

La facultati+ DPPD+SD 23 20 3 24 21 +1 +1 -
din Camine cantine 5 5 - 4 3 -1 -2 +1
care:

DGA,”re(.:torat, sepat, alte 102 a0 22 102 80 22 ) ) ]

servicil S1 compartimente

Sursa: Date interne UCB
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4.2 Dinamica resurselor umane

4.2.1. Evolutia resursei umane pe categorii de personal

Tn figura nr. 4.3 este reprezentata evolutia numarului de angajati ai Universitatii, inregistrata la 31
decembrie 2025, pe total si pe categorii de functii pentru a avea o imagine a fluctuatiilor resursei
umane si perspectivele privind planificarea acestei resurse.

In anul 2025 au parasit sistemul un numiar de 11 angajati: 5 din randul personalului didactic
auxiliar si nedidactic (1 ingrijitor, 1 referent de specialitate, 1 administrator patrimoniu, 2 muncitor-
fochist), 1 din réndul personalului de cercetare (CS 1) si 5 din randul personalului didactic (2
asistenti, 3 profesori) din diverse motive: expirarea contractului de munca incheiat pe perioada
determinata, acordul partilor, pensionare, demisie, nulitate CIM.

In acelasi timp au avut loc 8 angajiri si un transfer: 5 din randul personalului didactic auxiliar si
nedidactic (1 ingrijitor, 2 administrator financiar, 2 referenti de specialitate), 1 din randul
personalului de cercetare (ACS) si 3 din randul personalului didactic (1 lector, 2 asistenti).

300
242
250 232
31 35

241 239 246 243
20
15 39 36 41 39
101 102 103 107 105 104
10
5
0

2020 2021 2022 2023 2024 2025

o O O o

M total angajati
cadre didactice titulare si cercetatori

personal administrativ

Figura nr. 4.3. Evolutia personalului angajat in UCB, inregistrat la 31 decembrie,
pe perioada 2021-2025

Pentru anii urmatori, este necesara orientarea spre atragerea unei resurse umane tinere, asistenti
universitari debutanti, dar si personal administrativ sub 30 de ani pe trepte profesionale inferioare
si care sa se dezvolte profesional in interiorul institutiei.

4.2.2. Evolutia personalului didactic

In tabelul 4.3, se pot observa modificarile structurale inregistrate de personalul didactic titular al
UCB, 1n ultimii ani.
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Tabelul nr. 4.3. Numirul cadrelor didactice titulare in UCB, la 31 decembrie

Anul | Total din care:
Asist. Lect./Sef lucr. Conf. Prof. Conf. + Prof.

2020 128 11 | 8,60% | 53 | 41,41% | 39 | 30,47% | 25 | 19,43% 50,00%
2021 131 11 | 8,40% | 55 | 41,98% | 41 | 31,30% | 24 | 18,32% 49,70%
2022 124 12 | 9,68% | 53 | 42,74% | 39 | 31,45% | 20 | 16,13% 47,58%
2023 129 10 | 7,75% | 59 | 45,74% | 40 | 31,01% | 20 | 15,50% 46,51%
2024 135 11 | 8,15% | 61 | 4518% | 41 | 30,37% | 22 | 16,30% 46,67%
2025 133 8 6,01% | 55 | 41,35% | 51 | 38,35% | 19 | 14,29% 52,63%

Sursa: Date interne UCB

Ponderea gradelor superioare, de conferentiar si profesor, a ajuns la 52,63%, in crestere cu 5,96%
fata de 2024.

Avand in vedere ca mai mult de jumatate din cadrele didactice au grad didactic de conferentiar sau
profesor, se impune intensificarea eforturilor de a autoriza mai multe scoli doctorale.

Daca avem in vedere raportul nr. studenti/nr. cadre didactice titulare (Tabelul 4.4), Universitatea
,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu a nregistrat in perioada 2020-2025 o ajustare progresiva a
raportului numar studenti fatd de numadr cadre didactice si de cercetare. Politica institutionalad
privind acest indicator va fi aceea de mentinere a acestui indicator in intervalul 25-30 studenti per
cadru didactic, urmarind cresterea anuald a numarului de studenti inscrisi la UCB, reducerea
pierderilor de studenti prin exmatriculare sau retragere iar pe de alta parte prin cresterea numarului
de cadre didactice si de cercetare tinere, care sd ocupe posturi de asistenti universitari.

Tabelul nr. 4.4. Evolutia raportului nr. studenti/nr. cadre didactice si de cercetare in
perioada 2020-2025

Sursa: Date interne UCB

4.2.3. Evolutia personalului didactic auxiliar si nedidactic

Pe parcursul anului 2025, 5 angajati din categoria personalului didactic auxiliar si nedidactic au
ncetat raporturile contractuale cu UCB, din care 1 prin pensionare, 2 prin acordul partilor, 1 prin
demisie si 1 prin expirarea CIM incheiat pe perioadi determinata. In acelasi timp, au fost angajati
4 salariati si 1 prin transfer. La finalul anului 2025 personalul didactic auxiliar si nedidactic insuma
104 angajati. De asemenea, numarul posturilor vacante pentru personalul administrativ a crescut
cu 1.
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Figura nr. 4.4. Structura posturilor de personal didactic auxiliar si nedidactic,
la 31 decembrie

Din totalul resursei umane alocate activitatilor didactic auxiliare si nedidactice, cea mai mare parte
a angajatilor lucreazd in cadrul Directiei Generale Administrative (55 angajati), urmatd de
Compartimentele functionale ale Rectoratului (25 angajati) unde se regasesc Compartimentul
Audit, Resurse Umane si Salarizare, Control Intern Managerial, Sanatate si Securitate in Munca,
Juridic, Secretariat, Registratura generala, Cercetare-Dezvoltare, Relatii Internationale, Secretar
Sef, Informatizare, Marketing Educational si Promovare Institutionald, Managementul Calititii,
CCOC, ICDI. De asemenea, in cadrul facultdtilor lucreaza un numar de 21 angajati, care deservesc
secretariatele si departamentele facultatilor. Privind evolutiv personalul didactic auxiliar si
nedidactic, remarcdm o crestere cu 1 a numadrului personalului in cadrul Directieir Generale
Administrative fata de anul anterior si o scadere cu 2 a personalului aferent serviciilor specializate
ale rectoratului. Personalul auxiliar al facultatilor a crescut cu 1 fatd de anul anterior. Pentru anii
urmatori ne propunem mentinerea numarului de personal didactic auxiliar si nedidactic la nivelul
actual si o eventuala redistribuire a sarcinilor si atributiilor specifice in raport de nevoile identificate
la nivelul institutiei.

Situatia detaliatd a posturilor didactice auxiliare si nedidactice ocupate si vacante, pe
compartimente, la sfarsitul anului 2025, este prezentata in Tabelul 4.5.

Tabelul nr. 4.5. Situatia posturilor ocupate si vacante din statul de functii de personal didactic
auxiliar si nedidactic al UCB, pentru anul 2025 comparativ cu ultimii 5 ani, detaliat pe
compartimente

Denumire directie, 31 dec 2021 | 31 dec 2022 31 dec 2023 31 dec 2024 31 dec 2025

(':\lr: serviciu, compartiment,| T |[O|(V|T|O | V | T|O |V | T|O |V |T]|O|V
birou deservit
Facultati/Structuri 23 (19| 4 |23 17 6 23 119 | 4 | 23| 20| 3 | 24| 21 3
| departamentale
FSEDAP 51411|6]| 5 1 5 4 1 4 4 0 4 4 0
FSE 2 121021 1 212|022 |0] 3 3 0
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Scoala Doctorala 0 l0j0j0]| O 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
FSMC 6 | 6/0|6 |6 0 8 | 7 119 |7 |2 8 6 2
FI 714 13(7)|3 4 6 | 4| 2 6 | 5|1 6 6 0
DPPD 2 12102 2 0 2 2|02 2]|0]| 2 2 0
I Directia generala| 71 |52 (19|72 54 | 18 | 69 | 52 | 17 | 64 | 54 | 10 | 67 | 55 | 12
administrativd DGA
[l |Cabinet Senat 6 |42 |6)| 4 2 514 |14 | 4|0 3 3 0

Compartimente aflate in| 36 |25 |11|{36| 26 | 10 |44 |30 | 14 (34 | 25| 9 | 31 | 23 | 8
IV |subordinea rectorului si
prorectorilor

v I.P.P.AS.E. /I 4 12]2]3]|1 2 6 2 4 5 2 | 3 5 2 3
.S.G.R./ICDI

Vi I.C.CS. 2101221 1
I.C.C.S.S.E./ICDI
Total general 142 1102| 40 |142|103 | 39 |147|107| 40 |130|105| 25 | 130 | 104 | 26

Sursa: Date interne UCB

4.3. Situatia posturilor vacante

La 31 decembrie 2025, statele de functii ale componentelor Universitatii ,,Constantin Brancusi”
din Targu Jiu insumau un numar total de 219 posturi didactice din care: 133 de posturi ocupate
cu titulari — cadre didactice (60,73%) si 86 de posturi didactice vacante (39,27%), inregistrandu-
se o scadere cu 19 posturi fata de anul anterior (vacante) - figura 4.5.
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Figura nr. 4.5. Situatia posturilor didactice la nivelul UCB

Analiza structurii posturilor didactice in cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu
evidentiaza unele diferente de distributie pe facultati dar si grade de ocupare deficitare in anumite domenii
de activitate. Tn tabelul 4.6, se prezinti situatia posturilor didactice ocupate la nivelul UCB si pe
componente.
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Tabelul nr. 4.6. Situatia ocuparii posturilor didactice din statele de functii, pe componente si la nivelul
ucCB

NI Facultatea/ Total. posturi Posturi ocupate
ort. Structura NI % NI %
departamentala in total UCB in total componenta
1.|FSEDAP 70 31,96 37 52,86
2.|DPPD 10 4,57 5 50
3.|FI 59 26,94 33 55,93
4.|FSMC 44 20,09 26 59,09
5.|FSE 36 16,44 32 88,89
Total UCB 219 100 133 60,73

Sursa: Date interne UCB

Toate cele 4 facultati ale Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, au un grad de acoperire
a posturilor din statele de functii de peste 50%, respectiv Facultatea de Inginerie cu 55,93%,
Facultatea de Stiinte Economice cu 88,89% si Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale
cu 59,09% iar Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica are un grad de
acoperire de 52,86%.

Pe parcursul anului 2025 au parasit sistemul un numar de 5 cadre didactice titulare ale Universitatii
,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, din diverse motive: 1 prin expirarea perioadei determinate a
contractului de munca (asistent), 3 prin acordul partilor (asistent, profesor) si 1 prin pensionare
(profesor). Structura pe grade didactice a posturilor ocupate si a celor vacante la nivel institutional,
situatia la 31 decembrie 2025 este cea prezentata in tabelul 4.7.

Tabelul nr. 4.7. Situatia ocuparii posturilor didactice din statele de functii ale componentelor
UCB pe grade didactice

. din care:
Nr. . . . Total posturi
ort. Gradul didactic al postului Ocupate Vacante
Nr. % Nr. % Nr. %

1. Profesor universitar 23 | 10,51 19 82,61 4 17,39
2. Conferentiar universitar 58 26,48 51 87,93 7 12,07
3. Lector universitar/Sef lucrari 121 | 55,25 55 45,45 66 54,55
4, Asistent universitar 17 7,76 8 47,06 9 52,94
Total general 219 | 100 133 60,73 86 39,27

Sursa: Date interne UCB

Tn figura nr. 4.6, se prezinta atat situatia numerica a posturilor ocupate cét si a celor vacante pe
componente la nivelul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu (fig. 4.6. a), cat si situatia
posturilor ocupate si a celor vacante pe grade didactice, la nivelul Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Targu Jiu (fig. 4.6. b). Asa cum se poate observa in figura 4.6 b), posturile vacante
se concentreaza majoritar pe gradul didactic de lector/sef de lucrari, de altfel cu cele mai multe
posturi constituite in totalul posturilor didactice. Cu o pondere de 39,27% fin totalul posturilor
didactice, acestea sunt ocupate in sistem de plata cu ora de cadre didactice titulare multe dintre ele
cu grade didactice superioare de conferentiar sau profesor.
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Figura nr. 4.6 Situatia ocuparii posturilor didactice din statele de functii ale UCB, la
31 decembrie 2025, pe facultiti (a) si grade didactice (b)

Distributia posturilor ocupate si vacante pe grade didactice, la nivelul componentelor UCB, este
prezentata in Tabelul nr. 4.8.

Tabelul nr. 4.8. Situatia ocuparii posturilor didactice din statele de functii, pe componente
UCB si grade didactice

Facultatea/ din care:

Nr. Nr. post. -
ort. Structura Prof. Conf. Lect./Sef lucr. Asist.

departamentald "3 TSN T To [V [T[O|V | T|]O] V |[T] O |V
1 FSEDAP 70 | 37 | 33 | 2 2 0|16 |14 | 2 45 | 18 27 7 3 4
2 FSE 36|32 4 9 8 1112112 | 0 13 | 11 2 2 1 1
3 Fl 50 | 33| 26 | 6 6 019|177 | 2 31 8 23 3 2 1
4 FSMC 44 | 26 | 18 | 5 2 3 |11] 8 3 23 | 14 9 5 2 3
5 |DPPD 10| 5 511|110 |0(|0]O 9 4 5 0 0 0
Total general 219|133 8 |23 |19 | 4 |58 |51 | 7 | 121 |55 | 66 |17 8 9

Nota: T — Total, O — ocupate, V- vacante

in Tabelul nr. 4.9 se prezinta structura posturilor ocupate, pe grade didactice, pentru perioada 2020-2025.

Tabelul nr. 4.9. Dinamica numérului de posturi didactice ocupate din statele de functii UCB,
pe grade didactice, la sfarsitul anului

L Nr. posturi ocupate cu titulari
Grad didactic 1= 7 2020 [31.12.2021 | 31.12.2022 | 31.12.2023 |31.12.2024]31.12.2025

Profesor 25 24 20 20 22 19
Conferentiar 39 41 39 40 41 51
Lector/sef 53 55 53 59 61 55
lucrari

Asistent 11 11 12 10 11 8
TOTAL 128 131 124 129 135 133

Sursa: Date interne UCB
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Analizand datele din Tabelul nr. 4.9, se observa ca, fata de anul 2020, numarul de profesori
universitari s-a redus cu 5 cadre didactice ca urmare a pensionarilor din ultimul timp, Universitatea
reusind sd contrabalanseze prin evolutia profesionald a unor cadre didactice mai tinere, iar numarul
de conferentiari universitari a crescut cu 10. Tn anul 2025, din totalul de 133 de cadre didactice
titulare, 127 cadre didactice titulare detineau titlul stiintific de doctor (95,49%).

70
61
59 -
60 o 55 " 55
= ] — | ”
50
41 41
39 39 40
40
30
25
24
22
20 20 19
20
11 11 2 10 11
10 + ] B [ ] B 8
0 - T T T T T —|
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Dprofesor @ conferentiar DOlector/sef lucrari Dasistent -]

Figura nr. 4.7. Dinamica titularilor (posturi ocupate) pe grade didactice, in perioada 2020-2025

4.4. Structura resursei umane din UCB

La data de 31.12.2025, cele 133 de cadre didactice titulare, care ocupa posturi in statele de functii
ale UCB, se distribuie pe grade didactice conform Tabelului 4.10 si figurii 4.7.

Tabelul nr. 4.10. Distributia cadrelor didactice titulare pe grade didactice, la nivelul UCB

Elr: Gradul didactic al postului Titulari/Posturi ocupate

1. Profesor universitar 19 14,29%
2. Conferentiar universitar 51 38,35%
3. Lector universitar/Sef lucrari 55 41,35%
4. Asistent universitar 8 6,01%
Total general 133 100%

Sursa: Date interne UCB

Majoritatea cadrelor didactice din UCB si-au inceput cariera ca asistenti universitari sau lectori/sefi
lucrari in cadrul universititii. Intarirea si stabilizarea componentei didactice si stiintifice s-a facut
cu eforturi financiare substantiale ale institutiei pentru asigurarea fondului de salarii, fiind necesara
o preocupare mai mare a facultatilor pentru dezvoltarea unor Programe Postuniversitare, a Scolilor
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Doctorale proprii si Programe Postdoctorale precum si a unor Centre de Cercetare Aplicativa care

sd genereze venituri suplimentare mai consistente.
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Figura nr. 4.8. Distributia cadrelor didactice titulare pe grade didactice,

la nivelul UCB, la data de 31.12.2025

Distributia neuniformd a gradelor didactice titulare se pastreaza si la nivelul componentelor
(Tabelul 4.11).

Tabelul nr. 4.11. Distributia cadrelor didactice titulare pe grade didactice si componente

ucCB

Nr.| Gradul didactic al TP'Z‘:t'Z‘:'I/ din care:

crt. postului FSEDAP FSE FI FSMC DPPD

ocupate

Profesor universitar 19 |5263| 2 [43,24] 8 |6250| 6 |69,70 3846| 1 200
Conferentiar universitar | 51 | % | 14 | % |12 | % |17 | % % 0 °

g, |Lector - universitarSel) oo | 4757 | 18 | 56,76 | 11 [3750| 8 [30.30| 14 |6154
lucrari 80%
- — % % % % %

4. |Asistent universitar 8 3 1 2 2 0

Total general 133 {100% | 37 |100% | 32 |100% | 33 |100% | 26 [100%| S |100%

Sursa: Date interne UCB

Din totalul personalului didactic titular cu functia de baza in universitate, 12 persoane, adica
10,91%, nu au mplinit varsta de 40 de ani pana la data de 31 decembrie 2025. Aceasta arata
necesitatea atragerii de noi tineri in structura de personal didactic si de cercetare, astfel incat
procentul personalului didactic si de cercetare sub 40 de ani sa depiseasci 35%. In acest fel se vor
asigura perspectivele de dezvoltare a resursei umane didactice si de cercetare pentru urmatorii 15-
20 de ani.
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Tabelul nr. 4.12. Caracteristici relevante privind personalul didactic

(l:\lr: INDICATOR 31.12.2020|31.12.2021|31.12.2022|31.12.2023|31.12.2024(31.12.2025
1 |Numirul total al personalului didactic
titular cu titlul stiintific de doctor 12l 123 115 122 126 127
Dincare:  |Lectori 53 55 53 59 61 55
Asistenti 10 3 3 2 2 2
2 |Numirul total al personalului didactic
titular, cu functia de bazid in
Universitate, care nu a implinit 40 de 18 14 1 13 13 12
ani
Din care:  |Profesori 0 0 0 0 0 0
Conferentiari 0 1 1 1 2 1
Lectori/sefi lucrari 19 13 10 11 9 9
Asistenti 10 0 0 1 2 2
3 |Numirul personalului didactic titular,
cu functia de bazd in Universitate, 3 3 0 0 0 0
care a implinit varsta de 65 de ani
Din care:  |Profesori 1 1 0 0 0 0
Conferentiari 2 2 0 0 0 0
Lectori/sefi lucréri 0 0 0 0 0 0
Asistenti 0 0 0 0 0 0
4 |Numairul personalului didactic asociat 69 68 69 70 69 67
Din care:  |Profesori 8 7 4 3 2 3
Conferentiari 3 2 5 2 2 2
Lectori/sefi lucrari 28 30 32 29 24 41
Asistenti 30 29 28 36 41 21

Sursa: Date interne UCB

Referitor la personalul de cercetare, la data de 31.12.2025, UCB avea ocupate 6 posturi de
cercetare, asa cum rezulta din Tabelul 4.13.

Tabelul nr. 4.13. Situatia posturilor de cercetare ocupate la nivelul UCB

Nr. Grad Nr. posturi ocupate

crt. 31.12.2020|31.12.2021|31.12.2022|31.12.2023| 31.12.2024 | 31.12.2025

1 |Cercetétor stiintific CS I 0 1 2 1 1 0

5 Cercetdtor stiintific CS 1 1 1 1 1 1
I

3 Cercetdtor stiintific CS 0 2 2 0 0 0
i

4 |Cercetator stiintific CS 2 3 3 2 2 3

5 Asistent de cercetare 0 1 4 2 2 2
stiintifica ACS

TOTAL 3 8 12 6 6 6

Sursa: Date interne UCB
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Concluzii:

1. Universitatea avea, la 31.12.2025, 139 de cadre didactice si de cercetare, din care: 133 cadre
didactice si 6 cercetatori.

2. Gradul de ocupare a posturilor didactice si de cercetare pe universitate este de 57,20%.

3. Din cele 133 de cadre didactice 70 sunt reprezentate de conferentiari si profesori,
reprezentand 52,63%.

4. Cel mai mare procent de cadre didactice cu gradul de conferentiar si profesor este la
Facultatea de Inginerie, de 32,86% din cele 70 de pe Universitate, urmata de Facultatea de
Stiinte Economice cu 28,57% si Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie
Publica cu 22,86%.

5. Pe facultati, cel mai mare procent de cadre didactice cu grad de conferentiar si profesor este
la Facultatea Inginerie, cu 69,70%, urmata Facultatea de Stiinte Economice, cu 62,50% si
de Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica cu 43,24%.

6. Din cele 133 de cadre didactice, 8 au calitatea de conducator de doctorat sau detin atestatul
de abilitare (6,02%).

7. La data de 31 decembrie 2025, Universitatea avea 6 cercetatori (4,3% din total cadre

didactice si de cercetare), din care 1 are gradul de CS II, reprezentind 17% din totalul
cercetatorilor.
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CAPITOLUL V. ACTIVITATEA DE CERCETARE

5.1. Organizarea activitatii de cercetare stiintifica

Pornind de la strategia si prioritatile de cercetare definite de universitate, managementul
cercetarii la Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu a continuat s se concentreze pe
cresterea vizibilitatii si recunoasterii la nivel national si international. In 2025, cercetarea stiintifica
si inovarea au reprezentat aspecte centrale ale activitatilor universitatii.

Obiectivul activitatilor din domeniul cercetdrii si inovarii a fost acela de a promova in
continuare excelenta, de a dezvolta resursele umane implicate in cercetare, de a Tmbunatati
colaborarea cu mediul socio-economic pentru transferul tehnologic si consultanta, de a imbunatati
infrastructura de cercetare si inovare si de a spori vizibilitatea atat la nivel national, cat si
international.

In anul 2025, Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu a continuat implementarea
Strategiei de cercetare pentru perioada 20242029, mentinand aceeasi viziune, aceleasi obiective
si aceleasi directii prioritare stabilite la inceputul ciclului strategic. Institutia si-a reafirmat
angajamentul de a-si consolida pozitia in clasamentele nationale ale invatamantului superior si
cercetarii, urmdrind cresterea vizibilitatii si a recunoasterii la nivel national si international.

Strategia este implementata In concordanta cu standardele Uniunii Europene, cu initiativele
Organizatia Natiunilor Unite si cu Strategia Nationald de Dezvoltare, universitatea propunandu-si
sa contribuie activ la solutionarea provocarilor globale si la promovarea unei societati sustenabile
si echitabile.

Directiile prioritare de cercetare, mentinute si in anul 2025, sunt:
Ecotehnologii pentru energie durabila si conservarea resurselor
Dinamica comunitatilor si dezvoltarea durabild
Tehnologiile informationale pentru incluziune digitala si dezvoltare durabila
Antreprenoriat pentru o economie circulara sustenabila
Sanatate si bundstare
Educatie durabila si inovare
Antreprenoriat In alimentatie si agriculturd
Ecotehnologii si materiale avansate

© oo N R WNRE

Energie, mediu, schimbari climatice si conservarea resurselor
10. Ordinea juridica, principiile si institutiile juridice fundamentale intre continuitate si noutate
11. Administratie si securitate in contextul globalizarii
Astfel, in anul 2025, universitatea a continuat aplicarea consecventd a strategiei asumate
pentru perioada 2024-2029, dezvoltand activitatile de cercetare in acord cu obiectivele si directiile
stabilite.
Activitati de cercetare stiintifica desfasurate in anul 2025
Monitorizarea rezultatelor activitatii de cercetare stiintifica a fost realizatd de
Compartimentul de Cercetare, Dezvoltare si Management Proiecte, care a centralizat rapoartele
transmise de structurile componente si a elaborat rapoartele la nivelul UCB.
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Raportarea rezultatelor cercetarii si diseminarea acestora s-au realizat prin documentele
elaborate, prezentate si aprobate pe parcursul anului 2025, care s-au finalizat cu Raportul privind
activitatea de cercetare stiintifica pentru anul universitar 2024-2025.

Planul de cercetare stiintificd si Programul Manifestarilor stiintifice pentru anii universitari
2024-2025 si 2025-2026 au avut un rol esential in organizarea activitdtii de cercetare n cadrul
universitatii in anul 2025. Temele de cercetare au fost identificate in conformitate cu directiile
prioritare si domeniile de referintd, avind in vedere strategia UCB privind cercetarea si dezvoltarea,
care promoveaza interdisciplinaritatea si formarea echipelor de cercetare in cadrul unor programe
si proiecte desfasurate la nivel national si international.

Pe parcursul anului 2025, s-au desfasurat manifestérile stiintifice planificate, asa cum au fost
prevazute in Programul Manifestarilor Stiintifice al Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu
Jiu pentru anii universitari 2024-2025 si 2025-2026, aprobat de Senatul UCB.

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, prin personalul sdu angajat, a demonstrat
in 2025 interes pentru publicarea cartilor/capitolelor in volume de inaltd tinutd academica,
participarea la conferinte si simpozioane cu lucrdri stiintifice de impact, precum si publicarea
articolelor in reviste de specialitate, toate acestea fiind aliniate obiectivului universitatii de a creste
calitatea activitatii de cercetare.

Activitatea de publicare a articolelor stiintifice (in format tiparit sau online) n revistele
gestionate de facultati a continuat si in anul 2025, concretizandu-se prin urmatoarele aparitii:

1. Analele Universitatii ,, Constantin Brdancusi” din Tdrgu Jiu - Seria Inginerie, revista in
domeniul stiintelor ingineresti, indexatd in 8 baze de date internationale, dintre care
mentionam ERIH PLUS; in anul 2025 au fost publicate 4 numere. Analele UCB - Seria
Inginerie | Universitatea "Constantin Brancusi" din Targu Jiu

2. Analele Universitatii ,, Constantin Brdncusi” din Tdrgu Jiu - Seria Economie, revista in
domeniul stiintelor economice, care este indexatad in 18 baze de date internationale, dintre
care mentionam ERIH PLUS; in anul 2025 au fost publicate si indexate 6 numere. Revista
ucB

3. Analele Universitatii ,, Constantin Brancusi” din Targu Jiu - Seria Litere si Stiinte Sociale,
indexate in 10 baze de date, dintre care mentionam ERIH PLUS; in anul 2025 au fost
editate 2 numere si un supliment. https://alss.utgjiu.ro/

4. Analele Universitatii ,, Constantin Brancusi” din Tdrgu Jiu - Seria Stiinte ale Educatiei,
indexate Tn Genamics Journal Seek Database, catalogul online New Jour si ERIH PLUS; in
anul 2025 au fost editate 2 numere. https://alse.utgjiu.ro/

5. Revista Fiabilitate si Durabilitate, indexatd in 6 baze de date si 22 de cataloage
internationale; in anul 2025 au fost editate 2 numere.
https://www.utgjiu.ro/rev_mec/?s=mecanica

6. Surveys in Mathematics and its Applications, Tn 2025 a fost editat volumul 20, indexat in 9
baze de date internationale, dintre care mentionam SCOPUS; in anul 2025 a fost publicat 1
numar. Current volume - 20 (2025)

7. Horizons for Sustainability, revista editata de ICDI, indexata in baze de date bibliografice
recunoscute; in anul 2025 a fost editat 2 numere. Current Issue - Institutul de Cercetare,
Dezvoltare si Inovare
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8. ECOSTUDENT, revista studenteasca in domeniul stiintelor economice; in anul 2025 au fost
editate 2 numere. Revista UCB

In vederea cresterii vizibilitatii si impactului stiintific al publicatiilor, Universitatea
,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu a incheiat un contract cu Biblioteca Centrala Universitara
,Lucian Blaga” pentru atribuirea DOI (Digital Object Identifier) articolelor publicate in revistele
stiintifice mentionate anterior, asigurand astfel identificarea unica si integrarea acestora in circuitul
stiintific international.

Pe parcursul anului 2025 a fost acordate un numar total 31 coduri ISBN (din care 1 cod a
fost realocat din anul 2024) si 1 cod ISSN, astfel:

- 6 coduri au fost in format electronic pe CD;

- 1 cod in format on-line;

- 24 coduri in format tiparit;

- 1 cod ISSN.

Din cele 24 coduri acordate pentru formatul tiparit, 14 titluri sunt cu autori cadre didactice
ale universitdtii noastre si 10 titluri cu autori din exteriorul universitatii.

Codurile in format electronic si cel on-line sunt cu autori cadre didactice ale universitatii
noastre.

Codul ISSN a fost acordat unui simpozion stiintific de catre Institutului de Cercetare,
Dezvoltare si Inovare din U.C.B.

Activitatea de tiparire s-a realizat in conformitate cu prevederile Planului Editorial, fiind
multiplicate carti si cursuri universitare din toate domeniile stiintifice, astfel:

V' 20 titluri de carte universitara cu autori cadre didactice titulare si asociate din
Universitate (cursuri, indrumatoare de laborator, caiet de practicd pedagogica,
suport de curs ID etc.), astfel:

o ltitluri de carte — F.S.E.:
= 1 titlu carte pe suport electronic pe CD
o 6 titluri de carte - F.S.M.C.;
= 5 titluri carte Tn format tiparit;
= 1 titlu carte pe suport electronic pe CD
o 6 titluri carte - F.S.E.D.A.P.:
= 1titlu in format on-line;
= 4 titluri carte pe suport electronic pe CD;
= 1 titlu carte in format tiparit.
o 7 titluri carte in format tiparit — F.1.;
v" 10 titluri de carte Tn regim contra-cost cu autori din exteriorul Universitatii:
o 10 titluri carte in format tiparit;

Valorificarea rezultatelor activitatii de cercetare pe diferite directii s-a realizat prin
publicarea de carti/capitole de carte in edituri nationale si internationale, articole publicate in
reviste recunoscute la nivel international, indexate in ISI WoS si incluse in Master Journal List
(inclusiv ESCI), precum si articole publicate in reviste indexate in SCOPUS si BDI, inclusiv ERIH
PLUS.
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Printre temele abordate in Planul de cercetare stiintifica se regasesc urmatoarele: provocari
actuale 1n educatie, limba si literatura romana ca expresie a culturii nationale, literature and society,
directii literare in poezia si proza contemporana, principiile si institutiile juridice de drept privat
intre continuitate si noutate in sistemul de drept roman, principiile si institutiile juridice de drept
public intre continuitate si noutate 1n sistemul de drept roman, ordinea juridica si justitia comunitara
si internationala, administratia publica in context european si global, management si leadership n
sectorul public, monitorizarea si evaluarea politicilor publice in conditiile asigurarii bunei
guvernari, provocari la adresa intelegerii politicii, relatiile internationale intre teorie si practica,
perspective ale securitatii si apararii la nivel european si international, provocari si oportunitati ale
transformarilor digitale asupra sectorului public si privat din Roméania/ Uniunea Europeana, Al si
provocarile sale pentru campaniile integrate de marketing in turism si servicii, politici fiscale si
optiuni contabile sub exigentele standardizarii si dezvoltarii durabile, digitalizare, dezvoltare
sustenabild si integrarea tinerilor pe piata muncii, Sustenabilitatea finantelor publice in contextul
cresterii cheltuielilor guvernamentale si impactul asupra datoriei publice si mediului economic,
inflatie si dezechilibre in economia romaneascad in contextual instabilitatii economiei mondiale,
resurse educationale online pentru domeniul activitatilor motrice, tehnologizare si digitalizare n
activitatile sportive, rolul educatiei fizice in dezvoltarea competentelor sociale si emotionale in
randul tinerilor, metodologia programelor kinetice la adulti sedentari in vederea cresterii calitatii
vietii, kinetoterapie aplicata in recuperarea adolescentilor cu patologie neurologica, caracterizarea
fizico-chimica si valorificarea unor compusi biologic activi cu efecte benefice asupra sanatatii,
corelatii cito-histo-patologice ale infectiei cu virusul HPV in cancerul de col uterin, management-
ul pacientilor hipertensivi in Cabinetul Medicului de Familie, conducerea proceselor industriale —
implementdri moderne in conducerea proceselor, optimizarea performantelor si cresterii calititii si
fiabilitatii produselor, managementul calitatii asistate de calculator, optimizarea procesului de
taiere cu plasma CNC pentru reducerea costurilor si imbundtatirea performantei si calitatii, sistem
informatic pentru optimizarea unor procese de prelucrare dimensionald din domeniul tehnologiilor
neconventionale, optimizarea proceselor tehnologice de prelucrare prin aschiere utilizdnd aplicatia
GPS Walter: analiza si implementare in contextul prelucrdrilor mecanice, utilizarea eficientd a
energiei in tranzitia energetica, tehnologii inteligente in agriculturd, comportamente asimptotice
ale sistemelor stochastice: modelare si analiza, cercetarea educationald pentru Stiinta, Cultura si
Societate, remodelarea educatiei sub impactul tehnologiilor informationale, inteligenta artificiala
in educatie, impactul social al tranzitiei la energia regenerabild, dezvoltarea comunitatilor
sustenabile in contextul schimbarilor demografice, calitatea vietii, traditii si identitate culturala,
strategii pentru o educatie durabild, managementul antreprenorial in era inteligentei artificiale,
Brancusi si noile frontiere digitale: reinterpretarea operei prin tehnologie.

Manifestari stiintifice organizate in anul 2025

In anul 2025, in cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Téargu Jiu s-au organizat 59
de manifestari stiintifice (conferinte, workshop-uri, dezbateri, simpozioane, competitii sportive,
mese rotunde) cu participare nationald si internationald, in cadrul carora au fost dezbatute probleme
de real interes atat pentru membrii comunitatii academice, cercetatori si specialisti in domeniu, cat
si pentru membrii comunitatii locale. Activitatile stiintifice desfasurate in anul 2025 sunt
prezentate, pe componente, in Tabelul 5.1 si in Graficul 5.1.
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Tabelul 5.1. - Activitatile stiintifice desfasurate in anul 2025, pe componente

Facultatea de Stiinte Economice (FSE)

Facultatea de Inginerie (FI) 1 6 4 11
Facultatea de Stiinte Medicale si

Comportamentale (FSMC) 1 6 4 1 12
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept 8 3 11
si Administratie publica (FSEDAP)

Departamentul de Pregatire a 1 1 4 6
Personalului Didactic (DPPD)

ICDI 2 5 1 8
Scoala Doctorala de Stiinte Economice 1 1
(SDSE)

[Totat [ 0w | u [w] 4 |

* Datele au fost preluate din raportarile structurilor componente pentru anul universitar 2024-2025 si din situatiile transmise pentru
lunile octombrie, noiembrie si decembrie 2025

Conferintele stiintifice, workshop-urile, mesele rotunde, competitiile sportive si dezbaterile

organizate in cadrul facultatilor, DPPD, Institutului de Cercetare, Dezvoltare si Inovare, Scoala
Doctorala de Stiinte Economice 1n anul 2025 se prezintd dupa cum urmeaza:

Grafic 5.1. Distributia activitatilor stiintifice desfasurate in anul 2025, pe componente

Datele au fost preluate din raportarile structurilor componente pentru anul universitar 2024-2025 si din situatiile transmise pentru
lunile octombrie, noiembrie si decembrie 2025

Tn anul 2025, la nivelul UCB, s-au organizat pentru elevi, studenti si masteranzi urmatoarele
evenimente:

e Concursul national de eseuri, ,, Economia privitd prin ochii mei”, editia a VIII-a, octombrie
2025;

e Conferinta studenteasca ,, Ecostudent”, martie 2025;

e Cupa EFS-KEFS la inot — competitie sportiva universitara, iunie 2025;

e Zilele Sportului Tn UCB — competitii sportive pentru studenti si liceeni (clasele XI-XII) la
disciplinele: fotbal, baschet, handbal, tenis de masd/camp, gimnastica, atletism, iunie 2025;
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e Cupa EFS-KEFS la schi — competitie sportiva universitara, ianuarie 2025;
e Cupa ,, Primaverii” la tenis de masa, mai 2025;

e Concurs ,,BE INNOVATOR!!”, noiembrie 2025;

e Concurs gastronomic traditional, octombrie 2025.

In anul 2025, in domeniul cercetirii au fost elaborate urmatoarele documente: Raportul
privind activitatea de cercetare stiintifica pentru anul universitar 2024—-2025, Raportul privind
realizarea Programului de Activitati Stiintifice pentru anul universitar 2024-2025, Planul de
cercetare stiintifica pentru anul universitar 2025-2026 si Programul manifestarilor stiintifice
pentru anul universitar 2025-2026.

5.2. Rezultatele activitatii de cercetare stiintifica

In anul 2025, evaluarea activitatii stiintifice, pe baza principalilor indicatori de raportare
(contracte si granturi obtinute in competitii nationale si internationale, articole publicate in reviste
si conferinte ISI, articole publicate in reviste indexate in baze de date internationale, lucrari
sustinute in conferinte stiintifice, carti publicate la edituri recunoscute de CNCS, carti publicate la
edituri internationale, premii si recunoasteri ale activitatii stiintifice), a fost realizatd pe baza
grilelor de cercetare aprobate de Senatul universitatii pentru anii universitari 2024-2025 si 2025-
2026.

Pentru a obtine o perspectivd cuprinzatoare asupra rezultatelor activitatii de cercetare
desfasurate in cadrul universitatii noastre in anul 2025, am sintetizat principalii indicatori calculati
pentru acest an. Evolutia acestor indicatori este prezentatd In comparatie cu anul 2024,
evidentiindu-se atat cresteri, cat si scaderi.

Principalii indicatori din grila de evaluare a rezultatelor cercetarii stiintifice pentru anii
2024 si 2025 sunt prezentati in Tabelul 5.2.1.:

Tabelul 5.2.1. Indicatori de raportare a activitatii de cercetare stiintifica pentru anul 2025,
comparativ cu anul 2024

publicate in edituri internationale S carti 2,8 2 carti 15 -3 -1,33

1. Carti stiintifice de autor si capitole

2. Carti publicate 1n edituri nationale 25 carti 23,2 25 carti 22,83 0 -0,37

3. Atrticole publicate Tn reviste recunoscute
la nivel international WoS (SCIE, SSCI),
situate in Q1, Q2, AHCI (daca sunt
indexate de cel putin 5 ani in WoS Core
Collection — conform Listelor
UEFISCDI)

13 6,04 17 8,97 4 +2,94
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4. Articole publicate in reviste recunoscute
la nivel international WoS (SCIE, SSCI),
situate in Q3, Q4 si AHCI (daca sunt

indexate de mai putin de 5 ani in WoS L e L hEle L A
Core Collection — conform Listelor
UEFISCDI)
5. Articole publicate Tn reviste indexate in
baze de date Master Journal List 9 7.83 8 5,33 1 25

(inclusiv ESCI) si articole publicate in
reviste indexate SCOPUS

6. Articole publicate Tn volumele unor
conferinte internationale indexate WoS
si/sau cele organizate de societati 43 39,83 202 189,06 +159 +149,23
profesionale internationale si articole
publicate in reviste indexate ERIH PLUS

7. Articole publicate Tn reviste indexate

BDI 105 79,44 21 17,06 -84 -62,38
8. Participare cu articole/comunicari la
conferintele organizate de Universitatea 217 204,48 202 193,66 -15 -10,82

,»Constantin Brancusi” din Targu Jiu
9. Participare cu articole/comunicari la
conferintele nationale si internationale
organizate in tard/cu exceptia celor 25 20,46
orgianlzaf’e d.e UIAnver51.tatea ,,Constantin 26 23,46 17 11,63
Brancusi” din Targu Jiu
10. Participare cu articole/comunicari la
conferintele internationale organizate Tn 18 14,63
strainatate
11. Initiativa de a atrage fonduri de cercetare
prin aplicatii depuse in competitii de 2 2 2 2 - -
cercetare interne/nationale/internationale
12. Qont{gcte incheiate cu companii din tara 4 4 1 1 3 3
si strainatate
Datele au fost preluate din raportarile structurilor componente pentru anul universitar 2024-2025 si din situatiile transmise pentru lunile
octombrie, noiembrie si decembrie 2025

Tn anul 2025, comparativ cu anul 2024, s-a inregistrat o descrestere a numarului de carti
stiintifice publicate la edituri internationale de prestigiu (-3).

In schimb, cadrele didactice si cercetitorii universitatii au publicat 29 de lucrari indexate
WS (SCIE, SSCI), dintre care 58,62% au fost publicate in reviste situate in Q1 si Th Q2.

in anul 2025, se constatd o crestere, comparativ cu anul 2024, a numarului de articole
publicate in reviste recunoscute la nivel international WoS (SCIE, SSCI), situate in ,,zona gri” (Q3,
Q4 si AHCI) (+4), a numarului de articole publicate in volumele unor conferinte internationale
indexate WoS si/sau organizate de societdti profesionale internationale (+1). Se observd o
reorientare a fluxului de publicatii; desi articolele indexate strict in baze de date internationale
(BDI) au inregistrat o scadere de la 105 la 21 , categoria care include articolele in volume de

conferinte internationale si reviste ERIH PLUS a cunoscut o crestere masiva, ajungand la un total
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de 202 lucrari. De asemenea, s-a inregistrat o crestere a numdrului de participdri cu
articole/comunicari la conferintele organizate de universitati din tara sau din straindtate, inclusiv
cele organizate de UCB (+2).

Tn schimb, in anul 2025, comparativ cu 2024, s-a inregistrat o scidere a numarului de
articole publicate n reviste indexate Tn baze de date Master Journal List (inclusiv ESCI), precum
si a celor publicate in reviste indexate SCOPUS (-1).

Situatia articolelor indexate in WoS, publicate in anul 2025, comparativ cu anul 2024, este
prezentata in Graficul 5.2.1.:

Articole indexate WOos - comparatie 2024/2025

Articole publicate Tn reviste indexate Tn baze de date
Master Journal List (inclusiv ESCI) si articole publicate in
reviste indexate SCOPUS

Articole publicate in reviste WoS (SCIE, SSCI) Q3 si Q4

Articole publicate in reviste WoS (SCIE, SSCI) Q1 si Q2

m2025 w2024

o

5 10 15 20
Grafic 5.2.1. Situatia articolele indexate in WoS publicate in anul 2025, comparativ cu anul 2024

Datele au fost preluate din raportarile structurilor componente pentru anul universitar 2024-2025 si din situatiile transmise pentru octombrie,
noiembrie si decembrie 2025

Un numar de 29 de articole indexate WoS (SCIE, SSCI) au fost publicate in anul 2025,
dintre care 17 in reviste cotate ISI Q1 s1 Q2, 12 in reviste cotate ISI Q3 si Q4 si 8 in reviste indexate
in baze de date Master Journal List (inclusiv ESCI) si SCOPUS. Un numar de 223 articole au fost
publicate in reviste recunoscute la nivel international din fluxul principal de publicatii indexate
BDI, inclusiv ERIH PLUS.

in anul 2025, a fost incheiat 1 contract de cercetare, in scidere cu 3 contracte fata de anul
anterior.

Indicatorii relevanti din grila de cercetare pentru anul 2025, raportati pe componente, sunt
prezentati dupd cum urmeaza:

Tabelul 5.2.2. Indicatorii relevanti din grila de cercetare pentru anul 2025 (numar)

1. Carti stiintifice de autor si capitole publicate
in edituri internationale
2. Carti publicate in edituri nationale 7 1 10 7 25
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. |Articole publicate n reviste recunoscute la
nivel international WoS (SCIE, SSCI),
situate Tn Q1, Q2, AHCI (daca sunt indexate
de cel putin 5 ani In WoS Core Collection —
conform Listelor UEFISCDI)

. Articole publicate in reviste recunoscute la
nivel international WoS (SCIE, SSCI),
situate iIn Q3, Q4 si AHCI (daca sunt
indexate de mai putin de 5 ani in WoS Core
Collection — conform Listelor UEFISCDI)

. |Articole publicate n reviste indexate in baze
de date Master Journal List (inclusiv ESCI)
si articole publicate n reviste indexate
SCOPUS

. Articole publicate Tnh volumele unor
conferinte internationale indexate WoS
si/sau cele organizate de societati
profesionale internationale si  articole
publicate Tn reviste indexate ERIH PLUS

. |Articole publicate n reviste indexate BDI

. Participare cu articole/comunicari la
conferintele organizate de Universitatea
,»Constantin Brancusi” din Targu Jiu

. Participare cu articole/comunicari la
conferintele nationale si internationale
organizate n tard/cu exceptia celor
organizate de Universitatea ,,Constantin
Brancusi” din Térgu Jiu

10. Participare  cu  articole/comunicari la

conferintele internationale organizate in
straindtate

11. Initiativa de a atrage fonduri de cercetare

prin aplicatii depuse in competitii de
cercetare
interne/nationale/internationale

12. Contracte incheiate cu companii din tara si

strainatate

3,86 542
2 9
3,5 2,5
62,75 40
16,5 1
555 60,5
55 5,5
5,92 4,5
1
1

0,5

16

18

5,14

2,58
0,5
1
56 8 19,25
1 2,5
59 9
7 1 1

2,33 1 1,25

17

12

202

21

202

25

18

1

Datele au fost preluate din raportarile structurilor componente pentru anul universitar 2024-2025 si din situatiile transmise pentru perioada
octombrie-decembrie 2025

Articolele indexate WoS, repartizate pe componentele universitatii in anul 2025, sunt

prezentate comparativ in Tabelul 5.2.3.:

Tabelul 5.2.3. Repartizarea pe componente a articolelor indexate WoS (numdr), publicate in anul

2025

Facultatea de Inginerie (FI) 1 2,86 1 1 2,5 8.36
Facultatea de Stiinte 2 3,42 9 - 3,5
Economice (FSE) 17,92
Facultatea de Stiinte ale - 2,58 0,5 - -
Educatiei, Drept si

Administratie publica

(FSEDAP) 3,08
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Facultatea de Stiinte Medicale 3 2,14 0,5 - - 5,64
si Comportamentale (FSMC)
Departamentul de Pregatire a - - - - - -
Personalului Didactic (DPPD)
ICDI - - - - - -

Total 6 11 11 1 6 35

Datele au fost preluate din raportarile structurilor componente pentru anul universitar 2024-2025 si din situatiile transmise pentru perioada
octombrie-decembrie 2025

Se remarca faptul cd Facultatea de Stiinte Economice a realizat, in anul 2025, cele mai
multe articole publicate 1n reviste indexate WoS (17,92), fiind urmata de Facultatea de Inginerie
cu 8,36 articole, FSMC cu 5,64, FSDAP cu 3,08.

Distributia articolelor publicate in reviste indexate BDI in anul 2025 (inclusiv ERIH PLUS),
pe diversele componente ale universitatii, indica faptul ca cel mai mare volum de articole a fost
inregistrat la Facultatea de Inginerie (35%), aceasta fiind urmatd de FSEDAP (26%), conform
Graficului 5.3

DPPD

Graficul 5.2.2. Distributia articolelor indexate BDI inclusiv ERIH PLUS, pe componente in anul 2025

Datele au fost preluate din raportarile structurilor componente pentru anul universitar 2024-2025 si din situatiile transmise pentru lunile
octombrie, noiembrie si decembrie 2025

Cadrele didactice, cercetatorii si studentii implicati in activitatea de cercetare au acces prin
programul ANELIS+ la mai multe baze de date: AIP Complete, American Chemical Society Web
Editions, American Physical Society Journals, American Physical Society Publications, Cambridge
Journals Online, Directory of Open Access Journals, Ebrary Academic Complete Subscription
Collection, Emerald Management 200, IEEE/IET Electronic Library (IEL), InformaWorld (Taylor
& Francis), I0P Publishing Current Journals Archive, JSTOR Arts & Sciences | Archive and
Current Collection, JSTOR Arts & Sciences V Archive and Current Collection, JSTOR Arts &
Sciences VII Archive and Current Collection, JSTOR Arts & Sciences XII, MathSciNet, Nature
Journals Online, Oxford Journals, PROLA - Physical Review Online Archive, ProQuest Central,
Reaxys, Refworks, SAGE Humanities and Social Science Package, ScienceDirect Freedom
Collection, Scopus, SpringerLink Contemporary, I1SI Web of Science, Wiley-Blackwell Full
Collection, ce permit accesul la lucrdri stiintifice din diferite domenii.
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In anul 2025, cadrele didactice si cercetatorii au avut acces la cele mai prestigioase baze de
date stiintifice internationale:

e SpringerJournals - ofera acces la peste 2.000 de titluri din diverse domenii stiintifice,
inclusiv stiintele naturii, inginerie, medicina, stiinte sociale si economie. Aceastd resursa
sprijind activitatea de cercetare a cadrelor didactice si a studentilor, furnizand articole
stiintifice de actualitate, publicate de experti recunoscuti la nivel international.

« ScienceDirect Journals - Physical Sciences College Edition — o colectie vasta de reviste
academice din domeniul stiintelor fizice, tehnologice si ingineresti, care permite accesul la
cercetdri recente si inovatoare, contribuind la dezvoltarea competentelor studentilor si
cercetatorilor Tn domeniile STEM (stiinta, tehnologie, inginerie si matematica).

Prin acces la aceste baze de date, universitatea pune la dispozitia comunitatii academice
resurse valoroase pentru aprofundarea cunostintelor si stimularea inovatiei. Accesul la aceste baze
de date faciliteaza realizarea studiilor de specialitate, publicarea articolelor stiintifice in reviste de
impact si optimizarea procesului educational, aliniindu-se astfel atat la cerintele pietei muncii, cat
si la tendintele actuale din educatia digitala.

5.3. Atragerea de fonduri pentru activitatea de cercetare stiintifica si creatie
universitara

Lansarile competitiilor de proiecte de cercetare si oportunitatile de finantare a cercetarii si
inovarii din anul 2025 au fost diseminate de catre Compartimentul Cercetare, Dezvoltare si
Management Proiecte prin intermediul newsletter-lor transmise intregii comunitati stiintifice a
UCB.

Proiecte si contracte

In anul 2025, la nivelul Universititii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, au fost
implementate urmatoarele contracte de cercetare si proiecte, care au asigurat transferul de
cunostinte, tehnologii si rezultate:

e Contracte de finantare de tip FDI

Tn anul 2025, au fost depuse 8 propuneri de proiecte in cadrul competitiei FDI 2025,
organizatd de ME, 6 dintre acestea fiind incluse pe lista celor finantate, dupa cum urmeaza:

1. Contract CNFIS-FDI-2025-F-0027, Continuarea dezvoltdrii institutionale a UCB prin
promovarea si consolidarea vizibilitatii in plan international, Domeniul 2. Cresterea gradului
de internationalizare a invatamantului superior din Romania, responsabil contract: Cirtina
Liviu-Marius;

2. Contract CNFIS-FDI-2025-F-0328, Laborator de practica “Tehnologii inteligente, eficiente si
longevive in legumicultura, Domeniul 3. Asigurarea functiondrii in bune conditii a gradinilor
botanice universitare , a statiunilor didactice, a bazelor de practica si a altor infrastructuri de
sustinere a activitatilor didactice, similare bazelor de practicd, din cadrul universitatilor,
folosite pentru instruirea studentilor, responsabil contract: Schiopu Emil Catalin;

3. Contract CNFIS-FDI-2025-F-0468, Dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale studentilor
si absolventilor UCB, Domeniul 4. Sustinerea activitdtilor societatilor antreprenoriale
studentesti (SAS) din cadrul universitatilor, responsabil contract: Rabontu Cecilia Irina;
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4. Contract CNFIS-FDI-2025-F-0512, Calitate si Etica in Educatie: Digitalizare si Perfectionare
Didactici la UCB, Domeniul 5. Imbunititirea calitatii activitatii didactice, inclusiv a

respectarii deontologiei si eticii academice, responsabil contract: Tatar Adina Milena

5. Contract CNFIS-FDI-2025-F-0363, Studenti consiliati si orientati — prioritate pentru UCB,
Domeniul 7. Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii (inclusiv cele privitoare
la consilierea si orientarea in carierd), responsabil contract: Chiriac Novac Claudiu

6. Contract CNFIS-FDI-2025-F-0484, Incluziune si diversitate in educatie pentru viitor
sustenabil!, Domeniul 8. Sustinerea participarii si accesului studentilor cu dizabilitati la
procesul educational, responsabil contract: Bicd Monica Delia

e Contracte de cercetare incheiate cu mediul de afaceri / institutii:

Proiecte/contracte de cercetare stiintifica derulate in anul 2025 in cadrul Universitatii
,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu sunt prezentate in Tabelul 5.3.

Tabelul 5.3. Proiecte/contracte de cercetare stiintifica derulate in anul 2025

CNFIS- Continuarea dezvoltarii CNFIS Cirtina 252.000 25.200
FDI-2025- institutionale a UCB prin si Liviu-
F-0027 promovarea §i consolidarea Universitatea Marius
vizibilitatii in plan international | ,,Constantin | 01.05.2025
Domeniul 2. Cresterea gradului Brancusi” -
de internationalizare a din Targu Jiu | 31.12.2025
invatamantului superior din
Romania
CNFIS- Laborator de practica CNFIS Schiopu 114.000 11.400
FDI-2025- | “Tehnologii inteligente, eficiente si Emil
F-0328 si longevive in legumicultura” | Universitatea Catalin
Domeniul 3. Asigurarea ,,Constantin | 01.05.2025
functionarii in bune conditii a Brancusi” -
gradinilor botanice universitare , | din Targu Jiu | 31.12.2025
a statiunilor didactice, a bazelor
de practica si a altor
infrastructuri de sustinere a
activitatilor didactice, similare
bazelor de practicd, din cadrul
universitatilor, folosite pentru
instruirea studentilor
CNFIS- Dezvoltarea competentelor CNFIS Rabontu 200.000 | 32.274,66
FDI-2025- | antreprenoriale ale studentilor si si Cecilia
F-0468 absolventilor UCB Universitatea Irina
Domeniul 4. Sustinerea ,,Constantin | 01.05.2025
activitatilor societatilor Bréncusi” -
antreprenoriale studentesti (SAS) | din Targu Jiu | 31.12.2025
din cadrul universitatilor
CNFIS- Calitate si Etica in Educatie: CNFIS Tatar 220.000 23.269
FDI-2025- Digitalizare si Perfectionare si Adina
F-0512 Didactica la UCB Universitatea Milena
,,Constantin
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Domeniul 5. Imbunititirea Brancusi” | 01.05.2025
calitatii activitatii didactice, din Targu Jiu -
inclusiv a respectarii 31.12.2025
deontologiei si eticii academice
5. | CNFIS- Studenti consiliati si orientati — CNFIS Chiriac 175.999 17.500
FDI-2025- prioritate pentru UCB si Novac
F-0363 Domeniul 7. Corelarea ofertei | Universitatea | Claudiu
educationale cu cererea pietei ,Constantin | 01.05.2025
muncii (inclusiv cele privitoare Brancusi” -
la consilierea si orientarea 1n din Targu Jiu | 31.12.2025
carierd)
6. | CNFIS- Incluziune si diversitate in CNFIS Bica 157.000 15.700
FDI-2025- | educatie pentru viitor sustenabil! si Monica
F-0484 Domeniul 8. Sustinerea Universitatea Delia
participarii si accesului ,»Constantin | 01.05.2025
studentilor cu dizabilitati la Brancusi” -
procesul educational din Targu Jiu | 31.12.2025
7. | 5518/ Contract de Cercetare Universitatea | Comarla 11.200 2.800
23.05.2025 | "Termografierea instalatiilor ,Constantin Adriana
electrice” Brancusi” | 23.05.2025
din Targu Jiu —
si 25.07.2025
AP24
SYSTEMS
SRL
TOTAL 1.130.199,00 | 128.143,66

o Tn anul 2025 au fost depuse si castigate:

e Doua proiecte in cadrul apelului: PR Sud-Vest Oltenia ,,Investitii in dezvoltarea infrastructurii
educationale pentru invatamant tertiar”

1. Infrastructura de sport si sandatate in Campus Studentesc Debarcader: construire sala de
sport si sali de recuperare, amenajare incintd, desfiintare constructii C8, C9, C10, ID
342812, Buget: 24.873.408,10 lei

2. Infiintare centru european pentru educatie inovatoare modernd si incluziva ~Constantin
Brancusi” prin reabilitarea si amenajarea imobilului din Bulevardul Republicii nr.1, Targu
Jiu, ID 342814, Buget: 18.425.022,97 RON

e Doua proiecte in cadrul apelului: PEO/375/PEO_P9/0OP4/ESO4.7/PEO_A34 ,,Competente
digitale pentru piata muncii — regiuni mai putin dezvoltate”

1. Viitorul muncii — dezvoltarea competenzelor digitale pentru succes profesional GJ, ID
329513, Buget: 4.975.819,62 lei

2. Abilitati digitale esentiale pentru oportunitati profesionale, ID 330680, Buget:
4.975.819,62 lei.
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Doua proiecte in cadrul apelului: PEO/382/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_AS35 ,,Pachet de baza
pentru persoanele fara/cu nivel scazut de formare”
1. Fundamentul succesului: pachet de baza pentru persoanele cu nivel scazut de formare, 1D
329557, Buget: 2.361.913,45 lei
2. Bazele succesului — kit de start pentru persoane cu nivel de instruire redus, ID 331776,
Buget: 2.361.913,45 lei
Doua proiecte Europene
1. Recitherm - reversible thermodynamic energy storage for renewable energy carriers via
efficient work to heat to work transformation for the process industries, Buget total:
10,117,311.25 EUR, Buget UCB: 372,050 EUR
PARTENERI: Instituto de Ciéncia e Inovacdo em Engenharia Mecanica e Engenharia
Industrial - INEGI (PT), Politechnika Bialostocka Biatlystock - BUT (PL), PCM
Products Ltd - PCM (UK), IRIS Technology Solutions SL - IRIS (ES), AMS Innovation
Center - AMS (GR), Svenska Rotor Maskiner AB - SRM (SE), A.Spire - ASP (BE),
Expander Tech, S.L. — RANK (ES), Universidade de Evora - UEV (PT), SINTEF
Helgeland AS - SNTF (NO), Mo Industripark - MIP (NO), Ferroglobe Mangan Norge
AS - FER (NO),
2. Talent inflow 4 digital minds, Buget total: 400.000 EURO, Buget UCB: 106.850 EURO
PARTENERI: Instituto Politecnico de Santarem Portugal”, Kauno Technikos Kolegija
Lithuania, Goce Delcev State University Stip The Republic of North Macedonia

e Tnanul 2025, a continuat implementarea urmitoarelor proiecte:
Trei proiecte PNRR:

1. Dezvoltarea infrastructurii digitale a UCB in vederea pregatirii pentru meseriile

viitorului, 1D: 14056, Buget: 15.648.874,80 lei

2. Pedagogia in lumea digitala, ID: e-PNRR: ID_05, Buget: 12.776.807,06 lei

3. PNRR - Edu leaders — Viitorul educatiei!, ID: e-PNRR : ID_08, Buget: 7.965.797 lei
Sase proiecte PEO

1. Primul absolvent: povestea noastrd, |D 324773, valoare: 7.450.075 lei;

2. Porti deschise spre cunoastere — un pas spre viitor!, 1D 325759, valoare: 7.940.653 lei;
Masuri de sprijin pentru elevi si studenti, 1D 325764, valoare: 7.949.115 lei;
Universitatea pentru toti, D 327755, valoare: 7.949.115 lei;

Sprijin pentru tranzitia de la liceu la facultate, 1D 322739, valoare: 7.949.115 lei

Drept la practica! — profesionisti pregatiti pentru piata muncii, ID 312994, valoare:

4.755.405 lei.

Doua proiecte europene

1. Applied, connected, entrepreneurial and engaged — European University (ACE2 — EU), ID

101177596, valoare 2.152.800 Euro

PARTENERII ALIANTEI: Instituto Politécnico de Santarém (IPSantarém), Portugal;
Lietuvos Inzinerijos Kolegija (LIK), Lithuania; Latvijas Kultiiras Akadémija (LKA),
Latvia; Republic of North Macedonia State University Stip Goce Delcev (UGD),
Republic of North Macedonia; Gdanski Uniwersytet Medyczny (GUMed), Poland; FH

© s~ w
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2.

Kérnten — Gemeinnutzige GmbH (CUAS), Austria; Universidad Francisco de Vitoria
(UFV), Spain; Technische Hochschule Ingolstadt (THI), Germany
International network for knowledge and comparative socioeconomic analysis of
informality and the policies to be implemented for their formalization in the European
Union and Latin America
PARTENERII ALIANTEI: Universidad Autdnoma de Madrid, Bucharest University of
Economic Studies, Lublin University of Technology, Universidad de A Corufia,
Universidad de Alicante, Universitat de Valencia Estudi General, CELPE-Universita
Degli Studi Di Salerno, Consulting 21, Gesellschaft Fir Wirtschaft, Arbeit Und Kultur,
Crow Technologies Engineering SLL, Instituto Politéecnico de Porto, Camara De
Senadores-Instituto  Belisario Dominguez, Universidad Federal Fluminense,
Universidad Federal de Rio De Janeiro, Colegio De La Frontera Norte, Desh
Consultores, Universidad De Asuncion (Paraguay), Universidad Catélica Boliviana,
Universidad Catdlica de Argentina, Universidad de Jujuy, Universidad Nacional de
Costa Rica, Universidad Nacional Mayor De San Marcos (Pert), Fundacion Uocra-
Itras, Federacidn de Cooperativas De Trabajo Evita Limitada, Unidad de Vinculacion
Tecnoldgica - Universidad de Buenos Aires, Pontificia Universidad Javeriana
(Colombia)

5.4. Analiza SWOT a activitatii de cercetare

Din analiza activitatilor de cercetare desfasurate in anul 2025 se desprind urmatoarele

aspecte:
Puncte tari:

Cresterea vizibilitatii stiintifice prin publicarea unui numar mai mare de articole in reviste
indexate in baze de date internationale relevante, inclusiv in publicatii cotate in quartile
superioare (Q1 si Q2).

Consolidarea capacitatii institutionale de atragere si implementare a proiectelor finantate
prin competitii nationale (FDI) si programe cu finantare europeana (PNRR, PEO).
Dezvoltarea colaborarilor interinstitutionale si participarea In consortii academice, cu
impact pozitiv asupra integrarii in retele de cercetare nationale si internationale.
Diversificarea domeniilor de cercetare si consolidarea caracterului interdisciplinar al
echipelor, in concordanta cu prioritatile actuale privind digitalizarea, sustenabilitatea si
inovarea.

Asigurarea accesului la resurse stiintifice internationale prin intermediul consortiilor
nationale de profil, facilitand cresterea calitatii cercetarii.

Puncte slabe:

>

>
>

Vizibilitatea redusa a Institutului de Cercetare, Dezvoltare si Inovare si a Centrului de
Transfer Tehnologic, atat la nivel national, cét si international;

Numadr redus de carti publicate in edituri nationale si internationale;

Numar redus de initiative pentru accesarea granturilor de cercetare si educationale in
competitiile nationale si internationale;

Implicarea scdzuta a studentilor n activitatea de cercetare.
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>

Nivel inca redus al contractelor de cercetare realizate in parteneriat direct cu mediul
economic regional, ceea ce limiteaza transferul aplicativ al rezultatelor stiintifice.
Participare modestd la competitii internationale de anvergura (de tip Horizon Europe),
necesitand consolidarea expertizei in elaborarea si managementul proiectelor complexe.
Necesitatea optimizarii si digitalizarii proceselor administrative aferente managementului
cercetarii, pentru eficientizarea monitorizarii indicatorilor si a raportarilor.

Dinamica resursei umane de cercetare, care impune masuri suplimentare pentru atragerea
si mentinerea tinerilor cercetatori si pentru echilibrarea Incarcarii colectivelor existente.

Oportunitati:

>
>

Accesarea noilor linii de finantare disponibile la nivel national si international.

Extinderea parteneriatelor cu institutii academice si organizatii publice sau private, n
vederea dezvoltarii proiectelor interdisciplinare si aplicative.

Cresterea interesului pentru cercetare aplicatd si transfer tehnologic, care poate genera
oportunitati de colaborare si diversificare a surselor de finantare.

Valorificarea experientei acumulate in proiecte anterioare pentru cresterea competitivitatii
institutionale Tn competitii viitoare.

Vulnerabilitati:

>

>

>

Competitivitatea ridicata n cadrul competitiilor nationale si internationale de finantare,
care impune standarde tot mai exigente de performanta.

Posibila instabilitate legislativd si financiard in domeniul cercetdrii, cu impact asupra
Interesul relativ scdzut al mediului economic regional pentru investitii sustinute in
cercetare si inovare.
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CAPITOLUL VI. ASIGURAREA CALITATII ACTIVITATILOR

Activitatea de management al calitatii In cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu
Jiu este coordonata prin Compartimentul pentru Managementul Calitatii, care pune in aplicare
politica de calitate stabilitd de Rector si Senatul universitar, in concordanta cu obiectivele prevazute
in Planul Strategic al Universitatii.

Asigurarea calitatii educatiei in cadrul UCB reprezinta rezultatul unui ansamblu de actiuni
orientate spre dezvoltarea capacitdtii institutionale, prin implementarea unor programe care ofera
servicii educationale la standarde inalte. Acestea sunt realizate In conformitate cu principiile,
valorile si obiectivele prevazute in Codul de Asigurare a Calitdtii, precum si prin desfasurarea
activitatilor de evaluare a calitatii personalului didactic, a cercetatorilor si a personalului didactic
auxiliar si nedidactic din cadrul Universitatii.

In cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu a fost implementat si este
permanent imbunatatit un Sistem de Management al Calitatii, orientat spre promovarea si cresterea
standardelor de calitate, in concordantd cu cerintele care deriva din misiunea Universitatii. Prin
Declaratia privind politica in domeniul calitatii, disponibild pe pagina web a Universitatii, Rectorul
stabileste politica si strategia institutionald in domeniul calitatii. In acest context, sunt definite
urmatoarele obiective generale, considerate pilonii principali ai Sistemului de Management al
Calitatii:

* implicarea managementului de la cel mai inalt nivel in coordonarea activitatilor de educatie,
cercetare stiintifica, internationalizare si a activitatilor conexe, privite ca procese integrate in
sistem, cu scopul cresterii performantei si eficientei Universitatii;

* consolidarea prestigiului Universitatii prin profesionalismul si responsabilitatea cu care sunt
indeplinite cerintele si asteptarile tuturor partenerilor;

 dezvoltarea unei culturi organizationale orientate spre calitate si formarea unei mentalitati
proactive in randul tuturor angajatilor.

6.1. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

In cadrul Universititii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, Comisia pentru Evaluarea si

Asigurarea Calititii si desfisoara activitatea in conformitate cu prevederile Legii Invatimantului

Superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu prevederile Cartei

Universitatii. Activitatea acesteia este reglementata prin Regulamentul de organizare si functionare

al Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii.

Pentru implementarea eficientd a procesului de asigurare a calitatii, la nivelul facultatilor

functioneaza comisii ale calitatii, constituite ca organisme de lucru in care activeaza un responsabil

cu asigurarea calitatii, un reprezentant al cadrelor didactice si un reprezentant al studentilor. Aceste

comisii au rolul de a coordona procesele de evaluare si de a monitoriza respectarea criteriilor de

calitate aferente programelor de studii.

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu urmareste imbunadtdtirea continud a procesului

educational, adaptarea permanentd a continuturilor programelor de studii si mentinerea unei
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colaboriri constante cu partenerii din mediul economic. In acest scop, UCB a elaborat si adoptat
un Plan strategic de calitate, conceput pentru o perioada de cinci ani.
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii stabileste obiectivele si prioritatile institutionale
n domeniul calitatii, coordoneaza aplicarea procedurilor specifice si activitatile de evaluare si
asigurare a calitatii si elaboreaza anual Raportul de evaluare internd privind calitatea in
Universitate. Acest raport este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin publicarea pe site-ul
Universitatii.
Componenta Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii este urmatoarea:
- Rector, reprezentat de prof. univ. dr. Dobrotd Gabriela — prorector cu atributii in
domeniul asigurarii calitatii;
- Conf. univ. dr. ing. Pasdare Minodora Maria — membru;
- Conf. univ. dr. Gorun Hadrian — membru;
- Conf. univ. dr. ing. Popescu Cristinel — reprezentant sindicat;
- Popescu Maria Magdalena — reprezentant studenti;
- Gira Andreea Liliana — reprezentant studenti;
- Ionica Dragos, director general Centrul de Calcul SA Targu Jiu — reprezentant
angajatori;
- Ciocirlan Elena-Oana — reprezentant Compartimentul pentru Managementul Calitatii.

6.2. Activitatea Compartimentului pentru Managementul Calitatii

Compartimentul pentru Managementul Calitatii este condus de cétre un coordonator si isi
desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare
a Compartimentului pentru Managementul Calitatii. Anual, CMC, elaboreaza Planul operational
privind asigurarea calitatii, document care este publicat pe site-ul oficial al Universitatii, asigurand
astfel transparenta activitatilor desfasurate In acest domeniu.

Principalele activitati ale CMC, in cursul anului 2025, pot fi clasificate in trei categorii:
elaborare, colaborare si centralizare. Astfel, compartimentul:

»  aelaborat si pus la dispozitia tuturor structurilor academice din Universitate documente
utile cu privire la evaluarea si asigurarea calitatii;

»  acolaborat permanent cu Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii si a efectuat
activitatile ce i1 revin, in conformitate cu Regulamentul de organizare §i functionare
al CEAC si Regulamentul de organizare si functionare al CMC,

» a colaborat si a oferit suport Responsabililor pentru Asigurarea Calitatii si
Coordonatorilor programelor de studii, pentru elaborarea Rapoartelor de Calitate pe
facultiti si a Rapoartelor de Evaluare Internd ale programelor de studii, in vederea
autorizarii, acreditarii sau evaluarii periodice efectuate de ARACIS;

>  a colectat rapoartele anuale ale facultatilor privind evaluarea si asigurarea calitatii;
datele din aceste rapoarte au fost prelucrate si introduse in Raportul anual privind
evaluarea si asigurarea calitatii in UCB;

»  a oferit toate datele necesare CEAC-ului, pentru intocmirea Raportului anual privind
evaluarea si asigurarea calitatii in UCB;

74



Ministerul Educatiei si Cercetarii
Universitatea ,, Constantin Brdncusi” din Tdargu-Jiu
Raport privind starea Universitatii pentru anul 2025

a verificat si a avizat rapoartele de evaluare internd ale programelor de studii de licenta
si master, care au fost transmise la ARACIS, in vederea acreditarii, autorizarii sau
evaludrii periodice;

a incarcat in platforma dedicata evaludrii externe de catre ARACIS, rapoartele de
evaluare interna ale programelor de studii;

a elaborat partea generala, referitoare la Universitate, a rapoartelor de evaluare interna
a programelor de studii de licenta si masterat, in conformitate cu metodologia actuala
a ARACIS, dosarelor transmise pentru evaluare externa;

a coordonat si gestionat activitatile privind evaludrile periodice, realizand centralizarea
si prelucrarea datelor si a constituit baza de date cu rezultatele obtinute, dupa cum
urmeaza:

monitorizarea opiniei absolventilor;

monitorizarea opiniei angajatorilor;

evaluarea satisfactiei studentilor privind serviciilor conexe actului educational,
evaluarea cadrelor didactice de catre studenti;

evaluarea colegiala;

evaluarea mediului de nvatare oferit de universitate;

AN NI NI N NN

a colectat si actualizat datele privind asigurarea calitatii, prin solicitarea la
compartimentele/departamentele Universitatii: Biblioteca, Tipografie,
Compartimentul Resurse Umane si Salarizare, Centru pentru Relatii Internationale si
Programe Comunitare, Compartimentul Cercetare, Dezvoltare si Management
Proiecte, Secretariatele facultatilor, Secretar Sef Universitate, DPPD, Directia Generala
Administrativa, etc.;

a formulat propuneri si recomandari privind imbunatatirea activitatilor de asigurare si
evaluare a calitatii;

a centralizat si a gestionat informatiile necesare intocmirii rapoartelor privind
asigurarea calitdtii;

a revizuit proceduri si regulamente interne privind asigurarea si evaluarea calitatii;

a transmis materialele necesare pentru actualizarea paginii dedicate CMC pe site-ul
oficial al Universitatii.

6.2.1. Evaluarea programelor de studii

a. Evaluarea internd a programelor de studii

Evaluarea internd a programele de studii se realizeazd periodic de cétre Corpul Auditorilor
Interni, conform procedurii Evaluarea internd a calitatii programelor de studii, si presupune
raportarea la standardele elaborate de catre ARACIS.

Tn anul 2025 au fost evaluate intern 21 programe de studii universitare de licenta si masterat
si programul de formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia
didactica, dintr-un total de 42 de programe propuse in Planul de evaluare internd a programelor
de studii, prezentate in tabelul 6.1. Fiecare comisie a analizat modul in care sunt respectate
standardele Tn domeniu si a formulat recomandari si sugestii de Tmbunététire, in cazul in care au
fost identificate neconformitati.
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Pe baza acestor recomandari, decanii si directorii de departamente initiaza dezbateri in
consiliile facultatilor, fiind propuse solutii pentru cresterea calitatii programelor de studii.

Tabel 6.1. Situatia programelor de studii evaluate intern in anul 2025

Nr. | Facultat Program de studiu
e

crt.

FSEDAP | Relatii internationale si studii europene (licentd)
1. Drept ID (licentd)

Administrarea si conducerea unitatilor de Tnvatimant (master)

Securitate si relatii internationale (master)

Protectia juridica a persoanei si a patrimoniului sau (master)

2. FSE Contabilitate si informatica de gestiune (licentd)

Management (licenta)

Finante si Banci (licentd)

Antreprenoriat si administrarea afacerilor (master)

Finante si guvernanta publica europeand (master)

Managementul organizatiilor si serviciilor publice (master)

Tehnologii digitale si e-business (master)

3. FI Tehnologia constructiilor de masini (licentd)

Managementul energiei (licentd)

Inginerie si management in alimentatie publica (licenta)

Tehnologii avansate de producere a energiei (master)

Conducerea avansata a proceselor industriale (master)

4. FSMC | Kinetoterapie si motricitate speciala (licenta)

Educatie fizica si sportiva (licenta)

Asistentd de farmacie (licentd)

Kinetoterapia in afectiunile ortopedice si traumatologia sportiva (master)

5. DPPD | Programul de formare psihopedagogica 1in vederea certificarii
competentelor pentru profesia didactica

b. Evaluarea externa a programelor de studii

In anul 2025 au fost evaluate extern de citre ARACIS un numir de 9 programe de studii, un
domeniu de doctorat si Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic, conform situatiei
prezentate in tabelul 6.2.
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Tabel 6.2. Situatia programelor de studii evaluate de citre ARACIS in anul 2025

Nr. Program de studiu Facultate Rezultat
crt.
1. Managementul energiei (licenta) — | Fl Mentinerea acreditarii
program selectat in cadrul evaluarii
institutionale
2. Design (licentd) Fl Autorizare provizorie
3. Management (licentd) — program | FSE Mentinerea acreditarii

selectat in  cadrul  evaluarii
institutionale

4. Contabilitate si  informatica de | FSE Mentinerea acreditarii
gestiune (licentd)

5. Economie (domeniu de doctorat) FSE Autorizare

6. Relatii internationale si studii | FSEDAP | Mentinerea acreditarii
europene (licentd) — program
selectat  in  cadrul  evaluarii
institutionale

1. Administratie publicd europeand | FSEDAP | Mentinerea acreditarii
(master)

8. Protectia juridicd a persoanei si a | FSEDAP | Mentinerea acreditarii

patrimoniului sdu (masterat) —
program selectat in cadrul evaluarii

institutionale
9. Studii  filologice  aprofundate | FSEDAP | Acreditare domeniu de masterat
(master) Filologie
10. Educatie fizica si sportiva (licentd) — | FSMC Mentinerea acreditarii
program selectat in cadrul evaluarii
institutionale
11. Departamentul pentru Pregatirea | DPPD Mentinerea acreditarii

Personalului Didactic

In anul 2025 a fost initiat si depus la ARACIS dosar pentru programul de studii de masterat
Managementul serviciilor de sandtate, in vederea acreditarii unui nou domeniu de masterat,
Medicina.

Tn perioada 02-04 aprilie 2025, Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu a primit
vizita comisiei ARACIS de evaluare institutionala periodica in urma careia, prin Hotdrarea
Consiliului ARACIS din data de 03.07.2025, a primit calificativul ,,GRAD DE INCREDERE
RIDICAT”.

6.2.2. Evaluarea mediului de invitare

Evaluarea mediului de invétare este un barometru care reflectd nivelul de satisfactie al
studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala si personala asigurata de Universitate.

In anul 2024-2025, evaluarea mediului de invatare de citre studenti a fost realizati in
conformitate cu prevederile Regulamentului privind evaluarea mediului de invatare in vigoare,
aprobat de Senatul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Téargu Jiu.
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Sub coordonarea responsabililor pentru asigurarea calitatii din facultati s-au aplicat online un
numadr total de 863 chestionare, fiind astfel indeplinitd conditia de minim 10 % din numarul total
de studenti din Universitate.

Chestionarele completate au fost prelucrate la Compartimentul pentru Managementul
Calitatii, obtinandu-se urmatoarele rezultate:

- la Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica — 94,46% procent de
evaluare pozitiva, din 219 chestionare aplicate;

- la Facultatea de Stiinte Economice — 98,20% procent de evaluare pozitivda, din 251
chestionare aplicate;

- la Facultatea de Inginerie — 96,95% procent de evaluare pozitiva, din 115 chestionare
aplicate;

- la Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale — 98,42% procent de evaluare pozitiva
din, 218 chestionare aplicate;

- la DPPD — 98,40 % procent de evaluare pozitiva, din 90 chestionare aplicate.

La nivel de universitate, procentul de studenti care apreciaza mediul de inviatare oferit

este de 97,20 % din cei chestionati, ceea ce inseamna o foarte buna perceptie a studentilor cu

Universitate.

6.2.3. Monitorizarea opiniei absolventilor Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu
Jiu privind procesul de invitare din perioada studiilor universitare

Activitatea de monitorizare se realizeaza anual, in toate facultdtile si departamentele
Universitatii, in conformitate cu prevederile procedurii de lucru PL 109 ,,Monitorizarea opiniei
absolventilor din Targu Jiu privind procesul de invdtare din perioada studiilor universitare”.

Rezultatele prelucrarii chestionarelor pentru anul universitar 2024-2025, pentru fiecare
facultate, pe programe de studii sunt prezentate in tabelul 6.3 si figurile 6.1, 6.2, 6.3 5i 6.4.

Tabel 6.3. Rezultatele opiniei absolventilor pe facultati si Universitate pentru anul universitar
2024-2025

Numair evaludri si punctaje medii / facultati. Opinia absolventilor

Nr Criteriu de FSEDAP FSE Fl FSMC UCB
. | apreciere Nr. | Med | Nr. [ Med| Nr. | Medi| Nr. | Medi| Nr. | Medie
crt eval | ie |eval | ie | eval e eval e evalu | punct
uari | pun | udri | pun | uari | punc | uari | punc | dri aj
ctaj ctaj taj taj

1 | Relevanta si utilitatea | 108 | 5,0 | 57 | 50 | 144 | 49 82 50 391 50
cursurilor si a
tematicii pentru
specializarea aleasa

2 | Oferta de cursuri 108 | 49 | 57 | 50 | 144 | 48 82 50 391 49
optionale si
facultative
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Utilitatea si
adecvarea metodelor
de predare-invatare

108

4,9

57

5,0

144

4,9

82

50

391

5,0

Aplicatiile practice
aferente cursurilor

108

4,9

57

5,0

144

4,8

82

50

391

4,9

Noile tehnologii
folosite Tn procesul
de invatare (video-
proiector, e-mail,
suport in format
electronic

108

4,9

57

5,0

144

4,9

82

50

391

5,0

Atitudinea generala a
personalului didactic
fata de Dvs.
(disponibilitate,
abordabilitate,
entuziasm )

108

4,9

57

50

144

4,9

82

50

391

5,0

Principialitate si
corectitudine in
evaluarea prin
examene

108

4,9

57

50

144

4,9

82

50

391

50

Preocupatrile corpului
didactic 1n privinta
decelarii si rezolvarii
problemelor dvs.
personale

108

4,9

57

50

144

4,9

82

50

391

50

Programul/ orarul
sdptamanal

108

4,9

57

5,0

144

4,8

82

5,0

391

4,9

10

Stagiile de practica
organizate la firme/
institutii

108

5,0

57

5,0

144

4,8

82

5,0

391

5,0

11

Abilitati practice
dobandite specifice
profesiunii viitoare

108

4,9

57

4,8

144

4,9

82

5,0

391

4,9

12

Abilitati de lucru in
echipa si de
comunicare,
dobéandite de Dvs.

108

4,9

57

4,9

144

4,9

82

50

391

4,9

13

Abilitati si
competente digitale,
dobandite de Dvs.

108

4,9

57

4,8

144

4,8

82

50

391

4,9

14

Oportunitatile
extracurriculare
(participare programe
ERASMUS,
conferinte,
simpozioane,
concursuri, scoli de

108

5,0

57

5,0

144

4,8

82

5,0

391

5,0
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vara etc.) oferite de
facultate/
departament

Media punctajelor
pe facultate/
Universitate

49

5,0

49

50

50

Fig. 6.1. Opinia absolventilor pe programe de

studii/facultate la FSEDAP

Fig. 6.2. Opinia absolventilor pe programe de studii/facultate la FI1
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OPINIA ABSOLVENTILOR
F.5.E. medie pun:tajfpmgmm de studiu

5,0
a5
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5
ECTS

1.0
FGFE CAEFC AAFFE MDA

Fig. 6.3. Opinia absolventilor pe programe de studii/facultate la FSE

Opinia absolventilor
FSMC medie punctq;}fprogmm de studii

5,0
4.5
4,0
35
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
0,5

0,0
SMATDL  KAOTS
conversie

Fig. 6.4. Opinia absolventilor pe programe de studiilfacultate la FSMC

Din analiza rezultatelor prezentate se constatad ca feedback-ul din partea absolventilor este
unul foarte bun, toate programele de studii avand punctaje in partea superioara a scalei, respectiv
intre 4,6 s1 5 (5 este maxim).

6.2.4. Monitorizarea opiniei angajatorilor privind pregitirea absolventilor
Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu privind procesul de inviatare din perioada
studiilor universitare

Activitatea de monitorizare se face anual, In toate facultatile si departamentele universitatii,
in conformitate cu prevederile procedurii de lucru PL 108 ,,Monitorizarea opiniei angajatorilor
privind pregdtirea absolventilor ”

Rezultatele prelucrarii chestionarelor pentru anul universitar 2024-2025, pentru fiecare
facultate, pe programe de studii, sunt prezentate in tabelul 6.4 si figurile 6.5, 6.6, 6.7 si 6.8.
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Tabel 6.4. Rezultatele opiniei angajatorilor pe facultiti si pe Universitate pentru anul
universitar 2024-2025

Nr. Numar evaludri si punctaje medii / facultiti. Opinia angajatorilor
crt. FSEDAP FSE FI FSMC UCB
Criteriu de Nr. Medie_ Nr.' ' Medie_ Nr._ . Medie_ Nr._ ' Medie_ Nr.~ . Medie_
ap reciere evaludri | punctaj| evaluari punctaj| evaludri | punctaj evaluari | punctaj| evaluari punctaj
1 | Nivelul 52 5,0 50 5,0 83 | 50 38 5,0 | 223 5.0
cunostintelor
teoretice de
specialitate
2 | Nivelul 52 5,0 50 4.8 83 | 50 38 5,0 | 223 50
competentelor
practice
(ceea ce stie sa facd)
3 | Cursurile optionale/ 52 5,0 50 5,0 83 47 38 5,0 223 49
facultative pe care
le-au urmat n
timpul facultatii
4 | Competente de a 52 5,0 50 5,0 83 5,0 38 5,0 223 5,0
utiliza calculatorul
si de a naviga pe
internet
5 | Abilitati de a lucra 52 5,0 50 4.8 83 | 50 38 5,0 | 223 50
in echipa
6 | Abilitati de 52 5,0 50 5,0 83 |49 38 5,0 | 223 50
comunicare
7 | Abilitati de a veni 52 5,0 50 4,9 83 |49 38 50 | 223 5,0
cu idei si solutii noi
8 | Abilitatide a 52 50 50 50 83 | 48 38 50 | 223 5,0
prezenta produse
9 | Abilitatide a 52 50 50 50 83 |50 38 50 | 223 5,0
acumula rapid noi
cunostinte
10 | Competente 52 5,0 50 4.8 83 49 38 5,0 223 49
lingvistice
11 | Capacitatea de 52 5,0 50 4,9 83 | 50 38 5,0 | 223 5,0
adaptare la noile
solicitdri practice
12 | Inclinatia spre 52 | 50 50 50 | 83 |50| 38 |50 223 | 50
autoperfectionare
Media punctajelor 50 4,9 4,9 5,0 5,0
pe facultate/
universitate
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OPINIA ANGAJATORILOR
FSE medie punctaj/ program de studiu
5,0 4,9 4,9 4,9 4,9 4,9 4,9 5,0 4,9 5,0 5,0
45 I 1 B i el
20 | I B HEE I
35 | i B N 11 I
10 I B EE B
> I I EE RN A
’ | | HE B B | i
= i 1 B EHEE
15 iR W EE
1,0
FB ClG IE ECTS ™M FGPE CAEFC MDA TDE AAFFE
Fig. 6.5. Opinia angajatorilor — FSE
OPINIA ANGAJATORILOR
FSMC medie punctaj/ program de studiu
o ; ; ; ; ;
4,5
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5

1,0

AF EFS KMS AMG KAOTS SMATDL

Fig. 6.6. Opinia angajatorilor- FSMC

Fig. 6.7. Opinia angajatorilor -FlI
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5,0
5,0
45
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5

1,0
Drept

5,0
AP

OPINIA ANGAJATORILOR
FSEDAP medie punctaj/ program de studiu

5,0 5,0 5,0 5,0

RISE

PIPP  LLE-LLR

APE

5,0
PIPP

5,0
SRI

Fig. 6.8. Opinia angajatorilor -FSEDAP

Din analiza rezultatelor prezentate se constatd cd angajatorii sunt multumiti de pregétirea
profesionald a studentilor care au absolvit Universitatea noastra, rezultatele chestionarelor aplicate
fiind aproape de maximul scalei de punctaj (intre 4,8 si 5).

5,0 5,0
[@d] Med

6.2.5. Evaluarea satisfactiei studentilor privind serviciile administrative conexe

actului educational

Activitatea de evaluare se realizeaza anual, in toate facultatile Universitdtii, in conformitate
cu prevederile Procedurii privind evaluarea satisfactiei studentilor privind serviciile

administrative.

Pentru anul universitar 2024-2025, in tabelul nr. 6.5 sunt prezentate sintetic rezultatele
prelucrarii chestionarelor cu privire la conditiile oferite studentilor, iar in tabelul nr. 6.6 sunt
prezentate rezultatele privind satisfactia studentilor referitor la disponibilitatea personalului
Universitatii fata de solicitarile lor.

Tabel 6.5. Evaluarea conditiilor generale la nivelul componentelor UCB

Nr Criteriu de Numiir evaluiri si punctaje medii/facultiti. Evaluarea serviciilor
crt apreciere administrative
FESDAP FSE Fl FSMC UCB
Nr. | Med Nr. Med | Nr. |Med| Nr. [Med| Nr. | Med
eval | ie |evaluari | ie |evalu | ie |evalu | ie |evalu | ie
uari | punc pun ari pun ari pun ari pun
taj ctaj ctaj ctaj ctaj
1. | Camin (confort, 137 | 43 194 45 | 120 | 43 | 181 | 45 | 632 | 44
dotari, acces, tarife
de cazare, regulament
de cazare etc.)
2. | Cantina (confort, 137 | 4.3 194 45 | 120 | 43 | 181 | 45 | 632 | 44
dotari, acces,
calitatea meniului
oferit etc.)
3. | Biblioteca (carti, 137 | 44 194 47 | 120 | 45 | 181 | 47 | 632 | 4,6
resurse informatice,
orar etc.)
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Sala de lectura
(confort, locuri
suficiente, orar)

137

44

194

4,7 | 120

4,5

181

4,7

632

4,6

Curatenie in sdlile de
curs/ seminar/
laborator

137

4,7

194

48 | 120

4,6

181

4,8

632

4,7

Sala de sport
(confort, dotari, acces
etc.)

137

4.4

194

46 | 120

4,5

181

3,3

632

4,2

Calitatea site-ului
web al institutiei
(accesibilitate,
disponibilitatea
informatiilor, design,
acuratete, grad de
noutate)

137

4,6

194

4,7 | 120

4,5

181

4,7

632

4,6

Calitatea si
acuratetea
informatiilor
disponibile (pe web,
brosuri, pliante, afise,
ghidul studentului
etc.)

137

4,5

194

4,7 | 120

4,5

181

4,8

632

4,6

Media punctajelor
pe facultate/
universitate

4,5

4,7

4,5

4,5

4,5

Tabel nr. 6.6. Evaluarea atitudinii generale a personalului universititii fata de solicitarile
studentilor disponibilitate, abordabilitate, entuziasm, etc.)

Numir evaluiri si punctaje medii / facultati. Evaluarea serviciilor
Criteriu de administrative
apreciere FSEDAP FSE FI FSMC UCB
Nr. Medie Nr. Medie Nr. Medie Nr. Medie Nr. Medie
evaludri | punctaj | evaluari | punctaj | evaludri | punctaj | evaluari | punctaj | evaluari | punctaj
1. | Secretare de 137 4,6 194 47 120 4,1 181 4,8 632 4,6
facultate
2. | Personal al 137 4,6 194 48 120 4,5 181 4,8 632 47
Biroului
ERASMUS
3. | Casier/ 137 4,4 194 4,6 120 4,5 181 4,6 632 45
Contabil
4. | Bibliotecar 137 4,7 194 4,8 120 4,6 181 47 632 4,7
5. | Personal 137 4,6 194 48 120 4,6 181 4,8 632 47
Administrativ
6. | Personal al 137 4,6 194 4.7 120 4,6 181 4.8 632 47
Centrului de
consiliere si
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orientare n
cariera

Media 4,6 4,7 4,5 4,8 4,6
punctajelor
pe facultate/
universitate

6.2.6. Evaluarea cadrelor didactice

a. Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti, invatimant cu frecventa

Tn conformitate cu prevederile Regulamentului de evaluare a cadrelor didactice de cdtre
studenti si ale standardelor ARACIS, evaluarea cadrelor didactice de catre studenti este o activitate
care se realizeaza semestrial, in toate facultatile si departamentele Universitatii.

Coordonarea procesului de evaluare a fost asiguratd de Prorectorul responsabil cu
asigurarea calitdtii prin activitdtile desfagurate de Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
si Compartimentul pentru Managementul Calitatii.

Graficele de desfasurare a activitdtilor de evaluare au fost elaborate de Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitdtii, fiind realizata programarea disciplinelor si a grupelor de studenti
la care urma sa se aplice chestionarele.

Studentii de la programele de studii universitare de licentd si masterat au primit pentru
completare, online, chestionare de evaluare a cadrelor didactice pentru activitatile de curs sau
seminar/laborator/lucrari practice pe care le-au desfasurat in cursul anului. Ulterior, acestea au fost
valorificate, analizate si sintetizate de catre personalul Compartimentul pentru Managementul
Calitatii.

Conform datelor existente la Compartimentul Resurse Umane si Salarizare, in anul
universitar 20242025, corpul profesoral al Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu a
fost constituit dintr-un numar de 206 cadre didactice, din care 134 cadre didactice titulare, 43
cadre didactice asociate cu activitati didactice si 29 cadre didactice cu activititi de tutoriat
(la DPPD si FSEDAP). Dupa centralizarea rezultatelor si verificarea indeplinirii conditiilor
specifice, respectiv existenta unui numar minim de chestionare valide (adica intrunirea cumulativa
a conditiilor de validitate: chestionare completate de catre studenti care au participat la minim 25%
din activitatea didactica respectiva si un numar minim de 15% din numarul de studenti ai
formatiunii de studiu, dar nu mai putin de 5), s-au validat rezultatele pentru 156 cadre didactice
(120 cadre didactice titulare si 36 cadre didactice asociate), reprezentind 92,17 % din
numairul total de cadre didactice.

Un numar de 21 de cadre didactice nu au calificativ deoarece s-au aflat Tntr-una din
urmatoarele situatii: 13 nu au indeplinit conditia numdrului minim de chestionare valide, 2
concediu crestere copil, 3 au avut post rezervat, un cadru didactic in concediu fara plata, un cadru
didactic n concediu medical si un cadru didactic in concediu de odihna.

Situatia cadrelor didactice evaluate, de la fiecare componenta a Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Targu Jiu, este prezentatd sintetic in tabelul nr. 6.7.
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Tabel nr. 6.7. Situatia cadrelor didactice evaluate

Facultate/ Numiirul | Numéirul | Numérul | Numirul | Numérul | Numirul | Procentul | Procentul | Procentul
Departament | totalal | cadrelor | cadrelor | total al cadrelor | cadrelor | cadrelor | cadrelor | cadrelor
cadrelor | didactice | didactice | cadrelor | didactice | didactice | didactice | didactice | didactice
didactice | titulare | asociate | didactice titulare asociate evaluate titulare asociate
evaluate evaluate | evaluate cu evaluate evaluate
cu cu cu calificativ cu cu
calificativ | calificativ | calificativ calificativ | calificativ
FSEDAP 56 37 19 40 27 13 71,42 % 72,97 % 68,42 %
FSE 42 33 9 39 31 8 92,85 % 93,93 % 88,88 %
FI 36 31 5 35 30 5 97,22 % 96,77 % 100 %
FSMC 37 28 9 36 27 9 97,29 % 96,42 % 100 %
DPPD 6 5 1 6 5 1 100 % 100 % 100 %
UCB 177 134 43 156 120 36 88,13 % 89,55 % 83,72 %

Situatia calificativelor obtinute, la nivelul componentelor Universitatii si la nivel de
Universitate este prezentata in tabelele 6.8 si fig. 6.9.

Tabel nr. 6.8. Situatia calificativelor obtinute de cadrele didactice evaluate

Cadre Foarte bine Bine Satisfacator | Nesatisfacator

Facultate/ didactice

Departament evaluate Nr. % N % Nr. % Nr. %
cu calificativ r.

FSEDAP 40 40 100 % 0 0% 0 0% 0 0%
FSE 39 38 9743% | 1 | 2,56 % 0 0% 0 0%
FI 35 35 100 % 0 0% 0 0% 0 0%
FSMC 36 36 | 100% | 0| 0% 0 0% 0 0%
DPPD 6 6 | 100% | 0| 0% 0 | 0% 0 0%
TSE’SL 156 155 199,35 % | 1 | 0,65 % 0 0% 0 0%
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CALIFICATIVE OBTINUTE

B Foarte bine

H Bine

Fig. 6.9. Calificative obtinute de cadrele didactice in urma evaluarii din partea studentilor

Analizand situatia privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, pentru activitatea
desfasurata in anul universitar 2024-2025, se pot desprinde urmatoarele concluzii:

e se constata un procent de 99,35% din numarul de cadre didactice care au obtinut
calificativul Foarte bine, respectiv 155 cadre didactice;

e ca aspect pozitiv trebuie mentionat ca un numar foarte mare de cadre didactice, au primit
aprecieri din partea studentilor;

e implicarea activd a indrumatorilor de an si responsabililor cu asigurarea calitatii din
facultati in informarea si monitorizarea studentilor privind activitatea de evaluare, care, desi
este mult mai facila prin aplicarea in sistem online a chestionarelor de evaluare, nu prezinta
interes pentru o parte din studenti;

e informarea si constientizarea in mai mare masura a studentilor privind necesitatea implicarii
n procesele de evaluare;

e este necesara si obligatorie continuarea activitatii de informare a cadrelor didactice de cétre
decani asupra rezultatelor obtinute in procesul de evaluare, in scopul imbunatatirii
activitatii didactice si gasirea unor solutii de optimizare a comunicarii cadru didactic —
student.

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti reprezintd o componenta importanta in formarea

unei opinii cat mai obiective despre performanta profesionald si morala a fiecarui cadru didactic.
b. Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, invatimant la distanta
Pentru evaluarea cadrelor didactice care au desfasurat activitati in cadrul programelor
organizate la forma de invatamant la distanta, s-au respectat prevederile procedurii de lucru
specifice: PL 69 Monitorizarea si evaluarea intregului personal implicat in programele de studii
ID. Aceastd procedurd reglementeaza procesul de evaluare de catre studenti a cadrelor didactice
implicate in procesul de invatamant la distanta, coordonatori de discipline si tutori de discipline.
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Sub coordonarea Directorului Centrului de Invataimant la Distanti, s-a desfasurat procesul
de evaluare pentru activitatile din anul universitar 2024-2025, prin aplicarea de chestionare
studentilor, referitor la activitatile coordonatorilor si tutorilor de discipline.

Astfel, pentru anul universitar 2024-2025, rezultatele evaluarii coordonatorilor de
discipline sunt sintetizate in tabelul nr. 6.9, iar rezultatele evaluarii tutorilor de discipline sunt
sintetizate Tn tabelul nr. 6.10.

Tabel nr. 6.9. Rezultate evaluare Coordonatorii de discipline 1D, 2024-2025

Cadre ) . Satisfacat | Nesatisfacat
) ) Excelent Foarte bine Bine
didactice or or
evaluate
e .. |NT. % Nr. % Nr. % Nr. % Nr. %
cu calificativ
21 17 | 81% 4 19% 0 0% 0 0% 0 0%

Tabel nr. 6.10. Rezultate evaluare Tutorii de discipline 1D, 2024-2025

Cadre Foarte ]
. . Excelent ) Bine Satisfacator | Nesatisfacator
didactice bine
evaluate
ee .. |NT. % Nr. % Nr. % Nr. % Nr. %
cu calificativ
23 21| 91% 2 9% 0 0% 0 0% 0 0%

Tn urma analizei rezultatelor obtinute in procesul de evaluare a cadrelor didactice de citre
studenti se pot formula o serie de concluzii si se pot identifica anumite aspecte care influenteaza
desfasurarea eficienta a acestui proces, fapt ce impune adoptarea unor masuri de imbunatatire, dupa
cum urmeaza:

- un procent de 99,35% din numarul de cadre didactice au obtinut calificativul Foarte bine,
respectiv 155 cadre didactice, fapt ce reflectd un nivel calitativ ridicat al calitatii activitatilor
didactice desfasurate;

- un aspect pozitiv semnificativ il reprezinta faptul ca un numar foarte mare de cadre didactice au
primit aprecieri favorabile din partea studentilor, fapt ce evidentiaza implicarea si profesionalismul
acestora In procesul educational,

- un rol important Tn derularea procesului de evaluare 1l au indrumatorii de an si responsabilii cu
asigurarea calitatii din cadrul facultétilor, coordonati de catre decani, care contribuie la informarea
si monitorizarea studentilor cu privire la activitatea de evaluare. Cu toate ca aplicarea
chestionarelor in sistem online faciliteaza desfasurarea acestui proces, se constatd ca pentru o parte
dintre studenti participarea la evaluare nu reprezinta inca o prioritate;

- intensificarea activitatilor de informare si constientizare a studentilor privind importanta si
necesitatea implicdrii active in procesele de evaluare a activitatii didactice;

- este necesara si obligatorie continuarea activitatii de informare a cadrelor didactice de catre decani
cu privire la rezultatele obtinute in procesul de evaluare, in vederea identificarii unor modalitati de
imbundtdtire a activitatilor didactice si de optimizare a comunicarii dintre cadrele didactice si
studenti;
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- actualizarea continud a materialelor didactice (suporturi de curs si aplicatii practice) prin
adaptarea lor la utilizarea noilor instrumente digitale Tn procesul de predare—invatare;

- corelarea calificativelor din Procedura de lucru 69-Monitorizarea si evaluarea intregului personal
implicat in programele de studii ID, cu Regulamentul privind evaluarea cadrelor didactice de catre
studenti, pentru a avea o evaluare unitara a cadrelor didactice de catre studenti.

c. Evaluarea colegiala

Evaluarea colegiala a cadrelor didactice s-a efectuat in toate facultatile si departamentele
Universitatii, CU respectarea Regulamentului privind evaluarea colegiala.

Tn anul universitar 2024-2025 toate cadrele didactice evaluate au obtinut calificativul
Foarte Bine. Situatia evaluarilor este prezentata in tabelul nr. 6.11.

Tabel nr. 6.11. Situatia evaluarilor colegiale

Nr. Facultatea Nr. cadre didactice Calificativ

crt. evaluate

1. Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Drept si 33 FB
Administratie Publica

2. Facultatea de Stiinte Economice 30 FB

3. Facultatea de Inginerie 30 FB

4. Facultatea de Stiinte Medicale si 28 FB
Comportamentale

5. DPPD 5 FB
TOTAL UCB 126 FB

6.2.7. Regulamente, Metodologii, Proceduri

In Universitate sunt elaborate si aprobate documente aferente sistemului de calitate:
Manualul Calitatii, Proceduri de Sistem, Operationale/Lucru, Regulamente si Metodologii.

Procesele SMI au fost definite, acoperind toate activitatile Universitatii: educatie, cercetare,
administratie, procese de management, relatii cu mediul extern, serviciile studentilor. Procesele,
mecanismele, procedurile si instrumentele de planificare a calitatii, de management si asigurare a
calititii au fost dezvoltate si publicate pe website-ul Universitatii. In fiecare an se elaboreaza
proceduri noi, iar cele deja existente sunt actualizate sau imbunatatite.

Tn cursul anului 2025 s-au elaborat, revizuit si aprobat, la nivel de Universitate, un numdr de
68 regulamente, metodologii si proceduri. Acestea au fost avizate de Consiliul de Administratie,
aprobate de Senatul universitar si afisate ulterior pe site-ul Universitatii.

6.3. Aprecieri privind managementul calitatii activitatilor din UCB

Eficacitatea procesului de evaluare si asigurare a calitdtii In cadrul Universitétii ,,Constantin
Brancusi” din Targu Jiu a fost analizatd prin realizarea unei analize SWOT, care a evidentiat
principalele puncte forte, puncte slabe, oportunitati si amenintari asociate activitatilor academice
sl institutionale, dupa cum urmeaza:
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Puncte tari:

Apartenenta Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu la o aliantd de universitati
europene ACE?-EU, care contribuie la dezvoltarea si implementarea unor practici
educationale inovatoare si la cresterea vizibilitétii institutiei in spatiul academic european;
Participarea studentilor la activitati educationale inovatoare, precum cursurile de tip ABC
organizate in cadrul aliantei, care stimuleazd invatarea interdisciplinard, colaborarea
internationala si dezvoltarea competentelor practice;

Implicarea studentilor in activitati de voluntariat si proiecte internationale desfasurate in
cadrul aliantei universitare, contribuind la dezvoltarea competentelor sociale, interculturale
sl civice;

Crearea unor oportunitati extinse de mobilitate academica si colaborare internationala
pentru studenti si cadre didactice, prin participarea la activititi educationale, stiintifice si
culturale organizate de universitatile partenere din ACE*-EU;

Existenta corp profesoral aflat intr-un continuu proces de perfectionare profesionald si
dezvoltare academica;

Cadrele didactice, au primit aprecieri favorabile din partea studentilor, fapt care reflecta
calitatea activitatilor didactice si gradul de implicare 1n procesul educational;

Dezvoltarea unei relatii solide cu mediul socio-economic din judetul Gorj, care ofera
oportunitati pentru desfasurarea stagiilor de practicd, angajarea absolventilor, realizarea de
proiecte comune si participarea angajatorilor la evaluarea programelor de studii;

Existenta si aplicarea unor practici de auditare interna pentru monitorizarea si evaluarea
tuturor domeniilor activitatii universitare;

Dezvoltarea bazei materiale prin modernizarea spatiilor de invatamant si cercetare, prin
finantarea obtinutd din granturi si proiecte de cercetare, resurse de la Ministerul Educatiei
si fonduri europene;

Acordarea de burse si la alte forme de sprijin material care contribuie la cresterea
performantei academice si la reducerea riscului de abandon;

Implicarea studentilor in activitdtile de conducere prin reprezentantii alesi In toate
organismele decizionale din Universitate;

Existenta unei oferte educationale diversificate, care include programe de studii pentru
ciclurile de studii licentd si masterat, in diverse ramuri de stiintd (Ingineria sistemelor,
Inginerie mecanica, Inginerie industriala si Management, Sanatate, Farmacie, Stiinte
juridice, Stiinte administrative, Stiinte politice, Stiinta sportului si educatiei fizice, Stiinte
economice);

Planurile de invatamant sunt elaborate in concordanta cu cerintele ARACIS si principiile
procesului Bologna, contribuind la formarea competentelor profesionale si transversale
necesare integrarii absolventilor pe piata muncii;

La nivel institutional, peste 97% dintre studentii chestionati apreciaza pozitiv mediul de
invatare din universitate, ceea ce reflectd o perceptie favorabild asupra calitatii procesului
educational si a conditiilor de studiu;
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» Aplicarea unei politici transparente de recrutare si admitere, bazatd pe performantele
academice anterioare ale candidatilor;

» Adaptarea programelor de studiu la cerintele pietei muncii; s-a autorizat provizoriu un
program nou de studii: Design in domeniul Arte vizuale- licenta, si s-a initiat, prin
depunerea la ARACIS a dosarului de evaluare interna a programului de studii universitare
de masterat Managementul serviciilor de sandtate in vederea acreditarii unui nou domeniu
de masterat Medicina,

> 1n anul 2025 a fost autorizat domeniul de studii universitare de doctorat Economie,
contribuind la dezvoltarea activitétii de cercetare in cadrul universitatii,

» Facilitarea mobilitatilor studentesti prin aplicarea Sistemului de Credite Transferabile, in
conformitate cu normele ECTS;

» Dezvoltarea de parteneriate cu universitati straine si desfasurarea de proiecte de cercetare
comune;

» Cresterea vizibilitatii institutionale la nivel national si international, prin participarea la
targuri de oferta educationala, campanii de promovare, imbunatatirea paginilor web, dar si
prin utilizarea instrumentelor de tip social media;

Puncte slabe:
» Dispersia relativ mare a spatiilor de Invatamant si de cercetare, care poate afecta
flexibilizarea activitatilor didactice si de cercetare si colaborarea intre departamente.

Universitatii;

» Transferul insuficient al rezultatelor cercetarii catre mediul socio-economic si catre
potentialii beneficiari,

» Grad redus de atragere de fonduri private pentru finantarea cercetarii;

» Anumite dificultati in desfasurarea proceselor de evaluare interna a programelor de studii
si in participarea studentilor la evaluarea cadrelor didactice;

» Numar redus de programe de studii postuniversitare in anumite domenti,

» Absenta unor programe studii in limbi de circulatie internationald, care ar putea contribui
la internationalizarea ofertei educationale.

Oportunitati:
» Adaptarea continua a programelor de studii oferite de universitate si a fiselor disciplinelor
la cerintele angajatorilor, cu respectarea standardelor nationale si europene;
» Dezvoltarea si implementarea de noi programe de studii internationale, inclusiv programe
comune (joint degree sau double degree), in parteneriat cu universitatile membre ale aliantei
europene,
» Participarea cadrelor didactice si a cercetatorilor la competitii pentru obtinerea de proiecte
nationale si internationale de cercetare;
» Modernizarea laboratoarelor existente si infiintarea unor noi infrastructuri de cercetare, care
pot genera venituri suplimentare si pot creste competitivitatea universitatii;
» Cresterea gradului de implicare a studentilor in activitatile si proiectele de cercetare
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stimulénd formarea competentelor practice si stiintifice;

» Asigurarea unui nivel calitativ ridicat al activitatilor didactice si de cercetare, pe fondul
evaludrii sistematice a calitatii personalului didactic prin autoevaluare si evaluare colegiala
(peer review) si analiza rezultatelor evaludrii activitatii didactice in departamente (open
feedback);

> Incheierea de noi parteneriate cu institutii publice si mediul privat, pentru dezvoltarea
proiectelor educationale si atragerea de resurse financiare suplimentare;

» Dezvoltarea unor cursuri si programe de formare realizate in parteneriat cu mediul
economic, care pot conduce la microcertificari si la dezvoltarea competentelor profesionale
adaptate cerintelor actuale ale pietei muncii;

» Cresterea numarului de cadre didactice care indeplinesc conditiile pentru obtinerea calitatii
de conducator de doctorat;

» Consolidarea rolului comisiilor de calitate din facultati si imbunatatirea procedurilor de
audit intern prin dezvoltarea unui sistem unitar de colectare si raportare a datelor privind
calitatea.

Amenintari:

» rata ridicata de abandon al studiilor universitare, cu precadere dupa anul I de studiu;

» Concurenta exercitatd de alte universititi mari, care oferd facilititi atractive pentru
recrutarea studentilor;

» Nivelul scazut de participare a studentilor la activitatile de evaluare si feedback;

» contextul economic actual din judetul Gorj, care poate limita dezvoltarea parteneriatelor
active cu mediul economic si sprijinul acordat activitatilor educationale;

» cresterea costurilor de functionare;

» numarul redus de contracte de cercetare cu mediul economic;

» concurenta promovata de alte institutii educationale, care recruteaza tinerii din liceu.
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CAPITOLUL VII SITUATIA RESPECTARII ETICII
UNIVERSITARE SI A ETICII ACTIVITATILOR DE
CERCETARE

7.1. Comisia de Etica a Universitatii

Comisia de Etica a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu este o structura
deliberativa, fara personalitate juridicd, independenta fatd de orice altad structurd sau persoana din
cadrul universitatii, care urmareste analiza sesizarilor referitoare la etica si deontologia
universitara.

In anul 2025, Comisia de Eticd a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu si-a
desfasurat activitatea In concordantd cu prevederile Codului de etica si deontologie universitara,
ale Cartei Universitatii si ale Regulamentului de Functionare a Comisiei de Etica.

Comisia de Eticd a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Téargu Jiu, a fost numitd prin
decizia 28/27.01.2025, avand urmatoarea componenta:

- prof. univ. dr. Amelia-Georgiana Boncea

- prof. univ. dr. Ana-Gabriela Babucea

- conf. univ. dr. ing. Ilie Borcosi

- lect. univ. dr. Andreea Popescu

- lect. univ. dr. Flavius Cristian Marcau

- stud. Elena - Arleziana Radoi (Facultatea de Stiinte Economice)

- stud. Daniela Rascol (Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale).

Aceastd comisie a functionat pana in momentul in care doamnei prof. univ. dr. Amelia-
Georgiana Boncea i-a incetat contractul individual de munca si domnisoara Elena - Arleziana
Réadoi si -a depus demisia din calitatea de membru a comisiei. Prin decizia nr. 1666 / 12.12.2025 a
fost numitd urmatoarea componenta a comisiei:

- conf. univ. dr. ing. Ilie Borcosi

- conf. univ. dr. Nicolae Ecobici

- prof. univ. dr. Ana-Gabriela Babucea

- lect. univ. dr. Andreea Popescu

- lect. univ. dr. Flavius Cristian Marcau

- stud. drd. Adela — Mihaela Dutu (Facultatea de Stiinte Economice)

- stud. Daniela Rascol (Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale).

De asemenea, in cadrul Comisiei de Etica a fost aprobatd componenta Subcomisiei dedicata
eticii si cercetdrii.

Orice persoand, din universitate sau din afara universitatii, poate sesiza Comisia de eticd cu
privire la abateri savarsite de membri ai comunitatii universitare. Comisia se poate autosesiza cu
analiza unor fapte, situatii sau documente emise la diferite niveluri susceptibile de a incélca regulile
si principiile de etica in activitatea didactica, de cercetare si administrativa, precum si in alte aspecte
al vietii universitare.
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7.2. Activitatea Comisiei de Etica in anul 2025

Comisia de Etica a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu isi desfasoara
activitatea potrivit prevederilor Legii nr. 199/2023 — Legea Invitamdntului Superior, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Codului-cadru de etica si deontologie universitara,
aprobat prin Hotararea de Guvern nr. 305/2024, ale Codului de etica si deontologie universitard
(parte a Cartei UCB), precum si ale Regulamentului Comisiei de Etica a Universitatii ,, Constantin
Brancusi” din Targu Jiu.

Asa cum este prezentat mai sus, structura Comisiei de Eticd a Universitdtii ,,Constantin
Brancusi” din Targu Jiu cuprinde sapte membri, dintre care cinci reprezentanti ai cadrelor didactice
si ai personalului de cercetare stiintifica cu gradul de profesor universitar / conferentiar universitar /
cercetator stiintific I sau cercetator stiintific II si doi studenti (dintre care unul este student doctorand).
La lucrarile comisiei, participa, in calitate de observator permanent (fara drept de vot), consilierul
juridic al institutiei de invatamant superior.

Tn cursul anului 2025, Comisia de Etici a Universititii ,,Constantin Brancusi” din Targu
Jiu nu a primit nicio sesizare si a raspuns la doua solicitari privind aplicarea unor chestionare
n universitate.

Concluzii

Tn anul 2025, activitatea Comisiei de Etica a Universititii ,,Constantin Brancusi” din Targu
Jiu s-a desfasurat in deplind concordantd cu cadrul legislativ si normativ aplicabil, asigurand
respectarea principiilor de eticd si deontologie universitard. Lipsa sesizarilor inregistrate reflecta
un climat academic bazat pe integritate, responsabilitate si respect reciproc in cadrul comunitatii
universitare. De asemenea, implicarea comisiei in avizarea solicitarilor privind aplicarea unor
chestionare evidentiaza rolul sau activ In monitorizarea si sustinerea bunelor practici institutionale.
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CAPITOLUL VIII. SITUATIA INSERTIEI PROFESIONALE A
ABSOLVENTILOR DIN PROMOTIILE PRECEDENTE

Rezultatele obtinute Tn urma procesului sistematic de monitorizare a integrarii absolventilor pe
piata muncii, coroborate cu feedback-ul detaliat furnizat atat de absolventii angajati, cat si de
angajatori Tn ceea ce priveste nivelul de pregatire profesionald dobandit pe parcursul studiilor
universitare, evidentiaza in mod clar relevanta calificarilor acordate si gradul ridicat de adecvare a
obiectivelor, continuturilor si rezultatelor Tnvatarii aferente programelor de studii in raport cu
cerintele actuale si dinamica pietei muncii. Aceste concluzii reflecta capacitatea institutiei de a
proiecta si implementa programe educationale aliniate la nevoile socio-economice, contribuind
astfel la cresterea nivelului de angajabilitate a absolventilor.

Evaluarea periodica si riguroasa a acestor rezultate constituie un pilon fundamental al sistemului
intern de asigurare si management al calitatii, fiind integrata intr-un mecanism continuu de
imbunatatire institutionala. In acest context, universitatea desfasoard anual procese structurate de
colectare, analiza si interpretare a datelor privind insertia profesionald a absolventilor, utilizand
concluziile rezultate pentru optimizarea continud a ofertei educationale si pentru adaptarea acesteia
la evolutiile mediului economic si profesional.

De asemenea, implicarea activa si constantd a institutiilor si companiilor partenere in facilitarea
tranzitiei absolventilor catre piata muncii, prin colaborari, stagii de practica, programe de internship
si alte forme de cooperare, consolideaza legatura dintre mediul academic si cel socio-economic.
Aceastd colaborare nu doar ca valideazd valoarea si aplicabilitatea calificarilor dobandite, ci
confirma si coerenta si relevanta obiectivelor si rezultatelor anticipate ale programelor de studii, in
concordanta cu tendintele si exigentele in continud schimbare ale pietei muncii.

Situatia insertiei absolventilor UCB pe piata muncii pentru promotiile 2022, 2023, 2024 si
2025 - evaluare la 6 luni de la absolvire, este prezentata in tabelele si graficele urmatoare:

SITUATIA INSERTIEI ABSOLVENTILOR PE PIATA MUNCII PENTRU
PROMOTIA 2022

Tabel nr. 8.1. Situatia insertiei profesionale a absolventilor 2022, nivel licenta IF

Facultate Program de Nr. absolventi cu diploma | Angajati la nivelul studiilor
studii (care au promovat ex. de Val. Procent%
finalizare) absoluta
TCM 25 18 72%
Facultatea de AlA 15 ! 46.,66%
Inginerie ME 22 11 50%
IM 9 5 55,55%
IMAPA 15 4 26,66%
TOTAL FlI 86 45 52,32%
Facultate ‘ Angajati la nivelul studiilor
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Program de Nr. absolventi cu diploma Val. Procent%
studii (care au promovat ex. de absoluta
finalizare)
Facultatea de AP 29 14 48,27%
Stiinte ale RISE 16 9 56,25%
Educatiei, Drept DREPT 63 33 52,38%
si Administratie LLE-LLR 25 11 44%
Publica PIPP 29 18 62,06%
ISTORIE 9 6 66,66%
TOTAL FSEDAP 171 91 53,21%
AMG 27 16 59,25%
I AF 23 11 47,82%
Comporfamentale EFS 34 12 35,29%
KMS 27 7 25,92%
TOTAL FSMC 135 69 51,11%
FB 21 9 42,85%
Facultatea de ECTS 16 11 68,75%
Stiinte CIG 20 7 35%
Economice MAN 18 4 22,22%
IE 6 0 0%
TOTAL FSE 81 31 38,27%

Sursa: Raportul Rectorului privind starea Universitatii in anul 2022
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Figura nr. 8.1. Situatia insertiei profesionale a absolventilor 2022, nivel licenta IF
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Tabel nr. 8.2. Situatia insertiei profesionale a absolventilor 2022, nivel licenta ID

Facultate Program de | Nr. absolventi cu diplomé | Angajati la nivelul studiilor
studii (care au promovat ex. de Val. Procent%
finalizare) absoluta
Facultatea de Stiinte
ale Educatiei, Drept | hpepy 36 28 77,77%
si Administratie
Publica
TOTAL UCB (FSEDAP-ID) 36 28 77,77%

Sursa: Raportul Rectorului privind starea Universitatii in anul 2022
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Figura nr. 8.2. Situatia insertiei profesionale a absolventilor 2022, nivel licenta ID

Tabel nr. 8.3. Situatia insertiei profesionale a absolventilor 2022, nivel master IF

Facultate Program de Nr. absolventi cu diploma | Angajati la nivelul studiilor
studii (care au promovat ex. de Val. Procent%
finalizare) absoluti
Facultatea de MCF 17 12 70,58%
Inginerie TAPE 13 10 76,92%
CAPI 5 3 60%
TOTAL FlI 35 25 71,42%
Facultatea de APE 19 8 42,10%
Stiinte ale SRI 11 8 72,72%
Educatiei, Drept ACUI 41 38 92,68%
s1 Administratie CJ 19 12 63,15%
Publica PJPPS 12 6 50%
TOTAL FSEDAP 102 72 70,58%
Facultatea de SMADTL 15 7 46,66%
Stiinte Medicale
si KAOTS 20 17 85%
Comportamentale
TOTAL FSMC 35 24 68,57%

Facultate |

Angajati la nivelul studiilor
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Program de Nr. absolventi cu diploma Val. Procent%
studii (care au promovat ex. de absoluta
finalizare)

Facultatea de FGPE 11 6 54,54%
Stiinte AAA 18 11 61,11%
Economice CAEFC 23 16 69,56%
MDA 13 7 53,84%
TOTAL FSE 65 40 61,53%
TOTAL UCB 237 161 67,93%

Sursa: Raportul Rectorului privind starea Universitatii in anul 2022
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Figura nr. 8.3. Situatia insertiei profesionale a absolventilor 2022, nivel master IF

SITUATIA INSERTIEI ABSOLVENTILOR PE PIATA MUNCII PENTRU
PROMOTIA 2023
Tabel nr. 8.4. Situatia insertiei profesionale a absolventilor 2023, nivel licenta IF

Facultate Program de Nr. absolventi cu diploma | Angajati la nivelul studiilor
studii (care au promovat ex. de Val. Procent%
finalizare) absoluta
TCM 23 15 65,21%
Facultatea de AlA 24 11 45.83%
Inginerie ME 23 15 65,21%
IM 8 3 37,50%
IMAPA 16 6 37,50%
TOTAL FlI 94 50 53,19%
Facultatea de AP 32 18 56,25%
Stiinte ale RISE 19 11 57,89%
Educatiei, Drept DREPT 84 42 50%
si Administratie LLE-LLR 20 8 40%
Publica PIPP 33 14 42,42%
TOTAL FSEDAP 188 93 49,46%
Facultate ‘ Angajati la nivelul studiilor
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Program de Nr. absolventi cu diploma Val. Procent%
studii (care au promovat ex. de absoluta
finalizare)
Facultatea de AMG 30 19 63,33%
Stiinte Medicale MOASE 21 17 80,95%
si AF 24 8 33,33%
Comportamentale EFS 39 22 56,41%
KMS 22 12 54,54%
TOTAL FSMC 136 78 57,35%
FB 19 7 36,84%
Facultatea de ECTS 19 4 21,05%
Stiinte CIG 22 7 31,81%
Economice MAN 18 10 55,56%
IE 22 6 27,27%
TOTAL FSE 100 34 34%

Sursa: Raportul Rectorului privind starea Universitatii in anul 2023
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Figura nr. 8.4. Situatia insertiei profesionale a absolventilor 2023, nivel licenta IF

Tabel nr. 8.5. Situatia insertiei profesionale a absolventilor 2023, nivel licenta ID

Facultate Program de Nr. absolventi cu diploma | Angajati la nivelul studiilor
studii (care au promovat ex. de Val. Procent%o
finalizare) absoluta
Facultatea de

Stiinte ale
Educatiei, Drept DREPT 42 32 76,19%
s1 Administratie

Publica

Sursa: Raportul Rectorului privind starea Universitatii in anul 2023
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Figura nr. 8.5. Situatia insertiei profesionale a absolventilor 2023, nivel licenta ID

Tabel nr. 8.6. Situatia insertiei profesionale a absolventilor 2023, nivel master IF

Facultate Program de Nr. absolventi cu diploma | Angajati la nivelul studiilor
studii (care au promovat ex. de Val. Procent%
finalizare) absoluta

Facultatea de MCF 11 7 63,63%
Inginerie TAPE 11 7 63,63%
TOTAL FlI 22 14 63,63%

Facultatea de APE 20 7 35%
Stiinte ale SRI 8 3 37,50%
Educatiei, Drept ACUI 32 30 93,75%

si Administratie CJ 20 16 80%
Publica PJPPS 15 13 86,66%
TOTAL FSEDAP 95 69 72,63%
Facultatea de SMADTL 14 10 71,42%

Stiinte Medicale
si KAOTS 13 8 61,53%
Comportamentale

TOTAL FSMC 27 18 66,66%0
BA 14 8 57,14%

Fac‘sjzltf‘;f: de AAA 20 12 60%
Ecbnor;]ice CAEFC 23 21 91,30%
MDA 12 7 58,33%
TOTAL FSE 69 48 69,56%

Sursa: Raportul Rectorului privind starea Universitatii in anul 2023
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Figura nr. 8.6. Situatia insertiei profesionale a absolventilor 2023, nivel master IF

SITUATIA INSERTIEI ABSOLVENTILOR PE PIATA MUNCII PENTRU

Tabel nr. 8.7. Situatia insertiei profesionale a absolventilor 2024, nivel licenta IF

PROMOTIA 2024

Facultate Program de Nr. absolventi cu diploma | Angajati la nivelul studiilor
studii (care au promovat ex. de Val. Procent%
finalizare) absoluta
TCM 37 20 54,05%
Facultatea de AIA 20 13 oo%
Inginerie ME 15 8 53,33%
IM 11 5 45,45%
IMAPA 16 5 31,25%
TOTAL FI 99 51 51,51%
Facultatea de AP 24 15 62,5%
Stiinte ale RISE 15 6 40%
Educatiei, Drept DREPT 89 46 51,68%
si Administratie LLE-LLR 23 9 39,13%
Publica PIPP 36 8 22,22%
TOTAL FSEDAP 187 84 44,91%
Facultatea de AMG 30 23 76,66%
Stiinte Medicale MOASE 20 19 95%
si AF 20 6 30%
Comportamentale EFS 31 17 54,83%
KMS 21 5 23,80%
TOTAL FSMC 122 70 57,37%
Facultatea de FB 16 5 31,25%
Stiinte ECTS 15 9 60%
Economice CIG 16 5 31,25%
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MAN 17 11 64,70%
IE 21 8 38,09%
TOTAL FSE 85 38 44,70%

Sursa: date interne UCB (facultati si CGCEAS)
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Figura nr. 8.7. Situatia insertiei profesionale a absolventilor 2024, nivel licenta IF

Tabel nr. 8.8. Situatia insertiei profesionale a absolventilor 2024, nivel licenta ID

Facultate Program de Nr. absolventi cu diploma | Angajati la nivelul studiilor
studii (care au promovat ex. de Val. Procent%
finalizare) absoluta

Facultatea de
Stiinte ale
Educatiei, Drept DREPT 26 21 80,76%
si Administratie
Publica

Sursa: date interne UCB (facultati si CGCEAS)
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Figura nr. 8.8. Situatia insertiei profesionale a absolventilor 2024, nivel licenta ID

Tabel nr. 8.9. Situatia insertiei profesionale a absolventilor 2024, nivel master IF

Facultate Program de Nr. absolventi cu diploma | Angajati la nivelul studiilor
studii (care al;_pro_movat ex. de val. Procent%
inalizare) o
absoluta
Facultatea de MCF 12 9 75%
Inginerie TAPE 17 13 76,47%
TOTAL FlI 29 22 75,86%
Facultatea de APE 17 13 76%
Stiinte ale SRI 13 4 30,76%
Educatiei, Drept ACUI 14 14 100%
s1 Administratie CJ 19 13 68,42%
Publica PJPPS 11 8 72,72%
TOTAL FSEDAP 74 52 70,27%
Facultatea de SMADTL 13 8 61,53%
Stiinte Medicale
si KAOTS 21 13 61,90%
Comportamentale
TOTAL FSMC 34 21 61,76%
TDE 10 5 50%
Facé‘:ff;f: de AAFFE 20 17 85%
Economice CAEFC 30 29 96,66%
MDA 13 10 76,92%
FGPE 10 4 40%
TOTAL FSE 83 65 78,31%

Sursa: date interne UCB (facultati si CGCEAS)
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Figura nr. 8.9. Situatia insertiei profesionale a absolventilor 2024, nivel master IF
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B Nr. angajati la nivelul studiilor (MASTER - IF)

SITUATIA INSERTIEI ABSOLVENTILOR PE PIATA MUNCII PENTRU

Tabel nr. 8.10. Situatia insertiei profesionale a absolventilor 2025, nivel licenta IF

PROMOTIA 2025

Facultate Program de Nr. absolventi cu diploma | Angajati la nivelul studiilor
studii (care au promovat ex. de Val. Procent%
finalizare) absoluta
TCM 18 14 77,78%
Facultatea de AlA 22 15 68,18%
Inginerie ME 21 12 57,14%
M 15 10 66,67%
IMAPA 17 7 41,18%
TOTAL FI 93 58 62,36
Facultatea de AP 25 18 72%
Stiinte ale RISE 18 10 55,55%
Educatiei, Drept DREPT 86 36 41,86%
si Administratie LLE-LLR 19 11 57,89%
Publica PIPP 42 22 52,38%
TOTAL FSEDAP 190 97 51,05
Facultatea de AMG 30 21 70%
Stiinte Medicale AF 20 7 35%
si EFS 37 16 43,24%
Comportamentale
KMS 24 12 50%
TOTAL FSMC 111 56 50,45%
FB 23 8 34,78%
Facultatea de ECTS 21 7 33,33%
Stiinte CIG 25 11 44%
Economice MAN 24 8 33,33%
IE 32 18 56,25%
TOTAL FSE 125 52 41,6%
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Sursa: date interne UCB (facultati si CGCEAS)

200
150
100

50

Fl FSEDAP FSMC FSE

®Nr. absolventi cu diploma (LICENTA - IF)
BNr. angajati la nivelul studiilor (LICENTA - IF)

Figura nr. 8.10. Situatia insertiei profesionale a absolventilor 2025, nivel licenta IF

Tabel nr. 8.11. Situatia insertiei profesionale a absolventilor 2025, nivel licenta ID

Facultate Program de Nr. absolventi cu diploma | Angajati la nivelul studiilor
studii (care au promovat ex. de Val. Procent%
finalizare) absoluta

Facultatea de
Stiinte ale
Educatiei, Drept DREPT 26 24 92,30%
si Administratie
Publica

Sursa: date interne UCB (facultati si CGCEAS)
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Figura nr. 8.11. Situatia insertiei profesionale a absolventilor 2025, nivel licenta ID

Tabel nr. 8.12. Situatia insertiei profesionale a absolventilor 2025, nivel master IF

Facultate Program de Nr. absolventi cu diploma | Angajati la nivelul studiilor
studii (care at:’ig;i)i;na()r'\é?t ex. de val. Procent%
absoluta
Facultatea de MCF 15 12 80%
Inginerie CAPI 12 8 66,67%
TAPE 17 13 76,47%
TOTAL FlI
Facultatea de APE 25 19 76%
Stiinte ale SRI 13 9 69,23%
Educatiei, Drept CJ 18 12 66,66%
si Administratie PJPPS 7 6 85,71%
Publica
TOTAL FSEDAP
Facultatea de SMADTL 20 13 65%
Stiinte Medicale
3! KAOTS 18 10 55,55%
Comportamentale
TOTAL FSMC
TDE 22 19 86,36%
Fac‘s“.t.atea de AAFFE 18 11 61,11%
- tinte CAEFC 37 30 81,08%
conomice
MDA 14 9 64,28%
FGPE 21 12 57,14%
TOTAL FSE

Sursa: date interne UCB (facultati si CGCEAS)
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Figura nr. 8.12. Situatia insertiei profesionale a absolventilor 2025, nivel master IF

La nivelul fiecarei facultati, situatia insertiei in intervalul 2022-2025 este evidentiatd in Figurile
8.13-8.16:

PROMOTIA  ———0
2022 PROMOTIA T
2023 PROMOTIA
2024 PROMOTIA
2025
FACULTATEA DE INGINERIE B Procent angajare nivel LICENTA (IF)
= Procent angajare nivel MASTER (IF)

Figura nr. 8.13. Situatia insertiei absolventilor (licenta/master) la Facultatea de
Inginerie
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Figura nr. 8.14. Situatia insertiei absolventilor (licenta/master) la Facultatea de Stiinte
ale Educatiei, Drept si Administratie Publica

PROMOTIA

FACULTATEA DE STIINTE
MEDICALE SI COMPORTAMENTALE

PROMOTIA
2025

B Procent angajare nivel LICENTA (IF)
® Procent angajare nivel MASTER (IF)

Figura nr. 8.15. Situatia insertiei absolventilor (licenta/master) la Facultatea de Stiinte
Medicale si Comportamentale
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PROMOTIA

2024 PROMOTIA
2025

FACULTATEA DE STIINTE _
ECONOMICE B Procent angajare nivel LICENTA (IF)

m Procent angajare nivel MASTER (IF)

Figura nr. 8.16. Situatia insertiei absolventilor (licenta/master) la Facultatea de Stiinte
Economice

Concluzii:

Analiza insertiei absolventilor promotiei 2025 pe piata muncii, la nivelul studiilor universitare de
licenta (IF/ID) si master (IF), evidentiaza urmatoarele aspecte:

 La nivelul Universitatii, rata de insertie profesionald a absolventilor de studii universitare de
licenta — forma de invatamant cu frecventd (IF) — este de 50,67%, reflectind integrarea
absolventilor pe piata muncii in domenii corespunzitoare pregitirii acestora. In cazul
invatamantului la distanta (ID), rata de insertie este de 92,30%, aspect corelat cu specificul acestei
forme de invatdmant, unde o parte semnificativa a studentilor este deja angajata;

* La nivelul Facultatii de Inginerie, insertia profesionald a absolventilor de studii de licenta este de
62,36%, programele de studii evidentiind o buna corelare intre competentele dobandite si cerintele
pietei muncii, in special in domeniile ingineresti;

« In cadrul Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Drept si Administratie Publica, rata de insertie pentru
studiile de licentd este de 51,05%, absolventii fiind integrati in domenii diverse, precum
administratie publicd, educatie si domeniul juridic, in concordanta cu pregdtirea academica;

* Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale inregistreaza o rata de insertie de 50,45% la
nivel licentd, programele din domeniul sanatate si al stiintelor comportamentale contribuind la
formarea de specialisti adaptati cerintelor pietei muncii;

 La nivelul Facultatii de Stiinte Economice, rata de insertie a absolventilor de licenta este de
41,6%, acestia fiind integrati in domenii specifice economice si conexe, in acord cu competentele
dobandite pe parcursul studiilor.
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In ceea ce priveste studiile universitare de master, se constatd un nivel ridicat de insertie
profesionald, majoritatea programelor de studii inregistrand valori de peste 60%, ceea ce
evidentiaza relevanta si aplicabilitatea competentelor avansate dobandite in raport cu cerintele
pietei muncii.

In ansamblu, insertia profesionala a absolventilor este influentatd si de continuarea parcursului
educational al acestora prin inscrierea la studii universitare de master, contribuind astfel la
consolidarea competentelor si la cresterea gradului de angajabilitate pe termen mediu si lung.
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CAPITOLUL IX. RELATIA CU STUDENTII. SERVICII PENTRU

STUDENTI

Conducerea Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu are ca obiectiv prioritar, pe langa

crearea unor conditii optime de desfasurare a procesului educational, si acordarea unor facilitati

propriilor studenti, prin care sa stimuleze motivatia acestora pentru invatare, dar si accesul la servicii
educationale pentru cei proveniti din medii socioeconomice defavorizate si asigurarea unui climat
echitabil si incluziv in invatamantul superior, inclusiv prin burse si alte forme de sprijin financiar, prin
care s Intareascd motivatia acestora pentru invatare.

>

Printre facilitatile acordate de universitate amintim:

reducerea taxei de scolarizare, dupa cum urmeaza:

L. Studentii care urmeaza simultan cursurile a doua specializari pentru acelasi nivel de studiu,
din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, beneficiaza de:

a) Reducerea cu 25% a taxei de scolarizare la fiecare specializare, in cazul in care
urmeaza simultan doua specializari in regim cu taxa, pentru acelasi nivel de studiu.
Pentru programele de studiu declarate pilot reducerea va fi propusa si avizatd in
Consiliul de Administratie si va fi aprobata de Senatul Universitar;

b) Reducerea cu 25% a taxei de scolarizare la specializarea urmata in regim cu taxa, in
cazul in care urmeazd simultan doua specializari, din care una in regim cu taxa si
cealalta Tn regim fara taxa, pentru acelasi nivel de studiu.

IR

solicitd acest drept la secretariatul facultatii la care sunt Inmatriculati, anexand la cerere o

copie-xerox (conforma cu originalul) a certificatului care atesta acest aspect;

III. Reducerea taxelor de scolarizare cu 50%, pentru angajatii institutiei, sotul/sotia si copiii
acestora, la un singur program de studii pentru toata durata studiilor, Tn conformitate cu
prevederile Contractului colectiv de munca;

>

acordarea sprijinului asociatiilor studentesti (inclusiv sprijin financiar) in desfasurarea
activitatilor stiintifice, culturale, sportive, artistice si acordarea burselor pentru activitati
extracurriculare studentilor implicati in acestea;

incheierea de acorduri si parteneriate cu entititi economice si institutii publice in vederea
efectuarii stagiilor de practica sau acordarii unor facilitati studentilor, precum burse sau
angajarea la finalizarea studiilor;

organizarea si desfasurarea mobilitatilor studentesti in cadrul Programului Comunitar
Erasmus+, pe baza acordurilor inter-universitare (60 de parteneriate active cu universitati
din alte tari);

organizarea programului de voluntariat pentru studenti ,,Voluntariat in Universitate”
(V.I.LU.), studentii participanti la actiunile respective dobandind abilitati si competente
profesionale si transversale si putdnd obtine max. 5 credite/semestru; posibilitatea acordarii
de burse pentru cei implicati n acest program;
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» acordarea posibilititii studentilor de a frecventa, gratuit, cursuri la alte facultati sau
programe din universitate (maxim 2 discipline/semestru), disciplinele respective fiind
considerate discipline facultative in raport cu programul de studii la care sunt inmatriculati,
rezultatele obtinute la aceste discipline fiind inscrise in Suplimentul la Diploma;

> acordarea locurilor in taberele studentesti, in conformitate cu prevederile legale si a
procedurii si criteriilor proprii ale universitatii;,

» informarea studentilor, prin intermediul unei componente web, in privinta planurilor de
invatdmant, notelor si creditelor obtinute, a situatiei financiare, etc.;

» asigurarea serviciilor de cazare pentru toti studentii solicitanti;

» dezvoltarea retelei de transmitere a informatiilor, prin introducerea serviciului internet la
toate caminele studentesti;

» asigurarea accesului la tehnicd de calcul performantd in laboratoarele Universitatii, la
biblioteca centrala, bibliotecile facultatilor si biblioteca multimedia;

» acordarea unor premii studentilor cu performante deosebite la concursuri si/sau
manifestari stiintifice studentesti, organizate in alte centre universitare;

> stimularea studentilor implicati in activitatea de cercetare stiintifica la nivelul Universitatii;

> servicii oferite de Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera in anul 2025, astfel:

- consiliere educationald in probleme legate de: cunoasterea/autocunoasterea studentilor;
adaptarea lor la cerintele Universitatii si adaptarea activitatilor din Universitate la cerintele
studentilor; optimizarea relatiilor studenti-studenti, studenti-cadre didactice universitare;
CV-ului; prezentarea la un interviu de angajare. Tn anul 2025 au beneficiat de servicii de consiliere
1327 de studenti;

- informare asupra: regulamentelor studentesti, programelor de studii si activitatilor
studentesti; locurilor de munca disponibile. Informarea studentilor s-a realizat in timpul sedintelor
de consiliere si orientare in cariera.

» acordarea unor burse si ajutoare financiare studentilor de la ciclurile de studii
universitare de licenta si master; fiecare facultate contribuie la fondul de burse care i-a fost
repartizat, cu un procent de pana la 10% (din care 2% pentru fondul de burse speciale de
internationalizare din VP), din veniturile proprii, procentul respectiv fiind aprobat de
Consiliul de Administratie. Fondul constituit poate fi utilizat astfel:

- pentru acordarea bursei sociale studentilor de la programe de studii cu frecventa (IF),
finantati din granturi de scolarizare acordate de UCB din bugetul propriu/cu taxa - denumita
bursd sociald din venituri proprii (VP), pentru studentii care indeplinesc criteriile generale si
specifice pentru bursele sociale de la bugetul de stat;

- pentru acordarea bursei speciale de internationalizare, studentilor integralisti,
inmatriculati la programe de studii cu frecventd (IF), finantati din granturi de scolarizare
acordate de UCB din bugetul propriu/cu taxa - denumita bursa speciala de internationalizare
din venituri proprii (VP), pentru studentii care indeplinesc criteriile generale si specifice
pentru bursele speciale de internationalizare de la bugetul de stat.
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Cuantumul burselor Tn anul universitar 2023-2024 a crescut semnificativ fata de anii universitari
anteriori, ca urmare a aplicarii Ordinului nr. 6.494/2023 privind aprobarea cuantumurilor burselor
pentru studentii inmatriculati la programe de studii universitare, organizate cu finanfare de la
bugetul de stat, la forma de invatamdnt cu frecventd, in institutiile de invatamant superior de stat,
n anul universitar 2023-2024, astfel:
I.  Burse pentru rezultate academice:
1. Burse de excelenta olimpica I/internationald (conform OME 6494/2023);
2. Burse de performanta:
a) burse de performanta pentru rezultate deosebite la invatatura: 1200 lei/luna;
b) burse de performanta stiintifica, inovatie si brevete: 1500 lei/luna.
I1. Burse pentru sprijin social:
1. Burse sociale: 900 lei/luna
2. Burse sociale ocazionale:
a) burse pentru ajutor social ocazional pentru imbracaminte si incaltaminte: 900 lei;
b) burse pentru ajutor social ocazional de maternitate: 900 lei;
c) burse pentru ajutor social ocazional in caz de deces: 900 lei.
3. Burse sociale din venituri proprii (VP): 450 lei/lund, care pot fi cumulate doar cu
bursele sociale ocazionale, acestea se pot acorda si sub forma de vouchere pentru

hrana.
1.  Burse pentru alte activitati:
1. Burse speciale:
a) burse speciale pentru performante cultural-artistice deosebite: 450 lei/luna;
b) burse speciale pentru activitati extracurriculare: 450 lei/luna;
C) burse speciale pentru activitati de voluntariat: 450 lei/luna.
2. Burse de performanta sportiva: 450 lei/luna.
Burse reglementate special: bursa etnici romani/straini (conf. HG 844/2008): licenta - 65 euro/luna;
master - 75 euro/luna; bursa Sadu (conf. HG 1114/2011, cu modificarile ulterioare): 412 lei/luna.

Cuantumul burselor in anul universitar 2024-2025 a fost modificat, ca urmare a aplicarii
Ordinului nr. 7296/2024 privind aprobarea cuantumurilor burselor pentru studentii inmatriculati
la programe de studii universitare, organizate cu finantare de la bugetul de stat, la forma de
invatamant cu frecventd, in institutiile de invatamdnt superior de stat, in anul universitar 2024-
2025, astfel:
I. Burse pentru rezultate academice:
1. Burse de excelenta olimpica I/internationala (conform OME 7296/2024);
2. Burse de performanta:
a) burse de performanta pentru rezultate deosebite la invatatura: 1200 lei/luna;
b) burse de performanta stiintifica, inovatie si brevete: 1500 lei/luna.
Il. Burse pentru sprijin social:
1. Burse sociale: 925 lei/luna
2. Burse sociale ocazionale:
a) burse pentru ajutor social ocazional pentru Tmbracaminte si incaltaminte: 925 lei;
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b) burse pentru ajutor social ocazional de maternitate: 1850 lei;
c) burse pentru ajutor social ocazional in caz de deces: 925 lei.

3. Burse sociale din venituri proprii (VP): 450 lei/lund, care pot fi cumulate doar cu
bursele sociale ocazionale, acestea se pot acorda si sub formd de vouchere pentru
hrana.

I1l. Burse pentru alte activitati:

1. Burse speciale:
a) burse speciale pentru performante cultural-artistice deosebite: 450 lei/luna;
b) burse speciale pentru activitati extracurriculare: 450 lei/luna;
c) burse speciale pentru activitati de voluntariat: 450 lei/luna.
2. Burse de performanta sportiva: 450 lei/luna.
Burse reglementate special: bursa straini (conf. HG 844/2008): licenta - 65 euro/luna, modificatdi
in 925 lei/luna - HG nr. 1653/12.12.2024; master - 75 euro/luna, modificata in 925 lei/lunda - HG
nr. 1653/12.12.2024; bursa etnici romani: 925 lei; bursa Sadu (conf. HG 1114/2011, cu modificarile
ulterioare): 412 lei/luna.

Cuantumul burselor in anul universitar 2025-2026, categoriile de burse si modalitatea de
acordare a acestora la nivelul Universitatii au fost din nou ajustate, semnificativ, in contextul
aplicarii Legii nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, Ordinului nr. 6633/2025 privind
aprobarea cuantumurilor burselor pentru studentii inmatriculati la programe de studii
universitare, organizate cu finantare de la bugetul de stat, la forma de invatamant cu frecventd, in
institutiile de invatamant superior de stat, in anul universitar 2025-2026 si a modificarii Ordinului
nr. 6463/2023 privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor si a altor forme de
sprijin financiar de la bugetul de stat pentru studentii si cursantii din invatamantul superior de
stat, invatamant cu frecventa, astfel:
- din alocatia bugetara (se acorda studentilor IF, finantati de la bugetul de stat):
l. Burse pentru rezultate academice:
1. burse de performanta:
a) burse de performanta pentru rezultate deosebite la invatatura: 1200 lei/luna
b) burse de performanta stiintificd, inovatie si brevete: 1500 lei/luna
1. Burse pentru sprijin social:
1. Burse sociale: 925 lei/luna
2. Burse sociale ocazionale:
a) burse pentru ajutor social ocazional pentru imbracaminte si incaltaminte: 925 lei
b) burse pentru ajutor social ocazional de maternitate: 1850 lei (consta intr-o bursa
pentru nastere si 1duzie si o bursa pentru procurarea Imbracamintii copilului nou

nascut)
c) burse pentru ajutor social ocazional Tn caz de deces: 925 lei

M. Burse pentru alte activitati:
1. burse speciale:
a) burse speciale pentru performante cultural-artistice deosebite: 450 lei/luna
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b) burse speciale pentru activitati extracurriculare: 450 lei/luna
C) burse speciale pentru activitati de voluntariat: 450 lei/luna
2. burse de performanta sportiva: 450 lei/luna
3. burse speciale de internationalizare: 450 lei

IV.  Burse studenti bursieri striini (cetateni etnici romani si cetdtenii strdini - din state terte
ale Uniunii Europene): 925 lei/luna

- din venituri proprii ale universitatii (se acorda studentilor IF, finantati din granturi de
scolarizare acordate de UCB din bugetul propriu/cu taxa ):

1. burse sociale din venituri proprii (VP): 450 lei/luna
2. burse speciale de internationalizare din venituri proprii (VP): 450 lei

Tn acest context, in semestrul | al anului universitar 2025-2026 s-au repartizat 421 de burse,

in semestrul 1 al anului universitar 2024-2025, 598 de burse, comparativ cu semestrul | al anului
universitar 2023-2024, cand au fost repartizate 624 de burse.
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CAPITOLUL X. EDITURA ,,ACADEMICA BRANCUSI”.
TIPOGRAFIA UNIVERSITATII

Editura ,,ACADEMICA BRANCUSI” este un compartiment distinct in cadrul Universitatii
,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, functioneazd ca structurd profesionala specifica, fara
personalitate juridica, in subordinea prorectorului responsabil cu domeniul cercetare stiintifica,
activitati de promovare institutionala si proiecte.

Editura a fost infiintata in anul 2002, acreditata de CNCSIS 1in februarie 2007, an in care a primit
codul 255, fiind inscrisa astfel in Lista Editurilor recunoscute CNCS.

Incepand cu luna februarie 2023, Editura ,, ACADEMICA BRANCUSI” a fost desprinsi din cadrul
Serviciului Tipografie, Multiplicare si Arhiva si functioneaza ca si compartiment distinct.
Activitatea desfasurata de Serviciului Tipografie, Multiplicare si Arhiva este 1n stransa legatura si
colaborare cu Editura ,,ACADEMICA BRANCUSI”.

In anul 2025 activitatea Serviciului Tipografie, Multiplicare si Arhiva a vizat respectarea si
indeplinirea obiectivelor prevazute in Planul operational si In Planul strategic al Universitatii
,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu.

Prin activitatea desfasurata in anul 2025 s-a urmarit dezvoltarea fondului de carte din biblioteci
(prin tiparirea de noi titluri de carte stiintificd, cursuri universitare, indrumatoare de laborator,
reviste etc.), mentinerea acreditarii Editurii ,,ACADEMICA BRANCUSI”, obtinerea de venituri
extrabugetare din lucrari executate contra cost, precum si modernizarea bazei materiale a
tipografiei proprii.

Activitatea de publicare a articolelor stiintifice (in format tipdrit sau online) In revistele gestionate
de facultdti a continuat si in anul 2025, concretizandu-se prin urmatoarele aparitii:
9. Analele Universitatii ,, Constantin Brancusi” din Targu Jiu - Seria Inginerie, revista
in domeniul stiintelor ingineresti, indexata in 8 baze de date internationale; in anul 2025
au fost publicate 4 numere. https://www.utgjiu.ro/rev_ing/
10. Analele Universititii ,, Constantin Brancusi” din Targu Jiu - Seria Economie, revista
in domeniul stiintelor economice, care este indexatd in 18 baze de date internationale,
dintre care mentionam ERIH PLUS; in anul 2025 au fost publicate si indexate 6
numere. https://www.utgjiu.ro/revista/?s=ec
11. Analele Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu - Seria Litere si Stiinte
Sociale, indexate in 10 baze de date, dintre care mentiondam ERIH PLUS; in anul 2025
au fost editate 2 numere si un supliment. https://alss.utgjiu.ro/
12. Analele Universitdtii ,,Constantin Brdncusi” din Targu Jiu - Seria Stiinte ale
Educatiei, indexate in Genamics Journal Seek Database, catalogul online New Jour si
ERIH PLUS; in anul 2025 au fost editate 2 numere. https://alse.utgjiu.ro/
13. Revista Fiabilitate si Durabilitate, indexatd in 6 baze de date si 22 de cataloage
internationale; in anul 2025 au fost editate 2 numere.
https://www.utgjiu.ro/rev_mec/?s=mecanica
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14. Surveys in Mathematics and its Applications, in 2024 a fost editat volumul 19, indexat
in 9 baze de date internationale, dintre care mentionam SCOPUS; in anul 2025 a fost
publicat 1 numar. https://www.utgjiu.ro/math/sma/index.html

15. Horizons for Sustainability, revista editata de ICDI si indexatd in 2 baze de date
internationale; in anul 2025 a fost editate 2 numere. https://icdi.utgjiu.ro/archive/

In vederea cresterii vizibilitatii si impactului stiintific al publicatiilor, Universitatea ,,Constantin
Brancusi” din Targu Jiu a Incheiat un contract cu Biblioteca Centrald Universitara ,,Lucian Blaga”
pentru atribuirea DOI (Digital Object Identifier) articolelor publicate in revistele stiintifice
mentionate anterior, asigurand astfel identificarea unica si integrarea acestora in circuitul stiintific
international.

Pe parcursul anului 2025 a fost acordate un numar total 31 coduri ISBN (din care 1 cod a fost
realocat din anul 2024) si 1 cod ISSN, astfel:

- 6 coduri au fost in format electronic pe CD;

- 1 cod in format on-line;

- 24 coduri in format tiparit;

- 1 cod ISSN.
Din cele 24 coduri acordate pentru formatul tiparit, 14 titluri sunt cu autori cadre didactice ale
universitatii noastre si 10 titluri cu autori din exteriorul universitatii.
Codurile in format electronic si cel on-line sunt cu autori cadre didactice ale universitatii noastre.
Codul ISSN a fost acordat unui simpozion stiintific de cétre Institutului de Cercetare, Dezvoltare
si Inovare din U.C.B.

Activitatea de tiparire s-a realizat in conformitate cu prevederile Planului Editorial, fiind
multiplicate carti si cursuri universitare din toate domeniile stiintifice, astfel:

v' 20 titluri de carte universitari cu autori cadre didactice titulare si asociate din
Universitate (cursuri, indrumatoare de laborator, caiet de practica pedagogica,
suport de curs ID etc.), astfel:

o ltitluri de carte — F.S.E.:

= 1 titlu carte pe suport electronic pe CD
o 6 titluri de carte - F.S.M.C.;

= 5 titluri carte In format tiparit;

= 1 titlu carte pe suport electronic pe CD
o 6 titluri carte - F.S.E.D.A.P.:

= 1 titlu in format on-line;

= 4 titluri carte pe suport electronic pe CD;

= ] titlu carte in format tiparit.
o 7 titluri carte in format tiparit — F.1.;

= 7 titluri carte in format tiparit.

v" 10 titluri de carte in regim contra-cost cu autori din exteriorul Universitatii:
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o 10 titluri carte in format tiparit;

Editura ACADEMICA BRANCUSI impreunid cu Tipografia proprie, a contribuit la buna
desfasurare a procesului de invatamant, la dotarea bibliotecilor cu fond de carte propriu, la
realizarea de venituri extrabugetare, precum si la imbunatatirea fondului de carte din Libraria
Universitatii.

In ceea ce priveste promovarea imaginii Universitatii, in anul 2025, nu s-a efectuat nicio deplasare
la Targurile de carte, in schimb a fost promovata imaginea prin participarea la Caravana Admiterii
2025, atat online cat si pe facebook-ul universitatii, dar si prin tiparirea si distribuirea fizic de: afise,
pliante, flayere, carnetele A5 si A6 indosariate cu spird metalica, etc.

Activitatea Editurii este 1n stransa legdturd cu activitatea tipografiei universitatii. Tipografia
universitatii deserveste, in prezent, atat Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu (Senat,
Rectorat, Facultati, Departamente, Directia Generald Administrativa, secretariatele universitatii,
studentii, masteranzii etc.) cat si o gama variatd de clienti din exteriorul universitatii (persoane
fizice sau institutii).

Volumul de munca din tipografie, in anul 2025 a fost mai mare fata de anul precedent, volum de
lucru ce a inclus, in plus fatd de lucrarile obisnuite, realizarea de peste 2000 de carnetele A6
distribuite in judet la toate liceele.

Veniturile realizate de Serviciul Tipografie, Multiplicare si Arhivd in anul 2025 sunt redate in
,Rapoartele lunare centralizate de venituri+ cheltuieli” intocmite si cuprind atat incasarile directe:
prin Casieria U.C.B. si facturi achitate prin virament, cat si venituri (evidentiate extracontabil) din
bugetele Componentelor Universitatii, Rectoratului, Senatului, Directiei Generale Administrative,
Departamentele U.C.B., Institutul de Cercetare, secretariate etc.

Pentru anul 2025, situatia se prezinta astfel:
TOTAL VENITURI + CHELTUIELI = 264.345,74 lei, din care:

. VENITURI DIN iNCASARI DIRECTE: 68.002,85 lei:
I.1. LUCRARI EXECUTATE CONTRA-COST:
- 62.045,61 lei, defalcat:
- 46.457,71 lei din chitante - casieria U.C.B.
- 15.587,90 lei din facturi
Carti, reviste, albume, cataloage + servicii tipografice (listari, xeroxari, legari lucrari de licenta si
disertatie, scanari de documente etc.):
a. xeroxare + legare (copertd prin lipire cu termoclei) carti, formate A5, A4, BS;
b. printuri alb-negru si color, formate AS, A4, A3, SRA3:
- lucrari de licenta/disertatie, proiecte/referate, teze de doctorat,
afise, pliante, flyere, carti de vizitd/ecusoane; coperti CD-uri; etc.
legdri in spirala (indosariere cu inele de plastic);
reconditionare carte (toate formatele);
scanari de documente;
redactare si tehnoredactare de documente:
confectionare mape simple si cu buzunar;
1.2. ACORDARE DE CODURI ISBN/ISSN: 3.350 lei;

Q@ o oo
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1.3. VANZARI PRIN LIBRARIE: 2.607,24 lei ;
L.4. VALORIFICAREA DESEURILOR DE HARTIE SI CARTON: - lei;

I1. VENITURI (evidentiate extracontabil) din bugetul componentelor Universititii,
Rectoratului, Senatului, Secretariatele facultitilor, Departamentele, Institutul de
Cercetare, Dezvoltare, Directiei Generale Administrative:

196.342,89 lei, defalcate astfel:
1. Cursuri universitare, indrumare de laborator, indrumare de proiectare in regim de
biblioteca (toate facultatile) = 6.606,50 lei, astfel:
- 5 titluri de carte, defalcate astfel:
= 3titluri - F.l. = 2.205,20 lei;
= 1 titluri - F.S.M.C. = 2050,30 lei ;
= 1titluCD - F.S.E.D.A.P. =154 lei
= 2 titluri — D.P.P.D. cu vanzare prin Libraria U.C.B. = 3.518 lei (fira
coduri ISBN)
2. Venituri din sesiuni stiintifice, conferinte, alte manifestari: 4.486,32 lei:

a. F.S.E.=23465, 81 lej;
b. F.I.=358,11 lei;
c. D.pP.P.D.=662,4
3. Venituri din promovarea admiterii: 21.579,20 lei
4. Venituri realizate din proiecte si contracte de cercetare: 130.796,64 lei
a. Proiecte si contracte de cercetare: 99.797,54 lei
b. F.D.l.-uri (cofinantare U.C.B.): 30.999,10 lei
5. Venituri realizate de Departamentul Eurolingua (multiplicare Certificate de competenta
lingvistica pentru absolventii Universitatii plus absolventi din exterior): 2.743,90 lei
6. Alte venituri din lucrari fard devize de lucrari, realizate de catre toate componentele
Universitatii = 30.130,33 lei, lucrari cum ar fi:
- Materiale pentru buna desfasurare a procesului de invatdmant pentru toate facultatile
componente si D.P.P.D.;
- Materiale pentru buna desfdasurare a activitatii Rectoratului si Senatului U.C.B. si
Departamentelor din U.C.B.;
- Materiale pentru buna desfasurare a activitatii Directiei Generale Administrative;

- Tipizate, care nu necesita inseriere, necesare desfasurdrii Intregii activitati a universitatii:
registre/procese-verbale, format AS, A4, A3; note de receptie; bonuri de consum/transfer/miscare
mijloace fixe; fise de magazie; referate de eliberare din magazie; carnet elev/student; foi cu antet;
chestionare; condici prezenta studenti, cadre didactice, personal didactic auxiliar; proces verbal
predare-primire documente; registre evidenta OP-uri; registre evidentd viza C.F.P.; ordine de
deplasare; referate de necesitate; dispozitii de incasare; ordonantari, propuneri, angajament de
plata; registre evidentd acte de studii; registre evidenta proiecte; tipizate pentru Arhiva U.C.B.
(proces-verbal de primire a documentelor in arhiva, inventar arhiva, process verbal de selectionare
a documentelor); etc.

- Xeroxdri si printuri diverse;
- Redactari si tehnoredactari diverse;
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- Scanari de documente si carti, diverse formate: A5, A4 si B5;

- Scanari documente pe proiecte;

- Lucrari de legatorie:
- legari in spirald (indosariere cu inele de plastic);
- reconditionare carte veche (orice format);
- confectionare MAPE simple si cu buzunar;
- legari dosare pentru ARHIVA.
- etc.

Toate aceste lucrari, ca si sume, defalcate pe componentele U.C.B., se prezinta astfel:

+*

1. Facultdti + DPPD: 8.721,37 lei

a. F.S.M.C. =1.908,20 lei;

b. F.l.=23.390,82 lei;

c. F.S.E.=871,65 lei;

d. F.S.E.D.AP.=2.249 lei;

e. D.P.P.D.=301,70 lei.
Rectorat U.C.B. = 16.308,30 lei
Institutul de Cercetare, Dezvoltare si Inovare = 1.576,03 lei
D.G.A. =1.414,32 lei
Departamentul de Relatii Internationale = 1.730,81 lei
Senat U.C.B. = 379,50 lei

o gk~ W

Concluzii:

Activitatea Editurii ,, ACADEMICA BRANCUSI” si a Serviciului Tipografie, Multiplicare
s1 Arhiva din anul 2025 evidentiaza o contributie constanta la sustinerea procesului didactic,
a activitatii de cercetare si a promovarii institutionale, prin diversificarea productiei
editoriale si tipografice, precum si prin colaborarea cu structurile interne ale universitatii si
parteneri externi;

Dezvoltarea fondului de carte, publicarea revistelor stiintifice si atribuirea codurilor
ISBN/ISSN au contribuit la consolidarea vizibilitatii academice si la integrarea publicatiilor
in circuitul stiintific national s1 international;

Activitatea tipografiei a Tnregistrat un volum ridicat de lucrari, acoperind atat necesitatile
interne ale universitatii, cét si solicitarile din mediul extern, aspect care a sustinut generarea
de venituri extrabugetare si diversificarea serviciilor oferite;

Promovarea imaginii universitatii s-a realizat prin materiale tiparite si prin participarea la
actiuni de promovare institutionald, contribuind la cresterea vizibilitatii in randul
potentialilor candidati si al comunitatii;

In perspectiva dezvoltarii activititii editoriale si tipografice, se are in vedere extinderea
colabordrilor cu alte edituri universitare, consolidarea prezentei in mediul academic,
modernizarea bazei materiale si diversificarea canalelor de promovare si distributie a
productiei editoriale.
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CAPITOLUL XI. RELATII INTERNATIONALE

11.1. Preambul

Procesele de internationalizare si globalizare din ultimii ani au generat provocdri majore
pentru Invatdmantul superior, conducand atat la intensificarea cooperarii intre universitati, cat si la
accentuarea competitiei pentru recrutarea studentilor si atragerea de resurse financiare. In acest
context, Universitatea ,,Constantin Brancusi" din Targu Jiu isi reafirma misiunea de universitate de
educatie si cercetare stiintifica, orientata spre generarea si transferul de cunoastere catre societate.

Aceastd misiune se concretizeaza prin: valorizarea si tezaurizarea valorilor culturii si
civilizatiei; formarea initiala si continud la nivel universitar, in vederea dezvoltarii personale, a
insertiei profesionale si a satisfacerii nevoilor de competentd ale mediului socio-economic,
administrativ, cultural si educational; activitati de cercetare stiintificd, dezvoltare, inovare si
transfer tehnologic in domeniile stiintei, ingineriei si artelor, insotite de asigurarea performantei,
valorificarea si diseminarea rezultatelor.

Strategia de internationalizare a Universitatii ,,Constantin Brancusi" din Targu Jiu
reprezintd atat un instrument de lucru pentru structurile decizionale si executive ale institutiei, cat
si un cadru orientativ de actiune pentru intreaga comunitate academica. Obiectivul principal in sfera
relatiilor internationale este consolidarea rolului strategic al universitatii ca institutie implicata in
promovarea excelentei la nivel local, national, european si international.

Strategia de internationalizare urmareste trei directii majore de dezvoltare:

» Cresterea numarului de studenti din categoria romanilor de pretutindent;

» Atragerea de studenti internationali;

» Dezvoltarea de consortii internationale pentru implementarea unor proiecte de cercetare.

La nivelul UCB, activitatile de internationalizare implica activ toate facultdtile si
departamentele si sunt concepute in beneficiul intregii comunitdti universitare: studenti, cadre
didactice, personal de cercetare si personal administrativ. Un rol esential ii revine Centrului
pentru Relatii Internationale si Programe Comunitare (CRIPC), a carui misiune fundamentala
constd in intdrirea participdrii universitatii la schimbul international de valori, prin cooperare
academici internationald si prin afirmarea apartenentei la Spatiul European al Invitimantului
Superior si la Spatiul European al Cercetarii.

CRIPC are responsabilitatea de a asigura dezvoltarea si derularea relatiilor de colaborare ale
Universitatii ,,Constantin Brancusi" din Targu Jiu cu universitati, institutii de cercetare, institutii
culturale si sociale din Europa si din intreaga lume, contribuind direct la cresterea vizibilitatii si

.......
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Figura 11.1: Harta cu principalele universitati partenere ale UCB in Europa si in afara acesteia

(Turcia, Germania, Suedia, Republica Moldova, Serbia, Portugalia, Italia, Polonia, Franta,
Bulgaria, Spania, Marea Britanie, Maroc, Muntenegru).

11.2. Activitatea Centrului pentru Relatii Internationale si Programe Comunitare
In anul 2025, Centrul pentru Relatii Internationale si Programe Comunitare (CRIPC) a
colaborat strans cu reprezentantii facultatilor si departamentelor implicate in schimburi academice,
cu asociatiile studentesti si cu diverse organisme externe, In vederea diseminarii informatiilor
privind programele comunitare si a organizarii activitatilor specifice de gestionare si derulare a
acestora. In acest context, CRIPC a indeplinit, in aria sa de competenti, urmitoarele atributii
principale:
11.2.1. Organizarea de schimburi de bune practici cu universititi nationale si
internationale
CRIPC a organizat schimburi de bune practici cu universitati nationale si internationale cu
performante relevante in domeniul relatiilor internationale. Aceste schimburi s-au derulat n
principal prin intermediul Programului Erasmus+, in special prin mobilitati de personal academic
si administrativ.
Tn anul 2025 au fost organizate:
« 85 de mobilitati de personal Outgoing, dintre care:
— 33 mobilitati de predare;
— 52 mobilitati de formare (actiunile KA131 s1 KA171).
e 37 de mobilitati de personal Incoming, dintre care:
— 16 mobilitati de predare;
— 21 mobilitdti de formare.
Participarea reprezentantilor Biroului Erasmus+ la seminariile organizate semestrial de Agentia
Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale
(ANPCDEFP) a constituit un cadru suplimentar de schimb de bune practici cu universitdtile din
Romania, cel mai recent seminar avand loc in octombrie 2025.
Proiectul de dezvoltare institutionald CNFIS-FDI-2025-F-0027
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Prin proiectul ,,Continuarea dezvoltirii institutionale a UCB prin promovarea si
consolidarea vizibilitatii in plan international”, CNFIS-FDI-2025-F-0027 (Domeniul 2:
Internationalizarea invatamantului superior din Romania), au fost finantate si organizate
evenimente avand ca obiectiv principal promovarea ofertei educationale a UCB 1n vederea atragerii
de studenti internationali si de studenti etnici romani interesati sa studieze in limba romana, precum
si consolidarea relatiilor cu partenerii existenti si stimularea mobilitatilor internationale.

Principalele evenimente organizate in cadrul proiectului:

a) International Week - Editia a VIII-a (02.12.2025 — 05.12.2025)
Evenimentul a oferit un cadru de consolidare a cooperarii academice si de promovare institutionala
a UCB, cu participarea unor invitati din universitati partenere, precum:

« Universitatea Pamukkale, Turcia;

« Universitatea Kitanhya Dumlupinar, Turcia;

» Universitatea Karabuk, Turcia

« Universitatea Gedik, Turcia

« Universitatea Indnd, Turcia
Saptamana Internationald a inclus prezentari academice, workshop-uri tematice, sesiuni de
networking si activitati culturale dedicate promovarii diversitatii culturale si a oportunitatilor de
colaborare interuniversitara.
b) Participarea la EAIE 2025 — Gothenburg, Suedia (09.09.2025 — 12.09.2025)
UCB a participat la Targul educational Congres si Expozitie EAIE 2025 (European Association for
International Education) organizat la Gothenburg, Suedia, unul dintre cele mai importante
evenimente internationale in domeniul educatiei superioare. Participarea a avut ca obiective:

» Cresterea vizibilitatii institutionale a UCB 1n spatiul international

e Dezvoltarea de colabordri interuniversitare viitoare

« Extinderea parteneriatelor existente, inclusiv in cadrul Programului Erasmus+

» Promovarea programelor de studiu si a oportunitatilor de cercetare oferite de UCB
Delegatia UCB a purtat discutii bilaterale cu reprezentanti ai unor universitati de prestigiu din
Europa, America de Nord si Asia, identificand noi oportunitdti de cooperare academicd si
stiintifica.
c¢) Conferinta internationala '"Research — Development — Innovation for a Clean
Environment — 2025™ (16.06.2025 — 20.06.2025)
Tn parteneriat cu Steinbeis Institute, Germania, a fost organizati cea de-a doua conferinta-workshop
internationala dedicatd schimbului de expertiza si dezvoltarii de initiative comune de cercetare
aplicata in domeniul protectiei mediului. Evenimentul a reunit cadre didactice, personal didactic
auxiliar, cercetdtori si studenti din cadrul ambelor institutii.
Manifestarea a avut ca obiective principale:

» Consolidarea cooperarii academice si stiintifice intre UCB si Steinbeis Institute;

» Stimularea schimbului de bune practici in domeniul cercetarii si inovarii;

« Dezvoltarea competentelor in domeniul cercetarii pentru protectia mediului;

» Identificarea de oportunitati pentru proiecte comune de cercetare-dezvoltare-inovare.
Din partea UCB au participat cadre didactice, personal didactic auxiliar si doi studenti, iar din
partea Steinbeis Institute au fost prezenti cercetatori si studenti implicati activ in activitati de
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cercetare si inovare. Programul a inclus prezentari stiintifice, sesiuni de poster, workshop-uri
practice si vizite in laboratoarele de cercetare.
d) Campanii de promovare a ofertei educationale in Republica Moldova si Serbia
UCB a derulat campanii de promovare internationala a ofertei educationale in licee din Republica
Moldova si Serbia, avand ca obiectiv atragerea de studenti etnici romani si de studenti
internationali.
Campania din Republica Moldova (19.05.2025 — 23.05.2025)
O echipd UCB formata din doua cadre didactice si un reprezentant al Centrului de Relatii
Internationale si Programe Comunitare s-a deplasat in Republica Moldova pentru prezentarea
ofertei educationale in urmatoarele institutii de invatamant:

e Liceul Teoretic ,,Onisifor Ghibu";

e Liceul Teoretic ,,Petru Rares";

e Liceul Academic de Arte Plastice ,,Igor Vieru".
Prezentarile au inclus informatii detaliate privind programele de studiu, conditiile de admitere,
oportunitatile de burse, facilitatilor oferite de universitate si perspectivele de insertie profesionald
pentru absolventi. Elevii si profesorii au manifestat interes deosebit fatd de programele UCB, fiind
colectate numeroase cereri de informatii suplimentare.
Campania din Republica Serbia (23.10.2025 — 25.10.2025)
O echipa UCB formata din cinci cadre didactice si un reprezentant al Centrului de Relatii
Internationale si Programe Comunitare s-a deplasat in Republica Serbia pentru promovarea ofertei
educationale la Liceul din Veliko Gradiste si prezentarea modalitatilor de admitere pentru elevii de
etnie romand din aceastd zona.
Aceste campanii contribuie direct la consolidarea prezentei UCB in randul comunitatilor de roméni
din diaspora si la diversificarea profilului international al populatiei studentesti.

11.2.2. Informarea partenerilor internationali si promovarea ofertei educationale
Prin CRIPC au fost oferite informatii despre Universitatea ,,Constantin Brancusi" din Targu Jiu la
solicitarea institutiilor din strdinitate. In acest scop, au fost elaborate si actualizate periodic
materiale de informare, precum:

e Brosura de prezentare a UCB Targu Jiu (versiuni in limba romana si engleza);

« Ghidul studentului Erasmus+ Incoming (in limba engleza);

» Materiale promotionale destinate targurilor internationale si evenimentelor de recrutare.
Aceste materiale sunt disponibile pe site-ul institutiei, la sectiunea dedicata relatiilor internationale,
si sunt distribuite studentilor Incoming la momentul inmatricularii. Ghidul studentului Incoming
cuprinde informatii esentiale privind procedurile administrative, organizarea studiilor, facilitatile
oferite de universitate, aspecte culturale si practice legate de viata in Targu Jiu.

Solicitarile de informatii din partea unor institutii din straindtate au fost gestionate prompt prin
corespondenta electronica si telefonica, vizand aspecte precum:

» Oferta educationald si structura programelor de studiu;

» Conditiile de cazare si costuri estimate;

« Planurile de invatamant si programele analitice ale disciplinelor;

» Proceduri de admitere si recunoastere academica,

125



Ministerul Educatiei si Cercetarii
Universitatea ,, Constantin Brdncusi” din Tdargu-Jiu
Raport privind starea Universitatii pentru anul 2025

» Oportunitdti de cercetare si parteneriate academice.

11.2.3. Asigurarea comunicirii cu institutiile partenere din tara si din strainatate
CRIPC a asigurat comunicarea constanta si eficienta intre Universitatea ,,Constantin Brancusi" din
Targu Jiu si institutiile partenere din tara si din straindtate, facilitaind implementarea acordurilor de
colaborare si dezvoltarea de noi parteneriate strategice.
Situatia parteneriatelor internationale la 31 decembrie 2025:

« 106 acorduri Erasmus+ cu universitati partenere din tari europene;

» 26 deacorduri de colaborare cu universitati din spatiul international (in afara programului

Erasmus+);

Demersuri continue au fost realizate pentru identificarea de noi parteneri si incheierea de noi
acorduri Erasmus+, in vederea diversificarii destinatiilor de mobilitate si extinderii cooperarii
academice. Procesul de negociere a acordurilor inter-universitare urmeaza etapele stabilite de
procedurile interne si respecta cerintele Comisiei Europene privind calitatea si sustenabilitatea
parteneriatelor.
Situatia detaliatd a acordurilor inter-universitare, incluzand denumirea institutiilor partenere, tarile,
domeniile de colaborare si tipurile de mobilitati acoperite, este prezentatd in Anexa nr. 11.1 la
acest raport.
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Figura 11.2. Harta interactiva cu marcarea universitatilor partenere Erasmus+ active si a
institutiilor cu acorduri de colaborare, grupate pe regiuni geografice.
11.2.4. Colaborarea cu ambasade si autorititi pentru regimul de sedere
CRIPC si Compartimentul pentru Relatii Internationale (CRI) au colaborat sistematic cu
ambasadele Romaniei si cu ambasadele straine din Roménia, precum si cu Biroul pentru Imigrari
din judetul Gorj si cu Inspectoratul General pentru Imigrari, pentru sprijinirea studentilor si a
personalului in obtinerea vizelor si a permiselor de sedere.
Sprijin pentru studentii Outgoing
In cazul studentilor Outgoing citre Turcia, universitatea a pus la dispozitia acestora documentatia
necesara obtinerii vizelor de studiu:
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 Contractul financiar Erasmus+;

» Scrisoarea de invitatie din partea institutiei partenere;

« Contractul de studii (Learning Agreement).
Este de mentionat ca, in ultima perioada, studentii nu mai sunt obligati sa obtina viza de studiu
anterior intrarii in Turcia, avand posibilitatea de a solicita viza direct la birourile de imigrari din
Turcia, cu sprijinul institutiilor partenere gazda.
Sprijin pentru studentii Incoming
Pentru studentii Incoming, dupa primirea aplicatiilor si a contractelor de studiu, Oficiul Erasmus+
(OE+) a emis scrisorile de acceptare oficiale, care, alaturi de contractele de studii semnate de UCB,
au fost transmise institutiilor partenere pentru facilitarea obtinerii vizelor.
ANPCDEFP a acordat sprijin suplimentar in procesul de obtinere a vizelor de studiu, UCB
raspunzand prompt la toate solicitarile de informatii privind situatia studentilor, in special a celor
din Turcia. La sosirea in Romania, studentii Incoming s-au prezentat la Biroul pentru Imigrari in
vederea obtinerii permisului de sedere, indiferent de tara de origine.
Biroul Erasmus+ (BE+) a insistat ca studentii sa-si anunte prezenta imediat dupa sosire si a intocmit
situatii nominale ale studentilor Incoming, care au fost transmise Biroului pentru Imigrari. OE+ a
oferit sprijin pentru obtinerea adeverintei medicale si a pus la dispozitia studentilor toate
documentele necesare obtinerii permisului de sedere:

e Contractul de cazare (pentru ciminele UCB sau pentru cazare privata);

» Decizia de inmatriculare;

e Acordul de parteneriat intre UCB si universitatea de origine;

» Adeverinta de student Erasmus+.
Sprijin pentru studentii internationali inmatriculati
In cazul studentilor internationali inmatriculati la programe complete de studii, Compartimentul
pentru Relatii Internationale (CRI) a desfasurat activitati sistematice de informare, consiliere si
suport administrativ privind regimul de sedere in Romania, in conformitate cu reglementarile legale
n vigoare.
Studentii au fost indrumati cu privire la:

» Etapele procedurale pentru obtinerea permisului de sedere in scop de studii;

» Termenele legale si documentele necesare;

» Institutiile competente (Biroul pentru Imigrari, Inspectoratul General pentru Imigrari);

e Drepturi si obligatii in calitate de rezidenti temporari.
Au fost organizate sesiuni de informare individuala si de grup, adaptate nevoilor specifice ale
fiecarui student. Totodatd, CRI a acordat sprijin in pregdtirea documentatiei necesare pentru
depunerea dosarului, inclusiv pentru obtinerea:

« Adeverintelor de student;

* Adeverintelor medicale de la cabinetele medicale universitare;

» Dovezilor privind spatiul de cazare (contracte de cazare);

» Altor documente justificative solicitate de autoritdtile de imigrare.
Aceasta abordare integrata a asigurat o ratd ridicatd de succes in obtinerea permiselor de sedere si
a contribuit la crearea unui mediu primitor si favorabil integrarii studentilor internationali in
comunitatea academica UCB.
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11.2.5. Organizarea proceselor de selectie pentru mobilitati Erasmus+
CRIPC, prin Oficiul Erasmus+, a organizat procesele de selectie pentru mobilitatile Erasmus+ in
conditiile reglementate de Uniunea Europeand si in conformitate cu prevederile Ghidului
Programului Erasmus+ si cu metodologiile interne ale UCB.
Tn anul 2025 au fost lansate 7 apeluri la candidaturi:
Apel pentru mobilitatile de studiu si practica — KA131 (aprilie 2025);
Apel pentru mobilitatile de predare — KA171 (martie 2025);
Doua apeluri pentru mobilitatile de formare — KA131 (februarie 2025, iunie 2025);
Apel pentru mobilitati de formare si predare — KA131 (septembrie 2025);

egeiw, e

g~ E

2025)
Apelurile la candidaturi pentru mobilitati ale studentilor si ale personalului academic au fost
publicate pe site-ul universitatii, la sectiunea relatii internationale, precum si la avizierul Oficiului
Erasmus+, asigurand o diseminare larga a informatiei In randul comunitatii academice.
Fiecare apel a inclus:
» Bugetul alocat fiecarui tip de mobilitate, conform contractului de finantare cu ANPCDEFP;
» Criteriile de eligibilitate (nivel de studii, an de studiu, competente lingvistice, performante
academice);
e Documentele necesare pentru candidaturd (formular de aplicatie, CV, scrisoare de
motivatie, certificat de competenta lingvistica, situatie scolard);
» Calendarul de selectie si termenele limita de depunere a dosarelor;
» Modalitdtile de evaluare si criteriile de acordare a punctajului.
Selectiile pentru mobilitati Erasmus+ de predare si formare au fost organizate pe tot parcursul
anului academic, ori de cate ori personalul academic sau nonacademic a primit confirmari din
partea institutiilor partenere si in limita bugetului destinat acestor tipuri de mobilitati. Aceasta
flexibilitate a permis maximizarea oportunitatilor de mobilitate si adaptarea la nevoile specifice ale
fiecdrui departament si facultate.

11.2.6. Coordonarea si monitorizarea mobilitatilor internationale
atat pentru personal, cat si pentru studenti.
Sinteza mobilititilor de personal in anul 2025:
» 85 de mobilitati de personal Outgoing:
— 33 mobilitati de predare;
— 52 mobilitdti de formare;
— Desfasurate in cadrul actiunilor KA131 si KA171.
« 37 de mobilitati de personal Incoming:
— 16 mobilitati de predare;
— 21 mobilitati de formare.
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Suport acordat studentilor Outgoing
Cei 29 de studenti Outgoing au beneficiat de consiliere individuald incd din momentul in care s-
au prezentat la Oficiul Erasmus+ pentru a solicita informatii. Consiliere a acoperit intreaga
» Explicarea drepturilor si obligatiilor in calitate de beneficiari Erasmus+;
» Informatii detaliate despre institutiile partenere, programele de studiu si conditiile de trai;
* Punerea in legatura cu fosti studenti Outgoing pentru informatii practice despre mediul
social si cultural al universitatilor gazda,
» Sprijin in stabilirea contactului cu institutiile partenere;
« Asistenta in elaborarea programului de studii sau a programului de plasament (Learning
Agreement);
« Indrumare pentru realizarea aplicatiilor online (cAnd este cazul);
e Suport pentru obtinerea vizelor si a asigurarilor medicale;
« Facilitarea gasirii unui loc de cazare, prin intermediul relatiilor deja stabilite cu institutiile
partenere sau prin sprijinul fostilor studenti Incoming la UCB.
Pe parcursul mobilitétii, s-a mentinut permanent legatura cu studentii prin telefon, e-mail si retele
de socializare (Facebook, WhatsApp), acestia fiind rugati sa tind OE+ la curent cu evolutia
mobilitatii si fiind indrumati cand a fost nevoie pentru a finaliza cu succes programul. In cazul
modificarilor necesare ale programului de studii sau de plasament, studentii au fost consiliati
privind selectarea de noi discipline sau adaptarea programului de lucru, solicitandu-se, cand a fost
cazul, sprijinul institutiilor partenere.
Sprijin financiar suplimentar pentru studentii din medii dezavantajate:
Tn anul universitar 2024-2025, au fost identificati 13 studenti proveniti din medii dezavantajate,
carora li s-a acordat sprijin financiar suplimentar de 250 euro/luna, conform prevederilor
programului Erasmus+ privind incluziunea si echitatea in accesul la mobilitati.
Suport acordat studentilor Incoming
Cu privire la participantii Incoming, acestia au beneficiat de consiliere individuala prin e-mail si
telefon. Tn anul universitar 2024-2025 au sosit la UCB 17 studenti Incoming pentru studii si 4
studenti Incoming pentru practica.
De indatd ce au intrat in legdturd cu Oficiul Erasmus+, li s-a adus la cunostintd procedura de
aplicare. UCB Targu Jiu a oferit cazare in cele doud camine ale universitatii, asigurand conditii
adecvate de studiu si de trai. Pe toata perioada mobilitatii, Oficiul Erasmus+ si responsabilii pe
facultati au fost la dispozitia participantilor Incoming cu privire la integrarea acestora in mediul
academic, social si cultural.
Studentii Incoming au beneficiat de acelasi tratament ca si studentii proprii, avand acces
neingradit la toate facilitatile oferite de UCB Targu Jiu:
» Acces la biblioteci si resurse documentare;
» Acces la silile de calculatoare si internet;
» Utilizarea laboratoarelor si a spatiilor de lucru;
» Participare la activitati sportive si culturale.
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Studentii au fost indrumati in alegerea disciplinelor in cazul in care s-a impus modificarea
programului de studii sau de plasament. Totodatd, au fost sprijiniti in indeplinirea procedurilor
pentru obtinerea permisului de sedere si a asigurarii medicale.
Asociatiile studentesti si fostii beneficiari ai mobilitatilor au fost implicati activ in desfasurarea
mobilitatilor, ajutdnd in mod special la adaptarea studentilor straini la noul mediu academic, social
si cultural. Toti studentii Incoming au fost incurajati sa-si prezinte universitatea si tara de origine
in cadrul evenimentelor de promovare a Programului, organizate semestrial (Erasmus Day,
Erasmus Open Doors). De asemenea, acestia au fost solicitati pentru acordarea de sfaturi si sugestii
studentilor care urmeaza sa desfdsoare mobilititi Erasmus+ la universitatea lor de origine,
contribuind astfel la imbunatatirea continua a procesului de mobilitate.
Suport acordat personalului academic si administrativ
Cadrele didactice si personalul administrativ — atat Incoming, cat si Outgoing — au fost consiliati
cu privire la participarea la programul Erasmus+ si au fost sprijiniti Tn organizarea administrativa
a mobilitatilor, incluzand:

« Elaborarea contractelor de formare (Mobility Agreement for Staff Training)

« Elaborarea contractelor de predare (Mobility Agreement for Teaching)

« Incheierea contractelor financiare

« Organizarea aspectelor logistice (transport, cazare, asigurare)

« Facilitarea contactului cu institutiile partenere
Figura 11.8: Infografic cu "Fluxul mobilitatilor 2025" - numar studenti Outgoing / Incoming,
numar mobilitati personal, principale tari de destinatie

11.2.7. Colaborarea cu serviciile de secretariat pentru inmatricularea studentilor
CRIPC a colaborat strans cu serviciile de secretariat de la facultati in vederea inmatricularii
studentilor care beneficiazd de o mobilitate la Universitatea ,,Constantin Brancusi" din Targu Jiu si
pentru intocmirea documentelor necesare studentilor care desfadsoard mobilitati la universitatile
partenere.
Tn anul 2025:
e Au fost inmatriculati 28 de studenti Erasmus+ sositi la UCB Targu Jiu, dintre care:
— 24 studenti pentru mobilitati de studiu
— 4 studenti pentru mobilitati de practica
» Perioadele de sosire: februarie 2025 si octombrie 2025
e Au fost intocmite documente de mobilitate pentru 29 de studenti Erasmus+ care au
desfasurat mobilitati la universitatile/institutiile partenere
Colaborarea cu secretariatele facultatilor a asigurat eficienta procesului de inmatriculare si
recunoastere academicd, inclusiv emiterea actelor de studii, a adeverintelor, actualizarea bazelor
de date si facilitarea comunicarii intre studenti si departamentele academice relevante.

11.2.8. Gestionarea contractelor financiare si a fondurilor Erasmus+

CRIPC a gestionat, impreuna cu structurile financiare de specialitate, contractele incheiate cu
Agentia Nationala pentru Programe Comunitare Tn Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale
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(ANPCDEFP) pentru derularea mobilitatilor studentesti si ale cadrelor didactice, precum si
contractele financiare intre beneficiari si universitate.
Anual, in urma depunerii si aprobarii candidaturii UCB privind obtinerea fondurilor Erasmus+, se
incheie un contract financiar intre universitate si ANPCDEFP Bucuresti. Gestionarea fondurilor
Erasmus+ se realizeaza de catre CRIPC/Oficiul Erasmus+, cu sprijinul unui responsabil financiar
Erasmus+ dedicat.
Tn anul 2025:
e 29 de mobilitati studentesti Outgoing:
— 2 mobilitati de studiu
— 27 mobilitéti de practica
» 85 de mobilitati de personal Outgoing:

— 33 mobilitati de predare

— 52 mobilitati de formare
Aceste mobilitati au fost realizate in cadrul universitatilor partenere si in Intreprinderi mici si
mijlocii (IMM-uri) din tari precum: Portugalia, Italia, Polonia, Lituania, Franta, Turcia, Bulgaria,
Spania, Germania, Marea Britanie, Muntenegru si Republica Moldova.
Sprijin financiar pentru studentii din medii dezavantajate
Au fost identificate 13 cazuri de studenti proveniti din medii dezavantajate, carora li s-au
atribuit cei 250 euro/lund suplimentar, in conformitate cu politica de incluziune a programului
Erasmus+ 2021-2027.
Modalitati de acordare a granturilor
Grantul a fost acordat n baza unor contracte financiare intre UCB si beneficiar, prin care s-a stabilit
ca sumele aferente sa fie virate catre beneficiari dupa primirea acestora de la ANPCDEFP, dupa
cum urmeaza:

e 80% din grantul total in termen de 7 zile lucratoare anterior sau ulterior inceperii
la comunicarea datelor contului respectiv catre Biroul Erasmus+)

e 20% din grantul total in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea documentelor
justificative la Biroul Erasmus+ (certificate de confirmare, rapoarte finale, documente de
calatorie)

Acest sistem de pldti in transe asigura atat sprijinul financiar necesar beneficiarilor la inceputul
mobilitatii, cat si conformitatea cu normele de gestiune financiara si raportare impuse de Comisia
Europeana si de ANPCDEFP.

11.2.9. Organizarea de cursuri de limba romina pentru studentii striini
In vederea facilitirii integrérii studentilor Incoming sositi la UCB si a imbunatitirii pregatirii lor
interculturale, au fost organizate cursuri de limba romana de cétre expertii lingvistici din cadrul
proiectului de internationalizare.
Perioadele de desfasurare in anul 2025:

» Semestrul al l-lea: 05.05.2025 — 30.05.2025

e Semestrul I: 03.11.2025 — 28.11.2025
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Cursurile au fost structurate pe niveluri de competenta lingvistica (incepator, intermediar) si au
acoperit atat aspecte de limba romana standard (gramatica, vocabular, pronuntie), cat si elemente
de cultura si civilizatie romaneasca. Studentii au avut posibilitatea de a invata limba romana intr-
un cadru informal si prietenos, facilitand astfel comunicarea 1n viata de zi cu zi si integrarea in
comunitatea locala.

Aceste cursuri contribuie semnificativ la experienta pozitiva a studentilor internationali si la
cresterea gradului lor de satisfactie fatd de mobilitatea desfasurata la UCB.

11.2.10. Organizarea de evenimente de informare privind programele comunitare
UCB organizeaza semestrial evenimente dedicate promovarii programului Erasmus+ si informarii
comunitatii academice cu privire la oportunitatile de mobilitate si cooperare internationala.
Evenimentele organizate in anul 2025:
a) Erasmus Day (10.11.2025 — 12.11.2025)
Erasmus Day este un eveniment international celebrat anual de universitatile din intreaga Europa,
dedicat promovarii programului Erasmus+ si a valorilor europene. Editia 2025 a inclus:

» Prezentari ale studentilor Incoming despre universitatile si tarile lor de origine

» Sesiuni de informare pentru studentii interesati sd candideze pentru mobilitati

» Standuri informative cu materiale promotionale

e Activitati culturale si de socializare

» Proiectii video cu marturii ale fostilor beneficiari ai mobilitatilor
b) Erasmus Open Doors (08.04.2025 — 10.04.2025)
Erasmus Open Doors este un eveniment organizat in fiecare semestru, avand ca scop deschiderea
ciatre comunitatea universitara si prezentarea concretd a oportunitdtilor oferite de programul
Erasmus+. Editia din aprilie 2025 a cuprins:

« Intalniri informative la nivelul fiecarei facultiti

» Sesiuni de Intrebari si raspunsuri cu reprezentantii Oficiului Erasmus+

» Prezentarea destinatiilor de mobilitate si a acordurilor de parteneriat

» Distribuirea de pliante si brosuri informative

» Consiliere individuala pentru studentii interesati
Pentru fiecare eveniment, au fost transmise adrese catre Facultdti pentru instiintare si pentru
obtinerea sprijinului in popularizare. UCB a urmadrit in permanenta imbunatatirea modalitatilor de
promovare a programului Erasmus+ prin:

» Organizarea de Intalniri informative la nivelul facultatilor

 Utilizarea canalelor media (site-ul universitatii, pagini de social media, afise)

» Realizarea de materiale informative diverse (pliante, brosuri, ghiduri, prezentari video)

o Implicarea activa a studentilor beneficiari ai mobilitatilor in activitdtile de promovare

11.2.11. Gestionarea platformelor digitale Beneficiary Module si Erasmus Dashboard

In conformitate cu atributiile stabilite de Comisia Europeani si de ANPCDEFP, CRIPC/Biroul
Erasmus+ a gestionat platforma Beneficiary Module (BM+) si platforma Erasmus Dashboard, puse
la dispozitie de Comisia Europeand pentru monitorizarea si raportarea mobilitétilor.

Platforma Beneficiary Module (BM+)
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In platforma BM+ au fost incircate toate detaliile referitoare la cele 114 mobilititi Erasmus-+
Outgoing desfasurate in anul 2025, incluzand:

 Detalii privind beneficiarii (nume, CNP, nivel de studii, facultate, anul de studiu)

« Informatii despre mobilitate (tip mobilitate, durata, perioada, grant acordat)

» Date despre partenerii gazda (institutie, tara, cod Erasmus)

» Bugetul alocat si sumele platite

« Documente de mobilitate (contracte, certificate de confirmare, rapoarte)
Prin intermediul acestei platforme, ANPCDEFP si Comisia Europeand au acces direct la toate
informatiile necesare pentru monitorizarea implementarii proiectului si pentru evaluarea calitatii
mobilitatilor desfasurate. Platforma permite, de asemenea, generarea automatd a rapoartelor
periodice si faciliteazd comunicarea intre institutiile de invatamant superior si agentia nationala.
Platforma Erasmus Dashboard
Gestionarea platformei Erasmus Dashboard a presupus introducerea si actualizarea permanenta a
datelor referitoare la:

» Toate universitatile partenere in cadrul carora au fost desfdsurate mobilitati Outgoing

Erasmus+

« Intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri) care au gizduit studenti in practica

» Noile parteneriate care au fost semnate Tn cursul anului 2025

e Actualizarea coordonatorilor institutionali si a persoanelor de contact
Aceasta platforma constituie un instrument esential pentru transparenta si vizibilitatea
parteneriatelor Erasmus+ la nivel european, facilitind cooperarea inter-institutionald si
identificarea de noi oportunitati de colaborare.

11.2.12. Raportarea activititilor catre institutiile abilitate

CRIPC/Oficiul Erasmus+ raporteaza periodic activitatile desfasurate in cadrul programului
Erasmus+ catre Ministerul Educatiei, catre Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP), catre Comisia Europeana si catre alte
institutii abilitate.

in anul 2025 au fost elaborate si transmise urmitoarele rapoarte:

e Raport intermediar — iunie 2025: Raport privind implementarea contractului de finantare
Erasmus+ pentru perioada septembrie 2024 — mai 2025, incluzand date despre mobilitatile
desfasurate, bugetul utilizat si indicatorii de performanta

» Rapoarte finale — decembrie 2025: Rapoarte finale de implementare pentru proiectele
Erasmus+ KA131 si KA171, cuprinzand sinteza completd a mobilitatilor desfasurate in anul
universitar 2024-2025, analiza calitativa si cantitativa a rezultatelor, raportul financiar final
si recomandari pentru imbunatatirea activitatilor viitoare

Raportarea este realizatd conform cerintelor specifice ale fiecarei institutii destinatare si respecta
standardele de calitate, transparenta si responsabilitate impuse de reglementarile Uniunii Europene
privind gestionarea fondurilor structurale.
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11.2.13. Activitati privind admiterea cetatenilor straini din state terte UE
Tn perioada aprilie — septembrie 2025, la nivelul Centrului pentru Relatii Internationale si Programe
Comunitare s-a realizat procesul de inscriere la studii al cetatenilor straini din state terte UE pentru
programul de studii ,,An Pregatitor de Limba Romana pentru Cetitenii Straini".
Tnscrierea s-a realizat cu respectarea strictd a prevederilor legislatiei nationale in domeniu si a
Metodologiei privind eliberarea Scrisorilor de Acceptare si primirea la studii universitare de
licentd, masterat si an pregititor de limba roména la Universitatea ,,Constantin Brancusi"
din Targu Jiu a cetatenilor straini din state terte UE, aprobata de Senatul universitatii.
Procesul de admitere pentru Anul Pregatitor de Limba Romana
Tn perioada aprilie — septembrie 2025, au fost analizate aproximativ 80 de aplicatii depuse de
cetateni straini pentru programul de studii An Pregatitor de Limba Romana, aplicantii provenind
din urmatoarele tari:

e Regatul Maroc

« Siria

» Pakistan

« Egipt

« Republica Camerun
« Algeria

e Angola

« Tunisia

Compartimentul pentru Relatii Internationale (CRI) a asigurat gestionarea integrala a procesului
administrativ aferent admiterii candidatilor internationali, prin:

e Preluarea si verificarea dosarelor de admitere (certificat de bacalaureat, transcript academic,

certificat de nastere, pasaport)

» Validarea documentelor de studii prin apostilare sau legalizare consulara

» Verificarea autenticitatii documentelor prin contactarea institutiilor emitente

» Evaluarea eligibilitatii candidatilor conform criteriilor de admitere

* Mentinerea unei colaborari permanente cu Ministerul Educatiei si Cercetarii pentru

obtinerea scrisorilor de acceptare la studii

Sprijin pentru obtinerea vizelor de studiu
Cu privire la inscrierea cetatenilor strdini la studii, acestia au beneficiat de consiliere individuald
prin e-mail si telefon in ceea ce priveste modalitatea de obtinere a vizei de studiu. Li s-a adus la
cunostinta procedura de aplicare pentru obtinerea vizei si le-au fost eliberate documente necesare:

« Formulare privind disponibilitatea cazarii in caminele universitatii

» Scrisori de acceptare la studii (emise de Ministerul Educatiei)

» Adeverinte de inmatriculare provizorie

» Informatii privind costurile estimate de trai si de scolarizare
Le-au fost puse la dispozitie, prin e-mail, toate formularele necesare si sfaturi practice referitoare
la completarea acestora.
Tn cadrul CRI s-au realizat demersuri sustinute privind sprijinul pentru obtinerea vizelor, prin:

» Cooperarea cu ambasadele din tarile respective (misiuni diplomatice ale Roméaniei)

» Colaborarea cu Biroul de Imigrari din judetul Gorj
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e Colaborarea cu Inspectoratul General pentru Imigrari

» Furnizarea de informatii suplimentare autoritatilor consulare, cand a fost solicitat
Rezultatele procesului de admitere
Din cei 50 de candidati care au primit scrisori de acceptare la studii, 25 dintre acestia au
primit viza de studiu:

e 24 candidati din Regatul Maroc

« 1 candidat din Egipt
Tn anul universitar 2025-2026, s-au Tnmatriculat la programul de studii An Pregititor de Limba
Roména un numar de 20 cetateni straini:

e 19 cetateni din Regatul Maroc

e 1 cetatean din Egipt
inmatricularea la programe de studii universitare de licenti si master
De asemenea, in anul universitar 2025-2026, au fost inmatriculati la UCB, la studii universitare de
licenta si master, urmatorii studenti internationali:

* 4 cetateni din Regatul Maroc — cont propriu valutar (autofinantare)

e 1 cetitean din Ucraina — bursier (conform acordurilor bilaterale)

e 2 cetiteni din Republica Serbia — bursieri (conform acordurilor bilaterale)

e 4 cetiteni din Republica Moldova — bursieri (conform acordurilor bilaterale)
Acesti studenti au fost inmatriculati la diverse programe de studii de licentd si master, in functie de
domeniul de interes si de calificarile anterioare, contribuind astfel la diversificarea compozitiei
studentesti a UCB si la consolidarea dimensiunii internationale a institutiei.

Profilul studentilor internationali 2025-2026 -
Universitatea «Constantin Brancusi» din Targu Jiu

TARIDE TIPURI DE STATUT DE
PROVENIENTA PROGRAM FINANTARE

. Regatul Maroc An pregatitor Bursieri
-23 student;i de limba romana 7 student;
(19 an pregatitor 4 icenta) -20 studenti (1Ucraina, 2 Serbia,

== Egipt -1 student 4 Republica Moldova)
(an pregatitor) Studii
universitare
(licenta si master)

-1 studenti

Cont propriu
24 studenti
(Maroc si Egipt)

- Ucraina -1student

(bursier)

. Serbia - 2 student;j

(bursieri)

- Republica Moldova
4 studenti

Figura 11.12: Infografic cu "Profilul studentilor internationali 2025-2026" - tari de provenientd,
tip program (an pregdtitor, licentd, master, bursieri / cont propriu).

Activitatea Centrului pentru Relatii Internationale si Programe Comunitare in anul 2025 s-a
caracterizat prin intensificarea eforturilor de internationalizare, diversificarea parteneriatelor
academice si cresterea semnificativa a mobilitdtilor internationale. Prin implementarea proiectului
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de dezvoltare institutionala CNFIS-FDI-2025-F-0027, UCB a consolidat vizibilitatea sa in spatiul
international si a dezvoltat colaborari strategice cu institutii de invatdmant superior si de cercetare
din Europa si din intreaga lume.

Gestionarea eficientd a programului Erasmus+, organizarea de evenimente internationale de
referintd (International Week, EAIE 2025, conferinta cu Steinbeis Institute) si derularea
campaniilor de promovare in Republica Moldova si Serbia demonstreazd angajamentul
institutional fatd de obiectivele strategice de internationalizare.

11.3. Analiza mobilitatilor Erasmus+ desfasurate in UCB Targu Jiu in anul 2025
11.3.1. Mobilitatile studentesti Erasmus+ (de studiu si de practica)
Selectia candidatilor
Selectia candidatilor pentru mobilitatile studentesti Erasmus+ s-a realizat prin concurs
transparent si competitiv, pe baza rezultatelor academice cumulate si a unui interviu de selectie
structurat. Aceastd abordare asigurd atat echitatea procesului de selectie, cat si identificarea celor
mai potriviti candidati pentru reprezentarea UCB 1n cadrul mobilitatilor internationale.
Pentru anul 2025, au fost lansate:
» Douad apeluri la candidaturi pentru mobilitatile de studiu si practica — KA131,
» Un apel de candidatura pentru mobilitatile de studiu — KA171 (mobilitati internationale).
Comisiile de selectie au evaluat candidatii pe baza urmatoarelor criterii: performante academice
(media generald, situatia scolard), competente lingvistice (certificari, nivelul de cunoastere a
limbilor strdine), relevanta mobilitatii pentru parcursul academic, scrisoarea de motivatie si
coerenta Learning Agreement propus.
Grantul Erasmus+
Tncepand cu derularea noului program Erasmus+ 20212027, granturile Erasmus+ sunt prestabilite
prin Ghidul programului Erasmus+ si recomandarile ANPCDEFP, variind intre 540 si 600
euro/luna, in functie de tara de destinatie (grupele de tari 1, 2 sau 3).
Pentru studentii cu posibilititi financiare reduse (cei care beneficiaza de bursa sociald),
in cazul selectiei pentru o mobilitate de studiu Erasmus+, la granturile mentionate se adaugd 250
euro/luna, conform politicii de incluziune si echitate a programului.
Pentru studentii care efectueaza o mobilitate de practica, la granturile pentru sprijin
individual se acordd sume diferentiate pe categorii de tari:
e 674 euro/lunad pentru tarile din prima categorie (ex: tari scandinave, Marea Britanie,
Irlanda);
e 606 euro/luna pentru tarile din a doua categorie (ex: Germania, Franta, Italia, Spania).
La aceste sume se adauga:
* 150 euro/luna suplimentar pentru toti studentii in practica;
e 250 euro/luna suplimentar pentru studentii si proaspetii absolventi proveniti din medii
dezavantajate.
Aceastd structurda de finantare urmareste asigurarea accesului echitabil la mobilitéti,
independent de situatia financiard a studentilor, si recunoaste specificul mobilitatilor de practica,
care pot presupune costuri suplimentare.
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Numarul de mobilitati studentesti Erasmus+
Numarul de mobilitati studentesti efectuate in cadrul programului Erasmus+ in perioada 2018—
2025, precum si dinamica acestora, sunt prezentate in Tabelul 11.1 si Figura 11.13.

Tabel 11.1. Numdr total de mobilitati studentesti Outgoing, realizate in perioada 2018-2025

Anul SMS - Qutgoing | SMT - Outgoing
Mobilititi studii | Mobilitati practica

2018 27 68

2019 19 59

2020 5 31

2021 2 37

2022 3 24

2023 1 34

2024 8 39

2025 2 27

Total: 67 319

Total SMS+SMT: 2018 — 2025: 386

Mobilitati studenti Outgoing (2018-2025)

Sursa: UCB - Programul Erasmus+
B Studii (SMS) B Practica (SMT)
70
:e]

50

40

Nr. mobilitéti

30

20

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
An

Figura 11.1. Grafic cu dinamica mobilitatilor studentesti Outgoing (studii si practica) in
perioada 2018-2025 — grafic de tip bar chart cu doua serii de date (SMS si SMT).
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La nivelul UCB, incepand cu anul 2009 pana in anul 2025, numarul total de mobilitati
studentesti Outgoing de studii si practica desfasurate a fost de 635, Tn anul 2025 desfasurandu-se
un numar total de 29 de mobilitati de studii si practica.

Analiza datelor din Tabelul 11.1 releva o preferintd constanta a studentilor UCB pentru
mobilitatile de practica (SMT) fata de cele de studiu (SMS), reflectdnd importanta pe care studentii
o acorda dezvoltarii competentelor profesionale si experientei practice in medii internationale. De
asemenea, se observa o scadere semnificativd a mobilitdtilor in perioada 2020-2021, cauzatd de
pandemia de COVID-19 si de restrictiile de calatorie asociate, urmata de o redresare graduala in
anii 2022-2025.

Situatia mobilitatilor Incoming (studenti sositi)
Situatia mobilitatilor Erasmus+ desfasurate in cadrul UCB Targu Jiu (componenta Incoming,
studenti sositi) este prezentatd in Tabelul 11.2 si Figura 11.2.

Tabel 11.2. Numar total de mobilititi studentesti Incoming, realizate
n perioada 2018-2025

Anul SMS - Incoming | SMT - Incoming
Mobilititi studii | Mobilititi practica

2018 14 -

2019 25 -

2020 9 -

2021 16 -

2022 7 -

2023 8 -

2024 11 2

2025 24 4

Total SMS+SMT: 2018 — 2025: 120
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Mobilitati studenti Incoming (2018-2025)

Sursa: UCB - Programul Erasmus+
W Studii (SMS) M Practica (SMT)

i|||||||.|.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Nr. mobilitati

=]

w

An

Figura 11.2. Grafic cu dinamica mobilitatilor studentesti Incoming
n perioada 2018-2025.

Numarul mobilitatilor Erasmus+ desfasurate in cadrul UCB Targu Jiu (componenta
Incoming) a fost de 24 de mobilitati de studiu si 4 mobilititi de practica in anul 2025,
inregistrand o crestere semnificativa fata de anii anteriori. Numarul total de studenti strdini primiti
n cadrul programului Erasmus+ la UCB Targu Jiu, incepand cu anul 2009, este de 200 studenti.

Cresterea vizibild a numarului de studenti Incoming in anul 2025 reflectd succesul
actiunilor de promovare internationald (participarea la EAIE, International Week, campanii de
promovare), imbundtatirea serviciilor de suport pentru studenti si consolidarea reputatiei UCB ca
destinatie atractiva pentru mobilitdti Erasmus+.

11.3.2. Mobilitatile Erasmus+ de predare si formare

Selectia candidatilor

Pentru anul 2025, au fost lansate 8 apeluri la candidaturi pentru mobilitati de predare,
formare si formare internationald in cadrul Programului Erasmus+, asigurand flexibilitatea
necesara pentru raspunsul rapid la solicitarile partenerilor si la nevoile de dezvoltare profesionala
ale personalului universitar.
Selectia a fost realizata pe baza unor criterii clare: relevanta mobilitatii pentru activitatea didactica
sau administrativa, contributia la dezvoltarea competentelor profesionale, impactul potential asupra
institutiei (transfer de bune practici, imbunatatirea proceselor), disponibilitatea si angajamentul de
a disemina rezultatele mobilitatii la intoarcere.

Grantul Erasmus+ pentru mobilitatile de predare si formare

Incepand cu derularea noului program Erasmus+ 2021-2027, granturile pentru personal
sunt prestabilite prin Ghidul programului Erasmus+ si recomandarile ANPCDEFP, cuprinse intre
148 si 190 euro/zi, in functie de tara de destinatie si de categoria de personal (cadru didactic sau
personal administrativ).

Grantul acopera cheltuielile de calatorie (calculate in functie de distantd) si sprijinul
individual pe zi (cheltuieli de cazare, masa, transport local), asigurand sustenabilitatea financiara a
mobilitatilor.

139



Ministerul Educatiei si Cercetarii
Universitatea ,, Constantin Brdncusi” din Tdargu-Jiu
Raport privind starea Universitatii pentru anul 2025

Numarul de mobilitati Erasmus+ de predare si formare (Outgoing)

Situatia mobilitatilor Erasmus+ desfasurate in cadrul UCB Targu Jiu (componenta
Outgoing, personal plecat) este prezentatd in Tabelul 11.3, iar dinamica acestora pentru perioada
2018-2025 in Figura 11.3.

Tabel 11.3. Numar total de mobilititi de personal Outgoing,
realizate in perioada 2018-2025.

Anul STA - Outgoing STT - Outgoing
Mobilitati predare | Mobilititi formare
2018 24 31
2019 44 43
2020 5 10
2021 13 34
2022 32 51
2023 45 78
2024 19 41
2025 33 52
Total: 215 340

Total STA+STT: 2018 — 2025: 555

B8O

70

60

&0

Nr.mobilitati

2018

Mobilitéti personal Outgoing (2018-2025)

Sursa: UCB - Programul Erasmus+
B Predare (STA) M Farmare (STT)

2019 2020

2021 2022 2023 2024

An

20256

Figura 11.3. Grafic cu dinamica mobilitatilor de personal Outgoing

(predare si formare) in perioada 2018-2025.

In anul 2025 au fost efectuate un numar de 85 de mobilitiiti de personal Outgoing, dintre care:
» 28 mobilitati de predare — KA131;
e 52 mobilitdti de formare — KA131;

.....

* 5 mobilitati internationale de predare — KA171.
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Astfel, incepand cu anul 2009 pana in prezent s-au desfasurat un numar de 731 de mobilitati
de predare si/sau formare ale personalului academic din cadrul UCB la universitati partenere,
dintre care 272 de mobilitati de predare si 399 mobilitati de formare.
Datele demonstreaza un angajament constant al cadrelor didactice si al personalului administrativ
fatd de dezvoltarea profesionald continua si fatd de schimbul de bune practici la nivel international.
Numadrul ridicat al mobilitatilor de formare reflectd interesul personalului pentru Tmbunatatirea

competentelor pedagogice, digitale si administrative.
Numarul de mobilitati Erasmus+ de predare si formare (Incoming)

Situatia mobilitatilor Erasmus+ desfasurate in cadrul UCB Téargu Jiu (componenta

Incoming, personal sosit) este prezentata in Tabelul 11.4, iar dinamica acestora in Figura 11.4.
Tabelul 11.4. Numar total de mobilitati Incoming pentru predare si formare,
realizate Tn perioada 2018-2025.

Anul STA - Incoming STT - Incoming
Mobilitati predare | Mobilitati formare

2018 6 7

2019 3 10

2020 0 5

2021 1 2

2022 8 11

2023 16 38

2024 10 22

2025 16 21

Total: 60 116

Total STA+STT: 2018 — 2025: 176
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Mobilitéti personal Incoming (2018—-2025)

Sursa: UCB - Programul Erasmus+
B Predare (STA) B Formare (STT)
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Figura 11.4. Grafic cu dinamica mobilitatilor de personal Incoming
(predare si formare) in perioada 2018—-2025.

Numarul total de cadre didactice, personal didactic auxiliar si administrativ care au
desfasurat mobilitdti de predare si/sau formare Erasmus+ la UCB Térgu Jiu este de 139 pentru
perioada 2018-2025. Tn anul 2025 s-au desfasurat 16 mobilitiiti de predare si 21 mobilititi de
formare.

Din anul 2009 pana in prezent au fost desfasurate un numar total de 239 mobilitati de
predare si formare Erasmus+ la UCB, contribuind semnificativ la imbogatirea experientei
didactice, la diversificarea metodelor de predare si la consolidarea retelei de colaborare academica
internationala.

11.4. Aspecte calitative privind implementarea programului Erasmus+ in
Universitatea ,,Constantin Brancusi" din Targu Jiu

Implementarea programului Erasmus+ in universitate genercaza numeroase beneficii
pentru intreaga comunitate academica: studenti, cadre didactice si personal administrativ. Dincolo
de dimensiunea cantitativa (numarul de mobilitati), este esentiald acordarea unei atentii deosebite
aspectelor calitative, care asigura succesul pe termen lung al programului si impactul sdu pozitiv
asupra dezvoltarii institutionale.

Principii directoare ale implementarii calitative
a) Asigurarea transparentei si echititii in procesul de selectie
Universitatea aplica proceduri clare si transparente pentru selectia participantilor la Programul
Erasmus+, asigurandu-se ca procesul este echitabil si accesibil pentru toti membrii comunitatii
academice interesati. Apelurile la candidaturi sunt publicate pe site-ul universitatii si la avizierul
Oficiului Erasmus+, criteriile de selectie sunt comunicate in avans, iar comisiile de selectie
evalueaza candidaturile pe baza unor grile standardizate si transparente.
b) Furnizarea de suport academic si logistic comprehensiv
Studentii beneficiaza de:
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« Consiliere individuala pre-mobilitate, in timpul mobilitatii si post-mobilitate;
» Asistenta in elaborarea Learning Agreement si in stabilirea echivalentelor academice;
» Recunoastere automata si integrald a creditelor ECTS obtinute in mobilitate;
e Suport pentru obtinerea vizelor, asigurarilor medicale si a documentelor de calatorie;
» Facilitarea gasirii cazdrii prin intermediul partenerilor sau prin reteaua de fosti beneficiari,
e Acordarea de granturi suplimentare pentru studentii din medii dezavantajate (250
euro/lund).
C) Monitorizarea si evaluarea continua
Programul este supus unei monitorizari si evaludri continue pentru a evalua impactul acestuia si
pentru a identifica posibile imbunatatiri. Instrumentele utilizate includ:
« Rapoarte intermediare si finale ale beneficiarilor;
» Chestionare de satisfactie completate de studentii Incoming si Outgoing;
« Rapoarte EU Survey transmise de participanti prin platforma Comisiei Europene;
+ Intalniri periodice de feedback cu fostii beneficiari;
» Analiza indicatorilor de performanta (rata de finalizare a mobilitatilor, numarul de credite
ECTS obtinute, gradul de satisfactie);
d) Promovarea experientei interculturale
UCB incurajeaza activ interactiunea si schimbul cultural intre studentii participanti la Programul
Erasmus+ si comunitatea locala, prin:
« Organizarea de evenimente interculturale (Erasmus Day, Erasmus Open Doors,
International Week);
» Implicarea asociatiilor studentesti in activitati de socializare si integrare;
» Cursuri de limba roména pentru studentii Incoming;
» Prezentari ale studentilor Incoming despre universitatile si tarile lor de origine;
» Facilitarea participdrii studentilor internationali la activitati sportive, culturale si de
voluntariat.
Respectarea principiilor Cartei Erasmus pentru inviitimantul Superior
UCB respecti cu strictete principiile Cartei Erasmus pentru invitimantul Superior (ECHE),
asigurand:
Sanse egale de acces: Toate mobilitatilor sunt accesibile tuturor studentilor si membrilor
personalului, fara discriminare pe criterii de gen, etnie, religie, orientare sexuald, dizabilitati sau
situatie socio-economica.
Recunoastere academica integrala si automata: Recunoasterea stagiilor de mobilitate se face
integrum si automat, pe baza Learning Agreement semnat anterior mobilitdtii. Echivalarea
rezultatelor obtinute la disciplinele parcurse se realizeaza prin reguli transparente si clare,
comunicate In avans studentilor.
Protectia situatiei academice a studentilor: Echivalarea rezultatelor obtinute in mobilitate nu
prejudiciaza pozitia studentului in clasamentul facultatii de origine pentru anul universitar ulterior
celui in care studentul a efectuat stagiul.
Recunoasterea stagiilor de practica: Daca un stagiu de practicd nu a fost cotat cu credite ECTS
(de exemplu, in cazul stagiilor efectuate in Intreprinderi), recunoasterea este facutd prin
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mentionarea detaliata a acestuia in Suplimentul la Diploma, asigurand vizibilitatea competentelor
dobandite.
Suport personalizat pentru studenti
Studenti Outgoing:
Studentii Outgoing au beneficiat de consiliere individuala, expunandu-li-se acestora intreaga
procedura administrativa, de la procedura de selectie si pana la finalizarea mobilitatii, drepturile si
obligatiile pe care le au in calitate de beneficiari ai mobilitatilor, precum si aspecte legate de
institutiile partenere.
Au fost pusi in legatura cu fosti studenti Erasmus+ pentru informatii mai detaliate asupra mediului
social si cultural. Studentii selectati au fost sprijiniti in pregétirea mobilitatii:

« Intrarea in contact cu institutiile gazda

 Stabilirea programului de studii sau de practica (Learning Agreement)

» Realizarea aplicatiilor online (cand este cazul)

» Obtinerea vizelor si a asigurarilor medicale

» Gasirea unui loc de cazare prin intermediul relatiilor deja stabilite (cand institutiile gazda

nu oferad cazare in camine)

Pe parcursul mobilitdtii, s-a mentinut permanent legatura cu studentii prin telefon, e-mail si retele
de socializare, acestia fiind indrumati cand a fost nevoie pentru a finaliza cu succes mobilitatea.
Studenti Incoming:
Participantii Incoming au beneficiat de acelasi tratament ca si studentii proprii, avand acces
neingradit la toate facilitatile oferite de UCB (biblioteci, sali de calculatoare, laboratoare, sala de
sport, cantind).
Au fost indrumati in alegerea disciplinelor in cazul in care a fost necesar sa modifice programul de
studii sau de practicd. Au fost sprijiniti In Indeplinirea procedurilor pentru obtinerea permisului de
sedere si a asigurarii medicale (unde este cazul).
La finalul mobilitatii, studentilor li s-a eliberat o foaie matricola (Transcript of Records) cu toate
informatiile necesare, in conformitate cu cerintele institutiilor de origine. Au fost Incurajati sd-si
prezinte universitatea si tara in cadrul evenimentelor semestriale de promovare (Erasmus Day,
Erasmus Open Doors), contribuind astfel la imbogétirea experientei interculturale a comunitatii
UCB.

11.5. Aprecieri privind internationalizarea UCB si perspective de dezvoltare
Universitatea ,,Constantin Brancusi" din Targu Jiu a urmarit si pe parcursul anului 2025 dezvoltarea
cooperdrii atat In domeniul academic, cat si in domeniul cercetarii stiintifice, cu universitati de
prestigiu din intreaga lume, cu institute de cercetare-dezvoltare, precum si cu organizatii si asociatii
internationale cu caracter academic.

Strategia de cooperare dintre UCB Targu Jiu si partenerii din straindtate s-a bazat pe principiile de
intelegere reciproca, colaborare pe termen lung si avantaj mutual si a fost orientata, in primul
rand, spre beneficiul studentilor si al dezvoltarii institutionale.

Realizari semnificative in anul 2025
a) Participarea la tirguri educationale internationale
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Participarea la targurile educationale internationale (EAIE 2025 — Gothenburg) a reprezentat un
real succes pentru UCB, oferind oportunitatea de a promova programele de studiu, de a ntélni
potentiali studenti internationali interesati si de a stabili noi contacte cu universitati partenere din
intreaga lume.

b) Servicii de suport pentru studenti internationali

Au fost consolidate serviciile de suport pentru studentii internationali, cum ar fi:

» Consiliere academica personalizata;

» Asistenta in gasirea cazarii (camine universitare sau cazare privata);

» Asistenta in obtinerea vizelor de studiu si a permiselor de sedere;

« Facilitarea integrarii culturale prin cursuri de limba romana si evenimente interculturale.
Aceste servicii au facilitat adaptarea rapida si eficientd a studentilor internationali din Regatul
Maroc, Egipt, Ucraina, Serbia si Republica Moldova.

c) Continuarea politicii de extindere a parteneriatelor
Universitatea ,,Constantin Brancusi" din Targu Jiu a continuat politica sa de promovare si crestere
a cooperarii cu universitdti din strainatate, urmarind constant:

e Cresterea numarului de parteneriate Erasmus+ si incheierea de noi acorduri bilaterale;

« Imbunititirea calititii mobilitatilor prin selectie riguroasa si suport comprehensiv

e Cresterea numarului de mobilitati de toate tipurile (studenti si personal, Incoming si

Outgoing);

» Extinderea cooperarii 1n domeniul cercetarii stiintifice si al inovarii.

Obiective principale in derularea programului Erasmus+
In derularea programului Erasmus+, Universitatea ,,Constantin Brancusi" din Targu Jiu a avut drept
obiective principale:

» Promovarea si cresterea cooperarii la nivelul Comunitatii Europene si cu parteneri din tari

terte,

e Sporirea numarului parteneriatelor Erasmus+ si extinderea celor existente, astfel incat sa

acopere mai multe domenii de colaborare (predare, cercetare, formare continud);

+ Imbunititirea calititii si cresterea numdrului de mobilitati Erasmus+, cu accent pe

mobilitatile de practicd pentru studenti;

» Marirea gradului de compatibilitate intre institutiile de Tnvatamant superior partenere, prin

armonizarea programelor de studii si a sistemelor de recunoastere academica.

Surse de finantare
Finantarea activitatilor din domeniul international in cadrul Centrului pentru Relatii Internationale
si Programe Comunitare s-a realizat din:

« Fondurile atrase in cadrul Programului Erasmus+ (contracte anuale cu ANPCDEFP)

e Proiecte finantate de Ministerul Educatiei — CNFIS — FDI (Fondul de Dezvoltare

Institutionald), in special proiectul CNFIS-FDI-2025-F-0027 pentru internationalizarea
invatamantului superior
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Directii strategice pentru perioada urmatoare
UCB urmareste continuarea si dezvoltarea cooperarii academice la nivel european si international
prin:
a) Promovarea schimburilor academice
Depunerea de eforturi continue pentru a dezvolta parteneriate cu noi institutii de invatamant
superior din straindtate, pentru a facilita schimburile academice intre studenti, profesori si
cercetatori, cu accent pe:
» Extinderea retelei de parteneriate In regiuni geografice insuficient reprezentate (America
de Nord, Asia, Africa)
» Diversificarea tipurilor de mobilitati (mobilitati combinate, blended mobility, short-term
mobility)
b) Colaborare in proiecte de cercetare internationale
Promovarea participarii in proiecte de cercetare internationale (Horizon Europe, consortii
internationale de cercetare) pentru a facilita schimbul de cunostinte si pentru a aborda probleme
globale complexe (schimbari climatice, energie durabila, sanatate publica, digitalizare).
¢) Promovarea diversitatii culturale
Dezvoltarea de programe si evenimente care s promoveze intelegerea si respectul pentru diferitele
culturi, inclusiv:
e Saptimana Internationald anuala
« Cursuri optionale despre cultura si civilizatie europeana si internationala
e Evenimente culturale dedicate comunititilor internationale (Ziua Internationala a
Studentilor, sarbatori nationale ale tarilor partenere)
d) Participare la programe de mobilitate internationala
Tncurajarea continui a studentilor si a cadrelor didactice si participe la programe de schimb
internationale, pentru a-si imbogati experienta academica si culturala, prin:
» Campanii de informare si promovare mai intense la nivelul facultatilor
 Sesiuni de mentorat Tntre fosti si viitori beneficiari
» Acordarea de stimulente academice (recunoasterea contributiei la internationalizare in
evaluarile anuale)
e¢) Evaluarea si monitorizarea continua
Evaluarea §1 monitorizarea permanentd a impactului internationalizarii asupra calitatii
invatamantului si cercetdrii, pentru a identifica reusitele si problemele si a implementa masuri
corective, prin:
» Rapoarte anuale de impact al mobilitatilor
* Analize comparative cu universitdtile din consortii similare
« Implementarea de indicatori cantitativi si calitativi pentru evaluarea internationalizarii

Concluzii generale

Prin urmarea directiilor strategice mentionate, UCB isi consolideaza pozitia pe plan
international si ofera oportunitati valoroase pentru studenti, cadre didactice si personalul
administrativ. Dezvoltarea sustinuta a activitatilor de internationalizare contribuie la:
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o Imbunitatirea calitatii procesului de predare-invitare-evaluare prin schimb de bune

practici;

e Dezvoltarea competentelor interculturale si a competentelor lingvistice ale comunitatii

academice;

e Consolidarea reputatier si vizibilitdtii UCB in spatiul european si international al

invatdmantului superior;

» Facilitarea insertiei profesionale a absolventilor prin dezvoltarea de competente cu valoare

pe piata muncii globalizata.

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu isi reafirma angajamentul fata de valorile
europene de cooperare, mobilitate, recunoastere reciproca si excelentd academica si 1si propune sa
continue dezvoltarea dimensiunii internationale ca element central al strategiei institutionale pentru
perioada urmatoare.
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CAPITOLUL XII. ANALIZA IMPLEMENTARII PLANULUI
OPERATIONAL ANUAL PENTRU 2025

Planul Operational pentru anul 2025 a fost avizat de Consiliul de Administratie in prin
Hotararea de Consiliu de Administratie nr. 1/13.01.2025 si aprobat de Senatul universitar prin
Hotararea Senatului nr. 1/23.01.2025.

Acesta a fost structurat pe mai multe domenii, dupd cum urmeaza:

Educatie

Cercetare

Calitate si etica

Relatia cu societatea, promovarea imaginii universitatii si implicarea in comunitate
Relatiile internationale, calitate si competitivitate

Viata sociala, infrastructura si servicii administrative

Control managerial

No abkowdE

In urma evaluirii gradului de realizare a obiectivelor asumate, se constati ci majoritatea
covarsitoare a actiunilor si indicatorilor stabiliti au fost indepliniti integral. Activitatile desfasurate
au vizat toate domeniile strategice, evidentiindu-se rezultate semnificative Tn organizarea
procesului educational, dezvoltarea infrastructurii didactice, intensificarea activitatii de cercetare,
asigurarea calitatii, precum si consolidarea relatiei cu mediul socio-economic. De asemenea, s-a
remarcat o implicare activa in comunitate si o crestere a vizibilitatii institutiei la nivel national si
international. Din totalul de 40 de indicatori asumati prin Planul Operational pentru anul 2025, 39
au fost indepliniti integral, iar 1 indicator a fost indeplinit partial, rezultand un grad de realizare de
97,5% pentru indicatorii indepliniti integral. In unele cazuri, rezultatele au depasit nivelul minim
estimat (de exemplu: numar de activitati, parteneriate, evenimente sau initiative).

Modalitatea de realizare a obiectivelor si actiunilor cuprinse n Planul Operational pentru anul
2025 sunt prezentate in Anexa nr. 12.1.
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Anexa 11.1
SITUATIA PARTENERIATELOR SI ACORDURILOR CU
UNIVERSITATI/ORGANIZATII DIN STRAINATATE
(decembrie 2025)
Nr. Universitatea partenera Tara Tipul de cooperare
crt.
1. Universitatea ,,Marin Barleti”, Tirana Albania Parteneriat Erasmus+
2. Universitatea ,,Alexander Moisiu”, Albania Parteneriat Erasmus+
Durres
3. Universitatea Internationala din Bosnia Parteneriat Erasmus+
Sarajevo Hertegovina
4. Universitatea Tehnica din Gabrovo Bulgaria Parteneriat Erasmus+
5. Universitatea Tehnica din Varna Bulgaria Parteneriat Erasmus+
6. Universitatea ,,Angel Kanchev”, Ruse Bulgaria Parteneriat Erasmus+
7. Academia de Stiinte Economice Bulgaria Parteneriat Erasmus+
Tsenov, Svishtov
8. Universitatea de Stiinte Bulgaria Parteneriat Erasmus+
Economice,Varna
9. Universitatea South-West ,,Neofit Bulgaria Parteneriat Erasmus+
Rilski”, Blagoevgrad
10. University of Agribusiness and Rural Bulgaria Parteneriat Erasmus+
Development, Plovdiv
11. Universitatea Mendel, Brno Cehia Parteneriat Erasmus+
12. Universitatea Deschisa din Cipru Cipru Parteneriat Erasmus+
13. Universitatea Neapolis, Pafos Cipru Parteneriat Erasmus+
14. Universitatea din Split Croatia Parteneriat Erasmus+
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15. | Universitatea Josip Juraj Strossmayer, Croatia Parteneriat Erasmus+
Osijek

16. | Universitatea de Stiinte Aplicate Jade Germania Parteneriat Erasmus+

17. Universitatea din Piraues Grecia Parteneriat Erasmus+

18. Universitatea de Stiinte Aplicate Grecia Parteneriat Erasmus+
Piraeus

19. Universitatea din Thessaly Grecia Parteneriat Erasmus+

20. Universitatea Internationala din Grecia Parteneriat Erasmus+
Hellenic

21. Universitatea Du Mans Franta Parteneriat Erasmus+

22. Institutul Superior International de Franta Parteneriat Erasmus+

Management
23. Universitatea de Studii ,,Niccolo Italia Parteneriat Erasmus+
Cusano”, Roma
24. Universitatea de Studii Guglielmo Italia Parteneriat Erasmus+
Marconi - Telematica
25. Academia de Cultura din Riga Letonia Parteneriat Erasmus+
26. Universitatea de Stiinte Ingineresti Lituania Parteneriat Erasmus+
Aplicate din Kaunas
217. Universitatea din Malta Malta Parteneriat Erasmus+
28. Universitatea ,,Sidi Mohamed Ben Maroc Parteneriat Erasmus+
Abdellah”
29. Republic of North Macedonia State Macedonia | Parteneriat Erasmus+
University Stip Goce Delcev de Nord

30. | American University of Europe — FON | Macedonia | Parteneriat Erasmus+
- Skopje de Nord

31. Universitatea Adriatica, Bar Muntenegru | Parteneriat Erasmus+

32. Universitatea din Porto Portugalia Parteneriat Erasmus+

33. Universitatea din Minho, Braga Portugalia Parteneriat Erasmus+
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34. Universitatea din Madeira Portugalia Parteneriat Erasmus+
35. Cenil Centro de Formacio ISAL, Portugalia Parteneriat Erasmus+
Madeira
36. Instituto Politecnico de Santarem Portugalia Parteneriat Erasmus+
37. Academia de Stiinte Economice, Polonia Parteneriat Erasmus+
Radom
38. Universitatea de Economie din Polonia Parteneriat Erasmus+
Cracovia

39. Universitatea Opole Polonia Parteneriat Erasmus+

40. Universitatea din Silesia, Katowice Polonia Parteneriat Erasmus+

41. Universitatea Szczecinski Polonia Parteneriat Erasmus+

42. | Universitatea de Tehnologie din Lublin Polonia Parteneriat Erasmus+

43. Academia de Studii Economice a Republica Parteneriat Erasmus+
Moldovei Moldova

44, Universitatea de Studii Politice si Republica Parteneriat Erasmus+
Economice Europene ,,Constantin Moldova

Stere”, Chisindu

45, Universitatea Tehnica a Moldovei, Republica Parteneriat Erasmus+
Chisindu Moldova

46. | Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Republica Parteneriat Erasmus+
Creanga” Moldova

47. | Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din | Republica Parteneriat Erasmus+
Balti Moldova

48. Universitatea Federald Baltica Rusia Parteneriat Erasmus+

,,Jmmanuel Kant”
49. | Academia de Studii Aplicate in Afaceri Serbia Parteneriat Erasmus+
st Arte din Belgrad
50. Universitatea din Zilina Slovacia Parteneriat Erasmus+
51. | Universitatea de Agriculturad din Nitra Slovacia Parteneriat Erasmus+
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52. Universitatea din Maribor Slovenia Parteneriat Erasmus+
53. Universitatea EMUNI, Piran Slovenia Parteneriat Erasmus+
54, Universitatea din A Corufia Spania Parteneriat Erasmus+
55. Universitatea Castilla - la Mancha Spania Parteneriat Erasmus+
56. Universitatea din Malaga Spania Parteneriat Erasmus+
57. Centrul de Formare Coop V. Florida, Spania Parteneriat Erasmus+
Valencia
58. Universitatea din Zaragoza Spania Parteneriat Erasmus+
59. | Universitatea Abant lzzet Baysal, Bolu Turcia Parteneriat Erasmus+
60. Universitatea Adiyaman Turcia Parteneriat Erasmus+
61. Universitatea Adnan Menderes Turcia Parteneriat Erasmus+
62. | Universitatea de Stiinte si Tehnologie Turcia Parteneriat Erasmus+
Adana Alparslan
63. Universitatea de Stiinte ale Sanatatii Turcia Parteneriat Erasmus+
Afyonkarahisar
64. Universitatea Anadolu Turcia Parteneriat Erasmus+
65. Universitatea Agri Ibrahim Cecen Turcia Parteneriat Erasmus+
66. Universitatea Alanya HEP Turcia Parteneriat Erasmus+
67. Universitatea Antalya Bilim Turcia Parteneriat Erasmus+
68. Universitatea Aksaray Turcia Parteneriat Erasmus+
69. Universitatea Bandirma Onyedi Eylul Turcia Parteneriat Erasmus+
70. Universitatea Batman Turcia Parteneriat Erasmus+
71. Universitatea Beykent Turcia Parteneriat Erasmus+
72. Universitatea Bingol Turcia Parteneriat Erasmus+
73. Universitatea Cukurova Turcia Parteneriat Erasmus+
74. Universitatea Dicle Turcia Parteneriat Erasmus+
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75. Universitatea Dumlupinar, Kutahya Turcia Parteneriat Erasmus+
76. Universitatea Eskisehir Osmangazi Turcia Parteneriat Erasmus+
77. Universitaca Tehnica din Erzurum Turcia Parteneriat Erasmus+
78. Universitatea ,,Fatih Sultan Mehmet Turcia Parteneriat Erasmus+
Vakif”
79. Universitatea din Fenerbahce Turcia Parteneriat Erasmus+
80. Universitatea Gedik, Istanbul Turcia Parteneriat Erasmus+
81. Universitatea Istanbul Aydin Turcia Parteneriat Erasmus+
82. Universitatea Istanbul Arel Turcia Parteneriat Erasmus+
83. Universitatea Istanbul Gelisim Turcia Parteneriat Erasmus+
84. Universitatea Istanbul Medeniyet Turcia Parteneriat Erasmus+
85. Universitatea Inonu Turcia Parteneriat Erasmus+
86. Universitatea Izmir Katip Celebi Turcia Parteneriat Erasmus+
87. Universitatea Kahramanmaras Istiklal Turcia Parteneriat Erasmus+
88. | Universitatea de Tehnologie si Sanatate Turcia Parteneriat Erasmus+
Kocaeli
89. Universitatea Osmaniye Korkut Ata Turcia Parteneriat Erasmus+
90. | Universitatea Omer Halisdemir, Nidge Turcia Parteneriat Erasmus+
91. Universitatea Hitit Turcia Parteneriat Erasmus+
92. Universitatea Hacettepe, Ankara Turcia Parteneriat Erasmus+
93. Universitatea Nuh Naci Yazgan Turcia Parteneriat Erasmus+
94. Universitatea Pamukkale Turcia Parteneriat Erasmus+
95. Universitatea Istanbul Nisantasi Turcia Parteneriat Erasmus+
96. Universitatea Yozgat Bozok Turcia Parteneriat Erasmus+
97. Universitatea Malatya Turgut Ozal Turcia Parteneriat Erasmus+
98. Universitatea Bartin Turcia Parteneriat Erasmus+
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99. Universitatea Izmir Demokrasi Turcia Parteneriat Erasmus+
100. Universitatea Haran Turcia Parteneriat Erasmus+
101. Universitatea Bursa Uludag Turcia Parteneriat Erasmus+
102. Universitatea Afyon Kocatepe Turcia Parteneriat Erasmus+
103. | Universitatea Karamanoglu Mehmetbey Turcia Parteneriat Erasmus+
104. Universitatea Nationala ,,Yuriy Ucraina Parteneriat Erasmus+
Fedkovych”, Cernauti
105. Universitatea din Hamburg Germania Parteneriat Erasmus+
106. Technische Hochschule Ingolstadt Germania Parteneriat Erasmus+
ACORDURI DE COLABORARE INTER-UNIVERSITARE
Nr. crt. | Universitatea/organizatia Statul Tipul de cooperare
partenera
1. Universitatea din Elbasan Albania Acord bilateral de
,,Alexander Xhuvani‘ colaborare
2. Universitatea Tehnica din Bulgaria Acord bilateral de
Gabrovo colaborare
3. Universitatea de Mine si Bulgaria Acord bilateral de
Geologie St. Ivan Rilski colaborare
4, Universitatea Tehnica din Bulgaria Acord bilateral de
Varna colaborare
5. Universitatea Mendel, Brno Cehia Acord bilateral de
— Centrul de cercetare colaborare
6. Universitatea ,,Tomas Bata” Cehia Acord bilateral de
din Zlin colaborare
7. Universitatea de Stiinte Grecia Acord bilateral de
Aplicate Piraeus (TEI colaborare
Piraeus)
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8. Universitatea Internationala Grecia Acord de colaborare
din Hellenic
9. Universitatea de Stiinte Germania Acord bilateral de
Aplicate Jade colaborare
10. Universitatea Haxhi Zeka, Kosovo Acord de colaborare
Peja
11. Universitatea Adriatica, Bar Muntenegru Acord de colaborare
Institutul Politehnic din Portugalia Acord de cooperare
Santarem
12. Institution of Education Republica Belarus Acord de colaborare
,,Baranovichi State
University”
13. Universitatea de Studii Republica Moldova Acord de colaborare
Politice si Economice
Europene ,,Constantin
Stere”, Chisinau
14. Universitatea Americana din Republica Moldova Acord de colaborare
Moldova, Chiginau
15. Universitatea Pedagogica de Republica Moldova Acord de colaborare
Stat ,,lon Creangd”
16. Asociatia ,,Romanii Republica Serbia Acord de parteneriat
Impreuna” — ARI
17. Initiativa Culturala Republica Serbia Acord de parteneriat
Romaneasca — Centrul
pentru Dezvoltare Rurala
18. Federatia Romanilor din Republica Serbia Acord de parteneriat
Sarbie
19. Universitatea din A Corufia Spania Acord bilateral de
colaborare
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20. Universitatea Tehnica Ucraina Acord bilateral de
Nationala — ,,Institutul colaborare
Politehnic din Harkov”

21. Universitatea Sirnak Turcia Acord bilateral de
colaborare
22. Universitatea Dumlupinar, Turcia Acord bilateral de
Kutahya colaborare
23. Universitatea Gedik Istanbul Turcia Acord bilateral de
cooperare
24, Yuriy Fedkovych Chernivts Ucraina Acord de colaborare
National University
25. Bukovinian University Ucraina Acord de colaborare
26. Root Education Group LTD United Kingdom Acord de recrutare a
studentilor
internationali
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Rectorat

Raport privind realizarea Planului Operational pentru anul 2025

Anexa 12.1

Obiective Actiuni Responsabili Termene Resurse Indicatori estimati Grad de indeplinire/justificare
1. Educatie
1.1.Organizarea concursului | Elaborarea documentelor Rector Aprilie — Alocatie Fise de inscriere Tndeplinit
de admitere pentru anul | care vor fi folosite in Prorector de Septembrie bugetara facultati si DPPD Toate componentele si-au actualizat Fisele
universitar 2025-2026 si | cadrul procesului de domeniu 2025 Venituri | Site UCB — sectiunea | de inscriere si site-ul de admitere.
desfasurarea de activitati de | admitere si actualizarea Decani proprii admitere 2025 S-au elaborat: Regulamentul de organizare
promovare a universitatii site-ului cu informatiile | Compartimentul actualizata si desfagsurare a admiterii la studiile

necesare

Informatizare

universitare de licentd si masterat pentru
anul universitar 2026-2027 (aprobat in CA
08.12.2025; Senat In 18.12.2025); in plus,
s-a aprobat modificarea regulamentului de
organizare si desfasurare a admiterii la
studiile universitare de licentd si masterat si
conversie profesionald pentru anul universitar
2025-2026 (aprobat iIn CA 20.01.2025 si
12.05.2025; Senat 1in 23.01.2025 si
29.05.2025);

La nivel de componente au fost elaborate
metodologii  privind  organizarea  si
desfasurarea admiterii, atat pentru studii
universitare de licentd si masterat, cat si
pentru conversie profesionald si programe
postuniversitare

Au fost elaborate documentele necesare
pentru inscriere si s-a actualizat site-ul
pentru fiecare componentd/universitate cu
informatiile necesare. Informatii privind
promovarea si inscrierea au fost publicate
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pe site-ul Universitatii, al Facultatii, prin
mijloace mass media dar si prin deplasari
ale cadrelor didactice ale facultatii la
unitdtile de Invatamant din judet.

Participarea la targuri Rector 2025 Venituri Minimum 2 targuri Tndeplinit
educationale in vederea Prorector de proprii Participare la cea de-a treia editie a
promovarii ofertei UCB domeniu Venituri Targului Educational, organizat de catre
Decani din FSS Inspectoratul Scolar Judetean Vélcea, in
Compartimentul Fonduri parteneriat cu Shopping City din Rm.
de Marketing Erasmus Valcea.
Educational si Participare la editia a VI-a a Targului
Promovare Ofertei Universitare/Targul Universitatilor
Institutionala la Drobeta Turnu Severin.

Participare la Targul de Oferte Educationale
si Orientare in Carierd organizat de
Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara la
Casa de Cultura ,,Dragan Muntean”, Deva,
Casa de Culturd Hunedoara — Centrul
Cultural ,,Corviniana”, Hunedoara, Biblioteca
Universitatii din Petrosani.

Participare la - Targul Stiintescu, Facultatea
de Inginerie, 25.09.2025 (proiectul Laborator
de practica Tehnologii inteligente, eficiente
si longevive in legumicultura a fost premiat
cu distinctia ,Inovatii” si  standul
Managementul energiei a obtinut locul I)

Desfagurarea de activitati | Compartimentul 2025 Venituri Minimum 5 vizite in Tndeplinit
pentru promovarea ofertei | de Marketing proprii licee Vizite licee:
educationale a UCB Educational si Liceul Tehnologic ,,Retezat” Uricani,
Promovare Liceul Teoretic ,,Mircea Eliade” Lupeni,
Institutionala Liceul Tehnologic Lupeni,

Liceul Tehnologic ,,Mihai Viteazu” Vulcan,
Colegiul Tehnic ,,Constantin Brancusi” Petrila,
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Colegiul Economic ,,Hermes” Petrosani,
Colegiul National ,,Spiru Haret” din Térgu Jiu,
Colegiul National ,,Ecaterina Teodoroiu” din
Targu Jiu,

Liceul Tehnologic ,,lon Mincu” Targu Jiu,
Colegiul Tehnic ,,General Gheorghe Magheru”
Targu Jiu,

Liceul Tehnologic ,,General Ioan Culcer”
Targu Jiu,

Liceul Tehnologic ,,Henri Coanda” Targu Jiu,
Liceul Auto ,,Traian Vuia” Targu Jiu,

Liceul Tehnologic ,,Henri Coanda” Targu Jiu,
Liceul Energetic Targu Jiu,

Liceul Teologic Targu Jiu,

Liceul Tehnologic Baia de Fier,

Liceul Teoretic Novaci ,

Liceul ,,Mihai Viteazul” Bumbesti-Jiu,
Liceul Teoretic , Tudor Arghezi” din
Targu-Carbunesti,

Liceul Tehnologic ,,General Constantin Sandru”
Bélta

Liceul Tehnologic ,,Constantin Brancusi”
Pestisani,

Liceul Tehnologic Barsesti,

Liceul Teologic Targu Jiu,

Liceul Tehnologic Motru,

Colegiul National ,,George Cogbuc” din Motru,
Liceul Tehnologic Balteni,

Liceul Tehnologic Ticleni,

Liceul Tehnologic Tismana,

Liceul Tehnologic Rosia-Jiu,

Liceul cu Program Sportiv Targu Jiu,

Liceul ,,Gheorghe Tatdrascu” din Rovinari,
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Liceul Tehnologic Turceni,

Colegiul Economic ,,Virgil Madgearu” Targu Jiu,
Liceul Tehnologic Bustuchin,

Liceul Tehnologic Rosia de Amaradia.

Activitati pentru crearea | Compartimentul 2025 Venituri | Minimum 5 activitati Tndeplinit
de continut audio-vizual | de Marketing proprii Film prezentare UCB, Alianta ACE-EU.
care sd asigure dezvoltarea | Educational si Film prezentare UCB, Internationalizare.
si consolidarea imaginii Promovare UCB a fost prezenta la Conferinta Asociatiei
ucB Institutionala Europene pentru Educatie Internationald —
Goteborg, Suedia, - film prezentare UCB,
ACE Day -Filmulete prezentare eveniment,
Saptamana Portilor Deschise la UCB -
Student Pentru o Zi, Interviuri studenti si
elevi, ,,Summer Camp 2025” cu elevii din
Republica Moldova, Interviuri, Filmulete
prezentare oferta educationala si facultati
sesiunea de admitere 2025-2026.
1.2. Modernizarea si | Infiintarea/modernizarea Rector Decembrie PNRR 4 laboratoare Tndeplinit
dezvoltarea laboratoarelor | a Minimum 4 laboratoare Prorector de 2025 Alocatie La FSMC — achizitionarea prin PNRR a
didactice in vederea cresterii | pentru desfagurarea domeniu bugetara Laboratorului medical ,,Cadavru virtual”.
calitatii procesului didactic | activitatilor didactice si Decani Venituri Achizitionarea prin FDI a Laboratorului
de predare/ invatare de cercetare Director proprii pentru persoane cu hipoacuzie.
General La FI: — Infiintare si amenajare Laborator
Administrativ Informatica 011.
Coordonatori de Modernizare si dotare Laborator 113.
compartimente Amenajare/Modernizare Laboratoare LO,
L1, L2, L6, L7.
Amenajare/Modernizare Biblioteca FI +
anexa 114.
1.3. Actualizarea permanenta | Evaluarea programelor Rector Octombrie | Financiare Un program Tndeplinit
a ofertei educationale a | de studii Prorector de 2025 (venituri licenta/masterat/ La FSMC s-au depus: Raportul de evaluare
universitatii si a procesului | Initierea a Minimum un domeniu proprii) doctorat internd la ARACIS in vederea maririi
educational conform cerintelor | program  de  studii Decani Umane Capacitatii de scolarizare la programul de
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mediului socio-economic si
tendintelor pe plan national
sl international

universitare de licenta/
masterat/doctorat

Coordonatori de
compartimente
CMC

studii universitare de licentd ,,Asistentd
medicald generald” si Raportul de evaluare
in vederea acreditarii unui nou program de
masterat In  domeniul Sanatate —
»Managementul serviciilor de sanatate”

In vederea evaluarii externe a calitatii de
catre ARACIS, au fost depuse si au primit
vizita ARACIS urmaitoarele:

- Evaluarea Institutionald impreund cu
rapoartele selectate (Relatii internationale
si  studii  europene, Management,
Managementul energiei, Educatie fizica si
sportiva si domeniul de masterat Drept).

Tn urma vizitei ARACIS din perioada 02-04
aprilie 2025, UCB a obtinut calificativul
GRAD DE INCREDERE RIDICAT, iar
toate programele evaluate au obtinut
mentinerea acreditarii;

- un program de licentd — Contabilitate si
informatici de gestiune (mentinerea
acreditarii);

- un program nou de studii universitare de
licentd — Design (autorizare provizorie);

- doud domenii de masterat — Stiinte
administrative, Stiinta sportului si educatiei
fizice (mentinerea acreditarii);

- un domeniu nou de masterat — Filologie
(acreditare domeniu de masterat;

- Departamentul pentru Pregtirea Personalului
Didactic (mentinerea acreditarii);

1.4. Revizuirea planurilor
de invatamant

Actualizarea planurilor de
invatamant la programele
de studii universitare de

Rector
Prorector de
domeniu

Septembrie
2025

Resurse
interne

Toate planurile de
invatamant revizuite

Tndeplinit
Au fost revizuite toate planurile de
invatdmant pentru toate programele de
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licenta si masterat conform
noilor standarde ARACIS
si stabilirea rezultatelor
invatarii

Decani
Coordonatori de
compartimente

studii universitare de licentd si masterat
conform noilor standarde ARACIS, precum
si actualizate cu rezultatele Invatarii.

1.5. Actualizarea/elaborarea
regulamentelor si procedurilor
interne in domeniul educatiei,
n conformitate cu prevederile
legislative si cerinte interne

Actualizarea regulamentelor
si procedurilor interne in
conformitate cu modificarile
legislative si obiectivele
de dezvoltare ale
universitatii

Rector
Prorectori
Decani
CMC

Permanent

Resurse
interne

Minimum 5

regulamente/

metodologii/
proceduri

Tndeplinit
S-aprocedat la actualizarea regulamentelor,
conform reglementarilor legale. Exemple:
Regulament de organizare si desfasurare a
admiterii  la  programele de studii
universitare de licentd, masterat, doctorat si
conversie profesionala (CA — 03.12.2024,
Senat — 12.12.2024);
Regulamentul  privind organizarea si
desfasurarea examenelor de finalizare a
studiilor in cadrul UCB (CA —13.01.2025,
Senat — 06.02.2025);
Regulamentul  privind organizarea si
desfasurarea examenelor de finalizare a
studiilor la  programele de conversie
profesionala a cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar (CA — 13.01.2025,
Senat — 06.02.2025);
Regulamentul privind cuantumul taxelor
incasate la nivelul universitatii (CA —
12.05.2025, Senat — 29.05.2025);
Metodologia de acordare a burselor si a altor
forme de sprijin financiar pentru studenti (CA
—20.10.2025, Senat — 30.10.2025);
Regulamentul privind activitatea profesionalad
a studentilor 1n anul universitar 2025-2026
(CA — 18.06.2025, Senat — 26.06.2025);
Regulamentul privind evaluarea cadrelor
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didactice de catre studenti (CA -
10.03.2025, Senat — 20.03.2025); s.a.

1.6. Elaborarea documentelor| Elaborare ~ documente Rector Martie- Resurse Anexe/Documente Tndeplinit

pentru evaluarea externd a| pentru evaluare (Anexe Prorector de Aprilie interne Au fost elaborate toate documentele solicitate.

calitatii ~ academice  la| la fisa vizitei, documente domeniu 2025

Universitatea ,,Constantin| solicitate in  timpul DPPD

Bréancusi” din Targu Jiu si a| vizitei)

DPPD

1.7. Promovarea ofertei | Elaborarea de materiale Rector Martie- Alocatie Un eveniment Tndeplinit

educationale a UCB promotionale Prorector de Septembrie bugetara 4 contracte Toate facultatile au organizat Ziua portilor
Organizarea unor domeniu 2025 Venituri deschise, vizite n licee etc.
evenimente care si asigure Decani proprii Ex. Facultatea de Inginerie,

promovarea programelor
de studii (exemplu:
Zilele portilor deschise,
vizite In licee, Student
pentru o zi la UCB etc.)
Incheierea de contracte
de promovare cu mass-
media

Compartimentul
de marketing
educational si

promovare
institutionala

Director general
administrativ

- Ziua Portilor Deschise

14-15.04.2025 (9 colegii/licee)

- Student pentru o zi la Facultatea de
Inginerie, 18.11.2025, minimum 350 elevi;
- Concursul de matematica MATE — UCB,
pentru clasele a-Xl-a si a-Xll-a, participanti
46 elevi, 8 licee/colegii, 16.05.2025;

- Concurs gastronomic inovativ Gaiteste
altfel, 10.10.2025, IMAPA n parteneriat cu
Colegiul Tehnic Gheorghe Magheru din
Téargu Jiu, Liceul Tehnologic Constantin
Brancusi din Pestisani si Liceul Tehnologic
Balteni, Pensiunea Casa  Brancusi,
Pestisani, premiul pentru Prezentare si
Pleating — echipa UCB — IMAPA,;

- Activitatea Semnificatia zilei de 1
decembrie — elemente specifice culturii
gorjenesti, 28.11.2025

Comanda nr. 271/16.12.2025;

Comanda nr. 257/15.12.2025;

Comanda nr. 260/16.12.2025
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Contract nr. 10222/01.10.2025.

1.8. Reducerea abandonului
universitar

Organizare unui program Rector Decembrie Resurse Un program de Tndeplinit
de initiere in mediul Prorectori 2025 interne initiere In mediul BOBOCIADA 2025, editia a II-a
universitar in  cadrul Decani universitar 29 septembrie - 10 octombrie 2025;
Séptamanii de orientare CcocC Ghidul studentului | Gala tinerilor 2025, 27 noiembrie;
academica Start UNICB Ghidul de studii Trainingul Student la UCB 2025 - Editia a
Elaborarea de materiale 2 activitati Vll-a, 21-23 noiembrie 2025;
de orientare extracurriculare Atelier de creatie Traditie si Mestesuguri,
Revizuirea Ghidului 20-21.06.2025;
studentului Ghidul studentului — elaborat;
Elaborarea Ghidului de Facultatile au publicat informatiile necesare
studii pentru Ghidul de studii;
Organizare de activitati Atelier de lucru ,,Retete cu suflet: O calatorie
extracurriculare  pentru culinara interculturala” 12.11.2025;
studenti Cafeneaua Interculturala
Povesti din Cestile Noastre: Dialoguri
Culturale intre Studenti - 11.11.2025.
Consiliere si orientare in CCcoC Permanent Alocatie Minimum 2 Tndeplinit
carierd individual si de bugetara evenimente de -19.03.2025 , Intrebari, alegeri si directii de
grup Venituri consiliere in grup carierd”;
proprii Minimum un - 02.06.2025 La cafea cu un profesionist
workshop (Studenti consiliati si orientati);
- 03.12.2025 Atelier interactiv: Mentorat
fara frontiere — dezvoltare personald prin
diversitate;
- 28.11.2025 Workshop colaborativ:
Impreuna reusim - Mentorat intercultural
pentru studenti
Promovarea CCoC Permanent Alocatie Anunturi pe pagina Tndeplinit
oportunitatilor de angajare bugetara web a CCOC Se furnizeaza link-uri catre oferte de munca
n randul studentilor Venituri publicate de AJOFM si Administratia
proprii Publicd din Romania
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1.9. Imbunatatirea calitatii | Implementarea unor Rector Permanent Resurse Minimum 4 Tndeplinit
procesului educational metode de  predare Prorectori interne parteneriate Curs de pedagogie online dezvoltat in
inovatoare (blended Decani Utilizarea metodelor | parteneriat cu Institutul Politehnic din
learning) Director DPPD de predare prin Santarem, Portugalia - Active Learning E-

Dezvoltarea de parteneriate
cu institutii de invatamant,
sl organizatii pentru a
impartisi bune practici, a
dezvolta programe comune
si a facilita mobilitatea
academica si profesionald a
studentilor si  cadrelor
didactice

intermediul
platformelor digitale
de Minimum 50%
dintre cadrele
didactice

pedagogy school (ALES) - An introduction
to active Learning - 10 iulie 2025;

Scoala de pedagogie organizatd prin
proiectul ACE2EU - Pedagogy School -
23-24 septembrie 2025 — Madrid,
Parteneriat incheiat de FSE cu ASE
Bucuresti, Scoald Doctorala de Economie
pentru desfasurarea conferintei ICECO;
Parteneriat incheiat cu Consiliul scolar al
elevilor CNSH (nr. 2741/14.03.2025);
Acord de parteneriat nr. 6871/20.11.2025
cu Colegiul Economic Virgil Madgearu,
Protocol de colaborare nr. 9832/24.09.2025
cu Inspectoratul Scolar Judetean Gorj;
Protocol de colaborare nr. 9400/12.09.2025 cu
Administratia Nationala a Penitenciarelor;
Acord de parteneriat nr. 1409/11.08.2025,
incheiat cu Fundatia Comunitara Valcea;
Contract de parteneriat educational nr.
6781/21.06.2024, Incheiat cu Palatul Copiilor
Targu Jiu;

Acord de colaborare nr. 1039/20.05.2025
cu Centrul Regional pentru Ocuparea Fortei
de Munca si Protectie Sociala,

Acord de Parteneriat nr. 2741/14.03.2025
incheiat cu Colegiul National Spiru Haret
Targu Jiu;
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Acord cadru de Parteneriat nr.
987/03.02.2025 incheiat cu Muzeul de Arta
Craiova.

1.10. Tmbunatitirea fondului | Achiziti de carti si Rector Decembrie Alocatie | Conform solicitarilor Tndeplinit
de carte si publicatii periodice | incheierea de abonamente Prorector de 2025 bugetara facultatilor S-au alocat 6854 lei pentru achizitie carti si
pentru reviste de domeniu Venituri abonamente, la solicitarea facultatilor si a
specialitate Decani proprii DPPD.
Compartimentul
Biblioteci
Director
General
Administrativ
2. CERCETARE
2.1. Asigurarea conditiilor | Mentinerea accesului la Rector Decembrie Alocatie Minimum 2 baze de Tndeplinit
ca activitatea de cercetare sa | baze de date din domeniul Prorector de 2025 bugetara date in perioada de raportare, a fost realizata
fie fundament pentru o | cercetdrii; Publicarea de domeniu Venituri centralizarea datelor privind activitatea de
educatie moderna si | articole, participarea la Decani proprii Conform Planului de | cercetare desfasurata in cadrul
dezvoltarea a societatii conferinte/participari  la CCDMP cercetare stiintificd al | componentelor UCB, pe baza informatiilor

evenimente internationale
Incheierea proiecte/
contracte de cercetare

ucB

transmise de structurile academice, 1in
vederea monitorizarii rezultatelor.
Totodatd, a fost asigurat accesul cadrelor
didactice si de cercetare la minimum doua
baze de date de specialitate, prin contractele
institutionale elnformation si ANELIS
(WQOS, Scopus). Prin asigurarea acestui
acces, cadrele didactice si cercetatorii UCB
au beneficiat de resursele necesare pentru
publicarea de articole, participarea la
conferinte pentru realizarea Planului de
cercetare stiintifica al UCB, indicatorul
asumat fiind indeplinit.
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2.2. Sprijinirea activd a cadrelor | Sustinerea rezultatelor Rector Decembrie Alocatie | Conform solicitarilor Tndeplinit
didactice, a cercetatorilor si |cercetarii si a propunerilor Director 2025 bugetara primite Tn perioada de raportare, UCB a acordat un
doctoranzilor/masteranzilor |de proiecte; General Fond de sprijin cadrelor didactice si cercetatorilor
in activitatea de cercetare |Crearea unor centre de | Administrativ cercetare Minimum 2 centre | pentru desfasurarea activitatii de cercetare
stiintificda si inovare 1in |excelenta in cercetare pe | Compartimentul Venituri stiintificd, cu scopul cresterii performantei
vederea asigurarii cresterii |domenii prioritare; Cercetare, proprii in cercetare. In acest sens, au fost sustinute
performantei in cercetare Acordarea de burse de | Dezvoltare si rezultatele cercetarii si propunerile de
mobilitate sau de stagii Management proiecte, fiind create si acreditate cinci
strainatate, finantarea Proiecte centre de cercetare pe domenii prioritare:
organizarii sau participarii Centrul de Cercetare ,Fiabilitatea si
la evenimente stiintifice Durabilitatea  Sistemelor =~ Mecanice”,
etc,; »Centrul Regional de Cercetare pentru
Sustinerea financiarda a Tehnologii Energetice Durabile”, Centrul
publicarii de articole din de Cercetare ,,Centrul de Studii Economice
fondul de cercetare; Fundamentale si Aplicative”, Centrul de
Organizarea unei competitii Cercetare Interdisciplinara 1in  Stiinte
de proiecte finantate din Politice ~si  Administrative ,,Konrad
veniturile proprii ale UCB Adenauer” - CCISPAKA, Centrul de
atdt  pentru  personalul Cercetari Juridice ,,Grigore Iunian” CCJGI,
didactic si de cercetare, cat Pe langa dezvoltarea centrelor de excelenta,
si pentru studenti, pe UCB a sprijinit cadrele didactice si
directiile de cercetare cercetatorii prin facilitarea participarii la
prioritare ale universitatii. mobilitati internationale, inclusiv in cadrul
programului Erasmus si al proiectului
european ACE? Aceste initiative au
contribuit la consolidarea cooperarii
stiintifice internationale.
2.3. Cresterea vizibilititii | Organizarea de conferinte Rector n Alocatie Tn conformitate cu Tndeplinit
cercetarii  stiintifice prin | si  alte  manifestari Prorector de conformitate | bugetara prevederile din Indicatorul a fost 1indeplinit, prin
organizarea de conferinte cu | stiintifice domeniu cu termenele | Venituri Programul organizarea si desfasurarea, in anul
participare Decani prevazute in proprii manifestarilor universitar 2024-2025, a unor conferinte
nationald/internationald, in Programul stiintifice stiintifice cu participare nationald si
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parteneriat cu
universitati/organizatii

profesionale/institutii  de
cercetare din tard/strainatate

Coordonatori de
compartimente
Director ICDI

manifestarilor
stiintifice

internationald, sesiuni de comunicari si
workshopuri, realizate Tn parteneriat cu
universitati, centre de cercetare si
organizatii profesionale din tara si din
straindtate. Exemple relevante sunt
conferintele internationale ECOTREND
(noiembrie 2024) si ISSD (mai 2025),
conferinta CONFERENG 2024 (noiembrie
2024), SYMECH 2025 Simpozion/

Centru de cercetare Fiabilitatea si
Durabilitatea Sistemelor Mecanice, 16 -
17.05.2025,  manifestarile  stiintifice
organizate de Facultatea de Stiinte ale
Educatiei, Drept si Administratie Publica
(,,Protectia europeana si internationald a
drepturilor omului” — decembrie 2024;
»Influenta stiintelor socio-umane asupra
schimbarii sociale” — martie 2025), precum
si conferintele si workshopurile organizate
de Institutul de Cercetare, Dezvoltare si
Inovare (Gorjul istoric: repere si identitate
locald- Workshop - 24 lanuarie 2025;
Brancusi, contemporan  perpetuu -
simpozion national - 19 Februarie 2025;
Calitatea vietii in judetul Gorj - Workshop
- 06 Aprilie 2025;

Transferul tehnologic si  dezvoltarea
economicd: oportunitati si provocari —
Workshop - Mai 2025;

Educatia in Gorj: evolutie si perspective —
Workshop - 25.09.2025;
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Identitate,  Traditie si  Interferente
Culturale. Simbolistica lei - conferinta
internationala — 21.06.2025).

De asemenea, in domeniul educatiei fizice,
sportului  si  performantei  umane,
indicatorul a fost indeplinit prin organizarea
International Scientific ~ Conference
HInfinitul  performantei umane” (iunie
2025). Aceste activititi au contribuit la
diseminarea rezultatelor cercetdrii si la
cresterea vizibilitatii activitatii stiintifice a

universitatii la  nivel national i
international.
La DPPD s-a organizat Conferinta

»Creativitate si eficienta in educatie”,
Editia X, organizata in data de 6 iunie 2025,
Cu participare internationala.

3. CALITATE SI ETICA

3.1. Aplicarea si monitorizarea | Elaborarea Planului Prorector de August 2025 Resurse Planul operational Tndeplinit

politicii  interne  privind | operational anual privind domeniu Noiembrie interne anual privind A fost elaborat Planul Operational pentru

asigurarea calitatii Asigurarea Calitatii CEAC 2025 Asigurarea Calitatii | Asigurarea Calitatii in anul 2025, aprobat
Planificarea activitatilor Decani Planul activititilor de | in sedinta CEAC din data de 16.01.2025. in
de evaluare Responsabili cu evaluare cadrul aceleiasi sedinte a mai fost aprobat si
Evaluarea cadrelor asigurarea Evaluare cadre Raportul privind modul de ndeplinire a
didactice la nivelul celor calitatii didactice Planului Operational pentru Asigurarea
trei componente (colegiald, CMC Evaluare personal Calitatii in anul 2024. S-au desfasurat

evaluarea de catre studenti
si evaluarea din partea
managementului) —anual
Evaluarea serviciilor
administrative — anual
Evaluarea mediului de
invéatare

Evaluare mediu de
invatare
Evaluarea opiniei
absolventilor
Evaluare opinie
angajatori

activitatile de evaluare planificate, atat cele
gestionate de cétre Compartimentul pentru
Managementul Calitatii si Comisia pentru
Asigurarea si Evaluarea Calititii (evaluarea
cadrelor de catre studenti, evaluarea
mediului de invatare, evaluarea serviciilor
administrative, evaluarea opiniei absolventilor
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Evaluarea opiniei si a angajatorilor) cit si cele gestionate la
absolventilor privind nivelul facultitilor (evaluarea colegiala,
procesul de invatare din evaluarea din partea managementului).
perioada studiilor Rezultatele acestor evaluari sunt cuprinse in
universitare Raportul privind evaluarea calitatii in UCB.
Evaluarea opiniei
angajatorilor
3.2. Asigurarea indeplinirii | Evaluarea interna a Prorector de Decembrie Resurse Plan de evaluare Tndeplinit
standardelor de calitate la | calititii programelor de domeniu 2025 interne S-a finalizat procesul de evaluare internd
nivelul  programelor de | studii— CEAC pentru 23 programe de studii universitare de
studii si la nivel institutional | Planificarea evaluarii CMC licentd si master si pentru Programul de
Decani formare psihopedagogica in vederea
Responsabili certificarii competentelor pentru profesia
programe didactica.
Urmare a  schimbarilor aduse in
metodologia ARACIS, Compartimentul
pentru Managementul Calitatii a modificat
Procedura privind evaluarea interna a
calitatii programelor de studii, aceasta
fiind avizata in sedinta CA din 13.10.2025
si aprobatd in sedinta de Senat din
17.10.2025.
Planul de evaluare internd a calitatii
programelor de studii a fost aprobat prin
HCA nr. 56/ 19.11.2025.
Analiza dosarelor care Prorector de Permanent Resurse Un domeniu de Tndeplinit
vor fi depuse pentru domeniu interne masterat in vederea evaluarii externe a calititii de
evaluarea externd de DAC catre ARACIS, au fost analizate de CMC
catre ARACIS urmatoarele:

Raportul pentru Evaluarea Institutionala
impreund cu rapoartele selectate (Relatii
internationale si studii europene, Management,
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Managementul energiei, Educatie fizica si
sportiva si domeniul de masterat Drept).
-doud programe de licenta — Contabilitate
si informatica de gestiune si Asistentd
medicala generald,

- un program nou de studii universitare de
licenta — Design;

- doud programe de masterat — Administratie
publica europeana din domeniul de
masterat  Stiinte  administrative  si
Kinetoterapia in afectiunile ortopedice si in
traumatologia sportiva din domeniul de
masterat Stiinta sportului si educatiei fizice;
- doua programe noi de masterat — Studii
filologice aprofundate in vederea acreditarii
domeniului de masterat Filologie si
Managementul serviciilor de sdandtate n
vederea acreditarii domeniului de masterat
Medicina,

Coordonarea vizitei
evaluare externa
calitatii

de

a

Rector
Prorector de
domeniu
DAC

Martie-
aprilie 2025

Resurse
interne

Vizita ARACIS

Tndeplinit

Vizita de evaluare externa s-a desfasurat in
perioada 02-04 aprilie 2025, conform
procedurilor si metodologiei de evaluare
ARACIS. Activitatile din cadrul vizitei de
evaluare s-au realizat conform calendarului
convenit de catre directorul si secretarul tehnic
al misiunii, Impreund cu reprezentantii
UCB.

In prima zi a avut loc intalnirea cu
conducerea si alti reprezentanti ai
Universitatii (rector, prorectori, decani,
persoana de contact, responsabili ai
programelor de studii).
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In continuare s-a desfasurat intalnirea
comisiei de experti evaluatori cu persoana
de contact si cu echipa care a realizat
raportul de evaluare internd. De asemenea,
evaluatorii programelor de studii au avut
intalniri  de lucru cu responsabilii
programelor evaluate pentru clarificarea
aspectelor din rapoartele de

evaluare.

3.3.Constientizarea Elaborare raport privind Presedintele Decembrie Resurse Raport Comisia de Tndeplinit
standardelor de etica la | activitatea la nivelul comisiei de 2025 interne Etica Raport Tnregistrat cu nr. 514/ 21.01.2026
nivelul comunitatii | comisiei de etica etica
academice
4. RELATIA CU SOCIETATEA, PROMOVAREA IMAGINII UNIVERSITATII SI

IMPLICAREA TN COMUNITATE
4.1. Cresterea implicarii | Asigurarea colaborarii Rector Decembrie Alocatie | Conform prevederilor Tndeplinit
Universitatii Tn comunitate si | permanente dintre Prorectori 2025 bugetara legislative si in S-a asigurat o colaborare permanenta si
consolidarea rolului ei ca | structurile de conducere | Decani/Director Venituri concordanta cu eficientd intre structurile de conducere si
factor de culturd si educatie si | si comunitatea universitard i de institute proprii necesitdtile interne | comunitatea universitard, prin consultari

consolidarea sentimentului de
apartenentd la comunitate a
Universitatii prin initiative
si evenimente specifice

(cadre didactice/cercetatori,
personal administrativ,
studenti) si adaptarea
periodica a organigramei
Universitatii la nevoile
comunitatii academice si
la cerintele societatii;

O scoala de
vara/expozitie/compe
titie

regulate, mecanisme institutionale de
dialog si implicarea activd a cadrelor
didactice si de cercetare, a personalului
administrativ si a studentilor in procesele
decizionale. Totodata, organigrama
Universitatii a fost analizatd si adaptata
periodic, Tn mod fundamentat, pentru a
raspunde atat nevoilor reale ale comunitatii
academice, cdt si cerintelor actuale ale
societatii, contribuind la cresterea eficientei
institutionale si la sustinerea misiunii
educationale si  de cercetare  (ex.
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Sprijinirea initiativelor si
a proiectelor de formare,
specializare, perfectionare
pentru comunitatea
universitara precum si a
evenimentelor nationale
sl internationale studentesti
(scoli de  vard/iarna
tematice, competitii,
festivaluri, expozitii etc.)

Organigrama  valabila

25.09.2025).

incepand cu

Tndeplinit
Tabara de vara UCB Summer Camp 2025,
21-26 iulie 2025;
- sustinerea initiativelor, proiectelor de
formare, specializare, perfectionare pentru
comunitatea universitara;
- sustinerea evenimentelor studentesti
(competitii, festivaluri, expozitii);
- participare competitia studenteasca
Initierea §i  dezvoltarea unei afaceri
inovative, Editia a VIII-a, Universitatea
Stiintele Vietii Regele Mihai I, Timisoara,
13-14.05. 2025 (cadre didactice si trei
echipe studenti IMAPA, 2 premii I si un
premiu Il);
- participare Concurs - Mozaik innovative
art exhibition, Deva, decembrie 2025
(obtinere 3 medalii de aur, studenti si un
cadru didactic Managementul Energiei);
- participare, organizare si obtinere premii
concurs Energie sustenabila pentru viitor,
mai 2025;
- Competitia de planuri de
,Antreprenori din viitor”.

afaceri

4.2 Sprijinirea studentilor
cu probleme sociale, a celor
care implementeaza activitati/
proiecte ce contribuie la
buna functionare/dezvoltarea
universitatii si recompensarea
studentilor cu  rezultate

Stabilirea fondului de
burse si repartizarea
acestuia pe facultati

Stabilirea numarului de
burse sociale

Rector
Prorectori
Secretar sef
institutie
Decani

Decembrie
2025

Alocatie

bugetara

Venituri
proprii

2 actiuni cu caracter
social

Tndeplinit
S-a stabilit fondul de burse si s-a repartizat
pe facultati

Tndeplinit
S-au stabilit bursele sociale la nivel de
componente
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valoroase In  activitatea
didactica, de cercetare sau
cultural-sportiva

Organizarea a Minimum
2 actiuni cu caracter
social pentru studenti.

Partial indeplinit
Daruieste de Craciun, eveniment organizat
n luna decembrie 2025

4.3. Sprijinirea initiativelor/
proiectelor de formare,
specializare, perfectionare
pentru comunitatea universitara
precum si a evenimentelor
nationale si internationale
studentesti;

Alocarea de  resurse
financiare pentru cursuri
de perfectionare adresate
angajatilor UCB;

Alocare de resurse financiare
pentru organizarea
evenimentelor nationale si
internationale studentesti
(scoli de vard/iama tematice,
competitii, festivaluri,
expozitii etc.);

Rector
Prorectori
Decani
Director
General
Administrativ

Decembrie
2025

Proiecte
FDI
Alocatie
bugetara

Conform necesitatilor
identificate

Tndeplinit
Obiectivul privind sprijinirea initiativelor
de formare, perfectionare si a evenimentelor
studentesti a fost realizat prin alocarea de
resurse financiare din proiecte FDI si
alocatii bugetare.
Exemple de proiecte FDI implementate
laUCB
Contract CNFIS-FDI-2025-F-0027, Continuarea
dezvoltarii institutionale a UCB prin
promovarea si consolidarea vizibilitatii in
plan international
Contract CNFIS-FDI-2025-F-0328, Laborator
de practica ,,Tehnologii inteligente,
eficiente si longevive in legumicultura”
Contract CNFIS-FDI-2025-F-0468, Dezvoltarea
competentelor antreprenoriale ale
studentilor si absolventilor UCB
Contract CNFIS-FDI-2025-F-0512, Calitate
si Etica 1n Educatie: Digitalizare si
Perfectionare Didactica la UCB
Contract CNFIS-FDI-2025-F-0363, Studenti
consiliati si orientati 