
CHESTIONAR DE MONITORIZARE A OPINIEI ANGAJATORILOR PRIVIND 

PREGĂTIREA ABSOLVENȚILOR UCB 
 

 

 

COMPANIA/ INSTITUȚIA/ ORGANIZAȚIA 

angajatoare.................................................................................................................…........................................... 

Judet............................................  Data completării chestionarului............................................... 

 

 Prin acest chestionar aveți ocazia să vă exprimați opinia privind pregătirea absolvenților  

programului de studii ................................................................................................. .............................................. 

de la Facultatea............................................................................................................. .....din cadrul UCB. 

 Părerea Dvs. ne ajută să luăm cele mai bune măsuri pentru creșterea calității activităților  didactice  oferite 

de Universitatea “Constantin Brancuși” din Târgu-Jiu. 

 Toate răspunsurile sunt confidenţiale.  

 Este obligatorie completarea răspunsului la toate criteriile de apreciere din chestionar. 

 

              Vă rugăm ca la fiecare criteriu de apreciere să bifaţi cu “X” spaţiul alocat punctajului pe care 

dumneavoastră îl acordaţi.  

 

 

Nr. 

crt.  

Criteriu de apreciere Neadecvate                                                                   Foarte 

bune 

1 punct 2 puncte 3 puncte 4 puncte 5 puncte 

1 Nivelul cunoștințelor teoretice 

de specialitate  
     

2 Nivelul competențelor 

practice  

(ceea ce știe să facă) 

     

3 Cursurile opționale/ 

facultative  pe care le-au 

urmat în timpul facultății 

     

4 Competențe de a utiliza 

calculatorul și de a naviga pe 

internet 

     

5 Abilități de a lucra în echipă      

6 Abilități de comunicare      

7 Abilitați de a veni cu idei și 

soluții noi 
     

8 Abilități de a prezenta produse      

9 Abilități de a acumula rapid 

noi cunoștințe 
     

10 Competențe lingvistice      

11 Capacitatea de adaptare la 

noile solicitări practice 
     

12 Înclinația spre 

autoperfecționare 
     

 

Alte puncte de vedere, comentarii pozitive/ negative, sugestii: 

.......................................................................................................................................................

..... 

.......................................................................................................................................................

..... 

.......................................................................................................................................................

... 


