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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE. NORME. DEFINITII

Art.1.

(1) Carta universitara reprezinta actul normativ al Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu si exprima optiunile majore ale comunitatii universitare.

(2) Universitatea .,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu este institutie publici de
invatamant superior acreditatd, cu personalitate juridici. componenta a sistemului national de
invatamant superior din Romania, infiintatd in 1992.

(3) Carta universitard se aplicd in spatiul universitar si are incidentd asupra tuturor
membrilor comunitatii academice, precum si asupra celorlalti angajati ai Universitatii.

(4) Prevederile Cartei sunt opozabile persoanelor fizice si juridice care intrd in raporturi
formale sau informale cu institutia de invatamant superior sau cu membrii comunitatii
universitare.

Art.2.

(1) Prezenta Carta reglementeaza intreaga activitate a Universitatii ,,Constantin Brancusi”
din Targu-Jiu, fiind elaboratd in conformitate cu prevederile Constituiei Romaniei din 1991,
revizuitd in 2003, cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea 1 nr.18, anul 179 (XXIII), din 10 ianuarie 2011, cu modificarile si
completérile ulterioare, cu alte acte normative incidente domeniului, in vigoare la data adoptarii
ei, precum si cu normele Uniunii Europene.

(2) In baza principiului legalitatii si ierarhiei actelor normative, prevederile Cartei
respectd cu strictefe normele emise de autoritafile si institutiile publice de rang superior.
Prevederile contrare actelor normative de rang superior sunt nule de drept.

(3) Prevederile prezentei Carte se aplicd cu prioritate fatd de celelalte acte normative si
individuale adoptate de organismele colegiale sau functiile de conducere unipersonale din
institutie. Orice prevedere din actele normative/individuale adoptate de organismele si functiile
de conducere contrara Cartei este nula de drept.

(4) Sanctionarea Cartei se solicita expres Senatului universitar, indicandu-se cu exactitate
motivele, prin raportare la textul legal incalcat.

Art.3.

(1) Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Téargu-Jiu isi insuseste principiul consacrat
conform céruia invatdmantul constituie prioritate nationald pentru Romania, pentru institutiile de
invatamant superior.

(2) Prin functiile si finalitatile lui, invatdmantul este o activitate de prim rang, un domeniu
strategic si o coordonatad de baza a dezvoltarii durabile.

Ca investifie cu grad ridicat de rentabilitate pe termen lung, educatia se bucura de politici publice
sustenabile, subordonate principiului subsidiaritatii, care-i asigurd functionarea in conditiile
finantarii optime.
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(3) Educatia universitara reprezinta principala parghie in diminuarea saréciei, in intdrirea
coeziunii sociale si realizarea convergentei. Statul este obligat ca, prin politicile publice aplicate,
sa dezvolte si intdreasca educatia de nivel superior.

Art. 4.

(1) Identitatea Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Téargu-Jiu constd in valorile,
simbolurile, creatiile stiintifice §i culturale realizate si promovate de comunitatea academica.
Identitatea exprima specificul capitalului educational, unicitatea, emblema institufiei. Prin
identitate se realizeaza legitimarea si legitimitatea comunitad{ii universitare, recunoasterea
prestigiului institutiei. Identitatea confera valoare institutiei de invatamant superior in competitia
pentru participare la circuitul national gi universal de valori.

(2) Identitatea Universitétii ,.Constantin Brancusi” din Targu-Jiu se exprima in spatiul
public prin:

- denumirea consacrata;

- emblema, sigiliul, drapelul si imnul adoptate de Senat;

- spatiul eminamente cultural:

- cultura organizationala si valorile pe care se fundamenteaza aceasta.

Art.5.

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, denumitd in continuare U.C.B. este
institutie de sine statatoare si functioneazi in coordonarea Ministerului Educatiei — autoritate
centrala de specialitate, cu respectarea principiilor autonomiei universitare, libertatii academice si
raspunderii publice.

Art.6.

Prezenta Carta contine, conform art. 128 (2) din Legea nr. 1/2011 — Legea Educatie Nationale
cu modificérile si completérile ulterioare si cu optiunile comunititii, dispozitii referitoare la:

a) modalitatile de constituire, organizare, functionare si dizolvare a organismelor colegiale;

b) modalitatile de investire si eliberare din functiile unipersonale de conducere sau care fac
parte din organismele de conducere ale U.C.B.;

¢) modalitafile de constituire si functionare a organismelor colegiale;

d) ordinea de precadere si raporturile ierarhice;

e) valorile asumate de Universitate;

f) normele de etica universitara; situatiile de incompatibilitate si conflictele de interese;

g) gestiunea si protectia resurselor:

h) constituirea fondurilor proprii si destinatia acestora;

1) conditiile in care se pot incheia contracte cu institutiile si autoritatile publice, cu agentii
economici in vederea realizarii in comun a unor programe de cercetare fundamentala si
aplicativa, a cresterii nivelului de calificare a specialistilor cu studii superioare;

J) conditiile in care Universitatea se poate asocia cu alte institufii de inva{amant superior,
cu alte organizatii i institutii pentru indeplinirea misiunii sale:

k) strategiile si directiile de dezvoltare durabila a Universitatii;

¥
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I) modalitatile in care se stabilesc relafiile de cooperare internationala ale institufiei,
incheierea de contracte si participarea la organizatiile europene si internationale;

m) modalitatile de colaborare dintre organismele si functiile de conducere si sindicale;

n) cooperarea cu organizatiile studentesti legal constituite;

0) orice aspecte considerate prioritare si relevante de catre Senatul universitar si care nu
intrd in contradictie cu prevederile legale.

Art.7.

(1) Carta este elaboratd de comisia investitd de Senat, supusd dezbaterii comunitatii
universitare si aprobatd de Senat. Senatul rdaspunde in solidar in privinta legalitatii dispozitiilor
adoptate.

(2) Carta aprobata in Senat se aplica in spatiul universitar numai dupa ce este avizata de
Ministerul Educatiei. in conditiile legii.

Art.8.

(1) Scopul educatiei universitare si post-universitare din Universitate consta in pregéatirea
specialistilor de nivel superior necesari in toate domeniile viefii sociale de referintd., in
conformitate cu cerinfele societdtii cunoasterii, in formarea cercetatorilor, in producerea si
promovarea stiintei, tehnicii si culturii in conditiile globalizarii.

(2) U.C.B este institutie publica de invatimant superior cu personalitate juridica, non-
profit si apolitica — partinic.

(3) U.C.B poate organiza in Romania sau in alte state programe de studii comune cu
institutii de invataimant superior din strainatate recunoscute legal in statul de origine. In cazul in
care aceste programe se organizeaza in strdindtate, vor fi respectate reglementarile legale in
vigoare atat in Romania, cat si in statele respective.

Art.9.

(1) Viziunea U.C.B exprima chintesenta proiectiei ideale asupra Universitatii ca institutie
publica, care are ca activitate esentiala formarea personalitdtii individuale, prin integrare sociala
si transmitere culturala in conditiile dezvoltarii durabile.

(2) Viziunea U.C.B se bazeazad pe viziunea societafii actuale, ca societate bazatd pe
cunoastere, despre educatia de nivel superior $i presupune:

a) transformarea educatiei intr-un vector al dezvoltarii individuale, comunitare, durabile;

b) reconsiderarea rolului educatiei, prin definirea ei ca domeniu de importanta strategica,
alaturi de alte domenii ale socialului;

c) intelegerea educatiei ca proces: formare individuald si asimilare selectiva de cunoastere;
asimilare culturald continud si ca produs: niveluri de cunoastere; niveluri de integrare
sociald; stadii ale transferului de cunoastere, de deprinderi, capacititi intelectual-
aplicative etc.;

d) congtiinta de sine a individului gi congtiin{a de sine a apartenentei la comunitate/societate;
revalorizarea verbului « fi: a fi cetatean, a fi ca individ integrat, a fi ca specialist, a fi
educat.
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Art.10.

(1) Misiunea U.C.B. ca sistem de strategii elaborate si aplicate in spatiul academic,
exprima ratiunea de a fi a acesteia, scopul fiintarii ei.

(2) Misiunea Universitatii se circumscrie misiunii educatiei universitare si post-
universitare si consta in setul de responsabilitati asumate de institutiile de invatamant superior in
conformitate cu viziunea si idealul educational.

(3) Misiunea se subordoneaza idealului educational.

(4) Idealul educational exprima, in chintesentd, cerintele pe care societatea le pretinde de
la membrii sai.

Ca proiectie ideala a tipului de om dezirabil, idealul educational al U.C.B. presupune:

® un set de valori impartasite de majoritatea membrilor comunititii academice;

® un set complex de cerinte izvorate din nazuintele generale privitoare la prototipul de
absolvent dezirabil;

e un set de criterii in baza carora se infaptuieste alegerea rationala.

(5) Idealul educational reflectd conceptia comunitatii/societdtii privitoare la rolul si
functiile educatiei. semnificatiile si obiectivele formarii indivizilor, valorile educatiei, capitalul
educational, ca specie a capitalului social.

(6) Transpunerea in realitate a idealului educational se realizeaza prin finalitdfile
educatiei.

Acestea se exprima in termeni operationali, indicdnd standardele de atins/pe grade de
performanta in formarea initiala si integrarea sociala.

Prin standarde se fixeazd competenie §i capacitdti obligatoriu de dobéndit intr-un
perimetru circumscris idealului educational.

(7) Subordonata idealului educational. misiunea educatiei universitare §i post —
universitare din U.C.B. consta in generarea cunoasterii si transferul de cunoastere citre societate
prin:

a) formare inifiala si continud de nivel superior, in scopul dezvoltarii personale, al
insertiei profesionale individuale si satisfacerii cererii de educatie superioara, in conditii de
flexibilitate a pietei nationale si internationale a muncii;

b) cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic prin creatie individuala si
colectiva, in domeniul stiintei, tehnologiilor, artelor si literelor si valorificarea rezultatelor
acestora.

(8) Misiunea U.C.B. raspunde tipului de absolvent acceptat de comunitate i vizeazi:

a) asteptarile societafii «deschise» si pietei muncii in devenire: o formare In care
structurile cognitive dezvoltate sunt flexibile si utilizabile in contexte reale/anticipate, iar
deprinderile sunt multidimensionale si transferabile; o formare care si asigure o culturd a
absolventului integrat-cultura generala si de specialitate, antreprenoriala, civicd, morald — culturd
care raspunde solicitarilor — si ele in schimbare — ale angajatorilor; o formare subordonata
capacitatilor de comunicare atét in limba nationald, cat si in limbi de circulatie internationali:
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b) asteptérile studentilor si absolventilor: sd coparticipe la propria formare spre a face fata
competitiei, performantei si imperativelor viitorului; sd gaseasca utile, pentru profesie si viafa,
cunostintele si deprinderile acumulate in universitate;

¢) asteptarile corpului didactic: produsele formarii initiale sa fie legitimate de comunitate /
societate, de cétre absolventi, dar si prin rezultatele studentilor la evaluarile planificate.

Art.11.

(1) Finalitatile educatiei de nivel superior din U.C.B. exprimad nivelul in care idealul
educational se realizeaza.

Ele se evalueaza prin raportare la criteriile de performanta, criterii elaborate in functie de
obiectivele si standardele planurilor: cognitiv, practic-actional, atitudinal-motivational, axiologic.

(2) Obiectivele si standardele se definesc in functie de valorile scop ale U.C.B.: stiintifice,
morale, civice, estetice, tehnologice etc.

(3) Finalitatile educatiei de nivel superior se valideaza prin nivelul/gradul in care piata
muncii absoarbe — pe termen mediu §i lung — absolventii in profilul pentru care s-a realizat
formarea initiald, sau profiluri inrudite, de sinteza.

Art.12.

Pregiatirea de nivel universitar $i post — universitar realizata in U.C.B. are ca finalitati
principale:

a) pregatirea teoreticd, formarea abilitafilor de nivel superior si inovatia stiintifica;

b) pregatirea tehnica pe baze stiintifice i promovarea progresului tehnic;

c) pregitirea, pe baze stiintifice, a personalului necesar vietii economice i comerciale;

d) pregitirea functionarilor publici, a specialistilor din administratie si justifie:

e) pregitirea personalului didactic din invatdmantul nonuniversitar;

f) pregatirea specialistilor din domeniul medicinei, sportului §i extinderea sportului
national.

Art.13.

(1) in U.C.B. educatia este gratuita pentru studentii bugetati. Pentru activitatile ce exced
procesului educational si planurilor de invatamant, Senatul universitar poate stabili taxe.

(2) Studentii care frecventeaza programe in regim cu taxa suporta taxele de studii.

(3) Cuantumul taxelor se stabileste de catre Senatul universitar.

(4) Anual, in baza regulamentului aprobat de Senat, in functie de rezultatele obtinute.
studentii sunt ierarhizati, asigurdndu-se posibilitatea trecerii studentilor meritorii pe locurile
bugetate eliberate de cei cu rezultate inferioare.

(5) U.C.B. este obligata sa comunice tipul si cuantumul taxelor tuturor celor interesati,
inclusiv si se realizeze publicarea lor pe site-ul propriu.

Art.14.

(1) Calificarile dobandite de absolventii programelor de studii din U.C.B. sunt atestate
prin diplome, certificate si prin alte acte de studii.

(2) Diplomele corespunzitoare programelor de studii universitare sunt inscrisuri oficiale
si conferd drepturile depline recunoscute de lege.
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Art.15.

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Térgu-Jiu cultivd interesul public ca interes
prioritar. Acest interes este concretizat in garantarea si respectarea drepturilor, libertatilor si
intereselor legitime ale studentilor, cadrelor didactice si cercetatorilor in indeplinirea misiunii
Universitatii de furnizor de educatie si cercetare. de satisfacere a nevoilor comunitare in sensul
dezvoltirii educatiei de nivel superior, a cresterii nivelului de civilizatie.

CAPITOLUL 11
AUTONOMIA UNIVERSITARA, LIBERTATEA ACADEMICA SI RASPUNDEREA
PUBLICA

Art.16.

(1) Autonomia universitard este garantata prin Constitutie si consacrata prin lege.

(2) Autonomia universitard consacrd independenta U.C.B., a comunitatii fatd de
ingerinfele de ordin ideologic, politic-partinic, administrativ, religios.

Ea exprima libertatea academica institutionala.

(3) Autonomia universitara cuprinde urmatoarele componente: autonomia institutionala;
autonomia didactica i stiintifica; autonomia administrativa si financiard. Autonomia universitara
da dreptul comunitatii academice de a-si stabili viziunea si misiunea proprie, strategia
instituionald, structura, activitatile, organizarea si functionarea proprie, organizarea, in conditiile
legii, a programelor de licen{d, masterat §i de formare continud, conform Regulamentelor proprii
si legislatiei in vigoare, gestionarea resurselor si asumarea raspunderii publice, elaborarea
politicilor de personal si politicilor salariale, acordarea distinctiilor, premiilor si stimulentelor
materiale, stabilirea structurilor de cercetare stiintifica (laboratoare, centre de cercetare, institute),
dreptul de a stabili relatii de colaborare si parteneriat cu institutii similare din tard si din
straindtate; administrarea patrimoniului Universitatii in acord cu strategia si obiectivele
Universitatii etc.

(4) In spatiul universitar, autonomia se manifesta prin competente si atributii specifice
exercitate la nivelul departamentelor, facultatilor, celorlalte entitati si Universitatii.

(5) Comunitatea academicd exercitd autonomia universitard prin participarea directa si
prin reprezentantii din Senatul Universitatii, cea mai inalta structura decizionald a Universitatii.

(6) Autonomia universitara se exercita numai prin respectarea legii si cu condifia asumarii
raspunderii publice.

(7) Educatia este un bun public. Statul este obligat sa sustind educatia de nivel superior si
este imputernicit sd exercite, prin organismele sale, controlul asupra calititii educatiei si
respectdrii legalitafii in institutiile de inva{amant superior.

(8) Controlul administrativ ierarhic si de specialitate se exercitd fird a afecta autonomia
universitara si vizeaza:

a) respectarea politicilor nationale si comunitare in domeniul educatiei in U.C.B.;
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b) legalitatea actelor normative si individuale adoptate de organismele de conducere ale

U.CB.;

c) legalitatea, eficienta si eficacitatea utilizarii resurselor;

d) respectarea normelor de disciplina si a eticii universitare;

e) realizarea obiectivelor si finalitatilor asumate; indeplinirea misiunii U.C.B.

(9) Tutela administrativa consta in posibilitatea statului de a interveni — prin organismele
sale — in sistemul national de invatdmant superior in vederea elimindrii disfunctiilor si asigurarea
optimului educational.

Statul — prin organismele sale — face recomandari de ordin general, obligatorii pentru
toate institutiile de invatdmant superior aflate in coordonarea Ministerului Educatiei.

Statul isi exercita atributiile in domeniul invatamantului superior prin intermediul
Parlamentului, Guvernului si Ministerului Educatiei.

(10) Tutela administrativa nu poate depasi domeniile in care statul are drept de control,
prevazute la lit. a — e din alin.(8).

Art.17.

(1) Libertatea academica individuala se exercitd in limitele autonomiei universitare si
asumarii raspunderii individuale.

(2) U.C.B. este autonoma in elaborarea directiilor i strategiilor de cercetare, asigurandu-
se libertatea institutiei in stabilirea temelor, alegerea metodelor, procedeelor si valorificarea
rezultatelor, conform legii.

Membrilor comunitatii universitare li se garanteaza libertatea alegerii temelor circumscrise
directiilor de cercetare, alegerea metodelor si procedeelor si diseminarea rezultatelor proprii.

(3) Personalul didactic este liber sd-si aleaga, suplimentar, teme care exced directiile de
cercetare stabilite de institutie, fara a fi exonerate de sarcinile repartizate din cercetarea asumata.

(4) in U.C.B. este interzisd ingradirea dreptului la exprimarea liberd a opiniilor in
domeniul stiintific si artistic, in conditiile in care acestea sunt asumate in nume personal §i nu
angajeaza prestigiul instituiei.

Prejudicierea prestigiului institutional prin exprimarea unor opinii neverosimile in plan
stiintific si artistic poate atrage dupa sine sanctionarea celor vinovati.

(5) Studentilor le este asigurat dreptul la liberd alegere a cursurilor si specializarilor, in
conformitate cu prevederile legale si planurile de invatamant.

Art.18.

Riaspunderea publica institutionala obliga U.C.B., prin organismele sale de conducere:

a) sa respecte legislatia in vigoare, Carta, principiile nationale §i europene in domeniul
educatiei universitare si post — universitare, regulamentele aprobate de Senat:

b) si respecte si sa aplice reglementarile referitoare la asigurarea si evaluarea calitatii in
invatamantul superior;

c) sarespecte prevederile Codului de etica profesionala aprobat de Senat:

d) si asigure eficienta manageriala si eficienta utilizarii resurselor si sa justifice cheltuirea
fondurilor dobandite din surse publice, conform contractului institutional;

10
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e)

2)
h)
i)
i),

sd asigure transparenta deciziilor si activitatilor, mai putin a celor exceptate prin lege de la
publicare, a informatiilor declarate clasificate sau confidentiale;

sa respecte libertatea academica a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare si
sa vegheze la asumarea raspunderii individuale;

sa respecte drepturile si libertatile studentilor si s intervina in cazurile in care obligatiile
acestora nu sunt indeplinite;

sa-si adapteze continuu oferta educationala la cerinfele socio — economice:

sa intreprinda masuri in vederea perfectiondrii resursei umane:

sa publice raportul anual al rectorului privind starea Universititii, dupa ce este validat de
Senat.

Art.19.

(1) Réaspunderea publica individuala a membrilor corpului didactic, corpului didactic si de

cercetare auxiliar, corpului cercetatorilor si studenfilor se asumad in exercitarea libertdtii
academice., in conditiile autonomiei universitare si decurge din relatia de apartenentd la
comunitatea universitara.

a)

b)

c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)

i)

(2) Raspunderea publica individuala obliga fiecare angajat si student al U.C.B.:

sa respecte legislatia in vigoare, Carta, regulamentele aprobate de Senat, principiile
nationale si europene aplicate in invatamantul superior;

s aplice si sa respecte reglementirile referitoare la asigurarea si evaluarea calitatii in
invdtamantul superior;

sd-si adapteze strategiile didactice la cerintele educatiei moderne;

sa respecte si sd aplice normele cuprinse in Codul de etica universitara si sa se implice in
protejarea valorilor promovate de U.C.B.:

sa asigure transparenta activitatilor didactice, de evaluare §i de cercetare pe care le
desfasoara prin respectarea cerintelor ce decurg din caracterul public al educatiei;

sd-si asume raspunderea pentru opiniile exprimate in spatiul academic si/sau in afara
acesteia, atunci cand angajeaza institutia;

sa-si indeplineascd obligatiile didactice si de cercetare;

sa respecte drepturile studentilor si sa-i sprijine in indeplinirea obligatiilor:

sa-si adapteze continuturile cursurilor, seminariilor, aplicatiilor la cerintele societitii
actuale;

sa participe activ la viata academici a institutiei.
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CAPITOLUL 111
SPATIUL UNIVERSITAR. COMUNITATEA UNIVERSITARA

Art.20.

(1) Spatiul universitar (academic) se defineste ca mediu eminamente cultural —
educational in care convietuiesc si actioneazi membri comunitatii academice.

(2) Dimensiunile spatiului academic sunt:

a) dimensiunea fizico-materiald, definitd prin perimetrul in care fiinfeaza institufia de
invatimant superior avand drept continut: edificiile, terenurile, statiunile didactice
experimentale, institutele de cercetare, fermele, gradinile botanice, casele universitare si
casele/cluburile studentilor, campusurile universitare s.a. — toate cu dotarile aferente,
folosite de universitate, indiferent de titlul juridic sub care aceasta este indreptatita sa le
detina;

b) dimensiunea axiologica, definitd printr-un capital educational intemeiat in valori formale
si informale, care intemeiaza identitatea institutiei;

¢) dimensiunea cognitiva, definitd prin ascensiunea cunoasterii, creatie i inovatie;

d) dimensiunea asociativa, definita prin relatii individuale si institutionale intemeiate in
constiinta apartenentei la comunitatea academica.

(3) Definit prin dimensiunea fizico-materiald, spatiul universitar este inviolabil. Accesul
in spatiul universitar este permis numai in conditiile stabilite prin lege si prin Carta universitara.

Art.21.

(1) Spatiul universitar, in dimensiunile sale. nu poate fiinta separat de comunitatea
universitara si cultura organizationald.

(2) Cultura organizationala exprima constiinta de sine a apartenentei fiecarei persoane din
spatiul universitar — ca mediu specific si mod special de viata — la acest spatiu.

Art.22.

(1) Comunitatea universitard (academica) este un mediu de viata elevat, intemeiat intr-o
ordine speciald (ordinea academicd), instituitd si aplicata intr-un spatiu specific (spatiul
universitar, academic) in care conviefuiesc indivizi uniti prin increderea in setul de valori
informale si formale si increderea unul in altul, actiondnd fiecare (si impreuna) pentru realizarea
idealului educational.

(2) Comunitatea universitard, prin misiunea asumatd, conferd identitate Universitatii.
Comunitatea universitard se fundamenteaza in intercondifionarea relatiilor de statut (contact) si
relatiilor de contract.

(3) Comunitatea universitard este constituitd din personalul didactic si de cercetare,
personalul didactic si de cercetare auxiliar, studentii Universitatii si din relatiile dintre acestia, ca
relatii asumate individual si impreuna.

(4) Din comunitatea universitara fac parte si personalitdti carora li s-a conferit calitatea de
membru, prin hotardre a Senatului universitar.
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(5) Membrii comunitatii universitare au drepturile si indatoririle stabilite prin dispozitiile

legale si prin Carta U.C.B.

CAPITOLUL IV
PRINCIPIILE DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art.23.
(1) Principiile care fundamenteazd viziunea, misiunea, finalititile educatiei si care

orienteaza organizarea $i functionarea U.C.B. sunt desprinse din principiile in baza cdrora
functioneaza sistemul national de invatamaént superior.

a)
b)
¢)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)

k)
D

(2) Principiile de organizare si functionare a U.C.B. sunt:

principiul autonomiei universitare:

principiul legalitatii si egalitatii in fata legii;

principiul libertatii academice si asumadrii responsabilitatii individuale si institutionale;
principiul raspunderii publice;

principiul asigurarii calitatii si dezvoltarii durabile;

principiul echitatii si egalitatii de sanse:

principiul eficientei si eficacitatii manageriale i financiare:

principiul transparentei;

principiul asumarii caracterului public al educatiei;

principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor, ale personalului didactic si de
cercetare si indeplinirii obligatiilor corelate;

principiul neingerintei de tip religios, ideologic, politic-partinic, administrativ;

principiul libertdtii de mobilitate nafionala si internationala a studentilor, cadrelor
didactice si cercetatorilor;

m) principiul consultarii partenerilor sociali, cu competenta in educatie, in luarea deciziilor;

n)
0)
p)
<))

r)
s)
t)
u)
V)

principiul centrarii educatiei pe student;

principiul recunoasterii meritului profesional si stimularii motivatiei profesionale;
principiul respectarii ierarhiei profesionale §i ordinei de precidere;

principiul nediscriminarii pe criterii de varstd, sex, etnie, origine sociald, orientare
politica, religioasa:

principiul sprijinului si intrajutordrii studentilor, inclusiv a studentilor cu dizabilitati;
principiul incluziunii sociale, fundament al formarii in raport cu cerintele pietei muncii;
principiul integrarii Universitatii in comunitate, prin participarea activa la viata real;
principiul complementaritatii interesului public si interesului individual;

principiul egalei demnitati si egalei masuri in evaluarea meritelor si conduitelor;

w) principiul impartialitatii;

13
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X) principiul corectitudinii si loialitifii fatd de instituie, fatd de fiecare membru al
comunitatii universitare;

y) principiul respectdrii eticii cercetarii stiintifice;

z) principiul intemeierii culturii organizationale in sistemul de valori universale, acceptate in
spatiul academic;

aa) principiul asumadrii caracterului public al activitatilor didactice si de cercetare.

(3) Principiile enumerate in prezentul articol produc efecte asupra comunitétii universitare
si asupra activitafilor desfasurate in spatiul universitar.

Art.24.

In U.C.B. sunt interzise activitatile care incalci normele morale, asa cum sunt ele definite
in Codul de etica universitara si orice acfiuni care afecteaza negativ prestigiul institutiei sau pun
in pericol sanatatea si integritatea fizica a studentilor, personalului didactic si de cercetare,
personalului didactic si de cercetare auxiliar si nedidactic.

CAPITOLUL V
MISIUNEA ASUMATA DE UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BRANCUSI” DIN
TARGU-JIU. CONCRETIZAREA MISIUNII

Art.25.

(1) Misiunea asumata de U.C.B. este cea de educatie §i cercetare, avand ca scop generarea

si transferarea cunoasterii catre societate prin:

a) crearea §i tezaurizarea valorilor culturii si civilizatiei;

b) refacerea capitalului educational;

¢) formarea initiald si continud de nivel superior, in scopul dezvoltarii personale, al
insertiei profesionale si de satisfacere a nevoii de competente a mediului socio —
economic, administrativ, cultural si educational;

d) cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, inovatie didactica in
domeniul stiintei, ingineriei, educatiei prin asigurarea performantelor, valorificarea si
diseminarea rezultatelor.

(2) Misiunea U.C.B., ca sistem de strategii elaborate si aplicate in spatiul universitar se

concretizeaza in:

a) desfasurarea si consolidarea unui invatamant universitar performant la nivel de studii
universitare de licentd. pentru specializarea absolventilor de liceu in profesiuni
recunoscute §i necesare pe piata nationald §i internationala a muncii in era globalizarii;

b) dezvoltarea cadrului necesar pentru afirmarea scolilor masterale si doctorale si
desfasurare a cursurilor de formare continua de calitate;
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¢) formarea personalitafii individuale. prin integrare sociala si transmitere culturala;

d) formarea de specialisti cu studii superioare pentru invafdmant, cercetare si activitafi de
productie, activitati din domeniul juridic, administrativ, medical, economic, tehnologic,
educational, cultural;

e) perfectionarea continud a absolventilor in spiritul progresului cunoasterii si al educatiei
permanente, a accesului la valorile promovate de societatea cunoasterii;

f) promovarea valorilor culturii si spiritualitatii nationale si universale:

g) realizarea unui invatamant flexibil i dinamic intre nivelurile educationale, adaptabil la
solicitarile ulterioare de specializare:

h) adaptarea ofertei educationale la cererea de educatie in conditii de competitivitate:

i) dezvoltarea unor institute de cercetare si intdrirea centrelor de cercetare stiintifica;

j) implicarea Universitatii, prin programe de cercetare, in dezvoltarea sociala durabila a
zonei;

k) organizarea vietii academice din spatiul universitar astfel incat Universitatea sa
dobandeasca. pe langad statutul de centru de pregitire profesionald si de cercetare
stiintifica si atributele de principal centru de educatie, civilizatie si culturd al comunitatii
regionale:

1) asigurarea performantei in procesul didactic si de cercetare stiintificad, conform
standardelor nationale si europene;

m) cresterea eficientei practicii studentesti; dezvoltarea parteneriatelor cu agenti economici §i
autoritafi publice; dezvoltarea activitatilor de voluntariat si a scolilor de aplicatie;

n) intdrirea parteneriatelor cu organismele financiare, organizatiile neguvernamentale,
societatile culturale, economice si stiinfifice. cu institutele de cercetare ale Academiei
Romane;

0) cresterea rolului decanatelor si a compartimentului specializat de consiliere profesionala
in asistarea studentilor la alegerea traseului de studiu:

p) eficientizarea sistemului de asigurare a calitatii si, in cadrul lui, imbunatatirea evaludrii si
autoevaluarii activitatii didactice, stiintifice §i manageriale;

q) dezvoltarea infrastructurii didactice si de cercetare; sustinerea facilitafilor pentru studenti;

r) intdrirea §i dezvoltarea parteneriatelor cu universitifi de prestigiu din tard si din
strainatate.
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CAPITOLUL VI
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA UNIVERSITATII ,,CONSTANTIN BRANCUSI”
DIN TARGU-JIU

VI.1. REPERE FUNDAMENTALE

Art.26.

(1) In indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumatd, Universitatea isi
desfagoard activitatea prin intermediul urmatoarelor componente organizatorice: facultati,
departamente, structuri departamentale. institute de cercetare, centre de cercetare, centre pentru
formarea continua, Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD), Directia
Generala Administrativa (DGA) si alte structuri prevazute de lege. Universitatea poate infiinta,
functie de oportunitati, alte structuri, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Universitatea poate infiinta, pe perioada determinata si pe proiecte, unitati de cercetare
distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli, cu autonomie si statute proprii, aprobate
de Senatul universitar.

Art. 27.

(1) Organizarea studiilor universitare privind: structura anului universitar, programele de
studii universitare, contractele de studii, admiterea la programe de studii, examenele de finalizare
a studiilor, examenele de evaluare pe parcurs a studentilor, diplomele si alte acte de studii,
creditele de studii, organizarea ciclurilor de studii, organizarea invatamantului postuniversitar
este reglementata prin regulamente aprobate de Senatul universitar.

(2) Organizarea si desfasurarea studiilor doctorale se reglementeaza printr-un regulament
elaborat de Consiliul de Administratie si aprobat de Senat.

Art.28.

(1) Facultatea este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programe de studii.
Aceasta structurd corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor, artelor sau sportului.

(2) Facultagile din cadrul Universitatii se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinfeaza la
propunerea §i cu aprobarea Senatului universitar §i se confirmd prin hotdrare a Guvernului
privind structura institutiilor de invatamant superior, initiata anual de ministerul de resort.

(3) Prin exceptie de la alin (2), pentru instruirea si formarea profesionald in domenii de
interes national, Guvernul poate infiinta, dupa consultarea Senatului Universitatii, facultati sau
programe de studii.

Art.29.

(1) Facultatea poate include unul sau mai multe departamente, centre ID, institute de
cercetare, scoli doctorale, scoli postuniversitare si extensii universitare.

(2) Formele de invatdamant cu frecventa (IF) se organizeaza la nivelul departamentelor. iar
formele de invatamant la distantd (ID) se organizeaza la nivelul centrelor ID, cu respectarea
legislatiei si standardelor de calitate nationale.
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Art.30.

(1) Departamentul este unitatea academica functionald care asigura producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Departamentul poate avea in componenta centre sau laboratoare de cercetare, ateliere
artistice, scoli postuniversitare si extensii universitare.

(3) Departamentul se infiinfeazd, se organizeazd, se divizeazi, se comaseazd sau se
desfiinteaza prin hotardre a Senatului universitar, la propunerea consiliului/consiliilor
facultatii/facultatilor in care functioneaza.

(4) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza ca
unitati de venituri si cheltuieli in cadrul Universitatii.

Art.31.

(1) Functionarea Universitatii se asigura prin organele sale de conducere, prin organele de
conducere ale entitatilor structurale componente si, dupa caz, ale consortiului din care fac parte.

(2) Structurile de conducere din Universitate sunt: Senatul universitar, Consiliul de
Administratie, la nivelul Universitatii, consiliile facultatilor, consiliile departamentelor, consiliile
institutelor la nivelul facultatilor, consiliul DPPD, consiliul centrului ID, la nivelul stucturii
facultatii.

(3) Structurile departamentale sunt organizate la nivelul Universitafii pentru gestionarea
unor forme de invatamant, a activitatilor de cercetare, managementul proiectelor, granturilor si
contractelor, a activitatilor de asigurare a calitatii, a activitdtilor de formare continud si invatare
pe tot parcursul vietii.

(4) Structurile de conducere au statut de organisme colegiale.

Art. 32.

(1) Structurile de conducere mentionate au competente si indeplinesc atribufii in ceea ce
priveste activitatea academica §i respectiv managementul activitatilor administrativ-financiare si
sociale.

(2) Competentele academice se concretizeaza prin transmiterea. evaluarea si valorificarea
cunoagsterii, competentele fiind exercitate la nivelul departamentului de catre Consiliul
departamentului, la nivelul facultatii de catre Consiliul facultatii si la nivelul Universitatii de
catre Senat.

(3) Competentele academice se exercitd prin hotdrari si decizii care se adoptad pe niveluri
ierarhice de catre Consiliul departamentului, Consiliul facultatii i, respectiv de catre Senatul
Universitétii.

(4) Deciziile executive manageriale si administrativ financiare se adopta de catre
Consiliul de Administratie.
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VI2. FUNCTIILE DE CONDUCERE, FUNCTIILE DIDACTICE SI DE
CERCETARE, FUNCTIILE DIDACTICE SI DE CERCETARE AUXILIARE

Art.33.

(1) Conducerea institutiilor de invatamant superior este exercitata prin organismele sale
de conducere, desemnate si investite in conformitate cu principiul autonomiei universitare §i cu
respectarea procedurilor si prevederilor legale.

(2) Organismele de conducere sunt:

a) organisme colegiale:

(i) organisme colegiale deliberative: Senatul universitar, la nivelul Universitatii, consiliul
facultatii la nivelul facultatii si consiliul departamentului la nivelul departamentului:
(ii) organisme colegiale executive: Consiliul de Administratie, la nivelul Universitatii.

b) organisme unipersonale (functii) executive: rectorul, prorectorii, directorul general
administrativ, la nivel de universitate, decanii, prodecanii la nivel de facultate, directorul de
departament si directorii structurilor departamentale.

(3) Din perspectiva modalitatii de investiturd organismele de conducere si functiile
unipersonale de conducere sunt:

a) alese prin vot universal. egal, direct si secret: Senatul, consiliul facultatii. consiliul
departamentului si, dupad caz, consiliul structurilor departamentale, consiliul scolii
doctorale, directorul de departament;

b) numite de drept sau prin concurs: Consiliul de Administratie. prorectorii, decanii,
directorul general administrativ;

c¢) rectorul este desemnat in functie de rezultatul obtinut la referendum: prin concurs sau ales
prin vot universal, egal, direct si secret in conditiile legii.

(4) a) Functiile unipersonale de conducere executiva ale Universitafii sunt: rectorul,
prorectorii si directorul general administrativ.

b) Functiile de conducere la nivelul Senatului universitar sunt: presedinte,
vicepresedinti, secretar general.

(5) Functiile unipersonale de conducere la nivelul facultatii sunt: decanul, prodecanul.

(6) Functiile de conducere unipersonale la nivelul departamentelor, structurilor
departamentale sunt directorii de departament/directorii structurilor departamentale.

(7) Institutele se organizeaza la nivel de departament.

(8) In situatia constituirii IOSUD functiile se completeazi conform reglementirilor in
vigoare.

Art.34.

Functiile didactice in Universitate sunt urmatoarele:

a) asistent universitar;

b) lector universitar/sef de lucrari;
c¢) conferentiar universitar;

d) profesor universitar.
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Art.35.

Functiile de cercetare din Universitate sunt:
a) asistent cercetare;
b) cercetator stiintific;
¢) cercetator stiintific gradul I11;
d) cercetator stiintific gradul II;
e) cercetator stiintific gradul 1.

Art.36.

Functiile didactice auxiliare din Universitate sunt urmitoarele: bibliotecar, secretar.
administrator financiar, administrator de patrimoniu, inginer catedrd, tehnician catedra. In
Universitate pot exista si alte functii didactice auxiliare si de cercetare auxiliare, in conformitate
cu Nomenclatorul general, elaborat de Ministerul Educatiei si Ministerul Muncii.

Art.37.

Posturile didactice si de cercetare vacante din Universitate se ocupa prin concurs public,
in conformitate cu prevederile legale, in baza Metodologiei-cadru, aprobatid prin hotirire a
Guvernului §i a metodologiei proprii aprobati de Senatul Universitatii ,.Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu. Senatul universitar aproba posturile vacante scoase la concurs si rezultatele
concursurilor.

VL.3. RAPORTURILE IERARHICE DIN UNIVERSITATE

Art. 38.

(1) Senatul universitar reprezintd comunitatea universitard si este cel mai inalt for de
decizie si deliberare la nivelul Universitatii. Ca organism colegial, Senatul este condus de un
presedinte, sprijinit de 1-2 vicepresedinti si un secretar general.

(2) Senatul este garantul respectarii legii, asigurdrii autonomiei universitare si libertatii
academice. Modalitatea de alegere si functionare, atributiile si competentele Senatului sunt
stabilite prin Legea nr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare, prezenta Cartd si Regulamentul de organizare si functionare a structurilor de
conducere in Universitate.

(3) Orice persoand membra a comunitatii universitare, orice angajat al institutiei rispunde
in fata Senatului pentru activitatea desfisurati.

Art.39.

Alte raporturi ierarhice la nivelul Universitatii sunt urmétoarele:

a) Rectorul are in autoritate, subordonare si coordonare directd urmatoarele functii: prorector,
director general administrativ, decan, prodecan, director de departament si director de structura
departamentald, secretar sef universitate:

b) Prorectorul are in autoritate, subordonare si coordonare directa urmatoarele functii: decan,
prodecan, director de departament si director de structura departamentali;




Carta Universititii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu
e e e T e T e e e e e e e T e e e o

c¢) Directorul general administrativ are in autoritate, subordonare si coordonare directa
functiile de conducere si execufie existente la nivelul entitatii functionale pe care o conduce.
Directorul general administrativ are raporturi de colaborare cu toate functiile de conducere de la
nivelul Universitatii si facultatilor;

d) Decanul are in autoritate, subordonare si coordonare directd prodecanul, directorul de
departament, secretarul sef facultate. Decanul are raporturi de colaborare cu directorul general
administrativ, cu ceilal{i decani si cu directorii departamentelor functionale, din cadrul
Universitatii;

e) Prodecanul are in autoritate, subordonare si coordonare directd directorul de departament.
Prodecanul are raporturi de colaborare cu directorul general administrativ. cu ceilalti decani si cu
directorii departamentelor functionale, organizate la nivelul Universitatii;

f) Directorul de departament are in autoritate, subordonare si coordonare directd toate
cadrele didactice si de cercetare, precum si personalul didactic auxiliar si nedidactic cuprins in
respectiva structurd. Directorul de departament didactic si de cercetare are raporturi de colaborare
pe orizontala cu ceilal{i directori de departamente;

g) Directorul de structurd departamentald, organizatd la nivelul Universitatii, are in
autoritate, subordonare si coordonare directd intreg personalul cuprins in organizarea structurii §i
are relatii de colaborare cu ceilalti directori de departamente.

VI.4. INCOMPATIBILITATI $SI CONFLICTE DE INTERESE

Art. 40.

(1) Incompatibilitatea reprezintd interdictia de a exista raporturi ierarhice directe intre
personalul didactic, de cercetare sau auxiliar care ocupd o functie de conducere si sofii, afinii sau
rudele pina la gradul al Il-lea inclusiv ai acestora. In conformitate cu prevederile legii.
incompatibilitatea presupune si interdicfii privind exercitarea concomitentd a unor functii si
demnitati.

(2) Conflictul de interese reprezintd o situafie. concretd sau posibild, in care un cadru
didactic, de cercetare sau didactic auxiliar ori o societate, la care acesta este asociat sau actionar,
are interese personale ori patrimoniale contrare sau neloiale Universitatii, exercitate astfel incat sa
influenteze negativ realizarea obiectiva a atributiilor functiei ocupate sau sa afecteze votul in
cadrul organelor colegiale de conducere.

Art. 41.

(1) Functiile din Universitate aflate intr-o pozifie directa de conducere, control, autoritate
sau evaluare instituionald, se afla in relatie de incompatibilitate, in sensul art. 295 alin. (4) din
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare, si nu pot fi
ocupate concomitent de catre sofi, afini si rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv, dupd cum
urmeaza:
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a) rectorul cu prorectorii, decanii, prodecanii, directorul general administrativ,
reprezentantul studentilor in Consiliul de Administratie, directorii de departamente,
conducatorii scolilor doctorale si conducétorii unitatilor din cadrul Universitatii;

b) prorectorul cu decanii, prodecanii, directorul general administrativ, reprezentantul
studentilor in Consiliul de Administratie, directorii de departamente. conducéatorul
scolii doctorale si conducatorii unitatilor aflate in subordonarea prorectorului sau
directorului;

¢) directorul general administrativ cu decanii, prodecanii, cu persoanele cu functii de
conducere in cadrul departamentului/serviciilor tehnico-administrative s$i cu
personalul aflat in subordine;

d) decanul cu prodecanii facultatii respective, directorii de departamente din cadrul
facultatii respective, conducatorul scolii doctorale subordonate facultatii respective si
conducdtorii unitatilor subordonate facultatii;

e) prodecanul cu directorii de departamente din cadrul facultagii respective,
conducatorul scolii doctorale subordonate facultatii respective si conducatorii
unitdtilor subordonate facultatii respective;

f) directorul de departament cu conducétorii unitatilor subordonate departamentului
respectiv;

g) conducatorul scolii doctorale cu conducatorii unitatilor subordonate scolii doctorale
respective;

h) conducétorul de doctorat cu studentii - doctoranzi condusi de acesta.

(2) Orice persoand se afld in incompatibilitate cu calitatea de membru intr-o comisie de
evaluare, de contestatie, de concurs sau de promovare avand ca obiect evaluarea activitatii
profesionale si/sau stiintifice a unui angajat al Universitatii cu care se afla in relatie de soti, afini
si rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv.

(3) Prezenta ca membru in urmatoarele structuri colegiale de conducere nu genereaza
modificarile si completarile ulterioare:

a) Senatul universitar;

b) consiliul facultatii;

¢) consiliul departamentului;

d) consiliul pentru studiile universitare de doctorat;

e) consiliul scolii doctorale;

f) persoanele care ocupa una dintre functiile de conducere de rector, prorector, decan,
prodecan, director de departament nu pot fi membre in Senatul Universitatii.

(4) Persoana care ocupd functia de rector si este numitd sau aleasd intr-o demnitate
publica sau de conducere in cadrul unui partid politic este obligatd sa se autosuspende, din una
din cele doua functii in termen de 30 de zile de la numirea sau alegerea in demnitatea publici sau
de conducere in cadrul unui partid politic.
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(5) Persoanele care ocupa o functie de conducere prin concurs public si sunt numite intr-o
demnitate sau functie publica, se pot autosuspenda din functia de conducere in intervalul duratei
de patru ani a mandatului.

(6) Functiile din categoria inalfilor functionari publici, functiile de conducere sau de
demnitate publicd se pot cumula cu functiile didactice si/sau de cercetare si cu calitatea de
membru in organismele colegiale, inclusiv in conducerea acestora.

Art.42.

(1) Nu pot sé faca parte din comunitatea universitard persoanele care, prin orice mijloace,
au adus atingere prestigiului si bunei functionari a Universitétii, precum si persoanele care au
avut calitatea de titulari ai Universitatii si au fost exclusi din aceastd comunitate. Excluderea din
comunitatea universitara se dispune prin hotarare a Senatului.

(2) Nu pot ocupa functii de conducere persoanele care au fost demise/revocate, indiferent
de functia din care au fost demise/revocate. De asemenea, nu pot ocupa functii de conducere
persoanele destituite dintr-o functie de conducere pe perioada stabilitd prin actul administrativ de
sanctionare.

Art.43.

Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar, titular, este in conflict de interese

daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice, cu care are relatii cu caracter patrimonial:

b) este chemat sd rezolve cereri sa ia decizii sau sd participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice, care sunt soful/sotia, afini sau rude pana la gradul al I1l-lea
inclusiv;

¢) participa in cadrul aceleiasi comisii sau aceluiasi organ colegial de conducere,
constituite conform legii, cu alte cadre didactice, de cercetare sau didactice auxiliare,
care au calitatea de sot, afin sau ruda pana la gradul III inclusiv;

d) interesele sale patrimoniale, ale sofului, afinilor sau rudelor sale pana la gradul III
inclusiv pot influenta deciziile, pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei:

e) desfasoara activitati in cadrul unor comisii de doctorat, de masterat sau de licenta,
organizate de cdtre alte universitati, fard aprobarea Senatului universitar;

f) ocupa functii sau desfisoard activitdti de predare sau cercetare la alte institutii de
invatdmant superior publice sau private, concurente, fard aprobarea Senatului
universitar;

g) desfasoara activitati ce presupun o conduitd neconforma cu etica profesionald ori
aduc prejudicii de imagine Universitdtii, prin propagandd de destructurare
institutionala, campanii de dezinformare in mass-media ori alte activitati, care pot
afecta realizarea misiunii institutiei;

h) detine o functie de conducere la universitate §i este administrator al unei societati
comerciale, care a avut sau are contracte comerciale, contracte de lucriri sau de
servicii cu universitatea;
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i) detine o functie de conducere la universitate si functia de presedinte al unui partid
politic la nivel national.

Art.44.

(1) Nu pot ocupa functii didactice si de cercetare, didactice si cercetare auxiliare,

persoanele care desfasoara activitdti incompatibile cu demnitatea functiei didactice, cum sunt:

a) prestarea de catre cadrul didactic a oricarei activitdti comerciale in incinta unitafii de
invatamant sau in zona limitrofa:

b) comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

¢) practicarea, in public, a unor activititi cu componenta lubrica sau altele care implica
exhibarea, in maniera obscena, a corpului;

d) promovarea prin intermediul platformelor de socializare a unor idei ce pun in pericol
securitatea persoanei si afecteazd prestigiul institutiei, demnitatea membrilor
comunitatii universitare.

(2) Nu pot ocupa functii didactice §i de cercetare, didactice §i cercetare auxiliare,
persoanele care au facut parte din structurile represive ale securitafii, au ocupat pozitii in
structurile centrale de conducere ale Partidului Comunist Roman, Uniunea Tineretului Comunist,
structurile represive ale statului totalitar sau persoanele pentru care existd o hotarare
Jjudecdtoreasca definitiva care stabileste ca au facut politie politica, precum si persoanele care in
urma controalelor medicale periodice sunt declarate incompatibile cu profesia.

(3) Nu pot ocupa functiile prevazute la alin. (2) persoanele lipsite de acest drept printr-o
hotarare judecatoreasca definitiva de condamnare penala.

Art.45.

in cazul existentei unui conflict de interese, personalul didactic, de cercetare sau didactic
auxiliar, este obligat sa se abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea
unei decizii si sa-l informeze de indatad pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct ori sa
informeze presedintele organului colegial de conducere despre abtinerea sa.

Art.46.

(1) Orice persoand poate sesiza. sub semnaturd proprie, existenta situafiilor de
incompatibilitate si conflicte de interese. Sesizarile anonime nu sunt luate in considerare.

(2) Persoanele care se afla in una dintre situatiile de incompatibilitate sau conflict de
interese au la dispozitie 15 zile calendaristice, pentru a iegi din aceastd situatie juridica, sub
sanctiunea desfacerii contractului individual de munca.

(3) Raspunderea publica pentru rezolvarea situatiilor de incompatibilitate si de conflicte
de interese incumba Senatului universitar, rectorului si tuturor persoanelor ce ocupa functii de
conducere, in subordinea cédrora se ivesc situatii de incompatibilitate si conflicte de interese.

(4) Incilcarea dispozitiilor referitoare la incompatibilitate si conflicte de interese atrage,
dupa caz, raspunderea disciplinara, administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

(5) Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar, care ocupa o functie de conducere
ori candideazad pentru ocuparea unei astfel de functii va da o declaratie pe propria raspundere
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CAPITOLUL VII
ORGANISME SI FUNCTII DE CONDUCERE LA NIVELUL UNIVERSITATIL
MODALITATI DE CONSTITUIRE / INVESTITURA. COMPETENTE

VII.1. SENATUL UNIVERSITAR

Art.47.

(1) Senatul universitar reprezintd comunitatea universitard si este cel mai inalt for de
decizie si deliberare la nivelul Universitatii. Senatul isi alege, prin vot secret, un Presedinte care
conduce sedintele Senatului universitar si reprezintd Senatul universitar in raporturile cu rectorul.

(2) Senatul universitar stabileste comisii specializate prin care controleaza activitatea
conducerii executive a institutiei de invatamant superior si a Consiliului de Administratie.
Rapoartele de monitorizare si de control sunt prezentate periodic si discutate in Senatul
universitar, stand la baza rezolutiilor Senatului universitar.

Art.48.

(1) Senatul universitar este compus din 75% personal didactic si de cercetare si din 25%
reprezentanti ai studentilor.

(2) Membrii Senatului universitar sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor.

(3) Presedintele Senatului universitar este ales prin vot direct si secret, de cédtre Senat,
dintre membrii acestuia, pentru o perioada de 4 ani. Acesta poate fi revocat de catre Senatul
universitar, prin vot direct si secret, la propunerea a 1/2 dintre membrii acestuia si cu votul a 2/3
dintre senatori. In activitatea sa, Presedintele Senatului este sprijinit de 1-2 vicepresedinti si un
secretar general, alesi prin vot direct si secret de catre senatori. Revocarea acestora se face in
conditiile revocarii Presedintelui Senatului.

(4) Presedintele Senatului are urmatoarele atributii:

a) convoacd, organizeaza si conduce sedintele Senatului universitar;

b) stabileste ordinea de zi a sedintelor a Senatului universitar;

¢) coordoneaza activitatea comisiilor specializate ale Senatului;

d) reprezinta Senatul universitar in raporturile cu rectorul, cu ministerul de resort cu
alte persoane fizice sau juridice, pe domeniile sale de competenta:;

e) incheie, in numele si pentru Senatul universitar, contractul managerial cu rectorul
Universitatii, dupa confirmarea acestuia prin ordin de ministru;

f) propune Senatului universitar demiterea rectorului, asigurdndu-se respectarea
prevederilor legale.

g) reprezinta Senatul universitar in raporturile interinstitutionale nationale si
internationale;

h) exercitd si alte atributii. in conformitate cu legea, Carta si regulamentele
Universitatii ,.Constantin Brancusi™ din Targu-Jiu.
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(5) Presedintele Senatului universitar beneficiaza de salariul stabilit prin lege.

(6) Presedintele Senatului isi exercita atributiile in limitele autonomiei universitare, fara a
fi {inut de restrictiile mandatului imperativ. El rispunde exclusiv in fata plenului Senatului pentru
activitatea desfasurata.

(7) Universitatea pune la dispozitia presedintelui Senatului universitar un aparat propriu,
format din personal didactic auxiliar si nedidactic, care formeaza cabinetul presedintelui, si
asigurd Intreaga logisticd necesara desfasurarii activitatii.

(8) Presedintele Senatului poate sd fie revocat de cédtre Senat cu o majoritate de doud
treimi .,pentru” din voturile celor prezenti daca:

e incalcd legislatia si normele de etica universitara;
e nu indeplineste din propria vina atributiile stabilite in Carta.

(9) Senatul dispune de sediu, buget propriu, sigiliu si stampila.

(10) a) Senatul, prin comisiile specializate, exercitd controlul asupra actelor emise de
rector si Consiliul de Administratie, precum si asupra activitatii manageriale a acestora.

b) In situatia in care membrii Senatului au dubii asupra legalitatii / oportunitatii actelor
administrative emise de rector / Consiliul de Administratie, prin votul majoritatii poate dispune
suspendarea actului, pana la elucidarea situatiei.

¢) Dacé se constata ilegalitatea / inoportunitatea unui act emis de rector / Consiliul de
Administratie, Senatul hotaraste prin vot — cu majoritate absoluta — revocarea / anularea actului,
cu indicarea prevederilor legale incalcate si / sau a motivelor pentru care actul este declarat
inoportun.

d) Incalcarea prevederilor Cartei prin emiterea unui act individual / normativ de citre
rector / Consiliul de Administratie, atrage dupd sine nulitatea de drept a actului respectiv.

VII.2. ALEGEREA SENATULUI UNIVERSITAR

Art. 49.

(1)Procedura de alegere a Senatului universitar se bazeaza pe principiul reprezentativitatii.

(2) La alegerile pentru desemnarea membrilor Senatului universitar poate candida orice
cadru didactic sau de cercetare titular al Universitatii si orice student, indiferent de ciclul de
studii, in limitele normei de reprezentare a facultatii din care provine.

(3) Persoanele care candideaza pentru un mandat in Senatul universitar, vor depune, in
acest sens, o cerere la facultatea unde isi desfasoard activitatea, cu 15 zile calendaristice inainte
de data alegerilor.

(4) Nu pot candida pentru obtinerea unui mandat in Senatul universitar persoanele
condamnate definitiv pentru fapte in legatura cu serviciul, persoanele condamnate definitiv
pentru o infractiune savarsitd cu intentie, precum si persoanele care au desfasurat activitate de
politie politicd, constatatd prin hotarare judecitoreasca definitiva.

(5) Comisia de validare a mandatelor, constituitd in prima sedin{d a noului Senat va
verifica incompatibilitatile si conflictele de interese si va propune Senatului validarea mandatelor.
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in cazul invalidarii unui mandat, comisia va propune ca mandatul si fie atribuit urmatoarei
persoane de pe lista componentei respective sau va propune, dupa caz, alegeri partiale.

Art. 50.

(1) Norma de reprezentare a cadrelor didactice si de cercetare in Senatul Universitatii se
stabileste in functie de numarul cadrelor didactice si de cercetare titulare, astfel:

- facultatile cu un numar minimum de 30 de cadre didactice si de cercetare vor avea 4
reprezentanti;

- facultatile cu un numéar de cadre didactice si de cercetare mai mic de 30 vor avea 3
reprezentanti;

- Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic si Institutul de Politici Publice,
Administratie si Stiintele Educatiei vor avea 2 reprezentanti.

(2) In cazul reorganizarii facultatilor/structurilor pe perioada de 4 ani a mandatului
membrilor Senatului universitar, componenta acestuia ramane nemodificatd pe toata perioada
mandatului.

(3) Norma de reprezentare a studentilor in Senatul Universitatii se stabileste astfel:

- facultatile cu un numér minimum de 1000 de studenti vor avea 2 studenti in Senatul universitar;
- facultatile cu un numar mai mic de 1000 de studenti vor avea 1 student in Senatul universitar;
- Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic va avea 1 student in Senatul universitar.

Art.51.

(1) Pentru alegerea personalului didactic si de cercetare, care va compune noul Senat
universitar, Senatul in functie constituie Comisia de organizare a alegerilor pentru Senatul
universitar.

(2) Pentru organizarea scrutinului in vederea desemndrii studentilor in Senatul
Universitadtii, se va constitui, prin acordul organizatiilor studenfesti, Comitetul studentesc de
organizare a alegerilor pentru Senatul universitar. Componenta acestui comitet va fi adusa la
cunostinta Senatului universitar.

Art.52.

Candidaturile pentru obtinerea unui mandat in Senatul universitar sunt uninominale pe
liste, atdt pentru cadrele didactice, cat si pentru studenti. Listele cu personalul didactic si de
cercetare sunt inaintate de fiecare facultate Comisiei de organizare a alegerilor.

Art.53.

(1) Comisia de organizare a alegerilor are urmatoarele atributii:

a. verifica listele intocmite de facultati,
b. propune spre validare Senatului candidaturile personalului didactic si de cercetare,
verifica listele intocmite de facultati,
¢. organizeaza scrutinul propriu-zis pentru personalul didactic si de cercetare,
d. numaéri si centralizeaza voturile valide,
e. intocmeste procesul-verbal cu rezultatele scrutinului,
f. inainteaza rezultatele alegerilor Senatului in functie pentru validarea acestora.
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(2) Comisia de organizare a alegerilor este constituitd din personal didactic si de
cercetare, reprezentanti ai sindicatului si ai studentilor. Membrii comisiei nu pot candida pentru
obtinerea unui mandat in Senatul universitar.

(3) Comisia de organizare a alegerilor are 5-7 membri, din care 1-2 studenti.

Art.54.

Pentru alegerile studentilor se constituie Comitetul studentesc de organizare a alegerilor,
format din 5 membri.

Comitetul studentesc de organizare a alegerilor are urmétoarele atributii:

a. valideaza candidaturile studentilor pentru fiecare facultate,
organizeaza scrutinul propriu-zis pentru studenti,
numara si centralizeaza voturile valide,
intocmeste proces-verbal cu rezultatele scrutinului studentesc,
. inainteaza rezultatele alegerilor Senatului in funcfie pentru validarea acestora.

Art.55.

(1) In situatia in care pe listele prezentate de facultati in alegerile pentru Senat, sunt mai
multi candidati (cadre didactice si cercetitori) decat numarul mandatelor atribuite acestora,
ierarhizarea candidatilor se va face descrescator, in interiorul fiecéarei liste, in raport de numarul
voturilor valabil exprimate, pand la acoperirea numarului atribuit fiecarei facultati. Procedura se
aplica si studentilor care candideaza pentru obtinerea mandatului de senator.

(2) Modalitatea concreta de vot constda in aplicarea stampilei ,votat™ in patratul din
dreptul numelui candidatului.

(3) Votul se considerd valid, daca in interiorul fiecarei liste, se aplica stampila ,,votat”
pentru cel putin un candidat $i cel mult pentru numarul de candidati atribuit fiecarei facultati.

(4) Cu cel putin o lund inainte de desfisurarea scrutinului, vor fi realizate informari
privind modalitatea de exercitare a votului.

(5) Buletinele de vot sunt nule:

a) daca nu este aplicatd stampila ,,votat” pentru niciun candidat din lista fiecarei facultati;

b) daca este aplicatd stampila ,,votat” pentru mai mul{i candidati din listd decat numarul

atribuit fiecarei facultati;

¢) daca pe buletinul de vot sunt scrieri realizate de votant.

(6) Buletinele de vot, pe care s-au facut insemndri/scrieri ce reprezintd calomnii sau
amenintari referitoare la persoane din comunitatea universitarid, vor fi inaintate organelor
competente pentru depistarea §i tragerea la raspundere a celor vinovati.

Art.56.

(1) Conditia ca alegerile pentru constituirea Senatului universitar si fie validate este ca
participarea la vot sa fie in proportie de 50%+1 din totalul celor cu drept de vot - cadre didactice
si de cercetare titulare. Pentru validarea alegerilor studentilor pentru reprezentarea in Senatul
universitar participarea la vot trebuie sa fie de cel putin 50%+1 din numarul total al studentilor.

(2) In situatia in care nu se indeplinesc conditiile de participare la scrutin, previzute in
alineatul precedent, Comisia de organizare a alegerilor si Comitetul studentesc de organizare a

©ap o
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alegerilor pentru Senatul universitar vor organiza un alt doilea tur de scrutin, in termen de 7 zile
calendaristice. intre cele doua tururi de scrutin, nu se pot depune noi candidaturi.

(3) Pentru al doilea tur de scrutin conditia de 50% +1 nu este obligatorie.

Art.57.

(1) Alte aspecte legate de organizarea si desfasurarea alegerii Senatului universitar vor fi
stabilite prin Regulamentul de organizare si desfasurare a alegerilor la nivelul Universitdfii $i
prin Regulamentul de organizare a alegerilor studentesti pentru reprezentare in organele
colegiale de conducere ale Universitafii.

(2) Regulamentele de la alin. 1 vor fi adoptate cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte
de data desfasurarii alegerilor.

VIL.3. ATRIBUTIILE SENATULUI UNIVERSITAR

Art.58.

Conform art. 213 (1) din Legea nr. 1/2011 — Legea Educatie Nationale cu modificarile si
completdrile ulterioare, Senatul universitar reprezintd comunitatea universitard si este cel mai
inalt for de decizie si deliberare la nivelul Universitatii.

Atributiile Senatului universitar sunt urmatoarele:

1. garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

2. elaboreaza si adopta, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta universitara;

3. aproba planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale, la propunerea
rectorului;

4. aproba, la propunerea rectorului, cu respectarea legislatiei in vigoare si pe baza avizului
comisiilor proprii. structura, organizarea si functionarea Universitatii;

5. elaboreazd si aprobd Codul de asigurare a calitafii si Codul de eticd universitard, parte
componenta a Cartei;

6. adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea prevederilor
Codului drepturilor si obligatiilor studentului;

7. aproba procedurile, metodologiile, regulamentele privind organizarea si functionarea
Universitatii;

8. incheie contractul de management cu rectorul;

9. controleaza activitatea rectorului, a Consiliului de Administratie, a tuturor membrilor
comunitdtii universitare, prin comisiile specializate, conform legii;

10. valideaza concursurile publice pentru functiile din Consiliul de Administratie;

11. aproba, la propunerea Consiliului de Administrafie, metodologia de concurs si rezultatele
concursurilor pentru angajarea personalului didactic si de cercetare, personalului didactic auxiliar
si nedidactic si evalueaza periodic resursa umana;

12. aprobd. la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale slabe,
in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;
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13. propune si aproba, conform art. 132 alin. (2) din Legea nr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale
cu modificarile si completirile ulterioare infiintarea, organizarea sau desfiintarea de facultiti;

14. aproba structura anului universitar;

15. inifiazd demersuri pentru realizarea de consortii si fuziuni cu alte universititi si institute de
cercetare-dezvoltare;

16. aprobd anual, cu cel putin 3 luni inainte de inceperea anului universitar, la propunerea
Consiliului de Administrafie, regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor si
calendarul activitatilor educationale specifice semestrelor academice de studiu;

17. aproba, la propunerea Consiliului de Administratie, regulamentul de organizare si functionare
a programelor de studiu pentru fiecare an de studiu, pentru fiecare ciclu universitar organizat;

18. aproba, la propunerea Consiliului de Administratie, anual, regulamentul de organizare a
admiterii in baza Metodologiei-cadru elaborati anual de cétre ministerul de resort;

19. aproba, la propunerea Consiliului de Administratie, regulamentul de organizare a examenelor
de finalizare a studiilor in baza Metodologiei-cadru aprobata prin Ordin al ministrului de resort,
in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a Legii nr.1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

20. aproba, la propunerea Consiliului de Administratie, metodologia de examinare pe parcursul
studiilor;

21. aprobd, la propunerea Consiliului de Administratie, metodologia specificd de recunoastere si
echivalare a studiilor sau perioadelor de studii efectuate in tard sau in strainatate;

22. aprobd, la propunerea Consiliului de Administratie, repartizarea cifrei de scolarizare pe
facultati si programe de studii;

23. aproba, la propunerea Consiliului de Administratie, taxele si numarul minim de credite
necesar promovarii anului universitar;

24. aproba, anual, la propunerea Consiliului de Administratie, si comunicd ministerului de resort,
péand la 1 februarie al fiecdrui an, programele de studiu de master, in vederea publicarii lor in
regim centralizat;

25. aprobd, la propunerea Consiliului de Administratie, prelungirea cu 1-2 ani a duratei
programului de studii universitare de doctorat, la propunerea conducatorului de doctorat si in
limita fondurilor disponibile;

26. aproba, la propunerea Consiliului de Administratie, regulamentul de organizare si desfasurare
a programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continui;

27. dispune reorganizarea sau desfiinfarea departamentelor ori institutelor neperformante, cu
respectarea prevederilor legale;

28. instituie, la propunerea Consiliului de Administratie, un sistem de aplicare si monitorizare a
respectérii prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului;

29. stabileste, la propunerea Consiliului de Administratie, conditiile de acordare, in afara cifrei de
scolarizare aprobate, a cel putin un loc pentru studii gratuite, absolventilor cu diploma de
bacalaureat proveniti din centrele de plasament;
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30. stabileste, la propunerea Consiliului de Administratie, conditiile de modificare a statului de
student cu taxa;

31. alege si revoca, prin vot secret, presedintele Senatului, conform prevederilor prezentei Carte
si ale Regulamentului de organizare si functionare a Senatului Universitatii ,.Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu;

32. stabileste cotele de reprezentare ale facultatilor pentru constituirea noului Senat;

33. infiinfeaza comisii specializate pentru controlul activitdtii rectorului si Consiliului de
Administratie;

34. elaboreaza si aproba regulamente pentru organizarea si desfasurarea alegerilor in Universitate;
35. aproba modificarea Cartei, respectdndu-se procedura legala;

36. aproba proiectul de buget avizat de Consiliul de Administratie si executia bugetara;

37. aproba, la propunerea Consiliului de Administratie, metodologia de percepere a taxelor,
pentru activitdti neincluse in planul de invatamant, in conformitate cu prevederile legale:

38. aproba, la propunerea Consiliului de Administratie, statul de functii al personalului didactic:
39. stabileste, la propunerea Consiliului de Administratie, numérul posturilor pentru personalul
didactic si de cercetare auxiliar;

40. aproba, la propunerea Consiliului de Administratie, metodologia de cuantificare a orelor
conventionale:;

41. aproba, la propunerea Consiliului de Administratie, regulamentul de stabilire a normei
didactice saptamanale minime;

42. aproba participarea personalului didactic titular in comisiile de doctorat, disertatie, licenta la
alte universitati, precum si desfisurarea de activititi didactice/de cercetare in alte universitati;

43. aproba, la propunerea Consiliului de Administratie, formatiunile de studiu si dimensiunile
acestora;

44. aprobd, la propunerea Consiliului de Administratie, criteriile minime de performanta pentru
personalul didactic si de cercetare;

45. adopta, la propunerea Consiliului de Administratie, criteriile pentru reinnoirea contractelor de
angajare pe perioada determinata;

46. aproba, la propunerea Consiliului de Administratie, publicarea posturilor scoase la concurs,
insofite de programa aferentd concursului, cu cel putin doud luni inainte de concurs, conform
legislatiei in vigoare;

47. aproba, la propunerea Consiliului de Administratie, metodologia proprie de conferire a
titlurilor si de ocupare a posturilor didactice si de cercetare in baza Metodologiei — cadru;

48. confera titlul de Doctor Honoris Causa, a altor titluri si distinctii prevazute in regulamentele
adoptate de Senat;

49. aproba, la propunerea Consiliului de Administratie, metodologia de evaluare a rezultatelor si
performantelor activitatilor didactice si de cercetare;

50. stabileste, la propunerea Consiliului de Administratie, perioadele de efectuare a concediului
de odihna pentru fiecare cadru didactic:

51. avizeaza structura si componenta Comisiei de etica universitara;
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52. stabileste sanctiunile previdzute la art. 312 (2) lit. ¢) —e);

53. aproba instituirea comisiilor §i componenta nominalda a comisiilor pentru investigarea
abaterilor disciplinare;

54. aprobd salarizarea personalului didactic de cercetare inclusiv salarizarea diferentiata in baza
Metodologiei propusa de Consiliul de Administratie;

55. aproba infiintarea unitatilor de cercetare:

56. aproba infiintarea institutelor, statiunilor experimentale, a centrelor sau laboratoarelor de
cercetare-dezvoltare;

57. aproba infiintarea societatilor comerciale, a fundatiilor sau asociatiilor;

58. demite rectorul, in conditiile specificate in Carta si in contractul de management. In baza
prevederilor Legii nr. 1/2011 — Legea Educatie Nationale cu modificarile si completarile
ulterioare, art.124 si art.125 alin (4) poate cere Ministerului Educatiei revocarea rectorului;

59. revoca prorectorii, decanii, directorii structurilor departamentale si directorii de departamente
din motive temeinice, inclusiv pentru slaba activitate manageriald, in baza procedurii legale, cu
consultarea rectorului, pe baza prevederilor Cartei;

60. stabileste criteriile si indicatorii de performan{d manageriald ale rectorului si drepturile si
obligatiile cuprinse in contractul de management;

61. reziliaza contractul de management pentru clauzele incluse in continutul acestuia si invoca in
conditii de oportunitate, in rezilierea contractului, clauza primordialitatii interesului public;

62. aproba acordarea calitatii de membru al comunitatii universitare pentru personalitdfi din tara
s strainatate, precum si acordarea calitdtii de membru al comunitdfii universitare pentru
personalitifi recunoscute in plan national §i international;

63. aproba statul de functii pentru personalul didactic auxiliar i nedidactic si organigrama
Universitatii;

64. alege. prin vot secret, la propunerea presedintelui, vicepresedintii si secretarul general al
Senatului;

65. aproba comisiile proprii, presedintii si componenta nominala a acestora;

66. realizeaza, prin comisia de specialitate evaluarea curriculei:

67. aproba, la propunerea Consiliului de Administratie, programele de mobilitdti nationale si
internationale;

68. aprobd, la propunerea Consiliului de Administratie, desfasurarea examenelor de
licentd/diploma cu studenti care au absolvit studiile de licenta in alte universitati;

69. aproba, la propunerea Consiliului de Administratie, participarea la diferite competitii cu
aplicatii de proiecte de cercetare/educationale;

70. aproba categoriile si cuantumurile burselor acordate studentilor;

71. decide asupra patrimoniului Universitatii;

72. confera titluri onorifice, distinctii, diplome stabilite prin Regulament propriu;

73. indeplineste si alte atributii, conform Legii nr. 1/2011 — Legea Educatie Nationale cu
modificdrile si completarile ulterioare, Cartei universitare si regulamentelor in vigoare.
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Art.59.

(1) Mandatul Senatului universitar este de 4 ani. Durata mandatului unui membru al
Senatului universitar este de 4 ani. Pentru studenti, durata mandatului este de 2 ani, cu posibilitate
de reinnoire.

(2) In situatia, in care unul sau mai multi membri ai Senatului universitar isi inceteazi
exercitarea mandatului/mandatelor, inainte de termenul stipulat la alin.(1). se organizeaza alegeri
partiale in termen de maxim 3 luni. Pana la desemnarea prin vot a noilor senatori, componenta va
fi reprezentata de senatorii ramasi in functie, cvorumul fiind calculat prin raportare la numarul
acestora, pana la completarea Senatului.

Art.60.

(1) Senatul universitar este convocat de presedintele Senatului, de rector sau la cererea a
cel putin o treime din membrii sai, in conditiile stipulate in Regulamentul propriu de organizare si
functionare.

(2) Hotaréarile Senatului se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, daca numarul celor
prezenti reprezinta cel putin 2/3 din numarul total al membrilor aflati in exercitarea mandatului.

Art.61.

(1) Senatul universitar investeste comisii specializate, prin care controleaza activitatea
rectorului si a Consiliului de Administratie in conformitate cu prevederile regulamentului
propriu.

(2) Comisiile specializate ale Senatului prezintd semestrial rapoarte de monitorizare si
control asupra activitatii conducerii executive si a Consiliului de Administratie, pe baza carora
Senatul universitar adopta rezolutii. Senatul poate solicita, la nevoie, rapoarte lunare.

(3) La sedintele Senatului universitar pot participa, cu statut de invitat, cu aprobarea
presedintelui Senatului, rectorul, prorectorii, decanii, lideri de sindicat, coordonatori ai unor
structuri de specialitate, precum si personalitati locale, nationale sau internationale.

(4) Senatorii nu pot fi trasi la raspundere juridicd pentru votul sau opiniile exprimate in
exercitarea mandatului in legdturd cu directiile de dezvoltare strategica a Universitatii, evaluarea
activitatii manageriale, didactice si de cercetare la nivelul comunitatii academice, exercitarea
contractelor manageriale.

Art. 62.

(1) Activitatea operativd a Senatului se desfasoara in comisiile specializate. Bilunar sau de
ciate ori este nevoie, presedintele Senatului convoaca presedin{ii comisiilor specializate,
vicepresedintii Senatului si secretarul general in sedintd comuna. La sedinta comuna pot participa
ca invitati si membri ai conducerii executive, prefectul studentilor, liderul organizatiei de
sindicat, alte persoane cu atributii in domeniile analizate.

(2) Hotararile adoptate prin consens in sedinta comuna se supun validarii de céatre plenul
Senatului.

(3) In sedinta comuna a presedintilor comisiilor specializate si a conducerii Senatului se
iau hotarari privitoare la:

a) aplicarea hotararilor Senatului;
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b) asigurarea exercitdrii operative a atributiilor Senatului, ludndu-se decizii in problemele
curente intervenite in intervalul dintre reuniunile Senatului:

¢) intocmirea ordinei de zi a sedintelor Senatului;

d) coordonarea activitatii comisiilor de specialitate:

€) pregatirea sedintelor Senatului si a proiectelor de hotéarari;

f) convocarea Senatului in sedinte ordinare si extraordinare;

g) comunicarea hotéararilor Senatului catre toate structurile Universitatii;

h) alte aspecte stabilite de Senatul universitar;

1) consultarea comunitdtii universitare.

VII.4. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.63.

(1) Consiliul de Administratie este organismul colegial executiv, care asigurd conducerea
operativa a Universitatii si aplica deciziile strategice ale Senatului universitar.

(2) Consiliul de Administratie al Universitatii este format din rector, prorectori, decani,
directorul general administrativ si un reprezentant al studentilor. La sedintele Consiliului de
Administrafie pot participa ca invitate si alte persoane din Universitate, cu functii de conducere
sau de executie, reprezentanti ai sindicatului ori persoane din afara sa, implicate direct in
susfinerea institutiei. Presedintele Senatului universitar are calitatea de invitat permanent la
sedintele Consiliului de Administratie. El poate desemna persoana care si-1 reprezinte la
Consiliul de Administratie.

Art.64.

Consiliul de Administratie este condus de rectorul Universitdtii si are urmdtoarele
atributii:

1. stabileste in termeni operationali bugetul institutional;

avizeaza executia bugetara;

aproba bilantul anual;

aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

avizeazd propunerile de programe noi de studii §i formuleazd propuneri citre Senatul

universitar de terminare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in misiunea

Universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

6. aproba operafiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de Senatul universitar, in
universitatile de stat, respectiv de fondatori, in universitatile particulare;

7. propune Senatului universitar strategii ale Universitdtii pe termen lung si mediu i politici
pe domenii de interes ale Universitatii;

8. realizeazd managementul operativ al Universitatii;

9. initiazd reorganizarea departamentelor $i supune proiectul de reorganizare aprobarii
Senatului;

10. propune, anual, spre aprobarea Senatului personalul didactic asociat;

G W
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11. informeaza comunitatea universitard cu privire la propriile hotarari, prin publicare;

12. propune Senatului aprobarea semestriala si nominald a normelor de plata cu ora;

13. hotaraste in privinta achizitiilor cu valoare de pand la 15000 de euro si informeazi
trimestrial Senatul:

14. identifica posibilitatile de atragere a unor parteneri pentru desfasurarea de activitati
generatoare de venituri extrabugetare;

15. analizeaza si inainteaza spre aprobare, Senatului, propunerile de investitii si de dezvoltare a
infrastructurii didactice si de cercetare;

16. hotaraste cu privire la utilizarea si gestionarea eficienta a fondurilor si informeaza Senatul;

17. hotaraste cu privire la incadrarea personalului nedidactic;

18. propune spre aprobare Senatului, anual, structura anului universitar;

19. intreprinde demersuri pentru realizarea de consortii si fuziuni cu alte universitati si institute
de cercetare-dezvoltare, pe care le supune aprobérii Senatului universitar;

20. stabileste si supune aprobarii Senatului, anual, cu cel pufin 3 luni inainte de inceperea
anului universitar, regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor si calendarul
activitatilor educationale specifice semestrelor academice de studiu;

21. elaboreaza si transmite Senatului spre aprobare regulamentul de organizare si functionare a
programelor de studii pentru fiecare an de studiu, pentru fiecare ciclu universitar organizat;

22. elaboreaza metodologia de organizare a examenelor §i o transmite Senatului spre aprobare;

23. elaboreaza, anual, regulamentul de organizare a admiterii in baza Metodologiei cadru
elaborata anual de catre ministerul de resort i il supune aprobérii Senatului;

24. elaboreaza si supune aprobdrii Senatului regulamentul de organizare a examenelor de
finalizare a studiilor pe baza Metodologiei — cadru aprobata prin Ordin al ministrului de
resort, in conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011;

25. stabileste numarul minim de credite necesar promovarii anului universitar, cu aprobarea
ulterioard a Senatului; stabileste si supune aprobarii Senatului taxele de studii si alte taxe;

26. analizeaza, avizeazd §i propune Senatului spre aprobare, anual, pand la 1 februarie al
fiecarui an, programele de studiu de master, in vederea publicarii lor centralizat;

27. propune Senatului prelungirea cu 1-2 ani a duratei programului de studii universitare de
doctorat, la propunerea conducétorului de doctorat si in limita fondurilor disponibile;

28. elaboreaza si supune aprobarii Senatului, regulamentul de organizare si desfisurare a
programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionalad continua;

29. propune Senatului reorganizarea sau desfiinfarea departamentelor ori institutelor
neperformante;

30. propune spre aprobare Senatului conditiile de modificare a statului de student cu taxa;

31. elaboreazd si propune spre aprobare Senatului regulamente pentru organizarea si
desfasurarea activitafii in universitate;

32. adoptd planul strategic de dezvoltare institutionala si planurile operationale. propuse de
rector si le supune Senatului universitar spre aprobare:
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33. adopta, la propunerea rectorului, cu respectarea legislatiei in vigoare, structura, organizarea
si functionarea Universitatii, pe care le supune aprobdrii Senatului universitar;

34. elaboreaza si supune aprobarii Senatului metodologia de concurs si rezultatele concursurilor
pentru angajarea personalului didactic si de cercetare §i evalueaza periodic resursa umana;

35. avizeaza statul de functii al personalului didactic $i de cercetare si il supune aprobarii
Senatului;

36. propune numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar si le supune
aprobarii Senatului;

37. avizeaza sustinerea de catre personalul titular de activitd{i de predare si cercetare in alte
institutii de invatamant superior sau de cercetare, participarea cadrelor didactice in Comisii
de doctorat, licenta/diploma, disertatie;

38. avizeaza formatiunile de studiu si dimensiunile acestora;

39. avizeaza criteriile minime de performantd pentru personalul didactic si de cercetare;

40. propune Senatului criteriile pentru reinnoirea contractelor de angajare pe perioada
determinati;

41. propune Senatului universitar publicarea posturilor scoase la concurs, insotite de programa
aferenta concursului, cu cel putin doud luni inainte de concurs;

42. propune Senatului metodologia proprie de conferire a titlurilor si de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare in baza Metodologiei — cadru;

43. propune Senatului universitar aprobarea rezultatelor concursurilor;

44. propune Senatului metodologia de evaluare a rezultatelor si performantelor activitatilor
didactice si de cercetare;

45. avizeaza situatiile privind perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare
cadru didactic:

46. propune Senatului universitar componenia nominald a comisiilor de analizd pentru
investigarea abaterilor disciplinare;

47. propune Senatului salarizarea personalului didactic si de cercetare; elaboreaza criteriile
privind salarizarea diferentiata si le supune aprobarii Senatului. In baza acestora se avizeaza
salarizare diferentiata; propune Senatului acordarea de titluri, premii, stimulente materiale;

48. propune infiintarea unitatilor de cercetare;

49. propune infiintarea institutelor, statiunilor experimentale, a centrelor sau laboratoarelor de
cercetare-dezvoltare;

50. avizeaza infiintarea si finantarea societatilor comerciale, a fundatiilor sau asociatiilor;

51. desemneaza, cu aprobarea Senatului, conducerea societafilor comerciale, reprezentarea la
nivelul fundatiilor si a asociatiilor, precum si modul de salarizare al acestora;

52. duce la indeplinire hotararile Senatului:

53. indeplineste si alte atributii, conform legii, Cartei universitare, sau stabilite prin hotaréri de
Senat.
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VIL5. RECTORUL

Art. 65.

(1) Durata mandatului de rector este de 4 ani. O persoana nu poate ocupa functia de rector
la aceeasi institufie de Invatamant superior pentru mai mult de doua mandate succesive, complete.

(2) Numarul si durata mandatelor prorectorilor se stabilesc prin Carta universitara.
Domeniile si atributiile acestora se stabilesc de catre rector cu avizul Senatului universitar.

Art.66.

Rectorul reprezintd legal Universitatea in relatiile cu tertii si realizeaza conducerea
executiva a Universitatii. Rectorul este ordonatorul de credite al Universitatii.

Art.67.

Rectorul are urmatoarele atributii:

a) realizeaza managementul si conducerea operativa a Universitatii, pe baza contractului de
management;

b) negociaza si semneaza contractul institutional cu ministerul de resort;

¢) incheie contractul de management cu Senatul universitar;

d) propune spre aprobare Senatului universitar structura si regulamentele de functionare ale
Universitatii:

€) propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si raportul privind executia
bugetara;

f) prezintd Senatului universitar raportul prevazut la art.130 alin.2. din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile §i completarile ulterioare. Senatul universitar valideaza/invalideaza raportul mentionat,
in baza referatelor realizate de comisiile sale de specialitate:

g) conduce Consiliul de Administratie;

h) raspunde la orice solicitare a Senatului referitoare la activitatea proprie i a Consiliului de
Administratie;

i) indeplineste si alte atributii stabilite de Senatul universitar, in conformitate cu contractul
de management, Carta universitara si legislatia in vigoare;

j) pune in aplicare hotardrile Senatului, prevederile Cartei, Regulamentele Universitatii.
Rectorul raspunde de activitatea sa in fata Senatului.

Art.68.

(1) Rectorul Universitatii are obligatia sd prezinte anual, cel tarziu pand in prima zi
lucratoare a lunii aprilie a fiecarui an, un raport privind starea Universitatii. Raportul este facut
public, dupa validarea de catre Senat, pe site-ul Universititii si este transmis tuturor partilor
interesate. Pentru intocmirea raportului rectorului privind starea Universitatii, decanii si
conducatorii celorlalte structuri din institutie vor prezenta anual, pana in prima zi lucratoare a
lunii martie, rapoarte despre starea entitatilor coordonate.

(2) Raportul rectorului va contine in mod obligatoriu:

a) situatia financiara a Universitatii;

b) situatia fiecarui program de studii;

36



Carta Universitatii ,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu

c¢) situatia personalului Universitatii;

d) rezultatele activitatilor de cercetare:

€) situatia asigurarii calitdtii activitatilor din cadrul Universitatii;

f) situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare;

g) situatia posturilor vacante;

h) situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.

(3) Raportul anual al rectorului este o componentd a raspunderii publice $i constituie o
conditie fundamentala pentru accesul la finantarile din bugetul public.

Art.69.

(1) Rectorul Universitatii este desemnat prin una dintre urmatoarele modalitati:

a) pe baza de concurs public, in baza unei metodologii aprobate de Senatul universitar
nou-ales;

b) prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice $i de cercetare titulare din
cadrul Universitatii §i al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar §i din
consiliile facultatilor.

(2) Modalitatea de desemnare a rectorului dintre cele doud previdzute la alineatul
precedent, se stabileste cu minimum 6 luni inainte de fiecare desemnare a rectorului, prin vot
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul
Universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din consiliile facultagilor.

(3) in cazul in care modalitatea aleasa pentru desemnarea rectorului este cea pe baza unui
concurs public, Senatul universitar nou-ales stabileste o comisie de selectie si de recrutare a
rectorului formata, in proporgie de 50% din membri ai Universitatii i, in proportie de 50% din
personalitati stiintifice i academice din afara Universitatii, din tard si din striinitate. Aceasta
comisie contine minimum 12 membri, dintre care cel putin un reprezentant al studentilor sau un
absolvent al Universitatii desemnat de catre studentii din Senatul universitar. In acest sens.
Senatul universitar nou-ales elaboreaza si aproba metodologia de avizare, de selectie si de
recrutare a rectorului, stabilind criterii, standarde si probe de evaluare, prin care se valideaza
competenta didactica, de cercetare si manageriala.

(4) Pentru desemnarea rectorului prin concurs public comisia de concurs este comisia de
selectie si de recrutare a rectorului.

(5) La concursul de ocupare a functiei de rector pot participa personalitati stiintifice sau
academice din tard si din strdindtate care. pe baza audierii in plenul Senatului universitar nou-
ales, au obtinut avizul de participare la concurs din partea acestuia. Avizul se acordd numai pe
baza votului majoritatii simple a membrilor Senatului universitar nou-ales. Senatul universitar
nou-ales are obligatia de a aviza minimum doi candidati, care vor participa ulterior la concurs.

(6) Pentru mandatul 2020-2024, modalitatea de desemnare a rectorului in Universitatea
-Constantin Brancusi” din Targu-Jiu stabilitd in urma desfasurarii scrutinului din 10.06.2019 de
alegere a modalitatii de desemnare a rectorului, este pe bazd de concurs public, in baza unei
metodologii aprobate de Senatul universitar nou-ales. Metodologia va indica cu precizie criteriile
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de evaluare, conditiile obligatorii de indeplinit pentru avizarea candidaturilor, modalitatile si
probele de evaluare etc.

Art.70.

Durata mandatului de rector este de 4 ani. O persoana nu poate ocupa functia de rector la
aceeasi institufie de invagimant superior pentru mai mult de doud mandate succesive, complete.

Art.71.

(1) Modalitatea de desemnare a rectorului Universitatii este cea prevazutd de art. 209
alin.1, din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare, pe baza rezultatelor
referendumului desfasurat pentru alegerea modalitatii de desfasurare a rectorului.

(2) Daca modalitatea de desemnare a rectorului este cea prevazuta la art. 209, alin. (1),
lit. b. din Legea nr. 1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare, rectorul va fi desemnat prin
vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul
Universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din consiliile facultatilor.

(3) Functiile de presedinte de Senat, rector, vicepresedinte de Senat, secretar general
Senat, prorector, decan, prodecan, director de departament sau de unitate de cercetare- dezvoltare,
proiectare, microproductie nu se cumuleaza.

(4) In cazul vacantarii unui loc in functiile de conducere, se procedeazi la alegeri partiale,
in cazul directorului de departament, sau se organizeaza concurs public, potrivit Cartei
universitare, in termen de maximum 3 luni de la data vacantarii. Modalitatea de desemnare a
rectorului, dintre cele previzute la art. 209 alin. (1), stabilitd cu ocazia alegerilor generale, se
mentine valabila.

Art.72.

Rectorul ales este confirmat prin ordin al ministrului educatiei in termen de 30 de zile de
la data validarii alegerilor respectiv a rezultatelor concursului de catre Senatul universitar.

Art.73.

(1) Rectorul confirmat incheie un contract institutional cu Ministerul de resort i un
contract de management cu Senatul Universitatii. Contractul de management cuprinde criteriile si
indicatorii de performantd manageriala, drepturile si obligatiile partilor.

(2) In cazul exercitarii unei functii de membru al Guvernului sau de secretar de stat,
rectorul are obligatia de a se suspenda din functie pe perioada exercitérii respectivei demnitati.

(3) Rectorul Universitatii poate fi demis de céatre Senatul universitar, in conditiile
specificate prin contractul de management si Carta universitara.

(4) Constituie motive care atrag demiterea rectorului urmatoarele:

a) incélcarea prevederilor Legii nr.1/2011 - Legea Educatiei Nationale cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Cartei Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Térgu-Jiu, ale
Regulamentului de Organizare si functionare a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu si ale Codului de eticad universitara;

b) nerespectarea obligatiilor asumate prin contractul de management; refuzul semnarii
contractului de management;
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¢) incilcarea/neducerea la indeplinire a cel mult doud hotdréri ale Senatului Universititii
Constantin Brancusi” din Targu-Jiu in interval de un (1) an;

d) depistarea unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese;

e) rezilierea contractului de management ca urmare a managementului defectuos constatat de
catre Senatul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu sau de citre Ministerul
Educatiei:

f) neavizarea de catre Comisiile de specialitate ale Senatului Universititii ,,Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu / plenul Senatului Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Térgu-Jiu a Raportului rectorului privind starea Universitatii:

g) exercitarea abuziva a prerogativelor functiei;

h) provocarea de prejudicii materiale si de imagine institutiei prin management defectuos,
refuzul de a semna contractul de management cu Senatul universitar, obtinerea de foloase
materiale necuvenite, plagiat, tdinuirea plagiatului, priclitarea capacititii financiare a
universitatii etc.;

i) pierderea sub 50% a increderii in randul membrilor corpului didactic, de cercetare si
didactic auxiliar, constatata prin referendum;

J) lezarea interesului public al institutiei in raporturile cu tertii.

VIL.6. PROCEDURA DE ALEGERE A RECTORULUI

Art. 74.

(1) La alegerile pentru functia de rector poate candida orice persoand. recunoscuti ca
personalitate stiinfificd sau academica in tard si/sau in striindtate si care face dovada acestei
calitafi cu documente puse la dispozitia Senatului.

Senatul stabileste prin Regulamentul privind alegerea §i constituirea organismelor colegiale
si ocuparea functiilor executive in Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu criteriile si
grila de evaluare a candidatilor in baza carora valideaza candidaturile la functia de rector.

(2) Persoanele care candideaza pentru un mandat de rector, vor depune, in acest sens, o
cerere la Senatul universitar nou-ales, cu 15 zile calendaristice inainte de data alegerilor. Senatul
se pronunta prin vot asupra acceptarii/neacceptarii fiecarei candidaturi.

Art.75.

Nu pot candida pentru obtinerea unui mandat de rector persoanele condamnate definitiv
pentru fapte in legiturd cu serviciul, persoanele condamnate definitiv pentru o infracfiune
sadvarsitd cu intentie, precum §i persoanele care au desfasurat activitate de politie politica,
constatata prin hotarare judecatoreasca definitiva.

Art.76.

La scrutinul universal, direct §i secret, organizat pentru alegerea rectorului participa toate
cadrele didactice si de cercetare din Universitate si reprezentantii studentilor din Senatul
universitar nou-ales si din consiliile facultatilor nou constituite.

39



Carta Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu

Art.77.

Pentru organizarea alegerilor pentru functia de rector, Senatul constituie o comisie de
organizare a alegerilor, formatd din cadre didactice, reprezentanti ai sindicatului si studenti.
Membrii comisiei respective, cadre didactice si de cercetare, nu pot candida pentru ocuparea
functiei de rector.

Art.78.

(1) Modalitatea concretd de vot constd in aplicarea stampilei ..votat” in patratul din
dreptul numelui candidatului.

(2) Votul se considera valid, daca se aplica stampila ,,votat™ pentru un singur candidat.

(3) Buletinele de vot sunt nule, dacd nu este aplicatd stampila ,,votat™ pentru niciun
candidat, daca este aplicatd stampila ,,votat” pe mai mult de o pozitie din buletin sau daca pe
buletinul de vot sunt scrieri realizate de votanti.

Art.79.

Conditia ca alegerile pentru desemnarea rectorului sa fie validate este ca participarea la
vot sd fie minim 2/3 din totalul celor cu drept de vot. Persoana care a obtinut cel putin 50%+1 din
voturile valabil exprimate va fi desemnata rector.

Art.80.

(1) In situatia, in care nu se indeplinesc conditiile de participare la scrutin de minim 2/3
din totalul celor cu drept de vot sau niciun candidat nu a obtinut cel pufin 50%+1 din voturile
valabil exprimate, Senatul universitar dispune, in termen de 7 zile, reluarea intregii proceduri de
organizare si desfasurare a alegerilor.

(2) Scrutinul se desfisoara in termen de maximum 30 de zile calendaristice de la data
publicarii hotararii Senatului universitar de reluare a alegerilor. Pentru cel de-al doilea tur de
scrutin nu se depun noi candidaturi.

(3) La reluarea alegerilor conditia de cvorum se mentine.

(4) In situatie de balotaj, se organizeaza un tur de scrutin intre primii doi clasati. in
conditiile stipulate la alin. (2).

(5) Alte aspecte legate de organizarea si desfasurarea alegerii rectorului sunt stabilite prin
Regulamentul de organizare si desfasurare a alegerilor la nivelul Universitatii.

Art.81.

Pentru modalitatea de desemnare a rectorului prin concurs Senatul nou ales va elabora in
maxim 30 zile de la investire Metodologia de avizare, de selectie si de recrutare a rectorului.

VIIL.7. PRORECTORII

Art.82.

Dupa consultarea Senatului universitar, rectorul numeste prorectorii. La nivelul
Universitdtii numarul de posturi de prorectori este aprobat de Senatul Universitatii. O persoana
nu poate ocupa functia de prorector pentru mai mult de doud mandate succesive, complete.
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Art.83.

(1) Dupéd emiterea ordinului de confirmare a rectorului, acesta va supune validarii
Senatului prorectorii propusi, in termen de cel mult 15 de zile si va emite decizie de numire a
acestora.

(2) Daca prorectorii propusi nu sunt validati de Senatul universitar, rectorul va face alte
propuneri.

(3) Pentru ocuparea functiei de prorector, persoana desemnata trebuie sa aiba calitatea de
cadru didactic sau de cercetare titular al Universitatii si sa dovedeasca experientd manageriala in
domeniul public.

(4) Dovada recunoasterii activititii manageriale se face prin C.V., insotit de copii
certificate pentru conformitate ale actelor solicitate si alte documente edificatoare.

(5) Desemnarea prorectorilor se face prin hotdrdre a Senatului, adoptatdi cu votul
majoritatii absolute.

(6) Prorectorii sunt subordonati Consiliului de Administratie, Senatului Universitatii, si
rectorului.

Art.84.

(1) Atributiile prorectorilor sunt stabilite de catre rector prin fisa postului, dupa
consultarea Senatului. Durata mandatului de prorector este de maxim 4 ani.

(2) Prorectorul raspunde pentru activitatea sa in fata Consiliului de Administratie, a
rectorului si a Senatului.

(3) Prorectorii pot fi revocati de catre rector cu avizul Senatului, daci nu-si indeplinesc
atributiile stabilite prin Contractul managerial, incalcé legislatia i normele de etica universitara.
De asemenea, prorectorii pot fi revocati la cererea a 1/3 dintre senatori, cu aprobarea Senatului.

(4) Constituie motive care atrag revocarea prorectorilor urmatoarele:

a) incalcarea prevederilor Legii nr. 1/2011 - Legea Educatiei Nationale cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Cartei Universitatii ,.Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, ale
Regulamentului de Organizare si functionare a Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu si ale Codului de etica universitara;

b) nerespectarea obligatiilor asumate prin contractul de management incheiat cu rectorul
institutiei;

¢) incédlcarea / neducerea la indeplinire a cel mult doua hotarari ale Senatului Universitatii
..Constantin Brancusi” din Targu-Jiu in interval de un (1) an;

d) depistarea unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese:

e) exercitarea abuziva a prerogativelor functiei.
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CAPITOLUL VIII
ORGANISME SI FUNCTII DE CONDUCERE LA NIVELUL STRUCTURILOR
COMPONENTE

VIIIL1. FACULTATILE SI DEPARTAMENTELE

Art.85.

Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumatd Universitatea are ca
structuri functionale facultati, departamente si structuri departamentale, institute conduse de
decani si, respectiv, directori.

Art.86.

(1) Facultatea este unitatea functionald care elaboreaza si gestioneaza programele de
studii. Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor, artelor sau sportului.

(2) Orice facultate se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinfeaza la propunerea $i cu
aprobarea Senatului universitar, prin hotardre a Guvernului privind structura institutiilor de
invatamant superior, initiatd anual de ministerul educatiei.

(3) Facultatea poate include unul sau mai multe departamente, structuri departamentale,
institute de cercetare, scoli doctorale, scoli postuniversitare si extensii universitare, care sunt
responsabile de organizarea programelor de studii pe tipuri §i cicluri universitare.

Art.87.

Organismele colegiale de conducere ale facultatii si departamentului sunt Consiliul
facultatii. respectiv Consiliul departamentului.

VIIL2. CONSILIUL FACULTATII

Art.88.

(1) Consiliul facultatii este organismul colegial de conducere al facultatii, format din 9-17
membri, din care 75 % cadre didactice si de cercetare si 25 % studenti. Consiliul facultatii este
prezidat de decanul acesteia. Decanul, prodecanii §i directorul de departament sunt membri de
drept ai Consiliului facultaii.

(2) Reprezentarea departamentelor in Consiliile facultafilor se face printr-o cota de
reprezentare stabilita prin hotarare a Senatului, tinandu-se cont de mandatele detinute de drept de
decani, prodecani si directori de departamente. Norma de reprezentare a departamentelor se
stabileste proportional cu numarul de membri (cadre didactice titulare si cercetatori) ai acestora.

(3) La facultatile cu un numar de cadre didactice titulare si cercetatori mai mare sau egal
cu 30, Consiliul facultatii este format din 17 membri: 12 cadre didactice §i cercetatori §i S
studenti.

(4) La facultatile cu un numar de cadre didactice titulare si cercetatori cuprins intre 20 si
30, Consiliul facultatii este format din 13 membri: 9 cadre didactice si cercetatori si 4 studenti.
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(5) La facultétile cu un numaér de cadre didactice titulare si cercetitori mai mic de 20,
Consiliul facultitii este format din 9 membri: 6 cadre didactice si cercetitori si 3 studenti.

(6) Reprezentantii personalului didactic §i de cercetare in consiliul facultitii sunt alesi
prin votul direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate, iar
reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de cétre studentii facultatii.

(7) Pentru alegerea reprezentantilor cadrelor didactice si de cercetare, precum si a
studentilor in consiliul facultatii, se aplicd, in mod corespunzator, dispozitiile prevdzute in
capitolul privind alegerea Senatului universitar din prezenta Cart3.

(8) Consiliul facultatii are urmatoarele competente:

a) aproba, la propunerea decanului. structura, organizarea si functionarea facultiii;

b) controleaza activitatea decanului §i aprobd rapoartele anuale ale acestuia privind
starea generala a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul facultiti;

¢) defineste si redefineste obiectivele si misiunile facultatii;

d) propune infiintarea sau desfiintarea programelor de studii;

€) propune infiintarea, desfiintarea de departamente, centre de cercetare;

f) avizeaza planurile de invitimant;

g) avizeaza rapoartele de autoevaluare in vederea evaluarii academice a programelor
de studii:

h) propune criteriile i standardele pentru evaluarea periodicd a personalului didactic si
de cercetare;

1) evalueaza periodic activitatea didactica si de cercetare din cadrul facultatii;

j) avizeaza posturile didactice i de cercetare scoase la concurs:

k) propune criteriile si standardele specifice pentru ocuparea prin concurs a posturilor
didactice si de cercetare, cu respectarea criteriilor si standardelor minime stabilite la nivel national
sau la nivelul Universititii;

1) propune comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare;

m)propune spre validare Consiliului de Administratie dosarele cadrelor didactice asociate;

n) avizeazai statele de functii de personal didactic elaborate de catre departamente;

0) avizeaza cifrele de scolarizare;

p) propune conditiile specifice de admitere la toate nivelurile de studii;

q) organizeaza concursurile de admitere la nivelul facultatii;

r) stabileste criteriile si conditiile de inscriere la a doua specializare a absolventilor
cu diploma de licenti;

s) stabileste criteriile specifice pentru mobilitatea studentilor;

t) stabileste lista studentilor care beneficiaza de burse si de alte forme de sprijin;

u) organizeaza manifestari stiintifice:

v) adopta proiectul de buget si planul de achizifii pentru facultate, cu respectarea procentului
de 30% pentru investifii;

w) utilizeazd resursele materiale puse la dispozitia facultdtii cu respectarea prevederilor
legale;

43



Carta Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu

X) initiazd, cu aprobarea Consiliului de Administratie, activitafi pentru realizarea de
venituri extrabugetare.

Art.89.

(1) Cvorumul necesar pentru sedintele Consiliului facultatii este de 2/3 din numarul total
al membrilor, iar hotararile Consiliului facultatii se adopta cu votul a 50%+1 din numarul celor
prezenti.

(2) La sedintele Consiliului facultatii pot participa, ca invitati, si alte cadre didactice si de
cercetare din Universitate, cu functii de conducere sau de executie, reprezentanti ai sindicatului
ori persoane din afara institutiei, implicate direct in sustinerea facultatii. Participarea persoanelor
din conducerea Senatului si / sau conducerea executivd a Universitatii nu este conditionata de
invitatie.

VIIL.3. CONSILIUL DEPARTAMENTULUI

Art.90.

(1) Consiliul departamentului este format din 5-7 membri alesi prin vot direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si de cercetare din departament. Consiliul departamentului este prezidat
de directorul acestuia.

(2) Pentru alegerea consiliului departamentului se aplica, in mod corespunzitor,
dispozitiile previzute in capitolul privind alegerea Senatului universitar din prezenta Carta.

(3) Consiliul departamentului are urmétoarele competente:

a) organizeazi si conduce intreaga activitate din departament;

b) propune facultatilor infiintarea sau desfiintarea de programe de studii;

¢) propune infiintarea unor centre si laboratoare de cercetare, ateliere artistice, scoli
postuniversitare i extensii universitare;

d) elaboreaza si propune spre aprobare statele de functii;

e) elaboreaza planurile de invatamant;

f) propune criteriile si standardele pentru evaluarea periodica a personalului
didactic de cercetare;

g) evalueazi periodic activitatea didactica si de cercetare din cadrul departamentelor;

h) elaboreaza propuneri pentru proiectul de buget al facultatii/facultatilor si pentru
planul de achizitii;

i) face propuneri pentru elaborarea criteriilor si standardelor specifice pentru
ocuparea prin concurs a posturilor didactice si de cercetare;

j) face propuneri pentru cifrele de scolarizare;

k) propune conditiile specifice de admitere la toate nivelurile de studii;

1) organizeaza manifestéri stiintifice;

m) utilizeazd resursele materiale puse la dispozitia departamentului cu
respectarea prevederilor legale;
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n) organizeaza conferinte, simpozioane, mese rotunde pentru dezvoltarea
stiintificd a domeniului/domeniilor care se circumscriu activititii departamentului.

Art.91.

(1) Cvorumul necesar pentru sedintele Consiliului departamentului este de 2/3 din
numarul total al membrilor, iar hotararile acestuia se adopta cu votul a 50%+1 din numarul celor
prezenti.

(2) La sedintele Consiliului departamentului pot participa ca invitati si alte cadre
didactice si de cercetare din Universitate, cu functii de conducere sau de executie, reprezentanti ai
sindicatului ori persoane din afara institutiei, implicate direct in sustinerea departamentului.

VII1.4. DECANUL SI PRODECANII

Art.92.

(1) Decanul este reprezentantul legal al facultdtii si raspunde de managementul si
conducerea facultatii in fafa rectorului, prorectorilor, consiliului facultétii si Senatului.

(2) Decanul conduce sedintele consiliului facultatii si aplicd deciziile si hotararile
presedintelui Senatului, rectorului, Senatului universitar i Consiliului de Administratie. De
asemenea, pune in executare hotararile consiliului facultatii.

(3) Decanul prezinta anual un raport privind starea facultatii, pana in prima zi lucratoare a
lunii martie. Raportul este facut public si comunicat partilor interesate, dupa validarea de catre
Consiliul facultatii.

(4) In momentul retragerii avizului de catre Consiliul Facultatii, decanul isi inceteaza de
drept exercitarea mandatului.

Art.93.

Decanul are urmatoarele atributii:

a) asigura managementul facultatii;

b) conduce activitatea curenta a facultatii si a Consiliului facultatii;

¢) conduce sedintele Consiliului facultatii:

d) prezinta anual un raport despre starea facultatii;

e) elaboreaza anual proiectul de buget si planul de achizitii pentru facultate:

f) aproba transferurile de la o specializare la alta in cadrul facultatii;

g) avizeaza transferul studentilor de la o facultate la alta;

h) propune Consiliului facultdtii inmatriculari, reinmatriculdri, prelungiri de scolarizare si
exmatriculari;

i) aproba programul orar si calendarul sesiunilor de examene;

j) propune gratificatii $i sanctiuni in conditiile legii:

k) semneaza acordurile incheiate cu alte facultati. matricolele, diplomele si atestatele;

1) decanul raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si
incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului din facultate;
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m)se preocupa de promovarea cadrelor didactice;

n) decanul poate delega atributii prodecanilor, in conditiile legii;

0) indeplineste si alte atributii stabilite de rector si de organele colegiale de conducere;

p) alte atributii stabilite prin contractul de management.

Art.94.

(1) Decanul raspunde pentru activitatea desfisuratd in fata rectorului, consiliului
facultatii, Consiliului de Administratie si Senatului.

(2) Mandatul decanului este de 4 ani. O persoand nu poate ocupa functia de decan mai
mult de doua mandate succesive complete.

(3) Decanii facultatilor sunt numiti de rectorul Universitatii, pe bazd de concurs.
Concursul se organizeaza in baza unui Regulament propus de Consiliul de Administratie si
aprobat de Senat. Decanul facultatii poate fi revocat din functie de catre rector la propunerea a
2/3 din numaérul total al membrilor Consiliului facultatii, cu aprobarea Senatului, in conditiile
stipulate in Regulamentul privind alegerea si constituirea organismelor colegiale §i ocuparea
functiilor executive in universitate. De asemenea, decanul poate fi revocat la cererea a 1/3 dintre
senatori, cu aprobarea Senatului universitar.

(4) Constituie motive care atrag revocarea decanului urmatoarele:

a) incalcarea prevederilor Legii nr.1/2011 - Legea Educatiei Nationale cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Cartei Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu,
documentelor normative ale Universitatii si ale Codului de eticd universitara;

b) nerespectarea obligatiilor asumate prin contractul de management incheiat cu rectorul
institutiei;

¢) depistarea unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese;

d) exercitarea abuzivi a prerogativelor functiei.

Art.95.

(1) La concursul pentru ocuparea functiei de decan al facultatii in cadrul Universitatii
poate candida orice persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

- este titular al Universitatii;

- are experientd manageriala in domeniul public:

- nu se afla intr-una dintre situatiile de incompatibilitate, conflict de interese ori alta
interdictie prevazuta de Carta universitara sau legislatia in vigoare.

(2) Dovada recunoasterii activitatii manageriale se face prin CV in format european.
insotit de copii certificate, alte documente edificatoare.

(3) Dosarul de concurs al candidatului va contine o oferta manageriala, planul strategic
pentru intreg mandatul si planul operational pentru primul an de mandat, precum si alte
documente stabilite prin Regulamentul privind alegerea si constituirea organismelor colegiale si
ocuparea functiilor de executive in universitate.

(4) Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de decan al facultatii.
candidatul va depune o cerere la registratura Universitatii si dosarul de concurs la facultatea
pentru care candideaza, cu cel putin 30 de zile inaintea organizarii concursului.
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(5) Participarea la concurs este condifionatd de obtinerea avizului din partea consiliului
facultatii. Avizul de participare se acordd in plenul consiliului facultatii, cu cel pugin 15 zile
inainte de data concursului.

(6) Consiliul facultatii are obligatia de a aviza cel putin doi candidati care indeplinesc
conditiile legale si conditiile prevazute de Carta universitarad si Regulamentul privind alegerea si
constituirea organismelor colegiale si ocuparea functiilor de executive in universitate, cu exceptia
cazului in care la concurs se inscrie un singur candidat.

Art.96.

(1) Concursul pentru ocuparea functiei de decan al facultatii constd in minimum doua
probe: prima proba — evaluarea ofertei manageriale si a planurilor — strategic si operational si, a
doua proba — interviul. Senatul in functie poate stabili si alte probe, similare probelor sustinute
pentru concursul de rector.

(2) Interviul constd in verificarea cunostintelor candidatilor din legislatia domeniului
educational si al managementului strategic.

(3) Tematica si bibliografia pentru proba interviului se publica pe site-ul Universititii cu
cel putin 15 zile inainte de data desfasurarii concursului.

Art.97.

(1) La concursul pentru ocuparea functiei de decan este declarat admis candidatul care
obtine punctajul cel mai mare.

(2) Dupa incheierea concursului, comisia va inainta Senatului universitar rezultatele
concursului spre validare. Validarea concursului se face prin hotardre a Senatului, adoptatd cu
votul majoritatii absolute a membrilor Senatului.

(3) Senatul universitar poate sid anuleze concursul pentru ocuparea functiei de decan
pentru vicii de procedurd, pentru incélcarea prevederilor legale, a Cartei universitare ori a
regulamentelor Universitatii.

Prodecanii

Art.98.

(1) Dupa numirea de catre rector, decanul isi desemneaza prodecanii si solicitd Senatului
universitar validarea acestora. Decanul poate destitui prodecanii, cu avizului Consiliului
Facultatii si cu aprobarea Consiliului de Administratie. Hotararea Consiliului de Administratie se
supune validarii Senatului universitar.

(2) Numarul prodecanilor este stabilit de Senatul universitar, la propunerea Consiliului
facultatii.

Art.99.

(1) Prodecanii asigurd conducerea curentd in diferite domenii din activitatea facultatii.
Acestia raspund in fata decanului si a Consiliului Facultatii.

(2) Prodecanii incheie contract managerial cu decanul facultatii si au urmatoarele atributii:
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a) suplinesc decanul, cu acordul acestuia, in raporturile cu Universitatea, alte facultati,
institutii §i organisme;

b) urmiresc buna desfagurare a activitatii la nivelul facultatii si colaboreaza cu directorul
general administrativ pentru eficientizarea acesteia;

¢) realizeaza legatura cu departamentele in domeniile pe care le au in competenta.

Departamentul

Art.100.

(1) Departamentul este unitatea academicd functionala care asigurd producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.
Departamentul organizeaza si coordoneaza activitatea de invatamant §i cercetare stiintifica in
domenii academice specifice, cuprinde personal didactic si, dupd caz, personal de cercetare
titular.

(2) Departamentul poate avea in componenta centre sau laboratoare de cercetare, ateliere
artistice, scoli postuniversitare §i extensii universitare.

(3) Departamentul se infiinfeaza, se organizeazd, se divizeaza, se comaseazd sau se
desfiinteazd prin hotdrdre a Senatului universitar, la propunerea consiliului/consiliilor
facultatii/facultatilor in care functioneaza.

(4) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza ca
unitati de venituri si cheltuieli in cadrul Universitatii.

Art.101.

Departamentul are urmatoarele competente:

a) propune planurile de invatamant pentru specializéri;

b) evalueaza si aproba fisele disciplinelor de studiu si ale activitatilor de pregétire practici;

¢) fundamenteaza si transmite propunerile privind cifrele de scolarizare pentru specializarile
pe care le coordoneaza,

d) stabileste modalititile de evaluare a studentilor in acord cu normele generale stabilite de
consiliul facultatii;

e) analizeaza si avizeaza cererile de recunoastere sau echivalare a creditelor de studii;

f) intocmeste proiectele de state de functii;

g) evalueaza activitatea colectivului profesoral si a personalului de cercetare din
departament:

h) asigurd realizarea de cdtre colectivul profesoral i de cétre personalul de cercetare a
obligatiilor din statele de functii;

i) propune recompense $i sanctiuni pentru membrii colectivului profesoral §i pentru
personalul de cercetare;

j) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

k) organizeazi concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare;

1) propune cadrele didactice asociate §i avizeaza cererile de prelungire a activitatii:
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m) coordoneaza activitatea de cercetare din departament si organizeazi manifestari cultural-
stiinfifice si sportive:

n) avizeazd functionarea centrelor si a unitatilor de cercetare care utilizeazi infrastructura
facultatii;

0) utilizeaza resursele materiale si financiare puse la dispozitie, cu respectarea prevederilor
legale;

p) participa la competitiile pentru obtinerea de fonduri suplimentare;

q) propune stabilirea unor acorduri de colaborare cu parteneri din {ara sau din strainitate.

VIIL.S5. DIRECTORUL DE DEPARTAMENT

Art.102.

(1) Directorul de departament realizeazd managementul si conducerea operativa a
departamentului. In exercitarea functiei, directorul este ajutat de Consiliul departamentului.

(2) Directorul de departament raspunde de intocmirea planurilor de invatimant, statelor
de functii, de managementul cercetarii §i al calititii si de managementul financiar al
departamentului.

(3) Directorul de departament raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica,
formarea, motivarea s§i Incetarea relafiilor contractuale de muncad ale personalului din
departament.

(4) Directorul de departament este ales prin vot direct si secret al tuturor cadrelor
didactice §i de cercetare titulare din departament, conform Regulamentului privind alegerea si
constituirea organismelor colegiale si ocuparea functiilor de executive in Universitate.

(5) Directorul de departament poate fi revocat din functie de 50%+1 din totalul membrilor
departamentului prin vot direct si secret. De asemenea, poate fi revocat la propunerea rectorului
sau a 1/3 dintre senatori, cu consultarea Departamentului si cu aprobarea Senatului.

(6) Constituie motive care atrag revocarea Directorului de departament urmatoarele:

a) incélcarea prevederilor Legii nr. 1/2011 - Legea Educatiei Nationale cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Cartei Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu,
documentelor normative ale Universitatii si ale Codului de etica universitara;

b) depistarea unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese;

c¢) slaba performanta academica si manageriald a departamentului;

d) exercitarea abuziva a prerogativelor functiei.

(7) Directorul de departament prezideazd sedintele consiliului departamentului si se
subordoneaza decanului, consiliului facultatii si Senatului.

49




Carta Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu
R e L B e S e ————————— ey

VIIIL.6. DIRECTORUL STRUCTURII DEPARTAMENTALE

Art.103.

(1) Structurile departamentale sunt entitdfi functionale, organizate in subordinea
Senatului/Consiliului de Administratie, care asigurd buna desfasurare a activitagilor specifice
cercetdrii stiintifice, asigurarii calitatii, pregatirii personalului didactic, formarii continud si
invatarii pe tot parcursul vietii. La nivelul Universitatii. structurile departamentale se infiinfeaza
la propunerea Consiliului de Administratie, cu aprobarea Senatului.

(2) Structura departamentala este condusa de un director, numit prin concurs. organizat de
rectorul Universitatii si validat de Senatul universitar.

(3) Atributiile directorului de structurd departamentala sunt stabilite de Senatul universitar
prin fisa postului.

(4) Incompatibilitatile prevazute in prezenta Carta sunt aplicabile si directorilor de
structuri departamentale.

(5) Revocarea din functie a directorilor de structuri departamentale se realizeaza in
conditii similare revocarii decanilor.

VIIL 7. DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIVA

Art.104.

(1) In structura Directiei generale administrative a Universitatii pot functiona: directii,
servicii, birouri $i compartimente in conditiile legii.

(2) Toate entitdtile functionale prevazute la alin. 1 sunt structurate potrivit sarcinilor
specifice ale domeniilor de activitate si pe baza indicatorilor de normare a posturilor.

Art.105.

(1) Directia generala administrativa este condusa de directorul general administrativ, care
face parte de drept din Consiliul de Administratie al Universitatii.

(2) Mentinerea in functie a directorului general administrativ se face pe baza acordului
scris al acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noului rector.

(3) Demiterea Directorului General Administrativ se face in conditiile legii.
administrativ.

Art.106.

(1) Directorul general-administrativ are urmatoarele competente:

a) coordoneaza intreaga activitate financiar-contabila §i administrativa a Universitatii pe
baza hotaréarilor Senatului, ale Consiliului de Administratie i deciziilor rectorului. Acesta
se subordoneazad conducerii academice a Universitatii, presedintelui Senatului §i are in
subordine contabilul - sef si serviciile de specialitate, organizate la nivelul Directiei
generale administrative:;

b) coordoneazi activitatea de administrare si intretinere a patrimoniului Universitafii;
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¢) duce la indeplinire deciziile rectorului, hotararile Consiliului de Administrafie si ale
Senatului in ceea ce priveste administrarea Universitatii;
d) participa la managementul strategic al Universitatii;
e) pune in practicd politica Universitatii in domeniile: finanfe, buget, gestionarea
personalului, gestionarea patrimoniului:
f) propune conducerii Universitatii actiuni pentru obtinerea de resurse suplimentare de
finantare;
g) coordoneazd activitatea de achizitii si investifii a Universitatii:
h) coordoneazi intreg personalul nedidactic si personalul didactic auxiliar aflat in subordinea
sa;
i) coordoneaza activitatea structurilor din subordine, cu privire la asigurarea conditiilor
optime de studiu pentru studenti:
j) emite dispozifii privind activitatea economico-administrativd curentd a sectoarelor de
activitate din domeniul de coordonare, cu avizul consiliului de Administratie;
k) propune sanctiuni si premieri pentru personalul din structurile financiar - contabile i
administrative ale Universitatii.
(2) Directorul general administrativ raspunde pentru activitatea desfisuratd in fata
rectorului, a prorectorilor, Consiliului de Administratie, Senatului si presedintelui Senatului.
Art.107.
Contabilul - sef al Universitatii are urmatoarele competente:
a) organizeaza compartimentul financiar-contabil;
b) angajeaza Universitatea alaturi de rector in raporturile patrimoniale si are intreaga
responsabilitate pentru documentele contabile intocmite;
¢) conduce, coordoneazd, indruma i controleaza activitatea salariatilor din compartimentul
financiar-contabil;
d) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil pe baza proiectelor de
buget elaborate de catre structurile Universitatii si aprobate in Senat;
e) organizeazd evidenta patrimoniului si stabileste modul de organizare si efectuare a
inventarierii;
f) urmareste incadrarea cheltuielilor in limitele stabilite prin bugetul de venituri si cheltuieli;
g) raspunde de gestionarea integrala a resurselor financiare si de legalitatea operatiilor
economico-financiari;
h) identifica si atrage resurse financiare suplimentare.
Art.108.
(1) Contabilul - sef raspunde de activitatea desfaguratdi in fata directorului general
administrativ, a prorectorilor, a rectorului, a Consiliului de Administratie si Senatului.
(2) Incompatibilitatile prevazute in prezenta Carta sunt aplicabile si contabilului-gef.
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CAPITOLUL IX
GESTIUNEA RESURSELOR U.C.B.

Art.109.

Resursele Universitatii sunt constituite pe trei coordonate: resurse umane, resurse
materiale si resurse financiare, iar gestiunea si protectia acestora se realizeaza cu respectarea
legii, in baza planului strategic si operational de dezvoltare institutionala.

IX.1. RESURSA UMANA

Art.110.

(1) Resursa umanid a Universitatii este alcatuitd din cadre didactice §i de cercetare,
cercetatori stiintifici, personal didactic-auxiliar, personal nedidactic §i din studenti.

(2) Drepturile si indatoririle acestora sunt reglementate prin prezenta Cartd $1 prin
regulamentele interne ale Universitatii.

(3) Personalul didactic si personalul de cercetare titular din invatamantul superior se
pensioneaza la varsta de 65 ani.

(4) Personalul didactic si de cercetare titular care implineste varsta legald de pensionare
poate solicita prelungirea activitatii.

(5) In baza unei metodologii speciale, Senatul, la propunerea consiliului departamentului,
cu avizele directorului de departament, consiliului facultatii si decanului, poate aproba
prelungirea activitagii cu statut de titular.

(6) Pe perioada prelungirii activitatii, departamentul evalueaza anual activitatea didactica
si de cercetare. In situatia in care performantele nu sunt mulfumitoare directorul de departament
propune retractarea aprobarii de prelungire.

(7) Pe perioada prelungirii activitagii, cadrul didactic beneficiaza de statutul de titular si
are toate drepturile conferite prin lege titularilor.

(8) Cadrele didactice aflate in situatia alin. (5) au dreptul de a alege, a fi alese si a revoca
pe cei alesi, in conditiile prezentei legi si Cartei universitare.

(9) Pensionarea se realizeaza de regula la sfarsitul anului universitar, dar poate interveni,
pe motive bine justificate, in timpul anului universitar.

(10) Membrii titulari, de onoare, corespondenti si asociati ai Academiei Romane si ai
Academiei Oamenilor de Stiintd din Roménia isi pastreaza de drept calitatea de titulari pand la
varsta reglementata de legislatia in vigoare. La implinirea acestei varste, Senatul dispune asupra
mentinerii / retragerii calitatii de titular a acestora.

Art.111.

(1) Cadrele didactice si de cercetare titulare efectueaza activitdfile prevdzute in normele
universitare, conform statelor de functii aprobate anual de Senatul Universitatii.
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(2) Cercetitorii stiintifici efectueaza activitatile previzute in fisa postului, precum si
obligatiile specifice asumate in cadrul contractelor de cercetare stiin{ifica prin care sunt angajati
in cadrul Universitatii.

(3) Cadrele didactice i de cercetare si cercetdtorii stiintifici au toate drepturile si
indatoririle care derivd din legislatia in vigoare, prevederile prezentei Carte, precum si
regulamentele interne ale Universitatii.

(4) Selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea relatiilor
contractuale de munca ale personalului din departamente, respectiv facultd{i, institutul
Universitatii/centre de cercetare se face in conformitate cu legislatia in vigoare.

(5) Angajarea si promovarea cadrelor didactice si de cercetare si a cercetitorilor stiintifici
in Universitate se face cu respectarea cadrului legal, a criteriilor stabilite la nivel national si a
standardelor si indicatorilor proprii Universitatii.

(6) Rezultatele si performantele activititilor didactice si de cercetare ale personalului
didactic si de cercetare din Universitate sunt evaluate periodic, la intervale de maxim 5 ani, in
conformitate cu metodologia aprobati de Senatul Universitatii.

(7) Conform art. 303 alin. (4) din Legea nr.1/2011 - Legea Educatiei Nationale,
contractele de muncé ale personalului didactic si de cercetare includ asumarea de catre angajat a
unor standarde minimale ale rezultatelor activitatilor didactice si de cercetare, aprobate de citre
Senatul universitar, si clauze privind sanctionarea angajatului in conditiile neindeplinirii acestor
standarde minimale, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(8) Salarizarea personalului didactic si de cercetare se face diferentiat, tinind seama de
rezultatele si performantele profesionale in cadrul Universitatii, cu respectarea prevederilor legale
si a standardelor interne.

(9) Evaluarea de catre studenti a prestatiei profesionale a cadrelor didactice se realizeaza
semestrial, conform metodologiei propuse de Departamentul de Asigurare a Calitatii si aprobata
de Senatul Universitatii. Rezultatele evaluarilor sunt informatii publice.

Art. 112,

(1) Activitafile efectuate de personalul didactic-auxiliar si nedidactic din Universitate sunt
prevazute in fisa postului.

(2) Personalul didactic-auxiliar si nedidactic din Universitate are toate drepturile si
indatoririle care deriva din legislatia in curs, din prevederile prezentei Carte, precum si din
regulamentele interne ale Universitatii.

(3) Angajarea personalului didactic-auxiliar si nedidactic se face prin concurs, in conditiile
legii.

(4) Evaluarea personalului didactic-auxiliar §i nedidactic se face anual, de catre conducétorul
direct, in baza unui set de indicatori specifici, elaborat de Consiliul de Administratie si aprobat de
Senat.

Art. 113.

(1) Universitatea acorda personalului propriu stimulente sub formd de salarizare
diferentiata si sprijin financiar pentru efectuarea de activitati de cercetare stiintificd si de formare
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profesionala, titluri, distinctii §i recompense banesti, in limita fondurilor disponibile, cu
respectarea regulamentelor interne ale Universitatii si a cadrului legal.

(2) Neindeplinirea atributiilor care revin cadrelor didactice si de cercetare si cercetétorilor
stiintifici prin fisa postului se sanctioneaza, conform regulamentelor interne ale Universitatii cu
respectarea cadrului legal.

(3) Constatarea abaterii si propunerea de sanctionare se pot face fie de seful ierarhic
direct, fie de oricare dintre structurile ierarhice superioare.

(4) Incetarea relatiilor contractuale de munca ale unui cadru didactic sau cercetitor
stiintific in Universitate se poate face la cerere, prin pensionare, la expirarea unui contract de
munca pe perioada determinata sau prin desfacerea disciplinard a contractului de munca, in baza
hotararii Senatului Universitatii, votata de cel pufin 50%+1 din membri Senatului. Sunt aplicabile
si prevederile Codului de Etica. Incetarea raporturilor de munca intervine si in situatii de
incompetenta profesionala.

Art. 114.

(1) Studentii Universitatii au toate drepturile si indatoririle care deriva din legislatia in
vigoare, din prevederile prezentei Carte precum si din regulamentele interne ale Universitatii.

(2) Admiterea, derularea si finalizarea studiilor se fac cu respectarea cadrului legal, a
hotérarilor Senatului si a regulamentelor interne ale Universitatii.

(3) Universitatea poate acorda premii sau burse ocazitionale studentilor sau grupurilor de
studenti care au rezultate profesionale, artistice, sportive sau civice deosebite.

(4) Universitatea sprijina studentii cu probleme sociale deosebite, prin scutiri partiale sau
totale de taxe, in conditiile legii §i cu respectarea regulamentelor interne ale Universittii.
Conditiile de acordare a diverselor forme de sprijin social sunt stabilite de Senatul Universitatii,
pentru fiecare an universitar.

IX.2. RESURSELE MATERIALE. CONSTITUIREA SI UTILIZAREA BAZEI
MATERIALE. PATRIMONIUL U.C.B.

Art.115.
(1) Patrimoniul propriu este gestionat de institutie, conform legii.
(2) Universitatea are asupra bunurilor din patrimoniul propriu urmétoarele drepturi:
a) drept de proprietate, drept de folosintd dobéandit prin inchiriere, concesiune,
comodat si altele asemenea ori drept de administrare, in conditiile legii:
b) drepturi de creantd izvorate din contracte, conventii sau hotarari judecéatoresti;
c) drepturi subiective asupra bunurilor din domeniul public al statului care pot fi
drepturi de administrare, de folosinta, de concesiune ori de inchiriere, in
conditiile legii.
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Art.116.

(1) Universitatea are in patrimoniu bunuri mobile si imobile din domeniul public, din
domeniul privat al statului si bunuri aflate in proprietatea sa exclusiva.

(2) Universitatea are drept de proprietate asupra bunurilor aflate in patrimoniul sau si
poate dispune de acestea in conformitate cu legea.

IX.3. RESURSELE FINANCIARE

1. Finantarea Universitatii

Art.117.

(1) Universitatea functioneaza ca institutie finantata din fondurile alocate de la bugetul de
stat, venituri extrabugetare si din alte surse, potrivit legii. Toate resursele de finantare sunt
venituri proprii.

(2) Universitatea asigura autonomie financiara tuturor componentelor, in conditii legale.

Art.118.

Sumele alocate din bugetul Ministerului se realizeaza, pe bazd de contract, pentru
finantarea de baza, finantarea complementari si finantarea suplimentara.

Art.119.

Finantarea de baza este multianuala si se asigura pe toata durata unui ciclu de studiu, de
cdtre minister, prin granturi de studii calculate pe baza costului mediu per student echivalent, per
domeniu, per cicluri de studiu si per limba de predare.

Art.120.

Granturile de studii vor fi alocate prioritar spre acele domenii care asigurd dezvoltarea
sustenabila §i competitivd a societdtii, iar in interiorul domeniului, prioritar, celor mai bine
plasate programe in ierarhia calitatii acestora, numarul de granturi de studii alocate unui program
variind in functie de pozitia programului in aceastd ierarhie.

Art.121.

Finantarea complementara se realizeaza de Ministerul de resort prin:

a) subventii pentru cazare si masa;

b) fonduri alocate pe baza de priorititi §i norme specifice pentru dotéri;

c) alte cheltuieli de investitii si reparatii capitale;

d) fonduri alocate pe baze competitionale pentru cercetarea stiintificd universitard,

conform prevederilor legale.

Art.122.

Finantarea suplimentara se acorda din fonduri publice de citre Ministerul de resort pentru
a stimula excelenta institutiilor si a programelor de studii.

Art.123.

Finantarea Universitatii se efectueazi pe baza de contract incheiat cu Ministerul de resort
dupa cum urmeaza:
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a) contract institufional pentru finantarea de bazd, pentru fondul de burse si protectie
sociala a studentilor, pentru fondul de dezvoltare institutionald, precum si pentru
finantarea de obiective de investitii;

b) contract complementar pentru finantarea reparatiilor capitale, a dotérilor si a altor
cheltuieli de investitii, precum si subventii pentru cazare $i masa.

Art.124.

(1) Fondurile pentru burse si protectie sociald a studentilor se aloca in functie de numarul

de studenti de la invatdgmantul cu frecventa, fara taxa de studii.

(2) Studentii beneficiaza, pentru stimularea excelentei, de burse de performantd sau de

merit, iar studentii cu venituri reduse beneficiaza, pentru sustinerea financiara, de burse sociale.

(3) Universitatea poate suplimenta fondul de burse din venituri proprii extrabugetare.

Art.125.

Veniturile se pot constitui si din sume alocate pe bazd competitionald pentru dezvoltare

institutionala si din fonduri alocate pe baza competitionala pentru incluziune.

Art.126.

Categoriile de cheltuieli eligibile si metodologia de distribuire a acestora din finanfarea

complementard si suplimentard se stabilesc prin Hotdrare a Guvernului, la initiativa Ministerului
de resort.

2. Constituirea si utilizarea fondurilor proprii

Art.127.

Veniturile extrabugetare se pot constitui din taxele de scolarizare percepute de la studentii
care urmeazad studiile in regim cu taxd, alte taxe aprobate de Senat, donatii, sponsorizari.
prestari-servicii de consultanta si editoriale, contracte de cercetare si alte surse.

Art.128.

Pot fi percepute taxe de la studentii care urmeaza studiile in regim fara taxd pentru
depasirea duratei de scolarizare prevdzutd de lege, admitere, inmatriculare, reinmatriculare,
repetarea examenelor §i a altor forme de verificare, care depasesc prevederile planului de
invatamant.

Art.129.

Pot fi percepute taxe pentru activitatile neincluse in planul de invdtamant, conform
metodologiei aprobata de Senatul universitar.

Art.130.

(1) Fondurile neconsumate la sfarsitul anului din executia bugetului prevazut in contractul
institutional si complementar, precum si fondurile aferente cercetarii stiintifice universitare si
veniturile extrabugetare raman la dispozifia Universitatii $i se cuprind in bugetul de venituri si
cheltuieli al institutiei, fard varsaminte la bugetul de stat si fard afectarea alocatiilor de la bugetul
de stat pentru anul urmator.

(2) Executia bugetard anuald a Universititii se face publicd, dupad aprobarea in Senatul
universitar.

56



Carta Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu
B amassm e ———— e T e e e T

Art.131.

(1) Veniturile proprii ale Universitatii sunt utilizate eficient pentru realizarea misiunii
asumate, pe baza necesitatilor i oportunititilor desprinse din diagnozele si prognozele ce
fundamenteaza procesul educational si de cercetare.

(2) Veniturile proprii sunt distribuite procentual, pe baza hotararii Senatului universitar,
pentru finantarea cercetéarii stiintifice, dezvoltarea institutionala, prin investitii in infrastructura
necesard educatiei si cercetarii, dotarea salilor de curs, de seminar si a laboratoarelor, a centrelor
si unitdtilor de cercetare etc. Din veniturile proprii sunt acoperite cheltuieli materiale si cu
salarizarea personalului didactic si de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic, precum si pentru
stimularea performantei.

(3) Universitatea constituie din veniturile proprii fonduri speciale de cercetare si de
dezvoltare i cofinanteaza, cu aprobarea Senatului, proiecte si granturi in care Universitatea este
beneficiar sau partener.

(4) Veniturile obtinute de personalul didactic, de cercetare, didactic auxiliar i nedidactic
din contractele de cercetare sunt neplafonabile, cu respectarea prevederilor legale si clauzelor
stipulate in fiecare contract.
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CAPITOLUL X
RELATII DE COOPERARE. PARTENERIATE

X.1. PARTENERIATE INTERNE SI INTERNATIONALE

Art.132.

(1) Universitatea poate stabili relatii de colaborare si parteneriat cu institutii de drept
public sau privat cu care identificd interese comune, cu institutii de evaluare a activitagilor
academice sau cu Academii din tard sau din strainatate.

(2) Colaboririle, parteneriatele, contractele de asociere sunt incheiate de Universitate in
scopul realizarii misiunii sale, cresterea vizibilitatii si intarirea prestigiului Universitatii prin
contributii la dezvoltarea durabila.

Art. 133.

(1) Universitatea poate incheia contracte cu terti pentru realizarea unor programe de
cercetare fundamentala si aplicativa sau a cresterii nivelului de calificare a specialistilor cu studii
universitare.

(2) Contractele incheiate cu partenerii trebuie s3 cuprindd un obiect determinat, termene
de realizare certe si obligatiile reciproce riguros determinate.

Art.134.

(1) Colaboririle cu mediul exterior se propun de céatre structurile din Universitate, se
avizeaza de catre Rector si se aprobd de Senatul universitar.

(2) Universitatea pune la dispozitie formulare unitare pentru acordurile de parteneriat si
colaborare.

(3) Evidenta tuturor colabordrilor cu mediul exterior se va {ine la nivelul structurilor
departamentele/facultatilor care au initiat colaborarea si la nivelul Universitatii.

X.2. ASOCIEREA, CONSORTIONAREA SAU FUZIONAREA U.C.B. CU ALTE
UNIVERSITATI SAU ORGANIZATII

Art.135.

(1) Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu poate fuziona, poate absorbi sau se
poate asocia in Consortii cu alte universitati in conditii de performanta si eficienta, cu aprobarea
Senatului Universitar.

(2) Universitatea .,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu poate forma consortii de cercetare
cu institufii de cercetare stiintifica sau cu entitafi care au cercetare stiintifica in domeniul de
activitate, pentru realizarea in comun de programe de cercetare stiintifica in domeniile de interes
si/sau pentru dezvoltarea de programe de studii.

(3) Consortiile universitare, parteneriatele sau fuziondrile se organizeaza astfel incat
Universitatea sa-si realizeze misiunea, sd asigure criteriile si standardele de calitate, sa gestioneze
in mod eficient activitdtile de invatamant, cercetare si transfer tehnologic si sa asigure sprijinul
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financiar si administrativ adecvat membrilor comunitatii universitare. In aceleasi conditii se
infiin{eaza si Polul de excelenti din care Universitatea face parte.

(4) In vederea realizarii unor asocieri, consortionari sau fuzionari cu alte institutii de
invatdmant superior sau institute de cercetare-dezvoltare se constituie, la nivelul Senatului
universitar, o comisie, care sa gestioneze activitafile respective, in baza regulamentului aprobat
de Senatul universitar.

(5) La constituirea societatilor comerciale, a fundatiilor sau a asociatiilor, institutia de
invdtamant superior public poate contribui exclusiv cu bani, brevete de inventie, alte drepturi de
proprietate intelectuala.

Universitatea poate acorda prin contract dreptul de administrare si folosintd asupra
bunurilor patrimoniale societatilor comerciale sau asociatiilor in care are calitatea de asociat sau
actionar ori fundatiilor in care are calitatea de fondator, cu aprobarea Senatului universitar.
Dreptul de folosinta si administrare asupra bunurilor proprietate publicd nu poate constitui aport
al Universitatii la capitalul social al unei societiti comerciale, fundatii sau asociatii.

X.3. RELATIA CU SINDICATUL SI ASOCIATIILE STUDENTESTIL.

Art.136.

(1) Personalul didactic, de cercetare, tehnic $i administrativ al Universitatii are dreptul la
libera asociere in organizatii sindicale, legal constituite.

(2) Structurile de conducere ale Universitatii promoveaza dialogul social in relatia cu
sindicatul reprezentativ al cadrelor didactice si de cercetare, al personalului nedidactic, bazat pe
transparen{a decizionald, pentru realizarea unui consens institutional si rezolvarea tuturor
aspectelor legate de raportul patronat-sindicat.

(3) Raporturile dintre structurile de conducere ale Universitatii si sindicat se concretizeaza
in:

a) participarea sindicatului, prin reprezentantii sai, care au statut de invitati permanenti, la
luarea deciziilor in cadrul structurilor de conducere ale Universititii;

b) negocierea contractului colectiv de munca:

c) asigurarea prezentei sindicatului la negocierea contractului individual de munca incheiat
cu Universitatea;

d) negocieri intre cele doud parti pentru stingerea conflictelor de munca si a conflictelor de
interese;

e) includerea reprezentantilor de sindicat in comisii de analizd, de monitorizare, de recrutare
si de concurs, de achizitii etc.;

f) sprijinirea sindicatului in actiunile orientate spre dezvoltarea carierei personale si intarirea
statusului profesional al angajatilor.
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Art.137.

(1) Studentii se pot organiza in asociatii sau pot deschide filiale ale unor asociatii
studentesti nafionale sau internationale daca reprezinta interesele studentilor privind facilitatile de
instruire, sociale si de parteneriat national si international in formarea initiala.

(2) Asociatiile studentesti noi sunt recunoscute la cerere, daca fac dovada ca reprezinta o
componentd semnificativd a comunitatii studentilor din Universitate.

Art.138.

(1) Relatia structurilor de conducere ale Universitatii cu organizatiile studentesti are la
baza principiile educatiei centrate pe student, consultarii partenerilor din raportul educational,
transparentei decizionale si respectarii drepturilor si libertatilor studentesti.

(2) Organizatiile studentesti sunt reprezentate la nivelul tuturor organelor colegiale de
conducere, participand activ la luarea deciziilor. Organizatiile studentesti sunt consultate in
privinta elaborarii politicilor si strategiilor majore ale Universitatii referitoare la indeplinirea
misiunii acesteia de educatie si cercetare.

(3) Universitatea sustine financiar si logistic, functie de resursele disponibile, organizatiile
studentesti in activitatile pe care le organizeaza - cercetare stiinfifica, conferinte, scoli de vara etc.
Organizatiile studentesti sunt partenere in toate actiunile pe care le promoveaza Universitatea,
atat in privinta promovarii imaginii acesteia, cat §i in demersuri de cercetare stiinfifica si
parteneriate nationale/internationale.

(4) Organizatiile studentesti sunt partenerele Universitdfii in organizarea si desfasurarea
alegerilor la nivelul Universitatii, avand reprezentanti in comisiile constituite in acest sens.

Art.139.

(1) Universitatea sprijind functionarea asociatiei absolventilor Alumni §i promoveaza
crearea de filiale ale acesteia in tara si in strdinatate, in conformitate cu statutul asociatiei.

(2) Universitatea isi incurajeaza studentii sd se implice in actiuni de voluntariat, pentru
care acestia pot primi un numadr de credite de studii transferabile peste cele prevazute in Planul de
Invatamant, in conditiile stabilite prin hotirre a Senatului.

Art. 140.

(1) Studentii pot desfasura activitifi de voluntariat atat in Universitate, cat si in alte
institutii, conform reglementarilor legale in vigoare.

(2) Activitatile de voluntariat sunt organizate, desfasurate si gestionate conform unui
regulament propriu.

(3) Studentii pot face parte din societati studentesti, oficii studentesti.
burselor si altor forme de sprijin material, inclusiv de burse de merit sustinute prin contributia
privati a cadrelor didactice.
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CAPITOLUL XI
CALITATEA. ASIGURAREA CALITATII

Art.141.

(1) Calitatea, definita ca set de insusiri de nivel superior, reprezinta o coordonati esentiala
a educatiei durabile. Calitatea se manifesta intr-o tripla ipostaza:

a) ca produs, reprezentata de nivelul calitativ al educatiei la un moment dat, exprimat prin
standarde si indicatori de referintd pentru:

i.  calitatea resursei umane, ca recunoastere a valorii profesionale si stiintifice
individuale si de grup;

ii. calitatea activitatilor didactice si stiintifice exprimata prin criterii si standarde
de performanta raportate la optimul educational si finalitatile educatiei
superioare:

iii. calitatea infrastructurii didactice si de cercetare;

iv.  calitatea managementului academic, legitimatd prin validarea strategiilor
aplicate de cétre societate/comunitate.

b) ca proces, calitatea reprezintd dinamica ascendentd a insusirilor de nivel superior,
tendinta continua spre perfectiune prin promovarea unor standarde si criterii care genereaza
capital educational, sporesc valoarea individuala si valoarea comunitétii universitare, dezvoltd
performanta in conditii de competitie.

¢) ca stare culturala.

(2) Calitatea — ca proces si produs — reprezintd performanta individuald/institutionala,
competitivitatea educatiei ca bun public si asigura prestigiul individual/institutional, identitatea,
raritatea, unicitatea produselor educatiei de nivel superior.

(3) Educatia durabila, ca imperativ al societatii cunoasterii in devenire, impune elaborarea
de strategii care au ca finalitate promovarea calitatii in invatamantul superior si in cercetare.

(4) Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu elaboreazi propria strategie de
promovare a calitatii, raportandu-se la standardele nationale/internationale in domeniu si ludnd in
calcul prevederile alin. (1) lit. a).

Art.142.

(1) Asigurarea calitatii exprimd capacitatea Universitdtii ,,Constantin Brancusi” din
Térgu-Jiu de a oferi programe de educatie in conformitate cu standardele anuntate si este realizata
printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare a capacitdtii institutionale de a elabora, planifica si
implementa programe de studiu, prin care se formeaza increderea beneficiarilor ca institutia
indeplineste standardele de calitate.

(2) Studentii sunt parteneri cu drepturi depline in procesul de asigurare a calitatii.

Art.143.

(1) imbunatatirea continua a calitatii proceselor i activitatilor din Universitate reprezinta
o prioritate permanenta pentru managementul si pentru angajatii acesteia.

61



Carta Universititii ,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu
e e e e e e s e

(2) Sistemul de management al calitatii din cadrul Universitatii .,Constantin Brancusi” din
Térgu-Jiu, este condus de catre Rector, care stabileste strategia, politica si obiectivele in
domeniul calitatii, urmareste cunoasterea si aplicarea lor in intreaga institutie, aloca si verifica
utilizarea corespunzitoare a resurselor alocate. La nivelul Universitatii functioneaza Comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitatii, care asigurd implementarea strategiei aprobate de Senatul
Universitatii si atingerea obiectivelor asumate.

Art.144.

(1) Senatul Universitatii aproba strategia si regulamentul de organizare si functionare a
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitafii.

(2) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii urméareste implementarea strategiilor
si politicilor de asigurare a calitatii, in raport cu viziunea, misiunea §i politicile Universitatii si in
concordanta cu dinamica nationald, europeana si internationala in domeniu.

(3) Conducerea operativa a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitétii este asigurata
de conducitorul organizatiei sau de un reprezentant desemnat de acesta.

(4) Comisia pentru evaluarea i asigurarea calitatii are in componenta, in mod obligatoriu:

a) 1-3 reprezentanti ai corpului profesoral, alesi prin vot de cétre Senat;
b) un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;

¢) un reprezentant al studentilor, desemnat de organizatia studenteasca;
d) un reprezentant al angajatorilor.

(5) Membrii Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii nu pot indeplini functii de
conducere in Universitate, cu exceptia persoanei care asigura conducerea operativa a acesteia.

Art.145.

(1) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitafii coordoneaza aplicarea procedurilor si
activitatile de evaluare si asigurare a calitdtii, elaboreazd anual un raport de evaluare interna
privind calitatea educatiei in Universitate. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor
prin afisare pe site-ul Universitatii.

(2) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii formuleazd propuneri de
imbunatatire a calitatii educatiei, stabileste si initiazd analize si evaluari pe baza criteriilor de
calitate stabilite pentru facultati, departamente si alte structuri. Evaluarea de catre studenti a
prestatiei cadrelor didactice este obligatorie. Rezultatele evaluarilor sunt informatii publice.

Art.146.

Structura Departamentald pentru Asigurarea Calitédtii se organizeaza si funcfioneazi in
concordanta cu prevederile Legii nr. 87/2006, prin care a fost aprobata, cu modificari, Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr.75/2005, a Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale prezentei Carte si ale hotdrarilor Senatului Universitatii, pe baza
Regulamentului de organizare si functionare a Structurii Departamentale pentru Asigurarea
Calitatii.

Art.147.

(1) Structura Departamentald pentru Asigurarea Calitdtii reprezintd o structurd
functionald, cu rol de coordonare si executie, care sprijind Comisia pentru Evaluare §i Asigurare a
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Calitatii in realizarea managementului calitatii, prin planificarea actiunilor, organizarea echipelor
de lucru pentru elaborarea documentelor si instruirea personalului privind asigurarea calitatii.

(2) Structura Departamentald pentru Asigurarea Calitétii are resursele umane si financiare
asigurate de Universitate, dispune de un patrimoniu limitat pentru desfisurarea activitatii.
Departamentul nu are personalitate juridica.

(3) Activitatea structurilor care au in competentd asigurarea calititii se circumscrie
misiunii Universitatii si obiectivelor de dezvoltare cuprinse in Planul Strategic.

(4) Structura Departamentala aplica politica Senatului si a rectorului in domeniul calitatii.

Art. 148.

(1) In Universitatea ,.Constantin Brancusi” din Targu-Jiu calitatea resursei umane este
evaluatd anual, iar la intervale de maximum 5 ani se realizeaza evaluarea interna si clasificarea
departamentelor, conform metodologiei adoptate de Senat.

(2) Senatul universitar, la propunerea rectorului, pe baza evaludrii interne, poate dispune
reorganizarea sau desfiintarea departamentelor, fara a prejudicia studentii.

(3) Evaluarea de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice este obligatorie. Rezultatele
evaludrilor sunt informatii publice.

(4) Cadrele didactice sunt evaluate de catre studenti, colegi, respectiv de cétre conducerea
departamentelor si a U.C.B., sub aspectul calificirii §i competentei profesionale, precum si al
abilitatilor didactice.

(5) Rezultatele si performantele personalului didactic auxiliar si de cercetare sunt evaluate
anual, in functie de fisa postului, in conformitate cu metodologia proprie, aprobata de citre
Senatul universitar.
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CAPITOLUL XII
NORMA UNIVERSITARA

Art. 149.
(1) Norma universitara cuprinde:
a) norma didactica;
b) norma de cercetare.
(2) Norma didactica poate cuprinde:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

2)
h)
i)

3

activitati de predare:

activitati de seminar, lucréri practice si de laborator, indrumare de proiecte de an;
indrumarea elaborarii lucrarilor de licenta;

indrumarea elaborarii disertatiilor de master;

indrumarea elaboririi tezelor de doctorat;

alte activitati didactice, practice si de cercetare stiintifica inscrise in planurile de
invatamant;

conducerea activitatilor didactico-artistice sau sportive;

activitafi de evaluare;

tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti. a studentilor in
cadrul sistemului de credite transferabile;

participarea la consilii §i in comisii in interesul invatdmantului.

(3) Norma didactica sdptdménala in invatdmantul superior se cuantificd in ore

conventionale.

(4) Norma didactica se stabileste conform planului de invatamant si se calculeaza ca
norma medie saptamanald, indiferent de perioada semestrului universitar in care este efectuata.
Norma medie sdptdmanala se stabileste prin impértirea numarului de ore conventionale din fisa
individuala a postului la numarul de sd@ptamani inscris in planul de invatamént pentru activitatea
didactica de predare si de seminar din intregul an universitar.

(5) Norma didactica saptamanald minima se stabileste dupa cum urmeaza:

a)  profesor universitar: 7 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore

conventionale de activitti de predare;

b)  conferentiar universitar: 8 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore

conventionale de activitati de predare;

¢) lector universitar/sef de lucrari: 10 ore conventionale, dintre care cel putin

doua ore conventionale de activitafi de predare;

d)  asistent universitar: 11 ore conventionale.

(6) Prin exceptie, norma personalului didactic care, datorita specificului disciplinelor, nu
are in structura postului ore de curs se majoreaza cu doua ore conventionale.
(7) Norma didactica nu poate depasi 16 ore conventionale pe saptamana.
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(8) Norma didacticd reprezintd limita minima privind normarea activitdtii didactice.
Senatul universitar poate madri, prin regulament, norma didacticd saptdmanald minima, cu
respectarea standardelor de asigurare a calitatii, fard a depasi limita maxima prevazuta de lege.

(9) Norma didacticd a personalului didactic care nu desfasoard activitati de cercetare
stiintifica sau echivalente acestora este superioard celei minime, fira a depasi limita maxima,
conform deciziei consiliului facultatii, la propunerea directorului de departament, sau deciziei
consiliului scolii doctorale.

(10) Prin exceptie, in situaia in care norma didacticd nu poate fi alcatuita conform
alineatelor precedente, diferentele pana la norma didactica minima se completeaza cu activitati de
cercetare stiintifica, cu acordul consiliului facultatii, la propunerea directorului de departament,
respectiv cu acordul consiliului scolii doctorale. Diminuarea normei didactice este de cel mult 1/2
din norma respectiva, iar ora de cercetare este echivalenta cu 0,5 ore conventionale. Cadrul
didactic isi mentine calitatea de titular in functia didactica obtinuta prin concurs.

(11) Cadrele didactice titulare a caror norma didacticad nu poate fi constituitd conform
prevederilor precedente pot fi trecute temporar, la cererea acestora, cu normi integrala de
cercetare stiintifica, mentinandu-si calitatea de titular in functia didactica obtinuta prin concurs.
In aceasta perioada, cadrul didactic are obligatiile personalului de cercetare din invatamantul
superior.

(12) Senatul universitar stabileste, diferenfiat, norma universitara efectiva, in functie de
domeniu, de specializare, de ponderea disciplinelor in pregitirea de specialitate a studentilor §i de
dimensiunea formatiunilor de studiu.

(13) in departamente, scoli doctorale, unitdti sau centre de cercetare §i microproductie
poate functiona pe posturi distincte §i personal de cercetare cu contract de muncad pe perioada
determinata sau nedeterminata.

(14) Personalul de cercetare din Universitate desfisoard activitati specifice, stabilite in
fisa individuala a postului de catre conducerea departamentului sau a scolii doctorale.

(15) Personalul didactic auxiliar si nedidactic din invatdméntul superior desfdsoara
activitati specifice stabilite in fisa individuala a postului.

(16) Personalul care exercita o functie de conducere in cadrul Universitatii poate beneficia
de o reducere a normei didactice de cel mult 30%, cu aprobarea Senatului universitar.

(17) Personalul didactic si de cercetare care face parte din organismele colegiale — Senat,
Consiliul facultatii — poate beneficia de norma didactici minima sdptidmanald, in conditiile
realizarii normei de cercetare.

(18) Suma totalad a orelor de munca dintr-o norma didactica si de cercetare, realizata prin
cumularea ponderilor activitatilor este de 40 ore pe saptdmana.

Art. 150.

(1) Activitatile didactice care excedeaza o norma didacticad sunt remunerate in regim de
cumul sau plata cu ora.

(2) Activitatile din granturi sau contractele de cercetare se remunereaza conform deciziei
directorului de grant, conform legii. Decizia directorului de grant se confirma de catre Senat.
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(3) Sustinerea de catre personalul titular de activitafi de predare si cercetare in alte
institutii de invatamant superior sau de cercetare se poate face doar cu acordul scris al Senatului

universitar.
(4) Activitatile de cercetare pe baza de contract sunt remunerate conform prevederilor

contractuale. Contractul de cercetare stabileste atat modalitatea de platd efectiva, cat si

cuantumurile.
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CAPITOLUL XIII
CERCETAREA STIINTIFICA

Art.151.

Activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare in Universitatea ,,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu cuprinde:

a) cercetarea (fundamentala si aplicativa);

b) dezvoltarea experimentala:

¢) inovarea $i implementarea in mediul socio-economic a serviciilor si produselor

inovative.

Art.152.

Strategia Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Téargu-Jiu in domeniul cercetarii
stiinfifice §i prioritatile de cercetare sunt adoptate de cétre Senatul U.C.B. o dati la patru ani, la
propunerea Consiliului de Administratie al U.C.B. Strategia cercetarii {ine seama de potentialul
stiintific existent, de prioritagile strategice ale U.C.B. si de directiile de dezvoltare pe plan
national si international.

Art.153.

Cercetarea stiintifica are ca obiectiv fundamental dezvoltarea stiintei si a capacitatii
profesionale a personalului didactic. Ea constituie o componenta majord a obligatiilor corpului
profesoral si reprezintd o conditie pentru ocuparea posturilor in Universitate.

Art.154.

Cercetarea stiinfifica este o obligatie de baza a fiecarui cadru didactic. Universitatea
stimuleaza participarea in programele nationale si internationale de cercetare. Cercetarea
stilnfificdi de varf se concentreazd in centre de cercetare. Conducerile facultatilor si
departamentelor stimuleaza participarea studentilor la cercetarea stiintifica.

Art.155.

Departamentele, colectivele de cercetare, cadrele didactice si cercetdtorii folosesc
departamentelor, manifestari stiingifice. contracte de cercetare, granturi, programe nationale de
cercetare, programe internationale de cercetare, vizite de documentare, activitate editoriala etc.
Studentii participa la activitatea de cercetare din departamente si din colectivele de cercetare.

Art.156.

Universitatea aplica criterii universale de evaluare a cercetarii stiintifice. in evaluarea
prestatiei individuale, se iau in considerare: prezenta in publicatiile Universititii, in publicatiile
nationale si internationale, cartile realizate, rezultatele obtinute aplicabile in economie si
societate, premii nationale, internationale, brevete de inventie, prezenta la manifestarile
stiintifice nationale si internationale, articole stiintifice publicate in diverse publicatii, contractele
de cercetare, granturile.
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Art.157.

Evaluarea cadrelor didactice si de cercetare se realizeaza anual in conformitate cu Grila de
evaluare a rezultatelor cercetarii stiintifice.

Art.158.

Veniturile obtinute din realizarea contractelor de cercetare, a granturilor si a altor
activitati (prestdri servicii, consultanta etc.), dupa scaderea cotei de regie aferente Universitatii, se
pot utiliza, la propunerea responsabililor de proiecte, cu aprobarea ordonatorului de credite.
Aceste venituri se pot utiliza pentru salarizarea personalului care a realizat cercetarea, pentru
dezvoltarea bazei materiale a unitatii, pentru deplaséri, organizare de conferinte, subventionarea
aparitiei revistelor si cartilor etc.

Art.159.

(1) Personalul implicat in activitati de cercetare in institute, laboratoare sau centre de
cercetare din Universitate, dispune, in limita proiectelor de cercetare pe care le coordoneaza, de
autonomie si de responsabilitate personald, delegatd de ordonatorul de credite, gestionarea
resurselor alocate deruldrii proiectelor. Aceste activitdti se desfagoara conform reglementarilor
legale in vigoare si fac obiectul controlului financiar intern. Atributiile legate de gestionarea
resurselor proiectului/grantului/contractului sunt delegate odata cu numirea persoanei in functia
de responsabil/coordonator/director de proiect.

(2) Activitatile din granturi sau contractele de cercetare se remunereaza conform legii si
prevederilor contractuale prin decizia directorului de grant confirmatd de Senatul universitar.
Contractul de cercetare stabileste atdt modalitatea de platd efectiva, cat i cuantumurile, in baza
unei proceduri aprobate de Senat.

Art.160.

(1) La sfarsitul fiecarui an bugetar, conducerea Universitdtii prezinta Senatului universitar
un raport referitor la cuantumul regiei pentru granturile de cercetare si la modul in care regia a
fost cheltuita.

(2) Cuantumul maximal al regiei pentru granturile si contractele de cercetare este stabilit
de Universitate sau de autoritatea contractantd si nu poate fi modificat pe perioada derularii
acestora.

Art.161.

Pozitiile in ierarhia didactica sunt conditionate de performantele in activitatea didactica,
in cercetarea stiintifica, in inovatia psihopedagogica, evidentiate in lucréri relevante publicate.

Art.162.

Cadrele didactice si de cercetare care au rezultate deosebite in cercetare sunt sprijinite
prin politici financiare adecvate sa-si desfasoare §i sa-si dezvolte programele de cercetare
stiintifica. De acelasi sprijin beneficiaza si cadrele didactice pensionate care continua activitatea
de cercetare §i contribuie prin performantele lor, prin afiliere, la cresterea prestigiului
Universititii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.
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Art.163.

In Universitate se asigura echivalenta pe nivele a posturilor didactice cu cele de cercetare,
conform legii. Personalul din unitatile de cercetare poate participa la procesul instructiv-educativ
si este remunerat pentru aceste activitati.

Art.164.

Personalul de cercetare stiintifica din Universitate beneficiaza gratuit de serviciile intregii
retele de informare i documentare a bibliotecilor.

Art.165.

Universitatea poate acorda din fonduri proprii, prin concurs, burse si indemnizatii de
cercetare pentru cadre didactice, cercetatori §i studenti. Cuantumul, durata si conditiile de
acordare ale acestora se stabilesc de catre Senatul universitar.

Art.166.

Studentii cu rezultate in cercetare sunt sprijiniti s ob{ind burse nationale i
internationale.

Art.167.

Cercetarea stiintificd se compatibilizeaza sub aspectul organizarii, tematicii si finalizarii
rezultatelor cu sistemul national si international de cercetare.

Art.168.

Formele interactiunii cercetarii stiintifice in sistemul national si international constau in
programe universitare proprii, granturi colective si individuale, de la organisme nationale si
internationale specializate, cercetdri comune in baze cu utilizatori multipli sau in programe
finantate de diverse institufii §i organisme nationale sau internationale, cooperiri
interuniversitare, interregionale, internationale pe probleme specifice sau cu profil
multidisciplinar, contracte cu agenti economici, cu administratia centrala si locala etc.

Art.169.

Comunitatea universitara se poate angaja In competitii stiintifice nationale si
internationale, in elaborarea si publicarea unor lucriri de relevantd nationald si mondiald, in
sustinerea stiintifica de publicatii si in schimburile stiintifice nationale si internationale.

Art.170.

Membrii comunititii universitare au obligatia sa participe la manifestari stiintifice, la
organizarea de conferinfe, simpozioane, congrese nationale si internationale si in realizarea de
contacte pentru promovarea cercetarii. Cadrele didactice sunt obligate sd-si realizeze sarcinile de
cercetare, stabilite prin directiile de cercetare ale Universititii si ale departamentelor, concretizate
in fisa postului si clauzele contractului individual de munca.

Art.171.

Activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare §i creafie artistici se organizeazi si
functioneazi pe baza legislatiei nationale si a Uniunii Europene in domeniu. In Universitate
activitatea de cercetare stiintifica se organizeaza functie de prevederile Regulamentului privind
organizarea, functionarea si finantarea cercetarii stiintifice.
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Art.172.

(1) In Universitate cercetarea se efectueaza in cadrul unor institute/unitati de cercetare
dezvoltare si inovare, in departamente, centre de cercetare si colective de cercetare.

(2) in departamente §i colective, cercetarea se realizeaza, in principal, de catre corpul
didactic. In cazul facultatilor, in colective sunt angajafi cercetatori si tehnicieni care sunt
salarizati din resurse extrabugetare.

Art.173.

(1) Activitatea de cercetare stiintificd este organizatd in cadrul Structurii Departamentale
de Cercetare-Dezvoltare.

(2) Institutul/unitatea de cercetare — dezvoltare — inovare este o structura a Universitatii
avand ca obiectiv principal activitatea de cercetare stiinfifica.

(3) Centrul de cercetare este o structura a institutului/unitatii de cercetare, a facultatii sau
departamentului, avand obiective de cercetare stiintifica sau/si inovare pe domenii.

(4) Prin institute/unita{i si centre de cercetare se pot derula activitati cuprinse in
programele de master, studii academice postuniversitare, de doctorat, studii postuniversitare de
specializare, cursuri de perfectionare postuniversitard, de formare continud si de conversie
profesionald, cu respectarea reglementarilor legale si a regulamentelor Universitatii.

(5) Centrele de cercetare se evalueaza pe baza Procedurii pentru infiintarea, evaluarea si
ierarhizarea centrelor de cercetare si se confirma prin atestare/ acreditare interna sau externa.

(6) Centrele de cercetare se dezvolta si functioneaza in regim de autofinantare.

(7) Centrele de cercetare care au rezultate de exceptie, configureaza directiile de cercetare
prioritara ale Universitatii.

Art.174.

In Universitate pot functiona centre de consultantd. transfer tehnologic, productie si
prestari de servicii, structuri prin care Universitatea ofera servicii platite unor terti. Acestea pot
functiona numai in regim de autofinantare, cu respectarea obligatiilor fatd de Universitate.
Aprobarea infiintarii unor astfel de centre este de competenta Senatului.

Art.175.

(1) Laboratorul este o structura care poate funcfiona in subordinea departamentelor sau
centrelor de cercetare, si are in dotare instalatii $i echipamente dedicate unui program formativ
si/sau de cercetare stiintifica.

(2) Infiintarea unui laborator este de competenta departamentului sau centrului de
cercetare, cu aprobarea Senatului.

Art.176.

(1) Universitatea poate infiinta, pe perioada determinata si pe proiecte, unitédti de cercetare
distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli, care au autonomie §i statute proprii,
aprobate de Senatul universitar.

(2) Unitatile de cercetare sunt organizate, astfel incat, sa asigure criteriile si standardele de
calitate, sd gestioneze in mod eficient activitatile de invatamant. cercetare, productie sau transfer
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cognitiv si tehnologic si sd asigure sprijinul administrativ adecvat membrilor comunitatii
universitare.

(3) Conducerea acestor unitafi este asigurata de un director numit de Senatul Universitatii.

Art.177.

(1) In departamente, unitati sau centre de cercetare si microproductie poate functiona pe
posturi distincte si personal de cercetare cu contract de muncd pe perioadd determinatd sau
nedeterminata.

(2) Personalul de cercetare desfasoara activitdti specifice, stabilite in fisa individualad a
postului de catre conducerea departamentului.

Art.178.

Structura Departamentald de Cercetare-Dezvoltare asigurd managementul activititilor de
cercetare si a proiectelor de cercetare-dezvoltare derulate de personalul institutiei raspunzand
optim cerintelor personalului implicat in cercetare. Functionarea acestuia se realizeaza pe baza
Regulamentului de organizare si functionare a Departamentului de Cercetare-Dezvoltare.
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CAPITOLUL X1V
RASPUNDEREA JURIDICA

Art.179.

(1) Raspunderea juridicad reprezintd acea forma a raspunderii sociale generatd de
incédlcarea normelor de drept printr-un fapt ilicit si care determind suportarea consecinfelor
corespunzatoare de catre cel vinovat.

(2) Raspunderea juridicd poate fi de naturd disciplinara, patrimoniald, contraventionala
sau penala.

Art.180.

Raspunderea juridica se bazeaza pe urmatoarele principii:

- principiul legalitétii raspunderii;

- principiul raspunderii pentru fapta savarsita cu vinovatie;

- principiul raspunderii personale;

- principiul unicitatii raspunderii;

- principiul justetei sau proportionalitatii raspunderii;

- principiul umanismului raspunderii;

- principiul celeritatii sau operativitatii tragerii la raspundere.

1. Rdaspunderea disciplinard

Art.181.

(1) Universitatea dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune sdvarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, Carta,
regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

(4) Formele vinovatiei sunt intentia si culpa.

Art. 182.

Angajatorul stabileste sancfiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avindu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
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2. Sanctiuni disciplinare

Art.183.

(1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar din
Universitate raspunde disciplinar pentru incélcarea indatoririlor ce i revin potrivit contractului
individual de muncd, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care dauneaza
interesului invatamantului §i prestigiului institutiei.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de cercetare sunt
urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere;

c) suspendarea, pe o perioada determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de
conducere, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art.184.

(1) In Universitate, propunerea de sanctionare disciplinara se face de catre seful de
departament sau de unitate de cercetare, proiectare, microproductie, de cétre decan ori rector sau
de cel putin 2/3 din numérul total al membrilor departamentului, consiliului facultdtii sau
Senatului universitar, dupd caz. Acestia actioneazd in urma unei sesizdri primite sau se
autosesizeaza in cazul unei abateri constatate direct.

(2) Avertismentul scris §i diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu
indemnizatia de conducere, se stabilesc de catre consiliile facultatilor, iar suspendarea, pe o
perioadd determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii
didactice superioare ori a unei functii de conducere, ca membru in comisii de doctorat, de master
sau de licenta, destituirea din functia de conducere din invatamant si desfacerea disciplinara a
contractului de munca se stabilesc de catre senatele universitare.

(3) Decanul sau rectorul, dupa caz, pune in aplicare sanctiunile disciplinare.

(4) Sanctiunile se comunica, in scris, personalului didactic §i de cercetare, precum si
personalului didactic si de cercetare auxiliar din subordine de catre serviciul de resurse umane al
institutiei.

Art.185.

Sanctiunea disciplinard se aplica numai dupa efectuarea cercetarii faptei sesizate, audierea
celui in cauza si verificarea susfinerilor ficute de acesta in aparare.

Art.186.

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute. nicio masurd nu poate fi dispusd mai inainte de
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
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(2) in vederea desfasurdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de comisia de analizd a abaterilor disciplinare, precizdndu-se obiectul, data, ora si locul
audierii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocare fara un motiv obiectiv da dreptul Universitatii
sa dispuna sanctionarea acestuia, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sa
sus{ina toate apdrarile in favoarea sa si sd ofere comisiei de analiza a abaterilor disciplinare toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare.

(5) Pentru investigarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic, personalul
din cercetare sau personalul administrativ, se constituie comisii de analizd formate din 3 - 5
membri, cadre didactice care au functia didactica cel putin egald cu a celui care a savarsit
abaterea si un reprezentant al organizatiei sindicale.

(6) Comisiile de analizd sunt numite, dupa caz, de:

a) rector, cu aprobarea Senatului universitar;
b) Ministerul Educatiei, pentru personalul de conducere al Universitatii i pentru rezolvarea
contestatiilor privind deciziile senatelor universitare.

Art.187.

(1) Rectorul Universitatii dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa
in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre
sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din lege, Carta universitara, regulamente, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incilcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu s-a putut efectua cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se face personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sancfionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.188.

Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.
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Art.189.

(1) Orice persoana poate sesiza conducerea Universitétii cu privire la sdvarsirea unei fapte
ce poate constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face in scris, sub semnétura si se inregistreaza
la registratura unitatii/institutiei de invatamant.

(2) Dreptul persoanei sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor judecatoresti este
garantat.

(3) Abaterile grave de la normele de eticd universitard sunt asimilate abaterilor
disciplinare.

3. Raspunderea patrimoniald

Art.190.

Personalul didactic, de cercetare, didactic auxiliar §i nedidactic raspunde patrimonial, in
temeiul normelor §i principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale
produse angajatorului din vina i in legdturd cu munca lor.

Art.191.

(1) Universitatea este obligata, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sd il despagubeasca pe angajat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material sau moral din culpa Universitatii in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legatura cu serviciul.

(2) In situatia in care Universitatea a plitit despagubiri unor persoane fizice sau juridice
din culpa unui angajat aceasta isi va recupera prejudiciul de la angajatul vinovat.

Art.192.

Personalul didactic, de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic nu raspunde pentru
pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute care nu puteau fi inlaturate si
nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al activitatii.

Art.193.

(1) Cand paguba produsa Universitatii este produsd de mai mulfi angajati, cuantumul
raspunderii fiecdruia se stabileste in raport cu masura in care a contribuit fiecare la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatirii pagubei.

Art.194.

(1) Daca un angajat al Universitatii a incasat de la aceasta o suma nedatorata angajatul
este obligat sa o restituie.

(2) Daca un angajat al Universitatii a primit bunuri care nu i se cuveneau §i care nu mai
pot fi restituite in naturd sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptétit, este
obligat sd suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se
stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

Art.195.

(1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea Universititii, conform legii.
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(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depasi,
impreund cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzi, jumitate din salariu.

Art.196.

in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rati de retineri,
Universitatea se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila,
conform legii.
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CAPITOLUL XV
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.197.

(1) Carta Universitatii se adoptd de Senatul Universitatii prin votul majoritatii membrilor
Senatului.

(2) Dupi adoptare, Carta se transmite spre avizare Ministerului Educatiei, care va emite o
rezolutie in acest sens, in termen de maximum 30 de zile de la data solicitarii inaintate de
Universitate.

(3) In conditiile in care Ministerul Educatiei nu emite rezolutie de avizare in termen de 30
de zile, Carta se considerd avizata tacit, conform legii.

Art.198.

Prezenta Cartd universitard intrd in vigoare de la data emiterii rezolutiei de avizare de
ciatre Ministerul Educatiei sau in termen de 30 de zile de la data la care a fost transmisa
Ministerului solicitarea de avizare.

Art.199.

Propunerea de modificare a Cartei se face la initiativa presedintelui Senatului sau a 1/3
din membrii Senatului i se adoptd cu majoritatea calificata a Senatului.

Art.200.

incepénd cu data intrarii in vigoare a prezentei Carte orice dispozitie contrara se abroga.

Art.201.

Codul de eticd universitara face parte integrantd din prezenta Cartd. Aplicarea
prevederilor prezentei Carte si detalierea procedurilor corespunzitoare se realizeaza prin
regulamente specifice, adoptate de catre Senatul universitar.

Art.202.

Prezenta Cartd a fost modificatd in sedinta Senatului din data de 09 iulie 2015, fiind
avizata pozitiv de catre Ministerul de resort.

Revizuirea Cartei universitare a fost aprobatd de Senatul universitar in sedinta din
30 iunie 2017 si a fost supusa dezbaterii publice prin postare pe website-ul Universitatii.

Prezenta Carta, revizuitd, a fost adoptatd in sedinta Senatului din data de 28.09.2017, ca
urmare a avizului pozitiv al Ministerului Educatiei Nationale.

Modificarea Cartei universitare a fost aprobata de cétre Senatul universitar in sedinta din
27 iunie 2019 fiind supusa dezbaterii publice prin postare pe website-ul Universitatii, iar in
sedinta Senatului din data de 05 septembrie 2019 a fost adoptata ca urmare a avizului pozitiv al
Ministerului Educatiei.

Modificarea Cartei universitare a fost aprobata de catre Senatul universitar in sedinta din
7 mai 2021 fiind supusa dezbaterii publice prin postare pe website-ul Universititii, iar in sedinta
Senatului din data de 24 iunie 2021 a fost adoptata ca urmare a avizului pozitiv al Ministerului
Educatiei.
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CODUL DE ETICA UNIVERSITARA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE. NORME. DEFINITII

Art.1.

(1) Prezentul Cod de etica universitara se aplica tuturor angajatilor U.C.B. (personalului
didactic titular si asociat, personalului de cercetare titular i asociat, personalului didactic si de
cercetare auxiliar si personalului nedidactic — indiferent de tipul contractului de munca) si tuturor
studentilor cuprinsi in ciclurile si formele de invatamant ale Universitatii.

(2) Codul se intemeiazd in prevederile Legii educatiei, in Carta U.C.B, in alte acte
normative cu incidentd in domeniu, precum si in principiile, valorile si normele morale ce
guverneaza viata universitara.

Art.2.

(1) Codul de etica universitard reglementeazd conduitele individuale ale membrilor
comunitagii universitare, relatiile dintre acestia, dintre ei si institutia de invatimant superior, prin
raportare la valorile si principiile morale asumate individual si in comun.

(2) Asumarea valorilor si principiilor morale decurge din acceptarea voluntard a
apartenentei la comunitatea universitara, presupundnd acceptarea concomitentd a drepturilor si
obligatiilor corelative.

Art.3.

(1) Sub incidenta Codului intrd abaterile de la normele etice de conduitd universitara si
abaterile de la normele etice de conduita in cercetarea stiintifica.

(2) in U.CB., ca in oricare institutie de invatdmant superior, rdspunderea pentru
incdlcarea normelor ce reglementeaza raporturile specifice comunitatii academice imbraca forma
raspunderii juridice $i raspunderii extrajuridice.

(3) Raspunderea juridica are ca forme: raspunderea penald. rdspunderea administrativi
(inclusiv contraventionald), raspunderea civild (delictuald si contractuald) si rdspunderea
disciplinara. Raspunderea juridicd nu face obiectul prezentului Cod insd tragerea la raspundere
juridica a unei persoane nu o exonereaza de raspunderea morald daca fapta (ele) intrd si sub
incidenta normelor morale.

(4) Pe langd normele si valorile formale, in comunitatea academicad opereaza si principii,
valori §i norme informale, cele mai importante dintre acestea reprezentand domeniul eticii
universitare.

(5) Incilcarea cu vinovatie a valorilor §i normelor etice prin actiuni sau inactiuni,
reprezinta fapte anetice, fiind sancfionate ca abateri de la etica universitara.

Art4.

(1) Autonomia universitard, libertatea academica si strategiile de dezvoltare institutionala
sunt insotite inevitabil in Universitate de o moralitate specifica, de ethosul universitar.
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(2) Ethosul universitar — inteles ca moralitate a tuturor membrilor comunitatii universitare —
cuprinde:
a) valori morale;
b) principii morale;
¢) idealul si scopul etic:
d) atitudini, caractere, traditii morale, obiceiuri etice, artefacte, simboluri specifice
culturii universitare, comunitafii academice;
¢) norme morale.

(3) Ethosul universitar include precumpanitor ideile de Bine, Datorie, Dreptate, Cinste,
Corectitudine, Impartialitate, Adevar, Solidaritate, Merit profesional, Onestitate etc., idei in jurul
carora se cristalizeaza valorile morale universitare.

(4) Etica universitard (morala universitard) reprezinta setul de principii, valori $i norme
privitoare la comportamentul universitar.

(5) Fiind o etica aplicata, etica universitard vizeaza fenomene sau cazuri morale
particulare — in esen{d problemele mediului universitar — si ierarhizeaza conduitele in termenii
unui binom apreciativ: membrii comunitétii universitare sunt apreciati ca buni, iar actiunile lor
morale, corecte, etice sau apreciati ca persoane imorale, incorecte, anetice.

(6) In Universitate conduitele nu pot imbraca forma amoralului, faptele fiind apreciate ca
morale (etice) sau imorale (anetice).

(7) Etica universitara este impersonala, obiectivd i constantd $i presupune raportare atat
la caracterul individual, cat si la normele universitare care guverneaza si limiteaza comportarea
fiecarui membru din Universitate, indeosebi cele referitoare la ceea ce este bine §i ceea ce este
rau pentru institutie si membrii ei.

(8) Etica (morala) universitara se circumscrie scopului etic.

Art.S.

Scopul etic al U.C.B. este proiectia ideala asupra unei convietuiri in activitate cu si pentru
celdlalt. In corespondenta cu scopul, etica universitard exprima o perspectivi asupra modului in
care Universitatea, fiecare membru al ei, inteleg sa formeze personalita{i individuale prin integrare
sociala si transmitere culturala si sa realizeze cercetare stiintifica in conditii de competitivitate.

Art.6.

(1) Universul valoric — normativ al U.C.B. transcende fiecare status individual si
profesional. El precedd intrarea in comunitatea academica si implicd asumarea constientd si
benevola a valorilor si normelor comunitatii.

(2) Socializarea — infeleasd ca apartenentd intrinsecd la comunitatea universitard, ca
integrare individuala — exprimd modalitatea in care impreund (prin coparticipare activa), toti
membrii comunitatii (si fiecare in parte) asimileaza si modifica liantul dintre valorile in care cred
si valorile pe care le respectd, raportandu-se la scopul etic.

Art.7.

Cultura organizationald — definitd in termenii constiinfei de sine a apartenentei — se
intemeiaza in prezumtia absolutd ca fiecare membru al comunitatii (definit prin atributele
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statusului individual, componenta a statusului de grup, profesional), fiind inzestrat cu ratiune,
este capabil sa aprecieze faptele, lucrurile, actiunile, evenimentele, dar si pe ceilalti (semenii lui),
prin termeni precum: bine (bun) — rdu. demn — nedemn, util — vdtamator, cinstit — necinstit,
rafional — demagog. drept — nedrept, integru — pdrtinitor, onest — infatuat etc.

Art.8.

(1) Judecitile de apreciere pot fi adevarate sau false, valorizarea implicand preferinfe
diferite. intemeierea judecatilor de apreciere in U.C.B., precum si validitatea lor depind de
gradele de obiectivitate prin care sunt exprimate §i urmarite interesele in interiorul relatiei: interes
public — interes personal.

(2) Relatia interes public — interes personal se obiectiveaza in drepturi si obligatii
corelative.

(3) Ethosul universitar al U.C.B. presupune, atat drepturi, libertati, privilegii legitime, cat
si obligafii, constrdngeri asumate, recunoasterea meritelor fiecdruia, responsabilizare si
raspundere.

(4) Judecatile de apreciere si atitudine pot fi morale — imorale. etice — anetice, corecte —
incorecte (cinstite — necinstite), adevarate — false.

(5) Judecatile de apreciere si atitudine se obiectiveaza in conduite morale — imorale, etice
— anetice, corecte — incorecte, reale — disimulate etc.

(6) Conduitele pot contribui la binele U.C.B. si membrilor comunitatii academice
(vizibilitate si apreciere pozitiva, prestigiu institutional si profesional, respect, pozitie egal
acceptatd in competitii, recunoastere a valorii activitatilor si valorii absolventilor, civilizatie
academica, legitimare si legitimitate $.a.) sau la raw/ U.C.B. si. implicit, al membrilor
comunitafii (apreciere negativa, degradare a statutului profesional si cadru referential negativ,
dezordine si dezorganizare institutionald, decredibilizare, anomie functionald, dispret.
considerarea aprioric inferioard a prestatiei personalului din U.C.B. prin raportare la alte
universitdti, nerecunoasterea si aprecierea in termeni negativi a activitdtilor, considerarea —
aprioric — a absolventilor ca slab pregatiti, conduite iresponsabile, neacademice, izolare a
institutiei, raza negativa de incredere a capitalului educational s.a.).

(7) Binele este valoare morala si nu o simpla reactie subiectivd — de placere sau neplécere,
satisfactie sau insatisfactie, atagament sau respingere.

Fiind valoare, binele incumba reciprocitate intre membrii comunitdtii academice.
reciprocitate corelatd drepturilor, indatoririlor, rdspunderilor personale. In U.C.B. fiecare
individ se raporteaza la ceilalti (in totalitate, dar si la fiecare in parte). Membrul comunitétii
academice este singular, dar nu singur. El nu poate fi solitar ci, in baza intereselor legitime ale
celorlalti (in masurd egala cu legitimitatea propriilor interese), a nevoilor lor si nevoilor
institutiei, individul singular trebuie sa fie solidar.

(8) Daca preferintele fac ca indivizii sa se deosebeasca intre ei, valorile morale ii unesc in
comunitatea spirituala supraindividuala; judecata rationala este facultatea unica si aptd sa
conceapa si sa legitimeze ceea ce este general $i durabil (valorile) in condifia de universitar i nu
placerile, inclinatiile hipersubiectuale sau capriciile egocentrice. depersonalizante.
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Art.9.

(1) In U.C.B. educatia morala este — alaturi de educatia stiintifica, tehnologica, estetica —
laturd esentiald a educatiei durabile. Avand calitatea de formatori, membrii corpului didactic
trebuie sa se manifeste ca veritabile modele morale.

Relativismul generalizat, generator de atitudini §i comportamente constant
unidimensional — contestatoare la adresa celorlalti, suprapus peste o supraevaluare a propriului
«eu» nu are nimic comun cu ethosul universitar. Etica instrumentalist — utilitard, uneori chiar
mercantild, golitd de valori §i norme nu este compatibila cu etica promovata in U.C.B.

(2) in U.C.B. cinstea, onestitatea, binele, bundtatea, loialitatea, toleranta, compasiunea,
prudenta, cumpdtarea. buna — credind, simplitatea, altruismul, solidaritatea, responsabilitatea
publica asumata individual sunt valori morale. Faptele intemeiate in aceste valori sunt etalon in
apreciere. Expresiile jignitoare, rostite in tonalitdti amenintitoare sau in spatii nelegitime ce
permit conduite lase, nedemne sunt repudiate in comunitatea academica.

Art.10.

(1) Personalul didactic, de cercetare si auxiliar, studentii precum si ceilalti angajati din
U.C.B. trebuie sa inteleaga rolul constiintei de sine al culturii organizationale, culturd exprimata
in constiinta apartenentei la acelasi sistem de valori, la viata academica activa, la infaptuirea
finalitatilor educationale, la promovarea institutiei in plan national si internafional. Valoarea
individuald nu std nici in opiniile calomnioase rostite in spatii nelegitime, nici in nemunca
acoperitd prin procedee relativist — contestatoare.

(2) In U.C.B. valoarea este relatia de apreciere a bunului public, creat de Universitate, in
care se regaseste munca fiecarui membru al comunitdtii, in virtutea corespondentei dintre
insusirile acestuia (raritatea, unicitatea, competitivitatea) i nazuintele oamenilor din societatea
cunoasterii.

(3) Valoarea activitatii din U.C.B. nu are nimic comun cu tehnicile repetitive si informatia
deja perisabild ce se transmite inca de unele cadre didactice.

Valoarea muncii in U.C.B. — suport axiologic al calitdfii — presupune un produs — bunul
public — flexibil, adaptabil contextual, cu deschidere permanenta spre imbogatire creativa, spre
asimilarea noului, spre abordarea inter si transdisciplinara.

Valoarea activitatii din Universitate este centratd in apreciere pe student §i circumscrisa
competentelor i finalitatilor ancorate in viitor pentru oricare dintre specializari.

(4) Valorile morale intemeiaza normele morale.
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CAPITOLUL 1I
NORMELE MORALE

Art.11.

Normele morale sunt o categorie a normelor sociale care reprezinta reguli de conduita
instituite sau recunoscute de opinia publicad in baza unui sistem de valori morale, obligatorii in
raporturile dintre subiectii morali, a céror aplicare este asiguratd prin constiinfa morala, iar la
nevoie, prin forta coercitiva a opiniei publice.

Art.12.

(1) Caracteristicile normelor morale universitare sunt: asumarea constienta a prescriptiilor
normelor, semnificatia lor sociala si supraindividuala, dimensiunea rationala si rezonabila, functia
de model, prototip de actiune si raportare, functia de standard de apreciere prin intermediul
constiintei comunitatii universitare.

(2) Norma morald universitard este etalon, criteriu unic (standard) de indrumare si
apreciere a conduitei membrilor comunitafii academice, in functie de care o anumita conduitd
este considerata etica sau anetica (morala sau imorala).

(3) Normele morale universitare exprimd conceptiile general — acceptate despre
autonomia universitard, libertatea academica institutionald si individuala, raspunderea publica,
dreptate, ordine institutionald, cinste, onestitate, corectitudine etc., conceptii formate si
sedimentate functie de un sistem de valori.

(4) Normele morale se raporteaza in principal la valori si, in plan secund, la persoane
individuale, la comportamente $i atitudini. Prin raportare la comportamente si atitudini se
realizeaza raportarea la persoane ce sdvarsesc diverse fapte imorale.

(5) Caracterul general si impersonal al normelor morale explica §i cd norma morald se
constituie ca o unitate de masurd egala pentru toti subiectii conduitei prescrise, indiferent de
pozitiile de status in Universitate.

(6) Caracterul general al normei morale mai presupune ca:

a) normele morale se aplica, In principiu, in mod repetat, la un numar de cazuri de

acelasi gen;

b) conduita morald generald impusd de norma morald urmeaza sa fie realizatd in

conditiile prescrise de norma respectiva;

¢) norma morala se aplica ori de céte ori sunt intrunite conditiile prevazute de ipoteza ei.

(7) Caracterul impersonal al normelor morale universitare, la randul sau, presupune unele
consecinte ce decurg din gradul de generalitate al normei respective:

a) unele norme se adreseaza futuror membrilor comunitafii universitare, indiferent de

calificarea profesionala, calitatea subiectului, statutul juridic;

b) unele norme se adreseaza doar unor categorii de persoane din Universitate: cadre

didactice, studenti, personal de conducere etc.;

¢) unele norme se adreseaza exclusiv unor functii unipersonale: rector, decan, director etc.

(8) Normele morale universitare manifesta gi alte particularitati precum:
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a) au caracter volitiv, la originea lor fiind vointa comunitdtii academice, insd caracterul
volitiv nu presupune ca ele ar exprima arbitrariul; vointa celui (celor) care reglementeaza
trebuie sd se manifeste in corespondentd cu investitura si cu sistemul de valori
universitare. Ele trebuie sa {ina cont, in continut, de legile obiective;

b) nu se limiteaza in a reglementa doar conduite $i raporturi moral — universitare existente,
ci, in anumite situatii, ele pot determina aparifia unor raporturi moral — universitare care
nu ar aparea altfel in sfera relatiilor universitare;

c) in anumite situatii, normele morale universitare pot sa prevada si sa reglementeze aparitia,
stingerea sau modificarea unor raporturi sau efecte morale care sunt consecinta unor
evenimente ce se produc independent sau relativ independent de vointa subiectelor morale
(moartea, accidentul, calamitatile naturale, implinirea unui termen etc.);

d) in practica universitard, normele morale se pot realiza numai trecdnd prin constiinia
membrilor comunitafii academice. Fiind un spatiu eminamente cultural, spatiul universitar
indicd prezumtia ca toate persoanele ce compun comunitatea universitard au capacitatea
morala si, prin urmare, membrul comunitafii universitare vizat de norma morald are
discernamadnt prezumat; conduita morald universitard poate fi morald sau imorald,
niciodata amorala,

e) normele morale universitare au caracter obligatoriu: prevederile lor trebuie respectate.
Obligativitatea este dispusa intre /imitele imperativitatii (a dispozitiilor onerative si
prohibitive) si limitele permisivului (pentru acest tip de norme morale care degi permit
acele conduite, caracterul nu e facultativ, ci obligatoriu in sensul necesitatii respectdrii
lor);

f) obligativitatea normelor morale universitare nu se identifica nici cu exercitarea
constrangerii statale, nici cu exercitarea constrangerii opiniei publice; obligativitatea
exprimd si modul in care norma universitara are aplicabilitate imediata, directa, continud
si neconditionatd pe perioada in care este in vigoare §i pentru toate cazurile cand i se
indeplinesc conditiile de aplicare.

Art.13.
(1) Normele morale universitare care protejeaza sistemul de valori in U.C.B. pot fi:

a) norme generale (prescriptii ce exprima conduite solicitate permanent conditiei umane);
ele pot fi onerative : Fii demn!”, .Fii cinstit!”, ..Fii onest!”, ,.Fii loial!™, ..Fii corect!” etc.
sau prohibitive: ,Nu fi mincinos!”, .Nu fi ipocrit!™, ., Nu fi partinitor!”, ,Nu fi nedemn!”
etc.

b) norme particulare (prescriptii ce solicitd conduite exclusiv aplicabile grupului ce
constituie mediul universitar): . Nu plagia!”, . Nu dezonora!”, ,Nu defiima!”, ,Fii
empatic!”, ,,Fii corect!” etc.

¢) norme morale speciale (prescriptiile se refera la cadre didactice, la studenti, la personalul
didactic auxiliar etc., in termeni de conduite active sau abtinere).
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(2) Normele morale universitare nu sunt acoperite doar prin cele onerative si prohibitive,
fiind §i norme de recomandare, norme permisive (inclusiv supletive), norme stimulative, norme
definitii.

(3) Sanctiunea normei morale universitare se deosebeste de sanctiunea normei juridice. In
cazul normei juridice sanctiunea este aplicatid de o instantd si poate fi impusd prin decizie
administrativa. Sanctiunea morald nu implicd obligatoriu coercitia prin interventia fortei de drept.

(4) Sanctiunea morald presupune blamul, dispretul, stigmatizarea prin care se semnaleaza
si judeca dur imoralitatea. Sanctiunea morald poate fi decretatd din exteriorul persoanei —
judecata opiniei publice la nivelul comunititii universitare — sau din interiorul constiintei
individuale — cand individul isi da seama de greseald, o congtientizeaza si regretd, se
autoblameaza, manifesta remuscare sincera, durabila.

Art.14.

(1) Abaterile de la normele etice de conduitd universitara, precum si cele de la normele
etice de cercetare stiinfifica sunt sanctionate in conformitate cu prevederile Legii educatiei, Cartei
U.C.B. si prezentului Cod.

(2) Cercetarea abaterilor de la normele de eticd si stabilirea sanctiunilor intrd in
competenta Comisiei de etica a U.C.B.

(3) Comisia de eticad a U.C.B. functioneaza pe baza unui regulament aprobat de Senatul
universitar.
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CAPITOLUL 111
IDEALUL ETIC. PRINCIPIILE ETICE PROMOVATE iN U.C.B.

Art.15.

(1) Calitatea de universitar ca si calitatea de student — calitate voluntar asumata in baza
unei alegeri rationale — presupune, pe langa atributele circumscrise statusului profesional, doua
coordonate intrinseci statusului individual:

a) incompatibilitatea intre profesie — ca act de alegere — si stdri comportamentale precum:
dezinteresul, insensibilitatea, nepasarea, neimplicarea, calomnierea, denigrarea s.a.

b) intemeierea orientdrii si organizarii vietii de universitar / student intr-un set de trebuinte si
interese, de intentii si aspiratii calitativ — selective presupun interese si aspiratii de rang
inalt, ceea ce exclude posibilitatea de a trai si lucra oricum, de a manifesta disponibilitate
spre a accepta orice. Standardele morale ale vietii universitare implicd, deopotriva,
libertatea individuald si responsabilitatea asumatd.

(2) Alegerea trebuie si fie intemeiata. Temeiul alegerii, desi are aceeasi naturd apreciativ
— opfionald, ca orice alegere, trebuie sd fie de ordin nesubiectiv, suprapersonal, rational —
obiectiv.

(3) Alegerea se raporteazi, voluntar sau nu. /a idealul etic, fundamentat, la randul lui,
intr-un sistem de valori care legitimeaza cultura organizationald a U.C.B.

Art.16.

(1) In acoperirea sferei ethosului universitar opereazi ca elemente structurale: idealul etic
al U.C.B., sistemul de valori care legitimeaza cultura organizafionald, principiile etice,
standardele morale si normele morale.

(2) Idealul etic al U.C.B. constd in formarea unei culturi organizationale care sa
intemeieze relatii functionale intre membrii comunitatii universitare, intre fiecare membru al
comunitadtii si comunitate ca sistem in vederea dezvoltarii capitalului educational si intaririi
prestigiului institutional si individual.

(3) Cultura organizationald se exprima in constiinfa de sine a apartenentei in solidar la
viata U.C.B, fiind legitimata prin sistemul de valori care asigura afirmarea identitatii institutiei.

Art.17.

(1) Principiile etice promovate cu preponderentd in U.C.B. sunt:

a) principiul binelui distributiv;

b) principiul complementaritatii interesului individual §i interesului public;

¢) principiul corelarii libertatii academice cu asumarea raspunderii individuale;

d) principiul afirmarii autonomiei universitare;

e) principiul egalei demnitati si egalei masuri in evaluarea meritelor si conduitelor;

f) principiul recompensei functie de contributia la afirmarea institutiei;

g) principiul transparentei;

h) principiul echitatii;
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i) principiul promoviarii adevarului i asumdrii propriilor fapte:

j) principiul impartialitatii;

k) principiul nediscrimindrii;

1) principiul egalei exigente in autoapreciere si aprecierea celorlalti;

m) principiul corectitudinii §i loialitatii fatd de institutie, fata de fiecare membru al comunitaii
academice;

n) principiul contributiei fiecirui membru al comunitatii academice la cresterea performantei
U.EB;

0) principiul respectarii eticii universitare si eticii cercetdrii stiintifice;

p) principiul empatiei si promovérii pedagogiei de sprijin;

q) principiul asigurarii dreptului de proprietate intelectuala, atat la nivelul fiecdrui individ,
cat si la nivelul institutiei, corelat cu raspunderea publica pentru prejudiciile create tergilor
prin exploatarea ilegala si imorala a acestui drept;

r) principiul evitarii situatiilor de incompatibilitate si conflicte de interese, asa cum sunt ele
reglementate prin Legea nr.1/2011 — Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si
completarile ulterioare, si alte legi cu incidenta in domeniu;

s) principiul independentei institutionale fata de orice politicd partinica;

t) principiul raspunderii in solidar a autorilor si indrumatorilor lucrarilor de licenta,
disertatie, teze de doctorat pentru inexactitatile ce afecteaza continutul stiintific, precum si
pentru fapte de plagiat si comercializare a continuturilor cétre terti interesati in elaborarea
acestor genuri de lucrari;

u) principiul rdspunderii individuale a autorilor de studii, articole, monografii, tratate,
ghiduri, lucrari cu continut didactic, etc. pentru calitatea stiintifica, exactitatea datelor si
originalitatea continuturilor, in conditiile legii; Universitatea ,.Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu sanctioneaza plagiatul, precum si incredintarea de catre orice autor a produselor
stiintifice publicate, catre o altd persoana, spre a fi republicata sub alte nume decét cel al
autorului (autorilor) primari. Fapta de acest tip reprezinta complicitate la plagiat;

v) principiul respectdrii adevarului in documentatiile elaborate pentru participarea la
competitiile de granturi si contracte nationale/internationale;

w) principiul respectarii adevédrului in intocmirea dosarelor pentru participarea la
concursurile privind ocuparea posturilor didactice/de cercetare;

X) principiul publicitdfii contributiei personale la dezvoltarea stiintificd a domeniului de
referintd pentru fiecare membru al comunitiatii academice;

y) principiul raspunderii in solidar a referentilor la diferite lucrari publicate si a autorilor
acestor lucrari pentru continutul stiintific al acestora; principiul contributiilor personale la
dezvoltarea cercetarii;

z) principiul transpareniei evaludrii i asumarii raspunderii pentru evaluarile incorecte;

aa) principiul incurajarii tinerilor in promovarea contributiilor personale la dezvoltarea
cercetarii stiintifice si psihopedagogice;
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bb) principiul repararii prejudiciului creat prin excedarea nelegitima si ilegala a dreptului de
proprietate intelectuala de catre cei vinovati;
cc) principiul  stimularii creativitdtii §i remunerarii corespunzitoare a activitatilor
performante;
dd) principiul responsabilizarii personalului Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu
pentru insertia eficientd a absolventilor;
ee) principiul stimuldrii parteneriatelor in educatie.
(2) Principiile etice sunt investite cu titlu obligatoriu pentru toti membrii comunitatii
academice. Incilcarea lor atrage dupi sine raspunderea morala.
Art.18.
(1) Standardele morale se stabilesc functie de idealul etic asumat si presupun fixarea si
utilizarea unor criterii in judecatile morale.
(2) Un criteriu al moralitatii reprezinta, in fapt, un procedeu de ordin apreciativ prin care
se dobandeste convingerea ca subiectul se pozitioneaza intr-o conduitd morala sau imorala.
(3) Standardele morale universitare:
a) fac referire la comportament, comportament ce are legéturd cu un principiu moral;
b) vizeaza prioritatea de rang, prin raportare la celelalte standarde, inclusiv in fata
propriului interes;
¢) sunt just intemeiate;
d) se intemeiaza atat in valori generale, cdt si in valori specifice universitare; includ atat
norme morale specifice, cat si principii morale mai generale.

87




Carta Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu

CAPITOLUL 1V
VALORI MORALE ALE U.C.B.

IV.1. LIBERTATEA ACADEMICA

Art.19.

Universitatea ..Constantin Brancusi” din Téargu-Jiu este o institutie apolitica partinic in
care este promovatd libertatea academica in conditiile statului de drept si a respectarii drepturilor
omului.

Art.20.

(1) Universitatea este un spatiu liber de ingerinte, presiuni §i constrangeri politice,
religioase si de putere economica, exceptand constrangerile de natura stiintifica, legala si etica.

(2) Credintele religioase, atasamentele politice, alte categorii de credinfe sau convingeri
sunt, in spatiul universitar laic, o problema privatd a membrilor comunitatii academice. Ele nu pot
sa fie impuse altora, prin abuz de putere si autoritate.

(3) Apartenenta la comunitatea universitara nu ingradeste in nici un mod optiunile politice
ale membrilor ei, ca persoane particulare, in afara spatiului Universitatii.

(4) Afilierea unui membru al comunitéfii universitare la un partid politic este 0 opfiune
strict personala §i nu angajeaza cu nimic institutia sau o subdiviziune a acesteia.

Art.21.

(1) Membrii comunitafii academice au libertate in selectarea si discutarea subiectelor
relevante, in examinarea critica a valorilor, normelor, institutiilor si practicilor sociale in spiritul
onestitatii intelectuale si al responsabilitatii pentru producerea si raspandirea cunoasterii.

(2) Membrii comunitatii academice sunt protejati fatd de cenzurd, manipuldri, persecutii.
in conditiile respectarii standardelor stiintifice si responsabilitafilor profesionale.

Art.22.

Orice membru al comunitatii universitare trebuie sa evite lezarea libertatii celorlalti, pe
baza respectului pentru diferente. In acelasi timp, sunt incurajate: abordarea critica, parteneriatul
intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice sau de credintele religioase, cu conditia
nelezarii demnitatii celorlalti.

IV.2. AUTONOMIA PERSONALA

Art.23.

Universitatea ,,Constantin Brancugi” din Térgu-Jiu promoveaza un mediu propice
exercitarii autonomiei personale.

Art.24.

Autonomia personala in spatiul universitar presupune posibilitatea de a alege individual,
in cunostintda de cauzd, programele de studiu si cercetare, traseele de carierd academica,
oportunititile si nivelul de excelentd la care o persoand doreste sa acceada. In acest sens, toate
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informatiile de importantd pentru membrii comunitéatii academice sunt puse la dispozifia tuturor
celor interesati si publicate pe pagina web ale Universitatii.

1V.3. DREPTATEA S1 ECHITATEA

Art.25.

(1) Membrii comunitatii universitare trebuie sa fie tratati drept, corect i echitabil.

(2) Universitatea ,.Constantin Brancusi” din Targu-Jiu promoveaza principiul potrivit
ciruia dreptatea §i echitatea se bazeaza pe distribuirea corecti si echitabild a puterii si prevenirea
abuzului de putere.

(3) Singurele forme de autoritate admise sunt autoritatea legii §i autoritatea epistemica.
Ierarhia administrativa este obligatorie.

Art.26.

Realizarea deplind a valorilor morale de dreptate si echitate in mediul universitar
presupune. in special:
a) nediscriminarea $i egalitatea sanselor;
b) prevenirea si eliminarea conflictelor de interese;
c) prevenirea $i combaterea coruptiei.

Art.27.

(1) in Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu nu sunt admise discriminéri pe
criterii de varsta, etnie, sex, origine sociala, orientare politica sau religioasa, orientare sexuala sau
alte tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor afirmative prevazute de lege.

(2) Universitatea asigurd egalitatea de sanse si de tratament cu privire la dezvoltarea
personald a tuturor membrilor comunitégii academice.

(3) Membrii comunitdtii universitare sunt obligati sd examineze si sd aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale, excluzdnd orice forma de tratament
discriminator.

(4) Politica de nediscriminare acopera toate domeniile activitatii universitare si in special:
admiterea si inmatricularea studentilor. evaluarea lor academicd, angajarea si evaluarea
personalului didactic, didactic-auxiliar sau nedidactic, promovarea profesionald, promovarea in
organisme sau functii de conducere, accesul la drepturile oferite de Carta Universitara.

Art.28.

(1) Universitatea ia mdasurile necesare pentru a evita situatiile care pot conduce la
conflicte de interese.

(2) Persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al ITI-lea inclusiv
nu pot ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una sa se afle fata de celalalt sau cealalta
intr-o pozitie directd de conducere, control. autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in
Universitate si nu pot fi numiti in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs
ale caror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al IlI-lea inclusiv.
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(3) Membrilor comunitafii universitare le sunt interzise practici precum favoritismul,
nepotismul, aplicarea unor standarde duble in evaluare, calomnierea, insulta.

(4) Calitatea de cadru didactic este incompatibild cu conduitele imorale.

Art.29.

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu ia masuri pentru a elimina si sanctiona
orice forma de coruptie, cum ar fi: luarea sau darea de mitd, primirea de foloase necuvenite,
traficarea clientelara a examenelor de admitere, a examenelor din sesiuni $i a examenelor de
absolvire sau a concursurilor pentru ocuparea posturilor, ori pentru promovare, inclusiv
practicarea ,,pilelor” ierarhice sau colegiale.

IV.4. MERITUL

Art.30.

(1) Singura ierarhizare calitativd acceptatd in Universitatea ..Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu este cea a meritului.

(2) Universitatea asigura recunoasterea, cultivarea si recompensarea meritelor personale si
colective care conduc la implinirea menirii sale institutionale. Printre acestea se numara dedicarea
fata de profesie si studiu, fata de institutie si membrii comunitafii academice, creativitatea si
talentul, eficienta si performanta, vizibilitatea in plan national si international.

(3) Evaluarea meritului se face in exclusivitate dupa rezultate.

(4) In cazul cadrelor didactice si al cercetitorilor, meritul se stabileste, in principal, in
functie de: calitatea cursurilor, a seminarelor, a activititii de indrumare a studentilor, a
publicatiilor stiintifice, castigarea de granturi de dezvoltare si cercetare individuald si
institutionala, rezultatele evaluarii activitatii didactice, de cercetare, colegiala si la cea realizata
de catre studenti, implicarea in dezvoltarea institutionald, a programului de studiu. al domeniului
propriu, in rezolvarea problemelor studentilor, atitudinea fatd de progresul personal, prestigiul
adus institutiei.

(5) In cazul studentilor, meritul se stabileste in contextul unor criterii de evaluare a
performantelor la cursuri, seminare si laboratoare. la concursuri profesionale, la sesiuni de
comunicari stiintifice studentesti, la licente si disertatii, in implicarea in viata asociativi, actiuni
civice, de voluntariat etc.

IV.5. ONESTITATEA ACADEMICA SI CORECTITUDINEA INTELECTUALA

Art.31.

(1) Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Térgu-Jiu apard dreptul de proprietate
intelectuala.

(2) Proprietatea intelectuald include inventiile, inovatiile §i drepturile de autor pentru
diferite categorii de lucréri stiintifice de specialitate, psihopedagogie si didactice.
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(3) Cadrele didactice si de cercetare au obligatia sa respecte dreptul la calitatea de autor al
operei pe care o utilizeaza in realizarea oricarei lucrdri de creatie intelectuala prin citarea corecta
si/sau indicarea sursei de documentare.

(4) Studentii de la programele de studii universitare de licenta si de masterat, precum si
doctoranzii au obligatia sa respecte dreptul la calitatea de autor al operei pe care o utilizeaza in
realizarea articolelor, referatelor, lucrarilor de diploma. de disertatie si de doctorat prin citarea
corectd si/sau indicarea sursei de documentare.

(5) Indrumtorii lucrarilor de licenta, de diploma, de disertatie si de doctorat raspund in
solidar cu autorii acestora de asigurarea originalitdfii confinutului acestora.

(6) Membrii comunitaii academice care au participat la diferite stagii de cercetare vor fi
mentionati atunci cand rezultatele cercetdrii devin publice, in spiritul onestitatii profesionale, al
recunoasterii meritelor acestora.

Art.32.

In Universitatea »~Constantin Brancusi™ din Targu-Jiu sunt interzise:

a) comercializarea de lucrdri stiintifice in vederea facilitarii falsificarii de cétre
cumpardtor a calitatii de autor al unei lucrari de licenta, de diploma, de disertatie sau
de doctorat si a altor lucrari;

b) plagiatul;

¢) incredintarea de céatre orice autor a produselor stiintifice publicate cédtre o alta
persoand spre a fi republicate sub alt nume decat cel al autorului;

d) insusirea fard drept a calitdtii de autor al unei opere de creatie intelectuala in alte
situatii care nu intra sub incidenta prevederilor art.18 lit.a-c din prezentul Cod;

e) includerea unor date false in documentatiile elaborate pentru participarea la
competitiile de granturi si contracte nationale/internationale, in dosarul pentru
participarea la concursurile privind ocuparea posturilor didactice / de cercetare ori in
dosarul de angajare;

f) orientarea activitafii de cercetare a studentilor, masteranzilor, doctoranzilor in scopul
obtinerii unui folos material sau personal nepatrimonial de catre cadrul didactic
indrumator;

g) orice altd formd de frauda intelectuald precum: copiatul in cadrul examenelor sau
concursurilor., ..fabricarea™ rezultatelor cercetarilor, substituirea lucrarilor sau a
identitdtii persoanelor examinate:

h) comercializarea lucrarilor de diploméa coordonate anterior;

i) conditionarea studentilor de intrarea la examene sau de promovarea acestora prin
cumpararea unor lucrari sau carti ale cadrelor didactice:

j) multiplicarea sub orice forma a unor lucrari, fard acordul autorului.

Art.33.

(1) Constituie plagiat insugirea ideilor, metodelor, procedurilor, rezultatelor stiintifice

tehnologice, rezultatelor cercetarii stiintifice realizate de un alt autor, fara ca autorul sa fie indicat
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precum si preluarea integrala sau partiald a unui material realizat de un alt autor, fara a se indica
sursa.

(2) O acuzatie de plagiat, pentru a fi valida, trebuie insotitad de dovada clara a plagierii,
prin indicarea textului sau textelor din care se presupune cd s-a plagiat si a depunerii intregii
documentatii asupra lucréarii ce urmeaza a fi analizata.

1V.6. TRANSPARENTA

Art.34.

(1) Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu respectd principiul transparentei
tuturor categoriilor de informatii care intereseazd membrii comunitdtii universitare, potentialii
candidati, absolventii, institufiile cu care colaboreaza si publicul larg, asigurand o informare
consistenta si corecta.

(2) Transparenfa este asiguratd in toate activitdfile care privesc admiterea, evaluarea,
angajarea. promovarea si utilizarea resurselor Universitatii. Toate aceste informatii sunt publicate
pe pagina web a institutiei.

(3) Este interzisa ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul
membrii sdi si publicul larg.

(4) Sunt exceptate de la publicitate:

a. informatiile clasificate;
b. datele personale;
c. datele care prin lege sunt definite ca fiind confidentiale.

(5) Activitatile didactice (cursuri. seminarii, activititi practice $.a.), precum si activitatile
de evaluare sunt publice in U.C.B. Caracterul public al activititilor nu poate afecta ordinea
academica.

Art.35.

Studentii au dreptul la acces in privinta informatiilor despre criteriile de evaluare la
examene, colocvii etc., inca de la inceputul fiecarui curs (seminar, laborator etc.), precum si la
explicatii privind notele obtinute.

Art.36.

Acolo unde este cazul, membrii comunitafii academice au obligatia ca in cercetarile si
publicatiile lor sd mentioneze, in mod expres, sprijinul material acordat de Universitate sau de
alte organizatii, institutii, firme sau persoane fizice pentru realizarea cercetdrii sau publicatiei
respective.

1V.7. RESPONSABILITATEA PERSONALA SI PROFESIONALA
Art.37.

(1) Universitatea incurajeazd aplicarea principiului responsabilititii personale si
profesionale care impune evitarea comportamentelor de naturd a provoca riu unei alte persoane
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si, totodatd, adoptarea unui comportament respectuos in scopul mentinerii unui climat adecvat
mediului academic.

(2) Membrii comunitatii universitare trebuie sa se distingd prin implicare activd in
problemele profesionale si publice, prin colegialitate si atitudine civicd, precum §i printr-un
comportament respectuos in scopul cresterii prestigiului institutiei.

Art.38.

Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod revine fiecarui membru al
comunitdtii universitare. Responsabilitatea individuala se exercita in limitele libertatii academice
institutionale §i autonomiei universitare.

Art.39.

Sunt interzise §i supuse sanctiondrii: prejudicierea, in orice mod i prin orice mijloace a
prestigiului Universitatii, dezinformarea. manipularile denigratoare, denigrarea publica a
programelor, proiectelor, ofertelor manageriale, strategiilor elaborate de cadre didactice, precum
si atingerile aduse onoarei, reputatiei si demnitifii persoanelor din propria institutie si din alte
institutii universitare, de catre membrii comunitatii universitare.

IV.8. RESPECTUL SI TOLERANTA

Art.40.

(1) Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu promoveaza un tip de comunitate
universitard in care este respectatd demnitatea fiecadruia intr-un climat de cooperare, care exclude
orice manifestari si forme de hartuire, umilire, dispret, intimidare, defaimare.

(2) Respectul fata de ceilalti presupune rezolvarea eventualelor dispute prin argumente
rationale §i nu prin utilizarea unor tipuri de limbaj trivial sau actiuni care reprezinta atacuri la
persoana.

(3) Studentii au obligatia sd respecte autoritatea personalului didactic, de cercetare,
didactic auxiliar si nedidactic, precum si autoritatea organismelor de conducere ale Universitatii
si ale facultatilor.

(4) Universitatea cultiva spiritul de toleranta fatd de diferentele intre oameni, intre opinii,
credinte si preferinte intelectuale, cu conditia ca acestea sd nu afecteze prestigiul institutiei.

Art4l1.

(1) In Universitatea ,.Constantin Brancusi” din Targu-Jiu sunt interzise si supuse
sanctionarii:

a) orice manifestare sau comportament cu caracter misogin, mizantrop,

b) nationalist - sovin, de instigare la urd rasiald sau nationald, orice tratament discriminator
pe motiv de orientare sau apartenenta politica, convingeri religioase, etnie, handicap sau
origine sociala, precum si orice forma de hartuire;

¢) adresarea de injurii i jigniri celorlal{i membri ai comunititii academice indiferent de
raporturile ierarhice; imixtiunea in viata privata a angajatilor si studentilor este interzisa;



Carta Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu
e e e e e e o aee— e e = — )

d) orice alt comportament ce aduce atingere demnita{ii sau creeazi o atmosfera intimidanta,
ostild, degradantd, umilitoare sau ofensatoare indreptate impotriva unei persoane sau a
unui grup de persoane.

(2) Incalcarea cu vinovitie a acestor interdictii se sancioneaza.

IV.9. BUNAVOINTA SI GRIJA

Art.42.

(1) Universitatea promoveaza bunavointa si grija fatd de membrii comunitatii academice
incurajand recunostinta fatd de cei merituosi, compasiunea, sprijinul fata de cei aflati in nevoie,
amabilitatea, politetea, altruismul, infelegerea, solidaritatea, solicitudinea, promptitudinea si
increderea fatd de toti membrii comunitdtii academice. Totodatd, sunt descurajate
comportamentele care denotd invidie, cinism, vanitate, lipsd de amabilitate, dezinteres,
neimplicare.

(2) Bunavointa si grija nu trebuie sd submineze impartialitatea in evaluare i nu pot si fie
folosite ca pretext pentru partiniri.

1V.10. COLEGIALITATEA

Art.43.

Activitatea in comunitatea academica presupune colaborarea membrilor acesteia, in spirit
de colegialitate si respect reciproc.

Art.44,

Colegialitatea implica, in special:

a. respect datorat fiecarui membru al comunitatii academice;

b. obligatia de asisten{d intre membrii comunitdtii academice, materializatad in
suplinirea colegiala la nevoie, acordarea de sprijin in activitatea didactica si
administrativa, cooperarea cu bund credin{d in cadrul proiectelor ce implica
participarea mai multor persoane, interasistente la activitati cu rol remedial;

c. ingelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

d. obligatia de confidentialitate in privinta datelor si informatiilor transmise de un
membru al comunitagii academice unui alt membru, cu titlu privat. In privinta
situatiei gcolare a unui student obligatia de confidentialitate opereaza in limitele
stabilite prin hotdrdre a Senatului, in conditiile Legii privind protectia datelor cu
caracter personal;

e. atragerea atentiei asupra minusurilor in activitate, conduitelor anetice si
neacademice si luarea de atitudine faa de asemenea acte.

Art.45.
Constituie incélcari ale principiului colegialitatii i se sanctioneaza:
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a) abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunititii academice, indiferent de
pozitia ocupata de acesta in cadrul Universitatii (student, cadru didactic, membru al
conducerii Universitatii, membru al personalului administrativ);

b) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetérilor unui coleg;
defaimarea colegilor si/sau institutiei;

¢) formularea in fata studentilor a unor comentarii la adresa pregatirii profesionale, a
tinutei morale sau a unor aspecte ce {in de viata privatd a unui coleg;

d) sfatuirea studentilor sd nu urmeze un curs al unui coleg, din antipatie fatd de acesta:

e) formularea repetata de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg;

f) denunturile anonime la adresa activititii oricarei persoane din Universitate:

g) plagierea unor idei, lucrari, pasaje din lucrari elaborate de un membru al comunitatii
universitare, fara a se indica sursa legitima.

IV.11. LOIALITATEA

Art.46.

Loialitatea fatd de Universitate presupune obligatia fiecirui membru al comunititii
academice de a actiona in interesul Universitatii, de a sustine obiectivele, strategiile si politicile
acesteia, in scopul realizarii misiunii, cresterii competitivitatii si vizibilitatii ei.

Art.47.

Constituie incalcari ale obligatiei de loialitate si se sanct{ioneaza:

a) desfasurarea de actiuni menite sd duca la pierderea unor drepturi patrimoniale sau

nepatrimoniale dobandite in mod legal de cétre Universitate;

b) sfatuirea studentilor, in cadrul activititilor didactice, sa abandoneze -cursurile

Universitétii in favoarea unei alte institutii de invafamant;

¢) angajarea in afara Universitatii a unor activitéfi specifice invatamantului superior care,

in conditiile legii, constituie concurenta neloiala;

d) desfasurarea de actiuni menite sa discrediteze Universitatea sau sa afecteze in mod

grav imaginea si prestigiul acesteia:

¢) blamarea U.C.B. prin manipularea opiniei publice.

IV.12. CONFIDENTIALITATEA

Art.48.

(1) Personalul didactic si administrativ are obligatia sd respecte confidentialitatea in
problemele care tin de viata privatd a colegilor, a studentilor, sd nu dea informatii decat cu
consultarea persoanelor imputernicite $i numai cand existd motive indreptatite.

(2) Membrii personalului care au acces la documente si informatii trebuie sd mentina
caracterul confidential si privat al unor astfel de informatii §i sd protejeze persoanele care nu
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doresc ca aceste informatii sa devina publice. Membrii Universitatii trebuie si mentina caracterul
privat al solicitarilor de confidentialitate. Dosarele personale sunt confidentiale.

CAPITOLUL V
INCOMPATIBILITATI SI CONFLICTE DE INTERESE

Art.49.

(1) Incompatibilitatea reprezinta interdic{ia de a exista raporturi ierarhice directe intre
personalul didactic, de cercetare sau auxiliar care ocupa o functie de conducere si sofii, afinii sau
rudele pand la gradul al Ill-lea inclusiv ai acestora. In conformitate cu prevederile legii,
incompatibilitatea presupune si interdictii privind exercitarea concomitentd a unor functii si
demnitati.

(2) Conflictul de interese reprezintd o situatie, concretd sau posibild, in care un cadru
didactic, de cercetare sau didactic auxiliar ori o societate, la care acesta este asociat sau actionar,
are interese personale ori patrimoniale contrare sau neloiale Universititii, exercitate astfel incat si
influenteze negativ realizarea obiectiva a atributiilor functiei ocupate sau sa afecteze votul in
cadrul organelor colegiale de conducere.

Art.50.

(1) Functiile executive din Universitate aflate intr-o pozitie directd de conducere, control,
autoritate sau evaluare institutionald, se afld in relatie de incompatibilitate, in sensul art.295
alin.(4) din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, si nu
pot fi ocupate concomitent de catre soti, afini si rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv, dupa cum
urmeaza:

a) rectorul cu prorectorii, decanii. prodecanii, directorul general administrativ, membrii
Consiliului de Administratie, directorii de departamente, conducitorii scolilor doctorale
si conducatorii unitatilor din cadrul Universitatii;

b) prorectorul cu decanii, prodecanii, directorul general administrativ, membrii Consiliului
de Administratie, directorii de departamente, conducitorul scolii doctorale si
conducdtorii unitatilor aflate in subordonarea prorectorului sau directorului;

c) membrii Consiliului de Administratie cu decanii, prodecanii, directorul general
administrativ, directorii de departamente, conducatorul scolii doctorale si conducitorii
unitatilor din cadrul Universitatii;

d) directorul general administrativ cu decanii, prodecanii, cu persoanele cu functii de
conducere in cadrul departamentului/serviciilor tehnico-administrative si cu personalul
aflat in subordine;

e) decanul cu prodecanii facultafii respective, directorii de departamente din cadrul
facultatii respective, conducatorul scolii doctorale subordonate facultatii respective si
conducatorii unitatilor subordonate facultatii;
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f)  prodecanul cu directorii de departamente din cadrul facultatii respective, conducétorul
scolii doctorale subordonate facultatii respective si conducatorii unitatilor subordonate
facultatii respective;

g) directorul de departament cu conducatorii unititilor subordonate departamentului
respectiv;

h) conducatorul scolii doctorale cu conducatorii unitatilor subordonate scolii doctorale
respective;

i)  conducatorul de doctorat cu studentii - doctoranzi condusi de acesta.

(2) Orice persoana se afld in incompatibilitate cu calitatea de membru intr-o comisie de
evaluare, de contestatie, de concurs sau de promovare aviand ca obiect evaluarea activititii
profesionale si/sau stiintifice a unui angajat al Universitatii cu care se afla in relatie de sofi, afini
si rude pana la gradul al III-lea inclusiv.

(3) Prezenta ca membru in urmaétoarele structuri colective de conducere nu genereaza
incompatibilititi in sensul art.295 alin.(4) din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu
modificarile $i completarile ulterioare:

a) Senatul universitar;

b) Consiliul facultatii;

c¢) Consiliul departamentului;

d) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat;

e) Consiliul scolii doctorale.

(4) In cadrul unui departament, definit conform art.133 din Legea Educatiei Nationale
nr.1/2011. cu modificarile §i completarile ulterioare, se afla in relatie de incompatibilitate in
sensul art.295 alin.(4) din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile i completirile
ulterioare, si nu pot fi ocupate concomitent de persoane care se afla unul/una fati de
celilalt/cealalta intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald directa
la orice nivel, functiile didactice de profesor, conferentiar, lector/sef de lucrdri, asistent care
desfasoard activitdfi didactice aferente aceleiasi discipline sau unitati didactice (curs) din planul
de invatimant al unui program de studii universitare sau al unui program postuniversitar,
respectiv cursuri, seminarii/lucrdri de laborator asociate disciplinelor din planul de inva{dmaént
gestionat de acelasi departament.

(5) Potrivit art. 7 din Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare vacante din invatamantul superior, adoptatd prin Hotdrdrea Guvernului
nr.457/2011, in situatia in care, in urma céstigarii unui concurs de cétre un candidat, una sau mai
multe persoane din Universitate urmeaza sa se afle intr-o situafie de incompatibilitate conform
art.295 alin.(4) din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, si precizarilor transmise de catre Ministerul educatiei, numirea pe post si acordarea
titlului universitar de catre Universitate sau a gradului profesional de cercetare-dezvoltare poate
avea loc numai dupd solutionarea situatiei sau situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de
solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunica Ministerului Educatiei Nationale in
termen de doud zile lucrétoare de la solutionare.

97




Carta Universititii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu
B e e e e e e e Swe

(6) Admiterea la studii universitare de doctorat are loc cu respectarea regimului
educatiei emise in aplicarea Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare.

(7) Persoana care ocupa functia de rector intr-o universitate si este numita sau aleasa intr-
o functie de conducere sau de demnitate publica sau de conducere in cadrul unui partid politic
trebuie si opteze, la solicitarea Senatului, pentru una din cele doua functii in termen de 30 de zile
de la numirea sau alegerea in functia de conducere sau demnitate publici sau de conducere in
cadrul unui partid politic. In cazul in care functia de rector se vacanteaza, se organizeaza concurs
public sau alegeri partiale pentru aceasta, potrivit art.209 din Legea Educatie Nationale
nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) Persoana care ocupd o functie de conducere sau de demnitate publica sau de conducere
in cadrul unui partid politic si este desemnata in functia de rector intr-o universitate, trebuie sa
opteze, la solicitarea Senatului, pentru una din cele doud functii in termen de 15 zile de la
numirea sau alegerea in functia de rector. In cazul in care persoana nu renunta in acest termen la
functia sau functiile de conducere sau de demnitate publica sau de conducere in cadrul unui partid
politic, functia de rector nu se ocupd §i se organizeazad concurs public sau alegeri partiale pentru
aceasta, potrivit art.209 din Legea Educatie Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare. In acest caz, modalitatea de desemnare a noului rector este aceeasi cu modalitatea de
desemnare a persoanei desemnate in functia de rector care nu a ocupat aceastd functie ca urmare
desemnare a rectorului.

(9) Functiile din categoria inaltilor functionari publici, functiile de conducere sau de
demnitate publica se pot cumula cu functiile didactice si/sau de cercetare.

Art.51.

(1) Cadrele didactice si/sau de cercetare titulare, care ocupa functiile de rector, prorector,
director general administrativ, decan, prodecan si director de departament si au sotul/sofia, afini
sau rude pana la gradul al Ill-lea pe o functie aflata in subordonarea si coordonarea directd a
acestor functii, au la dispozitie 30 zile calendaristice pentru iesirea din incompatibilitate.

(2) Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar, care detine o functie de conducere
sau o calitate in cadrul unui organ colegial de conducere si este ales pentru exercitarea unui
mandat pe o altd functie de conducere, ce nu poate fi cumulatd conform legii, cu functia initiald.
pentru una dintre cele doua functii.

(3) Nu pot sa faca parte din comunitatea universitara persoanele care, prin orice mijloace,
au adus atingere prestigiului si bunei functionari a Universitatii, persoanele care au avut calitatea
de titulari si au renuntat la aceasta calitate, precum si persoanele, care au avut calitatea de titulari
ai Universitatii si au fost exclusi din aceasta comunitate. Excluderea din comunitatea universitara
se dispune prin hotarare a Senatului.
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Art.52.

Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar, titular, este in conflict de interese
daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) este chemat si rezolve cereri, sa ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu privire
la persoane fizice si juridice, cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) este chemat si rezolve cereri, si ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire
la persoane fizice, care sunt sotul/sotia, afini sau rude pana la gradul al I1l-lea inclusiv;

¢) participd in cadrul aceleiagi comisii sau aceluiasi organ colegial de conducere,
constituite conform legii, cu alte cadre didactice, de cercetare sau didactice auxiliare,
care au calitatea de sof, afin sau ruda pana la gradul III inclusiv;

d) interesele sale patrimoniale, ale sotului, afinilor sau rudelor sale pana la gradul III
inclusiv pot influenta deciziile, pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei;

e) desfagoard activitdti in cadrul unor comisii de doctorat, de masterat sau de licenta,
organizate de cétre alte universitati, fara aprobarea Senatului universitar;

f) ocupa functii sau desfasoard activitd{i de predare sau cercetare la alte institutii de
invatdmant superior publice sau private, fara aprobarea Senatului universitar;

g) desfasoard activitdti ce presupun o conduitd neconforma cu etica universitara ori aduc
prejudicii de imagine Universitatii, prin propagandd de destructurare institufionala,
campanii de dezinformare in mass-media ori alte activitati, care pot afecta realizarea
misiunii institutiei;

h) detine o functie de conducere la Universitate si este administrator al unei societafi
comerciale, care a avut sau are contracte comerciale, contracte de lucrari sau de servicii
cu Universitatea;

i) detine o functie de conducere la Universitate si functia de presedinte al unui partid
politic la nivel national.

Art.53.

(1) In cazul existentei unui conflict de interese, personalul didactic, de cercetare sau
didactic auxiliar, este obligat sd se abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea
la luarea unei decizii si sd-1 informeze de indata pe seful ierarhic caruia i este subordonat direct
ori sd informeze presedintele organului colegial de conducere despre abtinerea sa.

(2) Conducerea Universitatii si conducerile celorlalte structuri sunt obligate sa ia masurile
care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiilor didactice, de cercetare si didactice
auxiliare si pentru rezolvarea situatiilor prevazute de Carta.

(3) Pentru situatiile prevazute de Carta, Senatul universitar dispune, la propunerea
rectorului, iesirea din starea de conflict de interese prin destituirea din functia de conducere sau,
dupi caz, desfacerea contractului individual de munca.

4) In situaia in care Senatul constatd o situafie de conflict de interese a rectorului, si
rectorul nu a intreprins diligentele necesare in termenul legal. se declanseazd procedura legala
privind revocarea din functie a acestuia.
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Art.54.

(1) Orice persoand poate sesiza, sub semndturd proprie, existenta situatiilor de
incompatibilitate si conflicte de interese. Sesizérile anonime nu sunt luate in considerare.

(2) Persoanele care se afla in una dintre situatiile de incompatibilitate sau conflict de
interese au la dispozitie de 30 zile calendaristice, pentru a iesi din aceasti situatie juridica, sub
sanctiunea desfacerii contractului individual de munci.

(3) Raspunderea publica pentru rezolvarea situatiilor de incompatibilitate si de conflicte
de interese incumbd Senatului universitar, presedintelui Senatului, rectorului si tuturor
persoanelor ce ocupd functii de conducere, in subordinea cdrora se ivesc situatii de
incompatibilitate si conflicte de interese.

(4) Incalcarea dispozitiilor referitoare la incompatibilitate si conflicte de interese atrage,
dupi caz, raspunderea disciplinara, administrativa, civila ori penald, potrivit legii.

(5) Personalul didactic, de cercetare i didactic auxiliar, care ocupd o functie de
conducere, de control sau de evaluare ori candideaza pentru ocuparea unei astfel de functii va da
o declaratie pe propria raspundere referitoare la incompatibilitéti si conflicte de interese.

Art.55.

(1) Nu pot detine sau candida pentru ocuparea unei functii de conducere:

a) persoanele condamnate definitiv pentru savarsirea unor infractiuni de serviciu sau in

legatura cu serviciul ori pentru infractiuni savarsite cu intentie;

b) persoanele care au desfasurat activitate de politie politica, constatatd prin hotirare

judecatoreasca definitiva;

¢) persoanele care au avut calitatea de titular §i au parasit Universitatea prin demisie,

contribuind la sldbirea calitativa a resursei umane.

(2) Prevederile alin.(1) se aplica si personalului didactic si de cercetare din U.C.B.

Art.56.

(1) Functiile de conducere din Universitate, cu exceptia rectorului, sunt confirmate de
Senatul universitar.

(2) Persoana aflatd intr-o functie de conducere poate pierde calitatea respectiva prin
revocare, destituire, demisie, deces, pierderea calitatii de membru al comunitatii universitare.

(3) Persoana aleasa intr-o functie de conducere poate fi revocatd din functie prin
procedura folosita pentru alegere, la initiativa unei treimi din numadrul total al electorilor, dupa
audierea prealabild a acesteia. Persoana numita prin concurs intr-o functie de conducere. poate fi
revocatd la inifiativa unei treimi din Senatul universitar sau prin procedura stabilita in
Regulamentul special.

(4) Functiile de presedinte al Senatului, rector, prorector, director general administrativ,
decan, prodecan, director de departament, director de structurd departamentald nu pot fi
cumulate.
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CAPITOLUL VI
COMISIA DE ETICA UNIVERSITARA

Art.57.

(1) La nivelul Universitatii functioneaza comisia de etica universitara.

(2) Structura si componenta comisiei de etica universitara este propusa de Consiliul de
Administratie, avizatd de Senatul universitar §i aprobatd de rector. Membrii comisiei sunt
persoane cu prestigiu profesional si autoritate morald. Nu pot fi membri ai comisiei de eticd
universitard persoanele care ocupd vreuna dintre functiile: rector, prorector, decan, prodecan,
director general administrativ, director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare,
proiectare, microproductie.

(3) Comisia de eticd universitara are urmatoarele atributii:

a. cerceteazd si solutioneazi abaterile de la etica universitard, pe baza
sesizarilor sau prin autosesizare, conform Codului de eticd universitara;

b. realizeazi un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare
si a eticii activitatilor de cercetare, care se prezintd rectorului, Senatului
universitar i constituie un document public;

c. contribuie la elaborarea Codului de eticd universitard, care se propune
Senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta universitara;

d. exercitd atributiile cuprinse in Legea nr.206/2004 privind buna conduita in
cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile gi
completarile ulterioare;

€. exercitd alte atributii prevazute de lege sau stabilite in Carta universitara.

Art.58.

(1) Orice persoand, din Universitate sau din afard Universitatii, poate sesiza Comisiei de
etica universitard abateri savarsite de membri ai comunitatii universitare.

(2) Comisia trebuie sesizata in termen de 30 de zile de la savargirea faptei considerata ca
reprezintd abatere de la prevederile prezentului Cod.

(3) Sesizarile se formuleazd in scris §i contin cat mai multe date relevante privind
identitatea celei sau celui care reclama (inclusiv datele de contact), identitatea partii acuzate de
abatere, faptele imputate, locul si data savarsirii acestora, eventualii martori, orice alte informatii
considerate relevante.

(4) Sesizarile se primesc la biroul Comisiei, in plic inchis §i sunt inregistrate de secretarul
acesteia.

(5) Sesizarea este luata in calcul numai daca este semnata.

(6) Comisia de eticd universitara pastreazi confidentiala identitatea autorului sesizarii.

(7) Comisia raspunde autorului sesizarii in termen de 30 de zile de la primirea sesizaril.

Art.59.

(1) In urma unei sesizari, comisia de eticd universitari demareazi procedurile de
solutionare a sesizarii.
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(2) Partea invinuita va fi notificatd despre primirea sesizirii. in scopul de a formula o
pozitie scrisa cu privire la faptele imputate. In notificarea adresatd partii invinuite, Comisia va
preciza confinutul sesizirii, natura informatiilor solicitate si o va invita pe aceasta sa-si exprime
eventualele obiectii cu privire la capacitatea membrilor Comisiei de a judeca respectivul caz.

(3) Lipsa unei pozitii scrise §i, in general, lipsa de cooperare a partii invinuite nu vor
impiedica derularea procedurilor ulterioare.

(4) Pentru constatarea naturii faptelor imputate si a masurii in care acestea constituie
abateri sau acte discutabile in sensul Codului de eticd universitard, Comisia va desfasura o
investigatie, inclusiv prin intervievarea martorilor.

(5) Comisia poate decide sa citeze pentru audiere, la cererea partilor sau din oficiu, orice
persoand ce detine informatii necesare solutiondrii cauzei a caror identitate va fi pastratd
confidentiala la cererea lor.

(6) Dupa colectarea informatiilor relevante, Comisia va solicita audierea separatd a
fiecareia dintre par{i pentru a comunica informatiile obtfinute in urma investigatiilor, pentru a le
verifica si pentru a obfine pozitia partilor cu privire la acestea. Audierile au loc in sedinta secreta
iar membrii comisiei sunt finuti s pastreze secretul audierilor §i deliberdrilor pana la redactarea
raportului final. In cazul in care intrevederea nu este posibild, Comisia va comunica informatiile
in scris si va solicita partilor o pozitie scrisa.

(7) Daca apreciaza ca este necesard pentru solutionarea cazului, Comisia poate propune
confruntarea directd a partilor. Confruntarea partilor are loc dupa audierea separata a acestora $i
numai daca ambele igi exprima consimtamantul in acest sens.

(8) Comisia va intocmi un raport de caz, pe baza datelor colectate si a audierilor
/confruntdrii partilor, in decursul unei perioade de maximum 30 de zile de la data inregistrérii
sesizarii, cu exceptia situatiilor de urgentd, precum si a cazurilor care suspenda prescriptia.

(9) Raportul de caz va contine o constatare cu privire la natura si veridicitatea faptelor
imputate si a altor fapte relevante. Constatarea va fi motivatd pe baza probelor obtinute de
Comisie in urma investigatiilor si audierilor. Pe baza acesteia, Comisia va lua o decizie cu privire
la masura in care faptele imputate constituie sau nu o incalcare a Codului de eticd universitara.

(10) in cazul in care Comisia gaseste o incilcare a Codului de eticd universitard, va
inainta un raport final de caz partilor, precum §i organismelor cu prerogative s aplice sanctiunile
indicate de acesta. In cazul in care Comisia considerd ca natura problemei permite sau necesita
concilierea intre parti, pe cale amiabila, iar incédlcarea eticii academice este minora (de exemplu.
neglijente minore, lipsa de amabilitate sau impolitetea etc.), aceasta solutie va fi propusa partilor.

Art.60.

(1) Hotararile Comisiei de eticd universitard cu privire la solufionarea sesizarilor se vor
adopta cu majoritatea simpla a voturilor membrilor.

(2) Hotararile comisiei de etica universitara sunt avizate de consilierul juridic al
Universitatii. Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea comisiei de etica universitara
revine Universitatii.
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Art.61.

(1) Partile pot contesta hotdrarea Comisiei, in termen de maximum 15 de zile de la
comunicarea acesteia la Senatul Universitatii ..Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

(2) Comisia va acorda Senatului tot sprijinul sau, inclusiv prin punerea la dispozitie a
raportului, a documentelor in baza cérora acesta a fost intocmit si a oricaror alte documente
relevante aflate in posesia sa.

(3) Hotararea Senatului este definitiva.

CAPITOLUL VII
SANCTIUNI
Art.62.
(1) Pe langa faptele enumerate in cuprinsul prezentului Cod, constituie abateri de la etica
universitara:

a) propaganda cu caracter politic partinic desfagurata in interiorul sau in legaturd cu
actiuni ale Universitatii;

b) desfasurarea in spatiul academic a unor activitafi ofensatoare cultelor care
functioneaza in mod legal in Romania;

c) solicitarea de catre membrii comunitatii academice de bani, cadouri sau altor foloase
materiale, a unor servicii personale, de orice tip, de la persoane care sunt sau
urmeaza sd fie in proces de evaluare, angajare, sau promovare, precum si oferirea
acestora in schimbul indulgentei sau favoritismului;

d) traficarea clientelard a examenelor de admitere, a examenelor din sesiuni si a
examenelor de absolvire sau a concursurilor pentru ocuparea posturilor, ori pentru
promovare, inclusiv practicarea interventiilor ierarhice sau colegiale;

e) comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii falsificarii de catre
cumpdrator a calitafii de autor al unei lucrari de licenta, de diploma, de disertatie sau
de doctorat;

f)  plagiatul;

g) incredintarea de céatre orice autor a produselor stiintifice publicate cédtre o alta
persoana spre a fi republicate sub alt nume decat cel al autorului/autorilor primari;

h)  insusirea fara drept a produselor stiintifice care au ca autor o alta persoana;

i)  includerea unor date false in documentatiile elaborate pentru participarea la

competifiile de granturi §i contracte nationale/internationale, in dosarul pentru
participarea la concursurile privind ocuparea posturilor didactice/de cercetare ori in
dosarul de angajare;
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j)  orientarea activitdtii de cercetare a studentilor, masteranzilor, doctoranzilor in scopul
obtinerii unui folos material sau personal nepatrimonial de catre cadrul didactic
indrumator;

k) orice formd de frauda intelectuald precum: copiatul in cadrul examenelor sau
concursurilor, modificarea rezultatelor cercetarilor, substituirea lucrarilor sau a
identitatii persoanelor examinate;

)  orice manifestare sau comportament cu caracter misogin, nationalist — sovin, de
instigare la urd rasiald sau nationald, orice tratament discriminator pe motiv de
orientare sau apartenentd politicd, convingeri religioase, etnie, handicap sau origine
sociald, precum si orice forma de hartuire;

m) adresarea de injurii i jigniri celorlal{i membri ai comunitatii academice indiferent de
raporturile ierarhice;

n) orice alt comportament ce aduce atingere demnitatii sau creeazd o atmosferd
intimidanta. ostila, degradanta, umilitoare sau ofensatoare indreptate impotriva unei
persoane sau a unui grup de persoane; manipularea prin orice mijloc a opiniei publice
in vederea obtinerii unui venit sau pozitii nemeritate:

0) abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunitatii academice, indiferent de
pozitia ocupata de acesta in cadrul Universitatii (student, cadru didactic, membru al
conducerii Universitatii, membru al personalului administrativ);

p)  discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor unui
coleg:

q) formularea in fata studentilor a unor comentarii la adresa pregatirii profesionale, a
tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privatd a unui coleg; defidimarea
institutiei;

r)  sfatuirea studentilor s nu urmeze un curs al unui coleg, din antipatie fata de acesta;

s)  formularea repetata de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg;

t)  desfisurarea de actiuni menite sa duca la pierderea unor drepturi patrimoniale sau
nepatrimoniale dobandite in mod legal de catre Universitate;

u) sfatuirea studentilor, in cadrul activitatilor didactice, sa abandoneze cursurile
Universitatii in favoarea unei alte institutii de invatamant;

v) angajarea in afara Universitdtii a unor activitati care afecteaza in mod semnificativ
timpul consacrat obligatiilor didactice si de cercetare in Universitate ale persoanei in
cauza;

w) desfasurarea de actiuni menite sa discrediteze Universitatea sau sa afecteze in mod
grav imaginea $i prestigiul acesteia;

X) participarea la activitati didactice si manifestari stiintifice sub influenta alcoolului, a
drogurilor ori a altor substanie halucinogene sau indeplinirea atributiilor de serviciu
sub influenta acestora;

y)  distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor si a bazelor de date ale
Universitatii, ca si utilizarea lor in scopuri ilicite;
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z)  confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive:
aa) vanzarea catre studenti de cursuri si alte materiale destinate insusirii continutului
unei discipline in afara librariei Universitatii;
bb) conditionarea studentilor de intrarea la examene sau de promovarea acestora prin
cumpdrarea unor lucrari sau carti ale cadrelor didactice.
(2) Constituie abateri de la etica universitard si se sanctioneaza faptele prin care se
incalca prevederile prezentului Cod.

Art.63.

In cazul abaterilor de la prevederile Codului de eticd universitard, Comisia de etica
universitard stabileste una sau mai multe dintre sanctiunile din prezentul Cod.

Art.64.

Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului didactic
si de cercetare auxiliar de citre comisia de etica universitard pentru incilcarea eticii universitare
sau pentru abateri de la buna conduitd in cercetarea stiintificd sunt identice cu sanctiunile
disciplinare:

a. avertisment scris;

b. diminuarea salariului de bazd., cumulat, cdnd este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control;

c. suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de
master sau de licenta;

d. destituirea din functia de conducere din Universitate;

e. desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art.65.

Sanctiunile care se pot aplica de catre comisia de eticd universitard studentilor si
studentilor-doctoranzi pentru incdlcarea eticii universitare sunt urmatoarele:

a. avertisment scris;

b. suspendarea bursei;

c. exmatricularea.

Art.66.

Sunt de naturd sa atragd excluderea din Universitate a oricirui membru al comunitatii
academice:

a) condamnarea prin hotérare judecatoreasca ramasa definitiva si irevocabild pentru o
infractiune de coruptie in legaturi cu activitatea desfasurata in Universitate;

b) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

¢) introducerea de informatii false in solicitérile de granturi sau de finantare;

d) comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii falsificarii de catre
cumparator a calitatii de autor al unei lucrari de licentd, de diploma, de disertatie
sau de doctorat.
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Art.67. ,

Se interzice ocuparea posturilor didactice si de cercetare de catre persoane cu privire la
care s-a dovedit ca au realizat abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stiintifica si
activitatea universitard, stabilite conform legii. Se anuleaza concursul pentru un post didactic sau
de cercetare ocupat, iar contractul de munca cu Universitatea inceteaza de drept. indiferent de
momentul la care s-a dovedit cd o persoana a realizat abateri grave de la buna conduitd in
cercetarea stiintifica si activitatea universitara. Constatarea abaterilor se face de catre Consiliul
National de Etica a Cercetarii Stiintifice. Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii. conform legii.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.68.

Pe data intrarii in vigoare a prezentului Cod se abroga orice prevedere contrara.

Art.69.

Prezentul Cod a fost discutat si aprobat in sedinta Senatului universitar din data de 09
iulie 2015.

Revizuirea Codului, ca parte integranta a Cartei universitare. a fost aprobata de Senatul
universitar in sedinta din 30 iunie 2017 si a fost supusd dezbaterii publice prin postare pe
website-ul Universitatii.

Prezentul Cod. ca parte integranta a Cartei universitare, revizuit. a fost adoptat in sedinta
Senatului din data de 28.09.2017. ca urmare a avizului pozitiv al Ministerului Educatiei
Nationale.

Revizuirea Codului, ca parte integranta a Cartei universitare, a fost aprobata de Senatul
universitar in sedinta din 07.05.2021 si a fost supusa dezbaterii publice prin postare pe website-ul
Universitatii.

Prezentul Cod. ca parte integranta a Cartei universitare, revizuit, a fost adoptat in sedinta
Senatului din data de 24.06.2021. ca urmare a avizului pozitiv al Ministerului Educatiei.

Art.70.

Codul de etica universitara poate fi modificat i completat. Orice modificare sau
completare ulterioard a Codului va trebui sa aiba in vedere eventualele modificari intervenite in
legislatia specifica domeniului de activitate al Universitatii, precum si necesitatile interne ale
institutiei.
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