UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BRANCUSI” DIN
TG-JIU

Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Institutie de

Invatamant Superior

-2025-



in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, al art. 96 alin. (2) si art. 105 din Legea
privind Dialogul Social nr. 367/2022, cu modificdrile si completirile ulterioare, a intervenit
urmdtorul Contract Colectiv de Munca la Nivel Institutional de Activitate "Invatdmant Superior"
intre:

1. Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu si

2. Organizatia Sindicala Universitas.

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere in negocierea Contractului
Colectiv de Munca la Nivel de Institutie de “Invatimant Superior” si se obliga sé respecte prevederile
acestuia.

Art. 2
(1) Termenul angajator desemneazi:

» Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, reprezentata prin Rector;
(2) Termenul unitate, in conformitate cu prevederile art. 1 pet. 21 din Legea nr. 367/2022, in sensul
de persoand juridica angajatoare in mod nemijlocit a fortei de munca, desemneazi:

» Universitatea ,,Constantin Brincusi” din Targu Jiu;
(3) Termenul de salariat desemneaza persoana fizica prestatoare de munca, pentru si sub autoritatea
unuia dintre angajatorii prevazuti la alin. (1), in schimbul unei remuneratii denumite salariu, in baza
unui contract individual de muncd, incheiat pe perioadid nedeterminati/determinati si care
beneficiaza de drepturile prevazute de lege.

Art. 3

(1) Contractul Colectiv de Muncd la Nivel de Institutie de “Invatimant Superior”, denumit in
continuare Contract Colectiv de Munca, are ca scop stabilirea drepturilor si obligatiilor reciproce ale
angajatorului si salariatilor membri de sindicat si urmareste promovarea si garantarea unor relatii de
muncd echitabile, de natura sa asigure protectia sociala a salariatilor.

(2) In ceea ce priveste conditiile specifice de munca, determinate conform legii, drepturile si
obligatiile partilor se vor stabili prin Contractul Colectiv de Munca. Angajatorul are toate dlepturlle
si obligatiile care decurg din legislatia in vigoare.

(3) Partile contractante asigura aplicarea clauzelor prezentului Contract Colectiv de Munca pentru
membrii de sindicat ai Organizatiei Sindicale Universitas, in conditiile legii.
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(4) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical, a libertitii de opinie a fiecarui
salariat conform Constitutiei Romaniei, legislatiei nationale, precum si conventiilor internationale
pe care Romania le-a ratificat.

(5) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii respectd dispozitiile legale in
vigoare privind aplicarea principiului egalititii de sanse si de tratament fatd de toti salariatii, fara
discriminare.

(6) Orice salariat care presteazd o muncd beneficiazd de conditii de munci adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdnitate in muncd, precum si de respectarea
demnitdtii si a constiintei sale, fard nicio discriminare. Angajatorul are obligatia de a asigura
securitatea, sdndtatea si siguranta angajatilor in toate aspectele legate de munci si si evite factorii
de risc psihosociali din relatiile de munca.

(7) Discriminarea, hartuirea, victimizarea, precum si orice comportament care poate conduce la
degradare, umilire sau intimidare si care poate afecta egalitatea de sanse, autonomia si capacitatea
unei persoane de a-si indeplini in mod firesc responsabilitatile profesionale si de studiu, ori de a-si
exercita drepturile, nu sunt permise.

(8) Principiul platii egale pentru muncé egala implica, pentru aceeasi munca sau pentru 0 munci
pentru care este atribuitd o valoare egala, eliminarea, cu privire la toate elementele si conditiile de
remunerare, a oricarei discrimindri directe sau indirecte.

(9) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egald in raport cu
munca prestatd, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 4

(1) Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului Contract Colectiv de Munca, sd nu
initieze si sd nu sustind promovarea unor acte normative sau a altor dispozitii care ar conduce la
diminuarea drepturilor care decurg din legislatia specificd invatimantului in vigoare la data
inregistrérii acestui contract.

(2) Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu se obligd sd nu initieze niciun act
normativ si/sau act administrativ cu caracter normativ care priveste relatiile de munca si sistemul
national de invatdmant, fara consultarea Organizatiei Sindicale Universitas.

(3) Eventualele completari ale prezentului Contract Colectiv de Muncd vor face obiectul unor noi
negocieri.

Art. 5

(I) Partile care negociaza contractul Contractul Colectiv de Munca, sunt angajatorul si
angajatii/lucratorii, reprezentati dupd cum urmeaza:

A. Angajatorul:

a) Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, reprezentat prin Rector;

B. Angajatii/Lucratorii:

a) Organizatiei Sindicale Universitas, reprezentata prin Presedinte;

(2) Contractul Colectiv de Munca, incheiat la nivel institutional, poate fi semnat numai de

reprezentantii mandatati in acest sens ai partilor care au negociat.
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Art. 6

(1) In situatiile in care, in privinta drepturilor care decurg din prezentul Contract Colectiv de Munca,
intervin reglementari legale mai favorabile salariatilor, acestea vor face parte, de drept, din contract.
(2) Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens. Daca nu se realizeazi consensul, clauza
se interpreteazd potrivit regulilor dreptului comun. Dacid si dupid aceasta existd divergente,
interpretarea clauzelor se va face in sensul favorabil salariatilor, in limitele legii.

(3) Drepturile angajatilor prevazute in prezentul Contract Colectiv de Munci nu pot sd reprezinte
cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care sunt recunoscute de legislatia in vigoare.

Art. 7

(1) Drepturile si obligatiile personalului din invatdmant superior sunt reglementate prin Legea
Invatamantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Orice propunere de modificare a legislatiei in vigoare privind drepturile si obligatiile personalului
din invatdmantul superior nu poate fi ficuta fira consultarea F.N.S. Alma Mater.

Art. 8

(1) Partile convin sa sarbatoreasca anual, la 5§ Octombrie - Zina Mondiali a Educatiei, organizand
impreuna, in timpul programului de lucru, manifestiri specifice, dedicate acestui eveniment.

(2) Partile convin s sirbatoreasca anual, la 19 Noiembrie - Ziua Nationald a Cercetitorului,
organizand impreund, in timpul programului de lucru, manifestiri specifice, dedicate acestui
eveniment.

Art. 9

In luna septembrie a fiecirui an universitar, semnatarii prezentului Contract Colectiv de Munci vor
avea obligatoriu o Intrunire a comisiei paritare. In cadrul acestei sedinte, partile se vor consulta in
vederea elabordrii strategiei anuale de dezvoltare a invitamantului superior si cercetdrii din cadrul
institutiei.

CAPITOLULII

INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Art. 10

(1) Prezentul Contract Colectiv de Munci se incheie pe o durata de 24 luni si intrd in vigoare la data
inregistrérii acestuia, la MMSS-DDS. Partile pot hotéri prelungirea aplicarii Contractului Colectiv
de Muncd, in conditiile stabilite de art. 108 si 117 din Legea nr. 367/2022, cu modificarile si
completirile ulterioare, (2/ m/g@ﬁj\aﬁéﬂ,cu cel mult 12 luni.
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(2) Dacd niciuna dintre parti nu are initiativa renegocierii lui anterior expirdrii, contractul se
prelungeste de drept, in conditiile legii.

Art. 11

(1) Clauzele prezentului Contract Colectiv de Muncd pot fi modificate pe parcursul executarii lui,
ori de cate ori toate partile indreptitite si negocieze Contractul Colectiv de Munca sunt de acord cu
acest lucru, in conformitate cu prevederile art. art. 116 din Legea nr. 367/2022.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta celeilalte parti, in scris, cu cel putin 30 de zile
inainte de data propusa pentru inceperea negocierii.

(3) In perioada scursi de la depunerea cererii de modificare si pe perioada negocierilor in vederea
modificdrii contractului, angajatorul se obligd si nu initieze si sd nu emitd acte normative si/sau
administrative cu caracter normativ, care sa incalce prevederile prezentului Contract Colectiv de
Muncd, precum si sa nu efectueze concedieri colective din motive neimputabile salariatilor. In aceste
perioade, Organizatia Sindicald Univrsitas se obligd si nu declanseze conflicte de munca, conform
Legii nr. 367/2022.

(4) Modificarile aduse Contractului Colectiv de Muncd se comunica in scris Inspectoratului
Teritorial de Munca si devin aplicabile de la data inregistrarii la acest Inspectorat.

Art. 12

Aplicarea Contractului Colectiv de Munca poate fi suspendata prin acordul de vointa al partilor sau
in caz de fortd majora.

Art. 13
Prezentul Contract Colectiv de Munca inceteaza:

a) laimplinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca partile nu convin la prelungirea aplicarii
acestuia sau nu opereaza prelungirea de drept conform art. 10 al. (1);

b) prin acordul partilor;

¢) la data dizolvarii, lichidarii angajatorului;

d) in alte cazuri prevazute de lege.

Art. 14

(1) Pentru rezolvarea problemelor care apar in aplicarea prevederilor prezentului Contract Colectiv
de Muncd, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului contract, partile convin s
constituie comisii paritare - care sunt imputernicite sa interpreteze prevederile contractelor colective
de munca, in functie de conditiile concrete, la solicitarea oricareia dintre parti.

(2) In situatia in care angajatorul nu procedeazd la constituirea comisiei paritare in termen de 30 de
zile, initiativa constituirii apartine organizatiei sindicale, angajatorul fiind obligat sa dea curs
solicitdrii acesteia in termen de 5 zile de la inregistrare.

(3) Hotéararile comisiilor paritare sunt obligatorii pentru parti si vor fi aduse la cunostinta salariatilor
prin afisare la sedi e;ﬁ@;?u'},\Université‘gii ,»Constantin Brancusi” din Targu Jiu, conform

s g I
A BN
MRy,



prevederilor Legii nr. 367/2022, cu modificirile si completarile ulterioare. Nerespectarea hotararilor
comisiei paritare atrage raspunderea disciplinara sau, dupi caz, penald, a persoanei/persoanelor
vinovate.

(4) Atributiile, componenta, organizarea si functionarea comisiilor paritare sunt stabilite prin
Regulamentul cadru anexa la prezentul Contract Colectiv de Munca.

(5) In cazurile in care Comisia paritard nu va solutiona problemele care apar in aplicarea prezentului
contract in termen de 15 zile de la data Intrunirii, partile contractului au dreptul de a se adresa
instantelor judecétoresti, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 15
(1) Executarea prezentului contract este obligatorie pentru parti.

Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul Contract Colectiv de Munca atrage
raspunderea partilor, conform legilor in vigoare, daci se fac vinovate de aceasta.

CAPITOLUL III
TIMPUL DE MUNCA, TIMPUL DE ODIHNA SI PROTECTIE SOCIALA

Art. 16

(1) Durata normala a timpului de munci este, in medie, de 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmand, realizate prin
saptaméana de lucru de 5 zile.

(2) Prin exceptie de la alin. (1), pentru personalul didactic de predare, durata fizici (nu conventionala
sau echivalentd) a timpului de lucru pentru norma de baza este variabila si determinatd de Planul de
invatamant, Statul de functii si orarul studentilor.

(3) De comun acord angajat-angajator, pentru personalul didactic de predare, se pot desfdsura
activitati specifice domeniului didactic si de cercetare si in zilele de repaus saptdmanal, sambata si
duminicd, cu respectarea prevederilor legale.

(4) Pentru personalul didactic de predare previazut la alin. (3), durata timpului de munca, incluzand
orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48 h/saptimana cu incadrarea in perioada de referintd
de cel mult 12 luni. La stabilirea perioadei de referintd nu se iau in calcul durata concediului de
odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

Art. 17

(1) Activitatile corespunzitoare pentru personalul din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Targu Jiu , sunt cele prevazute in fisa postului, elaboratd de angajator Tmpreund cu reprezentantul
Organizatia Sindicala Univrsitas.

(2) Norma universitara cuprinde norma didactica si/sau norma de cercetare.
(3) Norma didactici a personalului didactic din invatimantul superior cuprinde activitatile

mentionate in art. 211 din Leged: 9/2023, cu modificarile si completarile ulterioare. Norma
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didacticad sdptimanala se cuantificd in ore conventionale si este de cel mult 16 ore conventionale
saptamanal, calculate ca medie pe cele doua semestre.

(4) Constituirea normei didactice sau cresterea normei didactice se poate face numai cu respectarea
art. 211 din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.

(5) Activitdtile de cercetare stiintifica, participarea la elaborarea lucrarilor de licentd/disertatie,
indrumare studenti, senat, consilii, comisii in interesul invatdmantului, examene, lucrari de control,
referate, admitere, pregatirea activitatii didactice, consultantd etc. constituie activitdti specifice,
stabilite in fisa individuald a postului de cétre angajator si nu fac parte din norma didactica
sdptdmanala.

(6) Activitdtile din norma de cercetare sunt stabilite pe baza de contract, remunerate conform legii,
Cartei universitare si prevederilor contractuale. Contractul de cercetare stabileste atdt modalitatea de
plata efectiva, cat si cuantumurile.

Art. 18

(1) In functie de conditii, in Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, Comisiile paritare
de la nivelul acestora convin asupra unui orar flexibil de lucru, precum si asupra modalitatilor
concrete de aplicare a acestuia.

(2) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru vor fi stabilite prin regulamentul intern,
aprobat la nivelul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteazi drepturile previzute in Contractul Colectiv
de Munca.

(4) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munca si modul de
repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la sediul sau, la loc vizibil.

(5) La solicitarea salariatilor, angajatorul poate stabili programe individualizate de munci, ce
presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca, inclusiv pe o durata limitata in timp.
Prin ,mod de organizare flexibil a timpului de lucru” se intelege posibilitatea salariatilor de adaptare
a programului de lucru, a programelor de muncé flexibile, a programelor individualizate de munca
sau a unor programe de muncd cu timp redus de lucru. Programele individualizate de munca pot
presupune si impdrtirea timpului de munca in doud perioade: o perioada fixa - in care personalul se
afla simultan la locul de muncd, si o perioada variabila, mobila - in care salariatul isi alege orele de
sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(6) Orice refuz al angajatorului de stabilire a unui program individualizat de munci se motiveaza in
scris, 1n termen de 5 zile lucritoare de la primirea solicitarii.

(7) Atunci cand programul individualizat de munc are o durata limitatd, salariatul are dreptul de a
reveni la programul de munci initial, la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul sé revina
la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbarii circumstantelor care
au condus la stabilirea programului individualizat.

(8) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajatii au dreptul de a
beneficia de modificari ale programulm de lucru stablllt Prm documente Justlﬁcatlve se intelege
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Universitdtii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu.

Art. 19

(1) Salariatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor, in conditiile art. 120,
alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii. Durata maxima legala a timpului de munca prestat
in baza unui contract individual de munca nu poate depasi 48 de ore fizice/siptimana, inclusiv orele
suplimentare.

(2) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munc saptdmanal este consideratd munca
suplimentara.

(3) Prin exceptie, durata timpului de munca prestat in temeiul contractului de munca incheiat pentru
functia de baza, poate fi prelungita peste 48 ore fizice/sdptdmana, care includ si orele suplimentare,
cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioadé de referintd de sase luni calendaristice,
sa nu depaseasca 48 de ore fizice/saptimana.

(4) La locurile de munca la care durata normald a timpului de lucru a fost redusa, potrivit legii, sub
8 ore pe zi, depdsirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar, fiind
obligatorie compensarea cu timp liber corespunzator.

(5) Prevederile prezentului articol nu se aplicd persoanelor salarizate prin plata cu ora, prin cumul
de functii, ori persoanelor angajate cu timp partial.

(6) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamititi naturale, ori a altor cazuri de fortd
majord, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentara, la solicitarea angajatorului.

(7) Munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru, precum si munca prestati in zilele
de sarbatori legale, repaus saptdmanal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreaza,
se compenseazd prin ore libere plétite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupi efectuarea
acesteia, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(8) Numarul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depasi 360 de ore anual.

(9) Plata muncii in conditiile alin. (7) si (8) se poate face numai daca efectuarea orelor suplimentare
a fost dispusd de seful ierarhic in scris, fard a se depési 360 de ore anual. in cazul prestarii de ore

suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar acordul Organizatiei Sindicale
Universitas.

Art. 20

(1) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22,00
si 6,00 beneficiaza, de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baz,
solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, dacd timpul astfel lucrat reprezinta
cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

(2) Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor,

premiilor si indemnizatiilor.




(3) Se considera munca desfasurata in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins intre orele
22.00 - 6.00, cu posibilitatea abaterii - in cazuri justificate - cu o ora in plus sau in minus fata de
aceste limite.

(4) Salariatii care urmeaza si desfasoare cel putin 3 ore de munc de noapte sunt supusi unui examen
medical gratuit inainte de inceperea activitatii si, dupa aceea, periodic, conform legislatiei in vigoare
si Regulamentului elaborat de catre Ministerul Educatiei, cu consultarea Organizatiei Sindicald
Univrsitas.

(5) Potrivit reglementarilor legale in materie, angajatorii asigurd fondurile necesare efectudrii
examindrilor medicale prevazute la alin. (4).

(6) Salariatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sanitate recunoscute ca avand
legaturd cu aceasta, vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

Art. 21

(1) O normd intreagd, durata normald a timpului de munca fiind de 40 ore/saptimana. Repartizarea
programului de muncd se face in modul urmator: in zilele de luni-duminica, intre orele 06:00-06:00
sau datoritd specificului compartimentului/ biroului/serviciului, repartizarea programului de lucru
este flexibila, cu respectarea duratei timpului de lucru; programul normal de munca se poate
modifica in conditiile regulamentului intern.

(1) Personalul didactic, de cercetare si nedidactic are dreptul la o pauzi de masa de minimum 30
minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste prin regulamentul intern.

Art. 22

Salariatii care renuntd la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an, 2 ani,
respectiv 3 ani, beneficiazd de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi, potrivit legii, fara ca
aceasta sa le afecteze salariile de baza si vechimea in invitimant/in munca.

Art. 23

(1) Salariatii care au in ingrijire copii bolnavi in varstd de pana la 7 ani au dreptul la reducerea
programului de lucru cu pana la 1/2 norma.

(2) Salariatii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (grava sau accentuatd) si care se ocupa
efectiv de ingrijirea acestuia, beneficiazd de program de lucru redus la 4 ore, pani la implinirea de
catre copil a varstei de 18 ani, la solicitarea salariatului, precum si de celelalte drepturi previzute de
art. 32 din Ordonanta de urgentd nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Salariatii incadrati cu contract individual de munca cu timp partial beneficiaza de vechimea in
muncd/invatdmant corespunzatoare unei norme intregi.
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Art. 24

(1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in
limita a maxim 16 ore pe lund, fara a le fi afectate drepturile salariale, conform art. 15 din OUG nr.
96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca.

(2) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate si facd dovada ca au efectuat
controalele medicale.

(3) in baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normalad de munca din motive de sénétate, a sa sau a fatului sdu, are dreptul la reducerea cu o patrime
a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de
salarii al angajatorului, conform art. 13 din OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile
de munca.

Art. 25

(1) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care aldpteaza nu vor fi repartizate
la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi trimise in delegatie, nu vor fi
detasate decat cu acordul lor si nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana lor.

(2) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiaza si de mésurile de protectie prevdzute de OUG nr.
96/2003 privind protectia maternitétii la locurile de munca, aprobata prin Legea nr. 25/2004, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

(3) Salariatii care isi desfdsoard activitatea la locurile de munca cu activitati nucleare, conform Legii
nr. 111/1996 privind desfasurarea in sigurantd, reglementarea, autorizarea si controlul activitatilor
nucleare, republicatd, beneficiaza si de méasurile de protectie prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 26
(1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.
(2) In fiecare saptimana, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld sdmbita si
duminica.
(3) In cazul in care activitatea la locul de muncd nu poate fi intrerupta in zilele de sambata si
duminica, in cadrul comisiei paritare de la nivelul institutiei/unititii previzute la Anexa nr. 2, se vor
stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale saptamanii. In conditiile legii,
salariatii aflati in aceasta situatie beneficiaza de un spor la salariu de baza, in situatia in care acestea
sunt reglementate prin acte normative specifice.
(4) Sunt zile nelucratoare:

a) zilele de repaus sdptamanal;

b) 1 si 2 ianuarie;

¢) 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

d) 7 ianuarie - Soborul Sfantului Prooroc loan Botezatorul;

e) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

f) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui; —

e
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g) prima, a doua si a treia zi de Paste;

h) 1 Mai;

i) 1 Iunie;

J) prima si a doua zi de Rusalii;

k) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

1) 30 noiembrie - ST. Apostol Andrei cel intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

m) 1 Decembrie;

n) 25 si 26 decembrie;

0) doud zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
(5) In cazul in care, din motive Justificate, salariatii presteaza activitate in zilele nelucratoare/zile de
sarbatoare legald, acestia beneficiazd de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrati in zilele de repaus
saptamanal/sarbatoare legald, acordate in urmatoarele 30 de zile.
(6) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare si a muncii in zilele de repaus
saptamanal sau in zilele de sarbatoare legald, de citre personalul din sectorul bugetar, se aplica si
personalului din invatdgmant superior, in mésura in care nu exista prevederi speciale.

Art. 27
(1) Dreptul la concediu de odihn este garantat de lege.
(2) Pentru personalul didactic auxiliar, de cercetare si administrativ concediul de odihni se acorda
in functie de vechimea in munc4, astfel:

a) pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

b) intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

¢) peste 15 ani vechime - 28 de zile lucritoare.
(3) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste de catre
Consiliul de Administratie sau de cétre Senatul universitatii impreuna cu reprezentantul Organizatiei
Sindicale Universitas, pana la data de 15 noiembrie pentru anul urmétor.
(4) Personalul didactic de predare beneficiazd de dreptul la concediul de odihna, potrivit Legii nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, primind o indemnizatie de concediu de odihna
calculatd conform prevederilor legale aplicabile personalului platit din fonduri publice.
(5) Indemnizatia de concediu de odihna nu poate fi mai micd decat salariul de bazi, cumulat cu
indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent pentru perioada respectivd. Indemnizatia de
concediu se acorda salariatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de odihna, la
cererea salariatului.
(6) Personalul didactic auxiliar, de cercetare si administrativ, din cadrul Universitatii ,,Constantin
Bréancusi” din Térgu Jiu, beneficiazd de un concediu de odihna suplimentar de 7 zile lucritoare.
(7) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatdmatoare, stabilite de citre institutiile
de specialitate, nevazatorii, alte persoane cu handicap, pe baza documentelor specifice fiecarui caz
in parte si tinerii in varstd de pana la 18 ani, beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar, in
conformjm@j@ﬁﬂ7 alin. (1, 2) din Legea nr. 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare.
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(8) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite, nu se includ in durata
concediului de odihna.

(9) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munca
si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestata.

(10) In situatia in care, incapacitatea temporard de munci sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal, ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav au survenit in timpul efectudrii
concediului de odihna anual, acesta se Intrerupe, urmand ca salariatul sd efectueze restul zilelor de
concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnayv, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate
sa fie reprogramate.

(11) La solicitarea salariatului, concediul de odihna poate fi efectuat fractionat, in conditiile legii.

Art. 28

(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte
situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 10 zile lucrdtoare + 15 zile lucratoare, dacd a urmat un curs de puericulturd;
¢) césdtoria unui copil - 5 zile lucrétoare;

d) decesul sotului/sotiei, socrului/soacrei, copilului, pdarintilor, bunicilor, fratilor, surorilor
salariatului sau al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucrétoare;

e) schimbarea locului de munca, insotitd de schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucrétoare;
f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucrdtoare;

g) ingrijirea sanatatii copilului - 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv
3 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii), conform Legii nr. 91/2014 privind
acordarea unei zile lucratoare libere pe an pentru ingrijirea séndtétii copilului;

h) donarea de sange - 2 zile lucratoare.

(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin in perioada
efectudrii concediului de odihné, acesta se suspenda si va continua dupd efectuarea zilelor libere
pléatite.

(3) Personalul din invatamantul superior are dreptul, pentru rezolvarea unor situatii personale, la 5
zile libere platite/an universitar pe baza reorganizarii activitatilor sau prin inlocuirea colegiala.

(4) Ziua libera prevazuta la alin. (1) lit. g) se acordd la cererea unuia dintre parinti/reprezentanti
legali ai copilului, justificata ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului,
din care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucratoare inainte
de vizita la medic si este Tnsotita de o declaratie pe propria rdspundere c, in anul respectiv, celdlalt
périnte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera si nici nu o va solicita. In situatia
producerii unui eveniment medical neprevazut, parintele are obligatia de a prezenta actele medicale

doveditoare in termen.de 3 zile lucrdtoare de la data producerii evenimentului.
R,
& ‘\_\
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Art. 29

(1) Angajatul are dreptul la concediu de ingijitor in vederea oferirii de citre acesta de ingrijire sau
sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu angajatul si care
are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durati de 10 zile
lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisi a angajatului.

(2) Prin contractul colectiv de munca la nivel de unitate se poate stabili pentru concediul de ingrijitor
o duratd mai mare decat cea prevazuti la alin. (1).

(3) Pe durata perioadei prevazute la alin. (1) angajatii au dreptul la zile libere platite, care nu se
includ in durata concediului de odihna anual si constituie vechime in munci si in specialitate.

Art. 30

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la 30 de zile lucritoare concediu
fard platd, acordate de catre Rectorul Universititii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu; aceste
concedii nu afecteaza vechimea in invatdmant.

(2) Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinti la
concursul pentru ocuparea unui post sau functie in invatimant au dreptul la concedii fara plata,
pentru pregétirea examenelor sau a concursului, a caror duratd insumatd nu poate depasi 90 de zile
lucrdtoare pe an calendaristic; aceste concedii reprezinti vechime in munca.

(3) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin acordul
partilor.

(4) Numarul absentelor nemotivate care atrag desfacerea disciplinard a contractului individual de
munca este de 5 zile cumulate intr-o luna.

(5) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munci, timp de 10 zile lucritoare/an
calendaristic, in situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de boald
sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii
prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pani la acoperirea integrala a duratei
normale a programului de lucru a salariatului.

(6) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absenta.

Art. 31
(1) Pe langd concediul paternal prevazut la art. 28 alin. (1) lit. b) din prezentul contract, tatil are
dreptul la un concediu de cel putin o lund, din perioada totald a concediului, pentru cresterea
copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 din OUG nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare. De acest
drept beneficiaza si mama, in situatia in care tatdl este beneficiarul concediului pentru cresterea
copilului.

2) In cazul decesului-parinte

# o

périnte, la cererea’sa;’b

i aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, celalalt
concediul rdmas neutilizat la data decesului.
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(3) Pentru angajatii cu contract de munca pe perioadd nedeterminati la incetarea concediului de
maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varstd de pani la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul
copilului cu dizabilitati sau a concediului paternal, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la
ultimul loc de munca ori la un loc de munca echivalent, avand conditii de munci echivalente si, de
asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in
timpul absentei.

Art. 32

In urma desfiintarii unui post sau a unui program de studii, cadrele didactice titulare a ciror norma
didactica nu poate fi constituita conform prevederilor Legii nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare,
pot fi trecute temporar, la cererea acestora, cu norma integrald de cercetare stiintifica, mentinandu-
si calitatea de titular in functia didactica obtinuta prin concurs. In aceastd perioada, cadrul didactic
are obligatiile personalului de cercetare din invatdmantul superior.

Art. 33

Cadrele didactice care indeplinesc conditiile legale de pensionare in timpul anului universitar, in
baza unei cereri, isi pot mentine statutul de titular pan la finalul anului universitar.

CAPITOLUL IV
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 34

(1) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are dreptul la un
salariu exprimat in bani.

(2) Salarizarea personalului din invatamantul superior se realizeaza in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare. In scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi banesti prevazute de legislatia
in vigoare si de prezentul Contract Colectiv de Muncd, partile contractante vor stabili fondurile si
vor identifica sursele de finantare, inainte de adoptarea Legii bugetului de stat, precum si in vederea
modificarii ulterioare a acesteia.

(3) Ministerul Educatiei intreprinde demersurile necesare pentru salarizarea la timp a intregului
personal din toate unitatile si institutiile aflate in subordinea sa.

(4) Salariul brut cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, premiile, precum si alte drepturi
banesti corespunzatoare fiecarei categorii de personal, conform Legii nr. 153/2017, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(5) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

(6) In vederea executarii obligatiilor prevazute la alin. (5), angajatorul va inméana lunar, in mod
individual, un_document.din care sa reiasd drepturile salariale cuvenite pe luna respectiva si
modalitatea de /cal_cu(l?a gjé\éhg,\%b{a.
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(7) in proiectul de buget, respectiv fila de buget a fiecarei unititi previzute in Anexa nr. 2, se vor
evidentia sumele necesare platii drepturilor banesti care se cuvin personalului acesteia.
Unitatile/Institutiile prevazute in Anexa nr. 2 sunt obligate si calculeze si si transmiti ordonatorilor
principali de credite sumele necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite prin hotarari
judecdtoresti definitive, potrivit legii.

(8) Drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc lunar, pana la data de 14 a lunii in curs, pentru
luna precedentd, inaintea oricaror alte obligatii ale Universitétii ,,Constantin Brancusi” din Targu
Jiu.

(9) Persoanele care se fac vinovate de intérzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3 zile
lucrédtoare, precum si cele care refuza sa calculeze sumele stabilite prin hotaréri judecatoresti
definitive, rdspund disciplinar, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 35

(1) Salariile de bazd sunt diferentiate pe functii, grade/trepte, gradatii si transe de vechime in
invdtamant.

(2) Fiecdrei functii, fiecarui grad/treapta profesionald ii corespund 5 gradatii, corespunzitoare
trangelor de vechime in munca. Transele de vechime in munci se calculeaza conform art. 10,
completat cu art. 38 (7), din Legea nr. 153/2017.

(3) Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate
publica pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte
profesionale, salariul de baza se determind prin aplicarea prevederilor legale in vigoare.

(4) Pentru functiile didactice auxiliare la care gradul/treapta profesionald nu mai apare in Anexa la
Legea nr. 153/2017, salariul de baza se va stabili la gradatia corespunzitoare vechimii in munca de
la gradul/treapta profesionala imediat superior/superioard functiei pe care era incadrata persoana.
(5) In salariul de baza pentru functiile de conducere atét la gradul 1, cat si la gradul 11, este inclusa
gradatia aferentd transei de vechime in munca si indemnizatia de conducere, la nivel maxim,
conform Legii nr. 153/2017, art. 19, capitolul 2, sectiunea 2, in raport cu responsabilitatea,
complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzétoare activititii desfasurate

Art. 36

(1) Personalul didactic din invatimant beneficiaza de gradatie de merit, acordatd prin concurs.
Aceasta gradatie se acordd pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul institutiilor de
nivel superior si bibliotecilor centrale universitare si reprezinti o crestere cu 25% a salariului de baza
detinut. Gradatia de merit se atribuie pe o perioada de 5 ani.

(2) Metodologia si criteriile de acordare a gradatiei de merit se elaboreazi de citre Senatul
Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu.

(3) Pentru personalul didactic de predare, care nu beneficiaza de gradatia de merit previzuti la alin.
(1), se acordd, prin concurs, un spor de performantd academica. Acest spor se acorda pentru un numar
de pana la }S‘V‘ 1di "posturlle didactice de predare existente la nivelul institutiei de invitdmant
superior § sn/ eprézgnta lﬂ\(o r.lm salariul de baza detinut. Sporul de performantd academici se atribuie

AR
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pe o perioadd de un an. Numdrul de beneficiari, metodologia si criteriile de acordare a sporului de
performanta academicd se elaboreaza de catre Senatul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu
Jiu.

(4) Pentru personalul didactic si nedidactic/administrativ angajat, Consiliul de Administratie poate
stabili salarii diferentiate, cu o crestere de pana la 30% a salariului de bazi detinut, in functie de
specificul activitdtii desfasurate si de calitatea acesteia. Sumele pentru aceste salarii se vor plati
exclusiv din venituri proprii.

(5) in cazul in care, unele drepturi salariale sunt stabilite prin lege intre limite minime si maxime,
drepturile salariale concrete se determina prin negocieri colective in Comisia paritara, care se vor
aproba de cétre Senatul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu.

(6) Pentru personalul din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu se poate acorda,
din fonduri proprii, o prima de instalare, conform prevederilor legale specifice.

(7) Partile contractante convin ca personalul din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Targu Jiu sé beneficieze, in conditiile legii, de un fond de cercetare pentru excelentd academicd, din
venituri proprii, prin care sd se deconteze cheltuielile:

a) de participare la conferinte stiintifice nationale sau internationale, la care comunicarile sunt
publicate in volume indexate Web of Science (WOS) sau in baze de date internationale (BDI);

b) de editare a cursurilor si cartilor de specialitate in edituri recunoscute CNCS si internationale;

¢) de deplasare, participare si/sau organizare a concursurilor studentesti la nivel national regional si
international;

d) de publicare a studiilor in reviste indexate WOS si de depunere a proiectelor, considerate eligibile,
in calitate de director, conform Legii nr. 199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 37

(1) Personalul care detine titlul stiintific de doctor in domeniul in care isi desfisoard activitatea,
beneficiaza, doar la functia de baza, de prevederile art. 14, coroborat cu art. 39 (3) din Legea nr.
153/2017.

(2) Personalul didactic de predare poate primi un spor pentru conducétorii de doctorat de pana la 1
% pentru fiecare student-doctorand, dar nu mai mult de 10 % din salariul de baza, conform Anexei
nr. [, Familia ocupationala de functii bugetare ,,INVATAMANT”, din Legea nr. 153/2017.

(3) Pentru personalul didactic de predare din invatdmént se acordd un spor de suprasolicitare
neuropsihicd, de 10% din salariul de baza, conform Anexei nr. I, Familia ocupationala de functii
bugetare ,,INVATAMANT” din Legea nr. 153/2017.

(4) Tichete de cresd, in situatia in care acestea sunt reglementate prin acte normative specifice.

(5) Pentru activitatea desfasuratd de catre persoanele cu handicap grav sau accentuat, in cadrul
programului normal de lucru se acorda un spor de 15% din salariul de bazi, conform Legii nr.
153/2017, art. 22, capitolul 2, sectiunea 3, pe baza unor documente justificative. Categoriile de
persoane cu handlcap care vor beneficia de acest spor sunt stabilite de legile in vigoare.

(6) Universitatea ’Cpnstantl‘n Brancusi” din Targu Jiu poate acorda lunar premii de excelentd pentru

personalul car a/pam)cma%dlrect la obtinerea unor rezultate deosebite in activitate didactica si de
PG PN
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cercetare, in limita a 5% din cheltuielile cu salariile de baza, aferente personalului previzut in statul
de functii, sub conditia incadrarii in fondurile aprobate prin buget.

(7) Premiile de excelenta se pot acorda, in cursul anului, conform legii, personalului care a realizat
sau a participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite, a participat la activititi cu caracter
deosebit, a efectuat lucrari cu caracter exceptional ori a avut un volum de activitate ce depaseste in
mod semnificativ volumul optim de activitate, in raport de complexitatea sarcinilor, tinandu-se
seama de evaluarea criteriilor prevazute la art. 8 din Legea nr. 153/2017. Sumele neutilizate pot fi
utilizate in lunile urmatoare, in cadrul aceluiasi an bugetar.

(8) Premiile de excelenta individuale lunare nu pot depisi, anual, doua salarii de bazi minim brute
pe tard garantate in plata si se stabilesc de catre Comisia paritard, in limita sumelor aprobate in buget
cu aceastd destinatie, in conditiile legii, cu consultarea Organizatiei Sindicale Universitas.

(9) Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, acords, la functia de bazd, o singura
indemnizatie de vacanta, dupa caz, sub forma de vouchere, in conformitate cu prevederile art. 36
alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 114/2018, art. 1 alin. (2) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, aprobati cu modificari
si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare. Cuantumul
voucherelor de vacanta acordate in temeiul Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, nu se
ia In calcul la determinarea limitei prevazute la art. 25 din Legea nr. 153/2017.

(10) Personalului din invatamantul superior poate beneficia, in conditiile legii, pe baza aprobarii
senatului universitar, de suportarea cheltuielilor de transport, dacid nu dispune de locuintd in
localitatea in care presteaza munca.

(11) Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu poate acorda, pentru toate categoriile de
personal, din venituri proprii, prin hotdrari ale Consiliului de Administratie, ajutoare de
inmormantare, ajutoare pentru bolile grave si incurabile, ajutoare pentru dispozitive medicale,
ajutoare pentru nastere, ajutoare pentru pierderi produse in gospodariile proprii ca urmare a
calamitatilor naturale, ajutoare neimpozabile conform prevederilor legale in vigoare.

(12) Salariatii care se pensioneaza, avand vechime in ramura invatimant superior mai mare de 10
ani, vor primi o diplomé de fidelitate pentru intreaga activitate desfasurati in invatimant, cu
mentiuni personalizate, care se inméneaza in prezenta salariatilor din unitate.

(13) Cadrele didactice si de cercetare din institutiile de invitimant superior de stat beneficiaza, la
data incetdrii de drept a contractului de munca in urma pensionirii, de doua salarii raportate la
ultimul salariu de baza.

(14) Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu asigura resursa umana pentru a calcula si/sau
a depune:

a) Contributiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu modificarile si
completdrile ulterioare si cele reprezentand contributii la scheme de pensii facultative, calificate
astfel in conﬁo@téte;é@}ggislatia privind pensiile facultative de catre Autoritatea de Supraveghere
Financiar?/ adﬁirnistratg\chﬁétre entitati autorizate, stabilite in state membre ale Uniunii Europene
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sau apartinand Spatiului Economic European, suportate de catre angajator pentru angajatii proprii,
in limita a 400 euro anual pentru fiecare persoana.

b) Primele de asigurare voluntard de sanatate, precum si serviciile medicale furnizate sub forma
de abonament, conform Legii nr. 95/2006, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare,
suportate de angajator pentru angajatii proprii, astfel incét la nivelul anului si nu se depiseasci
echivalentul in lei al sumei de 400 euro.

¢) Deducerile privind contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilititilor sportive in
vederea practicdrii sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic,
conform legislatiei in vigoare, in limita echivalentului in lei a 400 euro anual pentru fiecare persoana.
(15) Salariatii din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu care, in indeplinirea
atributiilor de serviciu, au nevoie de dispozitive de corectie a vederii (ochelari de vedere/lentile de
vedere) in ducerea la indeplinire a sarcinilor de serviciu, pot beneficia de astfel de dispozitive, in
baza unei metodologii elaborate si aprobate de acestea.

Art. 38

(1) Personalul didactic delegat din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, care
insoteste studenti in competitii regionale, nationale si internationale, beneficiazi de gratuitate
privind transportul, cazarea si diurna, conform prevederilor legale. Decontarea acestor sume de catre
angajator se realizeaza conform legii.

(2) Copiii personalului didactic, didactic auxiliar, de cercetare si administrativ aflat in activitate sau
pensionat dupa cel putin 10 ani de activitate pot fi scutiti de plata taxelor de inscriere la concursurile
de admitere in invatdmantul superior si pot beneficia de gratuitate la cazarea in cimine si internate,
la propunerea Consiliului de Administratie si cu aprobarea Senatului universitar.

(3) Intregul personal din din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu precum si
copiii acestora, pot fi scutiti de plata taxelor percepute pentru arhivarea actelor de studii si a altor
documente personale, precum si de acces in bibliotecile din sistemul Ministerului Educatiei, la
propunerea Consiliului de Administratie si cu aprobarea Senatul universitar.

(4) Pot beneficia de toate drepturi stipulate in alin. (2) si (3) si copiii orfani de unul sau de ambii
parinti, care au avut activitate in sistemul de invatdmant superior sau in bibliotecile centrale
universitare, a cdror activitate principala se incadreaza in sectorul invatimant superior, subordonate
Ministerului Educatiei.

(5) Copiii personalului didactic, didactic auxiliar, de cercetare si administrativ aflat in activitate pot
beneficia de o reducere din taxa de scolarizare. Cuantumul reducerii este propus de citre Organizatia
Sindicala Universitas, avizat de Consililiul de Administratie si aprobat de Senatul universitar.
Reducerea se poate mentine pe toatd perioada de scolarizare, in conditiile in care parintele fsi
mentine calitatea de angajat al institutiei in care se face scolarizarea iar la inceputul fiecirui an
universitar copilul a promovat toate examenele.

(6) Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu poate sprijini Organizatia Sindicald
Universitas pe tfgfk)rgéﬁiér@é\ynor evenimente, cum ar fi: Ziua Femeii, Ziua Barbatului, 1 lunie,
Craciunul si Agr:(ﬁ N—Ql:gtﬁ,pﬁn acordarea unor ajutoare sociale din venituri proprii.

7
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CAPITOLULYV

SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 39

(1) Partile se obliga sa depuna toate eforturile pentru aplicarea riguroasi a sistemului institutionalizat
prin legislatia in vigoare, in vederea ameliorarii permanente a conditiilor de munca.

(2) Partile sunt de acord ca nicio masurd de protectie a lucratorilor in procesul muncii nu este
eficientd dacd nu este cunoscutd, insusita si aplicata in mod constient de citre salariati si angajatori.
(3) Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la
normele de sdndtate si securitate in munca.

(4) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va fi
instruit si testat cu privire la riscurile pe care le presupune noul sdu loc de munci si la normele
privind sanatatea si securitatea in muncd, pe care este obligat s le cunoasci si si le respecte in
procesul muncii.

(5) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbéri care impun aplicarea unor noi norme de
sdndtate si securitate in munca, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

Art. 40

(1) Locurile de muncd se clasificd in locuri de munca in care exista conditii normale, deosebite si
speciale, conform Legii privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Locurile de muncd 1n care exista conditii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotararii de Guvern nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a
locurilor de munca in conditii deosebite, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Locurile de muncd in care existd conditii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotararii de Guvern nr. 1284/2015 privind stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de munca
in care existd conditii speciale prevazute de Legea privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, conform Regulamentului in vigoare.

Art. 41

(1) Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, impreund cu Organizatia Sindicalad
Universitas vor nominaliza locurile de munci, in vederea incadririi acestora in locuri de munca cu
conditii deosebite si speciale, in conditiile legii.

(2) Angajatorul, impreund cu reprezentantii Organizatiei Sindicale Universitas, vor efectua evaluarea
locurilor de muncé nominalizate la alin. (1).

(3) Universitate ;an_sténtm Bréancusi” din Targu Jiu are obligatia de a depune la casa teritoriala de
pensii, la def/{i,t;'?ff}x;@a Ac&ﬁ%i%éétului colectiv, avizul Inspectoratului Teritorial de Munca, prin care se
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dovedeste incadrarea locurilor de munca in conditii deosebite si speciale si lista cuprinzand
categoriile profesionale care lucreaza in aceste locuri de munca. Costul activititii legate de obtinerea
avizului inspectoratului teritorial de munca se suportd de cétre angajator.

(4) Nominalizarea salariatilor care isi desfasoara activitatea in locuri de munca in care exista conditii
deosebite si speciale de muncd se face de catre angajator, impreund cu reprezentantii Organizatiei
Sindicale Universitas.

(5) Angajatorii sunt obligati sd supuna controlului medical periodic persoanele care isi desfisoara
activitatea in conditii deosebite si speciale, asigurand fondurile necesare pentru efectuarea acestuia.

Art. 42

(1) In raport cu conditiile de muncd in care se desfasoara activitatea, conditii periculoase sau
vatamatoare, personalul salarizat poate primi un spor de péna la 15% din salariul de baza,
corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

(2) Categoriile de personal, locurile de munca, marimea concretd a sporului, precum si conditiile de
acordare a acestora se stabilesc de catre Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, in limita
prevederilor din Regulamentul prevazut la art. 23 din Legea nr. 153/2017, avand la bazi buletinele
de determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de cétre autorititile abilitate in acest sens.

Art. 43

(1) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, echipamente de protectie, instruirea si testarea
salariatilor cu privire la normele de sinitate si securitate a muncii. In acest scop, Universitatea
,»,Constantin Brancusi” din Targu Jiu va prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru
achizitionarea echipamentelor de protectie, protectia colectiva fiind prioritara.

(2) La cererea reprezentantilor Organizatiei Sindicale Universitas, angajatorul va face dovada
solicitdrii sumelor necesare pentru achizitionarea echipamentului, in cadrul comisiei paritare.

(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului prevazut de lege, angajatorul cere o anumiti
vestimentatie speciald ca echipament de lucru, contravaloarea acestuia se suporti de citre acesta din
venituri proprii.

(4) Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la sdnatatea si securitatea in muncd atrage rispunderea
disciplinard, administrativa, patrimoniala, civila sau penala, dupa caz, potrivit Legii securitatii si
sanatatii Tn muncd nr. 319/2006. Nerespectarea obligatiilor care revin angajatorilor privind protectia
salariatilor in procesul muncii constituie contraventie sau infractiune, dupd caz, conform legii si
normelor in vigoare.

(5) Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu este obligatd si supuni controlului medical
anual intregul personal angajat, asigurdnd fondurile necesare pentru efectuarea anuali a unui set de
analize medicale, specifice fisei postului, in conditiile prevazute de legislatia muncii.

T ~
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Art. 44

(1) La nivelul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, se va constitui un comitet de
securitate si sanatate in munca, avand scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si
aplicarea deciziilor in domeniul sanatatii si securitatii in munca. Modalitatea de constituire a acestuia
si timpul de munca afectat activitatii in comitetele de securitate si sdnitate in munca, timp considerat
a fi efectiv lucrat, vor fi prevazute in contractele individuale de munca incheiate la nivelul institutiei
ca Anexa la prezentul contract.

(2) Masurile specifice, periodicitatea, metodologia, obligatiile care revin angajatorului si salariatilor,
sunt in conformitate cu reglementarile legislatiei in domeniul securitétii si sanatatii in munca. Timpul
aferent acestor activitati, inclusiv orele de instructaj, se includ in timpul de munca.

(3) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii muncii se realizeazi de catre angajator
periodic, prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de catre acesta cu comitetul de securitate
si sandtate In munca si cu reprezentantii Organizatiei Sindicale Universitas.

(4) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul, felul muncii sau
conditiile de muncd, pentru cei care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni,
precum si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(5) Organizarea activitatii de asigurare a securitdtii si sdnatatii in muncd este cuprinsi in
regulamentele interne, care vor fi aduse la cunostinta salariatilor prin comunicare si instruire directa
de citre angajator, precum si prin afisare la sediul unitatii.

(6) Angajatorul are obligatia sd asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munci si boli
profesionale.

Art. 45

(1) In vederea mentinerii si imbunatétirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de munci,
partile semnatare ale prezentului contract convin asupra urmatoarelor standarde minime:

a) amenajarea ergonomica a locului de munca;

b) asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic
prevazuti de lege, aerisire, igienizare periodica, reparatii - in spatiile in care se desfasoari procesul
instructiv-educativ, laboratoare, ateliere, birouri etc.;

c) dotarea treptata a spatiilor de invatamant cu mijloace moderne de predare: calculator,
retroproiector, instalatie audio-video, table si mijloace de scris neiritante si nepoluante etc.;

d) asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurarii in bune

conditii a procesului instructiv-educativ,

€) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sili de studiu, cantine, vestiare,

grupuri sanitare, sali de repaus etc.;

f) diminuarea treptatd, pana la eliminare, a emisiilor iritante sau/si poluante.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de cdtre Universitatea
,,Constantin/Bnnig@i}édi\p Targu Jiu, impreuna cu reprezentantul Organizatiei Sindicale Universitas.
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(3) In luna decembrie a fiecdrui an, in cadrul comisiei paritare, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare, se prezintd Raportul privind starea invitimantului si
cercetarii din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu

Art. 46

(I) Angajatorul va organiza, la incadrarea in munca si ori de céte ori este nevoie, examinarea
medicald a salariatilor, in scopul de a constata daca acestia sunt apti pentru prestarea activititii pentru
care au fost incadrati. Examinarea medicala este gratuita pentru salariati, angajatorul asigurand prin
buget fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical.

(2) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbolndvirilor profesionale, concluziile
examindrii conducand la adoptarea masurilor necesare pentru imbunatatirea conditiilor de munca.
(3) Personalul din invdtamant beneficiaza in mod gratuit de asistentd medicali in cabinetele medicale
si psihologice care apartin de unitatea de invatimant superior, precum si in policlinici si unititi
spitalicesti stabilite prin protocol incheiat intre Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatitii.
Analizele medicale se vor realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de familie. Personalul din
invatdmant beneficiazd de completarea gratuitd a dosarelor de sanatate de citre medicul de medicina
muncii, sumele necesare in acest sens fiind asigurate potrivit legii.

Art. 47
Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu are obligatia si pund la dispozitie si si asigure
accesul salariatilor la serviciul medical de medicini a muncii.

Art. 48

Incompatibilitdtile de ordin medical cu functia didactica, sunt stabilite in conformitate cu actele
normative in vigoare.

Art. 49

(1) Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu nu va refuza incadrarea sau mentinerea in
functie a persoanelor cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(2) Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Téargu Jiu va asigura, cu acordul Reprezentantiilor
Organizatiei Sindicale Universitas, trecerea salariatilor care au recomandare medicala in alte locuri
de muncd, cu prioritate pe posturi vacante din cadul institutiei si, dupa caz, recalificarea profesionald
a acestora.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca, generatd de boli profesionale sau de
accidente de munca este suportata potrivit OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurdri sociale de sandfate; cu-modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 50

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu poate asigura, integral sau partial, din surse
proprii, transportul si cazarea salariatilor care domiciliaza in alte localitati, in conditiile legii.

Art. 51

Personalul din invatdmant si din biblioteci centrale beneficiazid de o compensatie de la bugetul
asigurdrilor sociale de 50% din valoarea cazarii, a mesei si a tratamentului, in bazele de odihni si
tratament, precum si in alte spatii contractate de Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, in functie
de numarul biletelor de odihna si tratament repartizate pentru salariatii din invatimant.

CAPITOLUL VI

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 52

(1) In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorului si salariatilor, angajarea se face prin
incheierea contractului individual de munca, in care sunt stabilite drepturile si obligatiile pe care le
are angajatul, precum si angajatorul fatd de acesta.

(2) Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe functii, in baza unor contracte individuale de

muncd, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea, conform art. 35 din Codul
Muncii.

pentru cumulul de functii.

Art. 53

(1) Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor fundamentale ale cetdteanului si numai pe criteriul aptitudinilor si
competentei profesionale.

(2) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabila a contractului
individual de munca atrage nulitatea acestuia, conform art. 57 din Codul Muncii.

(3) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor, in conditiile
art. 57 alin. (2) din Codul Muncii.

(4) Nulitatea contractului individual de muncé poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioara de lege,
conform art. 57 alin. (3) din Codul Muncii.

(5) In situatia in care, o clauza este afectata de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau obligatii pentru
salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munci aplicabile,
aceasta este Inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand
dreptul la despa 1[1:(:\011form art. 57 alin. (4) din Codul Muncii.
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(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia, se poate face prin acordul
partilor, conform art. 57 alin. (6) Codul Muncii.

(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunté de citre instanta judecatoreascd, conform art. 57
alin. (7) din Codul Muncii.

Art. 54

(1) Contractul individual de munca (CIM) se incheie in scris, in doud exemplare, céte unul pentru
fiecare parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa
inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

(2) Modificarile apérute in conditiile schimbarii legislatiei cu privire la incadrarea personalului platit
din fonduri publice, vor fi aduse la cunostinta angajatilor, prin incheierea de acte aditionale la CIM-
ul existent.

(3) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexd la contractul individual de munci. Orice
modificare a acesteia se negociaza de catre salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat,
la solicitarea membrului de sindicat.

Art. 55

(1) In Universitatea ..Constantin Brancusi” din Targu Jiu, contractele individuale de munci se
incheie intre rector si salariati.

(2) Contractele individuale de munca se incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.

(3) La solicitarea scrisé a salariatului, organizatia sindicald din care face parte acesta poate acorda
asistentd la incheierea/modificarea contractului individual de munca.

Art. 56
(1) Contractul individual de munci se incheie, de reguld, pe perioada nedeterminata.

(2) In situatiile si conditiile prevazute de lege, contractul individual de munca se poate incheia si pe
perioada determinata.

(3) Personalul din invaggmant poate incheia contract de munca cu timp partial, in conditiile legii si
ale prezentului Contract Colectiv de Munci.

Art. 57
(1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia,
sub sanctiunea prevazuta de art. 19 din Codul Muncii, de a informa persoana care soliciti angajarea

ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care intentioneazi si le inscrie in contract
sau sa le modifice.

(2) Informarea prevazuta la alin. (2) va cuprinde, dup caz, elementele prevazute la art. 17 siart. 18
din Codul Muncii.
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Art. 58

(1) Posturile vacante sau temporar vacante, care nu au putut fi ocupate, in conditiile legii, prin
concurs, pot fi ocupate in regim de cumul/plata cu ora de cétre salariatii unitatii, conform legii.

(2) Desfasurarea activitatii didactice in regim de cumul/plata cu ora se face potrivit dispozitiilor
Legii nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de locul unde persoana
respectiva are functia de baza.

(3) Incadrarea personalului didactic prin cumul sau in regim de plata cu ora se face in baza deciziei
rectorului Universitdtii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, sau prin incheierea unui contract
individual de munca, remunerarea activitatii astfel desfasurate ficandu-se potrivit prevederilor
legale.

4) In situatia in care, nu exista posturi didactice auxiliare, de cercetare si administrative vacante sau
temporar vacante, promovarea persoanelor incadrate cu contract individual de munca in grade
profesionale se face prin transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate
intr-unul de nivel imediat superior, potrivit dispozitiilor HG nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

(5) In situatiile prevazute la alin. (1), la incheierea contractului individual de munca, salariatul va fi
asistat de cétre reprezentantul desemnat al Organizatiei Sindicale Universitas, pentru membrii de
sindicat, iar pentru nemembrii de sindicat, la cerere.

Art. 59

(1) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat sunt stabilite in
cadrul prezentului Contract Colectiv de Munca, si in cadrul contractelor individuale de munca.

(2) Contractul Colectiv de Muncad incheiat la nivel institutional poate stabili drepturi si obligatii
numai in limitele si in conditiile prevéazute de lege.

Art. 60

Salariatii nu pot renunta la drepturile care le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin care se
urmdreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este
lovitd de nulitate.

Art. 61
(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.
(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul siu de munci sau

la drepturile salariale, nu da dreptul angajatorului si procedeze la desfacerea unilaterald a
contractului individual de munca pentru acest motiv.

(3) In mod c;/é;p'fﬁ()iihf‘l;\(nodiﬁcarea unilaterald a contractului este posibilda numai in cazurile si in
e P AN
condlgu} Rgeya;{z?gg,{gm}ng\.
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(4) Modificarea contractului individual de muncai se referi la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.
(5) Orice modificare a unuia din elementele previzute la art. 41 alin. (3) sau art. 17 alin. (2) din
Codul Muncii, in timpul executérii contractului individual de munca, impune incheierea unui act
aditional la contract.
(6) In cazul in care, contractul individual de munca este modificat prin acordul partilor, actul
aditional se incheie odata cu acordul de vointi al pértilor.
(7) Atunci cénd contractul individual de munca este modificat unilateral de catre angajator, actul
aditional se incheie in termen de 15 zile de la data aducerii la cunostinta, in scris, salariatului.
(8) Actul aditional nu se incheie in situatia in care, modificarea contractului individual de munci
rezultd din lege (de exemplu: acordarea indexarilor, majoririlor salariale etc.).

Art. 62
(1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de Codul Muncii, precum si de
prezentul Contract Colectiv de Munci astfel:

a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantul Organizatiei Sindicale Universitas si
salariatul, in legdturd cu intentia de detasare a oricarui salariat care face parte din respectivul sindicat,
in altd unitate;

b) in situatia in care un membru de sindicat, refuza detasarea dispusa, acesta are dreptul de a
solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte, pentru a-l sustine in fata angajatorului;

¢) pe perioada detasarii, salariatul are dreptul sa primeascd din partea angajatorului la care s-a
dispus detasarea, contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare, conform art. 46 alin. (4)
si art. 47 din Codul Muncii, o indemnizatie de delegare, conform prevederilor legale in vigoare, in
baza art. 44 alin. (2) din Codul Muncii;

d) pe perioada detasarii, salariatul pastreaza calitatea de membru al sindicatului din care ficea
parte inainte de detasare, cu toate drepturile si obligatiile corelative;

e) pe perioada detasdrii, angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in contul sindicatului
din care provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia, la cererea salariatului sau a
sindicatului din care face parte.

(2) Pentru prelungirea perioadei de delegare a unui salariat, membru de sindicat, angajatorul va
solicita acordul salariatului si al sindicatului din care acesta face parte, conform art. 44 alin. (1) din
Codul Muncii.

ABVCAY
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Art. 63

(1) Contractul individual de munci se poate suspenda in cazurile expres previzute de legislatia
muncii, de legislatia de drept comun, de legislatia speciald, precum si pe perioada exercitarii unei
functii eligibile.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor de natura salariala de citre angajator.

(3) Pe durata suspendérii pot continua si existe si alte drepturi si obligatii ale partilor stabilite
conform prezentului Contract Colectiv de Munci, si contractelor individuale de munca.

4) In cazul suspendarii contractului individual de muncd, din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa
de salariat.

(5) Pe perioada suspendarii contractului individual de muncd, Universitatea ,,Constantin Brancusi”
din Targu Jiu nu poate opera nicio modificare a contractului individual de munca decat cu acordul
angajatului.

(6) Personalul didactic titular si de cercetare din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Targu, care isi insoteste sotul/sotia in misiune permanenta sau temporara in striinitate, reprezentand
institutii ale statului roman, i se va rezerva catedra/postul didactic, pe durata deplasrii, astfel incat
la revenire sd poata fi reintegrat pe aceeasi functie in universitate.

Art. 64

(1) Personalului didactic titular si de cercetare din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Targu Jiu, care beneficiaza de pensie de invaliditate, i se va rezerva catedra/postul didactic pe durata
invaliditatii. Contractul siu de munca este suspendat pani la data la care medicul expert al
asigurdrilor sociale emite decizia prin care constatd redobandirea capacititii de munca si, deci,
incetarea calitatii de pensionar. Rezervarea catedrei/postului didactic inceteazi si de la data emiterii,
de cétre medicul expert al asigurérilor sociale, a deciziei prin care se constata pierderea definitiva a
capacitdtii de munca.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor personalului didactic auxiliar, de cercetare
si personalului administrativ, acestia urmand a fi reintegrati pe functia/postul detinut la data pierderii

capacitdtii de muncd sau, in caz contrar, pe un post corespunzitor studiilor si aptitudinilor
profesionale ale acestora.

Art. 65
(1) Pe durata fintreruperii temporare a activitdtii angajatorului, salariatii beneficiazd de o
indemnizatie platita din fondul de salarii de cel putin 75% din salariul de baza al locului de munca

ocupat/functiei indeplinite, la care se adaugd toate sporurile si indemnizatiile care se includ in
salariul de baza.

(2) Pe durat. "Tpft}iéi;ﬁfié‘rii\temporare prevazute la alin. (1), salariatii se vor afla la dispozitia
angajatorul(ii Acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii.
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(3) In situatia in care, angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total, conditiile
necesare realizdrii sarcinilor de serviciu, el este obligat si plateasca salariatilor salariul de baza
pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

Art. 66
Contractul individual de munca poate inceta:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii;
d) cu exceptiile prevédzute la art. 56 lit.c) din Legea nr. 53/2003, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Art. 67
(1) Este interzisa concedierea salariatilor:
a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenent nationald,
rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala.
b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.
(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:
a) pe durata incapacitatii temporare de muncd, stabilitd prin certificat medical;
b) pe durata concediului pentru caranting;
¢) pe durata in care salariata este insarcinatd, in masura in care angajatorul a luat cunostinta
de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
d) pe durata concediului de maternitate;
e) pe durata concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului in varstd de pani la 2 ani,
respectiv 3 ani, In cazul copilului cu handicap;
f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
g) pe durata indeplinirii serviciului militar;
h) pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard gravd sau pentru abateri disciplinare
repetate sdvarsite de cétre acel salariat;
i) pe durata efectudrii concediului de odihni;
J) pe durata rezervarii postului didactic.

Art. 68

(1) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa angajatorului in cazurile in
care, prin lege sau prin Contractul Colectiv de Munca, au fost previzute asemenea interdictii.

(2) Desfacerea contraetilui individual de muncd din motive neimputabile salariatilor este
determinata de desf} n;la‘iiéé ch\LiTﬁi\d‘e\muncé ocupat de salariat, ca urmare a dificultatilor €CONOMIGREAL
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a transformdrilor tehnologice sau a reorganizarii activititii. Desfiintarea trebuie sa fie efectivi, cu o
cauza reald si serioasa.

(3) Desfasurarea activitatii sindicale, precum si apartenenta la un sindicat nu pot constitui motive
pentru desfacerea contractului individual de munca.

Art. 69

(1) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa angajatorului in niciunul din
cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, fird consultarea, in cazul membrilor de
sindicat, a reprezentantilor Organizatiei Sindicale Universitas, in ceea ce priveste protectia sociala a
salariatilor, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) In cazul absentei acordului partii sindicale, organul ierarhic superior celui care angajeazi este
obligat sd asigure continuarea raporturilor juridice de muncd prin redistribuire, cu acordarea
drepturilor salariale, potrivit legii.

(3) In situatia in care, din motive justificate, nu este posibild aplicarea prevederilor alin. (2) din
prezentul articol, desfacerea contractului individual de munci se va face tinand cont de criteriile
stabilite prin art. 71 (4), din prezentul Contract Colectiv de Munca.

Art. 70

(1) In cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu tin de persoana salariatului,
angajatorul va notifica, in scris, intentia de concediere sindicatului din care face parte salariatul,
inainte de emiterea deciziei de incetare.

(2) In cazul concedierii salariatului, pentru inaptitudine fizica si/sau psihica, constatatd prin decizia
organelor competente de expertizd medicala, salariatul beneficiaza de o compensatie, conform legii,
in cazul in care nu i se poate oferi un alt loc de munci, in conditiile art. 64 (5) din Codul Muncii.
(3) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri active de
combatere a somajului, conform legii.

(4) In situatia in care, salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, angajatorul
i va asigura, in limita posibilitatilor, un alt loc de munca. In ipoteza in care nu dispune de astfel de

posibilitati, precum si in cazul salariatilor concediati pentru motive care nu tin de persoana acestora,
angajatorul va apela la agentia locald de ocupare a fortei de muncd, in vederea redistribuirii
salariatului, corespunzitor pregatirii profesionale si/sau, dupi caz, capacititii de munca stabilite de
catre medicul de medicina muncii.

Art. 71

(1) In toate situatiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat si acorde un termen de
preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucratoare. Termenul de preaviz incepe sa curga de la data
comunicarii salariatului, in scris, a cauzei care determind concedierea.

) In perloada pJ:easzulul salariatii au dreptul sd absenteze jumaitate din timpul efectiv al

programului /ié lucru zﬂmc ‘pentru a- si cduta un loc de munca, fara ca aceasta si afecteze salariul si
celelalte dréptiri, care i se cqun
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(3) Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii previzute de lege este lovitd de nulitate
absoluta.

(4) Prin acordul partilor, se poate renunta la durata preavizului, incetarea contractului de munca
intervenind la data convenita de parti.

Art. 72

(1) Concedierile individuale sau colective, pentru motive care nu tin de persoana salariatului, se fac
cu respectarea art. 68 - 74 din Codul Muncii, precum si a altor prevederi legale privind méasuri de
protectie sociala.

(2) In cazul desfiintarii unei institutii de invatimant superior de stat, personalul astfel disponibilizat
beneficiaza de salarii compensatorii, conform legislatiei in vigoare.

(3) Tn cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana salariatului, la aplicarea efectiva a
reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate, masurile vor
afecta in ordine:

a) contractele de muncd ale salariatilor care solicita plecarea din unitate;

b) contractele de munci ale salariatilor care cumuleazd doud sau mai multe functii, precum si ale
celor care cumuleaza pensia cu salariul;

¢) contractele de muncd ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare, in anul
universitar respectiv.

(4) In cazul in care, la nivelul unitatii/institutiei existd mai multe posturi de aceeasi natura si unul
sau mai multe dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o evaluare obiectiva a performantelor
profesionale ale persoanelor care le ocupa.

(5) Dacd rezultatul evaludrii nu conduce la departajare, se aplicd, in ordine, urméitoarele criterii:

a) dacd masura afecteaza doi soti care lucreaza in aceeasi unitate/institutie, se desface contractul
de munca al salariatului care are venitul cel mai mic, fira ca prin aceasta si poati fi concediat un
salariat al cdrui post nu este vizat de desfiintare;

b) mésura sa afecteze mai intdi persoanele care nu au copii/persoane cu grad de handicap in
intretinere;

¢) masura sd afecteze numai in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbatii vaduvi sau
divortati care au in intretinere copii, unicii intretinatori de familie, persoanele cu handicap precum
si salariatii care mai au cel mult trei ani pana la pensionare.

(6) In cazul in care, masura ar afecta un salariat care a urmat o forma de calificare sau perfectionare
profesionald si a incheiat cu unitatea/institutia un act aditional la contractul individual de munca,
prin care s-a obligat s presteze activitate in favoarea angajatorului o anumitd perioadi de timp,
angajatorul nu-i va pretinde acestuia despagubiri si nici nu-l va putea obliga la suportarea
cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucrati pani la
implinirea termenului prevézut in actul aditional.

(7) Hotarérea privind concedierile individuale sau colective se adoptd de citre Comisia paritard de
la nivelul Unive1-sité‘gii/,;.€}§£fs'_£_ itin Brancusi” din Targu Jiu
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Art. 73

Daca Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu isi extinde sau isi reia activitatea intr-o
perioadd de 12 luni de la luarea masurii de concediere (individuald sau colectivd) pentru motive
neimputabile salariatilor, are obligatia de a instiinta in scris Organizatia Sindicala Universitas despre
aceasta si de a face publicd masura, prin publicare in presa centrald, locala si la sediul unitatii.
Institutia va reangaja, fara concurs sau perioadad de prob, persoanele carora le-a incetat contractul
de muncd din motive neimputabile acestora, care indeplinesc conditiile cerute de lege pentru

ocuparea acestor posturi vacante si care s-au prezentat la sediul unititii in termen de 15 zile de la
data anuntului.

Art. 74

(1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris angajatorul despre aceast situatie, fara a
fi obligati sd-si motiveze demisia. Contractul individual de munca inceteaza de la data implinirii
termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de executie si, respectiv,
20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de conducere.

(2) In cazul in care, angajatorul refuza inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face dovada
acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fara preaviz, dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca si prin Contractul Colectiv de Munca.

CAPITOLUL VII
FORMAREA PROFESIONALA

ART. 75
(1) Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu se obligd si asigure salariatilor accesul
periodic la formarea profesionala.
(2) Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmitoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de furnizorii de servicii de
formare profesionald din tard si din striinitate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munci;

c) stagii de practicd si de specializare in tard si in striinitate;

d) formare individualizati;

e) stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

f) alte forme de dtire convemte intre angajator si salariat.

(3) Perfectionaréa. TYersofralulul didactic se face potrivit prevederilor Legii nr. 199/2023, cu
modificarile _completarﬂ&ufterieare
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(4) Formarea profesionald cuprinde si teme din domeniul relatiilor de munca, teme convenite de
angajator si de organizatiile sindicale reprezentative.

Art. 76

(1) Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu se obligd s elaboreze anual planuri de
formare profesionald pentru toate categoriile de salariati, dupa consultarea Organizatiei Sindicale
Universitas.

(2) Planurile de formare profesionala fac parte integranti din contractele colective de munci
incheiate la nivelul institutiei.

(3) Planurile de formare profesionald vor fi aduse la cunostinta salariatilor in termen de 15 zile de la
adoptarea lor, prin afisare la sediul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu

Art. 77

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Téargu Jiu va suporta toate cheltuielile ocazionate de

participarea salariatilor la cursurile si stagiile de formare profesionald initiate de catre acestea, in
conditiile legii.

Art. 78

(1) Salariatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionald, care presupun scoaterea
partiala sau totald din activitate, beneficiazd de drepturile salariale previzute de art. 197 din Codul
Muncii si le revin obligatiile prevazute de art. 198 din Codul Muncii.

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munca al salariatului se suspenda,
acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionald, de toate drepturile
salariale care i se cuvin.

(3) Perioada cat salariatii participd la cursuri/stagii de formare profesionald, cu scoaterea
partiald/totala din activitate, constituie vechime in muncé/in invitimant.

(4) Fiecare angajat care doreste sa urmeze o forma de invatimant poate beneficia de o reducere din
taxa de scolarizare. Cuantumul reducerii este propus de catre reprezentantii Organizatiei Sindicale
Universitas, avizat de Consiliul de Administratie si aprobat de Senatul universititii. Reducerea se
poate mentine pe toatd perioada de scolarizare, in conditiile in care se mentine calitatea de angajat
si la inceputul fiecarui an universitar a promovat toate examenele. Neindeplinirea uneia dintre aceste
conditii conduce automat la obligatia angajatului de a plati integral taxa de scolarizare.

Art. 79
(1) Salariatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionald, conform art. 154 - 158 din Codul
Muncii.
(2) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura, pe cheltuiala sa, participarea
unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un
concediu pentru formar@mféﬁ@néﬁ,\plétit de angajator, de pand la 10 zile lucritoare sau de pani

7 \G_I: L
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la 80 de ore. Salariatul care a beneficiat de prevederile acestui alineat are obligatia de a face dovada
participdrii si absolvirii acestor cursuri de formare profesionala.

Art. 80

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Térgu Jiu se obligd si consulte Organizatia Sindicald
Universitas in situatia incheierii contractelor de adaptare profesionala.

Art. 81

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face pentru fiecare salariat, in raport cu
realizarea obiectivelor individuale, pe baza criteriilor de performant stabilite conform legii.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie - 31 decembrie.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi de citre evaluator, respectiv de
cétre seful ierarhic superior, in conditiile legii.

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi prin raportarea criteriilor de
performanta, stabilite conform legii, la gradul de indeplinire a obiectivelor individuale previzute
pentru perioada evaluatd, prin notarea criteriilor si prin stabilirea calificativului.

(5) Rezultatul evaludrii performantelor profesionale individuale, precum si unele concluzii, se aduc
la cunostinta salariatului evaluat de catre cel care realizeaza evaluarea, acesta avand obligatia de a
consemna in raportul de evaluare punctul de vedere al celui evaluat (in cazul in care intre evaluator
si evaluat existd diferente de opinie pe care evaluatorul nu si le Tnsuseste).

Art. 82

(1) Serviciul Resurse umane va gestiona procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale.

(2) Contestatiile referitoare la calificativele acordate cu ocazia evaludrii performantelor profesionale
individuale se formuleaza in termen de cinci zile de la luarea la cunostinti de citre salariatul evaluat.
(3) Contestatiile se adreseaza angajatorului sau, daca este cazul, instantei de judecatd competente.

(4) Angajatorul va solutiona contestatiile in zece zile calendaristice, comunicand rezultatul
salariatului.

(5) Angajatorul poate consulta Comisia paritara.

(6) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate adresa instantei
de judecatd competentd, in conditiile art. 268 din Codul Muncii.
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CAPITOLUL VIII
ALTE PREVEDERI iN LEGATURA CU DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 83

(1) Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu are obligatia de a invita permanent la sedintele
Consiliului de Administratie, reprezentantii Organizatiei Sindicale Universitas. Procesul-verbal
incheiat cu aceastd ocazie va consemna si punctele de vedere ale reprezentantilor organizatiei
sindicale si va purta, in mod obligatoriu, semnatura acestora.

(2) In Senatele universitare, in consiliile facultatilor, in birourile consiliilor facultatilor, in toate
formele de organe de conducere administrative, operationale/strategice si in comisiile de etica vor fi
prezenti, ca invitati permanenti la sedintele acestora, reprezentantii Organizatiei Sindicale
Universitas.

(3) Instiintarea organizatiilor sindicale privind intrunirea Comisiei de dialog social, Comisiei
paritare, Comisiei de eticd, Senatelor universitare, Consiliilor de Administratie, Consiliilor
facultatilor si Birourilor consiliilor facultatilor se face cu cel putin 72 de ore inaintea sedintei,
comunicand ordinea de zi si documentele care vor fi discutate.

(4) Hotararile Senatelor si consiliilor facultatilor vor fi facute publice conform prevederilor legii.
(5) Nerespectarea acestor obligatii, din partea structurilor de conducere ale institutiei de invatimant
superior, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.
(6) Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu sprijina participarea reprezentantilor sindicali
ai Organizatiei Sindicale Universitas la conferinte, seminarii, workshop-uri, prin decontarea
cheltuielilor de deplasare, din surse proprii.

Art. 84

Pentru fundamentarea actiunilor prevazute in Legea nr. 367/2022, cu modificirile si completarile
ulterioare, angajatorul va pune la dispozitia Organizatiei Sindicale Universitas ori va asigura acestora
accesul la informatiile si documentele solicitate in scris de acestia, reprezentantii sindicali avand
obligatia de a péstra confidentialitatea datelor care le-au fost transmise cu acest caracter.

Art. 85

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu are obligatia si asigure derularea in conditii
normale a procesului didactic pentru personalul didactic aflat in concediu fara plata, trimis la cursuri
de formare si perfectionare profesionald/sindicald, stagii de pregitire profesionald/sindicala,
schimburi de experientd, precum si alte actiuni profesionale/sindicale in tara sau in strdinatate si sa
le sprijine efectiv. Persoanele care preiau sarcinile didactice vor fi remunerate corespunzitor, pentru
activitatea suplimentara efectuata, potrivit legii.
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Art. 86

(1) Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Térgu Jiu asigurd gratuit, in incinta lor, pentru
activitatea sindicatelor, spatiul si mobilierul necesare, acces la echipamentul de birotica al unitatii
(fax, copiator si altele cu caracter administrativ), precum si suportul tehnic pentru informarea curenta
amembrilor de sindicat, in reteaua de Internet a institutiei.

(2) Baza materiala cu destinatie cultural-sportiva, proprietatea Universitatea ,,Constantin Brancusi”
din Targu Jiu, ori proprietatea Organizatiei Sindicale Universitas, va putea fi folosita, fara plata,
pentru actiuni organizate de sindicate sau patronat.

Art. 87

(1) La cererea Organizatiei Sindicale Universitas si cu acordul scris al membrilor de sindicat,
conducerea Universitdtii ,,Constantin Brancusi” din Térgu Jiu va accepta incasarea cotizatiei
membrilor de sindicat pe stat de plata, de citre persoanele care au sarcini de serviciu privind plata
salariilor. Sumele retinute, aferente cotizatiilor sindicale, vor fi virate in contul Organizatiei
Sindicale Universitas.

(2) Cotizatia platita de membrii organizatiilor sindicale, in cuantum de maximum 1% din venitul
brut realizat, este deductibila din baza de calcul a impozitului pe venit.

Art. 88

Angajatorii recunosc dreptul reprezentantilor organizatiilor sindicale de a urmari la locul de munca

modul in care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in contractele colective de munci si in
contractele individuale de munca.

Art. 89

(1) Angajatorul si Organizatia Sindicald Universitas isi vor comunica reciproc si in timp util
hotarérile proprii privind problemele importante din domeniul relatiilor de munca.

(2) Prevederile prezentului Contract Colectiv de Muncd se aplicd si sunt obligatorii pentru
Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu si Organizatia Sindicald Universitas.

(3) Pentru reprezentantii organizatiilor/federatiilor sindicale participante in comisiile care
functioneazi la nivelul ministerelor, angajatorii au obligatia de a aproba participarea acestora pe
perioada necesard desfasurarii sedintelor comisiilor, fard afectarea drepturilor salariale.

(4) Membrilor organelor de conducere ale organizatiilor sindicale li se asigura protectia legii contra
oricaror forme de conditionare, constrangere sau limitare a exercitdrii functiilor lor. Constrangerea
si conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor cu miasura dispunerii
concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare pentru motive care tin de exercitarea drepturilor
sindicale vor constitui motivul declansarii plangerii penale impotriva angajatorului si actiunii civile
in instanta judecatoreascd competenta.

AZD1CA7

35



(5) Angajatorul va dispune masuri disciplinare conform legii, impotriva celor care practica
intimidarea membrilor de sindicat, adoptand masuri legale cu respectarea dispozitiilor din Legea nr.
367/2022, cu modificérile si completarile ulterioare si ale art. 247 din Codul Muncii.

(6) Conform principiului recunoasterii reciproce, activitatea sindicald desfasuratd de liderul
Organizatiei Sindicale Universitas poate constitui activitate specifica, in cuantum stabilit de Senatul
universitar si va fi luatd in considerare la intocmirea evaludrii anuale a acestora. Totodats,
Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu acordd membrilor Biroului Executiv Operativ al
Organizatiei Sindicale Universitas, care lucreazd nemijlocit in institutie, in calitate de salariat,
dreptul la reducerea programului lunar cu 5 zile pltite pentru activitati sindicale.

(7) Prin exceptie, pe perioada mandatului, cu acordul angajatorului, presedintele de sindicat (didactic
auxiliar sau administrativ) isi va desfasura activitatea profesionald intr-un singur schimb.

(8) Conform principiului recunoasterii reciproce, membrii de sindicat care lucreazi nemijlocit in
Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu au dreptul la zile libere platite, pe bazi de
inlocuire colegiald, in vederea participarii la actiuni si activitdti sindicale. Aceste reduceri ale
programului lunar de munca vor fi mentionate in contractele individuale de munca ale beneficiarilor,
iar activitatea este asimilatd ca vechime in munca.

(9) Modalitatea de desfasurare a activitatilor sindicale in timpul programului normal de lucru se
stabileste de cétre péarti prin Contractul Individual de Munca.

(10) Pe toata durata exercitarii mandatului, precum si pe o perioadi de 2 ani de la incetarea acestuia,
reprezentantilor alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale nu li se poate modifica
contractul individual de muncé si nu pot fi concediati pentru motive care nu tin de persoana
salariatului, pentru necorespundere profesionald sau pentru motive care tin de indeplinirea
mandatului pe care l-au primit, decat cu acordul scris al organului colectiv de conducere ales al
organizatiei sindicale.

(11) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentati de Organizatia Sindicald Universitas,
de a sustine si de a participa neingradit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor legale.

(12) Angajatorul se obliga sa ia masuri disciplinare, cu respectarea art. 247(2) din Codul Muncii,
impotriva celor care incearcd sau impiedicd exercitarea dreptului de participare a salariatilor la
actiuni sindicale, organizate in conditiile legii.

Art. 90

Organizatia Sindicala Universitas recunoaste dreptul angajatorului de a stabili, in conditiile legii,
raspunderea disciplinard sau patrimoniala a salariatilor care se fac vinovati de incilcarea normelor
de disciplind a muncii sau care aduc prejudicii unitatii.

Art. 91

(1) Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu si Organizatia Sindicala Universitas se
recunosc drept parteneri de dialog socwt%permanent

(2) Partile semnatare ale prezen u}ﬂut Contlac’[\COlectlv de Munca se obligd si asigure un climat
I

' normal de munca in cadrul instittigi fcu) respectarea\prevedenlor legale, a contractelor colective de
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munca la toate nivelurile, cartei universitatilor, a regulamentelor interne, precum si a drepturilor si
intereselor membrilor de sindicat.

(3) Ca urmare a participarii la activitatea de dialog social, monitorizare si evaluare a componentei
sindicale, personalul din Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, aflat in functii eligibile
si desemnat de Organizatia Sindicala Universitas, poate fi degrevat total sau partial de norma de
activitate, conform prevederilor legale.

Art. 92

Drepturile prevézute in contractele individuale de munca nu pot fi sub nivelul celor care sunt stabilite
prin Contractul Colectiv de Munci.

Art. 93
in baza prevederilor prezentului Contract Colectiv de Munca vor incepe negocierile in vederea
incheierii contractelor individuale de munca la nivelul institutiei, cu cel putin 45 de zile inaintea

expirdrii contractului pe ramura in vigoare sau in celelalte conditii previzute de Legea nr. 367/2022,
cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art. 94

(1) Prevederile contractelor individuale de munca vor fi puse de acord cu cele ale prezentului
Contract Colectiv de Munca in termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a acestuia,
modificandu-se prin act aditional.

(2) Angajatorii vor incheia contracte individuale de munca numai pentru salariatii nou-angajati.

Art. 95

La stabilirea conditiilor de munca si a criteriilor de normare pentru personalul din invatimantul
superior se va tine cont de Recomandarea UNESCO-OIM privind Statutul personalului didactic din
invatdméantul superior, adoptata la Paris la 12 noiembrie 1997, precum si a Cartei Sociale Europene,
adoptata de Parlamentul Romaéniei prin Legea nr. 74/1999.

Art. 96
Angajatorul se obligd sd nu instrdineze patrimoniul invatimantului citre o terti persoana si si
recupereze, conform legii, toate spatiile si terenurile care au apartinut de drept invatimantului.

Art. 97

(1) Regulamentul intern se intocmeste de catre angajator cu consultarea reprezentantiilor
Organizatiei Sindicale Universitas, potrivit legii.
(2) Organizatia Sindicala Universitas participa, prin reprezentantii legali, la elaborarea Strategiei de

dezvoltare a universitétii, cu propuneri vizand activitatea profesionald, economica, culturald si

sociala. Ak
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Art. 98

Prezentul Contract Colectiv de Munca va fi adus la cunostinta salariatilor prin afisare/postare pe site-

ul institutiei, prin grija angajatorului.

Prezentul Contract Colectiv de Munci la Nivel de Institutie de Invatdmant Superior s-a incheiat

aStaAzZi .oooceevereinenne. , In 3 exemplare originale.

Universitatea ,,Constantin Brane

i"-din Targu Jiu
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Anexa nr. 1

REGULAMENT
privind organizarea si functionarea comisiilor paritare

Comisia paritard, va fi compusa dintr-un numar egal de reprezentanti ai angajatorului si ai
Organizatiei Sindicale Universitas, desemnati de fiecare parte in termen de 14 zile de la data intrarii
in vigoare a contractelor colective de munca.

Comisia paritard este imputernicitd sa analizeze si sa rezolve totalitatea problemelor care apar
in aplicarea Contractului Colectiv de Muncd, la solicitarea uneia dintre parti.

Comisia paritard la nivelul Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu pune in
discutie si adoptd hotarari privind modul de aplicare a legislatiei specifice invatamantului si
cercetarii, precum si toate aspectele care privesc reforma, organizarea si desfasurarea procesului de
invatamant.

Comisiile se vor intruni lunar sau la cererea oricarei parti, in termen de cel mult cinci (5) zile
lucrétoare de la inregistrarea cererii. Comisia paritard functioneaza valabil in prezenta a cel putin
3/4 din totalul membrilor si ia hotarari cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti.

La nivelul unitatilor si institutiilor de invatamant, timpul de munci afectat activitatii comisiei
paritare se recunoaste ca timp de lucru efectiv prestat.

Comisia va fi prezidatd, alternativ, de cétre un reprezentant al fiecirei parti, ales in sedinta
respectiva.

Hotarérea adoptatd potrivit punctelor 2 si 3 este obligatorie pentru partile contractante.

Secretariatul comisiilor va fi asigurat de angajator, ce are in sarcini cheltuielile de birotica.

Prin grija secretariatului comisiei paritare, le vor fi puse la dispozitie sindicatelor copii ale
proceselor verbale si ale hotarérilor adoptate.

Procesele verbale ale comisiilor paritare vor fi puse la dispozitia sindicatelor intr-un termen
maxim de 7 zile lucrétoare de la adoptare.
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