Nume camp Descriere

Universitatea Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu
Facultatea

Departamentul Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic

Pozitia in statul de functii

11

Functie

Asistent universitar

Discipline din planul de
invatamant

Managementul clasei de elevi, DPPD-I

Managementul clasei de elevi, DPPD-postuniversitar |
Didactica specializarii (Drept, AP, RISE), DPPD-I

Practica pedagogica (Drept, RISE, AP), DPPD-I

Practica pedagogica (Drept, AP), DPPD-II, postuniversitar Il
Practica pedagogica (engleza/romana-romana), DPPD-I,
postuniversitar |

Sociologia educatiei, FSEDAP-PIPP

Sociologie rurala, FI-IMAPA

Teoria generald a educatiei, sociologia educatiei §i elemente de
memetica 1+2, FSEDAP- LLE-LLR, PIPP

Drept, FI-IMAPA

Istoria statului si dreptului, FSEDAP-Drept

Dreptul muncii si securitatii sociale 1+2, FSEDAP-Drept

Domeniu stiintific

Sociologie

Descrierea postului scos la
concurs

Post: Asistent universitar, pozitia 11, Departamentul pentru Pregatirea
Personalului Didactic.

Disciplinele din structura postului se regasesc in planurile de invatamant
ale programelor de formare psihopedagogica din cadrul DPPD.

De asemenea, postul include pe langa activitatile didactice si activitate
de cercetare specifica disciplinelor din planul de invatamant cuprinse n
postul scos la concurs.

Atributii

Norma didactica (disciplinele postului):

Managementul clasei de elevi-4 ore de seminar;

Managementul clasei de elevi-1 ora de seminar;

Didactica specializarii (Drept , AP, RISE)-2 ore de seminar;
Practica pedagogica (Drept , RISE,AP)-2 ore de seminar;

Practica pedagogica (Drept, AP)-1 ore de seminar;

Practica pedagogica (engleza /romana - romana)-1 ora de seminar;
Sociologia educatiei-4 ore de seminar;

Sociologie rurala-1 ora de seminar;

Teoria generald a educatiei, sociologia educatiei si elemente de
memetica 1+2-6 ore de seminar;

Drept-1 ora de seminar;

Istoria statului si dreptului-3 ore de seminar;

Dreptul muncii si securitatii sociale 1+2-4 ore de seminar.

Activitati de cercetare, in conformitate cu Legea Educatiei Nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si fisei postului,
care se va intocmi ca anexa la contractul de munca.

Salariul de baza

3724 lei

Data publicarii anuntului in
Monitorul oficial

03.05.2019




Perioada de inceput si
sfarsit de inscriere

03.05.2019 - 23.06.2019

Data, ziua din siptimana si
ora sustinerii prelegerii

09.07.2019, ora 10%

Locul sustinerii prelegerii

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic, str. Grivitei
nr.1, Targu-Jiu, Gorj

Datele de sustinere a
probelor de concurs,
inclusiv a prelegerilor,
cursurilor etc.

09.07.2019

Prelegere publici - ora 10%°
10.07.2019

Proba scrisa - ora 10%°
Proba orala - ora 14%
11.07.2019

Proba practici - ora 11%°

Data de comunicare a
rezultatelor

11.07.2019

Perioada de inceput si
sfarsit de contestatii

12.07.2019 - 18.07.2019

Tematica probelor de
concurs

Tematica:

1. Capitalul social, capitalul educational si comunitatea
Capitalul social, capitalul educational si comunitatea; Comunitatile
in era globalizarii; Norme si valori in educatie;

2. lIdealul educational, finalititile educatiei si fecunda

contaminare prin imitatie

Aspecte generale. Asumptii verificate si validate; Idealul

educational si finalitatile educatiei; Aplicatie. Idealul educational si

fecunda contaminare prin imitatie:

Premise;

Aspecte privind teoria imitatiei;

Fecunda contaminare prin imitatie;

Norme si valori in educatie

Despre valori si norme - aspecte de ordin general; Comunitati si

societati; diferentieri 1n structura capitalului social; Idealul

educational si finalitatile educatiei; Idealul educational si fecunda
contaminare prin imitatie;

4. Conceptualizari, memetica, virusii mintii, memele si metamele
Virusii mintii; Stresul; Personalitate totala (Freud); Sinele; Eul;
Supraeul; Memele, metamele, memetica;

5. Mintea si memele
Conceptualizari; Repere psihologice; Programarea mintii - 0
aplicatie;

6. Virusii culturali, virusii proiectati si idealul etic
Conceptualizdri: virusii mintii, memele, virusii culturali, virusii
proiectati; Criza mintii; Virusii culturali, virusii proiectati si idealul
etic;

7. Management si leadership la nivelul clasei
Leadership-repere conceptuale; Importanta leadership-ului la
nivelul clasei; Delimitdri conceptuale intre management si
leadership;

8. Structura dimensionala a managementului clasei

wo o




Dimensiunea ergonomica; Dimensiunea psihologica; Dimensiunea
sociald; Dimensiunea normativa; Dimensiunea operationald;
Dimensiunea inovatoare;

9. Metode si procedee didactice utilizate in predarea disciplinelor
Drept, AP, RISE
Delimitari conceptuale si taxonomii; Metode pentru o invatare
activa; Instruirea programata;

10. Proiectarea activitatii didactice
Proiectarea instruirii; Lectia - principala modalitate de organizare si
desfasurare a activitatii didactice; Proiectul didactic al lectiei;

11. Locul sociologiei educatiei in sistemul stiintelor educatiei

12. Metode si tehnici de cercetare in sociologie

13. Constantele dreptului. Conceptul dreptului
Functiile, finalitatile si principiile dreptului;

14. Normele juridice

15. Sistemul stiintelor juridice.

Bibliografie:

1. Bocos, M., Ionescu M., Tratat de didactica moderna, Editura
Paralela 45, Pitesti, 2009;

2. Cerghit, 1., Sisteme de instruire alternative si complementare.
Structuri, stiluri si strategii, Editura Aramis, Bucuresti, 2002;

3. Chis, V., Provocdrile pedagogiei contemporane, Editura Presa
universitara clujeana, Cluj-Napoca, 2005;

4. Craiovan, I, Tratat de teoria generala a dreptului, Editura Universul
Juridic, Bucuresti, 2016;

5. Gilca, C., Codul european al muncii si securitatii sociale, Editura
Wolters Kluwer, 2009;

6. Gorun, A., Gorun H.T., Un scurt tratat despre educatie (Teoria
generald si sociologia educatiei. Elemente de memeticd), Editura
Universitaria, Craiova, 2016;

7. Gorun, A., Gorun H.T., O noua paradigma a educatiei, Editura Pro
Universitaria, Bucuresti, 2014;

8. Gorun, A., Contributii la reconstructia identitatii educatiei nationale,
Editura ,,Academica Brancusi", Targu-Jiu, 2015;

9. Gorun, A., Gorun H. T., Fundamente normative ale modernizarii
invatamantului roméanesc (1864-1918), Editura Pro Universitaria,
Bucuresti, 2013;

10. Gorun, A., Gorun H. T., O istorie recenta a capitalului social. Marea
rupturd §i noua matrice existentiala, Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti, 2012;

11. Gorun, A., Gorun H. T., O noud paradigma a educatiei? (Constructii
normative dupa 1989), Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2014;

12. Gorun, A., Gorun H. T., O perspectiva istorico-sociologica asupra
legislatiei din invatamantul romanesc (De la Marea Unire la decretul
nr.175/2august 1948), Editura Pro Universitaria, Bucuresti;

13. Gorun, A., Studiu sociologic asupra Legii 1/2011. Educatia si
comunitatea, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2013;

14. Gorun, H.T., Gorun A., Al doilea tratat despre educatie (virusii

culturali si virusii proiectati), Craiova Editura Universitaria, 2017;




15. Gorun, A. (coord.), Pedagogie si doctrine pedagogice. Manual,
Editura Universitaria, Craiova, 2018;

16. Gorun, Ghe., Didactica dreptului, Editura ,,Academica Brancusi”,
Targu-Jiu, 2005;

17. Grigore, M., Teoria generald a dreptului, editia a II-a, revazuta si
adaugita, Editura PIM, Iasi, 2017,

18. Ionescu, M., Radu, 1. Didactica moderna, Editura Dacia, Cluj, 2004;

19. lucu, R., B., Managementul clasei de elevi, Editura Polirom, Iasi,
2006;

20. Nicolescu, 0., Verboncu,l., Fundamentele managementului
organizatiei - Editura Universitara, Bucuresti, 2008;

21. Oprea, C.L., Alternative metodologice interactive, Editura
Universitatii din Bucuresti, 2003;

22. Oprea, C., Strategii didactice interactive, Editura Didacticd si
Pedagogica, Bucuresti, 2006;

23. Panigoara, O., Comunicarea eficienta, Editura Polirom, Iasi, 2006;

24. Panisoara, O., Profesorul de succes, Editura Polirom, Iasi, 2009;

25. Popa, N., Teoria generala a dreptului, Editia 5, Editura C.H. Beck,
Bucuresti, 2014;

26. Popescu, S., Hrestic, M.L., Serban, Al., Stancu, R.; Viziteu, M.,
Teoria generala a dreptului, Editura Pro Universitaria, Bucuresti,
2016;

27. Popovici, D., Sociologia educatiei, Institutul European, Iasi, 2003;

28. Ticlea, Al., Dreptul securitatii sociale, Editura Ch Beck, 2009;

29. Vida, 1.,Vida, I.C., Teoria generala a dreptului, Editura Universul
Juridic, Bucuresti, 2016;

30. Vlasceanu, M., Organizatii si comportament organizational, Editura
Polirom, lasi, 2003.

Descrierea procedurii de
concurs

Concursul se deruleaza in conformitate cu Metodologia cadru de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
invatamantul superior aprobata prin H.G. nr. 457 din 04.05.2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si Metodologia pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare, aprobatd in sedinta
Senatului Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu din
31.01.2019.

Lista de documente

In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic
candidatul intocmeste un dosar care contine urmatoarele documente:

Al. cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat insotitd de o
declaratie pe proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor
prezentate in dosar; A2. propunerea de dezvoltare a carierei universitare
a candidatului, atat din punct de vedere didactic, cat si din punct de
vedere al activitatilor de cercetare stiintifica; propunerea se redacteaza
de catre candidat, cuprinde maxim 10 pagini si este unul dintre
principalele criterii de departajare a candidatilor; A3. curriculum vitae
al candidatului in format tiparit (in original, semnat pe fiecare pagina) si
in format electronic care trebuie sa includa informatii despre: studiile
efectuate si diplomele obtinute; experienta profesionald si locurile de
munca relevante; informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe
care le-a condus ca director de proiect sau in care a activat ca membru,




indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare; informatii despre premii
sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului; A4. lista de lucrari ale candidatului in format tiparit (in
original, semnat pe fiecare pagind). Lista completd de lucrari ale
candidatului va fi structuratd astfel: lista celor maximum 10 lucrari
considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si
care se pot regasi si in celelalte categorii de lucrari prevazute in lista
completa de lucrari ale candidatului; teza sau tezele de doctorat; brevete
de inventie si alte titluri de proprietate industriala si intelectuala; carti si
capitole in carti; articole/studii publicate Tn reviste din fluxul stiintific
international principal; publicatii in extenso, aparute in lucrari ale
principalelor conferinte internationale de specialitate; alte lucrari si
contributii stiingifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice;

AS. fisa de verificare a indeplinirii standardelor specifice postului,
completatd si semnata de catre candidat, in format tiparit (in original,
semnatd pe fiecare pagind); A6. documente referitoare la detinerea
diplomei de doctor (copia legalizata a diplomei de doctor si, in cazul in
care diploma de doctor originald nu este recunoscuta in Romania,
atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia, in copie legalizata,
sau copia dupa Ordinul de ministru care confirma acordarea titlului de
doctor); A7. rezumatul tezei de doctorat in limba romana si intr-o limba
de circulatie internationald (maximum o pagind pentru fiecare limba);
AR8. alte diplome care atesta studiile candidatului: copii ale altor diplome
care atestd studiile candidatului (diplomd de bacalaureat, licenta,
master/studii  aprofundate, certificatul ce atestd pregatirea
psihopedagogicd) sau, in cazul in care diplomele originale nu sunt
recunoscute in Romania, atestatele de recunoastere sau echivalare a
acestora; copii dupa alte diplome care atestd studiile candidatului.
Copiile se semneazd de candidat pentru certificare ,,conform cu
originalul”; A9. foile matricole, suplimente de diploma sau situatiile
scolare eliberate pentru fiecare ciclu de studii; A10. copia cartii de
identitate; A11. copii dupa documente care atestd schimbarea numelui,
daca este cazul (certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui);
A12. declaratie pe propria raspundere a candidatului ca nu se afla in
nicio situatie de incompatibilitate prevazutd in Legea nr. 1/2011, Legea
Educatiei Nationale si Metodologia-cadru emisa la nivel national; A13.
certificat medical din care rezultd ca este apt sa desfdsoare activitate
didactica; A14. lista de referenti cu datele de contact ale acestora (pentru
posturile de conferentiar universitar, profesor universitar): cel putin 3
personalitati din domeniul respectiv din tara sau din strdinatate,
exterioare UCB, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare
privitoare la calitatile profesionale ale candidatului; A15. documentul de
platd a taxei de inscriere la concurs; Al6. declaratie de asumare a
raspunderii, in original (olograf) semnat de candidat (declaratia trebuie
sd afirme corectitudinea datelor din dosar si faptul ca acestea se refera
la propriile activitati si realizari, in caz contrar candidatul suportand
consecintele declaratiilor in fals, In conformitate cu legislatia in
vigoare); Al7. mapa cuprinzdind maximum zece dintre lucrarile
considerate cele mai semnificative ale candidatului, in forma scanata pe




suport electronic (CD/DVD). In plus, suportul electronic va cuprinde si
lista de lucrari a candidatului cf. A4 in format word.

Adresa unde se trimite
dosarul de concurs

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, Str. Unirii, nr. 36,
Targu-Jiu, judetul Gorj

Comisie

Metodologie

Se incarca fisiere cu extensia doc, docx sau PDF. Marimea maxima
acceptatd a unui fisier este de 10MB.




