DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

Dosarul de concurs cuprinde in mod obligatoriu:

A. MAPA DOCUMENTE
1 Cerere de inscriere la concurdnregistrata in termenul legal de inscriere, semnata de candidat si datata, care include
o declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (in origina).
2 Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedecgididactil posturilor
didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica (maximum 10 pagin).
3

Curriculum vitae al candidatului, in original semnat de candidat pe fiecare pagind, care candidatului trebuie sa
includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;
b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante;

c) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect sau in care a
in calitate de membru, indicandeipentru fiecare sursa de finantare;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului.

Lista de lucriri ale candidatuluiin format tiparit (in original, semnata pe fiecare pagina)
Lista completa de lucrari ale candidatului va fi structurata astfel:
I. Pentru posturile didactice:

a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale

proprii, care sunt incluse si in format electronic in dosar si care se pot regasi si in celelalte categorii de lucréri
prevazute de prezentul articol;

b) teza sau tezele de doctorat;

C) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d) carti si capitole in carti;

e) articole/studii, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal,

f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

[I. Pentru posturile de cercetare:

Lista completd de lucrdri ale candidatului va cuprinde informatii despre teza/tezele de
doctorat;carti publicate; articole/studjiublicate in reviste de specialitate de circulatie internationald recunoscute sau
in reviste din tard recunoscute de catre CNCSIS; studii publcate in volumele unor manifestari stiintifice
internationale recunoscute din tard si din strdinitate (cu ISSN sau ISBN); brevete de inventie; creatii

artistice/performante sportive; proiecte de cercetare-dezvoltare-inoyar®aza de contract/grant; alte lucrari.




Fisa de verificare a indeplinirii standardelor specifice postului, completata si semnatd de catre candidat, in format
tiparit (in original, semnata pe fiecare pagind).

Avand in vedere prevederile art. 18 din H&7/2011 fisa va avea un format de prezentare clar, care sa permita
identificarea informatiilor. In coloane paralele vor fi inscrise atat valorile standardelor minimale specifice postului cat
si cele indeplinite de candidat.

Fisele de verificare pentru posturile de conferentiar universitar/cercetator stiintific Il si profesor
universitar/cercetator stiintific I se intocmesc de cétre fiecare candidat in functie de standardele prevazute
in Ordinul de ministru pentru fiecare domeniu in parte, la oare se adaugd; dupa caz, standardele
suplimentare stabilite de consiliul fiecarei facultati/institut de cercetare.

Documente referitoare la detinerea diplomei de doctor

a) Pentrutoate posturile didactice si de cercetare, cu exceptia postului de asistent de cercetare pe perioadd
nedeterminata: copia legalizatd a diplomei de doctor si, In cazul in care diploma de doctor originald nu este
recunoscutd in Romania, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia, in copie legalizata, sau copia dupa
Ordinul de ministru care confirma acordarea titlului de doctor;

b) Pentruposturile de asistent universitar, asistent de cercetare §i cercetdtor stiinfific ocupate pe perioadad
determinata: dejinerea cel putin a calitatii de student doctorand, atestatd de institutul de studii doctorale din
cadrul unei institutii de invatdmant superior acreditatd pentru studii universitare de doctorat printr-0 adeverinta in
original care sa certifice statutul de student doctorand in anul universitar in curs la data inscrierii la concurs.

Rezumatul tezei de doctorain limba romana si intr-o limba de circulatie internationald (maximum o pagina pentru
fiecare limba).

Alte diplome care atesta studiile candidatului:

a) Pentru toate posturile didacticecopii ale altor diplome care atestd studiile candidatului (diploma
de bacalaurealicenta, master/studii aprofundat€ertificatul ce atesta pregatirea psihopedagogica cu exeptiile
specificate Th metodologia privind ocuparea posturilor UCBde obligativitate a depunerii documentului)
sau, in cazul in care diplomele originale nu sunt recunoscute in Romania, atestatele de recunoastere sau echivalare
a acestora; copii dupa alte diplome care atestd studiile candidatului. Copiile se semneazd de candidat pentru
certificare ,,conform cu originalul”;

b) Pentru toate posturile de cercetacepii legalizate ale altor diplome care atestd studiile candidatului (diploma
de bacalaurealicenta, master/studii aprofundate) sau, in cazul in care diplomele originale nu surdseate n
Romania, copiile legalizate ale atestatelor de recunoastere sau echivalare a acestora; copii dupa alte diplome care
atesta studiile candidatului. Copiile se semneaza de candidat pentru certificare ,,conform cu originalul”.

Foile matricole, suplimente de diploma sau situatiile scolare eliberate pentru fiecare ciclu de studii;

10

Copia cartii de identitate semnata pentru certificare ;

11

Copii dupid documente care atesti schimbarea numelui, dacd este cazul (certificat de casatorie sau dovada




schimbarii numelui);

12 | Declaratie pe proprie raspundere a candidatului ca nu se afla in nicio situatie de incompatibilitate prevazuta in
legea 1/201, Legea Educatiei Nationale si Metodologia-cadru emisa la nivel national;

13 | Certificat medical din care rezulta ca este apt sd desfagoare activitate didactic;

14 | Lista de referenti cu datele de contact ale acestora:

- pentru posturile deonferentiar universitar, profesor universitar: Cel putin 3 personalitati din domeniul respectiv
din tard sau din strainatate, exterioare UCB, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la
calitatile profesionale ale candidatului.

- pentru posturile deercetator stiintific gradul II, cercetdator stiintific gradul I: Cel putin 3 personalitati din
domeniul respectiv din tard sau din strdinatate, exterioare UCB, care au acceptat sa elaboreze scrisori de
recomandare priware la calitatile profesionale ale candidatului.

15 | Documentul de plati a taxei de inscriere la concur$axa se plateste la Casieria Universitatii, Str. Unirii nr. 36.

16 | Declaratie de asumare a raspunderii, in original (olograf) semnat de candidat,

17 | Certificatul de pregitire psihopedagogici (cu exceptiile specificate in art.13 din metodologia UCB)

18 | Pentru posturile de cercetator documente care sa reflecte conditiile minime de experienta profesionala n
conformitate cu prevederile art. 16imal(3) din Legea 319/2003 privind Statutul personalului de
cercetare-dezvoltare.

B. MAPA LUCRARI (conform Metodologiei UCB, art. 13)

A17 | Maximum zece dintre lucririle considerate cele mai semnificative ale candidatului, in forma scan pe suport electronic
(CD). In plus, suportul electronic va cuprinde si lista de lucrari a candidatului cf. A4 in format word.

C. Un CD/DVD/alt format electronic, cu intreg continutul scanatl mapei de documente si mapei de lucrari mapa cu cele 10
lucrari semnificative, in vederea transmiterii catre comisia de concurs.



