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Nume camp

Descriere

Universitatea Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu -
Jiu

Facultatea Stiinte Economice

Departamentul : Management si Administrarea Afacerilor

Pozitia in statul de functii 17

Functie : Asistent universitar

Discipline din planul de invatamant

Marketing international
Management strategic
Managementul resurselor umane
Managementul proiectelor in afaceri
Tehnica negocierilor

Dreptul afacerilor

Comunicare si negociere in afaceri
Turism international
Management international
Economie in turism

Economie monetara

Domeniu stiintific

Stiinte Economice si Administrarea Afacerilor

Descrierea postului scos la concurs

Post

Asistent universitar, pozitia 17, Departamentul
de Management si Administrarea Afacerilor/
Facultatea de Stiinte Economice. Disciplinele
din structura postului se regisesc in planurile de
invatamant ale programelor de studii
universitare de licenta din cadrul facultatii.

De asemenea, postul include pe langa
activitatile didactice si activititi de consultatii la
disciplinele cuprinse in structura postului scos
la concurs. _
Postul este scos la concurs pentru o perioada
determinata de 3 ani.

Atributii

Norma didactica (disciplinele postului):

- Marketing international -2 ore activitati de
seminarizare

- Management strategic - 4 ore activitati de
seminarizare '

- Managementul resurselor umane -3 ore activitati de
seminarizare

- Managementul proiectelor in afaceri - 2 ore
activitati de seminarizare

- - Tehnica negocierilor -1 ord activitate de

seminarizare




- Dreptul afacerilor — 2 ore activititi de seminarizare
- Comunicare si negociere in afaceri - 2 ore activitati
de seminarizare

- Turism international - 1 ord activitate de
seminarizare

- Management international - 2 ore activitdti de
seminarizare

- Economie in turism — 2 ore activititi de
seminarizare

- Economie monetara — 2 ore activititi de
seminarizare

- Consultatii - 2 ore

- Activitdti de evaluare - 2 ore .
- Indrumarea elabordrii lucririlor de licentd — 0,5 ori
Activitiiti de cercetare - potrivit Legii Educatiei nr.
1/2011 si figei postului, care se va intocmi ca anexd la
contractul de munci :

Salariul de incadrare

3859 lei

Data publicarii anuntului

11.11.2021

Perioada de Inceput si sfarsit de inscriere

11.11.2021 - 28.12.2021

Data, ziua din saptdmana si ora
sustinerii prelegerii

12.01.2022, ora 10:00

Locul sustinerii prelegerii

Facultatea de Stiinte Economice, Strada
Tineretului, nr. 4, Targu-Jiu, Gorj/ Platforma
Microsoft Teams '

Datele de sustinere a probelor de concurs,
inclusiv a prelegerilor, cursurilor etc.

12.01.2022, ora 10:00

Data de comunicare a rezultatelor

12.01.2022

Perioada de inceput si sfarsit de
contestatii

13.01.2022 - 17.01.2022

Tematica probelor de concurs

MARKETING INTERNATIONAL
Tematicd:
Politica de produs in marketingul international. Politica de pret

in marketingul international. Politica de plasament in marketingul
international. Politica promotionala in marketingul international

Bibliografie:
» Neamtu Liviu -~ Marketing international, Editura

Universitaria, Craiova, 2007

» Neamtu Liviu, Neamtu Adina — Afaceri internationale,

Editura Academica Brancusi, Targu-Jiu, 2009

= Popa lon - Management strategic, Editura Economica,

Bucuresti, 2004

= Russu Corneliu, - Management strategic, Editura All Beck,

Bucuresti, 1999

» Tantiu Adrian Dumitru - Managementul strategic. De la




teorie la practica. Editia 3, Editura Ch Beck, Bucuresti, 2011
» Tuclea Claudia - Management strategic, Editura Uranus,
Bucuresti, 2003

MANAGEMENT STRATEGIC
Tematica:

Strategia si sistemul strategic. strategie si sistem strategic.
directii de conceptualizare strategia-o abordare ca sistem. etapele
e formulare a sistemului strategic. misiunea firmei . raporturile
Hintre viziune, misiune si obiectivele strategice. stabilirea misiunii
firmei. Obiective si optiuni strategice . obiective i optiuni in cadrul
Lnui proces strategic indicatori strategici ai activitatii

Bibliografie:

* Ciobanu lon - Management strategic, Editura Polirom, lasi,
1998

®» Ciocirlan Doinita - Management strategic, Editura
universitard, Bucuresti, 2010
» Dumitrescu Mihail - Strategii si management strategic,
Editura economicd, Bucuresti, 2002
» Florea Ramona - Management strategic, Editura Tehnopress,
[asi, 2007
» Lille Ramona - Management strategic, Editura Gutenberg
univers, Arad, 2011
» Neamtu Liviu - Marketing international, Editura
Universitaria, Craiova, 2007
» Neamtu Liviu, Neamfu Adina — Afaceri internationale,
Editura Academica Bréancusi, Targu-Jiu, 2009
= Popa lon - Management strategic, Editura Economici,
Bucuresti, 2004
= Russu Corneliu, - Management strategic, Editura All Beck,
Bucuresti, 1999
= Tantiu Adrian Dumitru - Managementul strategic. De la
teorie la practica. Editia 3, Editura Ch Beck, Bucuresti, 2011
» Tuclea Claudia - Management strategic, Editura Uranus,
Bucuresti, 2003

MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
Tematicd:

Conceptul Managementului resurselor umane si activititile
specifice  (clarificari conceptuale: managementul personalului/
managementul resurselor umane. continutul activitdgilor
managementului resurselor umane. Recrutarea personalului  si
Costurile (recrutarea si selectia personalului. gestiunea intrarilor de
personal. eforturile programului de angajare a personalului).
Bibliografie:

» Burloiu P.- Managementul mondial al resurselor umane - 0
hrovocare ,Editura economici, Bucuresti, 2010
s Lukacs E., - Managementul resurselor umane, Editura
rundatiei universitare ,,Dunarea de Jos”, Galati, 2006
» Prodan A. - Managementul resurselor umane - ghid de
bracticd, Editura economicd, Bucuresti, 2011.
= Rrogca C, Carnu D - Managementul resurselor umane,
Fditura Certi, Craiova, 1999.
= Rosca C, Viarzaru M., Rosca Gh.l., Resurse wumane.
\Management si gestiune, Editura economica, Bucuresti, 2005.

MANAGEMENTUL PROIECTELOR iN AFACERI
Tematicd:
Definitie, caracteristici si principiile utile ale managementului

roiectelor. Etapele managementului de proiecte. Identificarea si




practicarea abilitatilor pentru un management eficient al proiectelor
Bibliografie:

s Balogh, M., Balogh, N., Managementul proiectelor, Ed.
Tritonic, Bucuresti, 2013
= Ciobanu, R., Managementul proiectelor, Ed. Gh. Asachi,
[asi, 2012
= Cojocaru, S., Elaborarea proiectelor, Editura Expert projects,
2014
® Mccollum, JK., Management de proiect - o abordare
practica, Editura Universitara, 2015
* Mocanu, M., Schuster, C., Managementul proiectelor, Edi’ia
a [1-a, All Beck, Bucuresti, 2015
= Neagu, C., Managementul proiectelor, Editura Tritonic,
2017
= QOprea, D., Managementul proiectelor. Teorie si cazuri
practice, Sedcom Libris, lasi, 2011

TEHNICA NEGOCIERILOR
Tematica:

Negociatorul.  Personalitatea negociatorului. Competenta
negociatorului. Stiluri de negociere. Influenta culturii nationale
asupra stilului de negociere. Etapele desfasurarii negocierii propriu-
zise. Fazele negocierii propriu-zise. inceperea negocierii. explorarea
51 ajustarea pozitiilor. schimbul de valori. faza incheierii negocierii
Bibliografie:

= Shell, G. R. - Negocierea in avantaj: strategii de negociere
pentru oameni rezonabili, Editura Codecs, Bucuresti, 2017
= Neamfu A., Neamtu L. - Comunicare, negociere si relatii
publice in afaceri, Editura Academica Bréancusi, Tg-Jiu, 2009,

DREPTUL AFACERILOR
Tematica:

Norma juridicd. Notiunea, trasdturile si structura normei
uridice. clasificarea normelor juridice. Raportul juridic. Notiunea,
caracterele si structura raportului juridic. Subiectele raportului
uridic. Continutul raportului juridic. Obiectul raportului juridic.
Raspunderea juridicid. Nofiunea si principiile raspunderii juridice.
Normele si conditiile raspunderii juridice
Bibliografie:

= Baias, Fl. A. Chelaru, E., Constantinovici, R., Macovei, I. -
Noul cod civil.. Comentariu pe articole, Editia 2, Editura C.H.
Beck, Bucuresti, 2014.

» Bratiloveanu, 1. - Elemente de dreptul afacerilor, Editura
Sitech, Craiova, 2015

COMUNICARE $I NEGOCIERE iN AFACERI
Tematicd:

Continutul comunicdrii  (conceptul de comunicare,
comunicarea — proces complex, principiile comunicérii). Forme si
modalitd{i de comunicare (tipuri de comunicare, comunicarea in
cadrul grupului, canale de comunicare, mijloace de comunicare).
Caile de realizare a comunicirii (comunicarea verbala. formele
comunicérii verbale. parametrii limbajului verbal. comunicarea
non-verbala. comunicarea scrisa).

Bibliografie:

= Neamtu A., Neamfu L. - Comunicare §i relatii publice,
Editura ,,Academica Brancusi”, Tg-Jiu, 2007
= Neamfu A., Neamiu L - Comunicare, negociere si relatii
publice Tn afaceri, Editura ,,Academica Bréancusi”, Tg-Jiu, 2009

= Pailliart I. — Spatiul public si comunicarea, Editura Polirom,




lasi, 2002

= Perpelea N. - Corpul comunicarii provocat, Editura Expert,
Bucuresti, 2002

® Prutianu St. — Manual de comunicare si negociere in afaceri,
vol. . — comunicarea, Editura Polirom, Iasi, 2007

TURISM INTERNATIONAL
Tematicdi:

Factorii determinanti ai turismului international §i rolul lor in
Jezvoltarea economicd (factorii exogeni care influenteazd volumul
<i structura activitaii turistice la nivel international). Organizdrea
burismului la nivel mondial (organizarea activitatii turistice la nivel
international, cadru propice deruldrii calétoriilor; organisme
turistice intermediare; organizatia mondiald a turismului (OMT)
brganizatie cu implicatii profunde la nivel international; organizatii
internationale cu competente in domeniul turismului; organizatii
internationale neguvernamentale; —organizarea turismului  in
roménia; organizarea turismului in alte {ari)

Bibliografie:

= Cristureanu, Cristiana, Neacsu, N., Baltaretu, A., Turism
international: studii de caz, legislatie, editura c.h. beck, bucuresti,
2012
» Enea, Constanta, Economia turismului, partea I, Ed.
Universitaria Craiova, 2007
®» Enea, Constanta, Economia turismului, partea 1I, Ed.
Universitaria Craiova, 2009
» Enea, Constanta, Economia turismului, partea III, Ed.
Universitaria Craiova, 2017
= Neagu, Vasile, Turism international - note de curs, Editura
Expert, 2005
» Pirvu R, Turism international, Ed Universitaria, Craiova,
2015

MANAGEMENT INTERNATIONAL
Tematicd:

Firma de afaceri internationale. Identitatea  firmei
nternationale. Componentele internationalizarii firmei. Decizia de
internationalizare a firmei. Rafiunile de internationalizare a
activititii. Riscurile implicarii  in afacerile internationale.
Raporturile dintre firmele multinagionale §i state. Dezvoltarea in
berspectiva a corporatiilor
Bibliografie:

= Neamfu Liviu - Management strategic, Editura Universitaria,
Craiova, 2007
» Neamtu Liviu, Neamtu Adina - Management strategic.
Principiile succesului, Editura Academica Brancusi, Targu-Jiu,
2009
* Popa lon - Management strategic, Editura economica,
Bucuresti, 2004

ECONOMIA IN TURISM
Tematicd:

Piata turisticd. cererea si consumul turistic. oferta §i productia
suristicd (piata turistica — continut si caracteristici; conceptele de
cerere si consum turistic; cererea turisticd, consumul turistic §i
barticularitati specifice; concentrarea in timp si spafiu a cererii
pentru turism. sezonalitatea si modalitati de atenuare a acesteia;
hferta si productia turisticd; oferta turistica si caracteristicile ofertei.
botentialul turistic; potentialul turistic; produsul turistic — definiie,

ctapele conceperii unui_produs turistic, categorii de produse
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turistice, preturile produselor turistice; strategii de prefuri, canalele
de distributie ale unui produs turistic).
Bibliografie:

= Batdrefu, A, Neacsu N, Economia turismului, studii de caz,
economie, legislatie, Ed.Uranus, Bucuresti, 2008;
= Bitdretu, A, Economia industriei turistice, Ed Universitara,
Bucuresti, 2018
sEnea, Constanta, Economia turismului, partea I, Ed.
Universitaria Craiova, 2007
»Enea, Constanta, Economia turismului, partea II, Ed.
Universitaria Craiova, 2007
= Enea, Constanta, Economia turismului, partea III, Ed.
Universitaria Craiova, 2009
= Ispas, A., Economia turismului, Ed. Universitafii Transilvania
din Brasov, 2017,
= legislafie privind desfdurarea activitatii turistice, actualizatd,
2020

ECONOMIE MONETARA
Tematicd:

Caracterizarea general a pietei monetare. Ce este piata
monetard si cum a evoluat ea? Piata monetard si pietele paralele.
Operatiuni ale pietei monetare. Conceptul de compensatie. etapele
compensdrii. rolul compensatiei pe piafa monetard. operatiunile
bietei si noile instrumente ale pietei monetare deschise. interventia
bincii de emisiune pe piata interbancard. Metode de control al
cursului valutar la nivel microeconomic. metode contractuale.
metode extracontractuale
Bibliografie:

» Duduiald Popescu L., Fconomie monetard §i financiard,
Editura Academica Brancusi, Tg-Jiu, 2009;

» Cernea S., Economie monetard si financiard, Ed. Mirton,
Timisoara, 2017;

» Bran P., Economica valorii, Ed. ASE, Bucuresti, 2018

= Turliuc V., Cocris V., Monedd si credit, Ed. Polirom, asi,
2007

Descrierea procedurii de concurs

Concursul se deruleazi 1in conformitate cu
Metodologia cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din
invatimantul superior aprobatﬁ prin H.G. nr. 457
concurs din 04.05.2011, cu modificirile si completarile
ulterioare, Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare, H.G. nr.
883/2018 si Metodologia pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare, aprobata in sedinta Senatului
Universititii ,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu din
'31.01.2019 si a Comisiilor specializate ale Senatului
Universitatii ,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu,
reunite in sedinti in data de 13.11.2020., cu
modificirile ulterioare din Hotdrdrea Senatului nr.
19/28 octombrie 2021, art. 26.

Lista de documente

Al Cererea de inscriere la concurs, semnata de
candidat, care include o declaratie pe propria

raspundere privind veridicitatea informatiilor




prezentate in dosar.

A2. Propunere de dezvoltare a carierei
candidatului.

I. Candidatii pe posturi didactice, vor avea in
vedere atat latura didactica ct si cea a activitatilor
de cercetare stiintifica.

Propunerea se redacteaza de catre candidat,
cuprinde maxim 10 pagini si este unul dintre
principalele criterii de departajare a candidatilor.
A3. Curriculum vitae al candidatului, in original
semnat de candidat pe fiecare pagind, care trebuie
sd includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele
obtinute;

b) informatii despre experienta profesionald si
locurile de munca relevante;

¢) informatii despre proiectele de cercetare-
dezvoltare pe care le-a condus ca director de
proiect sau in care a activat in calitate de membru,
indicindu-se pentru fiecare sursa de finantare;

d) informatii despre premii sau alte elemente de
recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

e) alte informatii relevante.

A4, Lista de lucrari ale candidatului in format
tipdrit (In original, semnand pe fiecare pagina)
Lista completd de lucrari ale candidatului va fi
structuratd (conform cerintelor postului), astfel:

L. Pentru posturile didactice:

a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de
candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii, care sunt incluse si in format
electronic in dosar si care se pot regasi si in
celelalte categorii de lucrari prevazute de
prezentul articol;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) carti si capitole In carti;

d) articole/studii, publicate in reviste din fluxul
stiintific international principal;

e) publicatii in extenso, aparute in lucruri ale
principalelor conferinte internationale de
specialitate;

f) proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe




baza de contract/grant pe care le-a condus ca
director de proiect sau in care a activat in calitate
de membruy, indicandu-se pentru fiecare sursa de
finantare;

g) brevete de inventie si alte titluri de proprietate
industriala

h) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa
caz, din domeniul creatiei artistice/performantei
sportive.

Se recomandd mentionarea tuturor informatiilor
utile pentru identificarea publicatiei respective,
precum: titlul revistei (incluzdnd ISSN), cotata
(Factorul de Impact pe ultimul an), volum, pag,
numele si locul editurii, hyperlink revista
indexata IS, hyperlink lucrare indexata IS,
hyperlink revistd indexata BDI, hyperlink lucrare
indexat BDI cu indicarea Bazelor de date
respective, etc.

Aceste informatii sunt absolut necesare pentru
lucrarile selectate de candidat la punctul (a) si cele
care sustin indeplinirea de cdtre candidat a
standardelor minime, UCB si nationale, specifice
tiecarui post.

A5, Fisa de verificare a indeplinirii standardelor
specifice postului, completatd si semnatd de cdtre
candidat, in format tipdrit (in original, semnata pe
fiecare pagina).

A6. Documente referitoare la detinerea diplomei
de doctor:

Pentru posturile de asistent universitar, asistent de
cercetare si cercetdtor stiintific ocupate pe perioadi
determinatd: detinerea cel putin a calitatii de
student doctorand, atestatd de institutul de studii
doctorale din cadrul unei institutii de invatamant
superior acreditata pentru studii postuniversitare
de doctorat printr-o adeverinta care sa certifice
statutul de student doctorand in anul universitar
in curs la data inscrierii la concurs.

A7. Rezumatul tezei de doctorat in limba romana
si intr-o limbad de circulatie internationald pentru
candidatii care au obtinut titlul de doctor
(maximum o pagind pentru fiecare limba).

A8. Alte diplome care atesta studiile




candidatului:

a) Pentru toate posturile didactice: copii ale altor
diplome oare atesta studiile candidatului
(diploma de bacalaureat, licentd, master/studii
aprofundate, Certificatul sau adeverinta ce atesta
pregétirea psihopedagogicd) sau, in cazul in care
diplomele originale nu sunt recunoscute in
Romania, atestatele de recunoastere sau
echivalare a acestora; copii dupa alte diplome care
atestd studiile candidatului. Copiile se semneaza
de candidat pentru certificare ,,conform cu
originalul";

A9. Foile matricole, suplimente de diploma sau
situatiile scolare eliberate pentru fiecare ciclu de
studii;

A10. Copia cartii de identitate;

A11. Copii dupd documente care atesta
schimbarea numelui, daci este cazul (certificat de
casatorie sau dovada schimbarii numelui);
A12.Declaratie pe proprie raspundere a
candidatului ci nu se afld in nicio situatie de
incompatibilitate prevazuta in legea 1/2011, Legea
Educatiei Nationale, cu modificdrile si
completirile ulterioare si Metodologia-cadru
emisd la nivel national;

A13.Certificat medical din care rezultd, cd este
apt sd desfdsoare activitate didacticd;
Al4.Declaratie de asumare a raspunderii, in
original (olograf) semnat de candidat,

- pentru toate posturile de concurs: declaratia trebuie
s3 afirme corectitudinea datelor din dosar si
faptul cd acestea se referd la propriile activitati si
realiziri, in caz contrar candidatul suportand
consecintele declaratiilor in fals, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

A15. Mapa cuprinzind maximum zece dintre
lucririle considerate cele mai semnificative ale
candidatului, in formd scanatd pe suport
electronic (CD). in plus, suportul electronic va
cuprinde si lista de lucrdri a candidatului cf. A.4
in format word.

Al6.Documentul de plati a taxei de inscriere la
concurs

e




(1) Dacd exista lucrdri care nu sunt disponibile in
format electronic sau nu pot fi scanate
(interpretari teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se
vor depune inregistrari sau fotografii.

(2) Dosarul va cuprinde pagind de garda si opis.
(3) La dosarul de concurs se atageazd si un
CD/DVD, sau alt format electronic, cu intreg
continutul acestuia scanat, inclusiv mapa cu cele
10 lucrdri semnificative, in vederea transmiterii
cdtre comisia de concurs.

(4) Certificatul ce atestd pregatirea
psihopedagogicd sau adeverintd care atesta
inscrierea candidatului la cursurile de formare
psihopedagogica.

Adresa unde se trimite dosarul de
concurs

Strada Tineretului, numarul 4, Targu-Jiu, Gorj

Comisie Stabilirea componentei comisiei de concurs se face
dupd publicarea anuntului de scoatere la concurs a
postului. .
Metodologie Se incarca fisiere cu extensia doc, docx sau PDF.
Mairimea maxima acceptata a unui fisier este de
10MB.
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