
Nume câmp Descriere 

Universitatea Universitatea Constantin Brâncuși din Târgu-Jiu 

Facultatea Facultatea de Științe Economice 

Departamentul Departamentul de Finanțe și Contabilitate 

Poziția în statul de funcții 20 

Funcție Lector universitar 

Discipline din planul de învățământ E-business și D-business – noi modele de afaceri în 

economia digitală; 

Tehnologii mobile şi wireless pentru afaceri; 

Managementul procesului de transformare digitală a 

afacerilor; 

Pieţe digitale; 

Probabilităti şi statistică matematică. 

Domeniu științific Informatică economică 

Descrierea postului scos la concurs Oportunitatea scoaterii la concurs a acestui 

post a avut în vedere perspectiva creșterii calității 

activităților didactice și de cercetare la programul de 

licenţă Informatică economică și de masterat 

Tehnologii digitale și e-business, în cadrul cărora sunt 

cuprinse disciplinele din post. Toate disciplinele din 

structura postului se regăsesc în planurile de 

învăţământ ale programelor de studii universitare de 

licență și masterat din cadrul facultăţii. 

Având în vedere standardele A.R.A.C.I.S. 

privind raportul studenți/cadre didactice, realizarea 

obiectivelor din planul de dezvoltare al facultății, 

precum şi valoarea științifică a cadrelor didactice 

titulare ale instituţiei în totalul cadrelor didactice din 

statele de funcţii de personal didactic, este necesară 

scoaterea la concurs a postului de lector universitar, 

poziţia 20. Totodată, acest post este justificat de 

necesitatea dezvoltării unei politici de resurse umane 

sustenabile, orientată spre consolidarea activităților de 

cercetare, ca element fundamental al activității de 

predare. 

Postul este scos la concurs pe perioadă nedeterminată. 

Atribuții Norma didactică (disciplinele postului): 
E-business și D-business – noi modele de afaceri în 

economia digitală 2 ore (curs) +2 ore (seminar); 

Tehnologii mobile şi wireless pentru afaceri – 1 oră 

(curs) și 2 ore (seminar); 

Managementul procesului de transformare digitală a 

afacerilor – 2 ore (curs) și 1 oră (seminar); 

Pieţe digitale – 2 ore (curs) și 1 oră (seminar); 

Probabilităti şi statistică matematică – 2 ore(curs). 

Salariul de încadrare 4.566 lei 

Data publicării anunţului în monitorul 24.11.2022 



ofic 

Perioada de început și sfârșit de înscriere 24.11.2022-11.01.2023 

Data, ziua din săptămână și ora 

susținerii prelegerii 

26.01.2023, joi, ora 14.00 

 

 

Locul susținerii prelegerii Facultatea de Științe Economice, Str. 

Tineretului, nr. 4, Târgu-Jiu, Gorj 

Datele de susţinere a probelor de concurs, 

inclusiv a prelegerilor, cursurilor etc. 

26.01.2023 

Data de comunicare a rezultatelor 26.01.2023 

Perioada de început și sfârșit de 

contestații 

27.01.2023-31.01.2023 

Tematica probelor de concurs Disciplina: E-business și D-business – noi modele de 

afaceri în economia digitală 

Tematica: 

1. Definirea afacerii digitale 

2. Aplicații web: caracteristici, dezvoltare și ciclu de 

viață. 

3. Noi tendințe și tehnologii (cloud computing, 

aplicații mobile și tablete etc.). 

4. Crearea și dezvoltarea unui plan de transformare 

digitală. 

Bibliografie: 

1. Radulescu Cristina, Repere conceptuale si 

metodologice pentru dezvoltarea solutiilor de e-

business, Ed. ASE, 2016 

2. Albastroiu, Irina, E-Business. Elemente 

fundamentale, Ed. ASE, 2017 

3. Pocatilu Paul, Ivan Ion, Visoiu Adrian, 

Programarea aplicatiilor Android, ed. ASE 2016 

 

Disciplina: Tehnologii mobile şi wireless pentru afaceri 

Tematica: 

1. Introducere în sisteme wireless şi mobile. 

Caracteristici, prezentare generala, noţiuni de baza 

2. Nivelul fizic în reţele wireless. Arhitectura, nivele, 

spectrul radio, canale 

3. Operaţii de management. Scanarea, autentificarea, 

preautentificarea, asocierea. 

4. Elemente de securitate. Suportul pentru mobilitate 

la nivel reţea. Mobile IP. Suportul pentru 

mobilitate la nivel aplicaţie.  

Bibliografie: 

1. Pocatilu Paul, Ivan Ion, Visoiu Adrian, 

Programarea aplicaţiilor Android, ed. ASE 2016 

2. Bogdan Iancu, Adrian Peculea, Cosmin Ardelean, 

coordonatori: Emil Cebuc, Vasile Dadarlat, 

Tehnologii wireless şi dispozitive mobile. Aplicaţii 

practice, Ed. U.T. PRESS, 161 pag., 2012.  

3. Nicolae Tomai, Gh. Silaghi, Tehnologii şi aplicaţii 

mobile, Ed. Risoprint, 2012.  



4. Victor Valeriu Patriciu, Monica Ene Pietrosanu, 

Calin Vaduva, Ion Bica, Nicolae Voicu- 

Securitatea comerţului electronic, Editura All 

 

Disciplina: Managementul procesului de transformare 

digitală a afacerilor  

Tematica: 

1. Managementul procesului de transformare digitală 

a afacerilor 

2. Tehnologiile digitale și întreprinderea digitală 

3. Economia digitizării - Caz de afaceri pentru 

transformarea digitală 

4. Ecosisteme digitale - Participanții, interacțiunile și 

dinamica ecosistemului și impactul asupra strategiei 

5. Consumul digital. Tendințe în consum  

6. Leadership în transformarea digitală 

Bibliografie: 

1. Bălăcescu A., „Bazele informaticii economice”, 

Editura Academica Brâncuşi, Târgu Jiu, 2011 

2. Ciobanu Ghenadie, Aspecte ale dezvoltării economiei 

digitale în România. Teorie, tehnici de măsurare, 

politici de dezvoltare și locuri de muncă, Editura 

Universitară, București, 2015  

3. Aleca Ofelia Ema, Mihai Florin. Instrumente software 

pentru managementul informatiei financiar-contabile. 

Editura ASE, 2015 

4. Alexandru Gavrila. Integrarea sistemelor informatice 

de gestiune pe Internet. Editura ASE, 2015 

 

Disciplina: Piețe digitale 

Tematica: 

1. Fundamentele ale Economiei Digitale. Economia 

Digitală și implicațiile ei asupra mediului economic 

2. Tehnologii E-Business: Internet și Web based 

3. Politici pentru Integrarea economică digitală. 

Comunități economice digitale  

4. Paradigma rețelelor în economia digitală 

Bibliografie: 

1. Constantinescu, Nicolaie, O Agendă Digitală 

pentru Europa, 2011, http://www.kosson.ro/ue-

info/agende/365-o-agenda-digital-europa.  

2. Dan, M., Cornelia, „Clusterele inovative: o soluţie 

pentru dezvoltarea economică a României”, în 

Economie Teoretică și Aplicată, Vol. 19, Nr. 9, 

2012, disponibil la 

http://store.ectap.ro/articole/771_ro.pdf. 

3. Dumitru Rădoi, „Locul și rolul comerțului 

electronic”, în Noua economie, disponibil la 

http://oeconomica.org.ro/files/pdf/120.pdf 

4. Iercan, Daniel, „Comerț electronic”, în Platforme 

Informatice Pentru Producție și Servicii, disponibil 

la 

http://www.aut.upt.ro/staff/diercan/data/PIPPS/curs

-06.pdf. 

5. Rădoi, Dumitru, Comerțul electronic. Perspective 

https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?editura_id=30
http://store.ectap.ro/articole/771_ro.pdf
http://oeconomica.org.ro/files/pdf/120.pdf
http://www.aut.upt.ro/staff/diercan/data/PIPPS/curs-06.pdf
http://www.aut.upt.ro/staff/diercan/data/PIPPS/curs-06.pdf


pentru România, disponibil la 

http://oeconomica.org.ro/files/pdf/127.pdf. 

 

Disciplina: Probabilități și statistică matematică  

Tematica: 

1. Teoria probabilitătilor: Evenimente, operatii cu 

evenimente. Probabilitate conditionată. Formula lui 

Bayes. 

2. Variabile aleatoare – repartitia, operatii, clasificare. 

Variabile aleatoare discrete: binomială, Poisson, 

geometrică, hipergeometrică 

3. Variabile aleatoare continue: uniformă, normală, 

exponentială, gamma, Student, Hi pătrat, Weibull 

4. Vectori aleatori de variabile aleatoare. Covariantă. 

Coeficient de corelatie. Inegalitătile Markov şi 

Cebâşev 

5. Legea tare a numerelor mari. Teorema limită 

central 

6. Statistică descriptivă şi Teoria selecţiei 

7. Teoria estimaţiei. Estimarea prin intervale de 

încredere 

8. Regresia liniară. 

Bibliografie: 

1.Gratiela Ghic, Janina Mihaela Mihaila - Probabilitati si 

statistica matematica, Ed. Universitară, 2012 

2. Maniu, G., Elemente de teoria probabilităţilor, Editura 

Printech, 2011 

3. Maniu, G., Elemente de teoria probabilităţilor, Editura 

Printech, 2008  

Descrierea procedurii de concurs Metodologia cadru de concurs pentru ocuparea posturilor 

didactice şi de cercetare vacante din învăţământul superior 

aprobată prin H.G. nr. 457 din 04.05.2011, cu modificările 

ulterioare, Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu 

modificările ulterioare, H.G. nr. 883/2018 și “Metodologia 

de concurs pentru ocuparea posturilor didactice și de 

cercetare vacante în Universitatea “Constantin Brâncuși” 

din Târgu Jiu”, aprobată în ședința Senatului Universității 

„Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu din data de 

27.10.2022. 

Lista de documente În vederea înscrierii la concursul pentru ocuparea unui post 

didactic candidatul întocmeşte un dosar care conţine 

următoarele documente:  

A1. Cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat, 

care include o declarație pe propria răspundere privind 

veridicitatea informațiilor prezentate în dosar.  

A2. Propunere de dezvoltare a carierei candidatului. 

Candidații pe posturi didactice vor avea în vedere, atât 

latura didactică, cât şi cea a activităţilor de cercetare 

ştiinţifică. Propunerea se redactează de către candidat și 

cuprinde maxim 10 pagini.  

A.3. Curriculum vitae al candidatului, în original semnat 

de candidat pe fiecare pagină, care trebuie să includă:  

a) informaţii despre studiile efectuate şi diplomele 

obţinute;  



b) informaţii despre experienţa profesională si locurile de 

muncă relevante;  

c) informaţii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe 

care le-a condus ca director de proiect sau în care a activat 

în calitate de membru, indicându-se pentru fiecare sursa de 

finanţare;  

d) informaţii despre premii sau alte elemente de 

recunoaştere a contribuţiilor ştiinţifice ale candidatului,  

e) alte informaţii relevante.  

A4. Lista de lucrări ale candidatului în format tipărit (în 

original, semnată pe fiecare pagină) care va fi structurată 

astfel:  

a)lista celor maximum 10 lucrări considerate de candidat a 

fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii, 

care sunt incluse şi în format electronic în dosar şi care se 

pot regăsi şi în celelalte categorii de lucrări prevăzute de 

prezentul articol;  

b) teza sau tezele de doctorat;  

c) cărţi şi capitole în cărţi;  

d) articole/studii, publicate în reviste din fluxul ştiinţific 

internaţional principal;  

e) publicaţii în extenso, apărute în lucrări ale principalelor 

conferinţe internaţionale de specialitate;  

f) proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe bază de 

contract/grant pe care le-a condus ca director de proiect sau 

în care a activat ca membru, indicându-se pentru fiecare 

sursa de finanţare;  

g) brevete de invenţie şi alte titluri de proprietate 

industrială;  

h) alte lucrări şi contribuţii ştiinţifice sau, după caz, din 

domeniul creaţiei artistice/performanţei sportive.  

A5. Fișa de verificare a îndeplinirii standardelor specifice 

postului, completată și semnată de către candidat, în format 

tipărit (în original, semnată pe fiecare pagină).  

A6. Documente referitoare la deținerea diplomei de doctor 

(copia legalizată a diplomei de doctor şi, în cazul în care 

diploma de doctor originală nu este recunoscută în 

România, atestatul de recunoaştere sau echivalare a 

acesteia, în copie legalizată, sau copia după Ordinul de 

ministru care confirmă acordarea titlului de doctor).  

A7. Rezumatul tezei de doctorat în limba română și într-o 

limbă de circulație internațională (maximum o pagină 

pentru fiecare limbă).  

A8. Alte diplome care atestă studiile candidatului: copii ale 

altor diplome care atestă studiile candidatului (diploma de 

bacalaureat, licență, master/studii aprofundate, certificatul 

ce atestă pregătirea psihopedagogică) sau, în cazul în care 

diplomele originale nu sunt recunoscute în România, 

atestatele de recunoaștere sau echivalare a acestora; copii 

după alte diplome care atestă studiile candidatului. Copiile 

se semnează de candidat pentru certificare ,,conform cu 

originalul”;  

A9. Foile matricole, suplimente de diplomă sau situațiile 

școlare eliberate pentru fiecare ciclu de studii;  

A10. Copia cărții de identitate certificată de candidat 



“conform cu originalul” sau, după caz, a pașaportului sau a 

unui alt document de identitate întocmit într-un scop 

echivalent cărții de identitate ori pașaportului;  

A11.Copii certificate de candidați “conform cu originalul” 

ale documentelor care atestă schimbarea numelui, dacă 

este cazul (certificat de căsătorie sau dovada schimbării 

numelui);  

A12.Declarație pe proprie răspundere a candidatului că nu 

se află în nici o situație de incompatibilitate prevăzută în 

Legea 1/2011, Legea Educației Naționale, cu modificările 

și completările ulterioare și Metodologia-cadru emisă la 

nivel național;  

A13. Certificat medical din care rezultă că este apt să 

desfășoare activitate didactică;  

A14.- Lista de referenți cu datele de contact ale acestora 

(pentru posturile de conferențiar universitar, profesor 

universitar-cel puțin 3 nume); 

A15.-  

A16.Declarație de asumare a răspunderii, în original 

(olograf) semnată de candidat, declarația trebuie să afirme 

corectitudinea datelor din dosar și faptul că acestea se 

referă la propriile activități și realizări, în caz contrar 

candidatul suportând consecințele declarațiilor în fals, în 

conformitate cu legislația în vigoare.  

A17. Mapă cuprinzând maximum zece dintre lucrările 

considerate cele mai semnificative ale candidatului, în 

formă scanată pe suport electronic (CD/DVD), iar cărţile şi 

capitolele din cărţi vor fi depuse în format fizic. În plus, 

suportul electronic va cuprinde şi lista de lucrări a 

candidatului cf. A.4 în format word.  

A18. Documentul de plată a taxei de înscriere la concurs.  

Dosarul va cuprinde pagină de gardă și opis.  

La dosarul de concurs se atașează și un CD/DVD, sau alt 

format electronic, cu întreg conținutul acestuia scanat, 

inclusiv mapa cu cele 10 lucrări semnificative, în vederea 

transmiterii către comisia de concurs.  

Pentru toate posturile didactice este obligatorie depunerea 

la dosarul de înscriere a certificatului care atestă pregătirea 

psihopedagogică.  

Prin excepție, pentru ocuparea posturilor didactice la 

programele deficitare, se acceptă depunerea la dosarul de 

înscriere a unei adeverințe care să ateste înscrierea 

candidatului la cursurile de formare psihopedagogică, 

urmând ca în cazul angajării pe perioadă nedeterminată 

acesta să aibă obligativitatea ca în termen de 3 ani să 

obțină certificatul de absolvire, în caz contrar relațiile 

contractuale încetând, de drept. 

Adresa unde se trimite dosarul de 

concurs 

Universitatea Constantin Brâncuși din Târgu 

Jiu, Str. Tineretului, nr. 4, Târgu-Jiu, Gorj 

Comisie - 

Metodologie Se încarcă fișiere cu extensia doc, docx sau PDF. 

Mărimea maximă acceptată a unui fișier este de 

10MB. 



 


