Nume camp

Descriere

Universitatea Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu -Jiu
Facultatea Stiinte Medicale si Comportamentale
Departamentul ”Sandtate si Motricitate”

Pozitia in statul de functii

13

Functie

Conferentiar universitar

Discipline din planul de
invatamant

Elemente de statistica aplicate in EFS; Informatica medicala.
Biostatistica; Matematica si Informatica Medicala; Statistica
Medicala; Biostatistica.

Domeniu stiintific

CIBERNETICA SI STATISTICA

Descrierea postului scos la
concurs

Post Conferentiar universitar pozitia 13, Departamentul ”Sanatate
si Motricitate”/Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale
Toate disciplinele din structura postului se regasesc in planurile de
invdtamant ale programelor de studii universitare de licenta din
cadrul facultatii.

De asemenea, postul include pe langa activitatile didactice si
activitati de consultatii la disciplinele cuprinse in structura postului
scos la concurs.

Avand 1in vedere standardele A.R.A.CLS. privind raportul
studenti/cadre didactice, realizarea obiectivelor din planul de
dezvoltare al facultatii, precum si valoarea stiintifica a cadrelor
didactice titulare ale institutiei in totalul cadrelor didactice din
statele de functii de personal didactic este necesara scoaterea la
concurs a postului de conferentiar universitar, pozitia 13.

De asemenea, disciplinele din structura postului mentionat sunt
discipline fundamentale pentru formarea in cariera a viitorilor
absolventi de programe universitare de licenta si masterat, acesta
tiind inca un motiv pentru care se impune ca activitatile de predare
si activitdtile practice sd fie efectuate de un cadru didactic titular al
institutiei, bine pregatit, atat din punct de vedere didactic, cat si al
cercetarii stiintifice.

Postul este scos la concurs pe perioada nedeterminata.

Atributii

Norma didactica (disciplinele postului):

Elemente de statisticd aplicate in EFS — 2 ore de curs; 2 ore de
seminar.

Informatica medicala. Biostatistica — 1 ora de curs; 2 ore de seminar.
Matematica si Informatica Medicala - 2 ore de curs; 1 ora de
seminar.

Statistica Medicala — 1 ora de curs ; 1 ora de seminar.
Biostatistica - 2 ore de curs; 2 ore de seminar.

Activitati de evaluare — 0,5 ore;

Consultatii — 2 ore;

Activitati de cercetare - potrivit Legii Educatiei nr. 1/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare si fisei postului, care se va
intocmi ca anexa la contractul de munca.

Salariul de incadrare

4508 lei




Data publicdrii anuntului in
Monitorul Oficial

24.04.2023

Perioada de inceput si sfarsit de
inscriere

24.04.2023-19.08.2023

Data, ziua din sdptamana si ora
sustinerii prelegerii/concursului

04.09.2023, Luni, ora 14

Locul sustinerii
prelegerii/concursului

Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale, Strada
Tineretului, nr. 4, Targu-Jiu, Gorj

Datele de sustinere a probelor de 04.09.2023, luni, ora 14
concurs, inclusiv a prelegerilor,

cursurilor, etc.

Data de comunicare a rezultatelor | 04.09.2023

Perioada de inceput si sfarsit de
contestatii

05.09.2023 - 07.09.2023

Tematica probelor de concurs

Disciplina:
I. Elemente de statistica aplicate in EFS
TEMATICA
1. Metodele. Rezultatele Prezentarea rezultatelor. Prelucrarea
statistica a rezultatelor. Interpretarea rezultatelor.
Metode variationale si covariationale. Metoda ANOVA.
Aspecte teoretice ale instrumentului practic statistic.
Cum se aplica practic rationamentul statistic.
Caracterizarea rezultatelor prin parametrii statistici uzuali.
Parametrii statistici de sinteza.
Verificarea normalitatii repartitiei datelor.
Parametrii statistici de analiza.
Testul "Chi patrat" (x?). Testul Student ("t")
10 Corelatia statistica. Regresia.
BIBLIOGRAFIE
1. Gagea, A., Metodologia cercetarii stiintifice in educatie
fizica si sport, Editura Fundatiei ,Romania de Maine”,
Bucuresti, 1999.
2. Gagea, A., Statistici computerizata in Educatie fizica si
sport, Editura Ecologica, Bucuresti, 2000.
3. Howitt, D., Introducere in SPSS pentru psihologie, Editura
Polirom, 2006.
4. Raynald Levesque and SPSS Inc. - Programming and Data
Management for SPSS 16.0, A Guide for SPSS and SAS®
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Users, 2008
Disciplina:
II. Informatica medicala. Biostatistica
TEMATICA
1. Informatica-generalitati. Informatica medicala.
Obiectivele informaticii medicale. Date, informatii,




cunostinte. Cantitatea de informatii. Termeni informatici
folositi in mod curent.

Culegerea si prelucrarea datelor. Modul de culegere, tipuri
de culegere (tip esantion reprezentativ, tip expus-
nonexpus, tip caz-martor). Sisteme de gestiune a bazelor de
date. Aplicatia Microsoft Access.

Crearea structurii unei baze de date. Culegerea si
prezentarea datelor: MS Access, MS Excel.

Prezentarea primelor rezultate. Analiza si interpretarea
rezultatelor. Elemente de biostatistica.

Elemente de statistica descriptiva. Distributii discrete si
continue. Distributia binomiala. Distributia normala.
Distributiile x2 , Fisher, Student. Tipuri de variabile
(calitative, cantitative, de supravietuire) . Variabile
aleatoare, media si dispersia.

Metode statistice utilizate pe tipuri de studii clinice. Factori
de risc.

Teste privind distributia binomiala, testul x2, tabele RxC,
testarea omogenitatii.

BIBLIOGRAFIE

1.

Bland, M., An Introduction to Medical Statistics, Oxford,
University Press, 2015, ISBN: 9780199589920.

Panaitescu, E., Modele de regresie liniara cu aplicatii in
biostatisticd, Editura Universitatii din Bucuresti, 2007.
Vertan, C., Prelucrarea si Analiza Imaginilor”, Ed. Printech,
Bucuresti, 1999,
(http://alpha.imag.pub.ro/ro/cursuri/archive/carte_pai.pdf).
Vertan C., Ciuc, M., Tehnici fundamentale de prelucrarea
si analiza imaginilor, Ed. MatrixROM, Bucuresti, 2007.
Iliuta, L., Rac-Albu, M., Poenaru, E., Panaitescu, E.,
Informatica medicala pentru studenti, Editura Universitara
,Carol Davila” , 2013.

Panaitescu, E., Iliuta, L., Rac-Albu, M., Poenaru, E,,
Biostatistica pentru studenti, Editura Universitara ,Carol
Davila” , 2013.

Tigan, St., Achimas, A., Drugan, T., Curs de Informatica si
statistica medicala, Editura Srima, 2001.

ITII. Matematica si Informatica Medicala
TEMATICA

1.

Notiuni introductive despre functii. Functii monotone,
pare, impare, injective surjective, bijective. Functia
modul, functia de gradul II. Inductia matematica.
Progresii.

Siruri. Limite de functii. Functii continue. Functii
derivabile. Asimptote verticale si orizontale.




7.
BIBLI
1.

Primitive. Ecuatii diferentiale. Hiperbola. Aplicatii ale
functiilor elementare. Functia liniara. Functia afina.
Interpolare liniara.

Functii polinomiale. Interpolare polinomiala. Functia
radical de ordinul n. Functii rationale. Functii omografice
simple si generale si graficele lor.

Functii exponentiale. Monoame exponentiale. Functii
logaritmice. Calculul aproximativ, generalitati, reguli.
Calculul grafic, generalitati.

Sisteme de operare, functiile lor de baza, elemente de
baza, fisiere, directoare. Microsoft Windows. Elemente de
operare in Windows. Windows Explorer.

Programe de calcul tabelar. MS Excel

OGRAFIE

Nastasescu, C., Nita, C., Stanescu,l. , Matematica.
Elemente de algebra superioara, Manual pentru clasa a XI-
a, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1993.
Velea, St., Calculul nomografic in practica medicala ti
farmaceutica, Editura medicala, Bucuresti, 1966.

Vernic, C.V., Matematica interpretativa - curs, Editura
Eurobit, Timisoara, 2003.

Udriste, C., Tomuleanu V., Geometrie analitica, Manual
pentru clasa a XI a, Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti, 1985.

Arama, O., Aplicatii ale matematicii in farmacie si
medicina I, Editura Dacia, Cluj-Napoca, 1987.

IV. Statistica Medicala
TEMATICA

1.

Introducere in statistica medicala: conceptele de baza ale
biostatisticii, variabile. Parametrii statistici: Indicatorii
tendintei centrale. Indicatori de dispersie.

Medii de puteri: Momente. Momente centrate. Asimetria.
Excesul. Distributii: Functia de distributie. Functii de
distributie uzuale. Functia de repartitie. Distributia Gauss
normalizata.

Estimarea statistica: Notiunea de estimator, estimarea
mediei populatiei pentru esantioane mari si mici,
estimarea procentelor, estimarea diferentelor, calculul
marimii esantionului. Teste statistice: diferente
semnificative si nesemnificative din punct de vedere
statistic.

Ipoteze statistice: ipoteza de zero, ipoteze alternative, prag
de semnificatie, nivel de incredere. Etapele aplicarii
testului statistic. Erori.




5. Caracteristicile testelor statistice: nivelul de incredere,
puterea testului. Teste parametrice si neparametrice.
Clasificarea testelor statistice.

6. Teste uzuale in statistica: testul t, Mann-Whitney, de tip
ANOVA, testul Fischer-Snedecor, Pearson.

7. Corelatia si regresia: relatia de dependenta, corelatia
liniara. Semnificatia coeficientului de corelatie. Dreapta
de regresie.

BIBLIOGRAFIE

1. Machin, D., Campbell, M.]., Walters, S.J., Medical
Statistics, Fourth Edition, John Wiley & Sons Ltd, The
Atrium, Southern Gate, Chichester, West Sussex PO19
85Q, England, 2007.

2. Drugan, T., Achimas, A., Tigan, S., Biostatistica, SRIMA
Cluj-Napoca, 2005.

3. Bacarea, V., Sabau, M., Marusteri, M., Bacarea A.,
Metodologia cercetarii stiintifice medicale, Univ. Press,
Tg. Mures, 2009.

4. Marusteri, St.M., Notiuni fundamentale de biostatistica:

note de curs, Targu-Mures : University Press, 2006.

Descrierea procedurii de concurs

Procedura de concurs va fi in conformitate cu Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice nr.
6129/20.12.2016 si cu Metodologia de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si a posturilor de cercetare, aprobata in sedintele
Senatului Universitatii , Constantin Brancusi" din Targu-Jiu.

Dosarul de concurs constituit de candidat, impreuna cu suportul
electronic, care contine scanat dosarul, se depune cu numar de
inregistrare la adresa institutiei de invatamant superior specificata
pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor
postale sau de curierat care permit confirmarea primirii. Dosarul de
concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepand cu
data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar
nu mai tarziu de 5 zile lucrdtoare inaintea desfdsurarii primei probe
a concursului. Expedierea dosarului, in formatul electronic, depus
de candidat, dupa multiplicarea in 5 exemplare, se face de catre
decanul facultatii. Dosarul in format tipdrit, depus de candidat, va fi
transmis presedintelui comisiei. Comisia de concurs evalueaza
candidatul din perspectiva indeplinirii standardelor minimale
specifice postului precum si verificarea urmatoarelor aspecte:
relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;
capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;
competentele didactice ale candidatului; capacitatea candidatului de
a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic sau
social sau de a populariza propriile rezultate stiintifice; capacitatea




candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice
ale acestuia; capacitatea candidatului de a conduce proiecte de
cercetare-dezvoltare; experienta profesionala a candidatului in alte
institutii decat institutia organizatoare de concurs; propunerea de
dezvoltare a carierei didactice si de cercetare.

Comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate. Presedintele
comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe
baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei
de concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie.
Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de
concurs si este semnat de fiecare membru al comisiei de concurs si
de catre presedintele comisiei. Presedintele comisiei de concurs
inainteaza raportul de concurs aprobat prin decizie a comisiei,
referatele de apreciere si dosarul original depus de candidat
Consiliului Facultatii. Dosarele de concurs, incluzand si raportul
asupra concursului, se inainteaza decanului facultdtii, sau
prodecanului responsabil, care organizeaza punerea lor in discutia
Consiliului  Facultatii si asigura conditiile pentru consultarea
materialelor de concurs de catre membrii Consiliului. Consiliul
facultatii analizeaza respectarea procedurilor comisiei de concurs si
avizeaza sau nu raportul asupra concursului. Ierarhia candidatilor
stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificata de consiliul
facultdtii. Dosarele de concurs avizate de cdtre Compartimentul
juridic si de cdtre Consiliul de Administratie sunt transmise
Senatului universitar in vederea validarii rezultatelor concursului.
Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea
procedurilor legale. Contestatia se formuleazda 1in scris, se
inregistreaza la registratura UCB si se solutioneaza de Comisia de
contestatii. Contestatia se poate transmite si on line pe adresa
mail.utgjiu.ro in conditiile prevazute de art. 25. Alin(5). Rezultatul
concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de 2
zile lucrdtoare de la finalizarea acestuia.

Lista de documente

In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post
didactic, candidatul intocmeste un dosar care contine urmatoarele
documente:

A.l. Cererea de iInscriere la concurs, semnata de candidat, care
include o declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea
informatiilor prezentate in dosar.

A.2. Propunere de dezvoltare a carierei candidatului, atat din punct
de vedere didactic, cat si din punctul de vedere al activitatilor de
cercetare stiintificd. Propunerea se redacteaza de cdtre candidat si
cuprinde maximum 10 pagini.

A3. Curriculum vitae al candidatului, in original semnat de
candidat pe fiecare pagina.

Curriculum vitae trebuie sa includa:




-informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;
-informatii despre experienta profesionald si locurile de munca
relevante;

-informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a
condus ca director de proiect sau in care a activat in calitate de
membru, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare;

-informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a
contributiilor stiintifice ale candidatului;

-alte informatii relevante.

A.4. Lista de lucrdri ale candidatului in format tipdrit (in original,
semnatd pe fiecare pagind)

Lista completa de lucrari ale candidatului va fi structurata astfel:
-lista celor maximum 10 lucrdri considerate de candidat a fi cele mai
relevante pentru realizarile profesionale proprii, care sunt incluse si
in format electronic in dosar si care se pot regasi si in celelalte
categorii de lucrari prevazute de prezentul articol;

-teza sau tezele de doctorat;

-cdrti si capitole in carti;

-articole / studii, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal;

-publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte
internationale de specialitate;

-proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe baza de contract / grant
pe care le-a condus ca director de proiect sau in care a activat in
calitate de membru, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare;
-brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

-alte lucrdri si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul
creatiei artistice / performantei sportive.

Se recomandd mentionarea tuturor informatiilor utile pentru
identificarea publicatiei respective, precum: titlul revistei (incluzand
ISSN), cotata (Factorul de Impact pe ultimul an), volum, pag.,
numele si locul editurii, hyperlink revista indexatd WOS, hyperlink
lucrare indexatda WOS (inclusiv codul WOS), hyperlink revista
indexata BDI, hyperlink lucrare indexatd BDI cu indicarea Bazelor
de date respective etc. Aceste informatii sunt absolut necesare
pentru lucrarile selectate de candidat la punctul (a) pentru posturile
didactice si cele care sustin indeplinirea de cdtre candidat a
standardelor minime, UCB si nationale, specifice fiecarui post.

A.5. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor specifice postului,
completata si semnata de cdtre candidat, In format tiparit (in
original, semnatd pe fiecare pagind). Fisele de verificare pentru
posturile de conferentiar universitar se intocmesc de catre fiecare
candidat in functie de standardele prevazute in OMEN 6129 din
20.12.2016, conform Art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011 -
Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare
pentru fiecare domeniu in parte, la care se adaugd, dupa caz,
standardele suplimentare stabilite de consiliul fiecarei facultati.




A.6. Documente care atestd detinerea diplomei de doctor: copia,
conform cu originalul, a diplomei de doctor si, in cazul in care
diploma de doctor originald nu este recunoscutd in Romania,
atestatul de recunoastere/echivalare a acesteia In copie legalizata,
sau copia dupa ordinul de ministru care confirma acordarea titlului
de doctor;

A.7. Rezumatul tezei de doctorat in limba romana si intr-o limba de
circulatie internationala (maximum o pagina pentru fiecare limba).
A.8. Alte diplome care atesta studiile candidatului:

Pentru toate posturile didactice: copii ale altor diplome care atesta
studiile candidatului (diploma de bacalaureat, licentd, master/studii
aprofundate, certificatul ce atesta pregatirea psihopedagogicd) sau
in cazul in care diplomele originale nu sunt recunoscute in Romania,
atestatele de recunoastere sau echivalare a acestora; copii dupa alte
diplome care atesta studiile candidatului. Copiile se semneaza de
cdtre candidat pentru certificare ”conform cu originalul”.

A.9. Foile matricole, suplimente de diplomd sau situatiile scolare
eliberate pentru fiecare ciclu de studii.

A.10. Copia cdrtii de identitate sau, In cazul in care candidatul nu are
o carte de identitate, a pasaportului sau a unui alt document de
identitate Intocmit Intr-un scop echivalent cartii de identitate ori
pasaportului;

Copii certificate de candidati “conform cu originalul” ale
documentelor care atestd schimbarea numelui, daca este cazul
cerificatul de cdsatorie sau dovada schimbarii numelui.

A.11. Declaratie pe proprie raspundere a candidatului cd nu se afla
in nicio situatie de incompatibilitate prevazutd in Legea nr. 1/2011,
Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare
si Metodologia-cadru emisa la nivel national;

A.12. Certificat medical din care rezulta ca este apt sda desfdsoare
activitate didactica.

A.13. Lista de referenti cu datele de contact ale acestora, pentru
posturile de conferentiar universitar

cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din
domeniul respectiv, din tara sau din strdinatate, exterioare institutiei
de invatamant superior al cdrei post este scos la concurs, care au
acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitdtile
profesionale ale candidatului, la solicitarea comisiei de concurs;
A.14. Declaratie de asumare a raspunderii, In original (olograf)
semnat de candidat, pentru toate posturile de concurs:

Declaratia trebuie sa afirme corectitudinea datelor din dosar si
faptul ca acestea se refera la propriile activitati si realizari, in caz
contrar candidatul suportand consecintele declaratiilor in fals, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

A.15. Mapa cuprinzand maximum 10 dintre lucrdrile considerate
fiind cele mai semnificative ale candidatului, In forma scanata pe
suport electronic (CD/DVD), iar cartile si capitolele din carti vor fi




depuse in format fizic. In plus, suportul electronic va cuprinde si
lista de lucrari a candidatului cf. A4, in format Word.

A.16. Documentul de plata a taxei de Inscriere la concurs.

A.17. Copii legalizate dupa documentele care atestd detinerea
titlurilor medicale respective, in cazul candidatilor inscrisi pentru
ocuparea posturilor didactice in invatdamantul superior medical.
A.18. Alte documente

Dosarul va cuprinde pagina de garda si opis.

La dosarul de examen se ataseaza si un CD/DVD, sau alt format
electronic, cu intreg continutul acestuia scanat, inclusiv mapa cu cele
10 lucrari semnificative, In vederea transmiterii catre comisia de
examen.

Pentru toate posturile didactice este obligatorie depunerea la
dosarul de finscriere a Certificatului ce atestd pregatirea
psihopedagogica.

In cazul in care nu face dovada absolvirii modulului pedagogic,
candidatul admis va incepe cursurile in etapa imediat urmatoare
validdrii concursului de catre Senatul UCB si are obligatia absolvirii
acestora in decurs de 3 ani de la data validarii concursului. Aceasta
obligatie va constitui clauza a CIM, relatiile contractuale incetand de
drept la data implinirii celor trei ani.

Adresa unde se trimite dosarul de
concurs

Strada Tineretului, numarul 4, Targu-Jiu, Gorj

Comisie

Metodologie

Se incarca fisiere cu extensia doc, docx sau PDF. Mdrimea maxima
acceptata a unui fisier este de 10MB.

Decan,

Prof.univ.dr. Monica Delia Bica

Director departament,

Conf.univ.dr. Daniel Iacob Chivu




