
Nume câmp Descriere 

Universitatea Universitatea “Constantin Brâncuși” din Târgu -Jiu 
Facultatea Științe Medicale și Comportamentale 
Departamentul ”Sănătate și Motricitate” 
Poziția în statul de funcții 11 
Funcție Conferențiar universitar 
Discipline din planul de învățământ  Ortopedie 

 Anatomie și Biomecanică 
 Îngrijiri calificate în ortopedie 
 Kinetoterapia în afecțiunile ortopedico-traumatice cu 

aplicații în sport. 
Domeniu științific MEDICINĂ 
Descrierea postului scos la concurs Post Conferențiar universitar poziția 11, Departamentul 

”Sănătate și Motricitate”/Facultatea de Științe Medicale și 
Comportamentale 
Toate disciplinele din structura postului se regăsesc în planurile 
de învăţământ ale programelor de studii universitare de licență 
din cadrul facultăţii.  
De asemenea, postul include pe lângă activitățile didactice și 
activități de consultații la disciplinele cuprinse în structura 
postului scos la concurs. 
Având în vedere standardele A.R.A.C.I.S. privind raportul 
studenți/cadre didactice, realizarea obiectivelor din planul de 
dezvoltare al facultății, precum şi valoarea științifică a cadrelor 
didactice titulare ale instituţiei în totalul cadrelor didactice din 
statele de funcţii de personal didactic este necesară scoaterea la 
concurs a postului de conferențiar universitar, poziţia 11.  
De asemenea, disciplinele din structura postului menţionat sunt 
discipline fundamentale pentru formarea în carieră a viitorilor 
absolvenţi de programe universitare de licență și masterat, 
acesta fiind încă un motiv pentru care se impune ca activităţile 
de predare şi activitățile practice să fie efectuate de un cadru 
didactic titular al instituţiei, bine pregătit, atât din punct de 
vedere didactic, cât şi al cercetării ştiinţifice. 
Postul este scos la concurs pe perioadă nedeterminată. 

Atribuții Norma didactică (disciplinele postului):  
Ortopedie – 2 ore de curs. 
Anatomie și Biomecanică – 2 ore de curs; 2 ore de seminar.  
Îngrijiri calificate în ortopedie- 1 oră de curs; 2 ore de LP.  
Kinetoterapia în afecțiunile ortopedico-traumatice cu 
aplicații în sport– 2 ore de curs; 
Activități de evaluare – 2 ore; 
Consultaţii – 2  ore; 
Îndrumarea lucrărilor de licență- 3 ore. 



Activităţi de cercetare - potrivit Legii Educaţiei nr. 1/2011, cu 
modificările și completările ulterioare şi fişei postului, care se 
va întocmi ca anexă la contractul de muncă. 

Salariul de încadrare 4508 lei 
Data publicării anunţului în Monitorul 
Oficial 

24.04.2023 

Perioada de început și sfârșit de 
înscriere 

24.04.2023– 19.08.2023 

Data, ziua din săptămână și ora 
susținerii prelegerii/concursului 

04.09.2023, luni, ora 10 

Locul susținerii prelegerii/concursului Facultatea de Științe Medicale și Comportamentale, Strada 
Tineretului, nr. 4, Târgu-Jiu, Gorj 

Datele de susținere a probelor de 
concurs, inclusiv a prelegerilor, 
cursurilor, etc. 

04.09.2023, luni, ora 10 

Data de comunicare a rezultatelor 04.09.2023 
Perioada de început și sfârșit de 
contestații 

05.09.2023 – 07.09.2023 

Tematica probelor de concurs Disciplina:  
 Ortopedie 

TEMATICA  
1. Fracturile centurii scapulo-humerale 
2. Fracturile humerusului 
3. Fracturile centurii scapulo-humerale 
4. Fracturile bazinului 
5. Coxartroza, gonartroza 

BIBLIOGRAFIE 
1. Firică A . , Traumatologie, Ed.Naţional, Bucureşti, 

1998; 
2. Firică A . , Ortopedie, Ed.Naţional, Bucureşti, 1998; 
3. Firică A . , Tehnica examinării afecţiunilor osteo-

articulare, Ed.Naţional, Bucureşti, 1999; 
4. Gogulescu N., Gogulescu B. A., Ortopedie 

traumatologie vol.I Ed. EVRIKA Brăila 
Disciplina:  
Anatomie și Biomecanică 

TEMATICĂ 
1. Osteologie (1). Sistemul osteo-articular: schelet – 

definiţie, structură; oase – definiţie, clasificare. 
Scheletul capului: neurocraniu, viscerocraniu. Coloana 
vertebrală 

2. Osteologie (2). Scheletul toracelui. Scheletul membrelor, 
centura scapulo-humerală, centura pelvină 

3. Artrologie. Articulaţii – definiţie, tipuri; Mijloace de 
fixare articulară.  



 
BIBLIOGRAFIE 

1. Ciucurel C. – Fiziologie, Ed. Universitaria, Craiova, 
2005 

2. Groza P. – Fiziologie umană, Ediția a III-a, Ed. 
Medicală, București, 1991 

3. Zamora Elena, Anatomie funcţională şi biomecanică, 

Curs predat, Cluj-Napoca, 2005 

 
 Îngrijiri calificate în ortopedie 

TEMATICĂ 
1. Fracturile membrului superior: Fracturile claviculei, 

omoplatului, extremitatii humerale proximale, diafizei 
humerale, humerusului distal, antebratului si 
radiusului distal. Notiuni de baza privind examenul 
clinic si imagistic, principiile de tratament. Rolul si 
activitatea asistentei medicale. 

2. Entorse si luxatii. Mecanisme de producer, clsificare, 
semne clinice, imagistica, manevre de reducere 
ortopedica cu imobilizare aferenta, notiuni de 
tratament chirurgical, recuperare, complicatii. Rolul 
asistentei medicale.Fracturile membrului inferior: 
Fracturile colului femural, fracturile trohanteriene, 
diafizei femurale, femurului distal, patelei, platourilor 
tibiale, diafizei tibiale, pilonului tibial, bimaleolare. 
Notiuni de baza privind examenul clinic si imagistic, 
principiile de tratament. Rolul si activitatea asistentei 
medicale.  

3. Fracturile coloanei vertebrale si ale bazinului-Examen 
clinic si imagistic, complicatii, notiuni de tratament 
ortopedic si chirurgical. Rolul si activitatea asistentei 
medicale. 
 
BIBLIOGRAFIE 

1. 2. Niculescu B., Poenaru D., Tratamentul chirurgical 
in fracturile complexe de platou tibial.Studiu clinic si 
experimental, Ed. Academica Brancusi, Târgu-Jiu, 
2020. 

2. 1. Tudor Sorin Pop,  Elemente de ortopedie. Editia II, 
Editura: University Press, 2013. 
 

- Kinetoterapia în afecțiunile ortopedico-traumatice cu 
aplicații în sport 

         
             TEMATICĂ 

1. Leziunile meniscale si cartilaginoase 



2. Leziunile complete de ligament incrucisat anterior 
3. Bursitele si entezitele posttraumatice 
4. Politraumatisme 

 
BIBLIOGRAFIE 

1. Antonescu D. – Patologia aparatului locomotor  vol.1- 
Ed Medicala 2006 

2.  Antonescu D. – Patologia aparatului locomotor  vol.2- 

Ed Medicala 2007. 

Descrierea procedurii de concurs Procedura de concurs va fi în conformitate cu Legea Educaţiei 
Naţionale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare, 
ordinul Ministrului Educației Naționale și Cercetării Științifice 
nr. 6129/20.12.2016 și cu  Metodologia de concurs pentru 
ocuparea posturilor didactice şi a posturilor de cercetare, 
aprobată în şedinţele Senatului Universităţii „Constantin 
Brâncuşi" din Târgu-Jiu.  
Dosarul de concurs constituit de candidat, împreună cu 
suportul electronic, care conţine scanat dosarul, se depune cu 
număr de înregistrare la adresa instituției de învățământ 
superior specificată pe pagina web a concursului, direct sau 
prin intermediul serviciilor poştale sau de curierat care permit 
confirmarea primirii. Dosarul de concurs este transmis 
membrilor comisiei de concurs începând cu data închiderii 
procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai 
târziu de 5 zile lucrătoare înaintea desfășurării primei probe a 
concursului. Expedierea dosarului, în formatul electronic, 
depus de candidat, după multiplicarea în 5 exemplare, se face 
de către decanul facultății. Dosarul în format tipărit, depus de 
candidat, va fi transmis preşedintelui comisiei. Comisia de 
concurs evaluează candidatul din perspectiva îndeplinirii 
standardelor minimale specifice postului precum si verificarea 
următoarelor aspecte: relevanţa şi impactul rezultatelor 
ştiinţifice ale candidatului; capacitatea candidatului de a 
îndruma studenţi sau tineri cercetători; competenţele didactice 
ale candidatului; capacitatea candidatului de a transfera 
cunoştinţele şi rezultatele sale către mediul economic sau social 
sau de a populariza propriile rezultate ştiinţifice; capacitatea 
candidatului de a lucra în echipă şi eficienţa colaborărilor 
ştiinţifice ale acestuia; capacitatea candidatului de a conduce 
proiecte de cercetare-dezvoltare; experienţa profesională a 
candidatului în alte instituţii decât instituţia organizatoare de 
concurs; propunerea de dezvoltare a carierei didactice și de 
cercetare.  
Comisia de concurs decide ierarhia candidaţilor şi 
nominalizează candidatul care a întrunit cele mai bune 
rezultate. Preşedintele comisiei de concurs întocmeşte un raport 



asupra concursului, pe baza referatelor de apreciere redactate 
de fiecare membru al comisiei de concurs şi cu respectarea 
ierarhiei candidaţilor decisă de comisie. Raportul asupra 
concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs şi 
este semnat de fiecare membru al comisiei de concurs şi de către 
preşedintele comisiei. Preşedintele comisiei de concurs 
înaintează raportul de concurs aprobat prin decizie a comisiei, 
referatele de apreciere şi dosarul original depus de candidat 
Consiliului Facultății. Dosarele de concurs, incluzând şi 
raportul asupra concursului, se înaintează decanului facultăţii, 
sau prodecanului responsabil, care organizează punerea lor în 
discuţia Consiliului Facultăţii şi asigură condiţiile pentru 
consultarea materialelor de concurs de către membrii 
Consiliului. Consiliul facultăţii analizează respectarea 
procedurilor comisiei de concurs şi avizează sau nu raportul 
asupra concursului. Ierarhia candidaţilor stabilită de comisia de 
concurs nu poate fi modificată de consiliul facultăţii. Dosarele 
de concurs avizate de către Compartimentul juridic și de către 
Consiliul de Administrație sunt transmise Senatului universitar 
în vederea validării rezultatelor concursului. Contestaţiile pot fi 
depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale. 
Contestaţia se formulează în scris, se înregistrează la 
registratura UCB şi se soluţionează de comisia de contestații. 
Contestația se poate transmite și on line pe adresa mail.utgjiu.ro 
în condițiile prevăzute de art. 25. Alin(5). Rezultatul 
concursului se publică pe pagina web a concursului, în termen 
de 2 zile lucrătoare de la finalizarea acestuia. 

Lista de documente  În vederea înscrierii la concursul pentru ocuparea unui post 
didactic, candidatul întocmește un dosar care conține 
următoarele documente: 
A.1. Cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat, care 
include o declarație pe propria răspundere privind veridicitatea 
informațiilor prezentate în dosar. 
A.2. Propunere de dezvoltare a carierei candidatului,  atât din 
punct de vedere didactic, cât și din punctul de vedere al 
activităților de cercetare științifică. Propunerea se redactează de 
către candidat și cuprinde maximum 10 pagini. 
A.3. Curriculum vitae al candidatului, în original semnat de 
candidat pe fiecare pagină. 
Curriculum vitae trebuie să includă: 
-informații despre studiile efectuate și diplomele obținute; 
-informații despre experiența profesională şi locurile de muncă 
relevante; 
-informații despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-
a condus ca director de proiect sau în care a activat în calitate de 
membru, indicându-se pentru fiecare sursa de finanțare; 



-informații despre premii sau alte elemente de recunoaștere a 
contribuțiilor științifice ale candidatului; 
-alte informații relevante. 
A.4. Lista de lucrări ale candidatului în format tipărit (în 
original, semnată pe fiecare pagină)  
Lista completă de lucrări ale candidatului va fi structurată 
astfel: 
-lista celor maximum 10 lucrări considerate de candidat a fi cele 
mai relevante pentru realizările profesionale proprii, care sunt 
incluse și în format electronic în dosar şi care se pot regăsi şi în 
celelalte categorii de lucrări prevăzute de prezentul articol; 
-teza sau tezele de doctorat; 
-cărți și capitole în cărți; 
-articole / studii, publicate în reviste din fluxul științific 
internațional principal; 
-publicații în extenso, apărute în lucrări ale principalelor 
conferințe internaționale de specialitate; 
-proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe bază de contract / 
grant pe care le-a condus ca director de proiect sau în care a 
activat în calitate de membru, indicându-se pentru fiecare sursa 
de finanțare; 
-brevete de invenție și alte titluri de proprietate industrială; 
alte lucrări și contribuții științifice sau, după caz, din domeniul 
creației artistice / performanței sportive. 
Se recomandă menționarea tuturor informațiilor utile pentru 
identificarea publicației respective, precum: titlul revistei 
(incluzând ISSN), cotată (Factorul de Impact pe ultimul an), 
volum, pag., numele și locul editurii, hyperlink revistă indexată 
WOS, hyperlink lucrare indexată WOS (inclusiv codul WOS), 
hyperlink revistă indexată BDI, hyperlink lucrare indexată BDI 
cu indicarea Bazelor de date respective etc. Aceste informații 
sunt absolut necesare pentru lucrările selectate de candidat la 
punctul (a) pentru posturile didactice și cele care susțin 
îndeplinirea de către candidat a standardelor minime, UCB și 
naționale, specifice fiecărui post. 
A.5. Fișa de verificare a îndeplinirii standardelor specifice 
postului, completată şi semnată de  către candidat, în format 
tipărit (în original, semnată pe fiecare pagină). Fișele de 
verificare pentru posturile de conferențiar universitar se 
întocmesc de către fiecare candidat în funcție de standardele 
prevăzute în OMEN 6129 din 20.12.2016, conform Art. 219 alin. 
(1) lit. a) din Legea nr. 1/2011 – Legea Educației Naționale, cu 
modificările și completările ulterioare pentru fiecare domeniu 
în parte, la care se adaugă, după caz, standardele suplimentare 
stabilite de consiliul fiecărei facultăți. 
A.6. Documente care atestă deținerea diplomei de doctor: copia, 
conform cu originalul, a diplomei de doctor și, în cazul în care 



diploma de doctor originală nu este recunoscută în România, 
atestatul de recunoaștere/echivalare a acesteia în copie 
legalizată, sau copia după ordinul de ministru care confirmă 
acordarea titlului de doctor;  
 A.7. Rezumatul tezei de doctorat în limba română și într-o 
limbă de circulație internațională (maximum o pagină pentru 
fiecare limbă). 
A.8. Alte diplome care atestă studiile candidatului: 
Pentru toate posturile didactice: copii ale altor diplome care 
atestă studiile candidatului (diplomă de bacalaureat, licență, 
master/studii aprofundate, certificatul ce atestă pregătirea 
psihopedagogică) sau în cazul în care diplomele originale nu 
sunt recunoscute în România, atestatele de recunoaștere sau 
echivalare a acestora; copii după alte diplome care atestă 
studiile candidatului. Copiile se semnează de către candidat 
pentru certificare ”conform cu originalul”. 
A.9. Foile matricole, suplimente de diplomă sau situațiile 
școlare eliberate pentru fiecare ciclu de studii. 
A.10. Copia cărții de identitate sau, în cazul în care candidatul 
nu are o carte de identitate, a pașaportului sau a unui alt 
document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărții 
de identitate ori pașaportului; 
Copii certificate de candidați “conform cu originalul” ale 
documentelor care atestă schimbarea numelui, dacă este cazul 
cerificatul de căsătorie sau dovada schimbării numelui. 
A.11. Declarație pe proprie răspundere a candidatului că nu se 
află în nicio situație de incompatibilitate prevăzută în Legea nr. 
1/2011, Legea Educației Naționale, cu modificările și 
completările ulterioare şi Metodologia-cadru emisă la nivel 
național; 
A.12. Certificat medical din care rezultă că este apt să desfășoare 
activitate didactică. 
A.13. Lista de referenți cu datele de contact ale acestora, pentru 
posturile de conferențiar universitar  
cel puțin 3 nume și adrese de contact ale unor personalități din 
domeniul respectiv, din țară sau din străinătate, exterioare 
instituției de învățământ superior al cărei post este scos la 
concurs, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare 
privitoare la calitățile profesionale ale candidatului, la 
solicitarea comisiei de concurs; 
A.14. Declarație de asumare a răspunderii, în original (olograf) 
semnat de candidat, pentru toate posturile de concurs: 
 Declarația trebuie să afirme corectitudinea datelor din dosar și 
faptul că acestea se referă la propriile activități și realizări, în caz 
contrar candidatul suportând consecințele declarațiilor în fals, 
în conformitate cu legislația în vigoare. 



A.15. Mapa cuprinzând maximum 10 dintre lucrările 
considerate fiind cele mai semnificative ale candidatului, în 
formă scanată pe suport electronic (CD/DVD), iar cărțile și 
capitolele din cărți vor fi depuse în format fizic. În plus, suportul 
electronic va cuprinde și lista de lucrări a candidatului cf. A4, în 
format Word. 
A.16. Documentul de plată a taxei de înscriere la concurs. 
A.17. Copii legalizate după documentele care atestă deținerea 
titlurilor medicale respective, în cazul candidaților înscriși 
pentru ocuparea posturilor didactice în învățământul superior 
medical. 
 A.18. Alte documente 
Dosarul va cuprinde pagină de gardă și opis. 
La dosarul de examen se atașează și un CD/DVD, sau alt format 
electronic, cu întreg conținutul acestuia scanat, inclusiv mapa 
cu cele 10 lucrări semnificative, în vederea transmiterii către 
comisia de examen. 
Pentru toate posturile didactice este obligatorie depunerea la 
dosarul de înscriere a Certificatului ce atestă pregătirea 
psihopedagogică. 
În cazul în care nu face dovada absolvirii modulului pedagogic, 
candidatul admis va începe cursurile în etapa imediat 
următoare validării concursului de către Senatul UCB și are 
obligația absolvirii acestora în decurs de 3 ani de la data 
validării concursului. Această obligație va constitui clauză a 
CIM, relatiile contractuale încetând de drept la data împlinirii 
celor trei ani. 
 

Adresa unde se trimite dosarul de 
concurs 

Strada Tineretului, numărul 4, Târgu-Jiu, Gorj 

Comisie  
Metodologie Se încarcă fișiere cu extensia doc, docx sau PDF. Mărimea 

maximă acceptată a unui fișier este de 10MB. 
 

                Decan,                Director departament, 

Prof.univ.dr. Monica Delia Bîcă    Conf.univ.dr. Daniel Iacob Chivu 

 

 


