Nume camp

Descriere

Universitatea Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu -Jiu
Facultatea Stiinte Medicale si Comportamentale
Departamentul ”Sanatate si Motricitate”
Pozitia in statul de functii 11
Functie Conferentiar universitar
Discipline din planul de invatamant » Ortopedie
> Anatomie si Biomecanica
» Ingrijiri calificate in ortopedie
» Kinetoterapia in afectiunile ortopedico-traumatice cu

aplicatii in sport.

Domeniu stiintific

MEDICINA

Descrierea postului scos la concurs

Post Conferentiar universitar pozitia 11, Departamentul
”Sanatate si Motricitate”/Facultatea de Stiinte Medicale si
Comportamentale

Toate disciplinele din structura postului se regdsesc in planurile
de invdtamant ale programelor de studii universitare de licenta
din cadrul facultatii.

De asemenea, postul include pe langa activitatile didactice si
activitati de consultatii la disciplinele cuprinse in structura
postului scos la concurs.

Avand in vedere standardele A.R.A.C.LS. privind raportul
studenti/cadre didactice, realizarea obiectivelor din planul de
dezvoltare al facultatii, precum si valoarea stiintifica a cadrelor
didactice titulare ale institutiei in totalul cadrelor didactice din
statele de functii de personal didactic este necesard scoaterea la
concurs a postului de conferentiar universitar, pozitia 11.

De asemenea, disciplinele din structura postului mentionat sunt
discipline fundamentale pentru formarea in cariera a viitorilor
absolventi de programe universitare de licentd si masterat,
acesta fiind incd un motiv pentru care se impune ca activitatile
de predare si activitdtile practice sa fie efectuate de un cadru
didactic titular al institutiei, bine pregatit, atat din punct de
vedere didactic, cat si al cercetarii stiintifice.

Postul este scos la concurs pe perioada nedeterminata.

Atributii

Norma didactica (disciplinele postului):

Ortopedie — 2 ore de curs.

Anatomie si Biomecanica - 2 ore de curs; 2 ore de seminar.
ingrijiri calificate in ortopedie- 1 ori de curs; 2 ore de LP.
Kinetoterapia 1in afectiunile ortopedico-traumatice cu
aplicatii in sport- 2 ore de curs;

Activitati de evaluare — 2 ore;

Consultatii — 2 ore;

Indrumarea lucrarilor de licents- 3 ore.




Activitati de cercetare - potrivit Legii Educatiei nr. 1/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare si fisei postului, care se
va Intocmi ca anexa la contractul de munca.

Salariul de incadrare

4508 lei

Data publicarii anuntului in Monitorul
Oficial

24.04.2023

Perioada de inceput si sfarsit de
inscriere

24.04.2023-19.08.2023

Data, ziua din saptamana si ora
sustinerii prelegerii/concursului

04.09.2023, luni, ora 10

Locul sustinerii prelegerii/concursului

Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale, Strada
Tineretului, nr. 4, Targu-Jiu, Gorj

Datele de sustinere a probelor de 04.09.2023, luni, ora 10
concurs, inclusiv a prelegerilor,

cursurilor, etc.

Data de comunicare a rezultatelor 04.09.2023

Perioada de inceput si sfarsit de
contestatii

05.09.2023 - 07.09.2023

Tematica probelor de concurs

Disciplina:
> Ortopedie
TEMATICA
Fracturile centurii scapulo-humerale
Fracturile humerusului
Fracturile centurii scapulo-humerale
Fracturile bazinului
5. Coxartroza, gonartroza
BIBLIOGRAFIE
1. Firica A ., Traumatologie, Ed.National, Bucuresti,
1998;
2. Firica A ., Ortopedie, Ed.National, Bucuresti, 1998;
3. Firica A ., Tehnica examinarii afectiunilor osteo-
articulare, Ed.National, Bucuresti, 1999;
4. Gogulescu N., Gogulescu B. A., Ortopedie
traumatologie vol.I Ed. EVRIKA Braila
Disciplina:
Anatomie si Biomecanicd

W=

TEMATICA
1. Osteologie (1). Sistemul osteo-articular: schelet -
definitie, structurd; oase - definitie, clasificare.
Scheletul capului: neurocraniu, viscerocraniu. Coloana
vertebrald

2. Osteologie (2). Scheletul toracelui. Scheletul membrelor,
centura scapulo-humerald, centura pelving

3. Artrologie. Articulatii — definitie, tipuri; Mijloace de
fixare articulard.




BIBLIOGRAFIE

Ciucurel C. - Fiziologie, Ed. Universitaria, Craiova,
2005

Groza P. - Fiziologie umana, Editia a IIl-a, Ed.
Medicala, Bucuresti, 1991

Zamora Elena, Anatomie functionala si biomecanica,

Curs predat, Cluj-Napoca, 2005

> Ingrijiri calificate in ortopedie
TEMATICA

1.

Fracturile membrului superior: Fracturile claviculei,
omoplatului, extremitatii humerale proximale, diafizei
humerale, humerusului distal, antebratului si
radiusului distal. Notiuni de baza privind examenul
clinic si imagistic, principiile de tratament. Rolul si
activitatea asistentei medicale.

Entorse si luxatii. Mecanisme de producer, clsificare,
semne clinice, imagistica, manevre de reducere
ortopedica cu imobilizare aferenta, notiuni de
tratament chirurgical, recuperare, complicatii. Rolul
asistentei medicale.Fracturile membrului inferior:
Fracturile colului femural, fracturile trohanteriene,
diafizei femurale, femurului distal, patelei, platourilor
tibiale, diafizei tibiale, pilonului tibial, bimaleolare.
Notiuni de baza privind examenul clinic si imagistic,
principiile de tratament. Rolul si activitatea asistentei
medicale.

Fracturile coloanei vertebrale si ale bazinului-Examen
clinic si imagistic, complicatii, notiuni de tratament
ortopedic si chirurgical. Rolul si activitatea asistentei
medicale.

BIBLIOGRAFIE

2. Niculescu B., Poenaru D., Tratamentul chirurgical
in fracturile complexe de platou tibial.Studiu clinic si
experimental, Ed. Academica Brancusi, Targu-Jiu,
2020.

1. Tudor Sorin Pop, Elemente de ortopedie. Editia II,
Editura: University Press, 2013.

Kinetoterapia in afectiunile ortopedico-traumatice cu
aplicatii in sport

TEMATICA
Leziunile meniscale si cartilaginoase




2. Leziunile complete de ligament incrucisat anterior
Bursitele si entezitele posttraumatice
4. Politraumatisme

@

BIBLIOGRAFIE

1. Antonescu D. - Patologia aparatului locomotor vol.1-
Ed Medicala 2006

2. Antonescu D. - Patologia aparatului locomotor vol.2-

Ed Medicala 2007.

Descrierea procedurii de concurs

Procedura de concurs va fi in conformitate cu Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice
nr. 6129/20.12.2016 si cu Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si a posturilor de cercetare,
aprobata in sedintele Senatului Universitdtii ,Constantin
Brancusi" din Targu-Jiu.

Dosarul de concurs constituit de candidat, impreund cu
suportul electronic, care contine scanat dosarul, se depune cu
numdr de Inregistrare la adresa institutiei de Invatamant
superior specificata pe pagina web a concursului, direct sau
prin intermediul serviciilor postale sau de curierat care permit
confirmarea primirii. Dosarul de concurs este transmis
membrilor comisiei de concurs incepand cu data inchiderii
procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai
tarziu de 5 zile lucratoare inaintea desfasurdrii primei probe a
concursului. Expedierea dosarului, in formatul electronic,
depus de candidat, dupa multiplicarea in 5 exemplare, se face
de catre decanul facultatii. Dosarul in format tiparit, depus de
candidat, va fi transmis presedintelui comisiei. Comisia de
concurs evalueaza candidatul din perspectiva indeplinirii
standardelor minimale specifice postului precum si verificarea
urmatoarelor aspecte: relevanta si impactul rezultatelor
stiintifice ale candidatului; capacitatea candidatului de a
indruma studenti sau tineri cercetatori; competentele didactice
ale candidatului; capacitatea candidatului de a transfera
cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic sau social
sau de a populariza propriile rezultate stiintifice; capacitatea
candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor
stiintifice ale acestuia; capacitatea candidatului de a conduce
proiecte de cercetare-dezvoltare; experienta profesionala a
candidatului in alte institutii decat institutia organizatoare de
concurs; propunerea de dezvoltare a carierei didactice si de
cercetare.

Comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si
nominalizeaza candidatul care a intrunit cele mai bune
rezultate. Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport




asupra concursului, pe baza referatelor de apreciere redactate
de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea
ierarhiei candidatilor decisa de comisie. Raportul asupra
concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si
este semnat de fiecare membru al comisiei de concurs si de catre
presedintele comisiei. Presedintele comisiei de concurs
inainteaza raportul de concurs aprobat prin decizie a comisiei,
referatele de apreciere si dosarul original depus de candidat
Consiliului Facultdtii. Dosarele de concurs, incluzand si
raportul asupra concursului, se thainteazd decanului facultatii,
sau prodecanului responsabil, care organizeaza punerea lor in
discutia Consiliului Facultatii si asigurd conditiile pentru
consultarea materialelor de concurs de catre membrii
Consiliului.  Consiliul ~ facultdtii analizeazd respectarea
procedurilor comisiei de concurs si avizeaza sau nu raportul
asupra concursului. Ierarhia candidatilor stabilita de comisia de
concurs nu poate fi modificata de consiliul facultatii. Dosarele
de concurs avizate de catre Compartimentul juridic si de catre
Consiliul de Administratie sunt transmise Senatului universitar
in vederea validarii rezultatelor concursului. Contestatiile pot fi
depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.
Contestatia se formuleaza in scris, se Inregistreaza Ila
registratura UCB si se solutioneazd de comisia de contestatii.
Contestatia se poate transmite si on line pe adresa mail.utgjiu.ro
in conditiile prevdazute de art. 25. Alin(5). Rezultatul
concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen
de 2 zile lucrdtoare de la finalizarea acestuia.

Lista de documente

In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post
didactic, candidatul intocmeste un dosar care contine
urmatoarele documente:

A.1. Cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, care
include o declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea
informatiilor prezentate in dosar.

A.2. Propunere de dezvoltare a carierei candidatului, atat din
punct de vedere didactic, cat si din punctul de vedere al
activitatilor de cercetare stiintifica. Propunerea se redacteaza de
catre candidat si cuprinde maximum 10 pagini.

A.3. Curriculum vitae al candidatului, in original semnat de
candidat pe fiecare pagina.

Curriculum vitae trebuie sa includa:

-informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;
-informatii despre experienta profesionald si locurile de munca
relevante;

-informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-
a condus ca director de proiect sau in care a activat in calitate de
membru, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare;




-informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a
contributiilor stiintifice ale candidatului;

-alte informatii relevante.

A.4. Lista de lucrari ale candidatului in format tipdrit (in
original, semnata pe fiecare pagind)

Lista completa de lucrari ale candidatului va fi structurata
astfel:

-lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele
mai relevante pentru realizarile profesionale proprii, care sunt
incluse si in format electronic in dosar si care se pot regasi si in
celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol;
-teza sau tezele de doctorat;

-carti si capitole In carti;

-articole / studii, publicate in reviste din fluxul stiintific
international principal;

-publicatii in extenso, apdrute in lucrdri ale principalelor
conferinte internationale de specialitate;

-proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe baza de contract /
grant pe care le-a condus ca director de proiect sau in care a
activat in calitate de membru, indicandu-se pentru fiecare sursa
de finantare;

-brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;
alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul
creatiei artistice / performantei sportive.

Se recomanda mentionarea tuturor informatiilor utile pentru
identificarea publicatiei respective, precum: titlul revistei
(incluzand ISSN), cotata (Factorul de Impact pe ultimul an),
volum, pag., numele si locul editurii, hyperlink revista indexata
WOS, hyperlink lucrare indexatd WOS (inclusiv codul WOS),
hyperlink revista indexata BDI, hyperlink lucrare indexata BDI
cu indicarea Bazelor de date respective etc. Aceste informatii
sunt absolut necesare pentru lucrarile selectate de candidat la
punctul (a) pentru posturile didactice si cele care sustin
indeplinirea de cdtre candidat a standardelor minime, UCB si
nationale, specifice fiecarui post.

A.5. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor specifice
postului, completatad si semnata de cdtre candidat, in format
tiparit (in original, semnatd pe fiecare pagind). Fisele de
verificare pentru posturile de conferentiar universitar se
intocmesc de catre fiecare candidat in functie de standardele
prevazute in OMEN 6129 din 20.12.2016, conform Art. 219 alin.
(1) 1it. a) din Legea nr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale, cu
modificdrile si completarile ulterioare pentru fiecare domeniu
in parte, la care se adaugd, dupa caz, standardele suplimentare
stabilite de consiliul fiecarei facultati.

A.6. Documente care atestd detinerea diplomei de doctor: copia,
conform cu originalul, a diplomei de doctor si, in cazul in care




diploma de doctor originala nu este recunoscuta in Romania,
atestatul de recunoastere/echivalare a acesteia in copie
legalizatd, sau copia dupa ordinul de ministru care confirma
acordarea titlului de doctor;

A.7. Rezumatul tezei de doctorat in limba romana si intr-o
limba de circulatie internationald (maximum o pagind pentru
fiecare limba).

A.8. Alte diplome care atesta studiile candidatului:

Pentru toate posturile didactice: copii ale altor diplome care
atesta studiile candidatului (diploma de bacalaureat, licenta,
master/studii aprofundate, certificatul ce atesta pregatirea
psihopedagogicd) sau in cazul in care diplomele originale nu
sunt recunoscute In Romania, atestatele de recunoastere sau
echivalare a acestora; copii dupa alte diplome care atestd
studiile candidatului. Copiile se semneaza de cdtre candidat
pentru certificare “conform cu originalul”.

A.9. Foile matricole, suplimente de diplomd sau situatiile
scolare eliberate pentru fiecare ciclu de studii.

A.10. Copia cartii de identitate sau, In cazul in care candidatul
nu are o carte de identitate, a pasaportului sau a unui alt
document de identitate Intocmit intr-un scop echivalent cartii
de identitate ori pasaportului;
Copii certificate de candidati
documentelor care atestd schimbarea numelui, daca este cazul
cerificatul de cdsatorie sau dovada schimbarii numelui.

A.11. Declaratie pe proprie raspundere a candidatului ca nu se
afla in nicio situatie de incompatibilitate prevazuta in Legea nr.
1/2011, Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si
completdrile ulterioare si Metodologia-cadru emisa la nivel
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‘conform cu originalul” ale

national;

A.12. Certificat medical din care rezulta cd este apt sa desfasoare
activitate didactica.

A.13. Lista de referenti cu datele de contact ale acestora, pentru
posturile de conferentiar universitar

cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitdti din
domeniul respectiv, din tard sau din strainatate, exterioare
institutiei de Invatamant superior al carei post este scos la
concurs, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare
privitoare la calitatile profesionale ale candidatului, la
solicitarea comisiei de concurs;

A.14. Declaratie de asumare a raspunderii, in original (olograf)
semnat de candidat, pentru toate posturile de concurs:
Declaratia trebuie sd afirme corectitudinea datelor din dosar si
faptul ca acestea se referd la propriile activitati si realizdri, In caz
contrar candidatul suportand consecintele declaratiilor in fals,
in conformitate cu legislatia in vigoare.




A.15. Mapa cuprinzand maximum 10 dintre lucrarile
considerate fiind cele mai semnificative ale candidatului, In
forma scanata pe suport electronic (CD/DVD), iar cartile si
capitolele din carti vor fi depuse in format fizic. In plus, suportul
electronic va cuprinde si lista de lucrdri a candidatului cf. A4, in
format Word.

A.16. Documentul de plata a taxei de inscriere la concurs.

A.17. Copii legalizate dupa documentele care atesta detinerea
titlurilor medicale respective, in cazul candidatilor Inscrisi
pentru ocuparea posturilor didactice in invatamantul superior
medical.

A.18. Alte documente

Dosarul va cuprinde pagind de garda si opis.

La dosarul de examen se ataseaza si un CD/DVD, sau alt format
electronic, cu intreg continutul acestuia scanat, inclusiv mapa
cu cele 10 lucrari semnificative, in vederea transmiterii catre
comisia de examen.

Pentru toate posturile didactice este obligatorie depunerea la
dosarul de 1inscriere a Certificatului ce atesta pregatirea
psihopedagogica.

In cazul in care nu face dovada absolvirii modulului pedagogic,
candidatul admis va incepe cursurile in etapa imediat
urmatoare validarii concursului de catre Senatul UCB si are
obligatia absolvirii acestora in decurs de 3 ani de la data
validdrii concursului. Aceastd obligatie va constitui clauza a
CIM, relatiile contractuale incetand de drept la data implinirii
celor trei ani.

Adresa unde se trimite dosarul de
concurs

Strada Tineretului, numadrul 4, Targu-Jiu, Gorj

Comisie

Metodologie

Se incarca fisiere cu extensia doc, docx sau PDF. Marimea
maxima acceptata a unui fisier este de 10MB.

Decan,

Prof.univ.dr. Monica Delia Bica

Director departament,

Conf.univ.dr. Daniel Iacob Chivu




