
Nume câmp Descriere 

Universitatea Universitatea „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu 

Facultatea Facultatea de Științe Economice 

Departamentul Management și Administrarea Afacerilor 

Poziția în statul de funcții 12 

Funcție Conferențiar universitar 

Discipline din planul de învățământ Dezvoltare sustenabilă europeană 

Dezvoltare durabilă şi progres economic    

Resurse umane şi comportament organizaţional    

Managementul resurselor umane 

Domeniu științific Economie 

Descrierea postului scos la concurs Conferențiar universitar poziţia 12 – Departamentul de 

Management și Administrarea Afacerilor/Facultate de 

Științe Economice - post de conferenţiar universitar, 

incluzând activităţi didactice la discipline din postul scos la 

concurs ce se regăsesc în planurile de învăţământ ale 

programelor de studii universitare de licență ( din cadrul 

Facultății de Inginerie) și master din cadrul facultăţii de 

Științe Economice. De asemenea, postul include pe lângă 

activităţile didactice și activități de evaluare, de consultații, 

la disciplinele din planul de învăţământ cuprinse în postul 

scos la concurs și activități de îndrumare a elaborării 

disertaţiilor de master. Postul este scos la concurs pe 

perioadă nedeterminată. 

Atribuții 

 

Activitate didactică saptămânală constând în: 

2 ore de curs şi 1 oră de seminar la disciplina Dezvoltare 

sustenabilă europeană; 2 ore de seminar la disciplina 

Dezvoltare durabilă şi progres economic; 2 ore de curs și 

2 ore de seminar  la disciplina Resurse umane şi 

comportament organizaţional; 2 ore de curs la disciplina 

Managementul resurselor umane; 2 ore activități de 

evaluare; 2 ore activități de consultații; 1, 25 ore activități de 

îndrumare a elaborării disertaţiilor de master.  

Salariul de încadrare 4508 lei 

Data publicării anunţului în monitorul oficial 24 aprilie 2023 

Perioada de început și sfârșit de înscriere 24 aprilie – 18 iunie 2023 

Data, ziua din săptămână și ora susținerii 
prelegerii 

4 iulie 2023, marți, ora 1200 

Locul susținerii prelegerii Facultatea de Științe Economice, Sala CD-22 

Datele de susţinere a probelor de concurs, inclusiv 

a prelegerilor, cursurilor etc. 
4 iulie 2023 

Data de comunicare a rezultatelor 4 iulie 2023 

Perioada de început și sfârșit de contestații 5 - 7 iulie 2023 

Tematica probelor de concurs Pentru candidaţii proveniţi din învăţământul superior se 

verifică îndeplinirea standardelor minimale naționale pentru 

ocuparea postului de conferențiar în conformitate cu Legea 

Educație Naționale nr.1/2011, cu modificările și 

completările ulterioare, cu Ordinul MENCȘ nr. 

6129/20.12.2016, cu Metodologia pentru ocuparea 

posturilor didactice și de cercetare a Universităţii 

"Constantin Brâncuşi" din Târgu Jiu.  



Candidaţii care provin din afara sistemului de învăţământ 

superior susţin şi o probă ce constă în prelegere publică, 

având următoarea tematică:   

 

I. Dezvoltare sustenabilă europeană 

Tematică: 

1. Bazele teoretice ale dezvoltării durabile. Dezvoltarea 

durabilă – o abordare globală. Concepte, obiective, principii; 

2. Strategia UE pentru dezvoltare durabilă. Instrumente 

financiare și economice; Transformarea lumii noastre; 

Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilă; 

3. Indicatorii dezvoltării sustenabile.  
Mobilizarea actorilor și multiplicarea factorilor de success; 

Sustenabilitatea – liantul performanţelor economice, sociale 

şi de mediu; 

4. Organizațile și dezvoltarea durabilă.  

Sectorul public/privat și dezvoltarea durabilă; 

Managementul politicilor publice de dezvoltare durabilă; 

5. Dimensiunea economică a dezvoltării durabile. Pilonul 

economic al dezvoltării durabile; Implementarea dezvoltării 

durabile din perspectivă economică; 

6. Dimensiunea socială a dezvoltării durabile. Disparităţi 

intra si inter regionale la nivelul Uniunii; Analiza 

problematicii sociale prin prisma dezvoltării durabile; 

Politici de ameliorare a problematicii sociale relevante 

pentru dezvoltarea durabilă; 

7. Dimensiunea de mediu a dezvoltării durabile. 
Managementul mediului și dezvoltarea durabilă; Politici 

publice și strategii de mediu în contextual dezvoltării 

durabile; 

Bibliografie: 

1.Alpopi C., „Efectele aglomerării urbane asupra mediului 

înconjurător”, în Economia, seria Management, vol. 11, nr. 

2/2008 

2.Comănescu L, Evaluarea capitalului natural, Editura 

Universitară, București, 2015 

3.Dumitrache L., Capitalul uman și dezvoltarea teritorială, 

Editura Universitară, București, 2015 

4.Ionașcu Ghe, Ecologia așezărilor umane, ediția a II-a, 

Editura Academiei Oamenilor de Știință din România, 

București, 2020  

5.Ionașcu Ghe, Constantinescu I, Moțatu A, Dezvoltare 

durabilă și civilizație. Dezvoltare durabilă și multilingvism, 

Editura Milena Press, București, 2019 

6.Jovovic, R., Draskovic, M., Delibasic, M., & Jovovic, M., 

„The concept of sustainable regional development – 

institutional aspects, policies and prospects”, în Journal of 

International Studies, 10(1), p. 255-266  

7.Michelangeli A., Quality of Life in Cities: Equity, 

Sustainable Development and Happiness from a Policy 

Emerging Technologies, IGI Global, 2010 

8.Pavelescu F.- M. (coord.), Capitalul uman și performanța 

economică, Academia Română, Institutul Național de 

Cercetări Economice, București, 2007 



9.Popescu T., Fistung D., Popescu A., M., „O nouă abordare 

a dezvoltării regionale: dezvotarea regională durabilă”, în 

Dezvoltare regională, Centrul de Economie a Industriei și 

Serviciilor, 2005 

10.Tohru Naito (eds.), Sustainable Growth and 

Development in a Regional Economy, Springer Japan, 2016  

Patricia Ordóñez de Pablos, W. B. Lee, Jingyuan Zhao, 

Regional Innovation Systems and Sustainable Development 

Perspective, Routledge, 2015 

11. Wu, Xutong et al., Decoupling of SDGs followed by re-

coupling as sustainable development progresses, Nature 

Sustainability, Vol. 5, Issue 5, 2022, p. 452-459 

 

II. Disciplina: Dezvoltare durabilă şi progres economic    

Tematică: 
1. Dezvoltarea durabilă – delimitări conceptuale 

2. De ce dezvoltare durabilă? Pilonii dezvoltării durabile 

3. Provocări ale dezvoltării durabile. Constrângerea 

demografică și tehnică 

4. Provocări ale dezvoltării durabile. Echitate şi compensare 

intra şi intergeneraţii. Eficiența 

5. Provocări ale dezvoltării durabile. Economia mediului 

6. Indicatori ai dezvoltării durabile 

7. Politicile dezvoltării durabile. Creşterea zero-soluţie 

utopică dar generatoare de soluţii realiste 

8. Politicile dezvoltării durabile. Politici unidimensionale 

9. Politicile dezvoltării durabile. Politici multidimensionale 

Bibliografie: 

1.Anghelache C., Măsurarea şi compararea dezvoltării 

economice, Ed. Economică, Bucureşti, 1996 

2.Bodea Gabriela, Dezvoltarea durabilă, 37 oC, Ed. Presa 

Universitară Clujeană, Cluj-Napoca, 2014 

3.Brown L., Probleme globale ale omenirii, Editura 

Tehnică, Bucureşti, 1988 

4.Bürgenmeier B., Economie du developpement durable, 

Editura De Boeck & Larcier, 2004 

5.Charles K. Wilber, K.P.Jameson, The Political Economy 

of development and Underdevelopment , McGraw – Hill In 

c, 1992 

6..Gwartney J.D., Stroup R.L., Economie şi prosperitate. 

Introducere în teoria şi practica progresului economic., Ed. 

Alutus-D, Bucureşti, 1995. 

7.Halkos, G., Gkampoura, Eleni-Christina, Where do we 

stand on the 17 Sustainable Development Goals? An 

overview on progress, Economic Analysis and Policy 

Journal, Vol. 70/2021, p. 94-122 

8.Harlow, Kane, Understanding Sustainable Development, 

Callisto Reference, 2018 

9.Hess, Peter N., Economic Growth and Sustainable 

Development, Routledge Publishing House, New York, 

2016 

10.Iancu A., Dezvoltarea economică a României, vol II, 

Editura Academiei Române, Bucureşti, 2005 

11.Manoliu M., Ionescu C., Dezvoltarea durabilă şi 

protecţia mediului, H.G.A., Bucureşti, 1998 



12.Mesarovici M., Pestel E., Omenire la răspântie, Editura 

Politică, Bucureşti, 1975 

13.Pearce, D., Blueprint. Measuring sustainable 

development, Routledge Publishing House, London, 2014 

14.Pohoaţă I, Filosofia economică şi politica dezvoltării 

durabile, Editura Economică, Bucureşti, 2003 

15.Popescu C, Creşterea care sărăceşte, Editura Tribuna 

Economică, Bucureşti, 2003 

16.Popescu Gh., Dezvoltarea economică în profil teritorial 

a României (1900 -1985), Editura Sincron, 1994 

17.Vădineanu A. (coordonator), Dezvoltarea durabilă, 

vol.I, „Teorie si practica”, Bucuresti, 1999 

17.Verbeke, A., Rob van Tulder, Strange, R., International 

Business and Sustainable Development (Progress in 

International Business Research), Emerald Publishing 

Limited, 2014 

19.World Bank, Atlas of Sustainable Development Goals 

2018: From World Development Indicators, 2018 

20.Wu, Xutong  et al., Decoupling of SDGs followed by re-

coupling as sustainable development progresses, Nature 

Sustainability, Vol. 5, Issue 5, 2022, p. 452-459 

 

III. Disciplina: Resurse umane şi comportament 

organizaţional    

Tematică: 

1.Resursa umană într-o organizaţie 

Rolul şi particularităţile resurselor umane în cadrul 

organizaţiilor; Managementul resurselor umane - concept, 

obiective şi activităţi; 

2.  Dezvoltarea resurselor umane şi managementul 

carierei profesionale  
Procesul de formare şi dezvoltare profesională; Etapele 

procesului de instruire; Cariera profesională: concept şi 

etape (stadii) ale carierei profesionale; Responsabilităţile 

organizaţiei şi ale individului în planificarea carierei 

profesionale; 

3. Locul comportamentului organizaţional în studierea 

organizaţiilor 

4. Organizaţia – condiţii de existenţă şi principii etice 

specifice; 
5. Diferenţele individuale şi comportamentul în muncă în 

era digitalizării. Percepţia, atitudinile, personalitatea; 
6. Motivaţia şi rolul acesteia în cadrul organizaţiei; 
7. Comportamentul în cadrul grupurilor şi munca în 

echipă ; 
8. Mediul organizaţional şi comportamentul etic;  
9. Managementul stresului; 
10. Managementul conflictelor în cadrul organizaţiei 

Bibliografie: 

1.Abrudan M. M., Managementul resurselor umane, Editura 

Dacia, Culj-Napoca, 2005 

2. Armstrong, M., (2006), A Handbook Of Human Resource 

Management Practice, 10th Edition, Publisher Kogan Page 

Ltd 



3.Băcanu, B., 2006, Practici de Management Strategic. 

Metode şi Studii de Caz, Iaşi: Polirom  

4.Borza, A., 2012, Management Strategic, Cluj-Napoca: 

Risoprint  

5.Câmpeanu - Sonea, E., Osoian, C., Sonea, A., (2003), 

Managementul Resurselor Umane: Sinteze, Cazuri, 

Probleme, Ed. Presa Universitară Clujeană, Cluj-Napoca;  

6.Câmpeanu- Sonea, E., Osoian, C., L., (2004), 

Managementul Resurselor Umane: Recrutarea, Selecţia şi 

Dezvoltarea Profesională, Ed. Presa Universitară Clujeană, 

Cluj-Napoca  

7.Chişu, V., A., (2002), Manualul specialistului în resurse 

umane, Ed. Irecson, Bucureşti 

8.Ciobanu, I., Ciulu, R., 2005, Strategiile Competitive ale 

Firmei, Iaşi: Polirom  

9.David, F., 2008, Strategic management. Concepts and 

Cases, 11th Edition, New-Jersey: Pearson/Prentince Hall  

9.Drucker, P.F. (2010): Despre decizie şi eficacitate: ghidul 

complet al lucrurilor bine făcute, Bucureşti: Meteor 

Business  

10.Nicolescu, O. & Nicolescu, C. (2011). Organizaţia şi 

managementul bazate pe cunoştinţe: teorie, metodologie, 

studii de caz şi baterii de teste, Bucureşti: Pro Universitaria  

11.Nicolescu, O. & Verboncu, I. (2007). Managementul 

organizaţiei, Bucureşti: Economică  

12.Petrescu, I. (2010). Management general: teorie şi 

aplicaţii practice, Bucureşti: Fundaţia „România de Mâine”.  

13.Popa, M., Lungescu, D., Salanţă, I. (2013): Management. 

Concepte, tehnici, abilităţi. Cluj-Napoca: Presa Universitară 

Clujeană  

 

IV. Disciplina: Managementul resurselor umane 

Tematică: 

1.Locul  resursei umane în sistemul resurselor                                          

Resursa umana, componentă esenţială a avuţiei naţionale; 

Resursele şi factorii de producţie; Resursele umane în 

contextul socio-economic global; 

2.Evoluţii şi tendinţe în Managementul resurselor umane 

Incursiune în evoluţia  managementului resurselor umane; 

Principalele tendinţe în managementul resurselor umane; 

3. Conceptul M.R.U. şi activităţile specifice 

Clarificări conceptuale: managementul personalului/ 

managementul  resurselor umane; Conţinutul activităţilor 

managementului resurselor umane; 

4.Gestiunea previzională a efectivelor 

Gestiunea previzională a personalului; Echilibrarea 

resurselor şi a capacităţilor umane;  

5. Recrutarea personalului și costurile 

Recrutarea şi selecţia personalului; Gestiunea intrărilor de 

personal; Eforturile programului de angajare a personalului; 

6. Gestiunea carierelor 

Aprecierea salariaţilor; Dezvoltarea resurselor umane; 

7. Remunerarea şi motivarea personalului 

Remunerarea echilibrată a personalului; Motivarea 

personalului-bază a funcţiei de antrenare managementului; 



8. Climatul relaţiilor cu angajaţii 

Dialogul social şi structurile sale; Managementul 

conflictelor de muncă; 

Bibliografie: 
1.Armstrong M. – Armstrong’s handbook of H.R.M. 

practice, 11th Edition, Kogan Page,2009 

2.Bach,St.Bordogna,L.Wincester,D.- Public Service 

Employment Relations in Europe, Routledge-

Taylor&Francis Group, London and New York, 2014 

3.Bloom H., Calori R., - Euromanagement, A new style for 

the global market, Kogan Page, 2007 

4.Bohlander G. – Managing Human Resources, Cengage 

Learning Inc, Mason, 2012 

5.Burloiu P.- Managementul mondial al resurselor umane- 

o provocare ,Editura Economică, Bucureşti, 2010 

6.Cîrnu D, Managementul resurselor umane în organizaţiile 

europene, Editura Academica Brâncuşi, Tg Jiu, 2010 

7.Entrekin, L., Scott-Ladd,B.D. – Human Resource 

Management and Change- A Practising Manager’s Guide- 

Routledge-Taylor&Francis Group, London and New York, 

2014 

8.Harrell K, - Atitudine de lider- Editura Business Tech, 

Bucureşti,2014 

9.Lukacs E., - Managementul Resurselor Umane , Editura 

Fundatiei Universitare „Dunarea de Jos”, Galati, 2006 

10.Marinaş, C-V.– Managementul comparat al resurselor 

umane ,Editura Economică, Bucureşti, 2010 

11.Pfeffer J. – Resursa umană în ecuaţia profitului- Editura 

ALL Bucureşti, 2010 

12.Roşca C, Cârnu D – Managementul resurselor umane, 

Editura Certi, Craiova, 1999. 

13.Roşca C., Vărzaru M., Roşca Gh.I., Resurse umane. 

Management si gestiune,Editura Economica, Bucureşti, 

2005. 

14.Stredwick, J.- An Introduction to Human Resource 

Management,3rd Edition- Routledge-Taylor&Francis 

Group, London and New York, 2013 

 

Descrierea procedurii de concurs Concursul se derulează în conformitate cu Metodologia 

cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice şi de 

cercetare vacante din învăţământul superior, aprobată prin 

H.G. nr. 457 din 04.05.2011, cu modificările și completările 

ulterioare, Legea Educaţiei Naţionale nr. 1/2011, cu 

modificările și completările ulterioare, H.G. nr. 883/2018 şi 

Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice şi de 

cercetare, aprobată în şedinţa Senatului Universităţii 

„Constantin Brâncuşi" din Târgu-Jiu din 31.01.2019 şi a 

Comisiilor specializate ale Senatului Universităţii 

„Constantin Brâncuşi" din Târgu-Jiu, reunite în şedinţă în 

data de 13.11.2020, cu modificările ulterioare din Hotărârile 

Senatului, nr. 19 din 28.10.2021, nr. 11 din 11.04.2022 și nr. 

25 din 27.10.2022: Dosarul de concurs constituit de 

candidat, împreună cu suportul electronic, care conţine 

scanat dosarul, se depune cu număr de înregistrare la adresa 

instituției de învățământ superior specificată pe pagina web 



a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor poştale 

sau de curierat care permit confirmarea primirii. Dosarul de 

concurs este transmis membrilor comisiei de concurs 

începând cu data închiderii procesului de depunere a 

dosarelor de concurs, dar nu mai târziu de 5 zile lucrătoare 

înaintea desfășurării primei probe a concursului. Expedierea 

dosarului, în formatul electronic, depus de candidaţi, după 

multiplicarea în 5 exemplare, se face de către decanul 

facultății. Dosarul în format tipărit, depus de candidat, va fi 

transmis preşedintelui comisiei. Comisia de concurs 

evaluează candidatul din perspectiva îndeplinirii 

standardelor minimale specifice postului precum si 

verificarea următoarelor aspecte: relevanţa şi impactul 

rezultatelor ştiinţifice ale candidatului; capacitatea 

candidatului de a îndruma studenţi sau tineri cercetători; 

competenţele didactice ale candidatului; capacitatea 

candidatului de a transfera cunoştinţele şi rezultatele sale 

către mediul economic sau social sau de a populariza 

propriile rezultate ştiinţifice; capacitatea candidatului de a 

lucra în echipă şi eficienţa colaborărilor ştiinţifice ale 

acestuia; capacitatea candidatului de a conduce proiecte de 

cercetare-dezvoltare; experienţa profesională a candidatului 

în alte instituţii decât instituţia organizatoare de concurs; 

propunerea de dezvoltare a carierei didactice și de cercetare. 

Pentru ocuparea unui post de conferenţiar universitar 

candidaţii trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele 

condiţii: să deţină titlul ştiinţific de doctor; să îndeplinească 

standardele minime naţionale de ocupare a posturilor 

didactice, specifice funcţiei didactice de conferenţiar 

universitar, aprobate prin Ordin al ministrului educaţiei 

naţionale, potrivit art. 219 alin (1) din Legea 1/2011 - Legea 

Educaţiei Naţionale, cu modificările și completările 

ulterioare. În caz de egalitate de punctaj comisia va lua în 

considerare pentru departajare, în ordine, următoarele 

criterii: 

 Propunerea de dezvoltare a carierei didactice și de 

cercetare;  

 contribuţiile candidatului la creşterea prestigiului UCB;  

 contribuţiile candidatului la dezvoltarea instituţionala a 

UCB. 

Comisia de concurs decide ierarhia candidaţilor şi 

nominalizează candidatul care a întrunit cele mai bune 

rezultate. Preşedintele comisiei de concurs întocmeşte un 

raport asupra concursului, pe baza referatelor de apreciere 

redactate de fiecare membru al comisiei de concurs şi cu 

respectarea ierarhiei candidaţilor decisă de comisie. 

Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a 

comisiei de concurs şi este semnat de fiecare membru al 

comisiei de concurs şi de către preşedintele comisiei. 

Preşedintele comisiei de concurs înaintează raportul de 

concurs aprobat prin decizie a comisiei, referatele de 

apreciere şi dosarul original depus de candidat Consiliului 

Facultății. Dosarele de concurs, incluzând şi raportul asupra 

concursului, se înaintează decanului facultăţii, sau 

prodecanului responsabil, care organizează punerea lor în 



discuţia Consiliului Facultăţii şi asigură condiţiile pentru 

consultarea materialelor de concurs de către membrii 

Consiliului. Consiliul facultăţii analizează respectarea 

procedurilor comisiei de concurs şi avizează sau nu raportul 

asupra concursului. Ierarhia candidaţilor stabilită de comisia 

de concurs nu poate fi modificată de consiliul facultăţii. 

Dosarele de concurs avizate de către Compartimentul juridic 

și de către Consiliul de Administrație sunt transmise 

Senatului universitar în vederea validării rezultatelor 

concursului. Contestaţiile pot fi depuse exclusiv pentru 

nerespectarea procedurilor legale. Contestaţia se formulează 

în scris, se înregistrează la registratura UCB şi se 

soluţionează de comisia de contestații. Contestația se poate 

transmite și on line pe adresa rectoratucb@gmail.com.  

Rezultatul concursului se publică pe pagina web a 

concursului, în termen de 2 zile lucrătoare de la finalizarea 

acestuia. 

Lista de documente  Al. Cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat, 

care include o declaraţie pe proprie răspundere privind 

veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar;  

A2. Propunere de dezvoltare a carierei candidatului atât 

din punct de vedere didactic cât şi din punct de vedere al 

activităţilor de cercetare ştiinţifică; propunerea se redactează 

de către candidat, cuprinde maxim 10 pagini;  

A3. Curriculum vitae al candidatului în original, semnat 

de candidat pe fiecare pagină, care trebuie să includă: 

informaţii despre studiile efectuate şi diplomele obţinute; 

experienţa profesională şi locurile de muncă relevante; 

informaţii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care 

le-a condus ca director de proiect sau în calitate de membru, 

indicându-se pentru fiecare sursa de finanțare; informaţii 

despre premii sau alte elemente de recunoaștere a 

contribuțiilor științifice ale candidatului; alte informații 

relevante; 

A4. Lista de lucrări ale candidatului în format tipărit (în 

original, semnată pe fiecare pagină) care va fi structurată 

astfel: lista celor maximum 10 lucrări considerate de 

candidat a fi cele mai relevante pentru realizările 

profesionale proprii, care sunt incluse și în format electronic 

în dosar şi care se pot regăsi şi în celelalte categorii de lucrări 

prevăzute de prezentul articol; teza sau tezele de doctorat; 

cărţi şi capitole în cărţi; articole/studii, publicate în reviste 

din fluxul ştiinţific internaţional principal; publicaţii în 

extenso, apărute în lucrări ale principalelor conferinţe 

internaţionale de specialitate; proiecte de cercetare-

dezvoltare-inovare pe bază de contract / grant pe care le-a 

condus ca director de proiect sau în care a activat în calitate 

de membru, indicându-se pentru fiecare sursa de finanțare; 

brevete de invenţie şi alte titluri de proprietate industrială; 

alte lucrări şi contribuţii ştiinţifice sau, după caz, din 

domeniul creaţiei artistice/; 

A5. Fişa de verificare a îndeplinirii standardelor 
specifice postului, completată și semnată de către candidat 

în format tipărit (în original, semnată pe fiecare pagină). 



 A6. Documente referitoare la deținerea diplomei de 

doctor. Copia legalizată a diplomei de doctor şi, în cazul în 

care, diploma de doctor originală nu este recunoscută în 

România, atestatul de recunoaştere sau echivalare a acesteia, 

în copie legalizată sau copia după Ordinul de ministru cere 

confirmă acordarea titlului de doctor;  

A7. Rezumatul tezei de doctorat în limba română și într-o 

limbă de circulație internațională (maximum o pagină pentru 

fiecare limbă); 

A8. Alte diplome care atestă studiile candidatului: copii 

ale altor diplome care atestă studiile candidatului: (diplomă 

de bacalaureat, licenţă, master /studii aprofundate, 

Certificatul care atestă pregatirea psihopedagogică) sau, în 

cazul în care diplomele originale nu sunt recunoscute în 

România, atestatele de recunoaștere sau echivalare a 

acestora; copii după alte diplome care atestă studiile 

candidatului. Copiile se semnează de către candidat pentru 

certificare „conform cu originalul”;  

A9. Foile matricole, suplimente de diplomă sau situaţiile 

şcolare eliberate pentru fiecare ciclu de studii;  

A10. Copia actului de identitate;  

A11. Copii ale documentelor care atestă schimbarea 

numelui, dacă este cazul (certificat de căsătorie sau dovada 

schimbării numelui); 

A12. Declaraţie pe proprie răspundere a candidatului că 

nu se află în nicio situaţie de incompatibilitate prevăzută în 

Legea 1/2011-Legea Educaţiei Naţionale, cu modificările și 

completările ulterioare şi Metodologia-cadru emisă la nivel 

naţional; 

A13. Certificat medical din care rezultă că este apt să 

desfăşoare activitate didactică; 

A14. Lista de referenți cu datele de contact ale acestora: 

pentru postul de conferențiar universitar, cel puțin 3 nume și 

adrese de contact ale unor personalități din domeniul 

respectiv, din țară sau din străinătate, exterioare instituției de 

învățământ superior al cărei post este scos la concurs, care 

au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare 

la calitățile profesionale ale candidatului. 

A15. – 

A16. Declaratie de asumare a răspunderii, în original 

(olograf) semnată de candidat. Declarația trebuie să afirme 

corectitudinea datelor din dosar și faptul că acestea se referă 

la propriile activități și realizări, în caz contrar candidatul 

suportând consecințele declarațiilor în fals,  în conformitate 

cu legislația în vigoare. 

A17. Mapa cuprinzând maxim zece dintre lucrările 

considerate cele mai semnificative ale candidatului, în 

formă scanată pe suport electronic (CD/DVD), iar cărțile și 

capitolele din cărți vor fi depuse în format fizic. În plus 

suportul electronic va cuprinde și lista de lucrări a 

candidatului cf. A4 în format word. 

 A18. Documentul de plată a taxei de înscriere la concurs. 

Dosarul va cuprinde pagină de gardă și opis. 
La dosarul de concurs se ataşează şi un CD/DVD, sau alt 

format electronic, cu întreg conţinutul acestuia scanat, 



inclusiv mapa cu cele 10 lucrări semnificative, în vederea 

transmiterii către comisia de concurs. 

Adresa unde se trimite dosarul de concurs Universitatea ”Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu, Strada 

Tineretului, nr. 4, Târgu-Jiu, Gorj 

Comisie  

Metodologie Se încarcă fișiere cu extensia doc, docx sau PDF. 

Mărimea maximă acceptată a unui fișier este de 10MB. 

 

                  Decan,                                 Director departament, 

Lect. univ. dr.  Carina Elena Stegăroiu                    Conf. univ. dr. Constanța Enea 


