Nume camp

Descriere

Universitatea

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu

Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
Departamentul Management si Administrarea Afacerilor
Pozitia in statul de functii 12

Functie Conferentiar universitar

Discipline din planul de invatamant

Dezvoltare sustenabila europeana

Dezvoltare durabila si progres economic
Resurse umane si comportament organizational
Managementul resurselor umane

Domeniu stiintific

Economie

Descrierea postului scos la concurs

Conferentiar universitar pozitia 12 — Departamentul de
Management si Administrarea Afacerilor/Facultate de
Stiinte Economice - post de conferentiar universitar,
incluzand activitati didactice la discipline din postul scos la
concurs ce se regasesc in planurile de invatamant ale
programelor de studii universitare de licentd ( din cadrul
Facultatii de Inginerie) si master din cadrul facultatii de
Stiinte Economice. De asemenea, postul include pe langa
activitatile didactice si activitati de evaluare, de consultatii,
la disciplinele din planul de invatamant cuprinse in postul
scos la concurs si activititi de indrumare a elaborarii
disertatiilor de master. Postul este scos la concurs pe
perioada nedeterminata.

Atributii

Activitate didactica saptimanala constand in:

2 ore de curs si 1 ora de seminar la disciplina Dezvoltare
sustenabild europeand; 2 ore de seminar la disciplina
Dezvoltare durabila si progres economic; 2 ore de curs si
2 ore de seminar la disciplina Resurse umane si
comportament organizational; 2 ore de curs la disciplina
Managementul resurselor umane; 2 ore activitati de
evaluare; 2 ore activitati de consultatii; 1, 25 ore activitati de
indrumare a elaborarii disertatiilor de master.

Salariul de incadrare

4508 lei

Data publicarii anunfului in monitorul oficial

24 aprilie 2023

Perioada de inceput si sfarsit de inscriere

24 aprilie — 18 iunie 2023

Data, ziua din siptimana si ora sustinerii
prelegerii

4 iulie 2023, marti, ora 12%

Locul sustinerii prelegerii

Facultatea de Stiinte Economice, Sala CD-22

Datele de sustinere a probelor de concurs, inclusiv
a prelegerilor, cursurilor etc.

4 julie 2023

Data de comunicare a rezultatelor

4 iulie 2023

Perioada de Tnceput si sfarsit de contestatii

5 - 7 iulie 2023

Tematica probelor de concurs

Pentru candidatii proveniti din invatamantul superior se
verificd Indeplinirea standardelor minimale nationale pentru
ocuparea postului de conferentiar in conformitate cu Legea
Educatie Nationale nr.1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu Ordinul MENCS nr.
6129/20.12.2016, cu Metodologia pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare a Universitatii
"Constantin Brancusi" din Targu Jiu.




Candidatii care provin din afara sistemului de Invatamant
superior sustin si o probd ce constd in prelegere publica,
avand urmatoarea tematica:

I. Dezvoltare sustenabila europeana

Tematica:

1. Bazele teoretice ale dezvoltirii durabile. Dezvoltarea
durabila — o abordare globald. Concepte, obiective, principii;
2. Strategia UE pentru dezvoltare durabila. Instrumente
financiare si economice; Transformarea lumii noastre;
Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila;

3. Indicatorii dezvoltirii sustenabile.

Mobilizarea actorilor si multiplicarea factorilor de success;
Sustenabilitatea — liantul performantelor economice, sociale
si de mediu;

4. Organizatile si dezvoltarea durabila.

Sectorul ~ public/privat  si  dezvoltarea  durabila,
Managementul politicilor publice de dezvoltare durabila;

5. Dimensiunea economici a dezvoltarii durabile. Pilonul
economic al dezvoltarii durabile; Implementarea dezvoltarii
durabile din perspectiva economica;

6. Dimensiunea sociala a dezvoltarii durabile. Disparitati
intra si inter regionale la nivelul Uniunii; Analiza
problematicii sociale prin prisma dezvoltarii durabile;
Politici de ameliorare a problematicii sociale relevante
pentru dezvoltarea durabila;

7. Dimensiunea de mediu a dezvoltarii durabile.
Managementul mediului si dezvoltarea durabila; Politici
publice si strategii de mediu in contextual dezvoltarii
durabile;

Bibliografie:

1.Alpopi C., ,,Efectele aglomerdrii urbane asupra mediului
inconjuritor”, in Economia, seria Management, vol. 11, nr.
2/2008

2.Comanescu L, Evaluarea capitalului natural, Editura
Universitara, Bucuresti, 2015

3.Dumitrache L., Capitalul uman si dezvoltarea teritoriala,
Editura Universitard, Bucuresti, 2015

4.Jonascu Ghe, Ecologia asezdrilor umane, editia a II-a,
Editura Academiei Oamenilor de Stiintd din Romania,
Bucuresti, 2020

5.Jonascu Ghe, Constantinescu I, Motatu A, Dezvoltare
durabila si civilizatie. Dezvoltare durabila si multilingvism,
Editura Milena Press, Bucuresti, 2019

6.Jovovic, R., Draskovic, M., Delibasic, M., & Jovovic, M.,
,»The concept of sustainable regional development —
institutional aspects, policies and prospects”, in Journal of
International Studies, 10(1), p. 255-266

7.Michelangeli A., Quality of Life in Cities: Equity,
Sustainable Development and Happiness from a Policy
Emerging Technologies, IGI Global, 2010

8.Pavelescu F.- M. (coord.), Capitalul uman si performanta
economicd, Academia Roménd, Institutul National de
Cercetéri Economice, Bucuresti, 2007




9.Popescu T., Fistung D., Popescu A., M., ,,O noua abordare
a dezvoltarii regionale: dezvotarea regionald durabila”, in
Dezvoltare regionala, Centrul de Economie a Industriei si
Serviciilor, 2005

10.Tohru Naito (eds.), Sustainable Growth and
Development in a Regional Economy, Springer Japan, 2016
Patricia Ordofiez de Pablos, W. B. Lee, Jingyuan Zhao,
Regional Innovation Systems and Sustainable Development
Perspective, Routledge, 2015

11. Wu, Xutong et al., Decoupling of SDGs followed by re-
coupling as sustainable development progresses, Nature
Sustainability, Vol. 5, Issue 5, 2022, p. 452-459

I1. Disciplina: Dezvoltare durabili si progres economic
Tematica:

1. Dezvoltarea durabila — delimitiri conceptuale

2. De ce dezvoltare durabili? Pilonii dezvoltirii durabile

3. Provociri ale dezvoltirii durabile. Constrangerea
demografica si tehnica

4. Provociri ale dezvoltirii durabile. Echitate si compensare
intra si intergeneratii. Eficienta

5. Provociri ale dezvoltirii durabile. Economia mediului

6. Indicatori ai dezvoltirii durabile

7. Politicile dezvoltirii durabile. Cresterea zero-solutie
utopica dar generatoare de solutii realiste

8. Politicile dezvoltarii durabile. Politici unidimensionale

9. Politicile dezvoltarii durabile. Politici multidimensionale
Bibliografie:

1.Anghelache C., Masurarea si compararea dezvoltarii
economice, Ed. Economica, Bucuresti, 1996

2.Bodea Gabriela, Dezvoltarea durabila, 37 °C, Ed. Presa
Universitara Clujeana, Cluj-Napoca, 2014

3.Brown L., Probleme globale ale omenirii, Editura
Tehnica, Bucuresti, 1988

4.Birgenmeier B., Economie du developpement durable,
Editura De Boeck & Larcier, 2004

5.Charles K. Wilber, K.P.Jameson, The Political Economy
of development and Underdevelopment , McGraw — Hill In
c, 1992

6..Gwartney J.D., Stroup R.L., Economie si prosperitate.
Introducere in teoria si practica progresului economic., Ed.
Alutus-D, Bucuresti, 1995.

7.Halkos, G., Gkampoura, Eleni-Christina, Where do we
stand on the 17 Sustainable Development Goals? An
overview on progress, Economic Analysis and Policy
Journal, Vol. 70/2021, p. 94-122

8.Harlow, Kane, Understanding Sustainable Development,
Callisto Reference, 2018

9.Hess, Peter N., Economic Growth and Sustainable
Development, Routledge Publishing House, New York,
2016

10.lancu A., Dezvoltarea economica a Romdniei, vol I,
Editura Academiei Roméane, Bucuresti, 2005

11.Manoliu M., lonescu C., Dezvoltarea durabilad §i
protectia mediului, H.G.A., Bucuresti, 1998




12.Mesarovici M., Pestel E., Omenire la rdspdntie, Editura
Politica, Bucuresti, 1975

13.Pearce, D., Blueprint. Measuring sustainable
development, Routledge Publishing House, London, 2014
14.Pohoata I, Filosofia economica si politica dezvoltarii
durabile, Editura Economica, Bucuresti, 2003

15.Popescu C, Cresterea care sardceste, Editura Tribuna
Economica, Bucuresti, 2003

16.Popescu Gh., Dezvoltarea economica in profil teritorial
a Romaniei (1900 -1985), Editura Sincron, 1994
17.Vadineanu A. (coordonator), Dezvoltarea durabila,
vol.1, ,,Teorie si practica”, Bucuresti, 1999

17.Verbeke, A., Rob van Tulder, Strange, R., International
Business and Sustainable Development (Progress in
International Business Research), Emerald Publishing
Limited, 2014

19.World Bank, Atlas of Sustainable Development Goals
2018: From World Development Indicators, 2018

20.Wu, Xutong et al., Decoupling of SDGs followed by re-
coupling as sustainable development progresses, Nature
Sustainability, Vol. 5, Issue 5, 2022, p. 452-459

I1l. Disciplina: Resurse umane si comportament
organizational

Tematica:

1.Resursa umana intr-o organizatie

Rolul si particularitatile resurselor umane in cadrul
organizatiilor; Managementul resurselor umane - concept,
obiective si activitati;

2. Dezvoltarea resurselor umane si managementul
carierei profesionale

Procesul de formare si dezvoltare profesionald; Etapele
procesului de instruire; Cariera profesionald: concept si
etape (stadii) ale carierei profesionale; Responsabilitatile
organizatiei i ale individului in planificarea carierei
profesionale;

3. Locul comportamentului organizational in studierea
organizatiilor

4. Organizatia — conditii de existenta si principii etice
specifice;

5. Diferentele individuale si comportamentul in munca in
era digitalizarii. Perceptia, atitudinile, personalitatea;

6. Motivatia si rolul acesteia in cadrul organizatiei;

7. Comportamentul in cadrul grupurilor si munca in
echipa ;

8. Mediul organizational si comportamentul etic;

9. Managementul stresului;

10. Managementul conflictelor in cadrul organizatiei
Bibliografie:

1.Abrudan M. M., Managementul resurselor umane, Editura
Dacia, Culj-Napoca, 2005

2. Armstrong, M., (2006), A Handbook Of Human Resource
Management Practice, 10th Edition, Publisher Kogan Page
Ltd




3.Bacanu, B., 2006, Practici de Management Strategic.
Metode si Studii de Caz, Iasi: Polirom

4.Borza, A., 2012, Management Strategic, Cluj-Napoca:
Risoprint

5.Campeanu - Sonea, E., Osoian, C., Sonea, A., (2003),
Managementul Resurselor Umane: Sinteze, Cazuri,
Probleme, Ed. Presa Universitara Clujeana, Cluj-Napoca;
6.Campeanu- Sonea, E., Osoian, C., L., (2004),
Managementul Resurselor Umane: Recrutarea, Selectia §i
Dezvoltarea Profesionald, Ed. Presa Universitara Clujeana,
Cluj-Napoca

7.Chisu, V., A., (2002), Manualul specialistului Th resurse
umane, Ed. Irecson, Bucuresti

8.Ciobanu, 1., Ciulu, R., 2005, Strategiile Competitive ale
Firmei, Iasi: Polirom

9.David, F., 2008, Strategic management. Concepts and
Cases, 11th Edition, New-Jersey: Pearson/Prentince Hall
9.Drucker, P.F. (2010): Despre decizie si eficacitate: ghidul
complet al lucrurilor bine facute, Bucuresti: Meteor
Business

10.Nicolescu, O. & Nicolescu, C. (2011). Organizatia §i
managementul bazate pe cunostinte: teorie, metodologie,
studii de caz si baterii de teste, Bucuresti: Pro Universitaria
11.Nicolescu, O. & Verboncu, 1. (2007). Managementul
organizatiei, Bucuresti: Economica

12.Petrescu, 1. (2010). Management general: teorie §i
aplicatii practice, Bucuresti: Fundatia ,,Romania de Maine”.
13.Popa, M., Lungescu, D., Salanta, I. (2013): Management.
Concepte, tehnici, abilitati. Cluj-Napoca: Presa Universitara
Clujeana

IV. Disciplina: Managementul resurselor umane
Tematica:

1.Locul resursei umane in sistemul resurselor

Resursa umana, componenta esentiald a avutiei nationale;
Resursele si factorii de productie; Resursele umane in
contextul socio-economic global;

2.Evolutii si tendinte in Managementul resurselor umane
Incursiune 1n evolutia managementului resurselor umane;
Principalele tendinte iTn managementul resurselor umane;

3. Conceptul M.R.U. si activititile specifice

Clarificari conceptuale: ~managementul personalului/
managementul resurselor umane; Continutul activitatilor
managementului resurselor umane;

4.Gestiunea previzionala a efectivelor

Gestiunea previzionalda a personalului; Echilibrarea
resurselor si a capacitatilor umane;

5. Recrutarea personalului si costurile

Recrutarea si selectia personalului; Gestiunea intrarilor de
personal; Eforturile programului de angajare a personalului;
6. Gestiunea carierelor

Aprecierea salariatilor; Dezvoltarea resurselor umane;

7. Remunerarea si motivarea personalului

Remunerarea echilibratd a personalului; Motivarea
personalului-baza a functiei de antrenare managementului;




8. Climatul relatiilor cu angajatii

Dialogul social si structurile sale; Managementul
conflictelor de munca;

Bibliografie:

1.Armstrong M. — Armstrong’s handbook of H.R.M.
practice, 11th Edition, Kogan Page,2009
2.Bach,St.Bordogna,L.Wincester,D.- Public  Service
Employment  Relations in  Europe,  Routledge-
Taylor&Francis Group, London and New York, 2014
3.Bloom H., Calori R., - Euromanagement, A new style for
the global market, Kogan Page, 2007

4.Bohlander G. — Managing Human Resources, Cengage
Learning Inc, Mason, 2012

5.Burloiu P.- Managementul mondial al resurselor umane-
0 provocare ,Editura Economica, Bucuresti, 2010

6.Cirnu D, Managementul resurselor umane in organizatiile
europene, Editura Academica Brancusi, Tg Jiu, 2010
7.Entrekin, L., Scott-Ladd,B.D. — Human Resource
Management and Change- A Practising Manager’s Guide-
Routledge-Taylor&Francis Group, London and New York,
2014

8.Harrell K, - Atitudine de lider- Editura Business Tech,
Bucuresti,2014

9.Lukacs E., - Managementul Resurselor Umane , Editura
Fundatiei Universitare ,,Dunarea de Jos”, Galati, 2006
10.Marinas, C-V.— Managementul comparat al resurselor
umane ,Editura Economica, Bucuresti, 2010

11.Pfeffer J. — Resursa umand in ecuatia profitului- Editura
ALL Bucuresti, 2010

12.Rosca C, Carnu D — Managementul resurselor umane,
Editura Certi, Craiova, 1999.

13.Rosca C., Varzaru M., Rosca Gh.l., Resurse umane.
Management si gestiune,Editura Economica, Bucuresti,
2005.

14.Stredwick, J.- An Introduction to Human Resource
Management,3rd  Edition-  Routledge-Taylor&Francis
Group, London and New York, 2013

Descrierea procedurii de concurs

Concursul se deruleaza in conformitate cu Metodologia
cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din nvatamantul superior, aprobatd prin
H.G. nr. 457 din 04.05.2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea Educatici Nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, H.G. nr. 883/2018 si
Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare, aprobatd in sedinta Senatului Universitatii
,Constantin Brancusi" din Targu-Jiu din 31.01.2019 si a
Comisiilor specializate ale Senatului  Universitatii
,Constantin Brancusi" din Targu-Jiu, reunite in sedintd in
data de 13.11.2020, cu modificarile ulterioare din Hotararile
Senatului, nr. 19 din 28.10.2021, nr. 11 din 11.04.2022 si nr.
25 din 27.10.2022: Dosarul de concurs constituit de
candidat, Tmpreund cu suportul electronic, care contine
scanat dosarul, se depune cu numar de inregistrare la adresa
institutiei de invatamant superior specificata pe pagina web




a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor postale
sau de curierat care permit confirmarea primirii. Dosarul de
concurs este transmis membrilor comisiei de concurs
incepdnd cu data inchiderii procesului de depunere a
dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare
Tnaintea desfasurarii primei probe a concursului. Expedierea
dosarului, in formatul electronic, depus de candidati, dupa
multiplicarea in 5 exemplare, se face de catre decanul
facultatii. Dosarul 1n format tiparit, depus de candidat, va fi
transmis presedintelui comisiei. Comisia de concurs
evalueaza candidatul din perspectiva  indeplinirii
standardelor minimale specifice postului precum si
verificarea urmatoarelor aspecte: relevanta si impactul
rezultatelor ~ stiintifice ale candidatului; capacitatea
candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;
competentele didactice ale candidatului; capacitatea
candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale
catre mediul economic sau social sau de a populariza
propriile rezultate stiintifice; capacitatea candidatului de a
lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale
acestuia; capacitatea candidatului de a conduce proiecte de
cercetare-dezvoltare; experienta profesionald a candidatului
in alte institutii decat institutia organizatoare de concurs;
propunerea de dezvoltare a carierei didactice si de cercetare.
Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar
candidatii trebuie sa indeplineascd cumulativ urmatoarele
conditii: sa detina titlul stiintific de doctor; sa indeplineasca
standardele minime nationale de ocupare a posturilor
didactice, specifice functiei didactice de conferentiar
universitar, aprobate prin Ordin al ministrului educatiei
nationale, potrivit art. 219 alin (1) din Legea 1/2011 - Legea
Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare. Tn caz de egalitate de punctaj comisia va lua in
considerare pentru departajare, in ordine, urmatoarele
criterii:

e Propunerea de dezvoltare a carierei didactice si de
cercetare;

e contributiile candidatului la cresterea prestigiului UCB;

o contributiile candidatului la dezvoltarea institutionala a
UCB.

Comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si
nominalizeaza candidatul care a intrunit cele mai bune
rezultate. Presedintele comisiei de concurs intocmeste un
raport asupra concursului, pe baza referatelor de apreciere
redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu
respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie.
Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a
comisiei de concurs si este semnat de fiecare membru al
comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei.
Presedintele comisiei de concurs inainteaza raportul de
concurs aprobat prin decizie a comisiei, referatele de
apreciere si dosarul original depus de candidat Consiliului
Facultatii. Dosarele de concurs, incluzand si raportul asupra
concursului, se 1Inainteaza decanului facultatii, sau
prodecanului responsabil, care organizeazd punerea lor in




discutia Consiliului Facultatii si asigura conditiile pentru
consultarea materialelor de concurs de catre membrii
Consiliului. Consiliul facultatii analizeaza respectarea
procedurilor comisiei de concurs si avizeaza sau nu raportul
asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilita de comisia
de concurs nu poate fi modificatda de consiliul facultatii.
Dosarele de concurs avizate de catre Compartimentul juridic
si de catre Consiliul de Administratie sunt transmise
Senatului universitar in vederea validarii rezultatelor
concursului. Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru
nerespectarea procedurilor legale. Contestatia se formuleaza
in scris, se inregistreaza la registratura UCB si se
solutioneaza de comisia de contestatii. Contestatia se poate
transmite si on line pe adresa rectoratucb@gmail.com.
Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a
concursului, in termen de 2 zile lucratoare de la finalizarea
acestuia.

Lista de documente

Al. Cererea de inscriere la concurs, semnaté de candidat,
care include o declaratie pe proprie raspundere privind
veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

A2. Propunere de dezvoltare a carierei candidatului atat
din punct de vedere didactic cat si din punct de vedere al
activitatilor de cercetare stiintifica; propunerea se redacteaza
de catre candidat, cuprinde maxim 10 pagini;

A3. Curriculum vitae al candidatului in original, semnat
de candidat pe fiecare pagind, care trebuie sd includa:
informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;
experienta profesionald si locurile de muncéd relevante;
informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care
le-a condus ca director de proiect sau n calitate de membru,
indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare; informatii
despre premii sau alte elemente de recunoastere a
contributiilor stiintifice ale candidatului; alte informatii
relevante;

A4. Lista de lucrari ale candidatului in format tiparit (in
original, semnata pe fiecare pagind) care va fi structurata
astfel: lista celor maximum 10 lucrari considerate de
candidat a fi cele mai relevante pentru realizdrile
profesionale proprii, care sunt incluse si Tn format electronic
in dosar si care se pot regasi si in celelalte categorii de lucrari
prevazute de prezentul articol; teza sau tezele de doctorat;
carti si capitole 1n carti; articole/studii, publicate in reviste
din fluxul stiintific international principal; publicatii in
extenso, aparute in lucrdri ale principalelor conferinte
internationale de specialitate; proiecte de cercetare-
dezvoltare-inovare pe baza de contract / grant pe care le-a
condus ca director de proiect sau in care a activat in calitate
de membru, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare;
brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;
alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din
domeniul creatiei artistice/;

A5. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor
specifice postului, completata si semnata de catre candidat
in format tiparit (in original, semnatd pe fiecare pagina).




A6. Documente referitoare la detinerea diplomei de
doctor. Copia legalizata a diplomei de doctor si, in cazul in
care, diploma de doctor originala nu este recunoscutd in
Romania, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia,
in copie legalizata sau copia dupa Ordinul de ministru cere
confirma acordarea titlului de doctor;

A7. Rezumatul tezei de doctorat in limba roméana si intr-0
limba de circulatie internationala (maximum o pagina pentru
fiecare limba);

A8. Alte diplome care atesta studiile candidatului: copii
ale altor diplome care atesta studiile candidatului: (diploma
de bacalaureat, licentd, master /studii aprofundate,
Certificatul care atestd pregatirea psihopedagogicd) sau, in
cazul in care diplomele originale nu sunt recunoscute in
Romania, atestatele de recunoastere sau echivalare a
acestora; copii dupa alte diplome care atestd studiile
candidatului. Copiile se semneaza de catre candidat pentru
certificare ,,conform cu originalul”;

A9. Foile matricole, suplimente de diploma sau situatiile
scolare eliberate pentru fiecare ciclu de studii;

A10. Copia actului de identitate;

All. Copii ale documentelor care atestd schimbarea
numelui, daca este cazul (certificat de casitorie sau dovada
schimbarii numelui);

A12. Declaratie pe proprie raspundere a candidatului ca
nu se afld in nicio situatie de incompatibilitate prevazuta in
Legea 1/2011-Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si
completarile ulterioare si Metodologia-cadru emisa la nivel
national;

Al3. Certificat medical din care rezulta ca este apt sa
desfasoare activitate didactica;

Al4. Lista de referenti cu datele de contact ale acestora:
pentru postul de conferentiar universitar, cel putin 3 nume si
adrese de contact ale unor personalititi din domeniul
respectiv, din tard sau din strainatate, exterioare institutiei de
invatamant superior al cdrei post este scos la concurs, care
au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare
la calitatile profesionale ale candidatului.

Al5. -

A16. Declaratie de asumare a riaspunderii, Tn original
(olograf) semnata de candidat. Declaratia trebuie sa afirme
corectitudinea datelor din dosar si faptul ca acestea se refera
la propriile activitati si realizari, in caz contrar candidatul
suportand consecintele declaratiilor in fals, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

Al17. Mapa cuprinzind maxim zece dintre lucririle
considerate cele mai semnificative ale candidatului, Tn
forma scanata pe suport electronic (CD/DVD), iar cartile si
capitolele din carti vor fi depuse in format fizic. In plus
suportul electronic va cuprinde si lista de lucrari a
candidatului cf. A4 in format word.

A18. Documentul de plati a taxei de Tnscriere la concurs.
Dosarul va cuprinde pagina de garda si opis.

La dosarul de concurs se ataseaza si un CD/DVD, sau alt
format electronic, cu intreg continutul acestuia scanat,




inclusiv mapa cu cele 10 lucrari semnificative, in vederea
transmiterii catre comisia de concurs.

Adresa unde se trimite dosarul de concurs

Universitatea ”Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, Strada
Tineretului, nr. 4, Targu-Jiu, Gorj

Comisie

Metodologie

Se incareca fisiere cu extensia doc, docx sau PDF.
Marimea maxima acceptata a unui fisier este de 10MB.

Decan,
Lect. univ. dr. Carina Elena Stegaroiu

Director departament,
Conf. univ. dr. Constanta Enea




