Nume camp

Descriere

Universitatea Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu -Jiu
Facultatea Stiinte Medicale si Comportamentale
Departamentul ”Sanatate si Motricitate”

Pozitia in statul de functii

24

Functie

Lector universitar

Discipline din planul de invatamant

> Activitati motrice adaptate

Stagiu de practica in unitati de invatamant
Antropologie motrica

Teoria si didactica activitatilor motrice de timp liber
Pregatire teoretica de specialitate in educatie fizica
» Aptitudini in activitati motrice

YV VYV

Domeniu stiintific

Stiinta Sportului si Educatiei Fizice

Descrierea postului scos la concurs

Toate disciplinele din structura postului se regdsesc in planurile
de invdtamant ale programelor de studii universitare de licenta
si masterat din cadrul facultatii.

Avand in vedere standardele A.R.A.C.IS. privind raportul
studenti/cadre didactice, realizarea obiectivelor din planul de
dezvoltare al facultatii, precum si valoarea stiintificd a cadrelor
didactice titulare ale institutiei in totalul cadrelor didactice din
statele de functii de personal didactic este necesard scoaterea la
concurs a postului de lector universitar, pozitia 24.

De asemenea, disciplinele din structura postului mentionat sunt
discipline fundamentale pentru formarea in cariera a viitorilor
absolventi de programe universitare de licentd si masterat,
acesta fiind inca un motiv pentru care se impune ca activitatile
de predare si activitatile practice sa fie efectuate de un cadru
didactic titular al institutiei, bine pregatit, atat din punct de
vedere didactic, cat si al cercetarii stiintifice.

Postul este scos la concurs pe perioada nedeterminata.

Atributii

> Norma didactica (disciplinele postului):
> Activitati motrice adaptate - 2 ore curs;
> Stagiu de practica in unitati de invatamant - 6 ore de
lucrari practice;
> Antropologie motrica- 1 ora de curs; 1 ora seminar;
> Teoria si didactica activitatilor motrice de timp liber -
1 ora de curs; 1 ora seminar;
> Pregatire teoretica de specialitate in educatie fizica - 1
ora de curs; 1 ora seminar;
> Aptitudini in activititi motrice-1 ora de curs; 1 ora
seminar;
Activitati de evaluare — 1 ora;
Consultatii — 2 ore;
Activitati de cercetare - potrivit Legii Educatiei nr. 1/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare si fisei postului, care se
va intocmi ca anexa la contractul de munca.




Salariul de incadrare

4326 lei

Data publicarii anuntului

24.04.2023

Perioada de inceput si sfarsit de
inscriere

24.04.2023 - 20.08.2023

Data, ziua din sdptamana si ora
sustinerii prelegerii/concursului

05.09.2023, marti, ora 14.

Locul sustinerii prelegerii/concursului

Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale, Strada
Tineretului, nr. 4, Targu-Jiu, Gorj

Data de comunicare a rezultatelor

05.09.2023

Perioada de inceput si sfarsit de
contestatii

06.09.2023 - 08.09.2023

Tematica probelor de concurs

Activitati motrice adaptate

1. Activitdti motrice pentru persoane cu deficienta de
vedere

2. Repere metodice in proiectarea si desfasurarea
activitatilor de sport adaptat pentru persoanele cu
deficiente de vedere.

3. Activitati motrice pentru persoane cu deficienta de auz

4. Repere metodice in proiectarea si desfasurarea
activitatilor de sport adaptat pentru persoanele cu
deficiente de auz.

5. Activitati motrice pentru persoane cu deficienta

intelectuale

6. Repere metodice in proiectarea si desfdsurarea
activitatilor de sport adaptat pentru persoanele cu
disabilitati intelectuale.

Bibliografie

1. Teodorescu, S., Bota, A., Stanescu M. (2003), Educatie fizica
si sport adaptat pentru persoane cu deficiente senzoriale,
mintale si defavorizate social, Editura Semne, Bucuresti.

2. Teodorescu, S., Bota, A. (2007), Educatie fizica si sport
adaptat pentru persoane cu deficiente neuro-motorii si
motorii. Editura Printech, Bucuresti.

3. Bota, A, Teodorecu, S., (2007), Exercitiul fizic in afectiunile

cronice, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti.
Pregatire teoretica de specialitate in educatie fizica

1. Problematizarea — orientare didactica cu valoare
metodologica fundamentala

2. Modelarea si modelele in educatia fizica




3. Instruirea programata
4. Algoritmizarea procesului de invatamant
Bibliografie

1. Bica Monica - ,, Teoria si metodica educatiei fizice si
sportului”, Editura Universitaria, 2006

2. Bica Monica —,,Sinteze teoretice si conceptuale privind
educatia fizica in Invatamantul preuniversitar”, Editura
,Academica Brancusi”, 2007

3. Bica Monica -, Teoria si didactica educatiei fizice si

sportului”, Editura Academica Brancusi, 2009

Aptitudini in activitati motrice
1. Conceptul de activitdti motrice -puncte de vedere,
definitii.
2. Aptitudinile -clasificdri si aplicativitate.
3. Activitatile motrice ca parte a aptitudinilor indivizilor.
4. Descrierea mijloacelor de actionare pentru formarea

aptitudinilor necesare in activitatile motrice.

5. Factorii implicati in conturarea si mentinerea unui
aspect corporal adecvat desfasurarii activitatilor

motrice.
Bibliografie :

1. Chivu LD., 2019. Activitati motrice alternative in
cadrul curriculumului la decizia scolii. Ed.
Universitaria Craiova.

2. Durbacea-Bolovan, M., 2009. Activitati motrice pentru
timpul liber. Ed. Academica Brancusi, Tg-Jiu.

3. Epuran, M., 2008. Psihologia sportului de performants,
Ed. INCS, Bucuresti.

4. Miclea, M., 1994, Psihologie cognitiva, Cluj-Napoca,
Ed. Gloria S.R.L.

Descrierea procedurii de concurs

Concursul se deruleaza in conformitate cu Metodologia cadru
de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din Invatamantul superior aprobatd prin H.G. nr. 457
concurs din 04.05.2011, cu modificdrile si completarile
ulterioare, Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile
si completdrile ulterioare, H.G. nr. 883/2018 si Metodologia




pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare, aprobata
de catre Senatul Universitatii ,Constantin Brancusi” din Targu-
Jiu.

Lista de documente

In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post
didactic, candidatul intocmeste un dosar care contine
urmatoarele documente:

A.1. Cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, care
include o declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea
informatiilor prezentate in dosar.

A.2. Propunere de dezvoltare a carierei candidatului, atat din
punct de vedere didactic, cat si din punctul de vedere al
activitatilor de cercetare stiintifica. Propunerea se redacteaza de
catre candidat si cuprinde maximum 10 pagini.

A.3. Curriculum vitae al candidatului, In original semnat de
candidat pe fiecare pagina.

Curriculum vitae trebuie sa includa:

-informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;
-informatii despre experienta profesionald si locurile de munca
relevante;

-informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-
a condus ca director de proiect sau in care a activat in calitate de
membru, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare;
-informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a
contributiilor stiintifice ale candidatului;

-alte informatii relevante.

A4. Lista de lucrari ale candidatului in format tipdrit (in
original, semnata pe fiecare pagind)

Lista completa de lucrari ale candidatului va fi structurata
astfel:

-lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele
mai relevante pentru realizarile profesionale proprii, care sunt
incluse si in format electronic in dosar si care se pot regasi si in
celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol;
-teza sau tezele de doctorat;

-carti si capitole In carti;

-articole / studii, publicate in reviste din fluxul stiintific
international principal;

-publicatii in extenso, apdrute in lucrdri ale principalelor
conferinte internationale de specialitate;

-proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe bazd de contract /
grant pe care le-a condus ca director de proiect sau in care a
activat in calitate de membru, indicandu-se pentru fiecare sursa
de finantare;

-brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;
alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul
creatiei artistice / performantei sportive.




Se recomanda mentionarea tuturor informatiilor utile pentru
identificarea publicatiei respective, precum: titlul revistei
(incluzand ISSN), cotata (Factorul de Impact pe ultimul an),
volum, pag., numele si locul editurii, hyperlink revista indexata
WOS, hyperlink lucrare indexatd WOS (inclusiv codul WOS),
hyperlink revista indexata BDI, hyperlink lucrare indexata BDI
cu indicarea Bazelor de date respective etc. Aceste informatii
sunt absolut necesare pentru lucrarile selectate de candidat la
punctul (a) pentru posturile didactice si cele care sustin
indeplinirea de cdtre candidat a standardelor minime, UCB si
nationale, specifice fiecarui post.

A.5. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor specifice
postului, completatd si semnata de cdtre candidat, in format
tiparit (in original, semnatd pe fiecare pagind). Fisele de
verificare pentru posturile de conferentiar universitar si
profesor universitar se Intocmesc de catre fiecare candidat in
functie de standardele prevazute in OMEN 6121 din 20.12.2016,
conform Art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011 — Legea
Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare
pentru fiecare domeniu In parte, la care se adauga, dupa caz,
standardele suplimentare stabilite de consiliul fiecarei facultati
/ consiliul stiintific al structurii de cercetare.

A.6. Documente care atestd detinerea diplomei de doctor:
copia, conform cu originalul, a diplomei de doctor si, in cazul in
care diploma de doctor originald nu este recunoscuta in
Romania, atestatul de recunoastere/echivalare a acesteia in
copie legalizatd, sau copia dupa ordinul de ministru care
confirma acordarea titlului de doctor;

A.7. Rezumatul tezei de doctorat in limba romana si intr-o
limba de circulatie internationald (maximum o pagind pentru
fiecare limba).

A.8. Alte diplome care atesta studiile candidatului:

Pentru toate posturile didactice: copii ale altor diplome care
atesta studiile candidatului (diploma de bacalaureat, licenta,
master/studii aprofundate, certificatul ce atesta pregatirea
psihopedagogicd) sau in cazul in care diplomele originale nu
sunt recunoscute in Romania, atestatele de recunoastere sau
echivalare a acestora; copii dupa alte diplome care atestd
studiile candidatului. Copiile se semneaza de cdtre candidat
pentru certificare ”conform cu originalul”.

A.9. Foile matricole, suplimente de diplomad sau situatiile
scolare eliberate pentru fiecare ciclu de studii.

A.10. Copia cartii de identitate sau, In cazul in care candidatul
nu are o carte de identitate, a pasaportului sau a unui alt
document de identitate Intocmit intr-un scop echivalent cartii
de identitate ori pasaportului;




Copii certificate de candidati “conform cu originalul” ale
documentelor care atestd schimbarea numelui, daci este cazul
cerificatul de casatorie sau dovada schimbadrii numelui.

A.11. Declaratie pe proprie raspundere a candidatului ca nu se
afld In nicio situatie de incompatibilitate prevazuta in Legea nr.
1/2011, Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si
completdrile ulterioare si Metodologia-cadru emisa la nivel
national;

A.12. Certificat medical din care rezulta ca este apt sa desfasoare
activitate didactica.

A.13. Lista de referenti cu datele de contact ale acestora, pentru
posturile de conferentiar universitar si profesor universitar

cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitdti din
domeniul respectiv, din tard sau din strainatate, exterioare
institutiei de Invatdmant superior al cdrei post este scos la
concurs, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare
privitoare la calitdtile profesionale ale candidatului, la
solicitarea comisiei de concurs;

scrisorile de recomandare pentru candidatii la posturile de
profesor universitar pot proveni si din partea unor personalitati
din domeniul respectiv din strdindtate, din institutiile de
invatamant superior si care au acceptat sd elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitdtile profesionale ale
candidatului la solicitarea comisiei de concurs.

A.14. Declaratie de asumare a raspunderii, in original (olograf)
semnat de candidat, pentru toate posturile de concurs:
Declaratia trebuie sa afirme corectitudinea datelor din dosar si
faptul ca acestea se referd la propriile activitati si realizdri, in caz
contrar candidatul suportand consecintele declaratiilor in fals,
in conformitate cu legislatia in vigoare.

A.15. Mapa cuprinzand maximum 10 dintre lucrarile
considerate fiind cele mai semnificative ale candidatului, In
forma scanata pe suport electronic (CD/DVD), iar cartile si
capitolele din carti vor fi depuse in format fizic. In plus, suportul
electronic va cuprinde si lista de lucrari a candidatului cf. Art 4,
in format Word.

A.16. Documentul de plata a taxei de inscriere la concurs.
Dosarul va cuprinde pagind de garda si opis.

La dosarul de examen se ataseaza si un CD/DVD, sau alt format
electronic, cu intreg continutul acestuia scanat, inclusiv mapa
cu cele 10 lucrari semnificative, in vederea transmiterii catre
comisia de examen.

Pentru toate posturile didactice este obligatorie depunerea la
dosarul de 1inscriere a Certificatului ce atesta pregatirea
psihopedagogica.




Adresa unde se trimite dosarul de
concurs

Strada Tineretului, numarul 4, Targu-Jiu, Gorj

Comisie

Comisia de examen este formata din 5 membri, incluzand
presedintele acesteia, specialisti in domeniul postului sau in
domenii apropiate. Componenta comisiei de examen include
minim 2 membri supleanti. Comisia de contestatii este stabilita
prin parcurgerea aceleasi proceduri ca si in cazul comisiei de
examen.

Metodologie

Se incarca fisiere cu extensia doc, docx sau PDF. Marimea
maxima acceptatd a unui fisier este de 10MB.

Decan,

Prof.univ.dr. Monica Delia Bica

Director departament,

Conf.univ.dr. Daniel Iacob Chivu




