Nume camp

Descriere

Universitatea Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu -Jiu
Facultatea Stiinte Medicale si Comportamentale
Departamentul ”Sanatate si Motricitate”

Pozitia in statul de functii

40

Functie

Lector universitar

Discipline din planul de invatamant

Medicina interna

Medicina interna si specialitati medicale
Nursing clinic 1

ingrijiri speciale in specialitati medicale
Nursing specific in obstetrica 1

ingrijiri calificate in puericulturi si pediatrie
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Domeniu stiintific

Medicina

Descrierea postului scos la concurs

Toate disciplinele din structura postului se regasesc in planurile de
invatamant ale programelor de studii universitare de licenta si masterat
din cadrul facultatii.

Avand 1in vedere standardele A.R.A.C.I.S. privind raportul
studenti/cadre didactice, realizarea obiectivelor din planul de
dezvoltare al facultatii, precum si valoarea stiintifica a cadrelor
didactice titulare ale institutiei in totalul cadrelor didactice din statele
de functii de personal didactic este necesara scoaterea la concurs a
postului de lector universitar, pozitia 40.

De asemenea, disciplinele din structura postului mentionat sunt
discipline fundamentale pentru formarea 1n carierd a viitorilor
absolventi de programe universitare de licenta si masterat, acesta fiind
incd un motiv pentru care se impune ca activitdtile de predare si
activitatile practice sa fie efectuate de un cadru didactic titular al
institutiei, bine pregatit, atdt din punct de vedere didactic, cat si al
cercetarii stiintifice.

Postul este scos la concurs pe perioada nedeterminata.

Atributii

Norma didactica (disciplinele postului):

Medicina interna— 2 ore curs;

Medicina interna si specialitati medicale— 2 ore curs;
Nursing clinic 1 — 2 ore curs;

ingrijiri speciale in specialititi medicale — 1 ori de
curs; 2 ore Lp;

Nursing specific in obstetrica 1- 6 ore Lp;

Ingrijiri calificate in puericultura si pediatrie-2 ore
Lp;

Activitati de evaluare — 2 ore;

Consultatii — 2 ore;

Activitati de cercetare - potrivit Legii Educatiei nr. 1/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare si fisei postului, care se

VVV VY

Y V

va intocmi ca anexa la contractul de munca.

Salariul de incadrare

4326 lei

Data publicdrii anuntului

24.04.2023

Perioada de inceput si sfarsit de
inscriere

24.04.2023 —20.08.2023




Data, ziua din sdptamana si ora
sustinerii prelegerii/concursului

05.09.2023, marti, ora 8.

Locul sustinerii prelegerii/concursului

Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale,
Tineretului, nr. 4, Targu-Jiu, Gorj

Data de comunicare a rezultatelor

05.09.2023

Perioada de inceput si sfarsit de
contestatii

06.09.2023 — 08.09.2023

Tematica probelor de concurs

Medicina interna
Bolile inflamatorii ale aparatului respirator

2. Bolile obstructive respiratorii
3. Insuficienta respiratorie
Bibliografie

1. CATALINA ARSENESCU GEORGESCU,Compendiu de
medicina internd, Editura Gr. T.Popa, U.M.F.lasi, 2014
2. Laurentiu Sorodoc si altii, Medicina interna - patologie

respiratorie, cardiovasculara si hematologica - Editura
Sedcom Libris, 2019.

Medicina interna si specialititi medicale

Patologia intestinului subtire

2. Patologia stomacului si duodenului.
3. Patologia esofagului.
Bibliografie

1. Hepatologie clinica — Compendiu. Sub redactia Paulina
Ciurea, Tudorel Ciurea. Editura Medicala Universitara
- Craiova 2000,

2. Hepatologie clinica — Compendiu. Sub redactia Paulina
Ciurea, Tudorel Ciurea. Editura Medicala Universitara
- Craiova 2000.
Nursing clinic 1

1. Nursing clinic in principalele urgente respiratorii

2. Nursing clinic in bolile cardiovasculare

3. Nursing clinic in bolile digestive
Bibliografie :

1. Ileana Antohe Alina Delia Popa, ghid de nursing clinic,
editura ,,Gr. T. Popa”, U.M.F. Iasi 2014.




2. Marcean C. Tratat de Nursing . Ingrijirea omului

sanatos si bolnav. Ed. Medicala, Bucuresti ,2012.

Descrierea procedurii de concurs

Concursul se deruleaza in conformitate cu Metodologia cadru
de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din Invatamantul superior aprobatd prin H.G. nr. 457
concurs din 04.05.2011, cu modificdrile si completarile
ulterioare, Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile
si completdrile ulterioare, H.G. nr. 883/2018 si Metodologia
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare, aprobata in
sedinta Senatului Universitatii ,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu.

Lista de documente

(1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post
didactic, candidatul iIntocmeste un dosar care contine
urmatoarele documente:

A.1. Cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, care
include o declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea
informatiilor prezentate in dosar.

A.2. Propunere de dezvoltare a carierei candidatului, atat din
punct de vedere didactic, cat si din punctul de vedere al
activitatilor de cercetare stiintifica. Propunerea se redacteaza de
catre candidat si cuprinde maximum 10 pagini.

A.3. Curriculum vitae al candidatului, in original semnat de
candidat pe fiecare pagina.

Curriculum vitae trebuie sa includa:

-informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;
-informatii despre experienta profesionald si locurile de munca
relevante;

-informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-
a condus ca director de proiect sau in care a activat in calitate de
membru, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare;
-informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a
contributiilor stiintifice ale candidatului;

-alte informatii relevante.

A4. Lista de lucrari ale candidatului in format tipdrit (in
original, semnata pe fiecare pagind)

Lista completa de lucrari ale candidatului va fi structurata
astfel:

-lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele
mai relevante pentru realizarile profesionale proprii, care sunt
incluse si in format electronic in dosar si care se pot regasi si in
celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol;
-teza sau tezele de doctorat;

-carti si capitole In carti;

-articole / studii, publicate in reviste din fluxul stiintific
international principal;




publicatii in extenso, aparute In lucrari ale principalelor
conferinte internationale de specialitate;

-proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe bazd de contract /
grant pe care le-a condus ca director de proiect sau in care a
activat in calitate de membru, indicandu-se pentru fiecare sursa
de finantare;

-brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;
alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul
creatiei artistice / performantei sportive.

Se recomanda mentionarea tuturor informatiilor utile pentru
identificarea publicatiei respective, precum: titlul revistei
(incluzand ISSN), cotata (Factorul de Impact pe ultimul an),
volum, pag., numele si locul editurii, hyperlink revista indexata
WOS, hyperlink lucrare indexatd WOS (inclusiv codul WOS),
hyperlink revista indexata BDI, hyperlink lucrare indexata BDI
cu indicarea Bazelor de date respective etc. Aceste informatii
sunt absolut necesare pentru lucrarile selectate de candidat la
punctul (a) pentru posturile didactice si cele care sustin
indeplinirea de cdtre candidat a standardelor minime, UCB si
nationale, specifice fiecarui post.

A.5. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor specifice
postului, completatad si semnata de cdtre candidat, in format
tiparit (in original, semnata pe fiecare pagina). Fisele de
verificare pentru posturile de conferentiar universitar si
profesor universitar se Intocmesc de cdtre fiecare candidat in
functie de standardele prevazute in OMEN 6121 din 20.12.2016,
conform Art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011 — Legea
Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare
pentru fiecare domeniu in parte, la care se adauga, dupa caz,
standardele suplimentare stabilite de consiliul fiecarei facultati
/ consiliul stiintific al structurii de cercetare.

A.6. Documente care atesta detinerea diplomei de doctor:
copia, conform cu originalul, a diplomei de doctor si, in cazul in
care diploma de doctor originald nu este recunoscuta in
Romaénia, atestatul de recunoastere/echivalare a acesteia in
copie legalizatd, sau copia dupa ordinul de ministru care
confirma acordarea titlului de doctor;

A.7. Rezumatul tezei de doctorat in limba roméana si intr-o
limba de circulatie internationala (maximum o pagind pentru
fiecare limba).

A.8. Alte diplome care atesta studiile candidatului:

Pentru toate posturile didactice: copii ale altor diplome care
atesta studiile candidatului (diploma de bacalaureat, licenta,
master/studii aprofundate, certificatul ce atestd pregdtirea
psihopedagogica) sau in cazul in care diplomele originale nu
sunt recunoscute In Romania, atestatele de recunoastere sau
echivalare a acestora; copii dupa alte diplome care atestd




studiile candidatului. Copiile se semneaza de cdtre candidat
pentru certificare ”conform cu originalul”.

A.9. Foile matricole, suplimente de diplomd sau situatiile
scolare eliberate pentru fiecare ciclu de studii.

A.10. Copia cartii de identitate sau, In cazul in care candidatul
nu are o carte de identitate, a pasaportului sau a unui alt
document de identitate Intocmit intr-un scop echivalent cartii
de identitate ori pasaportului;

Copii certificate de candidati “conform cu originalul” ale
documentelor care atestd schimbarea numelui, daca este cazul
cerificatul de cdsatorie sau dovada schimbarii numelui.

A.11. Declaratie pe proprie raspundere a candidatului ca nu se
afla in nicio situatie de incompatibilitate prevazuta in Legea nr.
1/2011, Legea Educatiei Nationale, cu modificdrile si
completdrile ulterioare si Metodologia-cadru emisa la nivel
national;

A.12. Certificat medical din care rezulta cd este apt sa desfasoare
activitate didactica.

A.13. Lista de referenti cu datele de contact ale acestora, pentru
posturile de conferentiar universitar si profesor universitar

cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitdti din
domeniul respectiv, din tard sau din strainatate, exterioare
institutiei de Invatamant superior al carei post este scos la
concurs, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare
privitoare la calitatile profesionale ale candidatului, la
solicitarea comisiei de concurs;

scrisorile de recomandare pentru candidatii la posturile de
profesor universitar pot proveni si din partea unor personalitati
din domeniul respectiv din strdindtate, din institutiile de
invatamant superior si care au acceptat sd elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitdtile profesionale ale
candidatului la solicitarea comisiei de concurs.

A.14. Declaratie de asumare a raspunderii, in original (olograf)
semnat de candidat, pentru toate posturile de concurs:
Declaratia trebuie sd afirme corectitudinea datelor din dosar si
faptul ca acestea se refera la propriile activitati si realizdri, in caz
contrar candidatul suportand consecintele declaratiilor in fals,
in conformitate cu legislatia in vigoare.

A.15. Mapa cuprinzand maximum 10 dintre lucrarile
considerate fiind cele mai semnificative ale candidatului, in
forma scanata pe suport electronic (CD/DVD), iar cartile si
capitolele din carti vor fi depuse in format fizic. In plus, suportul
electronic va cuprinde si lista de lucrdri a candidatului cf. Art 4,
in format Word.

A.16. Documentul de plata a taxei de inscriere la concurs.




A.17. Copii legalizate dupa documentele care atesta detinerea
titlurilor medicale respective, in cazul candidatilor Inscrisi
pentru ocuparea posturilor didactice In Invatamantul superior
medical.

Lista de referenti cu datele de contact ale acestora, pentru
posturile de conferentiar universitar si profesor universitar

cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitdti din
domeniul respectiv, din tard sau din strainatate, exterioare
institutiei de Invatdmant superior al cdrei post este scos la
concurs, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare
privitoare la calitatile profesionale ale candidatului;

In cazul domeniilor cu specific romanesc, scrisorile de
recomandare pentru candidatii la posturile de profesor
universitar pot proveni si din partea unor personalitdti din
domeniul respectiv din Romania, exterioare UCB. Domeniile
stiintifice cu specific romanesc sunt cele stabilite prin ordin al
ministrului de resort.

Dosarul va cuprinde pagina de garda si opis.

La dosarul de examen se ataseaza si un CD/DVD, sau alt format
electronic, cu Intreg continutul acestuia scanat, inclusiv mapa cu
cele 10 lucrari semnificative, In vederea transmiterii catre
comisia de examen.

Pentru toate posturile didactice este obligatorie depunerea la
dosarul de 1inscriere a Certificatului ce atestd pregatirea
psihopedagogica.

In cazul in care nu face dovada absolvirii modulului pedagogic,
candidatul admis va Incepe cursurile in etapa imediat urmatoare
validarii concursului de catre Senatul UCB si are obligatia
absolvirii acestora in decurs de 3 ani de la data validarii
concursului. Aceastd obligatie va constitui clauzd a CIM,
relatiile contractuale incetand de drept la data implinirii celor trei
ani.

Adresa unde se trimite dosarul de
concurs

Strada Tineretului, numarul 4, Targu-Jiu, Gorj

Comisie

Comisia de examen este formata din 5 membri, incluzand
presedintele acesteia, specialisti in domeniul postului sau in
domenii apropiate. Componenta comisiei de examen include
minim 2 membri supleanti. Comisia de contestatii este stabilita
prin parcurgerea aceleasi proceduri ca si in cazul comisiei de
examen.

Metodologie

Se incarca fisiere cu extensia doc, docx sau PDF. Marimea
maxima acceptatd a unui fisier este de 10MB.

Decan,

Prof.univ.dr. Monica Delia Bica

Director departament,

Conf.univ.dr. Daniel Iacob Chivu







