
Nume câmp Descriere 

Universitatea Universitatea “Constantin Brâncuși” din Târgu -Jiu 

Facultatea Științe Medicale și Comportamentale 

Departamentul ”Sănătate și Motricitate” 

Poziția în statul de funcții 43 

Funcție Asistent universitar 

Discipline din planul de învățământ  Tehnici de analiză instrumentală 

 Bazele chimice ale medicamentului (Semestrul I – 

Chimie anorganică, Semestrul II – Chimie organică) 

 Analiza medicamentului 

 Chimie terapeutică 

 Farmacologie 

 Bazele fizico-chimice ale preformulării 

medicamentului 

 Bazele tehnicii farmaceutice 

 Fitoterapie  

Domeniu științific Farmacie 

Descrierea postului scos la concurs Toate disciplinele din structura postului se regăsesc în planurile de 

învăţământ ale programelor de studii universitare de licență și masterat 

din cadrul facultăţii.  

Având în vedere standardele A.R.A.C.I.S. privind raportul 

studenți/cadre didactice, realizarea obiectivelor din planul de 

dezvoltare al facultății, precum şi valoarea științifică a cadrelor 

didactice titulare ale instituţiei în totalul cadrelor didactice din statele 

de funcţii de personal didactic este necesară scoaterea la concurs a 

postului de asistent universitar, poziţia 43. 

De asemenea, disciplinele din structura postului menţionat sunt 

discipline fundamentale pentru formarea în carieră a viitorilor 

absolvenţi de programe universitare de licență, acesta fiind încă un 

motiv pentru care se impune ca activităţile de predare şi activitățile 

practice să fie efectuate de un cadru didactic titular al instituţiei, bine 

pregătit, atât din punct de vedere didactic, cât şi al cercetării ştiinţifice. 

Postul este scos la concurs pe perioadă determinată de 2 ani. 

Atribuții  Norma didactică (disciplinele postului):  

 Tehnici de analiză instrumentală – 3 ore Lp; 

 Bazele chimice ale medicamentului (Semestrul I – 

Chimie anorganică, Semestrul II – Chimie organică) 

– 5 ore de Lp; 

 Analiza medicamentului –  4 ore Lp; 

 Chimie terapeutică - 4 ore Lp; 

 Farmacologie - 4 ore Lp; 

 Bazele fizico-chimice ale preformulării 

medicamentului - 4 ore Lp; 

 Bazele tehnicii farmaceutice 4 ore Lp; 

 Fitoterapie - 2 ore Lp 

Consultaţii – 2  ore; 



Activităţi de cercetare - potrivit Legii Educaţiei nr. 1/2011, cu 

modificările și completările ulterioare şi fişei postului, care se 

va întocmi ca anexă la contractul de muncă. 

Salariul de încadrare 4130 lei 

Data publicării anunţului  25.04.2023 

Perioada de început și sfârșit de 

înscriere 

25.04.2023 – 02.07.2023 

Data, ziua din săptămână și ora 

susținerii concursului 

18.07.2023, marți. 

Proba scrisă - ora 1000  

Proba orală - ora 1400  

Proba practică - ora 1600 

Locul susținerii prelegerii/concursului Facultatea de Științe Medicale și Comportamentale, Strada 

Tineretului, nr. 4, Târgu-Jiu, Gorj 

Data de comunicare a rezultatelor 18.07.2023 

Perioada de început și sfârșit de 

contestații 

19.07.2023 – 21.07.2023 

Tematica probelor de concurs Tehnici de analiză instrumentală  

1. Analiza cationilor din grupa acidului clorhidric (grupa 

I analitică) 

2. Analiza cationilor din grupa hidrogenului sulfurat 

(grupa a-II-a  analitică) 

3. Analiza cationilor din grupa sulfurii de amoniu (grupa 

a-III-a  analitică) 

4. Analiza cationilor din grupa carbonatului de amoniu 

(grupa a-IV-a  analitică) 

Bibliografie  

1. Cîrţînă D., Traistă E., Matei A., Metode instrumentale de 

analiză, Ed. Sitech Craiova, 2005 

2. Cîrțînă D., Metode și aparate de măsură și control a calității 

mediului, Ed. Universitaria, Craiova, 2009. 

3. Cîrţînă D., Traistă E., Matei A., Metode chimice de analiză, 

Editura Sitech, Craiova, 2004 

 

     Bazele chimice ale medicamentului (Semestrul I – 

Chimie anorganică, Semestrul II – Chimie organică)  

1. Soluţii. Modalităţi de exprimare a concentraţiei 

soluţiilor. Prepararea soluţiilor de concentrație 

procentuală, molară, normală, molală 



2. Tipuri de reacţii chimice. Reacţii acido-bazice. 

Hidroliza sărurilor. Factorii care influențează reacțiile 

de hidroliza 

3. Reacții de identificare a hidrocarburilor nesaturate cu 

dublă legătură  

4. Reacții de identificare a hidrocarburilor nesaturate cu 

triplă legătură 

5. Reacții de identificare a hidrocarburilor aromatice 

Bibliografie  

1. Cîrțînă D., Noțiuni de chimie generală și anorganică, 

Editura Academica Brâncuși, Tg. Jiu, 2021 

2. Aldea Victoria, Uivaroşi Valentina, Chimie Anorganică, 

Ed. Medicală, 1999 

3. Căpăţînă C., Noţiuni de chimie generală şi aplicativă, 

Editura MATRIX ROM –Bucureşti, 2008  

4. Bolocan-Viaşu, I., Chimie anorganică, Vol I, Ed. 

Universitaria, Craiova, 2004. 

5. Radu S., Chimie organică, Editura Medicala 

Universitara Craiova, 2004 

6. Radu S., Chimia compusilor heterociclici, Editura 

Sitech, Craiova, 2008. 

 

Analiza medicamentului  

1. Colirele. Controlul calitatii colirelor. Colirul cu 

resorcinol 1% 

2. Unguente. Controlul calitatii unguentelor. Unguentul 

cu clotrimazol 1%. 

3. Supozitoare. Controlul calitatii supozitoarelor. 

Supozitoare cu fenilbutazona 

4. Pulberi. Controlul calitatii pulberilor. Pulberea laxativa 

efervescenta. Pulberea alcalina. 

Bibliografie : 

1. Marius Bojita, Robert Sandulescu, Liviu Roman, Radu 

Oprean „Analiza si Controlul medicamentelor”, 

Volumul 1, Editura Intelcredo, Deva, 2002. 



2. Marius Bojita, Robert Sandulescu, Liviu Roman, Radu 

Oprean „Analiza si Controlul medicamentelor”, 

Volumul 2, Editura Intelcredo, Deva, 2003. 

3. Adrian Cosmin Rosca, „Metode cromatografice 

utilizate in analiza medicamentului”, Editura 

Renaissance, Bucuresti, 2011. 

  Chimie terapeutică 

1. Substante medicamentoase din grupa amidelor. 

Amide. Tioamide. 

2. Substante medicamentoase din grupa acizilor  

carboxilici, sarurilor si esterilor 

3. Substante medicamentoase din grupa acizilor alcooli si 

a sarurilor lor şi din grupa acizilor fenoli si a sarurilor 

lor. 

Bibliografie: 

1. Elena Haţieganu, Denisa Dumitrescu, Camelia Stecoza, 

Laurenţiu Morusceag, CHIMIE TERAPEUTICĂ, volumul I, 

Editura Medicală, Bucureşti 2010. 

2. Stecoza Camelia Elena, Chimie farmaceutică pentru 

asistenti de farmacie, Vol. 1. Medicația sistemului nervos 

central, Ed. Universitaria ”Carol Davila”, București, 2011.

 Farmacologie 

1. Acţiunea farmacodinamcă. Factori care depind de 

medicament 

-Influenta dozei asupra actiunii farmacodinamice a 

medicamentelor 

-Influenta caii de administrare asupra actiunii 

farmacodinamice a medicamentului 

2. Asocierea medicamentelor 

-Efectul asocierii tiopentalului si clorpromazinei la sobolan 

-Efectul asocierii pilocarpina si atropinei la iepure 

Bibliografie: 



1. Tratat de Farmacologie – sub redactia Aurelia Nicoleta 

Cristea, Ed. Medicală, Bucureşti,2005. 

2.  Farmacologie generală - Aurelia Nicoleta Cristea, Ed. 

Didactică şi Pedagogică Bucureşti,1998. 

3. Stroescu Valentin - Bazele farmacologice ale practicii 

medicale, Ediţia a VII-a, Edit.Medicală, Bucurşti, 2001. 

Bazele fizico-chimice ale preformulării medicamentului 

1. Determinarea coeficientului de repartiție a iodului între 

doi solvenți nemiscibili 

2. Studiul termodinamic al unor baze de unguente. 

Determinarea punctului de topire 

3. Studiul polimorfismului cristalelor de acid 

acetilsalicilic 

4. Metode spectrofotometrice de absorbție in UV-VIS. 

Determinarea constantei de disociere a unui indicator 

prin metoda spectrofotometrică 

5. Cinetică chimică. Determinarea constantei de viteză a 

inversiei zaharozei 

Bibliografie: 

1. Ştefan. Moisescu - Chimie fizică a sistemelor 

farmaceutice, Ed. Universitară “Carol Davila” 

Bucureşti, 2002. 

2. Iuliana Popovici, D-tru Lupuleasa, - Tehnologie 

Farmaceutică, Ed. Polirom, 2008. 

3. Stoicescu Iuliana, Roşca C.A. – Bazele fizico-chimice 

ale preformulării medicamentului, Ed. ExPonto, 

Constanţa, 2019 

4. Ghica M.V., Popa L., Chimia-fizică a 

medicamentului, Vol II- Fizico-chimia suprafeţelor, 

Reologia sistemelor disperse, Elemente de 

fotochimie, Editura Printech Bucureşti, 2013 

5. Dinu-Pîrvu C.E., Metode de investigare în chimia 

fizică a medicamentului, Editura Printech 

Bucureşti, 2013 

Bazele tehnicii farmaceutice 

1. Soluţii oficinale cu substanţa activă rezultată dintr-

o reacţie chimică. Reguli de buna practica 

farmaceutica. Exemple. 



2. Ape aromatice. Limonade. Reguli de buna practica 

farmaceutica. Exemple oficinale şi magistrale. 

3. Soluţii magistrale cu substanţe greu solubile. Reguli 

de buna practica farmaceutica. Exemple. 

4. Verificarea dozelor terapeutice maxime în soluţii de 

uz intern. Exemple. 

 Bibliografie: 

1. Preparate farmaceutice lichide cu aplicare pe mucoase. 

Reguli de buna practica farmaceutică în farmacia 

comunitară la obţinerea preparatelor cu aplicare pe 

mucoasa rectală, vaginală şi uretrală. Exemple 

magistrale şi industriale. Solutii extractive apoase. 

Reguli de buna practica farmaceutică în farmacia 

comunitară la obţinerea solutiilor extractive apoase 

(macerat de radacina alteea, infuzia de flori de tei, 

infuzia de musetel, decoct de specii pectorale) (I). 

2. Solutii extractive apoase. Reguli de buna practica 

farmaceutică în farmacia comunitară la obţinerea 

solutiilor extractive apoase (macerat de radacina alteea, 

infuzia de flori de tei, infuzia de musetel, decoct de 

specii pectorale). (II). 

3. Preparate obtinute prin extractie cu alcool. Reguli de 

buna practica farmaceutică în farmacia comunitară la 

obţinerea tincturilor, extractelor si gemoderivatelor. 

Exemple oficinale şi industriale. 

Bibliografie: 

1. Dumitrache M., Stan C., Industria Medicamentului si 

Biotehnologii Farmaceutice, Lucrari practice. Litografia 

UMF „Gr.T.Popa” Iasi, 2000. 

2. 2. Coman M., Bota C., Pop C., Biotehnologii 

Farmaceutice. Editura Medicala Universitara „Iuliu 

Hatieganu” Cluj-Napoca, 2004. 

3. 3. Leucuta S., Tehnologie Farmaceutica Industriala, 

Editura Dacia Cluj-Napoca, 2001 

4. 4. Popovici I, Lupuleasa D. Tehnologie farmaceutică. 

Vol. 1. Ed. a 3-a. Iași: Editura Polirom, 2011. 

          



 Fitoterapie 

1. Formulare şi preparare de fitopreparate indicate în tuse 

iritativă 

2. Formulare şi preparare de fitopreparate indicate în 

bronşite şi astm bronşic 

3. Formulare şi preparare de fitopreparate indicate în 

diaree, enterocolite 

4. Formulare şi preparare de fitopreparate indicate în 

constipaţie 

Bibliografie: 

1. EŞIANU S, LACZKÓ ZÖLD E: Produse vegetale 

medicinale, Litografia UMF Tg. Mureş, 2012. 

2. 3. STĂNESCU U, MIRON A, HĂNCIANU M, 

APROTOSOAIE C: Plante medicinale de la A la Z. Ed. 

„Gr.T. Popa” UMF Iaşi, vol.I şi II, 2004. 

3. 4. HANGANU D, POPESCU H: Plante toxice. Ed. 

Medicală Universitară „I. Haţieganu” Cluj-Napoca, 

2002. 

Descrierea procedurii de concurs Concursul se derulează în conformitate cu Metodologia cadru 

de concurs pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare 

vacante din învăţământul superior aprobată prin H.G. nr. 457 

concurs din 04.05.2011, cu modificările și completările 

ulterioare, Legea Educaţiei Naţionale nr. 1/2011, cu modificările 

și completările ulterioare, H.G. nr. 883/2018 şi Metodologia 

pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare, aprobată în 

şedinţa Senatului Universităţii „Constantin Brâncuşi” din 

Târgu-Jiu. 

Lista de documente  În vederea înscrierii la concursul pentru ocuparea unui post 

didactic, candidatul întocmește un dosar care conține 

următoarele documente: 

A.1. Cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat, care 

include o declarație pe propria răspundere privind veridicitatea 

informațiilor prezentate în dosar. 

A.2. Propunere de dezvoltare a carierei candidatului,  atât din 

punct de vedere didactic, cât și din punctul de vedere al 

activităților de cercetare științifică. Propunerea se redactează de 

către candidat și cuprinde maximum 10 pagini. 

A.3. Curriculum vitae al candidatului, în original semnat de 

candidat pe fiecare pagină. 

Curriculum vitae trebuie să includă: 

-informații despre studiile efectuate și diplomele obținute; 



-informații despre experiența profesională şi locurile de muncă 

relevante; 

-informații despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-

a condus ca director de proiect sau în care a activat în calitate de 

membru, indicându-se pentru fiecare sursa de finanțare; 

-informații despre premii sau alte elemente de recunoaștere a 

contribuțiilor științifice ale candidatului; 

-alte informații relevante. 

A.4. Lista de lucrări ale candidatului în format tipărit (în 

original, semnată pe fiecare pagină)  

Lista completă de lucrări ale candidatului va fi structurată 

astfel: 

-lista celor maximum 10 lucrări considerate de candidat a fi cele 

mai relevante pentru realizările profesionale proprii, care sunt 

incluse și în format electronic în dosar şi care se pot regăsi şi în 

celelalte categorii de lucrări prevăzute de prezentul articol; 

-teza sau tezele de doctorat; 

-cărți și capitole în cărți; 

-articole / studii, publicate în reviste din fluxul științific 

internațional principal; 

-publicații în extenso, apărute în lucrări ale principalelor 

conferințe internaționale de specialitate; 

-proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe bază de contract / 

grant pe care le-a condus ca director de proiect sau în care a 

activat în calitate de membru, indicându-se pentru fiecare sursa 

de finanțare; 

-brevete de invenție și alte titluri de proprietate industrială; 

alte lucrări și contribuții științifice sau, după caz, din domeniul 

creației artistice / performanței sportive. 

Se recomandă menționarea tuturor informațiilor utile pentru 

identificarea publicației respective, precum: titlul revistei 

(incluzând ISSN), cotată (Factorul de Impact pe ultimul an), 

volum, pag., numele și locul editurii, hyperlink revistă indexată 

WOS, hyperlink lucrare indexată WOS (inclusiv codul WOS), 

hyperlink revistă indexată BDI, hyperlink lucrare indexată BDI 

cu indicarea Bazelor de date respective etc. Aceste informații 

sunt absolut necesare pentru lucrările selectate de candidat la 

punctul (a) pentru posturile didactice și cele care susțin 

îndeplinirea de către candidat a standardelor minime, UCB și 

naționale, specifice fiecărui post. 

A.5. Fișa de verificare a îndeplinirii standardelor specifice 

postului, completată şi semnată de  către candidat, în format 

tipărit (în original, semnată pe fiecare pagină). Fișele de 

verificare pentru posturile de conferențiar universitar și 

profesor universitar se întocmesc de către fiecare candidat în 

funcție de standardele prevăzute în OMEN 6121 din 20.12.2016, 

conform Art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011 – Legea 



Educației Naționale, cu modificările și completările ulterioare 

pentru fiecare domeniu în parte, la care se adaugă, după caz, 

standardele suplimentare stabilite de consiliul fiecărei facultăți 

/ consiliul științific al structurii de cercetare. 

 A.6. Documente care atestă deținerea diplomei de doctor:  

a) copia, conform cu originalul, a diplomei de doctor și, în cazul 

în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în 

România, atestatul de recunoaștere/echivalare a acesteia în 

copie legalizată, sau copia după ordinul de ministru care 

confirmă acordarea titlului de doctor;  

b) deținerea cel puțin a calității de student doctorand, atestată 

de intitutul de studii doctorale din cadrul unei instituții de 

învătământ superior acreditată pentru studii postuniversitare 

de doctorat printr-o adeverință în original care să certifice 

statutul de student doctorand în anul universitar în curs la data 

înscrierii la concurs. 

 A.7. Rezumatul tezei de doctorat în limba română și într-o 

limbă de circulație internațională (maximum o pagină pentru 

fiecare limbă). 

A.8. Alte diplome care atestă studiile candidatului: 

Pentru toate posturile didactice: copii ale altor diplome care 

atestă studiile candidatului (diplomă de bacalaureat, licență, 

master/studii aprofundate, certificatul ce atestă pregătirea 

psihopedagogică) sau în cazul în care diplomele originale nu 

sunt recunoscute în România, atestatele de recunoaștere sau 

echivalare a acestora; copii după alte diplome care atestă 

studiile candidatului. Copiile se semnează de către candidat 

pentru certificare ”conform cu originalul”. 

A.9. Foile matricole, suplimente de diplomă sau situațiile 

școlare eliberate pentru fiecare ciclu de studii. 

A.10. Copia cărții de identitate sau, în cazul în care candidatul 

nu are o carte de identitate, a pașaportului sau a unui alt 

document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărții 

de identitate ori pașaportului; 

Copii certificate de candidați “conform cu originalul” ale 

documentelor care atestă schimbarea numelui, dacă este cazul 

certificatul de căsătorie sau dovada schimbării numelui. 

A.11. Declarație pe proprie răspundere a candidatului că nu se 

află în nicio situație de incompatibilitate prevăzută în Legea nr. 

1/2011, Legea Educației Naționale, cu modificările și 

completările ulterioare şi Metodologia-cadru emisă la nivel 

național; 

A.12. Certificat medical din care rezultă că este apt să desfășoare 

activitate didactică. 

A.13. Lista de referenți cu datele de contact ale acestora, pentru 

posturile de conferențiar universitar și profesor universitar 



cel puțin 3 nume și adrese de contact ale unor personalități din 

domeniul respectiv, din țară sau din străinătate, exterioare 

instituției de învățământ superior al cărei post este scos la 

concurs, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare 

privitoare la calitățile profesionale ale candidatului, la 

solicitarea comisiei de concurs; 

scrisorile de recomandare pentru candidații la posturile de 

profesor universitar pot proveni şi din partea unor personalități 

din domeniul respectiv din străinătate, din instituțiile de 

învățământ superior și care au acceptat să elaboreze scrisori de 

recomandare privitoare la calitățile profesionale ale 

candidatului la solicitarea comisiei de concurs. 

A.14. Declarație de asumare a răspunderii, în original (olograf) 

semnat de candidat, pentru toate posturile de concurs: 

 Declarația trebuie să afirme corectitudinea datelor din dosar și 

faptul că acestea se referă la propriile activități și realizări, în caz 

contrar candidatul suportând consecințele declarațiilor în fals, 

în conformitate cu legislația în vigoare. 

A.15. Mapa cuprinzând maximum 10 dintre lucrările 

considerate fiind cele mai semnificative ale candidatului, în 

formă scanată pe suport electronic (CD/DVD), iar cărțile și 

capitolele din cărți vor fi depuse în format fizic. În plus, suportul 

electronic va cuprinde și lista de lucrări a candidatului cf. Art 4, 

în format Word. 

A.16. Documentul de plată a taxei de înscriere la concurs. 

A.17. Copii legalizate după documentele care atestă deținerea 

titlurilor medicale respective, în cazul candidaților înscriși 

pentru ocuparea posturilor didactice în învățământul superior 

medical. 

Dosarul va cuprinde pagină de gardă și opis. 

La dosarul de examen se atașează și un CD/DVD, sau alt format 

electronic, cu întreg conținutul acestuia scanat, inclusiv mapa 

cu cele 10 lucrări semnificative, în vederea transmiterii către 

comisia de examen. 

Pentru toate posturile didactice este obligatorie depunerea la 

dosarul de înscriere a Certificatului ce atestă pregătirea 

psihopedagogică.  

În cazul în care nu face dovada absolvirii modulului pedagogic, 

candidatul admis va începe cursurile în etapa imediat 

următoare validării concursului de către Senatul UCB și are 

obligația absolvirii acestora în decurs de 3 ani de la data 

validării concursului. Această obligație va constitui clauză a 

CIM, relatiile contractuale încetând de drept la data împlinirii 

celor trei ani. 

Adresa unde se trimite dosarul de 

concurs 

Strada Tineretului, numărul 4, Târgu-Jiu, Gorj 



Comisie Comisia de examen este formată din 5 membri, incluzând 

preşedintele acesteia, specialişti în domeniul postului sau în 

domenii apropiate. Componenţa comisiei de examen include 

minim 2 membri supleanţi. Comisia de contestații este stabilită 

prin parcurgerea aceleași proceduri ca și în cazul comisiei de 

examen. 

Metodologie Se încarcă fișiere cu extensia doc, docx sau PDF. Mărimea 

maximă acceptată a unui fișier este de 10MB. 

 

     Decan,            Director departament, 

Prof.univ.dr. Monica Delia Bîcă    Conf.univ.dr. Daniel Iacob Chivu 

 

 


