
Nume câmp Descriere 

Universitatea Universitatea “Constantin Brâncuși” din Târgu -Jiu 

Facultatea Științe Medicale și Comportamentale 

Departamentul ”Sănătate și Motricitate” 

Poziția în statul de funcții 49 

Funcție Asistent universitar 

Discipline din planul de învățământ  Nursing clinic 4 

 Nursing clinic 1 

 Orientare asupra profesiei 

 Anatomie patologică 

 Îngrijirea persoanelor vârstnice și geriatrie 

 Îngrijiri la domiciliu 

 Deontologie Medicală și Bioetică 

 Medicină internă 

 Medicină internă și specialități medicale 

Domeniu științific Medicină 

Descrierea postului scos la concurs Toate disciplinele din structura postului se regăsesc în planurile 

de învăţământ ale programelor de studii universitare de licență 

și masterat din cadrul facultăţii.  

Având în vedere standardele A.R.A.C.I.S. privind raportul 

studenți/cadre didactice, realizarea obiectivelor din planul de 

dezvoltare al facultății, precum şi valoarea științifică a cadrelor 

didactice titulare ale instituţiei în totalul cadrelor didactice din 

statele de funcţii de personal didactic este necesară scoaterea la 

concurs a postului de asistent universitar, poziţia 49. 

De asemenea, disciplinele din structura postului menţionat sunt 

discipline fundamentale pentru formarea în carieră a viitorilor 

absolvenţi de programe universitare de licență, acesta fiind încă 

un motiv pentru care se impune ca activităţile de predare şi 

activitățile practice să fie efectuate de un cadru didactic titular 

al instituţiei, bine pregătit, atât din punct de vedere didactic, cât 

şi al cercetării ştiinţifice. 

Postul este scos la concurs pe perioadă determinată de 3 ani. 

Atribuții Norma didactică (disciplinele postului):  

 Nursing clinic 4  – 8 ore de Lp; 

 Nursing clinic 1 – 7 ore de Lp; 

 Orientare asupra profesiei –  2 ore de seminar; 

 Anatomie patologică - 2 ore de Lp; 

 Îngrijirea persoanelor vârstnice și geriatrie - 2 ore de 

Lp; 

 Deontologie Medicală și Bioetică - 1 oră de Lp; 

 Medicină internă - 1 oră Lp; 

 Medicină internă și specialități medicale – 3 ore de Lp. 



Consultaţii – 2  ore; 

Activităţi de cercetare - potrivit Legii Educaţiei nr. 1/2011, cu 

modificările și completările ulterioare şi fişei postului, care se 

va întocmi ca anexă la contractul de muncă. 

Salariul de încadrare 4130 lei 

Data publicării anunţului  25.04.2023 

Perioada de început și sfârșit de 

înscriere 

25.04.2023 – 03.07.2023 

Data, ziua din săptămână și ora 

susținerii concursului 

19.07.2023. 

Proba scrisă - ora 1000  

Proba orală - ora 1400  

Proba practică - ora 1600 

Locul susținerii prelegerii/concursului Facultatea de Științe Medicale și Comportamentale, Strada 

Tineretului, nr. 4, Târgu-Jiu, Gorj 

Data de comunicare a rezultatelor 19.07.2023 

Perioada de început și sfârșit de 

contestații 

20.07.2023 – 24.07.2023 

Tematica probelor de concurs Nursing clinic 4   

1. Nursing în infecțiile vulvo-vagino-cervicale. Nursing în 

bolile transmisibile sexual.  Nursing în boala 

inflamatorie pelvină. 

2. Nursing in TBC genital şi endometrioză. Nursing in 

patologia tumorala benigna a vulvei , vaginului si 

colului uterin. Nursing in fibromul uterin si polipii 

endometriali. 

3. Nursing in leziunile distrofice şi precanceroase de 

vulvă, vagin, col si corp uterin. Nursing în patologia 

benignă a ovarului. Nursing în patologia benignă a 

sânului. Nursing în cancerul vulvar şi vaginal. 

Bibliografie  

1. Ileana Antohe Alina Delia Popa, Ghid de nursing clinic, 

Editura „Gr. T. Popa”, U.M.F. Iaşi 2014 

2. Vasile Baghiu, Teoria si practica nursing, volumul II. 

Planuri de ingrijire asociate diagnosticelor clinice, Ed. 

Cartea Medicală, București, 2018  

                           Nursing clinic 1 

1. Nursing clinic in principalele urgente cardiovasculare. 

2.  Nursing clinic in principalele afectiuni digestive. 

3.  Nursing clinic in bolile hematologice. 



               Bibliografie  

1. Olaru, Marian  Tratat de Nursing.De la nursing general 

la nursing special. Tg-Jiu: Academica Brancuși,2014 

2. Ileana Antohe Alina Delia Popa, Ghid de nursing clinic, 

Editura „Gr. T. Popa”, U.M.F. Iaşi 2014 

3. Marcean C. Tratat de Nursing . Ingrijirea omului 

sanatos si bolnav. Ed. Medicala, Bucuresti ,2012. 

 

Orientare asupra profesiei 

1. Procesul de comunicare-variante de comunicare. 

Sistemul motivational 

2. Emotiile si mecanismele de adaptare –aparare. 

Cautarea ,evaluarea.utilizarea informatiilor 

3. Managementul invatarii. Autocunoasterea-decizia in 

cariera 

Bibliografie : 

1. Alegerea carierei de la teorie la practică, Dondera M., 

Academica Brâncuși, Tg-Jiu, 2013 

2. SPENCER G. NILES, JOANN HARRIS-

BOWLSBEY,Interventii in dezvoltarea carierei in 

secolul 21, Editura ASCR, 2015 

 

 Anatomie patologică  

 

1. Prelucrare histologică : secţionare blocuri de parafină, 

colorare şi montare lame – coloraţia Hematoxilină-

Eozină. Examinarea microscopică a lamelor histologice 

(1): însuşirea parametrilor calitativi optimi ai unei 

coloraţii histologice; trăsături morfologice tisulare 

normale. 

2. Examinarea microscopică a lamelor histologice: 

identificarea modificărilor morfologice tisulare în 

diverse tipuri de leziuni (inflamatorii, vasculare, 

neoplazice). Activitatea de prosectură. 

Bibliografie: 



1. Vlad Herlea, Cătălin Nicolae Pechianu, Andreea 

Cristina Notiuni practice de anatomie patologica 

Editura Universitara,2021 

2. Dîrnu, R., Contribuții la studiul clinic, histologic și 

imunohistochimic al gastritelor cronice cu risc de 

transformare malignă, Targu-Jiu : Academica Brancusi, 

2020                  

 Îngrijirea persoanelor vârstnice și geriatrie  

1. Prevenția și particularitățile de îngrijire a complicațiilor 

produse de imobilizarea prelungită la pacientul 

vârstnic. 

2. Exerciţiul fizic la pacientul vârstnic: indicaţii, 

modalităţi de efectuare. Reabilitarea: postoperatorie, 

post accident vascular cerebral, post traumatică. 

3. Principii de dietetică, particularităţile regimurilor 

alimentare recomandate pacientului vârstnic cu 

comorbidităţi.  

                      Bibliografie: 

1. Ana Capisizu, Medicina geriatrica de la teorie la 

practica, Editura: Medicala, 2021 

2.  Diana-Cristina Bodi, Persoanele vârstnice, Editura: 

INSTITUTUL EUROPEAN, 2017. 

Deontologie Medicală și Bioetică 

 

1. Dezvoltarea şi rezolvarea de probleme în Bioetica 

medicală 

2. Diferențe între bioetică și deontologie 

3. Dezvoltarea de diferite tipuri de consimţământ 

informat 

4. Evidenţierea limitelor valabilităţii consimţământ 

informat 

Bibliografie: 

1. Mugurel Stefan Ghelase, Fane Ghelase,Bioetica, 

Editura: MEDICALA UNIVERSITARA, 2016 

2.  Marieta Gabos Grecu, Bioetica,Editura: University 

Press, 2015 



   Medicină internă  

1. Particularitatile anamnezei si examenului obiectiv 

in afectiunile reumatismale 

2.  Interpretarea explorarilor paraclinice in bolile 

reumatismale 

3. Particularitatile anamnezei si examenului obiectiv 

in cardiopatia ischemica 

4.  Interpretarea  electrocardiogramei , tulburarilor de 

ritm si de conducere ale inimii 

5. Participarea sudentilor la investigarea pacientului 

cu insuficienta cardiaca  

6.  Atitudinea de urgenta in edemul pulmonar acut                       

Bibliografie: 

1. Jorg Braun, Arno J. Dormann, Ghid clinic - Medicina 

interna ed.11, Editura Medicală, București 2013. 

2. CĂTĂLINA ARSENESCU GEORGESCU,Compendiu 

de medicină internă, Editura Gr. T.Popa,   U.M.F.Iași, 

2014. 

3. Laurentiu Sorodoc și altii, Medicina interna - patologie 

respiratorie, cardiovasculara si hematologica - Editura 

Sedcom Libris, 2019. 

                      Medicină internă și specialități medicale 

1. Participarea la întocmirea documentelor medicale la 

externarea pacienţilor şi a reţetelor medicale.  

2. Participarea la vizita în saloane, la gărzi şi demonstraţii 

clinice.  

3. Exerciţii de diagnostic şi tratament. Prezen¬tarea de 

referate cu date actuale despre cazurile deosebite 

întâlnite în clinică 

4.  Participarea la efectuarea unor manopere în scop 

diagnostic şi/sau terapeutic (ecografii, endoscopii 

digestive, paracenteze etc).  

Bibliografie: 

1. Gastroenterologie şi Hepatologie. Actualităţi 2003 

Sub redacţia Tudorel Ciurea, Oliviu Pascu, Carol 

Stanciu. Editura Medicală Bucureşti, 2003. 



2. Introducere în endoscopia digestivă                                                  

sub redacţia Sergiu Cazacu, Cristin Vere, Adrian 

Săftoiu, Editura Arves, Septembrie 2009. 

Descrierea procedurii de concurs Concursul se derulează în conformitate cu Metodologia cadru 

de concurs pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare 

vacante din învăţământul superior aprobată prin H.G. nr. 457 

concurs din 04.05.2011, cu modificările și completările 

ulterioare, Legea Educaţiei Naţionale nr. 1/2011, cu modificările 

și completările ulterioare, H.G. nr. 883/2018 şi Metodologia 

pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare, aprobată în 

şedinţa Senatului Universităţii „Constantin Brâncuşi” din 

Târgu-Jiu. 

Lista de documente (1) În vederea înscrierii la concursul pentru ocuparea unui post 

didactic, candidatul întocmește un dosar care conține 

următoarele documente: 

A.1. Cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat, care 

include o declarație pe propria răspundere privind veridicitatea 

informațiilor prezentate în dosar. 

A.2. Propunere de dezvoltare a carierei candidatului,  atât din 

punct de vedere didactic, cât și din punctul de vedere al 

activităților de cercetare științifică. Propunerea se redactează de 

către candidat și cuprinde maximum 10 pagini. 

A.3. Curriculum vitae al candidatului, în original semnat de 

candidat pe fiecare pagină. 

Curriculum vitae trebuie să includă: 

-informații despre studiile efectuate și diplomele obținute; 

-informații despre experiența profesională şi locurile de muncă 

relevante; 

-informații despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-

a condus ca director de proiect sau în care a activat în calitate de 

membru, indicându-se pentru fiecare sursa de finanțare; 

-informații despre premii sau alte elemente de recunoaștere a 

contribuțiilor științifice ale candidatului; 

-alte informații relevante. 

A.4. Lista de lucrări ale candidatului în format tipărit (în 

original, semnată pe fiecare pagină)  

Lista completă de lucrări ale candidatului va fi structurată 

astfel: 

-lista celor maximum 10 lucrări considerate de candidat a fi cele 

mai relevante pentru realizările profesionale proprii, care sunt 

incluse și în format electronic în dosar şi care se pot regăsi şi în 

celelalte categorii de lucrări prevăzute de prezentul articol; 

-teza sau tezele de doctorat; 

-cărți și capitole în cărți; 



-articole / studii, publicate în reviste din fluxul științific 

internațional principal; 

-publicații în extenso, apărute în lucrări ale principalelor 

conferințe internaționale de specialitate; 

-proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe bază de contract / 

grant pe care le-a condus ca director de proiect sau în care a 

activat în calitate de membru, indicându-se pentru fiecare sursa 

de finanțare; 

-brevete de invenție și alte titluri de proprietate industrială; 

-alte lucrări și contribuții științifice sau, după caz, din domeniul 

creației artistice / performanței sportive. 

Se recomandă menționarea tuturor informațiilor utile pentru 

identificarea publicației respective, precum: titlul revistei 

(incluzând ISSN), cotată (Factorul de Impact pe ultimul an), 

volum, pag., numele și locul editurii, hyperlink revistă indexată 

WOS, hyperlink lucrare indexată WOS (inclusiv codul WOS), 

hyperlink revistă indexată BDI, hyperlink lucrare indexată BDI 

cu indicarea Bazelor de date respective etc. Aceste informații 

sunt absolut necesare pentru lucrările selectate de candidat la 

punctul (a) pentru posturile didactice și cele care susțin 

îndeplinirea de către candidat a standardelor minime, UCB și 

naționale, specifice fiecărui post. 

A.5. Fișa de verificare a îndeplinirii standardelor specifice 

postului, completată şi semnată de  către candidat, în format 

tipărit (în original, semnată pe fiecare pagină). Fișele de 

verificare pentru posturile de conferențiar universitar și 

profesor universitar se întocmesc de către fiecare candidat în 

funcție de standardele prevăzute în OMEN 6121 din 20.12.2016, 

conform Art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011 – Legea 

Educației Naționale, cu modificările și completările ulterioare 

pentru fiecare domeniu în parte, la care se adaugă, după caz, 

standardele suplimentare stabilite de consiliul fiecărei facultăți 

/ consiliul științific al structurii de cercetare. 

 A.6. Documente care atestă deținerea diplomei de doctor: 

 a) copia, conform cu originalul, a diplomei de doctor și, în cazul 

în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în 

România, atestatul de recunoaștere/echivalare a acesteia în 

copie legalizată, sau copia după ordinul de ministru care 

confirmă acordarea titlului de doctor;  

b) deținerea cel puțin a calității de student doctorand, atestată 

de insitutul de studii doctorale din cadrul unei instituții de 

învătământ superior acreditată pentru studii postuniversitare 

de doctorat printr-o adeverință în original care să certifice 

statutul de student doctorand în anul universitar în curs la data 

înscrierii la concurs. 



 A.7. Rezumatul tezei de doctorat în limba română și într-o 

limbă de circulație internațională (maximum o pagină pentru 

fiecare limbă). 

A.8. Alte diplome care atestă studiile candidatului: 

Pentru toate posturile didactice: copii ale altor diplome care 

atestă studiile candidatului (diplomă de bacalaureat, licență, 

master/studii aprofundate, certificatul ce atestă pregătirea 

psihopedagogică) sau în cazul în care diplomele originale nu 

sunt recunoscute în România, atestatele de recunoaștere sau 

echivalare a acestora; copii după alte diplome care atestă 

studiile candidatului. Copiile se semnează de către candidat 

pentru certificare ”conform cu originalul”. 

A.9. Foile matricole, suplimente de diplomă sau situațiile 

școlare eliberate pentru fiecare ciclu de studii. 

A.10. Copia cărții de identitate sau, în cazul în care candidatul 

nu are o carte de identitate, a pașaportului sau a unui alt 

document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărții 

de identitate ori pașaportului; 

Copii certificate de candidați “conform cu originalul” ale 

documentelor care atestă schimbarea numelui, dacă este cazul 

certificatul de căsătorie sau dovada schimbării numelui. 

A.11. Declarație pe proprie răspundere a candidatului că nu se 

află în nicio situație de incompatibilitate prevăzută în Legea nr. 

1/2011, Legea Educației Naționale, cu modificările și 

completările ulterioare şi Metodologia-cadru emisă la nivel 

național; 

A.12. Certificat medical din care rezultă că este apt să desfășoare 

activitate didactică. 

A.13. Lista de referenți cu datele de contact ale acestora, pentru 

posturile de conferențiar universitar și profesor universitar 

cel puțin 3 nume și adrese de contact ale unor personalități din 

domeniul respectiv, din țară sau din străinătate, exterioare 

instituției de învățământ superior al cărei post este scos la 

concurs, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare 

privitoare la calitățile profesionale ale candidatului, la 

solicitarea comisiei de concurs; 

scrisorile de recomandare pentru candidații la posturile de 

profesor universitar pot proveni şi din partea unor personalități 

din domeniul respectiv din străinătate, din instituțiile de 

învățământ superior și care au acceptat să elaboreze scrisori de 

recomandare privitoare la calitățile profesionale ale 

candidatului la solicitarea comisiei de concurs. 

A.14. Declarație de asumare a răspunderii, în original (olograf) 

semnat de candidat, pentru toate posturile de concurs: 

 Declarația trebuie să afirme corectitudinea datelor din dosar și 

faptul că acestea se referă la propriile activități și realizări, în caz 



contrar candidatul suportând consecințele declarațiilor în fals, 

în conformitate cu legislația în vigoare. 

A.15. Mapa cuprinzând maximum 10 dintre lucrările 

considerate fiind cele mai semnificative ale candidatului, în 

formă scanată pe suport electronic (CD/DVD), iar cărțile și 

capitolele din cărți vor fi depuse în format fizic. În plus, suportul 

electronic va cuprinde și lista de lucrări a candidatului cf. Art 4, 

în format Word. 

A.16. Documentul de plată a taxei de înscriere la concurs. 

A.17. Copii legalizate după documentele care atestă deținerea 

titlurilor medicale respective, în cazul candidaților înscriși 

pentru ocuparea posturilor didactice în învățământul superior 

medical. 

 Lista de referenți cu datele de contact ale acestora, pentru 

posturile de conferențiar universitar și profesor universitar 

cel puțin 3 nume și adrese de contact ale unor personalități din 

domeniul respectiv, din țară sau din străinătate, exterioare 

instituției de învățământ superior al cărei post este scos la 

concurs, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare 

privitoare la calitățile profesionale ale candidatului; 

În cazul domeniilor cu specific românesc, scrisorile de 

recomandare pentru candidații la posturile de profesor 

universitar pot proveni şi din partea unor personalități din 

domeniul respectiv din România, exterioare UCB. Domeniile 

științifice cu specific românesc sunt cele stabilite prin ordin al 

ministrului de resort. 

Dosarul va cuprinde pagină de gardă și opis. 

La dosarul de examen se atașează și un CD/DVD, sau alt format 

electronic, cu întreg conținutul acestuia scanat, inclusiv mapa 

cu cele 10 lucrări semnificative, în vederea transmiterii către 

comisia de examen. 

Pentru toate posturile didactice este obligatorie depunerea la 

dosarul de înscriere a Certificatului ce atestă pregătirea 

psihopedagogică.  

În cazul în care nu face dovada absolvirii modulului pedagogic, 

candidatul admis va începe cursurile în etapa imediat 

următoare validării concursului de către Senatul UCB și are 

obligația absolvirii acestora în decurs de 3 ani de la data 

validării concursului. Această obligație va constitui clauză a 

CIM, relatiile contractuale încetând de drept la data împlinirii 

celor trei ani. 

Adresa unde se trimite dosarul de 

concurs 

Strada Tineretului , numărul 4, Târgu-Jiu, Gorj 

Comisie Comisia de examen este formată din 5 membri, incluzând 

preşedintele acesteia, specialişti în domeniul postului sau în 

domenii apropiate. Componenţa comisiei de examen include 



minim 2 membri supleanţi. Comisia de contestații este stabilită 

prin parcurgerea aceleași proceduri ca și în cazul comisiei de 

examen. 

Metodologie Se încarcă fișiere cu extensia doc, docx sau PDF. Mărimea 

maximă acceptată a unui fișier este de 10MB. 

 

     Decan,            Director departament, 

Prof.univ.dr. Monica Delia Bîcă    Conf.univ.dr. Daniel Iacob Chivu 

 

 


