
Nume câmp Descriere 

Universitatea Universitatea “Constantin Brâncuși” din Târgu -Jiu 

Facultatea Științe Medicale și Comportamentale 

Departamentul Sănătate și Motricitate 

Poziția în statul de funcții 50 

Funcție ASISTENT UNIVERSITAR 

Discipline din planul de învățământ Fiziopatologie 

Fiziopatologie  

Nursing clinic 2 

Nursing clinic 3 

Educație pentru sănătate și prim ajutor 

Domeniu științific MEDICINĂ 

Descrierea postului scos la concurs Post Asistent universitar poziția 50, Departamentul ”Sănătate și 

Motricitate”/Facultatea de Științe Medicale și Comportamentale 

Toate disciplinele din structura postului se regăsesc în planurile de învăţământ 

ale programelor de studii universitare de licență din cadrul facultăţii. De 

asemenea, postul include pe lângă activitățile didactice și activități de 

consultații la disciplinele cuprinse în structura postului scos la concurs.  

Postul este scos la concurs pentru o perioadă determinată de 3 ani. 

Atribuții Norma didactică (disciplinele postului):  

Fiziopatologie – 2 LP 

Fiziopatologie – 2 LP 

Nursing clinic 2 - 7 LP 

Nursing clinic 3 – 8 LP 

Educație pentru sănătate și prim ajutor – 6 LP 

Salariul de încadrare 6185 lei 

Data publicării anunţului 28.11.2023 

Perioada de început și sfârșit de înscriere 28.11.2023 – 15.01.2024 

Data, ziua din săptămână și ora susținerii 

prelegerii/concursului 

31.01.2024 

Locul susținerii prelegerii/concursului Facultatea de Științe Medicale și Comportamentale, Tineretului, nr. 4, 

Târgu-Jiu, Gorj 

Datele de susţinere a probelor de concurs, 

inclusiv a prelegerilor, cursurilor etc. 

31.01.2024  

Proba scrisă - ora 800  

Proba orală - ora 1200  

Proba practică - ora 1400 

Data de comunicare a rezultatelor 31.01.2024 

Perioada de început și sfârșit de contestații 01.02.2024 – 05.02.2024 

Tematica probelor de concurs FIZIOPATOLOGIE 

1. Introducere în studiul fiziopatologiei. Noțiuni de fiziologie și

fiziopatologie a sistemului nervos. 

2. Noțiuni de fiziopatologie a aparatului cardio-vascular. Hipertensiunea

arterială. 

3.Noțiuni de fiziopatologia aparatului digestiv. Noțiuni de fiziopatologie a

aparatului excretor. 

Bibliografie 

1. Vlad, T.L., Fiziopatologie, Ed. Universităţii “Al. l. Cuza", laşi,

2006. 

2. Arama, S.S. – Fiziopatologie, Editura Cerma, București, 1999

3. Ciucurel, C. – Fiziologie, Editura Universitaria Craiova, 2005

NURSING CLINIC 

1. Profesiunea de nursing – viziune obiectivă (definiții nursing, Concepte de

bază ale practicii nursingului. 



2. Nursingul ca știință medical a îngrijirilor. 

3. Noțiuni de etică în practica nursingului. 

Bibliografie  

1. Olaru, M. – Tratat de nursing, de la nursing general la nursing special. 

Academica Brâncuși, 2014 

2. Manea, M – Germanaeanu, C. – Nituica, G., Răducanu, D. – nursing 

general, Editura Medicală Universitaria Craiova, 2003 

3. Titircă, L. și colaboratorii – Ghid de nursing, Editura Viața Medicală 

Românescă, București, 2001. 

EDUCAȚIE PENTRU SĂNĂTATE ȘI PRIM AJUTOR 

1.  Aprecierea corelativă a indicatorilor de dezvoltare fizică a copiilor și 

adolescenților. 

2. Aprecierea stării de nutriție în colectivități. 

Bibliografie: 

1. Gavăt, V. Indrei, L.L. – Alimentația omului sănătos, Editura Contact 

international, Iași, 1995 

2. Mănescu, S. – Microbiologia sanitară, Editura medical, București 

Descrierea procedurii de concurs Concursul se derulează în conformitate cu Metodologia cadru de concurs 

pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare vacante din învăţământul 

superior aprobată prin H.G. nr. 457 din 04.05.2011, cu modificările și 

completările ulterioare, Legea nr. 199/2023, cu modificările și completările 

ulterioare, H.G. nr. 883/2018 şi Metodologia pentru ocuparea posturilor 

didactice şi de cercetare, aprobată în şedinţa Senatului Universităţii 

„Constantin Brâncuşi” din Târgu-Jiu din data de 27.10.2022. 

Lista de documente În vederea înscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic 

candidatul întocmeşte un dosar care conţine următoarele documente:  

Al. Cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat, care include o 

declarație pe propria răspundere privind veridicitatea informațiilor prezentate 

în dosar.  

A2. Propunere de dezvoltare a carierei  candidatului. Candidatii pe posturi 

didactice vor avea în vedere,  atât latura didactică, cât şi cea a activităţilor de 

cercetare ştiinţifică. Propunerea se redactează de către candidat, cuprinde 

maxim 10 pagini și este unul dintre principalele criterii de departajare a 

candidaților. 

A.3. Curriculum vitae al candidatului, in original semnat de candidat pe 

fiecare pagină, care trebuie să includă: informații despre studiile efectuate și 

diplomele obținute; experiența profesională și locurile de muncă relevante; 

informații despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca 

director de proiect sau în care a activat în calitate de membru, indicându-se 

pentru fiecare sursa de finanțare; informații despre premii sau alte elemente 

de recunoaștere a contribuțiilor științifice ale candidatului, alte informații 

relevante. 

A4. Lista de lucrări ale candidatului în format tipărit (în original, semnată 

pe fiecare pagină) care va fi structurată astfel: lista celor maximum l0 lucrări 

considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale 

proprii, care sunt incluse și în format electronic în dosar și care se pot regăsi 

și în celelalte categorii de lucrări prevăzute în lista de lucrări a candidatului; 

teza sau tezele de doctorat; cărți și capitole în cărți; articole/studii, publicate 

în reviste din fluxul științific internațional principal; publicații în extenso, 

apărute în lucrări ale principalelor conferințe internaționale de specialitate; 



proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe bază de contract/grant pe care le-

a condus ca director de proiect sau în care a activat ca membru, indicându-se 

pentru fiecare sursa de finanțare; brevete de invenție și alte titluri de 

proprietate industriale; alte lucrări și contribuții științifice sau, după caz, din 

domeniul creației artistice.  

A5. Fișa de verificare a îndeplinirii standardelor specifice postului, 

completată și semnată de către candidat, în format tipărit (în original, semnată 

pe fiecare pagină).  

A6. Documente referitoare la deținerea diplomei de doctor. Pentru 

posturile de asistent universitar pe perioadă determinată: deținerea cel puțin 

a calității de student doctorand, atestată de institutul de studii doctorale din 

cadrul unei instituții de învățământ superior acreditată pentru studii 

postuniversitare de doctorat printr-o adeverință în original care să certifice 

statutul de student doctorand în anul universitar în curs la data înscrierii la 

concurs. 

A7. Alte diplome care atestă studiile candidatului: 

copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului (diploma de 

bacalaureat, licență, master/studii aprofundate, certificatul ce atestă pregătirea 

psihopedagogică) sau, în cazul în care diplomele originale nu sunt 

recunoscute în România, atestatele de recunoaștere sau echivalare a acestora; 

copii după alte diplome care atestă studiile candidatului. Copiile se semnează  

de candidat pentru certificare ,,conform cu originalul"; 

A8. Foile matricole, suplimente de diplomă sau situațiile școlare eliberate 

pentru fiecare ciclu de studii;  

A9. Copia cărții de identitate; 

A10.Copii după documente care atestă schimbarea numelui, dacă este cazul 

(certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui);  

A11.Declarație pe proprie răspundere a candidatului că nu se află în nicio 

situație de incompatibilitate prevăzută în Legea 199/2023, Legea 

Învățământului Superior, cu modificările și completările ulterioare și 

Metodologia-cadru emisă la nivel național; 

A12. Certificat medical din care rezultă că este apt să desfășoare activitate 

didactică; 

Al3.Documentul de plată a taxei de înscriere la concurs; 

Al4.Declarație de asumare a răspunderii, în original (olograf) semnată de 

candidat, declarația trebuie să afirme corectitudinea datelor din dosar și faptul 

că acestea se referă la propriile activități și realizări, în caz contrar candidatul 

suportând consecințele declarațiilor în fals, în conformitate cu legislația în 

vigoare. 

A15. Mapa cuprinzând maximum zece dintre lucrările considerate cele mai 

semnificative ale candidatului, în formă scanată pe suport electronic 

(CD/DVD). În plus, suportul electronic va cuprinde și lista de lucrări a 

candidatului cf. A.4 în format word. 

Dosarul va cuprinde pagină de gardă și opis. 

La dosarul de concurs se atașează și un CD/DVD, sau alt format electronic, 

cu întreg conținutul acestuia scanat, inclusiv mapa cu cele 10 lucrări 

semnificative, în vederea transmiterii către comisia de concurs. 

Adresa unde se trimite dosarul de concurs Strada Tineretului, numărul 4, Târgu-Jiu, Gorj 

Comisie  

Metodologie Se încarcă fișiere cu extensia doc, docx sau PDF. Mărimea maximă 

acceptată a unui fișier este de 10MB. 

 

Decan,                           Director departament, 

Prof.univ.dr. Monica Delia Bîcă                        Conf.univ.dr. Daniel Iacob Chivu 

 

 



 


