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INFORMATII PERSONALE

Curriculum Vitae Ghimigi Letitia Violeta

Letitia Violeta Ghimisi

Sexul Feminin| Data nasterii | Nationalitatea roméana

EXPERIENTA PROFESIONALA

Perioada

2022-prezent

Functia sau postul ocupat

Chimist

Numele si adresa angajatorului

SC Clay 4 All

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Chimist materiale oxidice

Perioada

2021-2022

Functia sau postul ocupat

Specialist in domeniul calitatii

Numele si adresa angajatorului

INTEGRA INSPECT CONSULTING, Voluntari, str. Emil Racovita, nr.27c

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Consultanta/Instruire/Audit

Perioada

2014 — 2021

Functia sau postul ocupat

Sef Departament Calitate

Numele si adresa angajatorului

SC ARTEGO SA, Targu Jiu, Str. Ciocéarlau nr 38, 210103, Gorj, Romania

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Management activitate calitate, management activitate laborator

Perioada

2007-2014

Functia sau postul ocupat

Sef laborator

Numele si adresa angajatorului

SC ARTEGO SA, Targu Jiu, Str. Ciocéarlau nr 38, 210103, Gorj, Roméania

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Management activitate laborator, activitate de cercetare-dezvoltare

Perioada

2000-2007

Functia sau postul ocupat

Sef serviciu export

Numele si adresa angajatorului

SC ARTEGO SA, Targu Jiu, Str. Ciocarlau nr 38, 210103, Gorj, Romania

Tipul activitatii sau sectorul de

activitate [Management activitate export
Perioada (1993-2000
Functia sau postul ocupat  |{Chimist

Numele si adresa angajatorului

SC ARTEGO SA, Targu Jiu, Str. Ciocarlau nr 38, 210103, Gorj, Roméania

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Activitate fabricare produse de cauciuc

EDUCATIE S| FORMARE

2022-prezent

Doctorand, Universitatea Nationald de Stiinte si Tehnologie Politehnica
Bucuresti, Ingineria Mediului

2016-2018

Managementul Calitatii Fabricatiei

Facultatea de Stiinte Tehnice, Medicale si Comportamentale, Universitatea
“Constantin Brancusi” din Targu Jiu

ISCED 7

1988-1993

Chimie
Eggultatea de Chimie, Universitatea din Bucuresti

1983-1987

Liceul industrial nr.1, Targu Jiu, Chimie Industriala, Téargu Jiu, Gorj
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é\;\< Curriculum Vitae Ghimisi Andrei Stefan
ISCED 1+2+3
2024 |Dezvoltarea capacitatii administrative a organizatiilor societatii civile si a
gradului de digitalizare a acestora, iulie , 2024, Secretariatul General al
guvernului
2024 |Seminar Protejarea drepturilor de proprietate industriala in mediul academic,
cercetare si afaceri-O perspectiva integrata, 2024, OSIM Bucuresti
2020 SR EN ISO 19011-Linii directoare pentru auditarea sistemelor de
management INTEGRA INSPECT CONSULTING
2018 |Curs Manager Inovare, SC CIT IRECSON-Centru de informare Tehnologica|
SRL, 2018
2018 [ISO /CEI 17025/2017 Cerinte generale de competente pentru laboratoarele
de incercari si etalonare INTEGRA INSPECT CONSULTING
2017 |[Expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene
Camera de Comert si Industrie Gorj
2015 |Curs: Formator, 2015, Camera de Comert si Industrii Gorj
2012 [Seminarul Regulamentele Reach&CLP
MEDA Consulting
2009 [Cursul de instruire pentru operatori economici privind implementarea
Regulamentului REACH, Ministerul Mediului, Directia Generala pentru
Managementul Instrumentelor Structurale
2007 |Validarea metodelor de analiza FIATEST Bucuresti
2007 [Cursul Conditii de aplicare si de restituire a TVA in tranzactiile interne si
internationale ale agentilor economici din Romania dupa aderare
Camera de Comert si Industrie a Romaniei
2006 |Comunicare in limba engleza
Fundatia Scoala Romana de Afaceri a Camerei de Comert si Industrie Gorj
COMPETENTE PERSONALE |
Limba(i) materna(e)  Romana
Alte limbi straine cunoscute INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire F:g:\fiep;;iilea Discurs oral
engleza C1 C1 C1 C1 Cl
franceza C1 C1 C1 C1 C1

Competente de comunicare

Comunicare si relationare: ascultare selectiva, adaptarea la situatii noi si
neprevazute, medierea si negocierea conflictelor, adecvarea comportamentului in
raport cu interlocutorii.

Lucrul n echipa: am coordonat echipe de cercetare si am organizat activitatea de
laborator.
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Competente
organizatjonale/manageriale

Competenta digitala

Permis de conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE

Curriculum Vitae Ghimigi Letitia Violeta

Am organizat si condus activitatea Biroului Export din Cadrul SC ARTEGO SA pe
o perioada de 7 ani contribuind la dezvoltarea activitatilor de export in cadrul
societatii.

Am coordonat activitatea in cadrul laboratoarelor din cadrul SC ARTEGO SA timp
de 14 ani contribuind la acreditarea RENAR a acestora precum si la dezvoltarea
de noi incercari.

Experienta in organizarea proiectelor in urma participarii la proiectul POS CCE-
Eficentizarea reciclarii deseurilor de cauciuc prin inovarea obtinerii cauciucului
regenerat , in perioada 2010-2011.

Am contribuit la acreditarea si evaluarea conformitati de noi incercari prin
intermediul RENAR-Bucuresti si m-am ocupat de analizarea noilor solicitari
calitative venite de la clientii interni si externi si adaptarea recepturilor in functie de
specificatiile tehnice si rezultatele obtinute in laboratoarele proprii.

In anul 2010 am obtinut Brevetul de inventie Nr.126565 eliberat de Oficiul de Stat
pentru Inventii si Marci, cu titlul: Procedeu de realizare de articole tehnice din
cauciuc si poliuretan termoplastic.

AUTOEVALUARE
Procesarea Comunicare Creare de Securitate Rezolvarea de
informatiei continut probleme
UTILIZATOR UTILIZATOR UTILIZATOR UTILIZATOR UTILIZATOR

INDEPENDENT | INDEPENDENT | INDEPENDENT | INDEPENDENT | INDEPENDENT

Niveluri: Utilizator elementar - Utilizator independent - Utilizator experimentat

B
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Proiecte
Conferinte
Afilieri
Referinte
Cursuri
Certificari

ANEXE

Curriculum Vitae Ghimisi Andrei Stefan

-Presedintele Comitetul tehnic CT.84-Transportoare si accesorii, echipamente de
transport continuu si utilaj minier, Asociatia de Standardizare din Romania
incepand cu anul 2010

-Participarea la Seminarul Regulamentele Reach&CLP si la Cursul de instruire
pentru operatori economici privind implementarea Regulamentului REACH

Curs formare ISO/CEI 17025:2017"Cerinte generale de competenta pentru
laboratoarele de incercari si etalonare

Curs formare SR EN ISO 19011:2018 ,Linii directoare pentru auditarea
sistemelor de management

Doctorand la Universitate Nationala de Stiinte si Tehnologie Politehnica
Bucuresti, Ingineria Mediului cu tema: Tehnologii neconventionale de
epurare a apelor uzate

Activitate stiintifica

A.Lucrari stiintifice publicate in reviste indexate in baze de date
internationale

1.Ghimisi Letitia, Research on Industrial Wastewater Treatment, Journal of
Research and Innovation for Sustainable Society (JRISS) Volume 6, Issue 2,
2024 ISSN: 2668-0416 Thoth Publishing House, DOI:
10.33727/JRISS.2024.2.14:126-133,  pag. 126-133 (https://jriss.4ader.ro/wp-
content/uploads/2024/11/14 -L etitia-Ghimisi-Research-on-Industrial-Wastewater-
Treatment.pdf )

2. Ghimisi Letitia, Research on wastewater collection and treatment, Annals of
the ,Constantin Brancusi” University of Targu Jiu, Engineering Series, No.
4/2024,pag.31-36 (https:/iwww.utgjiu.ro/rev_ing/pdf/2024-
4/03 Letitia%20Ghimis.pdf )

2. Ghimisi Letitia, The principles of organizational culture in research, Journal of
Research and Innovation for Sustainable Society (JRISS) Volume 4, Issue 1,
2022 ISSN: 2668-0416 Thoth Publishing House, DOI:
10.33727/JRISS.2022.1.3:14-17, pag.14-17, (https://jriss.4ader.ro/wp-
content/uploads/2024/02/03 Eng-2.pdf )

B.Participarea la Conferinte stiintifice

1. Ghimisi Letitia, Research on wastewater collection and treatment,
CONFERENG 2024, Universitatea Constantin Brancusi din Targu Jiu

C.Brevete de inventie

1.Brevetul de inventie Nr.126565/2012 eliberat de Oficiul de Stat pentru Inventii
si Marci, cu titlul: Procedeu de realizare de articole tehnice din cauciuc i
poliuretan termoplastic

16.12.2024
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Grila de

Candidat : GHIMISI LETITIA VIOLETA

unctaj pentru functiile ACS/ CS 11/ CS 111

Nr. | Activitatea didactici | Normativ Punctaj Realizare Punctaj
crt. | si stiintifica
1. | Absolvent de forme de | In  domeniul | 10 puncte Universitatea 10
invatamant universitare | postului Bucuresti, Chimist
de licenta In  domeniu | 5 puncte
Tnrudit
2. | Absolvent de forme de | In  domeniul | 10 puncte
invatamant universitare | postului
de masterat In domeniu 5 puncte
Tnrudit
3. | Absolvent de forme de | ITn  domeniul | 10 puncte Universitatea 10
invatamant postului Constantin
postuniversitare Brancusi din Targu
Jiu, Managementul
Calitatii Fabricatiei
In  domeniu | 5 puncte
Tnrudit
4. | Doctor in discipline din domeniul | 20 puncte
postului
din  domeniu | 5 puncte
Tnrudit
5. | Experienta 1-3 ani 5 puncte
profesionala a | 3-6 ani 7 puncte
candidatului Peste 6 ani 10 puncte | 31 ani vechime 10
6. | Relevanta si impactul | 5 Max. 25
rezultatelor stiintifice | puncte/citare/r puncte
ale candidatului ecenzie/alte
referinte
7. | Participare la | Pentru fiecare | 3 puncte | Confereng, 2024 3
conferinte stiintifice participare
8. | Articol in volumele | Pentru fiecare | 5 puncte/
unor manifestari | articol nr. autori
stiintifice nationale
9. | Articol in volumele | Pentru fiecare | 10 puncte/
unor manifestari | articol nr. autori
stiintifice
internationale
10/ Articol cotat in | Pentru fiecare | 15 puncte/ | !-Ghimisi Letitia, 45
BDI/ISI/ IS | articol NI QUEOMT | \yaeanater . Troatment

Proceedings

Journal of Research and
Innovation for Sustainable
Society (JRISS) Volume 6,
Issue 2, 2024 ISSN: 2668-
0416 Thoth  Publishing

House, DOL:
10.33727/JRI1SS.2024.2.14
:126-133, pag. 126-133

(https://jriss.4ader.ro/wp-
content/uploads/2024/11/1
4.-Letitia-Ghimisi-
Research-on-Industrial-
Wastewater-Treatment.pdf
)

2. Ghimisi  Letitia,
Research on wastewater
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Nr. | Activitatea didactica | Normativ Punctaj Realizare Punctaj
crt. | si stiintifica
collection and treatment,
Annals of the ,,Constantin
Brancusi” University of
Targu Jiu, Engineering
Series, No. 4/2024,pag.31-
36
(https://www.utgjiu.ro/rev
ing/pdf/2024-
4/03_Letitia%20Ghimis.pd
)
2. Ghimisi Letitia, The
principles of organizational
culture in research, Journal
of Research and Innovation
for Sustainable Society
(JRISS) Volume 4, Issue 1,
2022 ISSN: 2668-0416
Thoth Publishing House,
DOI:
10.33727/JRISS.2022.1.3:
14-17, pag.14-17,
(https://jriss.4ader.ro/wp-
content/uploads/2024/02/0
3_Eng-2.pdf)
11] Carte de specialitate | Pentru fiecare 2,5xnr. -
publicata in edituri | carte pag./ nr.
recunoscute din autori
Romania
12] Carte de specialitate | Pentru fiecare 4xnr. -
publicata in edituri | carte pag./ nr.
recunoscute din autori
strainatate
13] Participare in calitate | Pentru fiecare | 50 puncte -
de director la un | proiect condus
contract de cercetare
obtinut prin competitie
14/ Participare Tn calitate | Pentru fiecare | 20 puncte gﬁcenqzarza reciclarii 20
- - eseurilor de cauciuc prin
de _ membru al | participare inovarea obinetii
colectivului de cauciucului regenera,
cercetare la un contract Proiect POS CCE, 2010-
. 2011
de cercetare obtinut
prin competitie
15] Total 98 puncte

Data :20.12.2024

Ghimisi Letitia Violeta
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