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        ANEXA 3 

 

CURRICULUM VITAE 

 

1. Nume:  BĂLĂCESCU 

2. Prenume:  ANIELA 

3. Data  şi locul naşterii:     

4. Cetăţenia: Română 

5. Date de contact (e-mail, telefon, fax):  

6. Studii: Universitare/Doctorat 

Instituţia 

Universitatea din Craiova, 

Facultatea de Economie şi 

Administrarea Afacerilor 

Universitatea „Constantin 

Brâncuşi”, Facultatea de 

Ştiinţe Economice 

Universitatea „Constantin 

Brâncuşi”, Facultatea de 

Ştiinţe Economice 

Perioada: de 

la (anul) până la 

(anul) 

2002 - 2007 2005 - 2007 1996 - 2000 

Grade sau 

diplome obţinute 

Doctor în Economie, 

domeniul Cibernetică şi 

Statistică Economică 

Master în Economie şi 

Finanţe  Europene 

Economist Licenţiat 

 

7. Titlul ştiinţific: Conferențiar universitar 
 

8. Experienţa profesională: 

Perioada Octombrie 2016 - prezent 

Funcţia sau postul ocupat Conferenţiar universitar 

Director al Institutului de Cercetare Dezvoltare și Inovare din cadrul 

Universităţii „Constantin Brâncuşi” din Târgu Jiu  (decembrie 2022 – prezent) 

Activităţi şi 

responsabilităţi principale 

Activităţi de predare şi seminarizare pentru disciplinele: „Statistică economică”, 

„Simulări şi proiecte de management”, „Introducere în modelarea fenomenelor 

economico-sociale”, „Informatică economică” 

Elaborare şi publicare de lucrări ştiinţifice şi cărţi de specialitate 

Cercetare ştiinţifică prin proiecte 

Numele şi adresa 

angajatorului 

Universitatea „Constantin Brâncuşi” din Târgu Jiu, str. Tineretului, nr. 4, Târgu 

Jiu, Gorj, România, 210135, www.utgjiu.ro  

Tipul activităţii sau 

sectorul de activitate 

Învăţământ superior 

  

Perioada Februarie 2007 - Septembrie 2016 

Funcţia sau postul ocupat Lector universitar 

Prodecan  (februarie 2015 – septembrie 2016) 

Membru al Senatului Universităţii „Constantin Brâncuşi” din Târgu Jiu  
(noiembrie 2011 – februarie 2015) 

Director Centrul de studii ID – Facultatea de Ştiinţe Economice şi Gestiunea 

Afacerilor (noiembrie 2010- februarie 2015) 

Activităţi şi 

responsabilităţi principale 

Activităţi de predare şi seminarizare pentru disciplinele: „Modelarea deciziei 

monetar-financiare”, „Informatică economică”, „Sisteme informaţionale de 

marketing” 

Elaborare şi publicare de lucrări ştiinţifice şi cărţi de specialitate 

Cercetare ştiinţifică prin proiecte 

Numele şi adresa 

angajatorului 

Universitatea „Constantin Brâncuşi” din Târgu Jiu, str. Eroilor, nr. 30, Târgu Jiu, 

Gorj, România, 210135, www.utgjiu.ro 

Tipul activităţii sau 

sectorul de activitate 

Învăţământ superior 

http://www.utgjiu.ro/
http://www.utgjiu.ro/
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Perioada 2004- 2007 

Funcţia sau postul ocupat Asistent universitar 

Activităţi şi 

responsabilităţi principale 

Activităţi de seminarizare pentru disciplinele: „Previziune şi strategii 

macroeconomice”, „Informatică economică”, „Statistică” 

Numele şi adresa 

angajatorului 

Universitatea „Constantin Brâncuşi” din Târgu Jiu, str. Eroilor, nr. 30, Târgu Jiu, 

Gorj, România, 210135, www.utgjiu.ro 

Tipul activităţii sau 

sectorul de activitate 

Învăţământ superior 

Perioada 2002 – 2004 

Funcţia sau postul ocupat Preparator universitar 

Activităţi şi 

responsabilităţi principale 

Activităţi de seminarizare pentru disciplinele: „Previziune şi strategii 

macroeconomice”, „Informatică economică”, „Statistică” 

Numele şi adresa 

angajatorului 

Universitatea „Constantin Brâncuşi” din Târgu Jiu, str. Eroilor, nr. 30, Târgu Jiu, 

Gorj, România, 210135, www.utgjiu.ro 

Tipul activităţii sau 

sectorul de activitate 

Învăţământ superior 

Perioada 2001-2002 

Funcţia sau postul ocupat Economist 

Activităţi şi 

responsabilităţi principale 

 realizare analize economice 

Numele şi adresa 

angajatorului 

S.C. INTERSYSTEMS S.R.L 

Tipul activităţii sau 

sectorul de activitate 

Economic 

  

Convenții civile de 

prestări servicii 

 

Perioada 11.08.2003-15.09.2003 

Activităţi şi 

responsabilităţi principale 

 Activități de sondare a opiniei publice, colectarea și interpretarea datelor 

Numele şi adresa 

angajatorului 

INTRAROM S.A.  CUI 4879159 

  

Perioada 17.06.2003-31.08.2003 

Activităţi şi 

responsabilităţi principale 

 Coordonare în județul Gorj a anchetei statistice AS 2002 

Numele şi adresa 

angajatorului 

Institutul Român de Cercetări Economico-sociale și Sondaje  

IRECSON S.R.L. CUI 3328291 
  

Perioada 15.07.2002-31.12.2002 

Activităţi şi 

responsabilităţi principale 

 Coordonarea activităților legate de desfășurarea și realizarea anchetelor 

statistice PRODROM 2001 și de conjunctura 2002 

Numele şi adresa 

angajatorului 

S.C. ROMASDAR Agribusiness Consultants S.R.L 

 
  

Perioada 01.07.2002-15.11.2002 

Activităţi şi 

responsabilităţi principale 

 Îndrumare și monitorizare anchete statistice  - AS 2001, CERTUR, ASG 

Numele şi adresa 

angajatorului 

Institutul Român de Cercetări Economico-sociale și Sondaje  

IRECSON S.R.L. CUI 3328291 

 

http://www.utgjiu.ro/
http://www.utgjiu.ro/
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9. Locul de muncă actual  şi funcţia: Universitatea „Constantin Brâncuşi” din Târgu Jiu, Conferențiar 

 

10. Vechime la locul de muncă actual: 22 ani și 10 luni 

 

11. Membru al asociaţiilor profesionale:  Membru titular al Societăţii Ştiinţifice de Management din 

România (SSMAR), 2008; Membru titular al Asociaţiei Facultăţilor de Economie din România - 

Departamentul 5 – Relaţii cu mediul socio-economic Grupul 5.3. Relaţii cu mediul de afaceri, 2016 

 

12. Limbi străine cunoscute:  

Autoevaluare  Înţelegere Vorbire Scriere 

Nivel european (*)  Ascultare Citire Participare la 
conversaţie 

Discurs oral Exprimare scrisă 

Limba engleză  
B2 

Utilizator 
independent 

B2 
Utilizator 

independent l 
B2 Utilizator independent B2 

Utilizator 
independent l 

B2 
Utilizator 

independent l 
            

Limba franceză   
B1 

Utilizator 
independent 

 
B1 

Utilizator 
independent 

 
B1 

Utilizator independent 
 

B1 
Utilizator 

independent 
 

B1 
Utilizator 

independent 
 

13. Alte competente:  

Competenţe şi abilităţi 

sociale 

- abilitate de a lucra în echipă (în echipe de cercetare pentru realizarea unor 

proiecte de cercetare, membru în Consiliul Departamentului de Învăţământ la 

Distanţă şi Formare Continuă, membru în Senatul Universităţii „Constantin 

Brâncuşi”, etc.) 

- abilitate de a lucra cu studenţi/elevi din toate mediile sociale/culturale 

- adaptabilitate rapidă la schimbare, abilităţi de comunicare 

- implicare voluntară în diferite proiecte educaţionale şi sociale 

- respectarea principiilor morale, responsabilitate faţă de acţiunile întreprinse. 

Competenţe şi aptitudini 

organizatorice 

- capacitate de a organiza şi coordona o echipă, capacitate de a crea si mentine un 

climat de muncă productiv şi nonconflictual  

 Director - Institutul de Cercetare Dezvoltare și Inovare din cadrul Universității 

„Constantin Brâncuși” din Târgu Jiu (decembrie 2022 – prezent) 

 Prodecan –Facultatea de Ştiinţe Economice (februarie 2015–septembrie 2016) 

 Director Centrul de studii ID – Facultatea de Ştiinţe Economice şi Gestiunea 

Afacerilor noiembrie 2010- februarie 2015) 

- Membru în comisii de licenţă si disertaţie 

- coordonare anchete statistice (coordonator judeţ Gorj -  pentru diverse anchete 

statistice (ACOVI, SAN, TUS, EMZOT, CIC, RPSIP, PRODROM –A);  

- evaluarea firmei, elaborare de planuri şi documente economico-financiare 

- competente în organizarea de manifestări ştiinţifice: membru în comitetele de 

organizare şi/sau ştiinţifice ale manifestărilor ştiinţifice ale facultăţii 

(Conferinţa Internaţională ECOTREND, edițiile 2006 - 2023.); 

- inițiator al concursului de eseuri pentru elevi cu tema „Economia privită prin 

ochii mei” (http://ec.utgjiu.ro/wp-content/conferinte/concurs_economia_2016/index.html) 

- inițiator al conferinței internaționale Information Society and Sustainable 

Development (Ediția 1 -2014, Ediția 2 -2015, Ediția 3 -2016  ) 

- organizator al spectacolului studențesc EcoStudStar (Edițiile 1, 2 - 2015, 2016 

https://www.utgjiu.ro/docs/2016/INFORMARE%20UCB%20EcoStudStar%2020.04.2016.pdf)  

- coordonare și promovare activități de voluntariat (membru fondator Asociația 

pentru Democrație Educație Respect – www.4ader.ro; membru fondator al 

Asociației Institutul Verde Oltenia – www.institutulverdeoltenia.ro ) 
  

Competenţe şi aptitudini 

științifice: 

 

peste 60 articole publicate în reviste de specialitate indexate în baze de date 

internaţionale, 3 cărţi de specialitate publicate în edituri recunoscute CNCSIS, 3 

cursuri universitare,15 articole indexate în reviste cotate ISI, 3 articole ISI 

http://ec.utgjiu.ro/wp-content/conferinte/concurs_economia_2016/index.html
https://www.utgjiu.ro/docs/2016/INFORMARE%20UCB%20EcoStudStar%2020.04.2016.pdf
http://www.4ader.ro/
http://www.institutulverdeoltenia.ro/
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 proceedings, peste 60 studii ştiinţifice (working papers) la conferinţe 

internaţionale, 200 citări în reviste indexate ISI/BDI conform Google Scholar 

(ianuarie 2024); 1 proiect de cercetare in parteneriat international; 2 contracte de 

cercetare cu mediul de afaceri: responsabil de contract; 5 contracte de cercetare 

cu mediul de afaceri: membru  

Competenţe digitale: Software pentru activități manageriale, executive și administrative Microsoft 

Windows (Microsoft Office) 

Analiza datelor și analiza afacerilor (programe pentru statistică şi modelare 

economică (SPSS etc.) 

Marketing digital (Crearea, optimizarea și gestionarea conturilor de rețele 

sociale; Web development cu WordPress/ HTML/PHP/CSS, Managementul 

produselor digitale) 

Digital Project Management (Project management software and tools, Video 

conferencing & communication tools) 

 

14. Specializări şi calificări: 

Perioada Iunie 2010 

Calificarea / diploma 

obţinută 
Formator 

Disciplinele principale 

studiate / 

 competenţe profesionale 

dobândite 

- pregătirea formării; realizarea activităţilor de formare; evaluarea 

participanţilor la formare;  aplicarea metodelor şi tehnicilor speciale de 

formare; marketing-ul formării; proiectarea programelor de formare; 

organizarea programelor şi a stagiilor de formare; evaluarea, revizuirea şi 

asigurarea calităţii programelor şi a stagiilor de formare.  

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ / furnizorului de 

formare 

Universitatea Constantin Brâncuşi, Departamentul pentru Învățământ la 

Distanță și Formare Continuă 

  

Perioada Noiembrie 2011 

Calificarea / diploma 

obţinută 
Manager de resurse umane 

Disciplinele principale 

studiate / 

 competenţe profesionale 

dobândite 

- consilierea celorlalţi manageri în probleme de resurse umane, coordonarea 

desfăşurării activităţilor de resurse umane, coordonarea elaborării 

politicilor şi programelor de resurse umane, coordonarea personalului din 

departamentul de resurse umane, elaborarea strategiei de resurse umane, 

monitorizarea costurilor de personal, monitorizarea sistemului de relaţii de 

muncă al organizaţiei, organizarea activităţii departamentului de resurse 

umane, reprezentarea compartimentului de resurse umane. 

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ / furnizorului de 

formare 

Universitatea Constantin Brâncuşi din Târgu-Jiu, Departamentul pentru 

Invatamant la Distanta si Formare Continua 

 

15. Experienţa acumulată (inclusiv managerială) în proiecte de cercetare naţionale / internaţionale: 

Proiect: “Tehnici si strategii inovatoare  în recrutarea studentilor”, grant intern UCB  18/16.03.2023 

Finanțator Universitatea „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu 

Rol: Director proiect 

Beneficiar: Universitatea „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu 

Implementare proiect: aprilie 2023 –decembrie 2023. 

Proiect: “Digitalizarea afacerilor din Romania-oportunitate si prioritate” grant intern UCB 17/16.03.2023 

 Finanțator: Universitatea „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu 

Rol: Membru in echipa de cercetare 

Beneficiar: Universitatea „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu 

Implementare proiect: aprilie 2023 – decembrie 2023.. 
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Proiect:  “Rolul Responsabilității Sociale a Companiilor în turismul durabil și valorificarea 

patrimoniului în Europa Centrală și de Est: O abordare multi-țări - RESTOUR",  

Finantator: L’Agence Universitaire de la Francophonie, Apelul AUF-ECO 2023 - Sprijin pentru 

echipele de cercetare SER-ECO 

Coordonator proiect: Jovana Janinovic (Universitatea Muntenegru) 

Rol: Membru in echipa de cercetare 

Parteneri: Universitatea Muntenegru, Universitatea Craiova (România), Universitatea Paris 1 

(Franța), Primăria Bals (România), Compania Moric doo (Muntenegru), Organizația de turism 

Kotor (Muntenegru), ONG-ul "Expeditio" (Muntenegru), Asociatia Institutul Verde Oltenia 

(Romania) 

Implementare proiect: martie 2023 – 31 august 2024. 

Proiect: „Modelarea deciziei financiare în activitatea comercială desfăşurată de SC Nivrona Impex SRL”  

Finantator: SC Nivrona Impex SRL 

Beneficiar: Universitatea „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu 

Nr. proiect: 402C/20.03.2009  

Rol: Director proiect 

Implementare proiect: martie – iunie 2009. 

Proiect: „Identificarea şi analiza strategiilor de dezvoltare la S.C. KRIPTON INVEST S.R.L.”  

Finantator: S.C. KRIPTON INVEST S.R.L 

Beneficiar: Universitatea „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu 

Nr. proiect: 431C/11.12.2009 

Rol: Director proiect 

Implementare proiect: decembrie 2009. 

Proiect: „Studiu de specialitate privind evaluarea fluxurilor de transport de persoane conform cerinţelor 

de transport public local, în prezent şi în perspectivă” 

Finantator/ Beneficiar: Primăria Tg-Jiu, Gorj, Romania 

Beneficiar: Universitatea „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu 

Nr. proiect: C19/19.03.2008 

Rol: Membru în echipa de cercetare 

Implementare proiect: martie 2008. 

Proiect: „Modele econometrice ale investiţiilor sub impactul impozitelor şi taxelor locale” 

Finantator/ Beneficiar: Primăria Rovinari, Gorj, Romania 

Beneficiar: Universitatea „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu 

Nr. proiect: 378C/24.03.2008 

Rol: Membru în echipa de cercetare 

Implementare proiect: 24.03.2008 –24.05.2008. 

Proiect: „Analiza evoluţiei cursului de schimb valutar în perioada 2002-2007” 

Finantator/ Beneficiar: SC LORKIMS SRL, Târgu-Jiu, Gorj, Romania 

Beneficiar: Universitatea „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu 

Nr. proiect: 362C/23.03.2007   

Rol: Membru in echipa de cercetare 

Implementare proiect: martie 2007 

Proiect: „Valorificarea potenţialului economic, social şi cultural al comunei Stăneşti şi integrarea 

acesteia în spaţiul european” 

Finantator/ Beneficiar: Primăria Stăneşti ,Gorj, Romania 

Beneficiar: Universitatea „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu 

Nr. proiect: 371C/ 27.12. 2007 

Rol: membru in echipa de cercetare 

Implementare proiect: decembrie 2007 

 

16. Premii sau alte elemente de recunoaştere a contribuţiilor ştiinţifice: 

 

 Premiere de către UEFISCDI prin PN-III-P1-1.1- PRECISI-2021- 64359 a articolului „Adaptability to 

teleworking in European Countries” autori: Bălăcescu, A.; Pătrașcu, A.; Păunescu, L.M.. Amfiteatru 

Economic, 23 (58) , pp.683-699, WOS: 000678147700008 
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 Premiere de către UEFISCDI prin PN-II-RUPRECISI-2015- 9-10588 a articolului „A comparative analysis 

of trade in metallurgical products in 2009 - 2013. Case study: Romania vs. Croatia”, autori Răbonțu Cecilia, 

Babucea Ana Gabriela, Popa-Paliu Lucia, Bălăcescu Aniela, Metalurgija, Vol. 54, No. 4, 2015, pp. 718-

720, ISSN 0543-5846 

 Premiere de către UEFISCDI prin PN-II-RU-PRECISI2015-9-10425 a articolului „The impact of the 

economic and financial crisis on the evolutionary trend of world crude steel production”, autori: Popa-Paliu 

Lucia, Babucea Ana Gabriela, Rabontu Cecilia, Bălăcescu Aniela, Metalurgija, Vol. 54, No. 4, 2015, pp. 

721-724, ISSN 0543-5846 
 

17. Alte menţiuni: 

Proiecte: 

Fondul de Dezvoltare 

Instituţională - FDI 

„Susținerea cercetării științifice la UCB în contextul transformării digitale” 

Finantator: Ministerului Educației, Romania 

Cod: CNFIS-FDI-2023-F-0645 

Domeniul 6: Dezvoltarea capacității instituționale pentru cercetare în universități 

Beneficiar: Universitatea „Constantin Brâncuși” din Târgu-Jiu 

Rol: Director proiect 

Implementare proiect: martie-decembrie 2023. 

Proiecte POCU 2014-2020  
 

Axa prioritară 6  

 “ Educație și competențe” 

 

Obiectivul specific 6.13: Creșterea numărului absolvenților de învățământ terțiar 

universitar și non universitar care își găsesc un loc de muncă urmare a accesului 

la activități de învățare la un potențial loc de muncă / cercetare / inovare, cu 

accent pe sectoarele economice cu potențial competitiv identificate conform 

SNC şi domeniile de specializare inteligentă conform SNCDI 

  Titlul proiectului: “StudentBiz”, Cod SMIS 140402 

  Cod Contract: POCU/829/6/13/140402 

Beneficiar: Asociația Dezvoltare.ro (Lider), Universitatea Româno- Americană 

(Partener 1),  Universitatea Constantin Brâncuşi din Târgu Jiu (Partener 2) 

Grup țintă: formarea a min 345 persoane pentru certificare antreprenorială, 

finantarea a 18 afaceri nou înființate si crearea a 72 noi locuri de muncă. 

Postul ocupat: Formator (12.01.2022 – 30.04.2022 ) 

Axa prioritară 6  

 “ Educație și competențe” 

 

Obiectivul specific 6.13: Creșterea numărului absolvenților de învățământ terțiar 

universitar și non universitar care își găsesc un loc de muncă urmare a accesului 

la activități de învățare la un potențial loc de muncă / cercetare / inovare, cu 

accent pe sectoarele economice cu potențial competitiv identificate conform 

SNC şi domeniile de specializare inteligentă conform SNCDI 

Titlul proiectului: “Primul pas pentru o carieră de succes!”, Cod SMIS 

133105 

Cod Contract: POCU/626/6/13/133105 

Beneficiar: Centrul de Calcul S.A. 

Postul ocupat: Expert informare și selecție grup țintă (20.10.2020 – 

13.09.2022) 

Axa prioritară 4  

 “ Incluziunea sociala si 

combaterea saraciei” 

Componenta 1 

România Start Up Plus 

Obiectivul specific Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala  

de a functiona intr-o maniera auto-sustenabila 

Titlul proiectului: “UCB susține antreprenoriatul social”, Cod SMIS 127047 

Cod Contract: POCU/449/4/16/127047 

Beneficiar: Universitatea Constantin Brâncuşi din Târgu Jiu 

Postul ocupat: Formator competențe sociale și civice   (14.06.2020 – 

13.01.2021) 

Axa prioritară 3  

 “Locuri de muncă pentru 

toți” 

Componenta 1 

România Start Up Plus 

Obiectivul specific 3.7: Creșterea ocupării prin susținerea întreprinderilor cu 

profil nonagricol din zona urbană 

Titlul proiectului: “UCB susține antreprenoriatul”, Cod SMIS 2014+: 106396 

Cod Contract: POCU/82/3/7/106396 

Beneficiar: Universitatea Constantin Brâncuşi din Târgu Jiu 

Postul ocupat: Formator   (04.08.2018 – 03.12.2018) 
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Proiecte POS DRU 2007-

2013  

 

Axa prioritară 1  

 “Educaţia şi formarea 

profesională în sprijinul 

creşterii economice şi 

dezvoltării societăţii bazate pe 

cunoaştere” 

Domeniul major de intervenţie 1.2  „Calitate în învăţământul superior” 

Titlul proiectului: “Asigurarea competențelor corespunzătoare cerințelor 

pieței muncii prin programe de studii de excelență cu dimensiune 

internațională” 

Cod Contract:POSDRU/156/1.2/G/134518 

Beneficiar: Universitatea Româno-Americană din Bucureşti 

Partener 1: Universitatea Babes Bolyai din Cluj-Napoca 

Partener 2: Universitatea Constantin Brâncuşi din Târgu Jiu 

Postul ocupat: Expert curricula   (22.05.2014 – 13.12.2015) 

 

 Domeniul major de intervenţie 1.2  “ Calitate în învăţământul superior"” 

Titlul proiectului: “ Îmbunătăţirea programelor universitare de studii în 

domeniile Administrării afacerilor, Contabilităţii şi ştiinţelor juridice prin 

consultarea alumni” 

Cod Contract: POSDRU 156/1.2/G/140930 

Beneficiar: Universitatea Constantin Brâncuşi din Târgu Jiu 

Postul ocupat: Lector  (01.10.2014 -30.06.2015);  

  

Domeniul major de intervenţie 1.3  “Dezvoltarea resurselor umane în educaţie 

şi formare profesională” 

Titlul proiectului: “Stilul de învăţare şi temperamentul şcolarilor - 

instrumente pentru o educaţie creativă” 

Cod Contract:POSDRU/87/1.3/S/61341 

Beneficiar: Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative 

Postul ocupat: Expert consultant pe termen scurt de tip C  (09.04.2012 -

31.07.2012); (17.09.2012 -31.01.2013); (07.03.2012 -30.06.2013) 

  

Domeniul major de intervenţie 3.1.: “Promovarea culturii antreprenoriale” 

Titlul proiectului:"Start-up antreprenorial" 

Cod Contract: POSDRU/176/3.1/S/150369 

Beneficiar: Fundaţia Centrul pentru Analiză și Dezvoltare Instituţională 

Eleutheria 

Postul ocupat: Formator (martie 2015-aprilie 2015) 

 

Axa prioritară 2: 

"Corelarea învăţării pe tot 

parcursul vieţii cu piaţa 

muncii" 

 

Domeniul major de intervenţie 2.1: "Tranziţia de la şcoală la viaţa activă"  

Titlul proiectului:"Convergenţa pregătirii universitare cu viaţa activă în 

domeniul economic" 

Cod Contract: POSDRU/90/2.1./S/63960 

Beneficiar: Ministerul Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului 

Postul ocupat: Formator (octombrie 2012-martie 2013) 

 Titlul proiectului "VIA-Vocatie, Interese, Autocunoastere si dezvoltare, 

drumul catre succesul profesional" 

Cod Contract: POSDRU/90/2.1/S/63742 

Beneficiar: Profiles International SRL 

Postul ocupat: Consilier vocaţional (octombrie 2012 – aprilie 2013) 

Proiecte ONG 

obținute prin competiții  

 

Programul Consiliului Local 

al Municipiului Târgu Jiu de 

acordare a sprijinului 

financiar pentru activitățile   

de tineret din Municipiul 

Târgu Jiu pentru anul 2022 

Obiectiv proiect: Promovarea voluntariatului în Municipiul Târgu-Jiu  

  Titlul proiectului: „Voluntar în Târgu-Jiu” 

  Finanțator: Consiliului Local al Municipiului Târgu Jiu 

  Beneficiar: Asociația pentru   Democrație Educație Respect 

Grup țintă: 200 tineri (14 – 35 ani) din Municipiul Târgu Jiu 

Postul ocupat: Coordonator proiect (Septembrie – Decembrie 2022) 
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Programul Consiliului Local 

al Municipiului Târgu Jiu de 

acordare a sprijinului 

financiar pentru activitățile de 

tineret din Municipiul Târgu 

Jiu pentru anul 2022 

Obiectiv proiect: Promovarea adoptării unui stil de viață sănătos de către elevi 

prin metode non-formale. 

  Titlul proiectului: „Aderă la o conduită preventivă in lumea virtuală” 

  Finanțator: Consiliului Local al Municipiului Târgu Jiu 

  Beneficiar: Asociația pentru   Democrație Educație Respect 

Grup țintă: 100 tineri (14 – 35 ani) din Municipiul Târgu Jiu 

Postul ocupat: Responsabil comunicare (Septembrie – Decembrie 2022) 
  

 

Programul de finanțare 

nerambursabilă de la bugetul 

local al județului Gorj pe anul 

2022 (Monitorul Oficial al 

României, partea a VI-a, nr. 

135 din 15 iulie 2022) 

 

Obiectiv proiect: De a capacita populația să înțeleagă efectele poluării și a se 

implica în evitarea acestora - prin intermediul unei abordari holiste  

  Titlul proiectului: „Pact pentru sănătatea mediului din Gorj” 

  Finanțator: Consiliul Județean Gorj 

  Beneficiar: Asociația pentru   Democrație Educație Respect 

Grup țintă: 900 persoane din județul Gorj (din care 100 elevi cu  vârsta 

cuprinsă între 06 – 18 ani) 

Postul ocupat: Responsabil comunicare (01.08.2022-25.11.2022) 
  

 

Programul Start ONG, lansat 

de Kaufland Romania și 

implementat de Asociația Act 

for Tomorrow 

Domeniul: Educație 

 

Obiectiv proiect: Creșterea gradului de conștientizare a efectelor nocive ale 

bullying-ului; prevenirea și combaterea bullying-ului 

  Titlul proiectului: „Superman e printre noi!” 

  Beneficiar: Asociația pentru   Democrație Educație Respect 

Grup țintă: 300 elevi din clasele 0 – a VIII-a de la școli din județul Gorj 

Postul ocupat: Responsabil comunicare (01.07.2022 - 30.10.2022) 
 

 

Apelul #4 

  Conştientizare privind 

drepturile omului şi tratament 

egal (ongoing), program 

finanțat de Granturile SEE și 

Norvegiene 2014-2021 

 

 

Obiectiv proiect: O1 Creșterea gradului de conștientizare a efectelor nocive ale 

bullying-ului; O2 Prevenirea și combaterea bullying-ului 

  Titlul proiectului: ”Pasivitatea nu oprește bullying-ul!” 

  Cod Contract: RO2020/ACF_A4_GM_01 

Beneficiar: Asociația pentru   Democrație Educație Respect, în calitate de 

Promotor, în parteneriat cu Liceul de Arte Constantin Brailoiu din Targu Jiu, 

Teatrul Elvira Godeanu din Targu Jiu și Asociația Research Network on 

Resources Economics and Bioeconomy din Ploiești 

  Grup țintă: 1300 elevi( copii cu varste cuprinse intre 10 si 18 ani), 100 

profesori(minim 50 femei), 100      

   părinti (minim 50 femei) 

Postul ocupat: Coordonator activități (15.01.2021 – 11.07.2021) 
  

 

Programul Start ONG, lansat 

de Kaufland Romania și 

implementat de Asociația Act 

for Tomorrow 

Domeniul: Educație 

 

Obiectiv proiect: Promovarea adoptării unui stil de viață sănătos de către elevi 

prin metode non-formale. 

  Titlul proiectului: „Aderă la un stil de viață sănătos” 

  Beneficiar: Asociația pentru   Democrație Educație Respect 

Grup țintă: 60 elevi din clasele 0 – a VIII-a de la școli din județul Gorj 

Postul ocupat: Manager proiect (23.11.2021-24.12.2021) 
  

 

Programul Start ONG, lansat 

de Kaufland Romania și 

implementat de Asociația Act 

for Tomorrow 

Domeniul: Educație 

 

Obiectiv proiect: Promovarea valorilor patriotice în rândul liceenilor prin metode 

non-formale. 

  Titlul proiectului: „200 de ani de la Revoluția lui Tudor Vladimirescu” 

  Beneficiar: Asociația pentru   Democrație Educație Respect 

Grup țintă: minim 150 elevi din clasele a IX – a XII-a de la licee din Târgu Jiu  

Postul ocupat: Manager proiect (03.05 -30.06.2021) 

https://activecitizensfund.ro/apel-4/
https://activecitizensfund.ro/apel-4/
https://activecitizensfund.ro/apel-4/


9 

 

Vizite documentare/ predare - decembrie 2023 -  Mobilitate de formare Erasmus (5 zile), Green House, 

Bruxelles, Belgia 

- februarie 2023 - Mobilitate de predare Erasmus (5 zile) la Universitatea din 

Piraeus, Grecia 

- noiembrie 2022 -  Mobilitate de formare Erasmus (5 zile), Inno Solutions, 

Bruxelles, Belgia 

- mai 2019 -  Mobilitate de predare Erasmus (5 zile) la Universitatea din Maribor, 

Slovenia 

- septembrie 2016 -  Mobilitate de formare Erasmus (5 zile) la Universitatea din 

Varna, Bulgaria 

- septembrie 2015 -  Mobilitate de formare Erasmus (5 zile) la Universitatea 

Brno, Cehia 

- aprilie 2014 -  Mobilitate de predare Erasmus (5 zile) la Universitatea Radom, 

Polonia 

- martie 2012 - Mobilitate de predare Erasmus (5 zile) la Universitatea Sirnak, 

Turcia 

  

 

Declar pe propria răspundere că datele prezentate sunt în conformitate cu realitatea. 

 

 

 

Data,                                                                                                        Semnătura, 
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Fișa de verificare a îndeplinirii standardelor minimale necesare și obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din 

învățămȃntul superior și a gradelor profesionale de cercetare – dezvoltare 

 

Comisia “Științe Economice și Administrarea Afacerilor” 

 

Conform Ordinului 6129/20.12.2016 

 

Candidat: BĂLĂCESCU ANIELA 

 
Nr.crt. Criteriu Standard minim Punctaj realizat Standard îndeplinit 

1.  Scor final (S = P + C) 4 19,034 DA 

2.  Punctajul aferent publicațiilor (P = A1+A2) 2  12,784 DA 

3.  Punctajul aferent citărilor C 1,2    6,250 DA 

.. 
Condiții suplimentare 

Nr.crt. Criteriu Punctaj realizat Standard îndeplinit 

1.  Candidatul pentru titlul de profesor, cercetător ştiinţific I şi abilitare trebuie să aibă un 

număr minim de 4 articole ISI cu AIS nenul din care minim 2 din categoriile Core 

Economics şi/sau Infoeconomics. 

8 articole ISI cu AIS nenul din care  

3 din categoriile Core Economics/ 
Infoeconomics 

DA 

2.  Pentru profesor universitar, cercetător ştiinţific I şi abilitare, trebuie indeplinită una din 

următoarele condiții:  

a) din cele maxim 10 articole, candidatul trebuie să fie autor sau coautor a cel puţin 

două articole publicate în reviste cotate ISI cu scor absolut de influenţă (AIS) mai 

mare decât 0,15; 

 

5 articole publicate în reviste cotate ISI cu 

scor absolut de influenţă (AIS) mai mare 

decât 0,15 

DA 

b) să fi câștigat în competiții naționale sau internaționale cel putin 2 proiecte/granturi 

de cercetare, cu excepția proiectelor finanțate prin programe operaționale de tip 

POSDRU, POS-CEE sau similare, dintre care unul în calitate de director de proiect 

sau responsabil partener; 

c) un articol de la punctul a) și un grant de la punctul b) în calitate de director  

 
 

Standard de Profesor îndeplinit ? DA 

 

Data,          Semnătura, 

       15.01.2024           
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1. PUBLICATII:  
 

 A1. Articole publicate în reviste indexate ISI cu scor absolut de influență (AIS) nenul (maxim 10 lucrări): 

 
Nr. 

crt. 

Autori Articol Revista, data 

publicării, referința 

bibliografică, ISSN/ 

ISBN 

WOS DOI (WEB Page) M Nr. 

autori 

AIS 2022 
(JCR iunie 

2023) 

Punctaj realizat 

1.  Popa, Roxana-

Gabriela.; 

Șchiopu, Emil 

Cătălin.; 

Bălăcescu, 

Aniela; Popescu, 

Luminița-

Georgeta; 

Pătrașcu, Aurelia. 

Assessment of Soil 

Sustainability Using 

the LUCAS Database 

in the Southwest 

Region of Romania.  

 

Sustainability, May 2023, 

15(11): 8513 

 

001005755700001 https://doi.org/10.3390/

su15118513 

6 

Social 

science 

5 

 

0,526 

 
1,893 

 

6 ×[1-(5-1 )×0,1] × 

0,526 

2.  Bălăcescu, 

Aniela; Pătrașcu, 

Aurelia; 

Tănăsescu, Ana 

Analysis of 

Disparities in Internet 

Purchases by 

Individuals at the EU 

State Level. 

Electronics, Feb. 2023, 

982, eISSN 2079-9292 

000939176700001 https://doi.org/10.3390/

electronics12040982  

8 

Infoecono

mics 

Computer 

Science 

 

3 0,401 

 
2,566 

 

8 ×[1-(3-1 )×0,1] × 

0,401 

3.  Popa Roxana-

Gabriela, 

Bălăcescu 

Aniela, Popescu 

Luminița 

Georgeta 

Organic Walnut 

Cultivation in 

Intensive and Super-

Intensive System—

Sustainable 

Investment. Case 

Study: Gorj County, 

Romania. 

Sustainability. Ian. 2023; 

15(2):1244 

000927155300001 https://doi.org/10.3390/

su15021244 

6 

Social 

science 

3 

 

0,526 

 
2,524 

 

6 ×[1-(3-1 )×0,1] × 

0,526 

4.  Bălăcescu, 

Aniela;  

Marian Zaharia, 

Rodica-Manuela 

Gogonea, Genu 

Alexandru 

Căruntu 

The Image of 

Sustainability in 

European Regions 

Considering 

the Social 

Sustainability Index 

Sustainability, Oct. 2022, 

14(20):13433,  

ISSN 2071- 1050 

000875938000001 https://doi.org/10.3390/

su142013433 

6 

Social 

science 

4 0,526 2,209 

 

6 ×[1-(4-1 )×0,1] × 

0,526 
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Nr. 

crt. 

Autori Articol Revista, data 

publicării, referința 

bibliografică, ISSN/ 

ISBN 

WOS DOI (WEB Page) M Nr. 

autori 

AIS 2022 
(JCR iunie 

2023) 

Punctaj realizat 

5.  Bălăcescu, 

Aniela;  

Pătrașcu, Aurelia;  

Păunescu, 

Loredana Maria 

Adaptability to 

Teleworking in 

European Countries 

 

Amfiteatru Economic, Aug 

2021, Volume 23, Issue 

58, pp. 683-699, ISSN: 

1582-9146 

eISSN: 2247-9104 

 

 

000678147700008 10.24818/EA/2021/58/

683 

10 

Core 

Economics 

3 0,250 2,000 

10 ×[1-(3-1 )×0,1] × 

0,250 

6.  Andrei, Jean., 

Vasile; 

Bălăcescu, 

Aniela; Chivu, 

Loredana.; 

Gogonea, Rodica-

Manuela; 

Pătrașcu, Aurelia; 

Zaharia, Marian 

Water productivity, 

exploitation and 

footprint: obsolete 

concepts or 

representative tools in 

understanding 

European 

environmental 

policy? 

Applied Ecology and 

Environmental Research, 

Iun. 2021 

Volume 19, Issue 3 

Page 2541-2564, ISSN: 

1589-1623 

000656752900006 http://dx.doi.org/10.156

66/aeer/1903_2541256

4 

6 

Social 

science 

6 0,120 0,360 

6 ×[1-(6-1)×0,1] × 

0,120 

7.  Andrei, Jean 

Vasile; Gogonea, 

Rodica-Manuela; 

Zaharia Marian; 

Pătrașcu Aurelia; 

Bălăcescu 

Aniela; Ladaru, 

Raluca Georgiana 

A Critical Approach 

on Using Total Water 

Footprint of 

Agricultural Products 

as a Potential 

Sustainable 

Development 

Indicator 

Tehnicki Vjesnik - 

Technical Gazette, Apr. 

2020, Volume 27, Issue 2, 

pp. 671-679, ISSN: 1330-

3651 

000527241900044 10.17559/TV-

20180123175831 

6 

Social 

science 

6 0,104 0,312 

6 ×[1-(6-1)×0,1] × 

0,104 

8.  Babucea, Ana-

Gabriela; 

Răbonțu, Cecilia-

Irina; Bălăcescu, 

Aniela 

Analysis of variance 

of infrastructure for 

the main categories 

of public utilities at 

territorial level in 

Romania 

Economic Computation 

and Economic Cybernetics 

Studies and Research, 

2017 

Volume 51, Issue 2 

Page 85-102, ISSN: 0424-

267X 

000404820100006 https://ecocyb.ase.ro/nr

2017_2/06%20-

%20Babucea,%20Rabo

nt,%20Balacescu.pdf 

10 

Core 

Economics 

3 0,090 0,720 

 

10 ×[1-(3-1 )×0,1] × 

0,090 

  

Punctaj aferent articolelor ISI cu punctaj nenul 

 

12,584 
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A2. Cărți publicate la edituri naționale: 

Nr. 

crt. 

Autori Titlul cărții Editura ISBN An apariție Nr. pagini Nr. autori Punctaj realizat 

9. Zaharia Marian, Bălăcescu 

Aniela 

Modelarea deciziei 

monetar-financiare 

Editura Universitaria, 

Craiova 

978-606-14-0284-7 2011 233 2 0,1 

10. Tomescu-Dumitrescu 

Cornelia, Bălăcescu Aniela 

Statistică economică 

aplicată 

Editura Universitaria, 

Craiova 

978-606-510-096-1 2008 214 2 0,1 

Punctaj aferent publicațiilor 0,2 
 

B. Citări în reviste indexate ISI cu scor absolut de influență (AIS) nenul sau în cărți publicate la edituri de prestigiu (maxim10 citări)** 

Nr. 

crt. 

Autorii Lucrarea citată Revista și articolul în care a fost citată Cuartila AIS 2022 
(JCR 

iunie 

2023) 

Punctaj 

Ci 

1.  Popa Roxana-Gabriela, 

Bălăcescu Aniela, Popescu 

Luminița Georgeta 

Organic Walnut Cultivation in Intensive and Super-

Intensive System—Sustainable Investment. Case 

Study: Gorj County, Romania. 

Comelli, N. C., Diez, P. A., Rodríguez, M. R., Denett, G. O., 

López, T. E., Bracamonte, D. M., ... & Duchowicz, P. R. (2023). 

Excito-repellent and Pesticide-Likeness Properties of Essential 

Oils on Carpophilus dimidiatus (Fabricius)(Nitidulidae) and 

Oryzaephilus mercator (L.)(Silvanidae). Journal of Chemical 

Information and Modeling, WOS:001076258000001 

Q1 

 

1,275 

 
1 

2.  Bălăcescu, Aniela;  

Pătrașcu, Aurelia;  

 Păunescu, Loredana Maria 

Adaptability to Teleworking in European Countries, 

Amfiteatru Economic, 2021, Volume 23, Issue 58, 

pp. 683-699, ISSN: 1582-9146, eISSN: 2247-9104, 

 WOS: 000678147700008 

de Esteban Curiel, J., Antonovica, A., & Sánchez Morales, M. D. 

R. (2023). Inductive open data study on teleworking 

dissatisfaction in Spain during the Covid-19 pandemic. 

International Journal of Manpower. WOS:000968189600001 

Q1 

 

0,597 

 

1 

3.  Bălăcescu, Aniela;  

Pătrașcu, Aurelia;  

 Păunescu, Loredana Maria 

Adaptability to Teleworking in European Countries, 

Amfiteatru Economic, 2021, Volume 23, Issue 58, 

pp. 683-699, ISSN: 1582-9146, eISSN: 2247-9104, 

 WOS: 000678147700008 

Vărzaru, A. A. (2022). Assessing Digital Transformation 

Acceptance in Public Organizations’ Marketing. Sustainability, 

15(1), 265. WOS:000908656000001 

Q3 

 
0,526 

 
0,50 

4.  Bălăcescu, Aniela;  

Pătrașcu, Aurelia;  

 Păunescu, Loredana Maria 

Adaptability to Teleworking in European Countries, 

Amfiteatru Economic, 2021, Volume 23, Issue 58, 

pp. 683-699, ISSN: 1582-9146, eISSN: 2247-9104, 

 WOS: 000678147700008 

Robu, I. B., Dicu, R. M., Herghiligiu, I. V., Sahlian, D. N., & 

Vuță, M. (2023). Can Teleworking Lead to Economic Growth 

during Pandemic Times? Empirical Evidence at the European 

Union Level. Electronics, 12(1), 154. WOS:000910266700001 

Q3 0,401 

 
0,50 

5.  Bălăcescu, Aniela;  

Pătrașcu, Aurelia;  

 Păunescu, Loredana Maria 

Adaptability to Teleworking in European Countries, 

Amfiteatru Economic, 2021, Volume 23, Issue 58, 

pp. 683-699, ISSN: 1582-9146, eISSN: 2247-9104, 

 WOS: 000678147700008 

Šimberová, I.; Korauš, A.; Schüller, D.; Smolíkova, L.; Straková, 

J.; Váchal, J. Threats and Opportunities in Digital 

Transformation in SMEs from the Perspective of Sustainability: 

A Case Study in the Czech Republic. Sustainability 2022, 14, 

3628, WOS:000774420300001, eISSN: 2071-1050 

Q3 

 

0,526 0,50 
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Nr. 

crt. 

Autorii Lucrarea citată Revista și articolul în care a fost citată Cuartila AIS 2022 
(JCR 

iunie 

2023) 

Punctaj 

Ci 

https://doi.org/10.3390/su14063628 

6.  Bălăcescu, Aniela;  

Pătrașcu, Aurelia;  

 Păunescu, Loredana Maria 

Adaptability to Teleworking in European Countries, 

Amfiteatru Economic, 2021, Volume 23, Issue 58, 

pp. 683-699, ISSN: 1582-9146, eISSN: 2247-9104, 

 WOS: 000678147700008 

Tianbin Mao, Qian Li, Research on the relationship between the 

formation of local construction culture and geographical 

environment based adaptability analysis, Journal on of King 

Saud University - Science, Volume 35, Issue 1, 2023, 102387, 

ISSN 1018-3647, WOS:000922487500001 

Q2 

 

0,504 0,75 

7.  Andrei, Jean Vasile; 

Gogonea, Rodica-

Manuela; Zaharia Marian; 

Pătrașcu Aurelia; 

Bălăcescu Aniela; Ladaru, 

Raluca Georgiana 

A Critical Approach on Using Total Water 

Footprint of Agricultural Products as a Potential 

Sustainable Development Indicator, Tehnicki 

Vjesnik - Technical Gazette, 2020, Volume 27, 

Issue 2, pp. 671-679, ISSN: 1330-3651 

Yu, Lin, Xiong, Xuezhen,  Samim, Sayed Alim, Hu, Zhiquan 

Analysis of Water Resources and Water Environmental 

Carrying Capacity of Animal Husbandry in China-Based on 

Water Footprint Theory. Water 2021, Volume 13, Issue 23 

Article Number 3386, DOI: 10.3390/w13233386, 

WOS:000734720700001, eISSN 2073-4441 

Q3 0,515 0,50 

8.  Andrei, Jean Vasile; 

Gogonea, Rodica-

Manuela; Zaharia Marian; 

Pătrașcu Aurelia; 

Bălăcescu Aniela; Ladaru, 

Raluca Georgiana 

A Critical Approach on Using Total Water 

Footprint of Agricultural Products as a Potential 

Sustainable Development Indicator, Tehnicki 

Vjesnik - Technical Gazette, 2020, Volume 27, 

Issue 2, pp. 671-679, ISSN: 1330-3651 

Petrariu, R.; Constantin, M.; Dinu, M.; Pătărlăgeanu, S.R.; 

Deaconu, M.E. Water, Energy, Food, Waste Nexus: Between 

Synergy and Trade-Offs in Romania Based on Entrepreneurship 

and Economic Performance. Energies 2021, 14, 5172. 

https://doi.org/10.3390/en14165172, WOS:000689079200001 

Q3 0,435 0,50 

9.  Andrei, Jean Vasile; 

Gogonea, Rodica-

Manuela; Zaharia Marian; 

Pătrașcu Aurelia; 

Bălăcescu Aniela; Ladaru, 

Raluca Georgiana 

A Critical Approach on Using Total Water 

Footprint of Agricultural Products as a Potential 

Sustainable Development Indicator, Tehnicki 

Vjesnik - Technical Gazette, 2020, Volume 27, 

Issue 2, pp. 671-679, ISSN: 1330-3651 

Cristina, Ibinceanu O.M., Cristache Nicoleta, Dobrea R. 

Cătălin, and Florescu Margareta. 2021. "Regional Development 

in Romania: Empirical Evidence Regarding the Factors for 

Measuring a Prosperous and Sustainable 

Economy" Sustainability 13, no. 7: 3942. 

https://doi.org/10.3390/su13073942 

WOS:000638921700001 

Q3 

 

0,526 0,50 

10.  Andrei, Jean Vasile; 

Gogonea, Rodica-

Manuela; Zaharia Marian; 

Pătrașcu Aurelia; 

Bălăcescu Aniela; Ladaru, 

Raluca Georgiana 

A Critical Approach on Using Total Water 

Footprint of Agricultural Products as a Potential 

Sustainable Development Indicator, Tehnicki 

Vjesnik - Technical Gazette, 2020, Volume 27, 

Issue 2, pp. 671-679, ISSN: 1330-3651 

Davidescu, A.A.; Apostu, S.A.; Pantilie, A.M.; Amzuica, B.F. 

Romania’s South-Muntenia Region, towards Sustainable 

Regional Development. Implications for Regional Development 

Strategies. Sustainability 2020, 12, 5799. 

https://doi.org/10.3390/su12145799 

WOS:000555910700001  

Q3 0,526 0,50 

Punctaj C 6,25 

     

15.01.2024            Întocmit, 

             Conf.univ.dr. Bălăcescu Aniela 

https://doi.org/10.3390/su14063628
https://doi.org/10.3390/en14165172
https://doi.org/10.3390/su12145799
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