Nume camp Descriere

Universitatea Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu -Jiu
Facultatea Stiinte Medicale si Comportamentale
Departamentul ”Sanatate si Motricitate”

Pozitia in statul de functii 12

Functie Conferentiar Universitar

Discipline din planul de invataméant

Masurare si evaluare in Kinetoterapie

Terapii alternative in recuperare
Kinetoprofilaxie secundara si tertiara
Metode si tehnici de reeducare neuro-motorie
Kinetoterapia in pediatrie

Kinetoterapia in geriatrie-gerontologie
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Domeniu stiintific

Stiinta Sportului si Educatiei Fizice

Descrierea postului scos la concurs

Post: Conferentiar universitar pozitia 12, Departamentul
”Sanatate si Motricitate”/Facultatea de Stiinte Medicale si
Comportamentale

Toate disciplinele din structura postului se regasesc in planurile
de invatamant ale programelor de studii universitare de licenta
din cadrul facultatii. De asemenea, postul include pe langa
activitatile didactice si activitati de consultatii la disciplinele
cuprinse Tn structura postului scos la concurs.

De asemenea, disciplinele din structura postului mentionat sunt
discipline fundamentale pentru formarea in cariera a viitorilor
absolventi de programe universitare de licenta si masterat, acesta
fiind incd un motiv pentru care se impune ca activitatile de
predare si activitatile practice sa fie efectuate de un cadru
didactic titular al institutiei, bine pregatit, atat din punct de
vedere didactic, cat si al cercetarii stiintifice.

Postul este scos la concurs pe perioada nedeterminata.

Postul a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr.
93/10.04.2025

Atributii

Norma didactica (disciplinele postului):

Masurare si evaluare in kinetoterapie — 2 ore curs
Terapii alternative in recuperare — 1 ora curs + 1 ora
LP

Kinetoprofilaxie secundara si tertiara - 2 ore curs
Metode si tehnici de reeducare neuro-motorie — 2 ore
curs

Kinetoterapia n pediatrie — 2 ore curs

Kinetoterapia in geriatrie-gerontologie — 2 ore curs
Activitati de cercetare - potrivit Legii nr. 199/2023 — Legea
Invatamantului Superior, cu modificarile si completarile
ulterioare si fisei postului, care se va intocmi ca anexa la
contractul individual de munca.
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Salariul de Tncadrare

7579 lei

Data publicarii anuntului

10.04.2025

Perioada de inceput si sfarsit de
inscriere

10.04.2025 - 21.08.2025




Data, ziua din siptiméana si ora
sustinerii prelegerii/concursului

12.09.2025, vineri, ora 149

Locul sustinerii
prelegerii/concursului

Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale,
Tineretului, nr. 4, Targu-Jiu, Gorj

Datele de sustinere a probelor de
concurs, inclusiv a prelegerilor,
cursurilor etc.

12.09.2025
Proba — sustinere prelegere - ora 14%

Data de comunicare a rezultatelor

12.09.2025

Perioada de inceput si sfarsit de
contestatii

15.09.2025- 17.09.2025

Tematica probelor de concurs

1.Maisurare si evaluare in kinetoterapie

» Teme

1. Masurarea si evaluarea in kinetoterapie - aspecte
teoretice

2. Expunerea, prelegerea participativd, explicatia,
conversatia, studiul de caz, analiza de documente

3. Utilizarea tehnologiei moderne de predare

4. Tendinte pe plan mondial privind masurarea si
evaluarea in kinetoterapie

5. Caracteristicile evaluarii si rolul ei in adaptarea
activitatii de recuperare

6. Relatia dintre evaluare si obiectivele kinetoterapiei

> Bibliografie

1. Athanasios, Z., Doganis, G., Christos, G., Efstratios,
V. (2006) - Effect of acute static stretching duration
on isokinetic peak torque, Pediatric Exercise Science,
Nr. 18, Human Kinetics Publishers.

2. Barry, J. (2001) - Practical measurement and
assessment, Lawrence Erlbaum Associates, MD:
Lippincott Williams & Wilkins.

3. Cotte, T. and Ferret, J.-M. (2003) - Comparative
study of two isokinetics dynamometers: CYBEX
NORM vs CONTREX, Isokinetics and Exercise
Science, Nr. 11

4. Dragan, I. (2002) - Medicina sportiva, Editura
Medicala, Bucuresti.

5. Marcu V., Stan Z., Bastiurea E., Chiculitad C. (2008)

- Determinarea dezechilibrelor musculare prezente la
nivelul trunchiului — metoda si aparat, Editura
Academica, Galati.

2.Terapii alternative Tn recuperare

>
1.
2.

3.

Teme

Rolul fizioterapiei in recuperarea medicala,;

Fiziologia miscarii (dezvoltarea miscarii, miscarea
automata, evaluarea miscarii

Metode Kinetoterapeutice: gimnastica
medicala(gimnastica generala, gimnastica segmentara,
kinetobalneoterapie)

Masajul terapeutic in recuperarea medical;




1.

5. Terapia prin miscare si exercitii fizice alternative.

» Bibliografie
,Principles and Practice of Yoga in Health Care" de Sat
Bir Singh Khalsa, et al. — Ofera o abordare detaliata
asupra utilizarii yoga in contextul recuperarii medicale.
»Massage Therapy: Principles and Practice" de Susan G.
Salvo — Ofera o intelegere profunda a masajului
terapeutic in tratamentele de recuperare.
,ZJAcupuncture in the Treatment of Pain” de C. Norman
Shealy — Exploreaza rolul acupuncturii in gestionarea
durerii si recuperare.
,Herbal Medicine: Biomolecular and Clinical Aspects"
(2nd edition), de Elizabeth M. Williamson — Ofera
informatii cu privire la utilizarea plantelor medicinale in
tratamentele de recuperare.
,»Rehabilitation Medicine: A Comprehensive Approach”
de M. T. S. M. M. John — Ofera o viziune detaliata asupra
integrarii terapiilor alternative in recuperarea medicala.

3.Kinetoprofilaxie secundara si tertiara

=

»> Teme
1.Kinetoprofilaxia: definitie, terminologie, clasificare;
Fitness-ul - componenta de baza a kinetoprofilaxiei,
testarea aparatului mio-artro-kinetic;
Substratul morfo-fiziologic al exercitiului fizic. Efectele
exercifiului  fizic §i al antrenamentului asupra
organismului;
Formarea si educarea atitudinii corecte a corpului.
Atitudinea corecta a corpului in pozitii si acte mortice;
Kinetoprofilaxia secundard a deficientelor globale de
atitudine a corpului;
Kinetoprofilaxia secundara a deviatiillor coloanei
vertebrale.

» Bibliografie
Oravitan M. - Notiuni de kinetoprofilaxie, Editura
Eurobit, 2007;
Sbenghe T. - Kinetologie: stiinta miscarii, Editura
Medicala, Bucuresti, 2002;
Serbescu C. - Kinetoprofilaxie primard. Biologia
conditiei fizice, Editura Universitatii din Oradea, 2000.
Sbenghe T. - Kinetologie profilactica, terapeutica si de
recuperare, Editura Medicala, Bucuresti, 1981;

4.Metode si tehnici de reeducare neuro-motorie

> Teme

1. Fiziologia miscarii (functia nervoasa, functia

musculara, functia articulara);




agbrwn

Metode globale - Metoda Bobath;
Metode globale: Metoda Vojta;
Metode globale: Metoda Frenkel.
Metode Functionale: Metoda Peto, Metoda
CarrtiSheperd.

» Bibliografie
Stefania Kory, Lacramioara Perju Dumbrava,
Neurologie practica, Editura ,,Casa Cartii de Stiinta”
Cluj - Napoca, 2000;
laroslav Kiss, Fiziokinetoterapia si recuperarea
medicala, editura Medicala, Bucuresti 2002;
Dumitru Dumitru,Ghid de reeducare functionala,

Editura Sport-Turism, Bucuresti, 1981;

4. Nicolae Robanescu, Reeducarea neuromotorie, editura

Medicala, Bucuresti, 1992;
Popa Constantin, Neurologie, Editura National,
Bucuresti, 1997;

5.Kinetoterapia Tn pediatrie

N

SR

1.

1.

» Teme
Atitudinea corporala normala - modalitati de apreciere
adaptate varstei copilului. Metodologia programelor
Kinetice n atitudinile corporale deficiente la copil;
Rolul kinetoterapiei in recuperare;
Malformatiile congenitale;
Scoliozele;
Osteocondrite;

» Bibliografie
Tataru T., 2012 — Kinetoterapia in pediatrie, note de
curs, biblioteca FEFLK UCB
Atonescu, D., Obrascu, C., Oveza, A., (1993),
Corectarea coloanei vertebrale, Editura Medicala,
Bucuresti;
Baciu, CL. (1990) Programe de gimnastica medicala,
Editura Stadion, Bucuresti
Serbescu, C., (2000), Kinetoprofilaxia primara.
Biologia conditiei fizice, Editura Universitatii din
Oradea, Oradea.
Sbenghe, T., (2002), Kinesiologie - Stiinta miscarii,
Editura Medicala, Bucuresti;
Scarlat, E. (1993), Educatia fizica a copiilor de varsta

scolara, Editura Editis, Bucuresti

6.Kinetoterapia Tn geriatrie-gerontologie

1.

» Teme
1.Geriatria, gerontologia — domenii de studiu, probleme
generale. Senescenta, imbatranirea. Starea de sanatate si




de boala. Patologia intalnita mai frecvent la varstnici :
marile sindroame geriatrice. Problematica generala a
varstnicului.

2. Evaluarea geriatrica, evaluarea geriatrica globala.
Probleme psihice ale varstnicului.
Psihoterapia.Meloterapia. Artterapia. Cromoterapia etc.

3. Particularitati ale metodologiei exercitiului fizic la
varstnici.

4. Patologia si recuperarea afectiunilor neurologice si
psihice (varsta a Il a)

5. Kinetoterapia specifica la varsta a treia in patologia
neurologica. Recuperarea post-accident vascular
cerebral (stroke).

6. Afectiuni traumatice ale aparatului locomotor la
varstnici — fracturile.

» Bibliografie

1. 1.Tataru T., 2012 — Kinetoterapia in geriatrie-

gerontologie — note de curs, biblioteca FEFLK UCB

Busneag C., Cursul teoretic predat

3. Sbenghe, T., (1996), Recuperarea medicala la
domiciliul bolnavului, Bucuresti, Editura Medicala

4. Sidenco, E.L., (2000, si reeditat), Recuperarea mainii —
programe fizical-kinetice si de terapie
ocupationala,Bucuresti, Editura A.P.P.

N

Descrierea procedurii de concurs

Concursul se deruleaza in conformitate cu Legea nr. 199/2023 —
Legea Invatamantului Superior, cu modificarile si completarile
ulterioare si Metodologia-cadru emisd la nivel national si
Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si
a posturilor de cercetare vacante in Universitatea ,,Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu.

Lista de documente

Tn vederea Tnscrierii la concursul pentru ocuparea unui post
didactic candidatul intocmeste un dosar care contine urmatoarele
documente:

Al. Cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, care
include o declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea
informatiilor prezentate in dosar.

A2. Propunere de dezvoltare a carierei candidatului.
Candidatii pe posturi didactice vor avea in vedere, atat latura
didactica, cat si cea a activitdtilor de cercetare stiintifica.
Propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maxim 10




pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a
candidatilor.

A3. Curriculum vitae al candidatului, model Europass (in
original semnat pe fiecare pagind). Curriculum vitaec al
candidatului in format electronic, de tip PDF, fara semnatura,
care la rubrica "Date personale" sa cuprinda doar numele,
prenumele candidatului si, optional, adresa de e-mail.
Candidatul 1si asuma conditia ca formatul letric si cel electronic
sa contind aceleasi informatii, mai putin datele cu caracter
personal (adresa, telefon, e-mail etc.) si semndtura, omise In
cadrul documentului Tn format electronic.

CV-ul trebuie sa includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munca
relevante ocupate anterior;

¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare si granturi
pe care le-a condus ca director de proiect sau n care a activat in
calitate de membru, indicadndu-se pentru fiecare sursa de
finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete
rezultate:

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a
contributiilor stiintifice ale candidatului;

e) alte informatii relevante.

Ad4. Lista de lucriri ale candidatului Tn format tiparit (in
original, semnata pe fiecare pagind) si in format electronic, de
tip PDF, fard semnaturd. Candidatul 1si asumd conditia ca
formatul letric si cel electronic sd contina aceleasi informatii,
mai putin semnatura, omisd in cadrul documentului in format
electronic. Lista de lucrari va fi structurata astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrdri considerate de candidat a fi
cele mai relevante pentru realizdrile profesionale proprii, care
sunt incluse si in format electronic in dosar si care se pot regasi
si In celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol;
b) teza sau tezele de doctorat;

c) carti si capitole in carti;

d) articole/studii, publicate in reviste din fluxul stiintific
international principal; ) publicatii in extenso, aparute In lucrari
ale principalelor conferinte internationale de specialitate;

f) proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe baza de contract /
grant pe care le-a condus ca director de proiect sau in care a
activat in calitate de membru, indicandu-se pentru fiecare sursa
de finantare;

g) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

h) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul
creatiei artistice/ performantei sportive.

A5. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor specifice
postului, completatd si semnata de catre candidat, in format
tiparit (in original, semnata pe fiecare pagind). Fisa de verificare
pentru postul de conferentiar universitar se intocmeste de catre
fiecare candidat in functie de standardele minimale prevazute




prin Ordin al ministrului in vigoare, conform Art.156, alin.(1),
lit. a) si alin. (2) din Legea nr. 199/2023 — Legea Invatamantului
Superior, cu modificdrile si completarile ulterioare pentru
fiecare domeniu in parte, la care se adauga, dupa caz, standardele
suplimentare stabilite de consiliul facultatii.

A6. Documente referitoare la detinerea diplomei de doctor:
Pentru toate posturile didactice, cu exceptia postului de asistent
universitar, documentele referitoare la detinerea diplomei de
doctor se refera la:

copia conform cu originalul a diplomei de doctor sau, n
cazul in care diploma de doctor originali nu este recunoscuta
in Romania, copia conform cu originalul a atestatului de
recunoastere sau echivalare a acesteia;

A7. Rezumatul tezei de doctorat in limba romana si intr-0
limba de circulatie internationald (maximum 1 pagind pentru
fiecare limba).

A8. Alte diplome care atesta studiile candidatului:

copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului (diploma
de bacalaureat, licenta, master/studii aprofundate, titlul de
medic-primar) sau, in cazul in care diplomele originale nu sunt
recunoscute in Romania, atestatele de recunoastere sau
echivalare a acestora; copii dupa alte diplome care atesta studiile
candidatului. Copiile se semneaza de candidat pentru certificare
,,conform cu originalul”.

A9. Foile matricole, suplimente de diploma sau situatiile
scolare eliberate pentru fiecare ciclu de studii;

Al0. Copia cartii de identitate certificata de candidat "conform
cu originalul" sau, dupa caz, a pasaportului sau a unui alt
document de identitate Tntocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate ori pasaportului;

A11.Copii dupa documente care atesta schimbarea numelui,
daca este cazul (certificat de casdtorie sau dovada schimbarii
numelui);

Al2.Declaratie pe proprie raspundere a candidatului cd nu
se afld 1n nicio situatie de incompatibilitate prevazuta in Legea
nr.199/2023, Legea Invatamantului Superior, cu modificarile si
completarile ulterioare si Metodologia-cadru emisa la nivel
national;

A13. Certificat de cazier judiciar;

Al4. Certificat de integritate comportamentala;

Al5. Certificat medical din care rezulta cd este apt sa
desfasoare activitate didacticd, eliberat pe un formular specific
adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei si al ministrului
sanatatii;

A16. Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice,
eliberat conform prevederilor ordinului comun al ministrului
educatiei si al ministrului sanatatii;

Al7. Scrisori de recomandare, dupd cum urmeazia, in
conformitate cu art. 13 din H.G. 1339/2023:




a) Pentru postul de conferentiar universitar trei scrisori de
recomandare ale unor personalititi din domeniul
respectiv, din tard sau strainatate, exterioare institutiei de
invatdmant superior al carei post este scos la concurs,
care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare
referitoare la calitdtile profesionale ale candidatului.

Al8. Declaratie de asumare a raspunderii, in original
(olograf) semnata de candidat, declaratia trebuie s afirme
corectitudinea datelor din dosar si faptul ca acestea se refera la
propriile activitati si realizari, In caz contrar candidatul
suportand consecintele declaratiilor in fals, in conformitate cu
legislatia 1n vigoare.

Al19. Mapa cuprinzind maximum zece dintre lucrarile
considerate cele mai semnificative ale candidatului, in forma
scanatd pe suport electronic (CD/DVD/sticks/), iar cartile si
capitolele din carti vor fi depuse in format fizic. In plus, suportul
electronic va cuprinde si lista de lucrari a candidatului in format
Word.

A20. Documentul de plati a taxei de inscriere la concurs;
A21. Alte documente

1.Dosarul va cuprinde pagina de garda si opis.

2.La dosarul de concurs se ataseaza si un CD/DVD/stick/, cu
intreg continutul acestuia scanat, inclusiv mapa cu cele 10
lucrari semnificative, in vederea transmiterii catre comisia
de concurs.

3.Pentru toate posturile didactice se depune la dosarul de
inscriere Certificatul care atesta pregatirea
psihopedagogica.

4.n cazul in care nu se face dovada absolvirii modulului
psihopedagogic, candidatul admis va parcurge, in termen de 2
ani de la ocuparea postului, un program de formare
psthopedagogica pentru invatamantul superior, de 30 de credite
de studii transferabile ECTS/SECT. Acesta obligatie va constitui
clauzd a CIM, relatiile contractuale incetand de drept la data
implinirii celor 2 ani.

5.Prin exceptie de la prevederile alin. (4), in vederea ocuparii
unui post didactic in institutiile de invatamant superior, se pot
inscrie la concurs si absolventi ai unui program de formare
psihopedagogicd corespunzator unui numar de 60 de credite de
studii transferabile ECTS/SECT.

Adresa unde se trimite dosarul de
concurs

Strada Tineretului, numarul 4, Targu-Jiu, Gorj

Comisie
Metodologie Se incarca fisiere cu extensia doc, docx sau PDF. Marimea
maxima acceptata a unui fisier este de 10MB.
Decan, Director departament,

Prof.univ.dr. Monica Delia Bica

Conf.univ.dr. Daniel lacob Chivu







