Descriere

Nume camp _ o
Universitatea Universitatea Constantin Brancusi din Targu-Jiu

Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

Departamentul Departamentul de Management si Administrarea

Afacerilor

Pozitia in statul de functii

16

Functie

Asistent universitar

Discipline din planul de invitimant

Economia intreprinderii;
Principiile comunicérii economice;
Management

Domeniu stiintific

Economie

Descrierea postului scos la concurs

Oportunitatea scoaterii la concurs a acestui post a
avut In vedere perspectiva cregterii calitétii activititilor
didactice si de cercetare la programele de studii universitare
de licentd, in cadrul cirora sunt cuprinse disciplinele din
post. Toate disciplinele din structura postului se regiisesc in
planurile de invitimént ale programelor de studii
universitare de licentd din cadrul facultitii.

Avand in vedere realizarea obiectivelor din planul
de dezvoltare al facultitii, precum si valoarea stiintifici a
cadrelor didactice titulare ale institutiei este necesari
scoaterea la concurs a postului de asistent universitar,
pozitia 16.

Totodatd, acest post este justificat de necesitatea
dezvoltdrii unei politici de resurse umane sustenabile,
orientatd spre consolidarea activititilor de cercetare, ca
element fundamental al activititii de predare/seminarizare.

Postul este scos la concurs pe perioads determinati
-3 ani.

Atributii

Norma didactici (disciplinele postului):

Economia intreprinderii - 12 ore (seminar);
Principiile comunicirii economice - 12 ore (seminar);
Management - 12 ore (seminar);

Salariul de Incadrare

6520 lei

Data publicirii anuntului

21.04.2026

Perioada de inceput si sfirsit de inscriere

21.04.2026-02.06.2026

Data, ziua din sdptimini si ora sustinerii
concursului

24.06.2026, Miercuri, 08:00

Locul sustinerii prelegerii

Facultatea de Stiinte Economice, Str. Tineretului, nr. 4,

Targu-Jiu, Gorj
Datele de sustinere a probelor de concurs, inclusiv | 24.06.2026
a prelegerilor, cursurilor etc. - Proba scrisd - ora 08,00

- Proba orali - ora 12,00

- Proba practici - ora 14,00
Data de comunicare a rezultatelor 24.06.2026

Perioada de inceput si sfirsit de contestatii

25.06.2026 - 29.06.2026

Tematica probelor de concurs

DISCIPLINA ECONOMIA INTREPRINDERII
Tematica




1. Resursele economice ale intreprinderii: Resurse materiale,
umane, financiare. Caracterul limitat al resurselor. Problema
alocdrii eficiente
2. Procesul economic al intreprinderii: Intriri (inputuri) si
iesiri (outputuri). Circuitul economic al firmei. Valoare
addugata
3. Eficienta economici a intreprinderii: Conceptul de
eficientd. Raportul efect-efort. Indicatori economici de
eficienti
Bibliografie
1. Constantinescu, D., Nistorescu, T. (2012), Economia
intreprinderii, Editura Universitaria
2. Dumitrascu, R.A. (2017), Economia si gestiunea
intreprinderii, Editura Universitara
3. Dumitrascu, R.A. (2019), Economia si  gestiunea
intreprinderii. Lucriri practice, Editura Universitars
4. Enea, C, Economia intreprinderii, note de curs, 2025

DISCIPLINA PRINCIPIILE COMUNICARII

ECONOMICE
Tematici
1. Rolul si obiectivele comunicarii;: Rolul comunicirii 2
Obiectivele comunicarii
2. Canale, retele si structuri de comunicare: Canale de
comunicare ;Retele de comunicare; Structuri de comunicare
3. Comunicarea in cadrul grupurilor si munca in echipi
4. Negocierea-formd de comunicare: Definirea negocierii-Ce
nu este negocierea? Domenii de implicare a negocierii;
Stabilirea obiectivelor negocierii; Etapele negocierii;
Rezultatul negocierii
Bibliografie
1. Florea N.V. Tanasescu D.A. Comunicare, protocol si
eticheta in afaceri, Mustang, 2019,
2. Florea N.V., Comumnicarea organizationala in contextul
globalizarii, Editura ProUniversitaria, Bucuresti, 2017
3. Florea N.V., Tanasescu ., PR communication- a transaction
between organization management and its target publics, 16-19
apr., Conferinta Internationala LUMEN 2015,
4. Mungiu Pupdzan Mariana Claudia, Principiile comunicirii
economice, note de curs 2025,
DISCIPLINA MANAGEMENT

Tematici
1. Aspecte generale privind managementul: Trasiturile
caracteristice procesului de management; functiile si relatiile
de management
2. Sistemul de management al organizatiei
3. Sisteme, metode si tehnici de management
Bibliografie
1. Burdus Eugen, Reproiectarea managementului organizatiei,
Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2019.
2. Burdus Eugen, Popa lon, Metodologii manageriale, Editura
Pro Universitaria, Bucuresti, 2014




3. Burdus Eugen, Tratat de management, editia a-II-a, Editura
Pro Universitaria, Bucuresti, 2019

4. Dalota Dan Marius, Managementul strategic al firmei,
Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2016.

Descrierea procedurii de concurs

Concursul se deruleaza in conformitate cu Legea nr.
199/2023 - Legea Invatimantului Superior, cu modificirile
si completdrile ulterioare si Metodologia-cadru emisd la
nivel national si Metodologia de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si a posturilor de cercetare vacante in
Universitatea , Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

Lista de documente

in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post
didactic candidatul intocmeste un dosar care contine
urmatoarele documente:

Al Cererea de inscriere la concurs, semnati de candidat,
care include o declaratie pe propria raspundere privind
veridicitatea informatiilor prezentate in dosar.

A2, Propunere de dezvoltare a carierei candidatului.
Candidatii pe posturi didactice vor avea in vedere, atat
latura didacticid, cit si cea a activititilor de cercetare
stiintifica. Propunerea se redacteazd de catre candidat,
cuprinde maxim 10 pagini si este unul dintre principalele
criterii de departajare a candidatilor.

A.3. Curriculum vitae al candidatului, model Europass (in
original semnat pe fiecare pagind). Curriculum vitae al
candidatului in format electronic, de tip PDF, fara
semndturd, care la rubrica "Date personale” sd cuprinda
doar numele, prenumele candidatului si, optional, adresa
de e-mail. Candidatul isi asuma conditia ca formatul letric
si cel electronic s& contind aceleasi informatii, mai putin
datele cu caracter personal (adresd, telefon, e-mail etc.) si
semnitura, omise in cadrul documentului in format
electronic. CV-ul trebuie sa includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;
b) informatii despre experienta profesionala si locurile de
muncé relevante ocupate anterior;

) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare si
granturi pe care le-a condus ca director de proiect sau In
care a activat in calitate de membru, indicAndu-se pentru
fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele
publicatii sau brevete rezultate:

d) informatii despre premii sau alte elemente de
recunoagstere a contributiilor stiintifice ale candidatului; €)
alte informatii relevante.

A4, Lista de lucrari ale candidatului in format tiparit (in
original, semnata pe fiecare pagind) si in format electronic,
de tip PDF, fard semndtura. Candidatul isi asuma conditia
ca formatul letric si cel electronic sa contind aceleasi
informatii, mai putin semndtura, omisd in cadrul
documentului in format electronic. Lista de lucrdri va fi
structurata astfel:




a) lista celor maximum 10 lucréri considerate de candidat a
fi cele mai relevante pentru realizérile profesionale proprii,
care sunt incluse si in format electronic in dosar si care se
pot regasi si in celelalte categorii de lucrdri prevdzute de
prezentul articol;

b) adeverinti din care s rezulte calitatea de doctorand/teza
sau tezele de doctorat;

c) carti si capitole in carti;

d) articole/studii, publicate in reviste din fluxul stiintific
international principal;

e) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor
conferinte internationale de specialitate;

f) proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe bazd de
contract / grant pe care le-a condus ca director de proiect
sau in care a activat in calitate de membru, indicAndu-se
pentru fiecare sursa de finantare;

g) brevete de inventie si alte titluri de proprietate
industriald;

h) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz,

Ab. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor specifice
postului, completata si semnatd de cdtre candidat, in format
tiparit (in original, semnata pe fiecare pagina).

A6. Documente referitoare la detinerea diplomei de
doctor: Pentru postul de asistent universitar este necesara
dovada detinerii diplomei de doctor (copia conform cu
originalul a diplomei de doctor sau, in cazul in care diploma
de doctor originala nu este recunoscutd in Romania, copia
conform cu originalul a atestatului de recunoastere sau
echivalare a acesteia) sau dovada Tnmatricularii la un
program de studii doctorale (fard depasirea perioadei
maxime de studii, care include prelungirile admisibile
conform legii), atestatd de institutul de studii doctorale din
cadrul unei institutii de Invatdméant superior acreditatd
pentru studii universitare de doctorat printr-o adeverinta.
Adeverinta se depune in copie conform cu originalul.

A7. Alte diplome care atesta studiile candidatului: copii
ale altor diplome care atesta studiile candidatului (diploma
de bacalaureat, licentd, master/studii aprofundate) sau, in
cazul in care diplomele originale nu sunt recunoscute in
Roménia, atestatele de recunoastere sau echivalare a
acestora; copii dupd alte diplome care atestd studiile
candidatului. Copiile se semneazd de candidat pentru
certificare ,,conform cu originalul”;

AB. Foile matricole, suplimente de diploma sau situatiile
scolare eliberate pentru fiecare ciclu de studii;

A9. Copia cartii de identitate certificatd de candidat
"conform cu originalul” sau, dupé caz, a pasaportului sau a
unui alt document de identitate intocmit intr-un scop
echivalent cartii de identitate ori pasaportului;

A10. Copii certificate de candidati "”conform cu
originalul” ale documentelor care atestd schimbarea




numelui, daca este cazul (certificat de cdsitorie sau dovada
schimbarii numelui);

A1l1l.Declaratie pe proprie raspundere a candidatului ca nu
se afld in nicio situatie de incompatibilitate prevazuta in
Legea nr.199/2023, Legea Invitamantului Superior, cu
modificarile si completérile ulterioare si Metodologia-cadru
emisd la nivel national;

A12. Certificat de cazier judiciar;

A 13. Certificat de integritate comportamentala;

A14. Certificat medical din care rezultd ca este apt sa
desfisoare activitate didacticd, eliberat pe un formular
specific adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei
si al ministrului sanatatii;

Al15. Avizul medical pentru exercitarea profesiei
didactice, eliberat conform prevederilor ordinului comun al
ministrului educatiei si al ministrului sanatatii;

Al6. Declaratie de asumare a raspunderii, in original
(olograf) semnata de candidat, declaratia trebuie sa afirme
corectitudinea datelor din dosar si faptul cd acestea se referd
la propriile activitati si realizari, in caz contrar candidatul
suportand consecintele declaratiilor in fals, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

A17. Mapa cuprinzind maximum zece dintre lucririle
considerate cele mai semnificative ale candidatului, in
forma scanatad pe suport electronic (CD/DVD/stick/), iar
cértile si capitolele din carti vor fi depuse in format fizic. In
plus, suportul electronic va cuprinde si lista de lucrdri a
candidatului in format Word.

AlS8. Documentul de plata a taxei de inscriere la concurs;
A19. Alte documente

1. Dosarul va cuprinde pagina de garda si opis.

2. La dosarul de concurs se ataseaza si un CD/DVD/stick/,
cu intreg continutul acestuia scanat, inclusiv mapa cu cele
10 lucrari semnificative, in vederea transmiterii catre
comisia de concurs.

3. Pentru toate posturile didactice se depune la dosarul de
inscriere Certificatul care atesta pregéatirea
psihopedagogica.

4. In cazul in care nu se face dovada absolvirii modulului
psihopedagogic, candidatul admis va parcurge, in termen
de 2 ani de la ocuparea postului, un program de formare
psihopedagogicd pentru invatdmantul superior, de 30 de
credite de studii transferabile ECTS/SECT. Aceasta obligatie
va constitui clauza a CIM, relatiile contractuale incetind de
drept la data implinirii celor 2 ani.

5. Prin exceptie de la prevederile alin. (5), in vederea
ocupdrii unui post didactic in institutiile de Invdtamant
superior, se pot inscrie la concurs si absolventi ai unui
program de formare psihopedagogica corespunzator unui
numar de 60 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.




Adresa unde se trimite dosarul de concurs

Universitatea Constantin Brancusi din Targu Jiu, Str.
Tineretului, nr. 4, Targu-Jiu, Gorj

Comisie

Metodologie

Se incarca fisiere cu extensia doc, docx sau PDF. Marimea
maxima acceptata a unui fisier este de 10MB.

. :;\ .Q}é-
Lect.unldj". Stegaroiu.Caxing/E

DIRECTOR DEPARTAMENT,

Conf.univ.dr. Enea Constanta,




