UNIVERSITATEA CONSTANTIN BRANCUSI DIN TARGU JIU

METODOLOGIE
PRIVIND MENTINEREA CALITATII DE TITULAR iN INVATAMANT
SI/SAU CERCETARE PENTRU CADRELE DIDACTICE CARE AU
IMPLINIT VARSTA DE PENSIONARE

Art.1. Mentinerea calitatii de titular in invatamant si/sau cercetare se poate acorda
cadrelor didactice titulare, la implinirea vérstei limitd de pensionare, conform
prevederilor legale in vigoare.

Art.2, Mentinerea calititii de titular In invatdmant si/sau cercetare (prelungire de
activitate) se acordad in functie de criteriile de performantd profesionald a cadrului
didactic, a strategiei manageriale a Universitatii si a resurselor financiare existente.

I. Acordarea prelungirii de activitate

Art.3. In vederea acordarii prelungirii de activitate, directorul departamentului
cdruia {i apartine cadrul didactic propus pentru prelungirea de activitate va face
dovada, prin documente riguros elaborate, ca persoana propusd a desfasurat o
activitate didacticd si stiintificd performantd, concretizatd in lucrari stiintifice,
metodice si psihopedagogice de referintd, publicate in edituri si reviste de
specialitate din tard si straindtate, recunoscute CNCSIS. De asemenea, se va face
dovada prestatiilor didactice de exceptie, precum si contributia efectivd la
dezvoltarea institutionala.
Art.4. (1) Prelungirea activitatii se face numai la propunerea departamentului din
care face parte cadrul didactic respectiv, cu avizul conform al consiliului facultatii,
prin consultarea Consiliului de Administratie si cu aprobarea Senatului Universitatii
»Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

(2) Pentru aprobarea in Senat a propunerii avizate de organismele indicate la
alin. (1) este necesar si acordul scris al persoanei propuse.

II. Conditii pentru aprobarea dosarului de prelungire a activititii

Art. 5. Pentru aprobarea prelungirii de activitate, persoana propusi trebuie s
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
a) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a postului respectiv, in vigoare
la 1 octombrie al anului universitar in care se face propunerea;
b) realizarea normei de cercetare in ultimii 5 ani de activitate, in conformitate cu
reglementarile Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu;
¢) indeplinirea tuturor sarcinilor didactice In ultimii 5 ani si calificativul F.B. la
toate asistentele la cursuri/seminarii; '
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d) contributii efective la dezvoltarea institutiei si cresterea prestigiului national
si international al Universitdtii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu,
reflectate in creatii stiintifice, artistice, psihopedagogice (altele decat cele de
la art.3), atragerea de fonduri pentru dezvoltarea infrastructurii didactice,
institutionale si de cercetare, initierea si coordonarea unor conferinte si
simpozioane de nivel national pe teme si problematici majore etc.;

e) sénu fiavut sanctiuni disciplinare in ultimii 7 ani si sa nu fi suferit condamnari
penale pentru fapte in legatura cu serviciul,

II1. Procedura de acordare a prelungirii de activitate

Art.6. Dosarul pentru acordarea prelungirii de activitate va cuprinde in mod
obligatoriu:
» Memorandumul intocmit de directorul de departament, insotit de

avizele conforme si consultative si acordul scris al cadrului didactic
propus;

» Curriculum vitae si lista de lucrari cu referinte exclusive la ultimii 5 ani
calendaristici;

» Grila de autoevaluare privind indeplinirea standardelor minime
obligatorii pentru ocuparea posturilor de lector/sef lucrari, conferentiar
si profesor universitar aflate in vigoare la data de 1 octombrie a anului
universitar;

» Dovada indeplinirii normei de cercetare in ultimii cinci ani;

> Extras din procesul verbal al sedintei de departament in care s-a
recomandat acordarea prelungirii de activitate, avand la baza
verificarea indepliniri conditiilor de acordare;

» Hotararea Consiliului Facultdtii privind avizarea cererii privind
prelungirea de activitate;

» Hotéararea Consiliului de Administratie privind avizul consultativ.

Art.7. Dosarul va fi intocmit de directorul de departament si depus la secretariatul
facultatii de care apartine cadrul didactic, urmand s3 fie inaintat Departamentului
pentru analiza lui in Consiliului Departamentului si apoi, dacd indeplineste
conditiile, va fi prezentat si supus avizarii Consiliului Facultitii, Consiliului de
Administratie si aprobarii Senatului Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu. Termenul limitd de depunere a dosarelor este cu doua luni inainte de
implinirea varstei de pensionare.

Art.8. Durata pentru care se acordd prelungirea de activitate depinde, in principal,
de capacitatea de sustinere financiara a postului, precum si de necesitatile didactice
si de cercetare reale ale facultdtilor si departamentelor. Acordarea prelungirii de
activitate se poate realiza pentru o perioadd de maximum 5 ani, pe baza evaluarii
anuale a performantelor academice.



Art.9. Se acordd, cu acceptul persoanei in cauza, prelungirea de activitate membrilor
titulari, membrilor corespondenti si membrilor asociati ai Academiei Romane si ai
Academiei Oamenilor de $tiin{d din Romania, cadrelor didactice care sunt in relatii
contractuale cu Universitatea si coordoneaza proiecte de cercetare in derulare,
castigate in competitii nationale si internationale.

Prezenta metodologie a fost adoptata in sedinta Senatului Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Térgu-Jiu din data de 07.07.2012 si modificata in sedintele Senatului
universitar din data de 13.10.2012 si din data de 25.11.2016.

Presedlmte Senat

POPESCU

Cancelar Genera})/$enat, Compartiment Juridic,
Prof. univ. dr. Amalia nerzll‘r(_)'DORUT Jr. Ana—Mar;’; DIACONU




