Metodologie pentru evaluarea programelor de studii din cadrul

Universitatii ,,Constantin Brincusi” din Targu-Jiu

Art.1l. Evaluarea programelor de studii are drept scop identificarea celor mai performante
programe de studii din Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

Art.2. Evaluarea va fi realizatd de Comisia de evaluare §i asigurare a calitdfii la nivelul
Universitdtii ,,Constantin Brancusi” din Térgu-Jiu, cu sprijinul Departamentului pentru
Asigurarea Calitatii.

Art.3. Evaluarea se va realiza avand la bazd urmatoarele criterii:

PENTRU PROGRAMELE ACREDITATE

1. Gradul de insertie pe piata muncii, la trei ani de la absolvire (10%);

2. Raportul dintre numarul de absolventi cu diploma de licenta si numarul de inscrisi la
masterat In anul absolvirii (10%);

3. Raportul dintre numdérul de locuri scoase la concursul de admitere si numarul de studenti
inmatriculati in anul I de studii (10%);

4. Coeficientul de abandon pe parcursul studiilor (Raportul dintre numarul de studenti
inmatriculati in primul an de studii si numarul absolventilor) (10%);

5. Procentul de participare a studentilor la activitatile didactice. Se va considera prezenta
la activitati didactice in anul universitar 2015-2016 si in semestrul [ al anului universitar
2016-2017 (10%);

6. Procentul de studenti integralisti la finalul anului universitar (10%)j;

7. Resursa umana alocatd programului de studii. Se considera resursa umana ce desfisoari
activitdfi didactice in conformitate cu Statul de functii pentru personalul didactic in
anul universitar 2016-2017, norma de baza si plata cu ora (40%);

a. Media Indicilor Hirch (IS, Scopus, Google) (20%),
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unde: H"- indicele Hirsch Web of Knowledge,
H° - indicele Hirsch Scopus,
H> - indicele Hirsch Google scholar,

N- numarul cadrelor didactice care activeaza la programul de studii supus
evaludrii.



b. Raportul dintre punctajul fiecdrui cadru didactic si punctajul minim pentru
fiecare domeniu CNACTDU (3. pi/N)(pi - raportul punctajului pentru fiecare
cadru didactic) (10%);

c. Indeplinirea standardelor CNACTDU ( 10*N¢/N)( unde Ne-numdrul cadrelor
didactice ce Indeplinesc conditiile) (40%);

d. Cadre didactice conducétoare de doctorat sau care au obtinut abilitarea (30%).

PENTRU PROGRAMELE AUTORIZATE

Resursa umana alocatd programului de studii. Se considerd resursa umani ce
desfagoara activitati didactice in conformitate cu Starul de functii pentru personalul
didactic in anul universitar 2016-2017, norma de baza si plata cu ora (40%);

a. Media Indicilor Hirch (ISI, Scopus, Google) (3, Hi/N)(N- Numarul cadrelor

didactice cu activitati in cadrul programului de studii) (20%),
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unde: HY- indicele Hirsch Web of Knowledge,
HS - indicele Hirsch Scopus,
H3" _ indicele Hirsch Google scholar,

N numdrul cadrelor didactice care activeaza la programul de studii supus
evaludrii.

b. Raportul dintre punctajul fiecarui cadru didactic §i punctajul minim pentru
fiecare domeniu CNACTDU (X pi/N) (pi-raportul punctajului pentru
fiecare cadru didactic) (10%);

c. indeplinirea standardelor CNACTDU (10*Nc¢/N)(unde Nc¢ - numdrul
cadrelor didactice ce indeplinesc conditiile) (40%);

d. Cadre didactice conducadtoare de doctorat sau care au obtinut abilitarea
(30%).

. Procentul de participare a studentilor la activitatile didactice. Se va considera

prezenta la activitdti in anul universitar 2015-2016 si in semestrul I al anului

universitar 2016-2017 (15%);

. Gradul de insertie pe piata muncii, la un an de la absolvire (10%);

Coeficientul de abandon pe parcursul studiilor (Raportul dintre numarul de studenti

inmatriculati in primul an de studii si numarul absolventilor) (10%);

. Raportul intre numarul de locuri scoase la concursul de admitere si numarul de

studenti inmatriculati in anul I de studii (10%);

. Procentul de studenti integralisti la finalul anului universitar (15%).



Art.4. Fiecare Coordonator de program de studii va intocmi un Raport pe baza criteriilor de
evaluare. Raportul va fi asumat de Directorul de Departament si de Decanul facultatii si inaintat
Departamentului de Asigurare a Calitatii, insotit de dovezile privind realizarea acestor criterii.

Art.5. Departamentul de Asigurarea Calitdtii va inainta Rapoartele Comisiei de evaluare si
asigurarea calitdtii, care va verifica si aviza aceste rapoarte realizdnd o sinteza a acestora si o
ierarhizare a programelor de studii ce aparin fiecirei facultati. lerarhizarea va avea la bazi
ponderile atribuite pentru fiecare criteriu si clasamentul obtinut pentru fiecare criteriu.

( Locul 1 in clasament primeste 10 puncte, locul 2 primeste 9 puncte, ...., locul 10 primeste 1
punct).

Art.6. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii va realiza o ierarhizare a programelor de studii
la nivelul Universititii ,,Constantin Brancusi” din T&rgu-Jiu, respectdnd aceleasi principii de
ierarhizare pentru cele doua categorii de programe de studii: acreditate si autorizate provizoriu.

Art.7. Rezultatul evaludrii se va supune analizei in Consiliul Facultatii, se va aviza de Consiliul
de Administratie si se va aproba de Senatul Universititii ,,Constantin Brancusi” din Téargu-Jiu.

Art.8. Responsabil cu corectitudinea datelor inscrise in cuprinsul Metodologiei pentru
evaluarea programelor de studii din cadrul Universitatii , Constantin Brdncusi” din Tdrgu-Jiu
este domnul prof. univ. dr. ing. Stefan Sorinel Ghimisi — Prorector.

Art.9. Prezenta Metodologie a fost avizatd in sedinta Consiliului de Administratie din data de
11.10.2016 si aprobata in sedinta Senatului din data de 25.11.2016.

Jqugdinte SENAT,

Cancelar General, Compartiment Juridic,

Prof. univ. dr. AmalijajVenera TODORUT jr. Ana %ﬂ DIACONU
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