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ANEXA 2

Metodologie pentru ocuparea posturilor didactice Si de cercetare

CONDITII SPECIFICE PENTR.U OCUPAREA POS URILOR DIDACTICE LA
FACULTATEA DE $TIINTE ECONOMICE

I.a. Condifii specifice privind inscrierea Ia concurs perntru ocuparea funcfiei de
asistent/lector universitar

Pentru inscrierea la concursul pentru ocupar:ea unei func{ii didactice de asistent
universitar/lector universitar pe perioadd nedeterminatd samt necesare a li tndeplinite
suplimentar fald de condffile minimale prevdzute in Metodologia de conclffs pentru
ocuparea posturilor didactice qi de cercetare vacante tn UCB qi armdtoarele iondigii
specffice ale Facultdtii de gtiinte Economice:

a) delinerea diplomei de doctor in ramura de gtiintl corespunzdtoare postului sau intr-
o ramur[ inruditd:

b) de{inerea diplomei de licentd in domeniul gi specializarea conforme disciplinelor
din postul scos la concurs (disciplinele din postul scos la concurs trebuie sb se
regdseascd in foaia matricold sau in suplimentul la ciliplomd);

c) delinerea Certificatului ce atestd pregdtirea psihopedagogicd (cu excepliile
prevlzute de Metodologia pentru ocuparea postur.ilor didactice qi de cercetare a
ucB);

d) sd aibd publicate la datainscrierii la concurs in calilate de unic autor/coautor:
o minim 3 articole in reviste indexate in cel pu{in doud baze de date

internationale recunoscute in domeniul economi,l.

a) delinerea diplomei de doctor in ramura de qtiinfd corespunzdtoare postului sau intr-
o ramurd inruditd;

b) definerea diplomei de licentd in domeniul qi specializarea conforme disciplinelor
din postul scos la concurs (disciplinele din postul scos la concurs trebuie s[ se
regdseascd in foaia matricold sau in suplimentul la diplomd);

c) delinerea Certificatului ce atestd pregdtirea psihopedagogicd (cu excepfiile
prevdzute de Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare a
UCB);

d) sd aibd publicate la data inscrierii la concurs in calit;ate de unic autor/coautor:
o minim 8 articole in reviste indexate in gll pulin doud baze de date

internationale recunoscute in domeniul econonfc, din care minim I articol
qtiinfific indexat in reviste ISI (1 articol in revisti ISI se compenseazd, cu 2
articole indexate BDI);

o caiet de seminar/carte aferentd disciplinei principale din norma de predare;
o sd fi participat in calitate de director sau membru in colectivul de cercetare Ia

cel putin 1 grantlproiect/contract de cercetare obrfinut prin competitie.



Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice Si a posturilor de cercetare vacante in
Universitatea "Constantin BrdncuSi" din Tatrgu Jiu

I.b. Condifii specifice privind ocuparea func(iei didactice ile asistent/lector universitar

Pentru ocuparea unei funcJii didactice de asistent u.niversitar/lector universitar pe
perioadA nedeterminatd sunt necesare urmdtoarele condilii:

II.1. Pentru funcfia de asistent universitar sunt necesa::e cumulativ:
- sA oblind cel puJin nota 7,00 la fiecare dintre probele de concurs
- minim 8,50 media generald.

II.2. Perntru funcfia de lector universitar este necesar[ ob{inerea notei de minim 7,00la
prelegi:rea sustinutd.

Analiza dosarului de concurs se face pe baza Metodologiei pentru ocuparea
posturilor didactice qi de cercetare a UCB' cuantificarea activitdfii didactice gi de cercetare
realizdndu-se pe baza grilei de punctaj dupd cum urmeaz6:

a) articol in volumele unor manifestlri qtiintifice niltionale: 4 puncte;
b) articol in volumele unor manifestSri gtiintifice irLternationale: 5 puncte;
c) articol B: 5 puncte;
d) articol BDI: 10 puncte;
e) articol ISI Proceedings: l5 puncte;
f) articol ISI fbrd factor de impact ( sau echivalenl ): 20 puncte;
g) articol ISI cu factor de impact ( sau echivalent ): 25 puncte;
h) caiet de seminar/carte aferentd disciplinei principale din norma de predare: 20

puncte;
i) carte de specialitate publicatd in Romdnia in ecliturd recunoscut[ CNCSIS: 30

puncte;
j) carte de specialitate publicatd in edituri din strdindtate :40 puncte;
k) participare in calitate de director/membru in colectivul de cercetare unui

grant/contract ob{inut prin competilie: 30 puncte:/15 puncte;
Articolele qi volumele de specialitate publicate vor fi considerate ca fractiuni

corespunzdtoare in cazul in care existd mai mul{i autori.

II.a. Condi{ii specifice privind inscrierea la concurri pentru ocuparea func{iei de
conferen{iarlprofesor universitar

Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei firnctii didactice de conferentiar
universitar/profesor universitar pe perioadd nedeterminatd" sunt necesare a Ji tndeplinile
saplimentar fald de cerinlele impuse de Standardele minimale nalionale de ocupare a
posturilor didactice qi de conferenliar universitar/profesor universitar, aprobate prin Ordin al
Ministrului Educatiei potrivit art. 219 alin. (1) al Legii EducrrJiei Nationale, legea 1/2011 qi

urmdtoarele condilii specffice ale Facultdlii de $tiinte Economice :

a) diplomd de doctor in ramura de qtiintd corespunzdtoare postului sau intr-o
ramur[ inruditS;

b) definerea Certificatului ce atestd pregdtirea psihopedagogicd (cu excepliile
prevdzute de Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare a
UCB);

c) sd aibd ladatainscrierii la concurs in calitate de unic autor/coautor:
. minim 8 articole publicate in reviste indexate in cel pu{in doud baze de

date internalionale de referintd in domeniul economic, din care minim 2
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articole gtiinfifice indexate in reviste ISI publicatelaceeptate spre publicare
(cel mult I articol in revist[ se compenseazl cu 2 articole in volumele unor
conferinte indexate ISI Proceedings);

a) diplomd de doctor in ramura de qtiintd corespunzff;oare postului sau intr-o ramurd
inruditd;

b) delinerea Certificatului ce atestd pregdtirea pr;ihopedagogicd (cu excepfiile
prevdzute de Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare a
ucB);

c) sd aibd la data inscrierii la concurs in calitate de unic autor/coautor:
o minim 15 articole publicate in reviste indexatr: in cel putin doud baze de date

internationale de referinli in domeniul economic, dintre care minim 2 articole
qtiinfifice indexate in reviste ISI publicatelacceptate spre publicare;

o I carte de specialitate publicatd dupd ultima prornovare.

II.b. Condi{ii specifice privind ocuparea func{iei didactir:e de conferenfiar/profesor
universitar

Analiza dosarului de concurs se face pe baza M,etodologiei pentru ocuparea
posturilor didactice qi de cercetare a UCB, cuantificarea activitdtii de cercetare realizdndu-
se in baza grilei de punctaj stabilitd prin Standardele minimaltt necesare gi obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din tnvdtrdmdntul superior si a g.adelor profesionale-dezioltare
- Comisia $tiinle Economice Si Administrarea Afacerilor, aplobate prin Ordinul Ministrului
Educatiei potrivit art. 2r9 alin. (1) al Legii Educatiei Nationale, legea U20ll.
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