
Metodologia de concurs pentru ocupqrea posturilor didactice Si a posturil'tr de cercetqre vacante in Univetsitateq
"Constantin Brdncuqi" din Tdtgu Jiu

ANEXA 4

MetodololTie pentru ocupsrefi postarilor didactice Si de cercetare

CONDITII SP'ECIFICE PENTRU OCUPAREA POIiTURILOR DIDACTICE LA
LA FACULT'ATEA DE $TIINTE ALE EDUCATIEI $I MANAGEMENT PUBLIC

I. Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei funclii didactice de asistent universitar/lector
universitar pe perioadd determinatd/nedeterminati sunt necesare urmdloarele conditii:

I.l . Pentru func{ia de asistent universitar este necesard indeplinirea cumulativi a:

- condifiilor minimale prevdzute de Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice 9i de cercetare a

UCB;
- condi{iilor specifice Facultatrii de $tiinfe ale Educafiei gi Marragement Public, respectiv:

- de{inerea diplomei de doctor in domeniu corespunz[tor disciplinelor din post sau domeniu inrudit;
- delinerea diplomei de licenfi/masterat in domeniul disciplinelor din postul scos la concurs sau domeniu

inrudit;
- delinerea CertiLficatului ce atesti pregdtirea psihopedagogicd t'cu excepliile previlzute de Metodologia

pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare a UCB);
- sa aibd publicate cel pulin 2 articole in reviste cotate in categoria B+ sau

indexate in bazele de ilate interna{ionale in domeniul de specialitate al postului din cele 5 articole prevdzute in

condi{iile minimale diin Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare a UCB.

L2. Pentru funcfia de lector universitar este necesard indeplinirea cumLulativi a:

- conditiilor minimale prevhzute de Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare a

UCB;
- conditiilor specifice Facultitrii de $tiinfe ale Educaliei qi Management Public, respectiv:

- definerea diplomei de doctor in domeniu corespunzitor disciplinelor din post sau domeniu inrudit;
- delinerea diplomei de licen{5/masterat in domeniul disciplinelor din postul scos la concurs sau dorneniu

inrudit;
- delinerea Certificatului ce atest[ pregitirea psihopedagogici (cu excepfiile prevdzute de Metodologia

pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare a UCB);
- sd aibd publicate cel pufin 3 articole in reviste cotate in categoria B+ sau

indexate in bazele de date intemafionale in domeniul de specialitate al postului din cele 5 articole prevdzute in

condifiile minimale dirr Metodologia penffu ocuparea posturilor didactice qi de cercetare a UCB.
I.3. Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei funcJii didactice de conferenfiar universitar/profesor
universitar e necesariiindeplinirea standardelor minimale qi obligatorii conform prevederilor legale in vigoare,

precum gi a cerinJelor prevdzute de Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare a UCB.
- de{inerea Certificatului ce atest[ pregdtirea psihopedagogicii (cu excepfiile prevdzute de Metodologia

pentru ocuparea postur:ilor didactice gi de cercetare a UCB);

II. Pentru ocuparea unei funclii didactice de asistent universitar/lector universitar pe perioadd

determinat5/nedeterminati sunt necesare urmdtoarele conditii:
II.l . Pentru funclia de asistent universitar este necesari indeplinirea cumulativi:

- sd obfind cel pu{in nota 7,00 la fiecare dintre probele de concursr.

- sd oblind cel pulin media 8,50 la probele de concurs.
II.2. Pentru funclia de lector universitar este necesarl indeplinirea cutnulativi:

- si oblind cel pu{in nota 7,00 la fiecare dintre probele de concurt;.
- sd oblind cel pulin media 8,50 la probele de concurs.

Pentru functia cle lector universitar, analiza dosarului se face pe baza Metodologia de Concurs pentru
ocuparea posturilor didactice qi a posturilor de cercetare vqcante in Universitatea "Constantin Brdncu;i" din
Tdrgu Jiu, cuantifrcarea activitdfii didactice gi de cercetare realizdndrr-se in baza urmitoarei grile de punctaj,

candidatul trebuind sd acumuleze minimum 70 puncte pentru care prirnt:gte nota 7.00:



Nr.
crt.

Activitatea didacticl qi gtiin{ifici Normativ Punctajj

Absolvent de forme de invdtdmdnt universitare de licentd in domeniul postului l0 puncte

]-n domeniu inrudit 5 puncte

2. Absolvent de forme de inv[t[mdnt universitare de masterat in domeniul postului l0 puncte

n domeniu inrudit 5 puncte

J. Absolvent de fornte de invdldmdnt postuniversitare in domeniul postului l0 puncte

In domeniu inrudit 5 puncte

A Doctor in discipline din domeniul postului l0 puncte

din domeniu inrudit 5 puncte

5. Experienla profesionald a candidatului 1-3 ani
M a"i

5 puncte _
7 ouncte

Peste 6 ani 10 puncte

6. Capacitatea candidatului de a transfera cunoqtintele 9i

rezultatele sale c[tre mediul economic sau social sau de a

o ooular iza oropri ile r ezultate stiinti fi ce *

5 puncr;e/transfer/ poPularizare

a propri ilor r ezultate qtiintifi ce

Max. 20 puncte

Mar, 25 puncte
7. Relevanta qi impactul rezultatelor gtiinlifice ale candidatului 3 punr;telcitare/recenzie/ alte

referirttr:

8. Participare la conferinte rtiintifice Penffu f iecare participare 3 puncte

9. Articol in volume,le unor manifesttrri $iintifice nationalex Pentm l recare articol 5 puncte/nr. autori
10 puncte/nr autori

10. Articol in volumele unor manifestdri gtiinlifice

internationale*

Pentru iiecare articol

ll Articol cotat in BDI* Pentru thecare articol l5 puncte/nr, autort

I Articol ISI Procer:dinss* Pentru .[iecare articol 20 puncte/nr. autort

J Articol in revistd cotatd ISI* Pentru fiecare articol 25 ouncte/nr, autori

14. Caiet de seminar/suport de curs Penffu
semini

fiecare caiet de
port de curs

1,5 x nr. pag.l rr.
autori

t5. Carte de specialitate publicat[ in edituri recunoscute din

Rom6nia

Pentru fiecare carte 2,5 x nr. pag./ nr.
autori

16. Carte de specialitate publicatd in edituri recunoscute din

strdindtate

Pentru Frecare carte 4 x nr. pag./ nr.

autori

t]. Participare in calitate de director la un contract de cercetare

obtinut prin competitie

Pentru fiecare proiect condus 20 puncte

18. Participare in calitate de membru al colectivului de cercetare

la un conffact de cercetare obtinut prin competitrie

Penffu fi ecare participare l5 puncte

Metodologia de conct:trs pentru ocupqrea posturilor didactice Si a posturilor de cercetare vacante in Universitatea

"Constantin BrdncuEi" din Tdrgu J'iu

II.3. pentru ocuparear unei funcfii didactice de conferentiar universitar / profesor universitar e necesari

indeplinirea staniardelor minimale gi obligatorii conform prevederilor: legale in vigoare, pre_c_um 9i ^a 
cerintelor

prev'6zute in Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare a UCB. lndeplinirea

standardelor minimale qI obligatorii conform privederilor legale in 'uigoare sunt conditria de obtinere a notei

7.00, iar cerinfele pr<>vdn;/te in M"todologia pentru ocuparea posturilor didactice 9i de cercetare a UCB

reprezinti punctaj suplimentar pentru cale se pot acorda maximum 3 puncte'

Th.ectoro,*,W; Decan,
Prof. univ. dr. Purec SP.T Vasile
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