Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si a posturilor de cercetare vacante in Universitatea
"Constantin Brancusi” din Targu Jiu

ANEXA 5

Metodologie pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

CRITERII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE LA
FACULTATEA DE STIINTE MEDICALE SI COMPORTAMENTALE

Conditii pentru participarea la concursul de ocuparea posturilor didactice

Art. 1. (1) Conditiile minime si obligatorii pentru participarea la concursul pentru ocuparea posturilor
didactice la Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, Facultatea de Stiinte Medicale si
Comportamentale sunt:
(2) Pentru functia de asistent universitar, angajat pe perioadad nedeterminati, sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniu corespunzator disciplinelor din post.

b) specializare in concordanti cu structura disciplinelor de studiu din postul pentru care candideaz,
specializare atestata prin diploma de licenta sau echivalenta.

¢) detinerea Certificatului ce atesta pregatirea psihopedagogicd (cu exceptiile previzute de
Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare a UCB).

d) indeplinirea conditiilor specifice Fucultditii de Stiinje Medicale si Comportamentale prin
evaluarea dosarului candidatului si acumularea a minim 150 de puncte pe baza grilei de punctaj.

(3) Pentru functiile de lector universitar/sef de lucriri sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul corespunzitor disciplinelor din post.

b) specializare in concordanti cu structura disciplinelor din postul pentru care candideaz,
specializare atestatd prin diplomi de licentd sau echivalent.

¢) detinerea Certificatului ce atestd pregatirea psihopedagogica (cu exceptiile previzute de
Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare a UCB);

d) indeplinirea conditiilor specifice Facultdtii de Stiinje Medicale si Comportamentale prin
evaluarea dosarului candidatului si acumularea a minim 250 de puncte pe baza grilei de punctaj.
(4) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul corespunzitor disciplinelor din post.

b) detinerea Certificatului ce atesti pregitirea psihopedagogicd (cu exceptiile previzute de
Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare 2. UCB);

¢) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocurare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de conferentiar universitar, aprobate prin aprobate prin Ordin de Ministru, potrivit Art.
219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011.

d) specializare in concordantd cu structura disciplinelor din postul pentru care candideaza,
specializare atestata prin diploma de licentd sau echivalent.
(5) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor.

b) specializare in concordantd cu structura disciplinelor din postul pentru care candideazi,
specializare atestatd prin diploma de licentd sau echivalent.
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¢) detinerea Certificatului ce atesti pregatirea psihopedagogica (cu exceptiile prevazute de
Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare a UCB);

d) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de profesor universitar, aprobate prin Ordin de Ministru, potrivit Art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea
nr. 1/2011.

Art. 2. Desfasurarea concursului

(1) Pentru postul de asistent universitar, pentru toate probele se acorda note de la 10 la 1. Pentru a
putea fi admisi, candidatii trebuie si obtina nota minima 7 la ficcare probé de concurs. Pentru fiecare
candidat se calculeazd media concursului ca medie aritmetics a notelor obtinute la toate probele.

(2) Pentru postul de sef lucriri/lector prelegerea cu caracter didactic se sustine in prezenta comisiei
de concurs si va fi apreciata prin nota de la 10 la 1. Nota minims. pentru promovarea acestei probe este
7 (sapte).

Analiza dosarului de concurs se face pe baza unei grile de evaluare. Candidatii care nu obtin 250
puncte in urma evaluarii dosarului pe grila de punctaj vor fi declerati respinsi.

Nota pe dosar denumita in continuare Nota dosar se calculeazi dupa formula:

Punctaj individual

Nota dosar =7 + - :
Punctaj maxim

Pentru fiecare candidat se calculeazi media concursului ca medie ponderata astfel:
Media concursului = Nota prelegere x 0,4 + Nota obtinuta x 0,6

Candidatii sunt ierarhizati in ordinea descrescitoare a mediilor, fiind recomandat candidatul cu cea
mai mare medie.

Comisia de concurs va lua in calcul doar acele lucriri care sunt relevante pentru domeniul
disciplinelor din postul de concurs.

(3) Concursul pentru postul de conferentiar universitar consti in analiza activitatii didactice si de
cercetare reflectate in dosarul de concurs. Analiza se realizeaza in baza Standardelor minimale necesare
si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invataméntul superior stabilite prin Ordin al
Ministrului Educatiei si Cercetarii Stiintifice. Candidatii sunt ierarhizati descrescator in functie de
punctajul rezultat din grila de evaluare, fiind recomandat candidatul cu cel mai mare punctaj obtinut.
Pentru candidatii care provin din afara invagimantului superior, este obligatorie sustinerea unei prelegeri
cu caracter didactic in fafa comisiei de concurs. Aceasta este apreciatd cu calificativul admis/respins.

Comisia de concurs va lua in calcul doar acele lucriiri care sunt relevante pentru domeniul
disciplinelor din postul de concurs.

(4) Concursul pentru postul de profesor universitar consti in analiza activitatii didactice si de
cercetare reflectate in dosarul de concurs. Analiza se realizeazi in baza Standardelor minimale necesare
si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invagamantul superior stabilite prin Ordin al
Ministrului Educatiei i Cercetdrii Stiintifice. Candidatii sunt icrarhizati descrescator in functie de
punctajul rezultat din grila de evaluare, fiind recomandat candidatul cu cel mai mare punctaj obtinut.
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Pentru candidatii care provin din afara Invafamantului superior, este obligatorie sustinerea unei prelegeri
cu caracter didactic in fata comisiei de concurs. Aceasta este apreciatd cu calificativul admis/respins.

Comisia de concurs va lua in calcul doar acele lucrdri care sunt relevante pentru domeniul
disciplinelor din postul de concurs.

GRILA DE PUNCTAJ
pentru concursul de ocupare a posturilor didactice de asistent universitar si lector universitar/sef
lucrdri la Facultatea de Stiinte Medicale si Comportamentale

L A. Activitate didactici si stiintifica Normativ PUNCTE
1-3 ani 30
1. Experienta profesionald in domeniu; 3-6 ani 50
peste 6 ani 100
Absolvent de forme de inviimant }) - o dlploma obfinuta 75
L, : |7 in domeniul postului
2. postuniversitar/cursuri de specializare : g
profesionald (masterat, studii aprofundate etc ) Pentru fiecare diplom obfinuta 50
’ ' in alt domeniul conex
Articole publicate in reviste / 75
volumele unor conferinte ISI
Articole publicate in reviste / 50
3. Articole publicate volumele unor conferinte BDI
Articole publicate in reviste /
volumele unor conferinte altele 30
decat ISI sau BDI
4, Cari / volume de specialitate publicate cu ISBN 0/’5 X nr. pag
nr. autori
Participarea in colectivul de cercetare la un Director 100
F grant / contract de cercetare obtinut prin
competitie Membru 50
. B. Activitate specifici domeniului postului Normativ PUNCTE
1. Premii, distinctii, medalii, performante sportive | Pentru ficcare 50
2 Workshop-uri Pentru ficcare participare 30
3. Membru in comisii profesionale de specialitate Pentru fiecare 20
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