
Metodologia de co'ncurs pentru ocuparea posturilor didactice si a posturilor de cercetare vacante in universitatea
"Constantin Brdncuqi,' din Tdrgu Jiu

ANEXA 5

Metodologie pentru ocuparea posturilor alidactice Si de cercetore

CRITERII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE LA
FACU]LTATEA DE $TIINTE MEDICALE SI COMPORTAMENTALE

Condi(ii pentru participarea Ia concursul de ocuparea postur.ilor didactice

Art. 1. (1) condiliile minime gi obligatorii pentru participarea
didactice la (Inivers:itatea ,,constantin Brdncugi" din Tdrgu
Comportamentale svnt:
(2) Pentru func{ia de asistent universitar o angajatpe perioadd ne)determinatd, sunt necesare cumulativ:

a) delinerea diplomei de doctor in domeniu corespunzdtor disciplinelor din post.
b) specializarr: in concordanld cu structura disciplinelor de sildiu din postul pentru carc candideazd,

specializare atestatdprrin diplomd de licenJd sau echivalentd.
c) definerea (3ertificatului ce atestd pregdtirea psihoped.agogicd (cu excep{ iile prevdzute de

Metodologia pentru (lcuparea posturilor didactice gi de cercetare a ucB).
d) indeplinirrea condi(iilor specifice Facultdfii de $tiinle Medicale si Comportamentale prin

evaluarea dosarului candidatului gi acumulareaaminim 150 de puncte pebazagrilei de punctaj.
(3) Pentru funcfiile <le lector universitar/gef de lucriri sunt necesare cumulativ:

a) definerea diplomei de doctor in domeniul corespunzdtor disciplinelor din post.
b) specializale in concordan!5 cu structura disciplinelor din postul pentru care candi deazd,,

specializare atestatd prin diplomd de licentd sau echivalent.
c) delinerea Certificatului ce atestd pregdtirea psihopedagogicd (cu excepliile prevdzute de

Metodologia pentru ocuparo& posturilor didactice qi de cercetare a ucB);
d) indeplinirea condi{iilor specifice Facultdtrii de $tiinle Medicale qi Comportamentale prin

evaluarea dosarului candidatului qi acumulareaaminim 250 de puncte pebazagrilei de punctaj.
(4) Pentru funcJia de conferen{iar universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul corespunzitor disciplinelor din post.
b)delinerea Certificatului ce atestd pregdtirea psihopedagogicd (cu excepfiile prevdzute de

Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare eL UCB);
c) indeplinirea standardelor minimale na{ionale de ocupare a posturilor didactice, specifice

funcliei didactice de c,onferentriar universitar, aprobate prin aprobatt: prin Ordin de Ministru, potrivit Art.
219 alin. (1) lit. a) din Legeanr. U20Il.

d) specializarer in concordanfd cu structura disciplinelor din postul pentru care candi deazd",
specializare atestatd p,rin diplomd de licen{d sau echivalent.
(5) Pentru functia de ;profesor universitar sunt necesare cumulativ:

a) deJinerea diiplomei de doctor.
b) specializare in concordantd cu structura disciplinelor din postul pentru care candi deazd,,

specializare atestatd prrin diplomd de licentd sau echivalent.

Ia concursul pentru ocuparea posturilor
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c) delinerea Certificatului ce atestd pregdtirea psihopedagogicd (cu excepfiile prev6zute de
Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare a ucB);

d) indeplinirea standardelor minimale naJionale de ocupare a posturilor didactice, specifice ft'rctiei
didactice de profesor universitar, aprobate prin ordin de Ministru, trrotrivit Art.2lgalin. (l) lit. a) din Legea
nr.112011.

Art. 2. Desfiqurarera concursului

(l) Pentru postul de asistent universitar, pentru toate probele se acordd note de la l0 la 1. pentru a
putea fi admiqi, candidafii trebuie sd oblind nota minimd 7 lafit:care probd de concurs. pentru fiecare
candidat se calculealzdmedraconcursului ca medie aritmeticd a notelor oblinute la toate probele.

(2) Pentru postuJ de qef lucrrri/lector prelegerea cu caracter,lidactic se susline in prezenfa comisiei
de concurs qi va fi aloreciatd prin noti de la 10 la 1. Nota minimd. pentru promovarea acestei probe este
7 (;apte).

Analiza dosaruluri de concurs se face pebazaunei grile de evaluare. Candidafii care nu obfirr 250
puncte in urma evaludrii dosarului pe grila de punctaj vor fi declarafi respinqi.

Nota pe dosar denumitd in continuare Nota dosar se calcuLleazd dupd formula:

Nota dosar=7* Punctaj htdividual
Punctaj maxim

Pentru fiecare candidat se calculeazi media concursului ca medie ponderatd astfel:

Media concursului. = Nota prelegere x 0,+ * Nota obTinutdx 0,6

Candidalii sunt ierarhiza[iinordinea descrescdtoare a mediilor, fiind recomandat candidatul cu cea
mai mare medie.

Comisia de concurs va lua in calcul doar acele lucriri carre sunt relevante pentru domeniul
disciplinelor din postul de concurs.

(3) Concursul pentru postul de conferenfiar universitar coruitd in analizaactivit6{ii didactice gi de
cercetare reflectate inL dosarul de concurs. Analiza se rcalizeazd"inbazaStandardelor minimale necesa.re
qi obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invdJdmlmtul superior stabilite prin Ordin al
Ministrului Educatiei qi Cercetdrii $tiinfifice. Candidalii sunt ierarhizali descresc6tor in functie de
punctajul rezultat dirr grila de evaluare, fiind recomandat candidrltul cu cel mai mare punctaj oblinut.
Pentru candidaJii carer provin din afara invildmdntului superior, esle obligatorie sus(inerea unei prelegeri
cu caracter didactic in fa[a comisiei de concurs. Aceasta este aprer:iatd cu calificativul admis/respins.

Comisia de concurs va lua in calcul doar acele lucriri care sunt relevante pentru domeniul
disciplinelor din postul de concurs.

(4) Concursul perrtru postul de profesor universitar constd in analiza activitafii didactice gi de
cercetare reflectate in dosarul de concurs . Analizase rcalizeazd,inbazaStandardelor minimale necesare
qi obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invd{Smdntul superior stabilite prin Ordin al
Ministrului Educatiei qi Cercetdrii $tiin{ifice. Candidatii sunt iwarhiza[i descrescdtor in functie de
punctajul tezultat din grila de evaluare, fiind recomandat candidrrtul cu cel mai mare punctaj oblinut.
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Pentru candidafii care provin dinafarainvdfdmdntului superior, €ste obligatorie susfinerea unei prelegeri
cu caracter didactic in faJa comisiei de concurs. Aceasta este apreciatd cu calificatilul admis/respins.

Comisia de concurs va lua in calcul doar acele lucriri r:are sunt relevante pentru domeniul
disciplinelor din postul de concurs.

GRILA DE PUNCTAJ
pentru concursut:de ryu.n;,;:::;:r;:;;{l:;f,;!;;;;:,;iL:x;:;"::ffi,,,:;r, universitar/Eef

Normativ
Pentru fir:care
Pentru fit:care
Pentru fir:care

A""tor,p,or.""*.W. Lumi
Decan,
Delia Monica Bicii

A. Activitate didactici Si stiintifici Normativ PUNCTE

Exp e r ienl a,profe s ional d in domeniu :
l-3 ani 30
3-6 ani _
peste 6 zmi

50

2.

100
Absolvent dleforme de tnvdtrdmdnt
pos tunivers,itar/cursuri de specializare
profesionalti (masterat, studii aprofundate etc. )

Pentru fiecare diplom[ oblinutd
in domeniul postului 75

Pentru tiecare diplomd obfinutd
in alt dorneniul conex 50

J

4.

Articole publicate

Articole publicate in reviste /
volumek: unor conferinle ISI 75

Articole publicate in
volumek: unor conferi

reviste /
te BDI 50

Articole publicate in reviste /
volumel<: unor conferintre altele
decdt ISI sau BDI

30

Cdrli / volurne de specialitate publicate cu ISBN 005 x nr. pag
/ nr. autori

5.
' u, LLetpuf yLt, trt cutvcttvut qe cercewe M un
grant / contract de cercetare obtinut prin
competitie

Drector

Mernb.,

100

50

Activitate specifici domeniului

Membru in c'omisii profesionale d" sp"ciatitat"


