
Metodologie
privind concursul pentru ocuparea funrcfiei de decan in cadrul

Universitifii ,rConstantin BrAncuEi" din T6rg;u Jiu

Ca pitof ul l. .D,i spozili i ge n era I e

Art.l. Prerzenta l\{etodologie conferd cadrul normativ privind concur.sul
pentt'u ocuparea funcfir:i de decan gi se interneiazd in preveder:ile art.207 alin. (5)
lit. b) 9i 2l I alin. (4) din Legea educafiei nafionale nr. I/201 l, cu rnodificdr.ile gi

complethrile ultelioare, prevederile Cap, VIIL I qri \/lll4 din Carta Universitdpii
,,Constantin Elriincugi" din TAlgu Jiu, precum gi in preveder:ile Regularnentului
plivind alegerea gi cottstituirea organismelor colegiale gi ocuparea funcfiilor.
executive in LJnivelsitatea,,constantin Br'6ncugi" din TArgu Jiu.

Art.2.(l ) JDecanul reprezintd facultatea qi rdsrpunde de: lnanagementul qi

conducerea executivd a facultagii. Decanul conduce gerCinfele consiliului
facultalii gi aplica hotiirdrile rectorului, consiliului de adrninjistrafie gi senatului
universitar, Atribufiile decanului sunt stabilite 'rin conformitate cu prevederile
Caltei universitilre gi cr"r legislalia in vigoare. Atribufiile decanului sunt stipulate
in Legea educaliei nafionale nr'. l/2011, cu modifichrile gi cornpletdr.ile
ultelioare, Carta U.C.B|. gi regularnentele instituliei. Decanul conduce Consiliul
facultagii.

(2) Decanul poalr: fi destituit in condigiile stipulate in Legea educaliei
nafionale nr. I/2011,, cu rnodificdrile gi conrpletdrile ulterioare, Catla
UnivelsitSlii gi tegularnentele Universitdlii ,,Constantin Brdncugi" din Tdrgu Jiu.

Art.3. ( I ) Concursul pentru ocuparea funcfiei de decan se sus{ine in fafa
unei cornisii dre concLu's forrnatd din 5 rnembri: rector, un prorector, doi
t'eprezentanfi ai Senatului, dintre care un vicepregedinte, gi un r.eprezentant al
studenfilor. Rectorul este pregedintele comisiei de concurs,

(2) Contestafiile privind evaluarea candidafilor sunt solu!:ionate de Cornisia
de contestatii, care are unndtoarea cornponenJd: PregerJintele Senatului,
Cancelalul general al Senatului, un prorector gi un reprezentant al sindicatului.

(3) Dupa validarea membrilor comisiilor cle cdtre Senat, rectorul emite
decizii de constirluire a Clornisiei de concurs qi a Cornisiei de contestafii.

Art.4, La concutfrlul de ocupare a funcgiei de decan pot participa
personalitAfi $tiinfif,tce sau academice din Universiterte care, pte baza audierii in
plenul Consiliului facurltelii, au obginut avizul de participarre la concurs din



partea acestuiar, Avizul se acoldd numai pe baza votului rnajoritdlii sirnple a

mernbrilor Clonsiliului facult[1ii. Consiliul faculUilii are obligafia de a aviza
minimurn 2 candidati, Candidalii aviza(i palticipd apoi la concursul organizat.

Art.S.(l) Rectorul este rdspunzdtor de organizarea li desfEgurarea in
condilii corecte a concu sului, in situalia in car,e se constatd ilegalitdli sau

nereguli, indiflerent de natura lor, Senatul are drreptul de a anula rezultatul
concursului. Senatul se: poate sesiza gi din oficiu, in legaturd cu disfuncfiile in
desfEgural'ea cc'ncursului, fie prin pregedinte, fie inbaza consitatdrilor a cel pufin
l/3 dintre senal,oli.

(2) Senatul gi Consiliul de administrafie, prin reprezentanfii desernnafi, pot
participa la lucrdrile concursului, frrd a perturba desfdguralea acestora.

capitolul rl, Dtesenrnilreft membrilor tn contisicr de concurs

Art.6. Nu pot lhce parte din comisie persoiane care intrd sub incidenfa
prevedelilor Cartei pli'vind incornpatibilitbfile gi conflictul de interese,

Art.7, (l) Cornisia se intrunegte numai in prezenfa tulturol rnernbrilor ei.
Dacd pe parcursul deslftigurdrii concursului vleunul din rnemtrri absenteaz6 de la
lucrdrile cornisiei, acesrta nu mai poate participa la lr.rcrdrile ullterioare. in aceastd
situalie, cornisiia urrneazd, sd-gi desfdgoare activil.atea, fiinrd insd obligator.ie
indeplinirea cvorumuluji de 213 dintotalul mernbrilor.

(2) HotdrArile courjisiei se iau cu rnajoritate sirnp\d (sct%+l din rnembrii
prezenli).

(3) Sunt nr,rle hotlir'drile luate plin nerespectarea condiliilor de cvorum gi
majoritate, pl'e(lulll gi cele care incalcd norrnerle legale inL vigoare, inclusiv
prevederile prez:entei N{etodologii.

(4) Hotdrdrea privimd rezultatul concursului r;i clesemnare:a cdgtigdtorului se
ia plin rnajoritatea simpld a rnembrilor comisiei, plir:r vot desclhis gi argumentat.

Art.8. Rectorul purle la dispozilia cornisiei de concurs logistica necesard,
precum gi toate documentele aferente concursului.

Art.9. Procesul-ve:rlbal intocmit de comisie cu rezultatuLl concursului este
supus validdLii Senatului, Senatul se pronunfl ,exclusiv asupra respectdrii
condiEii lor de Xelgalitate.

Art.l0. ConLtestafiille se depun la Senat gi vizeazd exclusriv aspecte privind
legalitatea concursului.



Capitoful III. Condiyiti pentru candidali

Art.ll.(l) La concut'sul de ocupare a funcl;iei de decan se pot inscrie
personalitili q;tiinlificr: sau academice din Urriversitate care indeplinesc
curnulativ condiliile starbilite plin prezenta Metodol'ogie.

(2) Sensul pe care-l dd conceptului personalitate prezent.a Metodologie este
cel ce include rnotele cl:finitolii din DEX, respectiv, persoanii cu aptitudini gi cu
insugiri deosebite, cu erutoritate gi plestigiu in viafa academicii.

(3) in tertneni op,erafionali, prezenta Metodologie cc,nsiderd indeplinite
cumulativ elennentele definitolii ale personalitiilii gtiinfifice gi/sau academice
dacd:

a) candidatul face dovada cd prin lucrarile gtiin{ifice, psihopedagogice gi

participalea in echipel.e de cercetare se bucurd rCe recunoagtere gi prestigiu
nalional/internaf ional ;

b) deline ce,l pufin titlul de confelenliar univelsitary'cercetiitor II;
c) sa fi contlibuit ler cregterea prestigiului UniversitAtii ,,Constantin Brdncugi"

din TArgu Jiu;

d) sd nu fi fost sanr;tionat disciplinar, civil sau administrativ gi sd nu fi fost
condamnat penal pentt'u o fapta in legaturd cu serviciul dupa 1990; sd nu fi fost
revocat din funr;fia de conducere exercitatd;

e) sd comunice, cel pufin la nivel rnediu, intr-o limbd de circulafie
internaf i onala ( Jt b. englezd,, I b. fr-ance 26, Ib, gerrnand ).

(4) Prevedr:rile art,74 din Carta Universitdgii ,,Constantin Brdncugi" din
T6rgu Jiu se aplica intor;mai,

Capitolul IY, zlvizsrea cs n d id rt uri i

Art.l2.(l) Dosarul de concul's, cu toate documerntele solicitate se depune la
registratura UniLversitdfii ,,Constantin Br'6ncugi" din T6rgu Jiu, cu specificarea
,,p€fltru concLnrsi decan"', in intervalul stabilit pentru inscriere, prin Calendarul
privind desfbgurarea croncut'sului. Dupd incheierea perioadei de inscriere,
dosarele se inainteazd (llonsiliului facultafii pentlu validarea candidaturilor. Este
interzisd inregistreuea dosarelor incomplete.

(2) Actele gi docurnrentele pe care trebuie sd le confind dosarul de concurs
sunt:

a) Celere prentru inscriere;



b) CV european (Europass), inso{it de dovezi edificatoare (lu opfiunea
candidatului);

c) Lista luc,rdli gtiinfifice, didactice gi psihopedargogice;
d) Mapa cu lucriiri sernnificative (minirnunri l0 lucrdri, la latitudinea

candidatului);

e) Copii ceftificate pentru conforrnitate dupd actele prrin care candidatul
inlelege s6-gi susr{ind candidatura;

f) Declaratie pe proplia rdspundere din care sd rezulte cd introducerea de
infonnalii sau acte false atr-age dupd sine rdsp,underea penald;

g) Certificat CNSr\.S/declalafie pe proprizi rispundere cii nu a ftcut polilie
politicii ('aga curnL este aceasta definitd prin lege);

h) Cazier jurdiciar;

i) Declarallie de avere gi interese;
j) Copii certificate dupd actele de studii;
k) Oferta rnanageliald, plan strategic, plan operafional (indic6ndu-se

resursele materiale, umane gi financiare);
l) Lista cu propunerri pentru echipa manager.iald:;

m) Opis plivind doc,umentele depuse.

Art.13. Validarr:a candidaturilor se face prin hotdrAle a Consiliului
facultalii. in vederea at'izdrii in cunogtinfd de cauzd,anterior gedinfei organizate
in acest sens, candidaliii, in prezenfa rnajoritelii absqlute a mernbrilor Consiliului
facultelii, pal'curg unniitoarele etape:

a) susfinereia unui curs public din specialitatear lor, sau a unui proiect de
cercetare intr-un domeniu de interes pentr:u runiversitate, stabilit de c6tre
Senat;

b) susfinerea unei rconfelinfe cu un subiect din domeniul de specialitate al
candidatului, incluzdnd gi aspecte plivitoare J[a inovalira psihopedagogicd,
didacticd qi manilgernentul academic;

c) audierea lin plenul Consiliului facultdfii; prezerntarea C\/-ului cu accent pe
momentele sernrLificative din ruta profesionalii, seturi de intr.ebdri de or.din
general privitoare la activitatea decanului, prezentarea planului strategic Ai
a planuluri opera{ional propuse de candidat.
Art'14.(l) Dupd parcul'gerea etapelor de ciitre fiecare candidat gi audierea

lor in Consiliul facultdlii, in baza prevederilor articolelor anterioare, Consiliul
facultSlii se pronunfd prin vot deschis asupra avizdriilneavizdrii fiecdrei
candidaturi. Hotldrdrea se publica pe site-ul facultdgii. Eventualele contestatii se



depun in 24 ore la C,onsiliul facultdlii gi se rezolvd in termen de rnaxirn 48 de

ore. Hotdrdrr,a Consiljul facultdlii este definitivd,
(2) in cazul in care la concurs nu se inscrie nici un carrdidat, se inscrie un

singur candida,t sau, dleqi gi-au depus candidatura mai multe persoane, un singur
candidat este avizat, t:oncursul se am6nd. Procedura se reia in maximurn 5 zile
frrl a se depErgi termenul stabilit prin calendarul de organtizare a concursului.
Persoana a cdrei candidaturd a fost avizatd beneficiazd de aviz, frrd a mai fi
necesard reluarea procedurii.

Capitolul Y, I>esfi $ut'flreo conc urs ul ui

Art.l5.(l) Calendarrul privind organizarea concursului este aprobat de cdtre
Senat la propunerea Consiliului de Administrafie.

(2) Cu rninitnutn 15 de zile inainte de data stabilitd pentru desfEgurarea
concursului, Consiliull de Adrninistralie aprobd tematica gi bibliografia pentlu
concuIS.

(3) Dupd aprobat'r:a tematicii gi bibliografiei, acestea se publicd pe site-ul
FacultS;ii gi IJnivelsitiilfii,,Constantin BrAncugi".

Art.16. Cornisia rie concurs se intluneqte la data, ora gi locul stabilit, la
convocal'ea rectorului.

Art.I7.(l) intrunil.d in plen, Comisia analizea',zd dosarele candidafilor.gi ia
act de confinutul Metodologiei de concurs, pt.elcum gi de toate hotirdrile
Senatului cu incidenfEi in dorneniu. intrunirea cornisiei in plen se realize azd in
ziua desfrgurarii plobelor de concurs.

(2) in baza ternaticjii plestabilite gi bibliografiei, comisia elaboreazd grila de
evaluare pentru probele, de concurs.

Art.18.(l) Candidalii avizagi de Consiliul flacurltdlii parl,icipd la concurs la
data gi ora stabjLlite prin hotdrdrea Consiliului de Ad:ministrafie.

(2) Probele de concul.s sunt:
A. Probd practicd prrin care se evidenliazd abilitiilile gi calitdlile manageriale

ale candidatului;

B. Intelviu;
(3) Interviul consti in:
a) Evaluat'eil ofertei rnanageriale, suslinutd liber de fiecarer candidat;
b) Evaluarea cuno$t:inlelor de legislafie, pe capitole strict legate de activitatea

decanului;

c) Evaluarea cuno$rtiinfelol de management gi qtiinlele educaliei.



Art.19.(1) Grila de evaluare confine obligatoriu itemi pentru fiecare probd

de concurs, Purnctajul maxim acordat pentru fiecare, probe este 100,

(2) Puncta.iul acorclat la interviu (100 p) se distribuie astfel:
a) 50 p. pentru ofr:fta manageriala;
b) 25 p. pentlu curnogtinfele de legislafie;
c) 25 p. pentru curnogtinfele de management qi gtiinfele eclucaliei.
(3) Punctajul final se calculeaz6, ca rnedie aritrleticd a prunctajului obfinut la

proba A 9i B.

Pentru proba B, punctajul final se calculeaz:.d ca sumd a punctajelor ob{inute
la evaluarea celortrei etape ale interviului (etbpele indicate ita lit. a,b,c din alin
(3), art. l8).

Art.20. Condi{irl minirnd de prornovare a fiecdrei plobe gi etape a

interviului este:

a) obginerea a cel pulin 70 p. pentru pr.oba A;
b) oblinerea a cel pufin 40 p. pentru oferta manageriali;
c) oblinerea a cel pufin l5 p. pentlu cunogtinfele de legislafie;
d) oblinerea a cel pufin l5 p. pentru cunogtinfele de rnanagement gi gtiinfele

educafiei.

Art,2l. Este declarat cAgtigdtor candidatul care obline cel mai mare punctaj,
respect6ndu-se prevederrile alt. l9 gi 20.

Art.22.(1,) Alte arspecte plivitoare la evaluare se stabil:sc prin consens de
cdtre mernbrii r;ornisiei.

(2) Des fh$iurarea rcorlcul'su lui se inregistre azd, audio/v ide,o.

Art.23.(l) Cornisia intocmegte un proces-verbal in care consemneazd
rezultatele obliinute dtl cdtre fiecare candidat la erraluarea probelor gi etapelor
interviului.

Docutnentele adia,cente concursului, inclusiv figele de evaluare, se ataqeazd,
procesului-veltral.

(2) Procesul-verbal intocrnit de comisie, in care sunt conLsemnate rezultatele
concursului, se publicd pe site-ul U.C.B., irnediat rJup[ finalizarea concursului.
El produce efecte juridlice nurnai dupd ce este validart de Senat.

(3) Contesrtafiile privitoare la rezultatul concur:sului se depun in termen de
24 de ore la Clornisia de contestafii, care se va pronunfa in tennen de 48 de ore.

(4) in termen r"ezonabil de la expirarea terrnenului de rczolvare a
contestafiilor, lienatul se intrunegte gi valideazdlinvalideaz1. procesul-verbal al
cornisiei de conLcurs gi lezultatul concursului, Hothriirea de validare/invalidare se
publicd pe site-ul U,C.lEt. 9i in Buletinul informativ.



(5) Dupd publicarea hotdlArii de validare, concursul pentru ocuparea
funcfiei de decan se co:nsiderd finaliz at, rczultatul concursului fiind definitiv.

Lrt.24.(l )l Toate clocumentele privitoare la concurs gi rezultatul concursului
se ina i nte azd contpartirnentului resurs e um ane.

(2) Dupii validarea rezultatului concursului, r'ectorul ernite decizie privind
numit'ea in funrlfia de rJecan gi incheie cu acesta contractul mzrnagerial.

Art.25. Plevederile Cartei U.C,B. gi Regularnentuluii privind ocuparea
funcf i i I or uni norn inale 1in u. c. B. compl ete azd, prezenta Metoclologi e,

Ca pitolul VI. tDispozi 
sltt i Ji nate

Art.26. Prezenta N4etodologie a fost aprobatd rCe Senatul U.C.B. in data de
01.04.2016 gi intrd in viigoare dupd pubricarea pe site-ul institrufiei.

Art.27, Czrlendarull de organizate a concursulu i pentru ocuparea funcliei de
decan, aprobat de Senart, reprezintd anexd gi face parte integrantd din prezenta
Metodologie.
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