METODOLOGIE
privind reorganizarea structurii de personal didactic auxiliar si nedidactic din
Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu

Art.1. Prezenta Metodologie se aplica in cazul reorganizdrii structurii de personalul didactic
auxiliar si nedidactic la nivelul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

Art.2. Cadrul legal de aplicare:
- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Contractul Colectiv de Munca unic la nivelul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Térgu-Jiu;
- Carta Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

Art.3. (1) In baza analizei de nevoi a functionarii Universitatii ,,Constantin Bréancusi” din
Térgu-Jiu, corelata cu resursele financiare, se stabileste o noud structurd organizatorici
(Organigrama) a Universititii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, cu definirea atributiilor si
conditiilor specifice pentru fiecare post didactic auxiliar s nedidactic, si se identifici locurile
de munci ce se desfiinteaza.

(2) Pentru ca desfiintarea locurilor de munca si fie efectivd, reald si serioasd este
necesar sé fie Intrunite urmatoarele conditii:

- constatarea ca desfiinfarea locului de munca a avut loc in mod efectiv prin disparitia
postului din statul de functii, iar postul nu se va mai regdsi 1n organigrami ulterior
concedierii salariatului;

- cauza reala presupune ca decizia de desfiintare sa fie obiectiva, adici si fie impusi de
unul sau mai multe motive care nu au legdturd cu salariatul care ocupd respectivul
post;

- sa fie serioasd, luarea masurii de desfiintare a postului este proportionala cu gravitatea
considerentelor economice, operationale si de functionare corespunzatoare a
Universitatii,

Art.4. Compartimentul de resurse umane si salarizare din cadrul Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu intocmeste documentatia aferentd avizarii statului de functii de
personal didactic auxiliar si nedidactic respectiv:

- adresa de solicitare aviz/aprobare;

- nota de fundamentare elaborata de conducerea executivi a Universitatii, cu consultarea
organizatiei sindicale UNIVERSITAS;

- structura organizatorica a institutiei (Organigrama);

- statul de functii pentru personal didactic auxiliar si nedidactic.

Art.S. Senatul Universititii ,,Constantin Bréncusi” din Téargu-Jiu aproba structura
organizatoricd (Organigrama) si statul de functii pentru personal didactic auxiliar si
nedidactic, la propunerea Consiliului de Administratie.

Art.6. (1) Persoanele ale caror posturi au fost desfiintate se notificd in acest sens, cu
acordarea termenului de preaviz, in conditiile art. 75 din Legea nr. 53/2003 privind Codul
Muncii si art. 69, al.1. din Contractul colectiv de munca la nivelul Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu ( 20 de zile lucratoare).

(2) In perioada de preaviz se poate acorda, dupa caz, reducerea programului de lucru
péna la 4 ore zilnic, fard afectarea drepturilor salariale cuvenite.
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Art.7. (1) In situatia in care pe perioada preavizului in cadrul institutiei exista posturi vacante
corespunzatoare, acestea vor fi puse la dispozitia salariatilor.

(2) Prin post corespunzitor se intelege postul pentru care se indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii: clasa, conditii minime de vechime in specialitatea studiilor necesare
exercitdrii functiei, conditii specifice pentru ocuparea postului.

(3) Persoanele care fac obiectul art. 6 vor avea posibilitatea sa opteze pentru
postul/posturile oferite in termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea acestuia/acestora.
Optiunea se face In scris, se inregistreaza si se depune la compartimentul de resurse umane si
salarizare. Dupa centralizarea optiunilor, se verifica indeplinirea conditiilor si in situatia
existentei unei singure optiuni valide pe un post, se emite actul administrativ de numire in
noua functie.

(4) In cazul in care existd un numir mai mare de persoane care indeplinesc criteriile
stabilite pentru postul vacant, Ocuparea postului se va face prin evaluarea obiectivi a
performantelor profesionale ale persoanelor aflate in aceastd situatie, in conformitate cu
PROCEDURA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE ALE
PERSONALULUI CARE OCUPA POSTURI DIDACTICE AUXILIARE SI
NEDIDACTICE, in cazul reorganizarii structurii de personal didactic auxiliar si nedidactic
din Universitatea ,,Constantin Bréancusi” din Targu-Jiu, Anexa I la prezenta Metodologie.

Art.8. Daca rezultatul evaluarii performantelor profesionale ale persoanelor in urma aplicarii
PROCEDURII DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE ALE
PERSONALULUI CARE OCUPA POSTURI DIDACTICE AUXILIARE  SI
NEDIDACTICE, nu conduce la departajare, se aplica, in ordine urmatoarele criterii:

a) dacd masura afecteazd doi soti care lucreaza in aceeasi unitate, se desface contractul
de muncd al salariatului care are venitul cel mai mic, fdrd ca prin aceasta si poati fi
concediat un salariat al cirui post nu este vizat de desfiintare;

b) mésura sa afecteze mai intai persoanele care nu au copii 1n Intretinere;

¢) masura si afecteze numai in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbatii
vaduvi sau divortati care au in intretinere copii, unicii intretinatori de familie, precum
si salariatii care mai au cel mult trei ani panad la pensionare.

Art.9 (1) La data implinirii termenului de preaviz inceteaza raporturile de munci ale
personalului contractual care:
- este declarat ,,respins” in urma probei de evaluare a performantelor profesionale;
- nu s-a Inscris si/sau nu participa la evaluare.
(2) Rectorul va emite decizii individuale privind incetarea Contractului individual de
munca ca urmare a concedierii.
(3) Salariatii mentionati la art. 9 al. (2) beneficiaza de preaviz si de indemnizatie de
somaj conform prevederilor legale in vigoare.

Art.10. (1) Salariatilor aflati in situatia mentionati la art. 9 al. (2) Ii se vor comunica deciziile
individuale emise de Rectorul institutiei privind incetarea Contractului individual de munca,
ca urmare a concedierii.

(2) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicirii ei salariatului.

Art.11. Personalul contractual care este declarat »admis” la proba de evaluare a
performantelor profesionale va fi numit in noua functie contractuald prin decizii emise de
Rectorul institutiei.



Art.12. Nu se poate dispune incetarea Contractului individual de munca al salariatului in
urmdtoarele situatii:

a) pe durata incapacititii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical conform

legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariati este gravida, in masura in care angajatorul a luat

cunostintd de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

¢) pe durata concediului pentru cresterea copilului fn vérstd de pani la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pani la implinirea vérstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru Ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei
de 18 ani;

g) pe durata exercitarii unei functii cligibile intr-un organism sindical, cu exceptia
situatiei in care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara gravi sau pentru
abateri disciplinare repetate, savarsite de catre acel salariat;

h) pe durata efectudrii concediului de odihna.

Art.13. Prezenta Metodologie a fost avizati in sedinfa Consiliului de Administratie din data
de 18.10.2016 si aprobati in sedinta Senatului universitar din data de 28.10.2016, data la care
intra in vigoare.

Responsabil pentru corectitudinea datelor inscrise in cuprinsul Metodologiei privind
reorganizarea structurii de personal didactic auxiliar §i nedidactic din Universitateq
. Constantin Brancusi” din Tdrgu-Jiu este domnul prof. univ. dr. ing. Liviu-Marius Cirting —
Prorector responsabil cu domeniul Baza materiald, resurse financiare, relatii internationale.

CANCE GENERAL SENAT, Compartiment juridic,
Prof. uniyv. dr. Ai’nalif\@nera TODORUT Jr. Ana ia Diaconu
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Anexa 1

PROCEDURA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE
ALE PERSONALULUI CARE OCUPA POSTURI DIDACTICE AUXILIARE
SINEDIDACTICE

1. Prezenta Procedurd se aplicd in vederea reorganizarii structurii de personal didactic
auxiliar si nedidactic din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

2. (1) Evaluarea performantelor profesionale ale personalului didactic auxiliar si nedidactic se
realizeaza in cazul in care in cadrul unui compartiment exista un numir mai mare de salariati,
decdt numarul de posturi stabilit in noua structura.

(2) Evaluarea performantelor profesionale ale personalului didactic auxiliar si nedidactic
aflat in astfel de situatii se va realiza prin verificarea conditiilor de ocupare a postului precum
si a cunostintelor din domeniul postului.

3. Cu cel putin 6 zile calendaristice inainte de data organizdrii evaludrii, Rectorul Universitatii
»-Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, are obligatia de a emite decizie prin care se stabilesc:

a) componenta comisiilor de evaluare;

b) data si locul sustinerii evalurii;

¢) tematica si bibliografia.

4. Compartimentul resurse umane si salarizare are obligatia sa afiseze, cu cel putin 6 zile
calendaristice inainte de data organizarii evaludrii, posturile pentru care se organizeaza
evaluarea, cu precizarea compartimentului din care fac parte, locul desfasurarii, ora, tematica
s1 bibliografia precum si conditiile specifice pentru ocuparea posturilor in conformitate cu fisa
postului.

5. In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii evaludrii,
compartimentul de resurse umane si salarizare are obligatia de a afisa, la avizierul institutiei,
modificarile intervenite in desfasurarea acestuia.

6. (1) In vederea participdrii la evaluare, in termen de 3 zile calendaristice de la data afisarii
anuntului, candidatii vor depune dosarele de inscriere la Compartimentul resurse umane si
salarizare, acestea fiind predate la finalizarea termenului de depunere secretarului comisiei cu
proces-verbal.

(2) Dosarul de inscriere la evaluare va contine:

a) cerere prin care isi anunta intentia de a participa la evaluare precum si postul pentru care

candideaza;

b) copii ale actelor de studii pentru postul solicitat, in conformitate cu fisa postului,

¢) copii ale documentelor care atesta alte specializari, cursuri de perfectionare etc.

d) copie BI/CI;

¢) CVsi actele doveditoare ale competentelor candidatului.

(3) Pentru a participa la evaluare candidatii trebuie si indeplineasca cumulativ urmitoarele
conditii:

- sa indeplineascd conditiile de studii necesare ocuparii postului;
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- s Indeplineasca conditiile specifice din fisa postului.

7. Evaluarea consti in dous etape, dupéd cum urmeaza:
a) selectia dosarelor;
b) proba scrisa.

8. (1) Comisia de evaluare, numitd prin decizia Rectorulu; Universitatii ,,Constantin
Bréncusi” din Targu-Jiu, va verifica indeplinirea conditiilor de participare, in conformitate cu
fisa postului, precum si daca dosarul de Inscriere a fost depus in termen.

(2) Verificarea conditiilor de participare a candidatilor are loc in cel mult 48 de ore de la
Implinirea termenului de inscriere.

(3) Rezultatele verificarii conditiilor de participare a candidatilor, respectiv admis/respins,
se afiseaza la avizierul Compartimentuluj resurse umane si salarizare. Termenul de contestatie
pentru selectia dosarelor este de 24 ore de la data afigarii rezultatelor selectiei dosarelor.

(4) La proba scrisa pot participa doar angajatii declarati ,,admis” dupa etapa selectiei
dosarelor.

9. (1) Proba scrisd se noteaza de la 1 la 100 puncte, potrivit baremelor de corectura stabilite
de comisia de evaluare. Promovarea probei scrise este conditionatd de obfinerea punctajului
minim de 50 de puncte. Lista finali a candidatilor declarati admisi se intocmeste in ordine
descrescitoare, in functie de punctajul obtinut la proba scrisa.

(2) Timpul alocat probei scrise este de maximum 90 de minute de la momentul extragerii
subiectelor.

10. (1) Comisia de evaluare este formati din 3 (trei) membri dintre care 1 (unul) are calitatea
de presedinte (toti cu drept de notare), un secretar al comisiei care nu are drept de notare si un
reprezentat al organizatiei sindicale cu statut de observator.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor, numita prin decizia Rectorului Universitatii
»Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, este formata din 3 (trei) membri.
(3) Comisia de evaluare are urmatoarele atributii:
- stabileste subiectele pentru proba scrisa si rdspunde pentru péstrarea confidentialitatii
acestora;
- stabilegte baremele de corectare a subiectelor;
- noteaza lucrarile de la proba scrisa;
- transmite Compartimentului resurse umane si salarizare rezultatele evaluarii, pentru a
fi demarata procedura de incadrare/ incetare a raporturilor de munca.
(4) Secretarul comisiei de evaluare are urmitoarele atributii principale:
- asigurd respectarea procedurii de organizare s1 desfasurare a evaluarii;
- Intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de membrii comisiei de evaluare intreaga
documentatie privind activitatea specificd a acesteia;
- asigurd transmiterea rezultatelor evaluirii Compartimentului resurse umane si
salarizare.
(5) Nu poate fi desemnat membru in comisia de evaluare salariatul care se afla in
urmatoarele cazuri de conflict de interese:
- are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea §i obiectivitatea evalusrii;
- este sof, sotie, rudd sau afin pana la gradul al Ill-lea inclusiv cu oricare dintre candidati
ori cu un alt membru al comisiei de evaluare.



(6) Membrii comisiei de evaluare au obligatia sd informeze, in scris, cu celeritate,
persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea
interveni,

(7) In cazul constatarii existenfei unei situatii de conflict de interese, actul de numire a
comisiei se modificd in mod corespunzator, in termen de cel mult 24 de ore de la data
constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(8) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constata
ulterior desfasurarii evaluarii procedura de organizare si desfisurare a evaludrii se reia.

(9) Neindeplinirea de citre membrii comisiilor de evaluare a obligatiei prevazute la al. (6)
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

11.(1) Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza tematicii si bibliografiei afisate,
astfel Incat sa reflecte nivelul de cunoastere, capacitatea de analiza §i sinteza a candidatilor, in
concordantd cu specialitatea in care salariatul isi desfasoara activitatea.

(2) Comisia de evaluare stabileste doua variante de subiecte pentru proba scrisa, precum si
baremele de corectura.

(3) Candidatii vor fi identificati pe baza CI/BI sl vor semna pentru prezentd intr-un
borderou intocmit in acest scop. lesirea din sald pe durata desfasuririi examinarii atrage
climinarea din evaluare, cu exceptia situatiilor de urgenta, in care candidatii pot fi Tnsotiti de
una dintre persoanele care asigura supravegherea.

(4) La finalizarea evaludrii se intocmeste un proces-verbal care contine rezultatele obtinute
de candidati, semnat de membrii comisiei de evaluare.

(5) Sunt declarati admisi, in ordinea punctajelor obtinute, candidatii care obtin cel putin
punctajul minim, in limita posturilor pentru care s-a organizat evaluarea.

(6) Salariatul nemultumit de rezultatul evaluirii se poate adresa comisiei de solutionare a
contestatillor in termen de 24 ore de la data afigdrii rezultatelor finale ale evaluirii.
Solutionarea contestatiilor se va face in 48 de ore de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

12.(1) Prezenta procedura a fost avizata in sedinta Consiliului de Administratie din data de
18.10.2016 si aprobata in sedinta Senatului universitar din data de 28.10.2016.

(2) Responsabil pentru corectitudinea datelor inscrise in cuprinsul Procedurii de evaluare
a performantelor profesionale ale personalului care ocupd posturi didactice auxiliare si
nedidactice este domnul prof, univ. dr. ing. Liviu-Marius Cirtind — Prorector responsabil cu
domeniul Baza materiald, resurse financiare, relatii internationale.
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