
METODOLOGIE
privind reorganizarea structurii de personal didactic auxiliar qi nedidactic din

Universitatea,,Constantin BrAncugi" din T6rgu-jiu

Art'l' Prezenta Metodologie se aplica in cazul reorganizdrii structurii de personalul didactic
auxiliar gi nedidactic la nivelul Universitdlii ,,Constantin Brancugi,'din T6riu-Jiu.

Art,2, Cadrul legal de aplicare:
- Legea nr. 5312003 privind Codul Muncii, cu modificarile gi completdrile ulterioare;
- Contractul Colectiv de Muncd unic la nivelul Universitafii ,,Constantin Brdncugi,,din

TArgu-Jiu;
- Carta Universitdlii,, Constantin Brdncugi,, din Tdrgu_Jiu.

Art'3. (1) in baza analizei de nevoi a funcfiondrii Universitilii ,,Constantin Br6ncuqi,, din
TArgu-Jiu, corelatd cu resursele financiare, se stabilegte o noud structurd organizatoicd,
(Organigrama) a Universitdlii ,,Constantin Brdncugi" din Tdrgu-Jiu, cu definirea atribuliilor qi
condiliilor specif,rce_ pentru fiecare post didactic auxiliar gi nedidactic, gi se identificd locurile
de muncd ce se desfiinleazd.

(2) Pentru ca desfiinlarea locurilor de muncd sd fie efectivd, reald gi serioas6 este
necesar sd fie intrunite urmat;;je,::l,tl1. 

muncd a avut loc in mod efectiv prin disparilia
flunc1ii, iar postul nu se va rnai regasi in organigrama ulterior
i;

- aavza real6 presupune ca decizia de desfiinlare sd fie obiectiva, adicd s[ fie impusd de
unul sau mai multe motive care nu au legdturd cu salariatul care ocupd respectivul
post;

- sa fie serioasd, luarea mdsurii de desfiinfare a postului este propo(ionala cu gravitatea
considerentelor economice, operalionale Ei de funclionare corespunzdtoare a
Universitdtii,

A'rt'4' Compartimentul de resurse umane ;i salarizare din cadrul Universitdfii ,,ConstantinBrdncugi" din Tdrgu-Jiu intocmegte documentalia aferentd avizdrii statului de funclii de
personal didactic auxiliar gi nedidactic respectiv:

- adresa de solicitare avizlaprobare;
- nota de fundamentare elaborata de conducerea executivd a Universitafii, cu consultarea

or ganiza[iei sindicale UN IV E RS ITA S;
- structura organizatorica a institufiei (Organigrama);
- statul de funclii pentru personal didactic auxiliar gi nedidactic.

Art.5. Senatul Universitdlii ,,Constantin Br6ncuEi" din Tdrgu-Jiu aproba structura
organizatoricd (organigrama) gi statul de funclii pentru personal didactic auxiliar si
nedidactic, la propunerea Consiliului de Administrafie. ^ '

Art'6. (1) Persoanele ale cdror posturi au fost desfiinfate se notificd in acest sens, cu
acordarea termenului de preaviz, in condiliile art.75 din Legea nr.5312003 privind codul
Muncii gi art' 69,al.l' din Contractul colectiv e muncd lanivelul Universitdlii,,Constantin
Brdncusi" din Tdrgu-Jiu ( 20 de zile lucrdtoare) . '

(2) In perioada de preaviz se poate acorda, dupd caz, reducerea programului de lucrupdni la 4 orc zilnic, f6rd afectarea drepturilor salariale cuvenite.



Art'7' (l) In situalia in care pe perioada preavizului in cadrul instituliei exista posturi vacante
ifia salaria{ilor.
e postul pentru care se indeplinesc cumulativ
de vechime in specialitatea studiilor necesare

(3) persoanere u'area Postului'

postul/posturile oferite
Opfiunea se face in scr
salarizare. Dupd centr
existenlei unei singure
noua funcfie.

(4) In cazul in care existd un nuardr mai mare de persoane care indeplinesc criteriilestabjlite pentru postul vacant, ocuparea postului ," uu face prin eualuarea obiectivd aperformanlelor profesionale ale persoanelor aflate in aceastd situafie, in conformitate cuPROCEDURA DE EVALUARE 4 PERFORMANTELOR PROFESIONALE ALEPERSONALULUI CARE OCUPA POSTURI DIDACTICE AUXILIARE SINEDIDACTICE, in cazul reorganizdrii structurii de personal didactic auxiliar qi nedidactic
din Universitatea 

',Constantin Brdncugi" din Tdrgu -Jiu, Anexa I la prezenta Metodologie,

Art'8' Dacd, tezultatul evaludrii performanfelor profesionale ale persoanelor in urma aplicdriiPROCEDURII DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE ALEPERSONALULUI CARE OCUPA POSTURI DIDACTICE AUXILIARE SINEDIDACTICE, nu conduce la departajare, se aplicd, in ordine urmatoarele criterii:
a) daca mdsura ufecteazd, doi soli care lucreazii in aceeaqi unitate, se desface contractul

de muncd al salariatului care are venitul cel mai mic, hrd .u prin aceasta sa poat[ fi
concediat un salariat al cdrui post nu este vizat de desfiinfare;

b) masura sd afecteze mai intdi persoanele care nu au copii in intrefinere;
c) mdsura sd afecteze numai in ultimul rdnd f.emeile care au in ingrijire copii, barbalii

vdduvi sau divorlafi care au in intrefinere copii, unicii intrelinatorl de familie, precum
gi salariafii care mai au cel mult trei ani pdna la pensionare.

Art'9 (l) La data implinirii termenului de preaviz inceteazd rapor"turile de muncd ale
personalului contractual care :

- este declarat ,,respins" in urma probei de evaluare a performanlelor profesionale;
- nu s-a inscris gi/sau nu participd la evaluare.
(2) Rectorul va emite decizii individuale privind incetarea Contractului individual de

munci ca urmare a concedierii.
(3) Salariagii men{ionali Ia art. 9 al. (2) beneficiazb

gomaj conform prevederilor legale in vigoare.
de preaviz gi de indemnizatie de

A{.10. (l) Salaria}ilor afla{i in situafia menlionatd la art.9 al. (2) li se vor comunica deciziile
individuale emise de Rectorul instituliei privind incetarea Contractului individual de muncd.
ca urrnare a concedierii.

(2) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicdrii ei salariatului.

Art.11. Personalul contractual care
performanlelor profesionale va fi numit
Rectorul institutiei.

este declarat ,,admis" la proba de evaluare a
in noua funclie contractuald prin d,ecizii emise de
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Art'12' Nu se poate dispune incetarea contractului individual de muncd al salariatului inurmdtoarele situalii:
a) pe durata incapacitdfii temporare de muncd, stabilitd prin certificat medical conformlegii;
b) pe durata suspendd_rii activitalii ca urmare a instituirii carantinei;
c) pe durata in care femeia salariati este gravidd, in mdsura in care angajatorul a luatcunogtinfd de acest fapt anterior emiteriit ecizieide concediere:

copilului in vdrstd de p6na la 2 ani sau, in
inirea vdrstei de 3 ani;
copilului bolnav in vdrstd de pana la 7 ani sau,
fecfiuni intercurente, p6nd la implinirea vdrstei

ibile intr-un organism sindical, cu exceplia
pentru o abatere disciplinara gravd, sau pentru
cbtre acel salariat:
nd.

Art'13' Ptezenta Metodologie a fost avizatd,in gedinla Consiliului de Administrafie din data
fe 18'10'2016 9i aprobatd in gedinla Senatului univeriitar din data de2g.10,201 6, d,atd,la careintra in vigoare.

il pentru datelor inscrise in cuprins ul Metodotogiei privindr stuuctur didactic auxiliar Si nedidactic din Univeisitatea
" rdncu;i " ste domnul prof. univ. dr. ing. Liviu-Marius Cir{ina -Prorector responsabil cu domeniul Baza materiald, ,irur.. financiareirelalii internalionale.

Prof. univ ta POPESCU

Prof. univ. d era TODORUT Jr. An ia Diaconu

SENAT,

n GORUN

RAL SENAT, ment juridic,



Anexa I

PROCEDURA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALEALE PERSONALULUI CARE OCUPA POSTURI bTIACTTCE AUXILIARE
$I NEDIDACTICE

l' Prezenla Procedurd se aplicd in vederea reorganizdni structurii de personal didacticauxiliar Ei nedidactic din cadrul Universitdlii ,,Consta-ntin BrAncugi,,din rargu-riu.

performantelor profesionale ale personalului didactic auxiliar gi nedidactic seul in care in cadrul unui compartiment existd un numdr mai mare de salariafi,
e posturi stabilit in noua structurd.

(2) Evaluarea performanielor profesionale ale personalului didactic auxiliar gi nedidactic
aflat in astfel de situalii se va realiza prin verificarea condiliilor de ocupare a postului precum
gi a cunogtinlelor din domeniul postului.

3' Cu cel pulin 6 zile calendaristice inainte de data organizdriievaludrii, Rectorul Universit6tii
,,Constantin BrAncugi" din Tdrgu-Jiu, are obligatia de-a emite decizie p.6 .".. ..;t#i;;;;t"

a) componenfa comisiilor de evaluare;
b) data gi locul sus{inerii evaludrii;
c) tematica Ei bibliografia.

4' Compartimentul resurse umane ;i salarizare are obligalia s[ afiEeze, cu cel pulin 6 zile
calendaristice inainte de data organizdrli evaludrii, poiturile pentru care se organizeazd,
evaluarea, cu precizarea compartimentului din care fac parte, locul desfdgurarii, ora, tematica
Ei bibliografia precum Ei condiliile specifice pentru ocuparea posturilor in conformitate cu fisapostului. '

5' in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data gi ora desftEurdrii evalu6rii,
compartimentul de resurse umane gi salarizare are obligalia de a afiga, la avizierul instituliei,
modificarile intervenite in desftgurarea acestuia.

6. (1) in vederea participdrii la evaluare, in termen de 3 zile calendaristice de Ia dataafiEarii
anunlului, candidalii vor depune dosarele de inscriere la Compartimentul resurse umane gi
salarizare, acestea fiind predate la finalizarea termenului de depunere secretarului comisiei cu
proces-verbal.

(2) Dosarul de inscriere la evaluare va con{ine:
a) cerere prin care igi anunfa intenfia de a participa la evaluare precum gi postul pentru care
candideazd;

b) copii ale actelor de studii pentru postul solicitat, in conformitate cu fi;a postului;
c) copii ale documentelor care atestd alte specializdri, cursuri de perfeclionare etc.
d) copie BI/CI;
e) cv qi actele doveditoare ale competenlelor candidatului.
(3) Pentru a participa la evaluare candidajii trebuie sd indeplineascd cumulativ urmdtoarele

oonditii:
- sd indeplineascd condiliile de studii necesare ocupdrii postului;



- sa indeplineascd condiliile specifice din figa postului.

7. Evaluarea constd in doua etape, dupd cum urmeazd:
a) seleclia dosarelor;
b) proba scrisa,

8' (1) comisia de evaluare, numitd prin decizia Rectorurui Universitdlii ,,constantinBrdncugi" din Tdrgu-Jiu, va verifica indiplinirea condiliiior de participare, in conformitate cufiga postului, precum gi dacd dosarul de inscriere u rort !.prs in termen.(2) verificarea.condiliilor de participare a candidaliio, u." loc in cel mult 4g de ore de laimplinirea termenului de inscriere.
(3) Rezultatele verificarii condiliilor de participare a candidafilor,

se afi geaza la avizierul compartimentului r.rurr. u,.'un. 9i sararizare.
pentru selecfia dosarelor este de 24 ore de la data afigarii rezultatelor s

o"r!11,f 
proba scrisd pot participa doar angajagii declarali ,,admis" dupd etapa selecjiei

9. (l) Proba scrisd se noteazd de la 1 la 100 puncte, potrivit baremelor
de comisia de evaluare, promovarea probei scrise este condifionata de
minim de 50 de puncte, Lista finard a candidalilor declarali admigi se
descrescdtoare, in funcfie de punctajul oblinut la proba scrisd,

(2) Timpul alocat probei scrise este de maximum 90 de minute de la momentul extrageriisubiectelor.

l0' (1) Comisia de evaluare este formatd din 3 (trei) membri dintre care I (unul) are calitatea
de pregedinte (to1i cu drept de notare), un secretar al comisiei care nu ar. o.ept J'e;;';i;;
reprezentat al organiza{iei sindicale cu statut de observator.

(2) Comisia de solufionare a contesta{iilor, num.itd prin decizia Rectorului Universitdtii
,,constantin Brdncu;i" din Tdrgu-Jiu, este formata din 3 itrei) membri.

(3) Comisia de evaluare are urmdtoarele atributii:
- stabilegte subiectele pentru proba scrisd gi rdspunde pentru pdstrarea confidenlialitalii
acestora;
- stabilegte baremele de corectare a subiectelor;
- noteazd,lucrdrile de la proba scrisa;
- transmite Compartimentului resurse umane gi salarizare rezultatele evaludrii, pentru a
fi demaratd procedura de incadrare/ incetare a raporturilor de muncd.

(4) Secretarul comisiei de evaluare are urmdtoarele atribufii principale:
- asigura respectarea procedurii de organizare gi deslbEurare a .uiluArii;
- intocme;te, redacteazd 9i semneazd, aldturi de membrii comisiei de evaluare intreaga
documentalie privind activitatea specific6 a acesteia:
- asigurd transmiterea rezultatelor evaludrii Compartimentului resurse umane si
salarizarc.

(5) Nu poate fi desemnat membru in comisia de evaluare salariatul care se afla in
urmdtoarele cazuri de conflict de interese:

- are relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidali sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale sofului sau soliei pot afecta imparlialitatea gi obiectivitatea evalu6rii;
- este so!, solie, rudd sau afin pdni la gradul al III-lea inclusiv cu oricare dintre candidati
ori cu un alt membru al comisiei de evaluare.



(oJ vremDrll comlslel de evaluare au obligalia sa informeze, in scris, cu celeritate,
persoanele care i-au desemnat despre orice confllct de interese care a intervenit sau ar putea
interveni.

(7) in cazul constal[rii existenlei unei situalii de conflict de interese, actul de numire acomisiei se modifica 
.in mod corespunzdtor, in termen de cel mult 24 de ore de la data

constatd^rii, prin. inlocuirea persoanei afl ate in respectiva situalie.
(8) In cazul in care situalia de de interese se constatdulterior desfbqurarii evaluarii procedu evaludrii se reia.
(9) Neindeplinirea de c6tre memb a[iei prevLzute la al. (6)

constituie abatere disciplinard gi se sanclionea

t pe si bibliografiei afi;ate,u ate intezda candidalilor, int lbs

b 
ante de subiecte pentru proba scris6, precum gi

CI/BI gi vor semna pentru prezen[d intr-un
sald pe durata desfbgurdrii examindrii atraee
de urgenld, in care candidalii pot fi insolili ie
a.

proces-verbal care confine rezultatele ob{inute
aluare.

(5) Sunt declarafi admiqi, in ordinea punctajelor obfinute, candida{ii care oblin cel pu{in
punctajul minim, in limita posturilor pentru care s-a organizat evaluarea.

(6) Salariatul nemullumit de rezultatul evaludrii se poate adresa comisiei de solufionare acontestaliilor in termen de 24 ore de la data anEarii rezultatelor finale ale evaludrii.
Solufionarea contesta{iilor se va face in 48 de ore de la expirarea termenului de depunere a
contesta{iilor.
l2'(l)Prczenta procedurd a fost avizatd,in gedinfa Consiliului de Administrafie din data de
18.10.2016 Ei aprobatd in gedin{a Senatului universitar din data de28.10.2016.

(2) Responsabil pentru corectitudinea datelor inscrise in cuprinsul procedurii de evaluarea personalului care ocupd posturi didactice auxiliare sin dr. ing. Liviu-Marius Cirlind - Prorector responsabil cuo anciare, relalii intemalionale.

(6) Membrii comlslel de evaluare
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