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1. Scopul procedurii
2. Domeniul de aplicare al procedurii
3. Definitii §i prescurtari
4. Documente de referin(i
5. Responsabilititi
6. Descrierea activitatii
7. Dispozitii finale
8. Anexe

L.1. Instituirea unei proceduri care si stabileascd modul de gestionare a dosarelor profesionale

pentru personalul didactic, de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic.

1.2. Dosarele profesionale evidentiaza intreaga carierd a personalului titular si asociat din cadrul

Universitétii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

2. Domeniul de aplicare al procedurii

2.1. Procedura se aplicd in Universitatea ,.Constantin Brancusi” din Térgu-Jiu, de citre

Compartimentul Resurse Umane si Salarizare, facultiti si departamente.

2.2. Procedura se aplici tuturor angajafilor Universitafit ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu,

indiferent de compartimentul din care fac parte.

3. Definitii 5i prescurtiri

3.1. Definitii:

Dosar profesional (DP) — succesiune de documente personale

3.2 Prescurtari:
PL - Procedurd de Lucru;
PC - Personal Contractual;
DP - Dosar Profesional;
COR - Clasificarea Ocupatiilor din Romania;
[TM — Inspectoratul Teritorial de Munci;
REVISAL — Registru de Evident3 a Salariatilor;
CRUS - Compartiment Resurse Umane si Salarizare;
UCB - Universitatea ,,Constantin Bréncusi” din Targu-Jiu.
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4. Documente de referinta

R R

si completata;

(]

Jiu.
5. Responsabilitigi

5.1. Rectorul UCB:

Legea nr. 33/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
Legea nr.1/2011 Legea Educatiei Nationale, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Hotardrea Guvernului nr. 500/2011 privind registrul general de evidenid a salariatilor;
Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor, modificatd

Regulamentul de Organizare §i Functionare a Universitdtii ,, Constantin Brancusi” din Tdrgu-

- emite decizii care stau la baza intocmirii DP, prin compartimentele de specialitate;
- asigurd resursele necesare pentru buna desfasurare a activititilor din cadrul CRUS;
- coordoneaza activititile de intocmire a DP;

5.2. Decanii, directorii de departamente sunt responsabili de:
- transmiterea dosarelor de concurs pentru cadrele didactice si de cercetare titulare;
- transmiterea DP pentru cadrele didactice asociate;

5.3. CRUS va fi responsabild de:

- Intocmirea, actualizarea, pastrarea si evidenta DP pentru cadrele didactice si de cercetare

titulare;

- intocmirea, actualizarea, pastrarea si evidenfa DP pentru personalul didactic auxiliar si

nedidactic;

- actualizarea, pastrarea si evidenta DP pentru cadrele didactice asociate;,
- intocmirea si actualizarea REVISAL.

6. Descrierea activitatii

6.1. UCB gestioneaza un registru general de evidenta a salariatilor (REVISAL), in format electronic,

care va fi completat si transmis ITM in ordinea angajarii, cuprinzand:
- clementele de identificare ale tuturor salariatilor;

- data angajérii;

- functia / ocupatia conform specificatiei COR sau a altor acte normative;
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6.2,

6.4.

6.5.

- tipul contractului individual de munca;

- salariul, sporurile si cuantumul acestora;

- pertoada si cauzele suspendirii contractului individual de munca;

- perioada detagérit;

- data incetdrii contractului individual de munca.

Gestionarea REVISAL este dublatd si de Intocmirea si gestionarea DP, in format letric, pentru
fiecare dintre salariafii sai, pastrarea in conditii integre la sediu, precum si de prezentarea lor
inspectorilor de munca, la solicitarea acestora, in cadrul misiunilor de control.

 InUCB se gestioneazd DP al fiecdrui angajat, indiferent cé se afld intr-un raport juridic de munci
cu norma intreagd, partiald, pe perioadd nedeterminata / determinata.

Fiecdrul angajat i se intocmeste un singur DP care se actualizeazd ori de cate ori se impune acest
aspect.

In cadrul UCB se Intocmesc, se gestioneazi si se actualizeaza, ori de céte ori este nevoie, DP ale
personalului didactic, de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic, titular si asociat.

6.6. Documentele din cadrul DP sunt indosariate cronologic, in ordinea emiterii acestora.
6.7. DP al PC cuprinde cel putin: actele necesare angajarii, contractul individual de munci, actele

6.8.

aditionale si celelaite acte referitoare la modificarea, suspendarca sau incetarea contractelor
individuale de muncd, decizii de sanctionare, dupd caz, precum si orice alte documente care
certificd legalitatea si corectitudinea completarii in REVISAL.

Pentru personalul didactic si de cercetare titular, DP se intocmeste de cdtre CRUS, cu
urmétoarele copii ale documentelor din dosarul de concurs:

- C.V., lista de lucrari;

- actul de identitate, certificatul de nagtere, certificatul de casatorie (daca este cazul);

- actele de studii;

- adeverintd medicala;

- carnetul de muncd, adeverinta de vechime dupa 01.01.2011 si / sau fila din registrul general de
eviden{d a salariatilor;

Dupé angajare, DP se va completa cu:
- contractul individual de munca (Anexa 1);
- decizia de numire;

DP se completeaza, ori de céte ori apar modificari, cu:
- adresa de domiciliu, de corespondenta, de mail;
- fisa postului intocmita la inceputul fiecarui an universitar;
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- declaratie pe proprie rdspundere privind desfisurarea de activitati didactice la alte universitai,
completatd in fiecare an universitar (Anexa 3);

- declaratie privind numdrul normele didactice, completata in ficcare an universitar (4nexa 4y;

- documente de stare civild;

- copii dupd diplome de studii sau certificate de participare la cursuri de formare si pregitire
profesionald absolvite pe perioada cét este angajatul institutiei;

- decizii si acte adifionale referitoare la modificarea contractului individual de munca;

- cererile care presupun suspendarea contractului individual de munci (acordare a concediului
fard platd si a concediului de crestere a copilului), deciziile de suspendare a contractului individual de
muncd, deciziile de reluare a activitafii;

- orice alte documente care certifica legalitatea si corectitudinea Tnregistririlor ce se opereaza in
REVISAL,

- decizii de sanctionare, dupa caz;

- decizia de Incetare a contractului individual de munca;

- nota de lichidare (Adnexa 2).

6.9.  Pentru personalul didactic asociat, DP se intocmeste la inceputul fiecarui semestru, la nivelul
Facultdtii / Departamentului si cuprinde urmatoarele documente:
-CV.
- cerere adresatd decanului/directorului de departament;
- copia actului de identitate, copia certificatului de nagstere, copia certificatului de casatorie (daci

este cazul);

- copii ale actelor de studii;

- adeverinti medicala;

- copie a carnetului de muncé, adeverin{a de vechime dupd 01.01.2011 si/sau copie de pe fila din
registrul general de evidenta a salariatilor;

- acordul unitatii unde are norma de baza, respectiv acordul Senatului universitar, pentru titularii
altor universitifi,

- declaratie pe proprie raspundere privind desfisurarea de activitdti didactice la alte universitati
(Anexa 3);

- declaratie privind numarul normele didactice (4nexa +4);

Dupd angajare, DP se va completa cu:
- contractul individual de munca incheiat pe perioada determinata, cu timp partial (anexa 5);

- decizia de numire;

DP se completeaza, ori de cate ori apar modificari, cu:
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- documente de stare civila,

- decizii §i acte aditionale referitoare la executarea, modificarea contractului individual de munca;

- orice alte documente care certificd legalitatea si corectitudinea inregistririlor ce se opereaza in
REVISAL;

- decizia de incetare a contractului individual de munca.

6.10. Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, DP se intocmeste de catre CRUS, inainte de
data angajarii, cu urmétoarelor documente:
- cerere de Inscriere la concurs adresatd rectorului Universitagii;
- copia actului de identitate, copia certificatului de nastere, copia certificatului de casatorie (daci
este cazul);

- copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de instituie;

- carnetul de munca sau, dupa caz, adeveringele care atestd vechimea in munci, in meserie si /
sau in specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar;

- adeverin{d medicala care sé@ ateste starea de sanétate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

- curriculum vitae;

- chitantd care atestd plata taxei de Inscriere la concurs.

Dupé angajare, DP se va completa cu:

- contractul individual de muncé (4nexa 1),
- decizia de numire;

- fisa postului;

DP se completeaza, ori de céte ort apar modificari, cu:
- adresa de domiciliu, de corespondentd, de e-mail,
- documente de starea civila,
- decizii s1 acte aditionale referitoare la modificarea contractului individual de munca;
- fise individuale de evaluare a performantelor profesionale anuale;
- copil dupé diplome gi certificate de participare la cursuri de formare si pregdtire profesionala
absolvite pe perioada cat este angajatul institutiei;

{4
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- cererile care presupun suspendarea contractului individual de munca (acordare a concediului
fird platd si a concediului de crestere a copilului), deciziile de suspendare a contractului individual de
muncd, deciziile de reluare a activitagii;

- orice alte documente care certificd legalitatea si corectitudinea inregistririlor ce se opereaza in
REVISAL;

- decizil de sanctionare, dupé caz;

- decizia de incetare a contractului individual de munca;

- nota de lichidare (Arnexa 2).

0.11.  Acces la datele cu caracter personal i profesional Inscrise in DP are PC in cauzi, precum si:

a) rectorul Universitéfii (in prezenia persoanei din cadrul CRUS care are atributii cu privire la
evidenta personalului angajat);

b) persoanele imputernicite ale unor autoritafi sau institutii publice cu atributii de control (in
prezenfa persoanci din cadrul CRUS care are atributii cu privire la evidenta personalului angajat);

d) consilierii juridici din cadrul autoritaji sau institujiei publice in care isi desfasoars activitatea
salanatul titular al DP, Tn situatia in care autoritatea sau institutia publica este parte Intr-un proces cu
acesta, lar datele prezentate sunt relevante pentru solutionarea cauzei (in prezenta persoanei din cadrul
CRUS care are atributii cu privire la evidenta personalului angajat);

e) instantele judecatoresti si organele de cercetare penald (in prezenta persoanei din cadrul CRUS
care are atributii cu privire la evidenta personalului angajat).

6.12. Datele cuprinse in DP trebuie trecute in REVISAL si pot fi rectificate sau completate in
urmatoarele situafii:

a) la solicitarea scrisé si motivala a angajatului, cu aprobarea conducétorului institufiei;

b) la solicitarea scrisd si motivatd a persoanei din cadrul CRUS care are atributii cu privire la
evidenfa personalului, prevazute in figa postului, cu aprobarea conducatorului institutiei si cu ingtiintarea
salariatului n cauzi;

¢} pe baza hotararii judecatoresti definitive si irevocabile

6.13. La solicitarca scris a salariatului, UCB este obligala sa ii elibereze acestuia:

- copil, certificate de reprezentantul legal al acestuia sau de persoana Imputernicita de angajator
pentiu conformitate cu originalul, ale documentelor existente Tn DP;

- copii ale paginii / paginilor din REVISAL, care cuprinde/cuprind inscrierile referitoare la
persoana sa §i/sau un document care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salartuf,
vechimea in muncd, in meserie gi in specialitate, astfel cum rezulta din REVISAL si din DP.

Documentele eliberate angajatului de catre angajator trebuie sa fie in regim de copie certificata
conforma cu exemplarul aflat in dosar, cu data, semndtura si stampila angajatorului, certificare ce se
impune a fi facutd de catre reprezentantul legal al angajatorului sau de catre persoana imputernicita de
catre angajator peniru a acorda viza de conformitate cu originalul.
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6.14. DP al personalului, se pastreazd la CRUS in fisete metalice si se arhiveazd la incetarea
raporturilor de munci.

7. Dispozitii finale

Prezenta Procedurd a fost avizatd in sedinta Consiliului de Administratie din data de 13.12.2016
si aprobati in sedinta Senatului universitar din data 22.12.2016.

Responsabilad pentru corectitudinea datelor inscrise in cuprinsul Procedurii privind gestionarea
dosarelor profesionale peniru personalul didactic, de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic este
doamna prof. univ. dr. ing. Luminita Georgeta Popescu — Rector.

8. Anexe

Anexa 1- Contract individual de munca

Anexa 2 — Nota de lichidare

Anexa 3 - Declaragie pe proprie raspundere privind desfigurarea de activititi didactice la alte universitati
Anexa 4 - Declaratie privind numarul normele didactice

CANCELAR GENERAL SENAT,
Prof. univ. d{f Am W"enera TODORUT
) o COMPARTIMENT JURIDIC,
Jr. Ang=Maria Diaconu

{ly
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Anexa 1
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat sub nr. / __inregistrul general de evidents a salariatilor

A. Partile contractului
Angajator - Persoana juridicd Universitatea ,,Constantin Brincusi” din Tg-Jiu cu sediul in Tg-
Jiu, str. Calea Eroilor, nr. 30, judetul Gorj, cod fiscal 4597441 telefon 0253/214307, reprezentatd legal

prin , in calitate de RECTOR,
si
salariatul - domnul . domiciliat in mun. Tg-Jiu, str. ;
nr. , bl. , SC. , et. , ap.___, judetul Gorj, posesor al carfii de identitate seria __ , nr.
. eliberata de . la data de ., CNP

am incheiat prezentul contract individual de muncd in urmdtoarele conditii asupra cdrora am
convenit:

B. Obiectul contractului:

C. Durata contractului:

a) nedeterminatd, salariatul urméind sd inceapa activitatea la data de

b) determinati, de .............. luni, pe pericada cuprinsd intre datade .....................o
sidatade ..., /pe perioada suspendérii contractului individual de munci al titularului
de post.

D. Locul de munci
1. Activitatea se desfagoari la

A

2. In lipsa wunui loc de muncd fix salariatul va desfisura activitatea

E. Felul muncii

Functia/meseria conform Clasificarii Ocupatiilor din Roménia;

9
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F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt previzute in figa postului, anexa la contractul individual de munci.

G. Conditii de muneii:

1. Activitatea se desfisoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991

2. Activitatea prestatd se desfagoard in conditii normale/deosebite/speciale de muncd, potrivit
Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completérile ulterioare

H. Durata muncii:

1. O norméd intreagd, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana.

a). Repartizarea programului de lucru se face dupid cum urmeazi 8 (ore zi/ore noapte/inegal);

b). Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv
de munca aplicabil.

2. O fractiune de norma de ...... ore/zi (cel putin 2 ore/zi), ........... ore/sdptimana.
a). Repartizarea programului de lucru se face dupé cum urmeazaé:......................... (ore zi/ore
noapte);

b). Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv
de munca aplicabil.

¢). Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forti majoré sau pentru alte lucréri
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlituririi consecintelor acestora.

I. Concediul

Durata concediului anual de odihni este de zile lucritoare, in raport cu durata muncii

(norma intreagd, fractiune de norma) i conform prevederilor art. 29 din Contractul Colectiv de
Munca Unic la Nivel de Ramurid Invitamant.
De asemenea, beneficiazi de un concediu suplimentar de  zile .

Concediul se va efectua conform programdirii si intelegerii dintre pérti.

J. Salariul:

1. Salariul de baza lunar brut: salariul de bazi lei;
2. Alte elemente constitutive:
). SPOTULL sevravnsnsncrsrassssassssnsnans canens i’

b). indemnizatii ..............oooeiiiiiiii. :
c). alte adaosuri........ jessisisson i

10
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3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se
lucreazi ori in zilele de sdrbétori legale se compenseazi cu ore libere platite sau se plitesc cu un spor la
salariu, conform contractului colectiv de munci aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

4. Data/datele la care se pliteste salariul este/sunt 14 ale lunii .

5. Pértile convin ca urmitoarele obligatii banegti ale salariatului s3 fie achitate prin serviciile
financiar contabile ale unitafii ..................cevvinnsns

K. Drepturi si obligatii ale pértilor privind securitatea gi sinitatea in munci:

a). echipament individual de protectic .........oceververvivvverrrenrene, ;

b}. echipament individual de [ueru .........c.coceeveciecricvcirecn e ;

¢). materiale igienico-Santtare .........ccovevveeeeecreeresererecrieneeneenens. 5

d). alimentatie de protectie .....ccccevrereveeeneeeirrennne ;

e). alte drepturi si obligatii privind sinitatea i securitatea Tn MUNCA ........covvvevnieeesisoaesienins

L. Alte clauze:

a). perioada de probaeste de ..........oooiiiiiiiii i ;

b). perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003
- Codul muncii sau contractului colectiv de munci;

c). perioada de preaviz in cazul demisiei este de 10 zile calendaristice, conform Legii nr. 53/2003
- Codul Mungii sau contractului colectiv de munci;

d). in cazul in care salariatul urmeazi si-si desfagoare activitatea in striinitate, informatiile
prevazute la art.18 alin.(1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regisi si in contractul individual
de muncé;

e). alte clauze.

M. Drepturi si obligatii generale ale piirtilor:

1. Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic i sdptimanal;

c) dreptul la concediu de odihng anual,

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

¢) dreptul la securitate si sinitate in munc;

f) dreptul la formare profesionali, tn conditiile actelor aditionale.

2. Salariatului fi revin, in principal, urmétoarele obligatii:

11



B PROCEDURA DE LUCRU REFERITOARE LA _
PROCESUL COD: PL 86
UNIVERSITATEA
.CONSTANTIN GESTIONAREA DOSARELOR Editia: 1
BRANCUSI” DIN PROFESIONALE PENTRU PERSONALUL =
TARGU-JIU DIDACTIC, DE CERCETARE, DIDACTIC | Revizia: 0
AUXILIAR SI NEDIDACTIC . :
Pagina 12 din
22

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fati de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate i sdnitate a muncii in unitate;

¢) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

3. Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitétii lor;

b) sé exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) s& constate sdvarsgirea abaterilor disciplinare §i s aplice sancfiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentufui intern.

4. Angajatorului In revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de munci aplicabil §1 din lege;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munci, potrivit specificului activitatii;

c) si informeze salariatul asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfésurarea relatiilor de munci;

d) si clibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

g) alte obligatii, in functie de specificul unitatii.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munci se completeazi cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii §i ale contractului colectiv de muncd aplicabil incheiat la nivelul
angajatorului/grupului de angajatori/ramurii/national, fnregistrat sub nr. 20567/23.10.2013 1Ia
Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executirii contractului individual de
muncd impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale.

Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in doui exemplare, cite unul pentru fiecare
parte.
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O. Conflictele in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de muncé sunt solutionate de catre instanta judecitoreasca competenta
material si teritorial, potrivit legii.

ANGAJATOR, SALARIAT,

Univ. ,,Constantin Brincusi” din Tirgu-Jiu

RECTOR,

CONSILIER JURIDIC,

Pedata .........ooviiiiiiiiinnn. prezentul contract nceteazi in temeiul art. ................. din
Legea nr. 53-2003 - Codul Muncii, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,

13
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Anexa 2
UNITATEA Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu
Sediul: str. Calea Eroilor, Nr. 30

APROBAT, AVIZAT,

Rector Decan/Director

Nr. din
NOTA DE LICHIDARE

Numele Prenumele
Nr. Matricol functia
Locul de munca
Poseda carnetul de munca: seria - AP
Motivul intocmirii notei de lichidare ') -
La data de / / =
h Se inscrie motivul lichidérii : transfer, desfacerea contractului de munca conform art. din

Codul Muncii, etc.

Titlu Surmna
deok a
executor **) datorata Creditorul
Natura (natura, la data .
> e . 3 " (numele si
debitului *) numérul, emiterii
. adresa)
data, notei de
emitentul ) lichidare
A A A A
A A A A
A A A A
A A A A
A A A A

Sef compartiment financiar-contabil ***)

14
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*) Imputatie, despdgubire, suma datoratd pentru marfuri cu plata in rate, suma datorati cu titlu de

obligatie de intrefinere, imprumut C.A.R. etc.

**} Dispozitie de refinere, hotdrare a Comisiei de judecati, hotirdre judecitoreascd, angajament, etc.
In cazul cand nu exista inci un tithu executor, se va face mentiunea ,,in curs de obtinere”.

*#¥) Se semneazi dupd completarea datelor de pe versoul exemplarului

Suma Numele $i prenumele Semmniitura
NATURA DEBITULUI o
datorata responsabilului responsabilului

Avansuri spre decontare — contabilitate A A

Material sportiv — administrator

Biblioteca Centrald Universitard

Biblioteca Fac. de Inginerie si Dezvoltare

Durabila

Biblioteca Fac. de Stiinte Economice

Biblioteca Fac. de Stiinte ale Educatiei si

Management Public

Biblioteca Fac. de Stiinte Juridice

‘Biblioteca Fac. de Stiinfe Medicale si

Comportamentale

Magazia centrala A A

" Cantina

' Obiecte de inventar — administrator imobil | A A

Mijloace fixe — administrator imobil

Sindicat A A

Am primit urmétoarele documente la plecare:

15
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Data

Semndtura,
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Anexa 3
DECLARATIE
Subsemnatul ., cadru didactic

titular / asociat al Universititii ,,Constantin Brancugi” din Targu-Jiu, declar pe propria raspundere, sub
sanctiunea previzuta de dispozitiile referitoare la infractiunile de fals, uz de fals, fals in declarapii, din
Codului Penal Roman in vigoare la data prezentei, ci:

Desfasor / nu desfigsor activititi didactice la alte universititi, in anul universitar

Denumirea Universititii in cadrul cireia mai desfisor activititi didactice, cu exceptia
Universitatii ,.Constantin Brincusi” din Térgu-Jiu, este:
, iar numirul de ore

conventionale este de: .
Aceasta este declaratia pe care o dau, o semnez si o sustin.

Data, Semnaitura,

17



PROCEDURA DE LUCRU REFERITOARE LA
PROCESUL COD: PL 86
UNIVERSITATEA
CONSTANTIN GESTIONAREA DOSARELOR Editia: 1
BRANCUSI” DIN PROFESIONALE PENTRU PERSONALUL
TARGU-JIU DIDACTIC, DE CERCETARE, DIDACTIC | Revizia: 0
AUXILIAR $I NEDIDACTIC , .
Pagina 18 din
22
Anexa 4
DECLARATIE

Subsemnatul (a)

cadru didactic

titular/asociat al Universititii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, declar pe propria raspundere, sub
sanctiunea prevazuti de dispozitiile referitoare la infractiunile de fals, uz de fals, fals in declaratii, din
Codul Penal Romén in vigoare la data prezentei, ci nu efectuez mai mult de 3 norme didactice, in anul

universitar

Aceasta este declaratia pe care o dau, 0 semnez si o susfin,

Data,

Semnitura,

18
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Arnexa 5
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
PE DURATA DETERMINATA CU TIMP PARTIAL
incheiat si inregistrat sub nr. _in registrul general de evident3 a salariailor

A. Partile contractului

UNIVERSITATEA “CONSTANTIN BRANCUSI” , cu sediul in Municipiul Tg - Jiu, str.
Calea Eroilor, Nr. 30, cod fiscal 4597441, telefon 0253214307, reprezentati legal prin
. 1n calitate de Rector, pe de o parte

si
Salariatul, domnul/doamna domiciliat In localitatea , Str,
_ bl se. , et. , ap. , judetul , posesor a/a cértii de identitate seria
_nr. , CNP ) pe de alti parte, am Incheiat prezentul contract individual de munca

in urmaitoarele conditii asupra cirora am convenit:

B. Obiectul contractului: Activitate didactic in afara functiei de baza, in regim plata cu ora, pentru si
sub autoritatea angajatorului Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Tg-Jiu.

C. Durata contractului:
a) Determinati, - Conf. art. 285 din Legea nr.1/2011-Legea educatiei nationale in semestrul __ al
anului universitar ( - ), conform structurii anului universitar.

D. Locul de munci
1. Activitatea se desfigoari la Facultatea
Departamentul

E. Felul muncii
Functia/meseria , COR: conform Clasificérii Ocupatiilor din Romaénia.

F. Atributiile postului
Atribufiile postului sunt previzute In fisa postului, anexi la contractul individual de munc.

G. Conditii de munci
1. Activitatea prestatd se desfisoari in conditii normale/deosebite/speciale de munci, potrivit Legii nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

19
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H. Durata muncii
Partile au convenit asupra activitiitii didactice la inceputul semestrului  al anului universitar
iar cadrul didactic va sustine activitdtile didactice de predare asa cum sunt acestea
prevazute in statul de functii si in situatia privind acoperirea orelor vacante din statul de functii intocmiti
de facultate.
Activitatea se desfigoard conform orarelor in vigoare.
2. O fractiune de normi de maxim ore/saptimina conform Legii nr. 1/2011.

I. Concediul
Durata concediului anual de odihni este de zile lucritoare, in raport cu durata muncii (norméa
intreagd, fractiune de norma).

J. Salariul

1. Plata activititilor didactice desfigurate in sistem plata cu ora se va face la un tarif de
lei/ora.

2. Salartul lunar se acordd proportional cu activitatea desfasurata in luna respectiva, respectiv
cu numarul de ore efectiv lucrate evidentiate in figa de plata cu ora Intocmiti de cadrul didactic
si aprobati de decan.

Activitdtile didactice se vor raporta de Facultate, prin figa de plata cu ora, pani la data de 30 ale
lunii in curs. Plata se va efectua in data de 14 a lunii urmitoare celei in care s-a depus fisa de
plata cu ora. Retinerile din aceast3 remuneratie se vor efectua potrivit legii.

L. Alte clauze:
a) perioada de probi este de zile calendaristice;
b) pericada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003
- Codul muncii sau contractului colectiv de munci;
¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucritoare, conform Legii nr. 53/2003
republicatd sau contractului colectiv de munca aplicabil;

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Cadrul didactic are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;
b) dreptul la repaus zilnic si sdptimanal;
¢) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
d) dreptul la securitate §i sindtate in munci;
e) dreptul la formare profesionald, in conditiile actelor aditionale.

20
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2. Cadrului didactic i revin, in principal, urmétoarele obligatii:
a) publicarea unui articol stiinfific cu afilierea autorului la Universitatea ,,Constantin Brancusi”
din Térgu-Jiu,
b) obligatia de a realiza activititile cuprinse in situatia de plata cu ora;
¢) obligatia de a respecta regulamentele institutiei;
d) obligafia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
¢) obligaia de a respecta misurile de securitate §i séinitate a muncii in unitate;
f) obligatia de a respecta prevederile Codului de etici universitar;
globligatia de a respecta prevederile Legii nr. 1/2011 referitoare la statutul pe care il detine,
precum si la obligatiile care-i revin in acest context.
3. Universitatea ,,Constantin Brancugi” din Targu-Jiu are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru cadrul didactic, sub rezerva legalititii lor;
b} s& exercite controlul asupra modului de indeplinire a obligatiilor care decurg din prezentul
contract;
c) sd constate sivarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanciiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

4. Universitafii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu {i revin, in principal, urmitoarele obligatii:
a) sa acorde cadrului didactic remuneratia pentru activitatea didactici;
b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munci;
¢) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de cadru didactic asociat a
solicitantului;
e) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract individual de munci se completeazi cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii si ale contractului colectiv de munci aplicabil incheiat la nivelul Universitatit
.»Constantin Brancusi” din Térgu-Jiu;

2. Orice modificare privind clanzele contractuale in timpul executirii contractului individual de
munca impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale.

3. Universitatea i§i rezervé dreptul de a plati remuneratia pentru activitatea didactics, in functie
de finantarea primitd de la M.E.C.S. si fondurile disponibile.

4. Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in dous exemplare, céte unul pentru fiecare
parte.
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O. Conflictele, nerezolvate pe cale amiabili, in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea sau incetarea prezentului contract individual de muncd sunt solutionate de instanta
Judecatoreascd competenta material si teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat,
Universitatea ,,Constantin Brincugi” din Tg-Jiu
Rector,
Consilier juridic,
Pe datade ..................... prezentul contract inceteazi in temeiul art. ........ din Legea nr. 53/2003

- Codul muncii, in urma indeplinirii procedurii legale.
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