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1. Scopul procedurii

l l.lnstituirea unei proceduri care sA stabileascA modul de gestionare a dosarelor profesionale
pentru personalul didactic, de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic.

1.2. Dosarele profesionale evidenliazd intreaga carierd a personalului titular 9i asociat din cadrul
Universitatrii,,Constantin Br6ncu9i" din Tdrgu-Jiu.

2. Domeniul de aplicare al procedurii

2.1. Procedura se aplicd in Universitatea ,,Constantin BrAncuEi" din T6rgu-Jiu, de cdtre
Compartimentul Resurse Umane qi Salarizare, facultdli $i departamente.

2.2. Procedura se aplic[ tuturor angajalilor Universit6fii ,,constantin Brdncugi" din TArgu-Jiu,
indiferent de compartimentul din care fac parte.

3. Definifii $i prescurtiri

3.1. Definilii:
Dosar profesional (DP) - succesiune de documente personale

3.2 Prescurtdri:

PL - Procedurd de Lucru;
PC - Personal Contractual

DP - Dosar Profesional;

COR - Clasificarea OcupaJiilor din Rominia;
ITM - Inspectoratul Teritorial de Muncd;

REVISAL - Registru de Evidenld a SalariaJilor;
CRUS - Compartinrent Resurse Un.rane gi Salarizare;
UCB - Universitatea ,,Constantin Brirrcugi" din 'i'6rgu-Jiu.
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4. Documente de referinfl

L Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificiirile Si completdrile ulterioare;
2. Legea nr.I/2011 Legea Educaliei NaSiorutle, cu modificdrile Si completdrile ulterioare:
3. Hotdrtirea Guvernului nr. 500/201I privind registrul general de evidenld a salarialilor;
1. Legea nr. 677/2001 pentru proteclia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor, modificatd

;i completatd;

5. Regulamentul de Organizare Si F'unclionare a Unirtersitdlii ,,Constantin BrdncuSi" din Tdrgu-
Jiu.

5. Responsabilitlfi

5.1 . Rectorul UCB:
- emite decizii care stau la baza intocmirii DP, prin compartimentele de specialitate;
- asigura resursele necesare pentru buna desfb$urare a activit5lilor din cadrul CRUS;
- coordoneazd activitalile de intocmire a DP;

5.2. Decanii, directorii de departamente sunt responsabili de:

- transmiterea dosarelor de concurs pentru cadrele didactice gi de cercetare titulare;
- transmiterea DP pentru cadrele didactice asociate;

5.3. CRUS va fi responsabild de:

- intocmirea, act:ualizarea, pestrarea qi eviden{a DP pentru cadrele didactice $i de cercetare
titulare;
- intocmirea, aclualizarea, pAsfarea 9i eviden{a DP pentru personalul didactic auxiliar gi

nedidactic:

- acIuaIizarca, pdstrarea gi eviden{a DP pentru cadrele didactice asociate;
- intocmirea gi actualizarea REVISAL.

6. Descrierea activitnfii i

6.1. UCB gestioneazd un registru general de evidenld a salarialilor (REVISAL), irr format electronic,
care va fi completat gi transmis ITM in ordinea angajarii, cuprinzdnd:
- elementele de identificare ale tuturor salariatilor;
- data angajdrii;

- funclia / ocupalia conform specificatriei COR sau a altor acte normative;
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- tipul contractului individual de muncd;
- salariul, sporurile gi cuantumul acestora;
- perioada gi cauzele suspenddrii contractului individual de muncd;
- perioada detagdrii;

- data incetdrii contractului individual de muncd.

6.2. Gestionarea REVISAL este dublatd 9i de intocmirea gi gestionarea DP, in format letric, pentru
fiecare dintre salalialii sai, pdstrarea in condilii integre la sediu, precum 9i de prezentarea lor
inspectorilor de muncd, la solicitarea acestora, in cadrul misiunilor de control.

6.3. tn UCB se gestioneazd DP al fiecdrui angaj at, indiferent cA se afld intr-un raport j uridic de rnuncd
cu norma intreagd, parfiald, pe perioadd nedeterminatd / determinatd.

6,4. F-iecdrui angajat i se intocmegte un singur DP care se actualizeazl. ori de cAte oli se impune acest

aspect.

6,5. in cadrul UCB se intocmesc, se gestioneazd gi se actualizeazd, ori de cdte ori este nevoie, DP ale
personalului didactic, de cercetare, didactic auxiliar qi nedidactic, titular qi asociat.

6.6. Documentele din cadrul DP sunt indosariate cronologic, in ordinea emiterii acestora.

6.1. DP al PC cuprinde cel p4in: actele necesare angajdrii, contractul individual de muncd, actele

adilionale gi celelalte acte referitoare la modificarea, suspendarea sau incetarea contractelor
individuale de muncd, decizii de sancfionare, dupd caz, precum $i orice alte documente care

certificd legalitatea gi corectitr-rdinea completdrii in REVISAL.
6.8. Penfiu personalul didactic si de cercetare titular, DP se intocme$te de cdtre CRUS, cu

urmaloarele copii ale documentelor din dosarul de concurs:

- C.V., listl de lucrdri;
- actul de identitate, certiflcatul de nagtere, cerlificatul de cAsAtorie (dacd este cazul);
- actele de str"rd ii;
- adeverinle medicald;

- carnetul de munci, adeverinld de vechime dupA 01.01.201I gi / sau frla din registrul general de

evidenti a salarialilor;

Dupd angajare, DP se va completa cu:

- contractul individual de muncb (Anexa I):
- decizia de nr-rmire;

DP se completeazl,, ori de cAte ori apar modificiri, cu:

- adresa de domiciliu, de corespondenJS, de mail;
- figa postului intocl.nitd la inceputul fiecdrui an universitar;
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- declara!ie pe proprie rdspundere privind desldgurarea de activitati didactice la alte universitdti,
completath in fiecale an universitar (Anexa 3);

- declaraJie privind numdrul normele didactice, completatd in fiecare an universitar (Anexa 4);
- documente de stare civild;
- copii dupd diplome de studii sau certificate de participare la cursuri de formare gi pregatire

profesionald absolvite pe perioada cdt este angajatul instituper;
- decizii qi acte adi;ionale referitoare la modificarea contractului individual de munci;
- cererile cafc presupun suspendarea contractului individual de nruncd (acordare a concediului

f[rd platd gi a concediului de cregtere a copilului), deciziile de suspendare a contractului individual de
nuncd, deciziile de reluare a activitalii;

- orice alte documente care cefiificA legalitatea gi corectitudinea inregistrdrilor ce se opereazd in
REVISAL;

- decizii de sancJionare, dupd caz;
- decizia de incetare a contractului individual de rnuncA:

- nota de lichidare (Anexa 2).

6.9. Pentru personalul didactic asociat, DP se intocmegte la inceputul fiecdrui semestru, la nivelul
FacultAlii / Departamentului qi cuprinde urmdtoarele documente:
- C.V.;
- cerele adresatd decanului/directorului de departamcnt;
- copia actului de identitaLe, copia certificatulr.ri de nagtere, copia certificatului de cdsdtorie (dacd

este cazul);

- copii ale actelor de studii;
- adeverintb n.redicalf, :

- copie a carnetului de muncd, adeverinla de vechime dupd 0 1 .0 I .201 1 qi/sau copie de pe fila din
registrul general de evidenja a salariaJilor;

- acordul unitatii unde are norma de bazd, respectiv acoldul Senatului uDiversitar, pentru titularii
altor universitdti:

- declarafie pe proplie rispundere privind desldgurarea de activitdJi didactice la alte universitdli
(Anexa 3);

- declala{ie privind numdrul normele didactice (Anexa 1);

Dupd angajare, DP se va completa cu:

- contractul individual de muncd incheiat pe perioadi determinatA, cu timp pa4ial (anexa 5);
- decizia de numire;

DP se completeazd, oli de cate ori apar modificdri, cu:
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- documente de stale civili;
- decizii qi acte adilionale referitoare la executarea, modificarea contractului individual de muncal
- orice alte documente care certificd legalitatea qi corectitudinea inregistrarilor ce se opereazd in

REVISAL;
- decizia de incetare a contractului individual de munca.

6. 10. Pentn: personalul didactic auxiliar si nedidactic, DP se intocme$le de cdtre CRUS, inainte de

data angaj drii, cu urmdtoarelor documente:

- cerere de inscriere la concurs adresatd rectorului Universitdlii;
- copia actulr.ti de identitate, copia cerlificatului de nagtere, copia certificatului de clsitorie (daci

este cazul);

- copiile docutnentelol care sA ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unol'

specializdri, precun.r qi copiile docunientelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului

solicitate de institutie:
- carnetul de mut.tcd sau, dupd caz, adeverinJele care atesta vechimea in muncd, in meserie 5i /

sau in specialitatea studiilor. in copiel
- cazierul judiciar;

- adeverinld medicald care sd ateste starea de senatate corespunzdtoare eliberatd cu cel mult 6

luni anterior derul[rii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitale abilitate;

- curricululn vitae;

- chitanlA care atestd plata taxei de inscriere la concurs.

Dupd angajare, DP se va completa ou:

- contlactul individLral de mur.rch (Anexa l).
- decizia de nunirc;
- figa postului;

DP se completeazd, ori de cdte ori apar modificdri, cu:

- adresa de doniciliu, de corespondenJd, de e-mail;
- documente de starea civili;
- decizii 9i acte aditionale referitoare la modificarea contractului individual de muncd;
- fige individuale de evaluare a performan{elor profesionale anuale;

- copii dupd diplome gi cerlificate de participare la cursuri de formare 9i pregdtire prolesionald
absolvite pe perioada cAt este angajatul institutiei;
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- cerelile care presupun suspendarea contractului individual de muncd (acordare a concedir.rlui
firi platd qi a concediului de cregtere a copilului), deciziile de suspendare a contractului individual de

mur.rcd, deciziile de reluare a activitAlii;
- orice alte documente care certificd legalitatea gi corectitudinea inregistrdrilor ce se opereaz6 in

RIIVISAL;
- decizii de sancfionarc, dupd caz;
- decizia de incetare a contractltlui individual de muncd:

- nota de lichidare (,,4nexa 2).

6.1 l. Acces la datele cu caraoter personal gi profesional inscrise in DP are PC in cauzd, precum gi:

a) rectorul Unive|sitdlii (in prezenla persoanei din cadrul CRUS care are atlibulii cu privire la
evidenla personalului angaj at),

b) persoanele imputernicite ale unor autoritdli sau institulii publice cu atribulii de contlol (ir.r

prezenla persoanei din cadrul CRUS cale are atribuJii cu privire la evidenla personalului angajat);
d) consiliet ii .iLrlidici din cadrul autoritalii sau instituliei publice in care igi deslEgoard activitatea

salariatul titular al DP. in situalia in care autoritatea sau inslitulia public[ este parte intr-un proces cu

acesta, iar datele prezentate sunt relevante pentru solulionarea cauzei (in prezenla persoanei din cadlul
CI{US care are atribulii cu privire la evidenla personalului angajat);

e) instanlele judecitoregti gi organele de cercetare penal6 (in prezenla persoanei dincadrulCRUS
cale are atribulii cu privilc la evidenla personalului angajat).

6.12. Datele cuprinse in DP trebuie trecutc in REVISAL 9i pot fi rectificate sau completate irl
urmdtoarele situalii:

a) la solicitarea sclisi qi rnotivatd a angajatului, cu aprobarea conducdtorului instituliei;
b) la solicitarea scrisd gi motivatd a persoanei din cadrul CRUS care are atribr.r{ii cu privire Ia

evidenJa personalului, prevdzute in fi9a postului, cu aprobarea conducdtorului instituliei gi cu ingtiinlarea
salariatului in cauzi;

c) pe baza hotirdrii judecatore$ti definitive gi irevocabile

6. 1 3. La solicitarca scrisi a salariatului, UCB esle obligati sd ii elibeleze acestuia:
- copii, certificate de reprezentantul legal al acestuia sau de persoana imputernicitd de angajator

pentlu conformitate cu oliginalul, ale documentelor existente in DP;
- copii ale paginii / paginilor din REVISAL, care cuprinde/cuprind inscrielile leferitoare la

persoana sa gi/sau un docLlment carc sA ateste activitalea desfbgr-rratd de acesta, durata activit6{ii, salariul,
vechimea ir.r muncd, ir.r meselie gi in specialitate, astt'el cum rezulta din REVISAL qi din DP.

Documcntele elibelate angajatului de catre angajator trebuie sd fie in regim de copie certificatd
conformf, cu exemplarul aflat in dosar, cu data, semndtura $i $tampila angajatorului, certificare ce se

impune a fi fhcutd de catre reprezentantul legal al angajatorului sau de cAtre persoana imputernicitd de

cAlre angajator penlru a acolda viza de confotmitate cu originalul.
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6.14. DP al personalului, se pdstreazd la CRUS in fi$ete metalice qi se arhiveazd la incetarea
raporlurilor de muncd.

7. Dispozifii finalc

Prezenta Procedurd a fost avizatdin gedinla Consiliului de Administrafie din data de 13.12.2016
gi aprobatd in gedinJa Senalulr.ri r"rniversitar din data22.12.2016.

Responsabild pentru corectitr.ldinea datelor inscrise in cuprinsul Procedurii privind gestionarea
dosarelor proJbsionule penlru personalul didactic, de cercetare, didactic auxiliar Si nedidaclic este

doamna prof. univ. dr. ing. Luminija Georgeta Popescu Rector.

8. Anexe

Anexa I - Contract individual de muncd
Anexa 2 - Notd de lichidare
Anexa 3 - Declaralie pe proprie rdspundere privind desfbgurarea de activitAli didactice la alte universitdli
Anexa 4 - Declaralie privind numArul normele didactice

SENAT,
GORUN Prof, univ, dr, ing.

V l'u

CANCELAR GENIIRAL SI'NAT,
Prof. univ. d encra '[ODORU'|

I COMPAR'TIMENT JURIDIC,
Jr. A ria Diaconu

n _ n//\_

ESED
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Anexa I

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat qi inregistrat sub nr. / in registrul general de evidenld a salariaJilor

A. Pnrfile contractului
Angajator - Persoana juridicd Universitatea ,,Constantin BrAncugi" din Tg-Jiu cu sediul in Tg-

Jiu, str. Calea Eroilor, nr. 30, judetul Gorj, cod ftscal 4597441 telefon 02531274307, reprezentatd legal
in calirate de RECTOR,

salariatul - donnul domiciliat in mun. Tg-Jiu, str

tr._, bl._, SC._, et._, ap._, judeful Gorj, posesor al cdrlii de identitate seria 

-, 
m.

am incheiat prezentul contract individual de muncd in urmdtoarele condilii asupra cdrora am

conventt;

B. Obiectul contractului:

C. Durata contractului:
a) nedeterminatd. salariatul urmAnd sd inceaod activitatea la data de

b) determinatd, de ..............Iuni, pe perioada cuprinsd intre data de ..........
gi data de ......./pe perioada suspenddrii contrachrlui individual de munci al titulaxului

de oost.

D. Locul de muncl
1 . Activitatea se desfhgoard la

2. In liosa unui loc de muncd fix salariatul va desfhsura activitatea

E. Felul muncii
Funclia.imeseria

astfel:

conform Clasificdrii Ocupatiilor din Rom6nia;
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F. Atribuliile postului
Atribuliile postului sunt prevdzute in figa postului, anexi la contractul individual de munc6.

G. Conditii de munci:
1. Activitatea se desfrqoard in conformitate cu prevederile Legii rtr.3l/1991
2. Activitatea prestatd se deslh.qoard in condilii normale/deosebite/speciale de muncd, potrivit

Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificdrile gi completiirile ulterioare

H. Durata rnuncii:
1. O normd intreagd, durata timpului de iucru fihd de 8 ore/2i,40 ore/sdptdmdnd.

a). Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazi 8 (ore zilore noapte/inegal);

b). Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intem./contractului colectiv
de muncd aplicabil.

2. O fracliune de norma de ...... orelzi (cel putin 2 orclzi),........... ore/sAptimena.

a). Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaz d:. . . ..(ore zilore
noapte);

b). Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intem/contractului colectiv
de muncd aplicabil.

c). Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru alte lucriri
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlAturarii consecintelor acestora.

I. Concediul
Durata concediului anual de odihnd este de _ zile lucritoare, in raport cu durata muncii
(normd intreagd, fractiune de noqnn) gi conform prevederilor art. 29 din Contractul Colectiv de
Muncd Unic la Nivel de RamurA hvAFmant.

De asemenea, beneficiazi de un concediu suplimentar de _ zile .

Concediul se va efectua conform programfuii gi intelegerii dinhe pirfi.

J. Salariul:
1. Salariul de bazd lunar brut: salariul de bazd lei;
2. Alte elemente constitutive:

c). alte adaosuri.........

10
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3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se

|ucreazd. ori in zilele de sdrbdtori legale se compenseazd cu ore libere pldtite sau se pldtesc cu un spor la
salariu, conform contractului colectiv de muncd aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

4. Dataldatele la care se plitegte salariul este/sunt 14 ale lunii .

5. Parfile convin ca urnAtoarele obligatii b6negti ale salariahrlui sd fie achitate prin serviciile
financiar contabile ale uniE{ii

K. Drepturi gi obligafii ale ptrrfilor privind securitatea $i slnitatea in muncir
a). echipament individual de proteclie .............;

b). echipament individual de lucru . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

c). materiale igienico-saaitare ... ... ... . ..... . ... ... . . . ;

d). alimentalie de protecJie ..............;
e). alte drepturi 9i obligatii privind sdndtatea gi securitatea in muncd

L. Alte clauze:

a). perioada de proba este de . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

b). perioada de preavizin cazti concedierii este de 20 zile lucrdtoare, conform Legii nr. 5312003

- Codul muncii sau contractului colectiv de muncd;
c). perioada de preavizin caztsl demisiei este de 10 zile calendaristice, conform Legii nr. 53/2003

- Codul Muncii sau contractului colectiv de muncdl
d). in cazul in care salariatul nrmeazd s6-gi desfiqoare activitatea in shdindtate, informatiile

prevdzute la art.18 alin.(1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regdsi gi in contractul individual
de muncdl

e). alte clauze.

M. Drepturi 9i obligafii generale ale pirfilor:

1. Salariatul are, in principal, urrnAtoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusd;

b) dreptul la repaus zilnic Ai sdptdmAnal;

c) dreptul la concediu de odihni anual;
d) dreptul la egalitate de ganse gi de tratament;
e) dreptul la securitate $i sdndtate in muncd;
f) dreptul la formare profesionali, in condiliile actelor adiJionale.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmdtoarele obliga{ii:

11
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a) obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupd caz, de a indeplini atribuliile ce ii revin
conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligalia de fidelitate fatd de angajator in executarea atribuJiilor de serviciu;
d) obligalia de a respecta mdsurile de securitate $i sinetate a muncii in unitate;

e) obligalia de a respecta secretul de serviciu;

3. Angajatorul are, in principal, urmAtoarele drepturi:

a) sd dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdfi lor;
b) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
c) sA constate sdv6rgirea abaterilor disciplinare gi s[ aplice sancJiunile corespunzdtoare, potrivit

legii, contractului colectiv de muncd aplicabil qi regulamentuiui intem.

4. Angajatorului in revin, in principal, urmdtoarele obligaJii:

a) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din
contractul colectiv de muncd aplicabil gi din lege;

b) sd asigure permanent condiliile tehnice qi organizatorice avute in vedere la elaborarea

normelor de muncd gi condiliile corespunzdtoare de muncd, potrivit specificului activitdJii;
c) sd informeze salariatul asupra condiliilor de muncd $i asupra elementelor care privesc

desfhgurarea relaliilor de muncdl

d) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;
e) sd asigure confiden{ialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;
g) alte obligalii, in functie de specificul unitdlii.

N. Dispozifii frnale
Prevederile prezentului contract individual de muncl se completeazi cu dispoziliile Legii nr.

5312003 - Codul Muncii $i ale contractului colectiv de muncd aplicabil incheiat la nivelul
angajatorului/grupului de angajatori/ramurii/nalional, inregistrat sub m. 20567123.10.2013 \a
Inspectoratul Teritorial de Muncd Gorj.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de
muncd impune incheierea unui act adilional la conkact, conform dispoziliilor legale.

Prezentul contract individual de muncd s-a incheiat in doud exemplare, cdte unul pentru fiecare
Darte.

T2
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O. Conflictele in legdturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de muncd sunt solulionate de cdtre instanta judecitoreasci competentd

material gi teritorial, potrivit legii.

ANGAJATO&

Univ. ,,Constantin Br6ncugi" din Tirgu-Jiu

SALARIAT,

RECTOR.

CONSILIER JURIDIC.

Pe data.......... .prezentulconftactinceteaziintemeiulart..................din
Legea nr. 53-2003 - Codul Muncii, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,

IJ
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Anexa 2

LINITATEA Universitatea,,Constantin Brincugi" din TArguJiu

Sediul: str. Calea Eroilor. Nr. 30

APROBAT, AVIZAT,

Rector Decan/Director

Nr. din

NOTA DE LICHIDARE

Numele Prenumele

Nr. Matricol functia

Locul de munca

Posedd cametul de muncl: sena

Motivul intocmirii notei de lichidare t)

La data de I I

" Se inscrie motilul lichiddrii : transfer, desfacerea contractului de munca conform art. din

Codul Muncii, etc.

Natura
debitului *)

Titlu
executor ++)

(natura,

numdrul,

data,

emitenhrl )

Suma

datoratd

la data

omiterii
notei de

lichidare

Creditorul
(numele si

adresa)

A

A

$ef compartiment financiar-contabil * * * )

t4
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*) ImputaJie, despdgubire, suma datoratd pentru mirfi:ri cu plata in rate, suma datoratd cu titlu de

obliga{ie de intrelinere, imprumut C.A.R. etc.
**) Dispozilie de relinere, hotdrdre a Comisiei de judecatd, hotdrdre judecdtoreascd, angajament, etc.

in cazul cAnd nu existd incd un titlu executor, se va face mentiunea ,,in curs de obtinere".
xxx; Se semneazd dupd completarea datelor de pe versoul exemplarului

NATURA DEBITULUI
Suma

datorata

Numele gi prenumele

responsabilului

Semnitura

responsabilului

Avansuri spre decontare - contabilitate

Material sDortiv - administrator

Biblioteca Centrald Universitard

Biblioteca Fac. de Inginerie gi Dezvoltare

Durabild

Biblioteca Fac. de $tiinte Economice

Biblioteca Fac. de $tiinle ale Educatiei gi

Manaeement Public

Biblioteca Fac. de gtiinle Juridice

Biblioteca Fac. de gtiinle Medicale 9i

Comportamentale

Magazia centrald

Cantina

Obiecte de inventar - administrator imobil

Miiloace fixe - administrator imobil

Sindicat

Am primit urmdtoarele documente ia plecare:

15
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Data

Semndtura,

16
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Anexa 3

DECLARATIE

Subsemnatul cadru didactic
titular / asociat al Universitiilii ,,Constantin Brdncugi" din T6rgu-Jiu, declar pe propria rdspundere, sub

sanctiunea prevdzutd de dispozitiile referitoare la infracjiunile de fals, uz de fals, fals in declaraJii, din
Codului Penal Romdn in vigoare la data prezentei, cd:

Desfdgor / nu deslEqor activitifi didactice la alte universitifl, in anul universitar

Denumirea

Universitdlii
Universitilii in cadrul cdreia mai desfhqor activitdli didactice, cu exceptia

,,Constaatin Brdncugi" din Tdrgu-Jiu, este:

iar numdrul de ore

Aceasta este declaratia pe care o dau, o semnez gi o sustin.

Data, Semnitura,

convenlionale este de:

t7
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Anexa 4

DECLARATIE

Subsemnatul (a) cadru didactic
titular/asociat al Universitdlii ,,Constantin BrAncuqi" din TArgu-Jiu, declar pe propria rdspundere, sub
sancJiunea prevdzuti de dispoziliile referitoare la infractiunile de fals, uz de fals, fals in declaralii, din
Codul Penal Romdn in vigoare la data prezentei, cA nu efectuez mai mult de 3 norme didactice, in anul
universitar

Aceasta este declaraJia pe care o dau, o semnez qi o suslin.

Semnitura,

18
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Anexa 5

CONTRACT INDIVIDUAL DE MT]NCA
PE DURATA DETERMINATA CU TIMP PARTIAL

incheiat gi inregistrat sub rr. in registrul general de evidenjd a salariatilor

A. Pn4ile contractului
UNIVERSITATEA "CONSTANTIN BRANCUgI', , cu sediul in Municipiul Tg - Jiu, str.

calea Eroilor, Nr. 30, cod fiscal 459744r, telefon 0253214307, rcprezentat[ legal prin
in calitate de Rector, pe de o parte

9i
Salariatul, domnuVdoamna domiciliat in localitatea sh.

bl._, sc._, et............- ap._,judetul _, posesor a,/a cdrfii de identitate seria

_ nr. _, CNP pe de alt i parte, am incheiat prezentul contract individual de munca
in urmdtoarele condilii asupra cdrora am convenil:

B. Obiectul contractului: Activitate didacticd in afara firncliei de baza, in regim plata cu or4 pentru gi

sub autodtatea angajatorului Universitatea ,,Constantin Br6ncu9i" din Tg-Jiu.

C. Durata contractului:
a) Determinati, - Conf. art. 285 din Legea nr.ll2}ll-Legea educatiei nalionale in semestrul al

anuluiuniversitar (_-______J,conformstructuriianuluiuniversitar.

D. Locul de munci
1 . Activitatea se deslbgoard la Facultatea
Denartamentul

E. Felul rnuncii
Funclia,/meseria _, COR: conform Clasificdrii Ocupatiilor din Rom6nia.

F. Atribufiile postului
Atributiile postului sunt prevdzute in fiqa posnrlui, anexd la contractul individual de munci.

G. Condifii de munci
1. Activitatea prestatd se desfrgoard in condiJii normale/deosebite/speciale de muncd, potrivit Legii nr.

263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modifictuile gi completdrile ulterioare.

LT
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H. Durata muncii
P[rfile au convenit asupra activitiilii didactice la inceputul semestrului al anului universitar

iar cadrul didactic va sustine activitdlile didactice de predare a$a cum sunt acestea
prevdzute in statul de funcJii gi in situalia privind acoperirea orelor vacante din statul de func1ii intocmitd
de facultate.

Activitatea se desftgoard conform orarelor in vigoare.
2. O frac(iune de norml de maxim ore/siptimAnli conform Legii nr. 1/2011.

I. Concediul
Durata concediului anual de odihnd este de zile lucritoare, in raport cu durata muncii (normd

intreagd, fractiune de normd).

J. Salariul
1. Plata activitdlilor didactice desfhqurate in sistem plata cu ora se va face la un tarif de

lei/ord.

2. Salariul lunar se acordd proporJional cu activitatea desfiguratd in luna respectiv5, respectiv
cu numdrul de ore efectiv lucrate evidenliate in figa de plata cu ora intocmitd de cadrul didactic
gi aprobatd de decan.

Activitdlile didactice se vor raporta de Facultate, prin figa de plata cu ora, pAnd la data de 30 ale
lunii in curs. Piata se va efectua in data de 14 a lunii urmdtoare celei in care s-a deous fisa de
plata cu ora. Relinerile din aceastd remuneraJie se vor efectua potrivit legii.

L. Alte clauze:

a) perioada de probd este de _ zile calendaristice;
b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucrdtoare, conform Legii nr. 5312003
- Codul muncii sau contractului colectiv de munci;
c) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucrdtoare, conform Legii nr. 5312003

republicatd sau contractului colectiv de muncd aplicabil;

M, Drepturi qi obligatii generale ale piirtilor

l. Cadrul didactic are, in principal, urmdtoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru mr,rnca depus6;

b) dreptul la repaus zilnic ai sdptdmAnal;

c) dreptul la egalitate de qanse gi de tratament;
d) dreptul la securitate qi sindtate in muncd;
e) dreptul la formare profesionali, in condiJiile actelor adiJionale.

20
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2. Cadrului didactic ii revin, in principal, urmdtoarele obligafii:
a) publicarea unui articol gtiinlific cu afilierea autorului la Universitatea ,,Constantin BrAncugi"
din Tdrgu-Jiu;

b) obligalia de a rcaliza activit lile cuprinse in situaJia de plata cu ora;
c) obliga{ia de a respecta regulamentele institu{iei;
d) obligaJia de fidelitate falA de angajator in executarea atribuliilor de serviciu;
e) obligalia de a respecta mdsurile de securitate qi sdndtate a muncii in unitate;
f; obligalia de a respecta prevederile Codului de eticd universitard;
g)obligatia de a respecta prevederile Legii nr. 1/2011 referitoare la statutul pe care il detine,
precum qi la obligaliile care-i revin in acest context.

3. Universitatea ,,Constantin Br6ncugi" din TArgu-Jiu are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru cadrul didactic, sub rezerva legalitdlii lor;
b) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a obligaliilor care decurg din prezentul
contract;

c) sA constate sdvdrgirea abaterilor disciplinare gi sd aplice sancJiunile corespunzAtoare, potrivit
legii, contractului colectiv de muncd aplicabil gi regulamentului intem.

4. UniversitdJii ,,Constantin Brancugi" din TArgu-Jiu ii revin, in principal, urmdtoarele obligatii:
a) sd acorde cadrului didactic remuneralia pentru activitatea didactici;
b) sd asigure permanent condiliile tehnice gi organizatorice awte in vedere la elaborarea
normelor de muncd gi condiliile corespurzltoare de muncd;
c) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de cadru didactic asociat a
solicitantului;

e) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozi{ii finale

1. Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeazd cu dispoziliile Legii nr.
5312003 - Codul muncii gi ale contractului colectiv de muncd aplicabil incheiat la nivelul Universitiitii
,,Constantin BrAncuqi" din TArgu-Jiu;

2. Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de
muncd impune incheierea unui act adilional la contract, conform dispozi{iilor legale.

3. Universitatea iqi rezervd dreptul de a pldti remuneratia pentru activitatea didacticS, in firnc{ie
de finantarea primitd de la M.E.C.S. qi fondurile disponibile.

4 Prezentul contract individual de muncd s-a incheiat in doud exemplare, crite unul pentru fiecare
Darte.
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O. Conflictele, nerezolvate pe cale amiabill, in legiturd cu
suspendarea sau incetarea prezentului contract individual de
judecdtoreascd competentd material $i teritorial, potrivit legii.

Angajator,
Universitatea,,Constantin Brdncugi" din Tg-Jiu

Rector,

incheierea, executarea,

muncA sunt solutionate

modificarea,

de instanJa

Salariat,

Consilier juridic,

Pe data de prezentul contract inceteazi in temeiul art. ........ din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, in urma indeplinirii procedurii legale.
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