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Capitolul I: Cadrul legal

Prezentul Regulament al Universitatii ,,Constantin Brancusi“ din T4rgu-Jiu (UCB)
a fost elaborat in conformitate cu:
1. Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.
2. Legea 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.
3. Legea 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si
didactic auxiliar din invatamant, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 1

Personalul didactic si didactic auxiliar din Universitatea ,,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu poate beneficia de gradatie de merit.
Art. 2

Cadrele didactice si personalul didactic auxiliar care se inscriu in concursul pentru
acordarea gradatiei de merit raspund pentru corectitudinea inscrisurilor din dosar.

Capitolul II: Repartizarea gradatiilor de merit

Art. 3

(1) Gradatiile de merit se acordd prin concurs, pentru 16% din posturile didactice
existente in Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu si reprezinti 25% din salariul
de bazd. Procentele sus-mentionate pot suferi modificari in functie de modificarile legislative
generale. Procentul aplicat asupra numérului total de posturi din Universitate poate fi micsorat
din motive bugetare.

(2) Compartimentul Resurse Umane si Salarizare va prezenta, in prima jumitate a lunii
noiembrie, Consiliului de Administratie spre dezbatere si aprobare propunerea privind
repartizarea numdrului de gradatii de merit pe structuri organizatorice.

(3) In functie de posibilitétile financiare ale UCB, Consiliul de Administratie stabllegte
numarul gradatiilor de merit care pot fi acordate anual structurilor organizatorice beneficiare

(facultati, departamente si compartimente functionale).
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(4) Pentru rezultate exceptionale individuale, numarul gradatiilor de merit alocate unei
structuri organizatorice se poate suplimenta la propunerea nominali si justificatd a rectorului,
cu aprobarea Consiliului de Administratie.

(5) Numarul de gradatii de merit aferente fiecdrei facultiti si compartimentelor
functionale, aprobat de Consiliul de Administratie, va fi publicat impreuni cu calendarul de
concurs anual pe pagina web a UCB, cu cel putin 5 zile inainte de inceperea perioadei de
inscriere.

Art. 4
Personalul care a beneficiat de gradatie de merit poate participa din nou la concurs.

Art. 5

In situatia in care personalului i se modificd locul de muncd in cadrul UCB, acesta isi
pastreaza gradatia de merit.
Art. 6

Gradatia de merit se atribuie pe o perioadi de 5 ani calendaristici, incepand cu data de 1
ianuarie a fiecdrui an. '

Capitolul ITI: Inscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit

Art. 7
La concursul pentru acordarea gradatiei de merit pot participa:
(1) Cadrele didactice care indeplinesc simultan urmitoarele conditii:
e au contract individual de munci pe perioads nedeterminati;
vechime in UCB de minimum 5 ani;
nu au avut sanctiuni disciplinare in ultimii 5 ani;
si-au indeplinit integral obligatiile incluse in fisa postului in ultimii 5 ani;
indeplinirea integrala a standardelor minimale previazute in OMECTS nr. 6560 /
2012 si OMECTS nr. 4204 / 2013 (pentru cadrele didactice cu gradul de
conferentiar universitar si profesor universitar);
* au inregistrat rezultate deosebite in activitatea didacticd si de cercetare stiintifica
/ creatie artisticd / performange sportive, in pregitirea studentilor si in dezvoltarea
viefii academice §i sunt implicate activ in dezvoltarea si consolidarea
institutionald a Universitatii.
(2) Personalul didactic auxiliar cu contributii semnificative la buna derulare a activitatii
didactice si de cercetare, care si-a indeplinit integral obligatiile incluse in fisele de post, au
obtinut calificativul ,,Foarte bine” §i nu au avut sanctiuni disciplinare in ultimii 5 ani.
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Capitolul I'V: Procedura pentru acordarea gradatiei de merit

Art. 8

(1) Pentru participarea la concursurile pentru acordarea gradatiei de merit, fiecare candidat
intocmeste si depune la secretariatele facultatilor pentru personalul didactic si la registratura
UCB pentru personalul didactic auxiliar, un DOSAR DE CONCURS PENTRU GRADATIE
DE MERIT care cuprinde:

e Cerere de inscriere la concurs, semnatd de candidat, care include o declaratie pe
propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (Anexa I sau Anexa
2);

e Raport de autoevaluare care cuprinde activitatile profesionale/stiintifice structurate in
conformitate cu standardele stabilite pentru conferirea titlurilor didactice din inva{améntul
superior publicate in urmitoarele acte normative: OMECTS nr. 6560/2012 si OMECTS nr.
4204/2013, pentru fiecare articol/carte/citare/realizare profesionald/contributie mentionats, se
va preciza link-ul unde poate fi gésitd sau numarul anexei din dosar;

e Raportul de autoevaluare, elaborat conform Anexei 3 in cazul personalului didactic
auxiliar.

(2) Lista candidatilor inscrisi si rapoartelor de autoevaluare ale candidatilor vor fi
publicate pe site-ul Universitétii.

Art. 9

(1) Pentru evaluarea cadrelor didactice la nivelul facultdtilor vor fi constituite comisii de
evaluare cu aprobarea Consiliului facultatii in care vor fi reprezentate toate departamentele
facultafii. Persoanele care participa la concursul pentru acordarea gradatei de merit nu pot
face parte din comisia de evaluare.

(2) Comisia constituitd la nivelul fiecarei facultdti analizeazd si evalueazd dosarele
primite de la candidati si intocmeste un raport care contine ierarhizarea candidatilor, raport pe
care il inainteazd Consiliului facultétii spre avizare. Comisia de evaluare poate solicita pentru
estimarea punctajelor sprijinul Departamentului de Cercetare-Dezvoltare. Comisia raspunde
pentru corectitudinea evaludrii i punctajelor acordate candidatilor.

(3) Introducerea de date false de catre candidati, atrage descalificarea imediatd a
candidaturii de catre comisia de concurs.

(4) Consiliul facultitii avizeaza raportul si il inainteazi cétre Consiliul de Administratie.

(5) Pentru personalul didactic auxiliar, Consiliul de Administratie desemneazi o comisie
de evaluare alcatuitd dintr-un prorector, directorul DGA, contabilul sef, secretar sef UCB,
reprezentant sindicat. in cazul in care una sau mai multe persoane care ocupi functii
enumerate la acest aliniat participd la concurs, Consiliul de Administratie va desemna un
alt/alti membri in comisia de concurs pentru acordarea gradatiilor de merit.

(6) Comisia constituitd la nivelul Universititii conform alin. 5, analizeazi si evalueaza
dosarele primite de la candidati si intocmeste un raport care confine ierarhizarea candidatilor,
raport pe care il Tnainteazd Consiliului de Administratie spre avizare.
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(7) Acordarea gradatiilor de merit se face in functie de punctajul obtinut in ordine
descrescétoare si de numaérul de gradatii de merit disponibile.
Art. 10

(1) Evaluarea dosarelor pentru personalul didactic, de citre comisia de concurs se va face
parcurgand urmétoarele etape:

e Verificarea componentei dosarului de concurs;

e Verificarea indeplinirii standardelor minimale (pentru candidatii cu titlul de
conferentiar universitar §i profesor universitar) in conformitate cu standardele previzute in
OMECTS nr. 6560/2012 si OMECTS nr. 4204/2013, verificarea corectitudinii calculului
punctajelor candidatilor. Comisia verificd dovezile furnizate de cétre candidati si valideazi
modul de calcul al punctajului;

e Solicitarea evaludrii activititii desfdsurate, in afara fisei postului, in cadrul
Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu de citre Consiliul facultitii/Consiliul de
Administratie/Senat (Anexa 5);

e Intocmirea rapoartelor privind evaluarea cadrelor didactice participante la concurs se
realizeazd in conformitate cu modelul din Anexa 4,

e lerarhizarea candidatilor in functie de punctajele obtinute. Ierarhizarea se va face in
functie de rezultatul raportului dintre punctajul obtinut de un candidat in conformitate cu
standardele prevdzute iTn OMECTS nr.6560/2012 si OMECTS nr. 4204/2013 si punctajul
minim prevdzut in aceste standarde. Cadrele didactice avand titlul de asistent universitar,
lector/sef lucréri, vor calcula punctajele in conformitate cu prevederile standardelor pentru
titlul de conferentiar universitar (procentual, in functie de gradul didactic, 80% din punctaj
pentru sef de lucriri, respectiv 50% pentru asistent). La punctajul obtinut se va adiuga maxim
30% din punctajul minim corespunzitor fiecirui candidat, pe baza evaludrii activititii
desfasurate, 1n afara fisei postului, de fiecare cadru didactic punctajul va fi acordat de catre
Consiliul facultétii/Consiliul de Administratie/Senat, in Anexa 5 se prezinti orientativ, dar nu
limitativ, activitatile ce vor fi luate in considerare.

In cazul unui punctaj egal departajarea se face ludnd in considerare punctajul obtinut pe
baza evaluirii activititii in conformitate cu standardele previzute in OMECTS (4nexa 6);

(2) Evaluarea dosarelor pentru personalul didactic auxiliar se face de citre comisia de
concurs, prin verificarea raportului de autoevaluare a candidatului si acordarea unei note intre
10 si 1 de cétre fiecare membru al comisiei de concurs. Ierarhizarea candidatilor se va face in
functie de media aritmetici a notelor acordate de membrii comisiei de concurs (Anexa 7).
Art.11

(1) Rezultatele evaludrii sunt aduse la cunostintd prin afigare la sediul facultitilor,
respectiv la sediul Compartimentul Resurse Umane si Salarizare din cadrul UCB, precum si
pe pagina web a UCB.

(2) Contestatiile se depun la registratura UCB in termen de 2 zile lucritoare de la data
comunicdrii rezultatelor.
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Art. 12

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor este numitd prin decizia Rectorului, si este
formatd din 3 membri ai Consiliului de Administratie. '
(2) Hotérarea comisiei de solutionare a contestatiilor este definitiva.
Art. 13

Listele finale cu beneficiarii gradatiilor de merit sunt aprobate de citre Consiliul de
Administratie gi validate cétre Senatul universitar.
Art. 14

Rectorul emite decizia de acordare a gradatiei de merit.
Art. 15

Compartimentul Resurse Umane §i Salarizare pune in aplicare decizia Rectorului de
acordare a gradatiei de merit in conformitate cu reglementdrile in vigoare.

Capitolul V: Dispozitii finale

Art. 16

Prezentul Regulament a fost avizat in sedinta Consiliului de Administratie din data de
26.04.2016, aprobat in sedinta Senatului Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu
din data de 27.05.2016, intrdnd in vigoare incepand cu aceasti dat.

Responsabil pentru corectitudinea datelor inscrise in cuprinsul Regulamentului privind
acordarea grdatiei de merit pentru personalul didactic si didactic auxiliar din Universitatea
,» Constantin Brancusi” din Tdrgu-Jiu este domnul prof. univ. dr. ing. Stefan Sorinel Ghimisi
— Prorector.

CANCELAR GENERAL SENAT,

Prof. univ. dmm TODORUT

COMPARTIMENT JURIDIC,
Jr. Ana-Maria Diaconu
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Anexa 1
Aprobat,
Rector,
Domnule/Doamnd Rector,
Subsemnatul / Subsemnata, ...........ccoeoeiereeeeieiiiieeeeee e , angajat / angajati la
Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, in functia de.........ccocooeveevrveeeeerenenenenenn. din
cadrul Departamentulii  .....c.cceceveeereinreiiietceceeeeee ettt ee et sesaeseeea , Facultatea

....................................................... , va rog si aprobati cererea de inscriere la concurs in
vederea obfinerii gradatiei de merit pentru perioada ................... s
Mentionez ca:
e sunt angajat dindatade ........................ ;
e am beneficiat / nu am beneficiat —de gradatie de merit in
perioada.................. foreeeeeienanas ;
e am fost/nu am fost sanctionat disciplinar in ultimii 5 ani;
e am fost/nu am fost sanctionat in ultimii 5 ani pentru incilcarea eticii
universitare si a bunei conduite in cercetare.

Declar ca datele cuprinse in dosarul de candidatura corespund realitatii.
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Anexa 2
Aprobat,
Rector,

Domnule/Doamni Rector,

Subsemnatul / Subsemnata, ............ccccoeiveieieeiinieneeereeeeeeeee e , angajat / angajati la

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, in functia de

...............................................

dIn CAATUL .ot , vd rog sd binevoiti a-mi

aproba inscrierea la concurs in vederea obtinerii gradatiei de merit.
Mentionez ca:
U sunt angajat din data de

O am fost / nu am fost sanctionat disciplinar in ultimii 5 ani.

.......................................
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Anexa 3

RAPORT DE AUTOEVALUARE

I. DATE DE IDENTIFICARE

Nume §i prenume

Functie

Locul de munca

Nivelul studiilor

Vechime in UCB

Vechime pe post

IL. ACTIVITATEA DESFASURATA IN ULTIMII 5 ANI

A. Autoevaluarea indeplinirii atributiilor si obiectivelor din fisa postului

Descriefi succint actiunile principale intreprinse si deciziile luate in vederea eficientizirii
activitatii compartimentului din care faceti parte, imbunitafirii performantei si realizirii
atribuiilor din fisa postului. Mentionati, dacd este cazul, si activititile desfisurate
suplimentar:

1. Gradul de indeplinire a sarcinilor de serviciu

2. Calitatea activititilor desfiisurate care vii recomandi pentru obtinerea gradatiei de
merit

3.Initiative si activititi deosebite (suplimentare fatii de fisa postului)

B. Autoevaluarea indeplinirii performantelor profesionale individuale

Nr. | Criteriile de evaluare a performantelor Nota | Comentarii/Rezultate
crt. | profesionale individuale
1 Cunostinte si experienta:

- capacitatea profesionald in termeni de cunostinte
si abilitdti profesionale necesare pentru a
indeplini, In mod optim, sarcinile si atributiile de
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serviciu;

- aplicarea corecta si eficientd a cunostintelor;

- cunostinte profesionale actualizate la zi;

- intelegerea cerintelor postului;

- valorificarea experientei dobéndite (seminarii,
sustinere conferinte, mese rotunde, formatori
cursuri, coordonare / instruire stagiari).

Complexitate, creativitate §i  diversitatea
activititilor

- capacitatea de a rezolva problemele, de a depasi
obstacolele sau dificultitile intervenite In
activitatea curentd prin identificarea solutiilor
adecvate;

- identificarea deficientelor si adoptarea masurilor
necesare pentru corectarea acestora;

- capacitatea de incadrare a sarcinilor si lucrarilor
in termenele impuse si / sau convenite;

- atitudinea pozitiva fata de ideile noi;

- inventivitate Tn gésirea unor cii de optimizare a
activitatii desfasurate;

- capacitatea de autoperfectionare  prin
participarea la cursuri de formare profesionali.

Contacte §i comunicare

- capacitatea de a comunica in mod clar, coerent si
eficient, in forma scrisa si orald;

- capacitatea de a explica sarcinile, atributiile de
serviciu si obiectivele stabilite;

- capacitatea de reprezentare, 1in limita
competentei, a institutiei, in conformitate cu
importanta acesteia.

Conditii de muncd - respectarea programului de
lucru

- organizarea eficientd a propriei activitati;

- abilitdti In utilizarea calculatoarelor si a altor
echipamente informatice;

- utilizarea eficienta a resurselor materiale.

Incompatibilititi si regimuri speciale
(respectarea atributiilor, sarcinilor, deciziilor, a
regulamentelor interne, a secretului profesional,
atitudinea fatd de relatiile conflictuale,
responsabilitate si disciplind in munci).

10
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Anexa 4
RAPORTUL COMISIEI DE CONCURS
Nr.crt. | Candidat Departament | Grad Punctaj Punctaj Observatii
didactic candidat comisie
Data......
Semnatura
Presedinte: ... ..ot
MEImIDIL: oee e e e e

......................................................................

11
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Anexa 5

Universitatea ,,Constantin Brincusi” din Targu-Jiu

Grila de evaluare a activititii desfisurate de
Candidatul........ccocoviuinnnnnnnnn. :

Activitatea desfisurati

Membru in Consiliul Facultatii / Consiliul Departamentului / Senatul UCB;

Membru in cadrul comisiilor didactice (admitere, licentd, disertatie, grad didactic, doctorat etc);
Membru In asociatii profesionale de specialitate;

Membru in comitetul de organizare §i in comitetul stiintific al evenimentelor stiintifice
organizate de facultate / UCB, inclusiv al evenimentelor stiintifice organizate de studentii
facultatii / UCB,;

Membru in comitetul de organizare al altor evenimente organizate la nivel de facultate / UCB
(ex. manifestdrile organizate sub egida bibliotecilor, Student pentru o sdptiména, Zilele portilor
deschise, festivitati de absolvire si de finalizare a studiilor etc.)

Organizarea de dezbateri, mese rotunde, work-shopuri, procese simulate, seri culturale;
Membru In comitetul de organizare al gcolilor de vara;

Participare la elaborarea documentatiei de autorizare, acreditare sau evaluare a unor programe
de studiu;

Participare in cadrul comisiilor constituite pentru prezentarea documentatiilor intocmite cu
ocazia vizitelor ARACIS;

Realizarea de materiale de promovare a facultitii / UCB;

Participarea la actiuni de recrutare a candidatilor pentru admitere;

Implicare in realizarea unor relatii-de buni comunicare si colaborare institutionals;

Participare la demersurile privind incheierea protocoalelor de colaborare institutionala;
Persoana responsabilé din partea facultitii / UCB pentru implementarea obiectivelor inscrise in
protocoalele de colaborare institutionala;

Participare la intocmirea de proceduri / regulamente peste numirul de ore inscris in fisa
postului;

Participare in cadrul comisiilor de evaluare cu ocazia sesiunilor stiintifice studentesti;
Participare in cadrul comisiilor de evaluare cu ocazia concursurilor stiintifice studentesti;
Infiintarea si coordonarea de cercuri stiintifice studentesti;

Sustinerea de comunicéri stiintifice in plenul sesiunilor de comuniciri stiintifice;

Premii 'si mentiuni obtinute cu studentii in cadrul cercurilor stiinfifice studentesti, sesiunilor
stiintifice studentesti, proiectelor educationale;

Coordonarea de programe de studii universitare de licen{ii/master;

Elaborarea de recenzii la carti de specialitate;

Gestionarea paginii web si a paginii de facebook a facultatii / UCB;
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Participare la comisiile ERASMUS (daci nu este inclusa in fisa postului);

Profesor invitat si sustind cursuri / prelegeri la alte institutii de invatimant;

Stagii de predare / formare In universitati din strainatate;

Organizarea de vizite de studiu pentru studenti;

Desfésurarea de activitati extracurriculare cu studenti;

Coordonarea studentilor si masteranzilor in activitatea de cercetare;

Coordonarea activitatii studentilor voluntari;

Organizarea practicii de cétre studenti;

Urmirirea insertiei profesionale a absolventilor, peste numéarul de ore inscris in fisa postului;
Gestionarea revistei facultatii, peste numéarul de ore inscris 1n fisa postului;

Elaborarea comunicatelor de presd privind mediatizarea evenimentelor organizate la nivelul
facultatii / UCB;

Infiintarea, amenajarea, intretinerea si modernizarea laboratoarelor;

Infiintarea, amenajarea si modernizarea unor spatii de invitimant;

Obtinerea de distinctii profesionale, stiintifice si artistice, brevete, premii;

Realizarea de materiale suport privind dezvoltarea si consolidarea Universititii;

Efectuarea altor sarcini suplimentare din dispozitia directorului de departament, decanatului sau
a rectoratului Universitatii.

Punctaj minim:

Punctaj minim aprobat:

Aprobat in Consiliul Facultitii/Consiliul de Administratie/Senat

13
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Anexa 6

Universitatea ,,Constantin Brincusi” din Targu-Jiu

Facultatea

Clasamentul candidatilor personalului didactic la nivel de facultate

Nr.crt. | Nume si prenume | Grad Departament Punctaj Admis / Respins
didactic final

Data......

Semnétura

Presedinte: ... ..o

Membri: ............... ettt eeer e e a e eaaaeaaaa

......................................................................
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Anexa 7
Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu
Rezultatele concursului privind acordarea gradatiei de merit
pentru personalul didactic auxiliar
Nr.crt. | Nume si prenume Functia Serviciul / Compartiment / Birou | Media

Semnatura
Presedinte:

..............................................................

\Y <301 o) o

..................................................................
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