
MIITODOLOGIA
DIDACTICE $I

DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
A POSI'URILOR DE CERCETARE VACANTE iN

UNIVERSITATEA,,CONSTANTIN BRANCU$I'' DIN TARGU-JIU

TI'TI,TJL I, ASPF]C'[F] GIiNIIRALT]

Art. I
(l) in l-lniversitatea ,,Constantin Brdncuqi" din TArgu-Jiu (UCB) posturile didactice gi de cercetare

vacanle se ocupd nunrai prin concurs public, conform:
o l.cgii nr.1/201 I Legea ljducaliei Nafioqale, cu modificarile gi completdrile ulterioare;
. IJG nr. 45ll20ll privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor

didactice 5i de cercctale vacante din invaldmantul superior, cu modificarile gi completdrile
u hcrioare:

. Legii nr.31912003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare;
r Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

o Ordonantd de [,rrgentd Nr. 96/2016 din 8 decembrie 2016 pentru modificarea gi completarea

unor acte no rative in dotlcniile educa{iei. cercetArii. fbrmdrii prol-esionale $i sanAtalii;

. prczcrltci I\lctodologii a linivcrsitirlii ..('onsttrtrtin BrArlcuqi" din'l'Argu-Jiu
(2) tJn post didactic sau dc celcctale poatc fi scos la concuLs claci ligureazd vacant in statele de functii
ale tacllttelilor, depaflarnentelor. institutelor sau centrelor de cercetare, fiind caracterizat prin: pozilie,

finclie didactica./de cercetare, norma didacticf,. respectiv norma de cercetare.

(3) Domeniul qtiin{ific al postului scos la concurs este determinat exclusiv de disciplinele care intrf, in

stl.uctura postului. Domeniul stiintific al postului este stabilit de directorul de deparlamerrt. Pentru a

stabili domenir-rl ftiintific al unui pos1. directorul de departament poate consulta Consiliul

clcparlanrcntu lu i.

(4) Doneniul stiinlillc al unui post de cercetare scos

institutulLri/$colii doctolale. critcriile specilice fiind propuse

qtiin!ific, respectiv grad didactic ecl.rivalent.

t.t.tLUL il. MOBILI'IATEA INTERNA a. pBnSONALULUI DIDACTIC $l DE

CI']RCIiTARI.]

Art. 2

(l) in dcpartanentele in care cxisE posturi didactice vacante, acestea se vor ocupa cu prioritate de cdtre

personal didactic titular din alte departamente ale Universitalii ,,Constantin BrAncuqi" din TArgu-Jiu,

avdnd specializare sinilara sau inru<jitd cu disciplinele din post qi care se afld in imposibilitatea de a-qi

constitui norma d idacticd.
(2) in 5r:olile doctoralc,i centrelc de cercetare/institute le de cercetare in care existd posturi de cercetare

yacaurc. accstca sc vor ocupa cu priolitatc de cat[e petsonal de cercetare titular din alte

scoIi/ceutr.e/ilstitule ale lJniversiralii .,Constantin Brdncu$i" din Tdlgu-Jiu. avAnd specializare similarh

sau inrudita cu disciplinele din post qi care se all6 in imposibilitatea de a-Ei constitui noma de cercetare.

(.1) Mobiliratea intern[ de personal pentru ocuparea posturilor vacante, descris[ la aliniatele (1) Ei (2), se

va dcslhqura cg cel pugin 2 s[ptarndni inainte de inceperea anului universitar Ei se va realiza la nivelul

rectoratului prin anunfarca posturilor potenfial vacante de cAtre departamente/qcoli/centre/institute catre

pforcclorll carc gestioncaza dorncniul inva[amant. ccrcetare;i inregistrarea solicitdrilor de constituire a

la concurs este stabilit de Consiliul
de catre acesta pentru fiecare domeniu



posttllui din parlca I)crsontllLrlLri didactic si tlc ccrcctarc din Unir,'ersitatea ,.Constantin Brdncusi" din
llilgu-.liLr Ioatc nlotrilitatilc vot ll r.alidate pr-in hotdrdle a C-'onsiliului de Administralie.
(4) I)Ltpn rnobiiitatea iuterni dc pclsonal descrisa la aliniatele (t) qi (2) se vor stabili posturile vacante
disponibile pentru a fi ooupate in sistem de plata cu ora,/cumul sau pentru a fi scoase la concurs pe
perioadd determinatd sau nedeterminatd.

TITI,UL III, OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE $I DE CERCETARE VACANTE iN
SIS]'I|M ANT]AI, DF] PLATA CIJ ORA CU'I'ITULARI, PRIN CONCURS CU PERSONAL
ASOCIAT gt pRtN TNVITAREA UNOR PE,RSONALtTATt

Art. 3
(l) Dupa finalizarea sesiunii de mobilitali de personal didactic qi de cercetare, derulatd conform Art. 2
din prezenta nletodologie se va proceda la avizarea Ei aprobarea statelor de funclii de personal didactic
si de cercetarc conlortr RegLrlantentulu i pentru inbcntirea statelor de tunctii ale personalului didactic,
(2) I)crltrtr posltlrilc racaute in StatLrl dc functii sc ra t'ace mcnliunea ..Vacant", urmdnd ca pe perroada
atlltiLti urrttcrsitar sa llc ocupatc dc catre pcrsonal titular sau asociat angajat cu contract de munci pe
pcfioadui delernrinatd in sistcm de plata cu ora/cumu[, in confbrmitate cu Art. 288 alineatul (1) din Legia
nr. 1/201 I Legea Educaliei Nalionale, cu modificdrile gi completdrile ulterioare. in acest sens, Statul
de lunc{ii va fi insofit de,,Situalia acoperirii posturilor didactice vacante in regim de plata cu ora./cumul"
pentru fiecare semestru. in care se precizeazd numele qi prenumele cadrelor didactice titulare, asociate
si invitale care acopera posturile respective si tiacliunile de posturi sau posturile didactice deservite,
(3) Posturilc didactice rezervate temporal sau vacante vor fi acoperite cu prioritate de personal titular
satt pctsonal asociat pc pe|ioaciS determinata, intern, din Universitatea ,,Constantin Brdncugi,' din
lirgu-.liu itr rcgim plala cu ora,/curnul, in conformitate cu Art. 296 alineatul (1) din Legea nr.ll20l1 -
Lcgca Fiducagiei Nalionale, cr-r n.rodificdrile qi completdrile ulterioare. Angajarea se face prin Decjzie a
rcctorului gi cu incheierea unui colltract de muncd pe perioadd determinate cu timp parlial sau dupd caz
contract de munca pentru cumul de activitati.
Art. 4
(l) in situatiile irr care poslulile didacticc rezcrvatc temporar sau vacante nu pot fi acoperite cu personal
titLrlar'. clc pot lr acopclite cu pcrsonal ilidactic asociat extern. care indcplineEte cerin[ele postului didactic
in cauza. tlupit cunt r-czulta din dosarul qtiinlilic:;i prof'esional al candidatului.
(2) Ocupalca in sislem auual de plata cu ora a posturilol didactice vacante cu personal asociat (din afara
tJni\ersititir) se fbce plin concurs organizat la nivelul depaftamer,tului, constand in:
' r\ualiza dosarului petsonal depus Ia sediul tacult[lii, care trebuie si confind: cerete cdtre decanul

facultatii; copie dupd cartea de identitater adeverinld de la locul de muncd qi acceptul institugiei ulde
are func(ia de bazd pet.rtru desliquralea de activita[i didactice ]a [Jnivelsitatea,,Constantin Brdncusi"
din lArgr"r-.liu; copic legaiizat[/conform cu oliginalul dupd: diploma de licenfd, diploma de master,
lbaia matlicold. drploma de bacalaureat. diplorna de doctor sau adeverinla de inscriere la doctorat,
ccftitlcat de nastcre qi certificat de casatorie (unde este cazul); curriculum vitae gi listd de lucrdri
publicatc; procesul-verbal al Eedinlei de departarnent in care s-a aprobat efectuarea de activitali
clidactice: 1l sa n.redical[,

. Suslinerea unui interyiu.
(3) Rezr:itatul concursului se avizeazd de cdtre Consiliul dcpafianentului, Consiliul Facultalii, Consiliul
dc.,\dminrstlalic si se aprobd dc cdtrc Senatul universitar. Angajarea se face prin Decizie a rectorului si
clt itrchcicrca unui contract dc nruncd pe pcrioacla detcrminatd cu timp parlial sau dupd caz contract de
nlLlncir pcntnr cunrul de acttvitali.
Art. 5
(l) in raport cr: nccesiLdrile acacler.nice ploprii. Senatul universitar poate aproba, pe o perioadd
dctcrlninald. iuvitat'ca in cadlul institulici de invalamant superior a unor cadre didactice universitare, cu
acccp[r"rl institutici unde au lirnclia de baza. gi a altor specialiEti cu valoare recunoscuta in domeniu, din
lard sau clin strdjndLatc. in calitate dc cadrc didactice universitare asociate invitate.



(2) Propurrerilc de inr'itare sunt realizate de catle depanamentul/centrul/qcoala,/institutul care
gcstioneazi activitatilc didacticc/dc ccl'cctare $i sunt avizate de catre Consiliul de Administrafie al
t-lnivelsitatii ,.Constarl(in Br6ncuEi" din 'I'drgu-Jiu, conform Aft.296. alin. (2) din Legea nr. 1/201 I

Legea Educaliei Nalionale. cLr modificdrile qi completarile ulterioare. Senatul universitar ia in disculie
aprobarea invitdrii cadrului didactic sau specialistLllui cu valoare recunoscuta in domeniu, din lard sau

din strAinatatc. in calitatc de cadlu didactic universitar asociat invitat.
(-1) in cazul spcciali$tilor lila gracl ilidactic urrjvelsitaf recunoscut in 1ar6, Senatul universitar aprobd,
prin evaluare. gradul didactic corcspunzitor perfbrnan[ei. in conlormitate cu standardele nalionale.

]'ITLTJL IV. OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE $I DE CERCETARE VACANTE
PRIN CONCURS CU PERSONAL TITULAR PE PERIOADA NEDETERMINATA $I CU
PIII{SONAI, ASOCIA'I' PE PERIOADA DETERMINATA

Capitolul 1. ModalitS(i de ocupare prin concurs

Art.6
(l) Posturile didactice Ei de cercetare sunt scoase la concurs pe perioadi determinatA sau nedeteminatA,

in fr.rnc(ie dc strategia de resursc umane a componentei UCB.
(2) OcLrpa;'ea uuui posl didactic sau de ccrcelare vacant. rezervat ori temporar vacant, se poate face pe

pcrioadi ncdeterminaLd prin conculs public sau determinatd conform Ar1.294,-alin. (l) din Legea nr.

1,/2011 I-cgca Iiducalrei Nalionalc. cu modillcdrilc qi completdrile ultelioare. In conformitate cu Art.
294. alin. (l)din Legea nr'. l/201 J I-egea [:ducalici Na!ionale, cu modificdrjle gi completarile ulterioare
si Art. 84 alin. (l) din I-egca nr. 53/2003 republicatd Codul Muncii, durata unei perioade determinate

cste de ntaxin-lull 3 ani, Prin exceplie, studenEii docloranzi pot fi angajali pe o perioadd determinati de

nraximunr 5 ani contbrm ArL 294 alin. (4) din Legea n'r. 112011 - Legea Educaliei Na;ionale, cu

rnodilicirilc ;i cornplctariic ultcrioare.
( j ) Pentlu tunctiilc de asistent un iversitar, asistent de cercetare $i cercafitor $tiiniific ocupate pe perioada

clcterminari. este obligatolie delinerea cel pufin a calitatii de student doctorand, ateshtA de qcoala de

studii doctorale din cadrul unci institulii dc invdfaniant superior acreditatA pentru studii universitare de

doctorat.
(4) Contractul dc ar.rgajare pe perioada determinata incheiat intre Universitate 9i membri ai personalului

didactic si de cercetare cu titlu de doctor, inclreiat in urma unui concurs, poate fi reinnoit, in funcfie de

rczultatele profesionale personale. evaluate pe baza criteriilor adoptate de cdtre Senatul universitar,

prccum si in litnclic de nevoilc de angajare qi de resursele financiare ale instituliei, in conformitate cu

A11. 294 alin. (5) din l.egca nr'. 1/2011 , Lcgea Educaliei Nalionale. cu modificdrile qi complet[rile

u llelioarc.
(5) ('ontbrrn An. 290. alin. (l) din Lcgea nr. 1/201I Lcgea Educa{iei Nafionale, cu modificirile Ei

contplctdrile ultcrioare studenlii doctoranzi sunt incadrali de IOSUD ca asistenfi de cercetare sau

asistelti universitati pe perioadd determinata de maxim 5 ani, norma didacticd fiind redusd

corespgnz5tor limitei prcvdzute la Art. 164 alin. (3) al Legii nr. l/2011 Legea Educaliei Na{ionale. cu

n roJ ill cirilc si crrmnletarilc Ltltcrioarc.

(6) Dc angajare in cadrul unci facultdgi/depaftamenl/centru de cercetare/institut de cercetare pe perioadd

dclcr.rrinald cumulatl de maximurn 5 ani pot beneficia qi studenlii doctoranzi, conform Aft 294 alin. (4)

si Art. j0l din l-egea nr. l/2011 - [,egea llducaliei Nalionale, cu modificdrile qi completirile ulterioare.

(7) Atributiile studenlilo| doctoranzi. incadrali ca asistenli de cercetare sau asistenli universitari pe

perioad[ dcterntinatd, sunt stabilite de catre Senatul universitar, la propunerea Consi]iului Facultafii,

rr izatd Jc ( orrsiliul dc AdnrinistraJie.
(8) StLrdcntii doctoranzi bencllciazd dc toate drepturilc asistengilor de cercetare sau asistenlilor

runirersitlri. irteltLsir dc rcihitttea itt tnutte[
(9) (-'adrctc didacricc anga.jatc pe o pelioada dctcrmrnata au statut de cadre didactice asociate conform

ar1. 291. alin. (3) clin Lcgea nr, Ii20ll l.cgca l:dLrcaliei Nagionale. cu modificarile Ei completdrile

Llllc oare.



(10) Angajarca pcuttu participarca la un proiect de cclcetare, ca$tigat in urma unei competilii na[ionale
si/sau internationalc. sc poate lace pe perioadd determinata, 1).rd parcurgerea altor formalitdli prealabile,
prin incheierea unui contract individual de muncd pentru personalul nominalizat in listele de personal ca
membri in echipa proiectului, in conformitate cu Art. 294, alin. (6) din Legea nr. ll20ll - Legea
Educatiei Nalionale, cu modificdrile qi completdrile ulterioare. La solicitarea directorului/managerului
dc ploiect sau. in cazuri motivate, prin decizia rectorului, selecgia expergilor din proiect se va realiza prin
intcrnrcdiLrl [)cpartamcntu lu i de Cercetale-Dezvoltare unde va func{iona o comisie de selecfie
pcrmllnenta lblmati din l)rorectorul rcsponsabil cu activitatea de cercetare, Directorul/Managerul de
ploiect gi [)irectorr-l] I)cpartamentului (-'ercelare-Dezvoltare.

Art. 7

Concursul pentru ocuparea pe perioadl nedeterminatl a unui post didactic Ei de cercetare se

otganizeazd numai dacf, acesta este vacant.
(l ) tln post sc considerd vacant dacd este prevAzut astfcl in statul de funclii, intocmit anual, sau vacantat
oe oarcursul anului unir.ersitar'
(2) Vacautalca sc realizcaza intr-una dintrc Llnnaloarele niodalitAti:

a) ilrcctal.ca contractului dc munci prir.r pcnsio;rare. dcces, demisic, concediere sau prin attd
modalitale de incetale a contractului de muncd, conform legii;
b) trecerea persoanei care ocupd postul pe un alt post din cadrul UCB, ca urmare a cdEtigdrii unui
concurs.

(3) Posturile didactice gi de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat
intr-un post de rang superior.
Art.tl
(l) tiCIl poatc sal organizczc conclrrs pcntru ocuparea unui post didactic gi de cercetare, pe perioadl
nedcterminatl, nunrai dupd publicarea postului scos la concurs in Monitorul Oficial partea a-III-a.
Publicarea posturilor scoase Ia concurs in Monitorul Oficial se face doar in urma obfinerii avizului
Ministerului de resort, aviz care se solicitd obligatoriu in primele 30 de zile calendaristice de la inceperea
flecdrui semestru al anului universitar. in cazul posturilor pe perioadd nedeterminatd.
(2) Cererca pentru oblinerea avizului Minislerului de resorl va fi insolitd de urmdtoareie documente:
a) lista posturilt)r propuse pentru scoaterc la corrcurs $i stnlc(ura acestora. semnata $i gtampilatd de cdtre
rcc t()f:

b1 cxtlasul diu statr-rl dc firnclii carc conlinc posturile scoase la concurs, semnat de catre rector, decan $i
dilectorul dc dcpartament sau directorul institutului/gcoli i doctorale;
c) pentru posturile de cercetare se stabileEte domeniul qtiin{ific in care este postul scos la concurs de

citle directorul depaftanentului/institutului/structurii departamentale in care se gase$te postul;
d) declaralia pe proprie rdspundere a rectorului UCB, care atesfi cA toate posturile propuse a fi scoase

la concurs au in struoturd numai discipline din planurile de invAlAmant aJe specializdrilor/programelor
dc studii lcgal infiintatc. inclusiv ca fbrma dc inlitinr6nt qi Jocalitatc dc desfdqurare;
c) nrctodologia cic concurs.
Art.9
Posturile didactice gi cele de cercetare pe care UCB le poate scoate Ia concurs sunt:
a) asistent universitar;
b) lector universitar/sef de lucrdri;
c) corrl'clcnt iar un ivc rs ilar':

c1)prolcsor unir' c rsi[ar':
L) ir5istertt.ll e. t. elirte ptiirrlilicl:
l) cclcctator $tiin1ific;
g) cercetAtor $tiinlific gradul Ill;
h ) eercerdtor $tiinlific Bfadul II.
i) cercetAlor Etiin{ific gradul L
Art. l0
Concursurile au caracter deschis. Postulile didactice sau de cercetare pot fi ocupate de cetdleni romdni
satr striini. lirra nicio clisclinrinare. conlirrm Art. 294 din Legea nr. ll20l l-.Legea Educafiei Nafionale.
cu nrodillcarilc si cornplctirilc ullcrioalc.



Art. I I
(l) Scoatcrca la conculs a posturilor se pr'opunL' de cdtre directorul departamentului/institutului/
slrtrctrrrij dcpar'lamcnlalc in stluctufa cdruia sc atlA postul, prin Ief'erat avizal de consiliul
clcpaltamcn tulu i siisaLr de consiliLll lacultdfii. consiliul institutului. dupd caz,
(2) I-is1a posturilor propuse pcntru ocuparea prin concurs este aprobata de catre decan/director institut
5i inaintaLa C'onsiliului de Adrrinistrafie al UC'B in vederea aprobdrii conform Aft.213, alin. (13) din
Legea nr. l/201l- Legea Educafiei Nafionale, cu modificarile gi completirile ulterioare.
(3) In adresa de inaintare, posturile vor'fi individualizate prin indicarea poziliei din statul de funclii al

dcparlamcntului. a disciplinelor din structura postului, respectiv a domeniului ;tiin[ific (indicarea
sLrbclonrcniilor') pentlu posturile de cercetare. modalilatea de ocupare (prin concurs pe perioada
dctcrminatd sar.r pe perioadi nedeterminati) qi menlionAndu-se dacd postul este vacant.
(.1) Pr-opunerea diroctorului de departament/structurd departamentald./institutului va fi insogitd de un
raporl cale trcbuie sd conlind ldmuriri cu privire la: necesitatea ocupdrii postului in contextul realizirii
obiectivelor din planul de dezvoltare al facultafiilinstitutului, valoarea qtiintifice ce se pretinde
candidatilor. pelspectivele postului, lrurnirul posturilor existente deja in aceeaEi specialitate. existen;a
lestrrselor' financiare pentru suslinerea postului.
Art. l2
(|) Arr un larea pu blicd a conculsulilor pcntlu ocuparca pe perioadd nedeterminnlri a posturilor didactice

5i c1c ccr-cclare v?lcantc. insofitc dc programa aferentd, se face de catre UCB, prin secretarul Eef instituqie
dc invatanrint sLrperior. cu ccl pr.rlin 2 lun i inarnte de data desfdEurdrii primei probe de concurs, pe site-
r.rl wcb spccializat admjnistrat de Ministerr"rl de resofi, pe site-ul oficial al UCB - www.utgjiu.ro gi in
Monitorul Oflcial al Romdniei
(2) Anunlurile pnvind posturile scoase laconcurs, pe perioadd rTedeterminatd, pot fi fhcutenumai pentru
posturilc car-e au primit avizul favorabil al Ministerului de resort.
(3) Pclsturile neavizate de Ministerul de resort l1u pot fi scoase la concurs pentru ocupare pe perioadd
lucdetenninatA.

Art.l3
(l) Arruntafea publioa a concursurilor pentru ocuparea pe perioadd determinatd a posturilor didactice qi

de cercctarc vacaute. insogite de plograma afbrentd, se lace de cdtre UCB, prin secretarul Eef institulie
de invalamant superior, cu ccl pu{in 2 luni inainte de duta desfdEurdrii primei probe de concurs, pe site-
ul oficial al IJCB www,utgjiu.ro.
(2) Anlrntafca publica a conculsurilor pentru toate posturile de cercetare se anunla public, prin afi;are gi

pc srtc-Lrl ollcial al LJCB - www.utgjiu.ro gi prin publicare intr-un ziar de circulatie nalionale.
(3) ln lirnclie dc profilul postLrlui 9i ncvoile de personal calificat ale universitdlii, anunlarea publicd se

poatc I'acc. la plopurrerca consiliului lacull[fii 9i in publicaliile gtiinlifice naJionale qi intemafionale de
plcst igiLr in dorneriul rcspectir.
(4) Pe pagina wcb a concursului vor fi pu blicate. in termenul prevezut la alin. ( 1 ), cel pulin urmatoarele
inforn.ratii:
a) descriclca postului scos la concurs;
b) atlibLrliile/activ itdlile aferente postului scos Ia concurs, incluzdnd norma didacticd gi tipurile de

actrvitati incluse in nornra didacticd. respectiv norma de cercetare;
c) salalirrl minin de incadrare a poslului la momentul angajdrii;
cl ) calcndarul concursului;
e) lcnratica probelor de conculs (olale. scrise), inclusiv a prelegerilor, cursurilor;
1) descrierea proccdurii de concurs;
g) lista oomplctd a documentelor pe care candidaqii trebuie sd lc includ[ in dosarul de concurs;

h) adresa la cale trebuie transmis dosarul de concurs.
(-5)Anunfurile ref'elitoare la posturile de conferenliar universitar gi profesor universitar vor fi publicate
gi in linrba cnglcza
Art. I {
(l) C'onlbrnr lcgislalici in vrgoare. perioada de inscrierc la concurs incepe gi se incheie dupd cum
unreazd:



a. l)cr.ttr Lr posturilc didactice gi de ccrcc[arepe perioodd nedeterminatd inscrierea la concurs incepe in
zrua publiclrii in Monitot'ttl Otlcial al RomAr.riei, Paftea a III-a, a postului scos 1a concurs pr se
incheie cu I5 zile calendaristice inaintea desfhsurarii primei probe de concurs:

b. PentLu posturile didactice pe periofidd determinatd, inscrierea la concurs incepe de la data publicdrii
pe pagina web a Universitdlii a anunlului privind organizarea concursului qi se incheie cu l5 zile
calendaristice inaintea desfbqurdrii primei probe de concurs;

c. Pentrtr loate posturile de cerceture. confortx Legii nr. 31912003. perioada de inscriere incepe de la
data pLrblicdrii anr.rnlului privind concursul intr-un ziar de circulalie nalionala qi se incheie dupd 30
dc zilc cle la publicarea zrnun!ului.

(2) Delularca concursulr-ri alc loc in termcn de 45 de zile de la data incheierii perioadei de inscriere.

Capitolul 2. inscrierea la concurs

Art. | 5

(l) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic qi de cercetare sau a unui post
dc cercetare. candidatul intocme$te un dosar care conline urmf,toarele documente:

Al.Cr:rerea de inscriere la concurs, semnatA de candidat, care include o declaralie pe propria
rispundere plivind veridicitatea informaliilor prezentate in dosar.

A2. Propunere dc dezvoltare a carierei candidatului,
L ('undidutii pe posturi diductic'e, vor avea in vedere atat latura didacticd cAt qi cea a

activ italilor cle cercetare qtiin{ifica,
Il. ('untlidulii pe posturi de t'crceture, \ror propunc abordarea unei teme de cercetare cuprinsd

in Planul de Celcetale al Institutului in concordanfd cu domeniul gtiintific al postului pentru
care se inscrie la concurs.

Propunerca sc redacteazi de citre candidat qi cuprinde maxim l0 pagini.
A3. Cr.rrriculum vitae al candidatului, in original semnat de candidat pe fiecare pagind,

Curriculun viLae trebuie s[ includd:
a) inlbnriatii despre studiile e1'ectuate Ei diplomelc obtinuter
b) inlbrmatii dcsprc cxperier.r!a prot-csionald qi locurile de munca relevanle;
c) infblmalii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect

sau in care a activat in calitate de membru, indicdndu-se pentru fiecare sursa de finanlare;
d) informalii despre premii sau alte elemente de recunoaEtere a contribuliilor gtiinlifice ale

candidatr"rIr"ri.

c) alLe inlbnnatii relevante.
44. Lisla dc lucrlri alc candidatului in lbrn.rat tiperit (in origir.ral, semnata pe fiecare pagind)

LisLa conpletd cle Iucrdlj ale candidatLrlui va fi stlucturatd astfel:
L Pc ntru po,rlurilc tlidactic'e

a) lista celor maximum l0 lucrdri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
lealizdrile profesionale proprii, care sunt incluse qi in format electronic in dosar gi care se

pot r-egdsi qi in celelalte categorii de lucrdri prevdzute de prezentul arlicol;
b) tcza sau tezclc dc doctoral:
c) cdrli si capitole in c[(i:
d) articolc/studii. publicatc in revistc din fluxul $tiinlific internalional principal;
c) publicalii in cxtcnso. apArutc in lucrari ale principalelor conferin!e internafionale de

spccialltate;
1) proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe bazd de contract/grant pe care le-a condus ca

director de proiect sau in care a activat in calitate de membru, indicAndu-se pentru fiecare
sursa dc finantarc:

g) brevetc clc inventic si alte trtlr-rri de ploprictatc industrial6;
lr) altc lucrali si contlibr,rtii qtiintiticc sau. dupd caz. din domeniul creafiei artistice/performangei

sportl Vc.

ll. Itantru posturile dc cercelure



a) lezaltcze]c dc doclorat;
b) carti pLrblicate ;i capitolc in cirti:
c) itrlicole'/stuclri publicatc irr rcvistc dc spccialitatc de circulagie internalionali recunoscute

sau in rcvlslc din fard Lecunoscutc de cAtre CNCSIS;
d) stLrdii publicate in volumele unor manifestdri gtiinlifice internalionale recunoscute din lard

$i din strdinalate (cu ISSN sau ISBN);
e) proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe bazd de contract/grant;
l) brevete de invenlie:
g) altc lucrari. cfealii artistice/perfbrmanle spofiive.

Sc t'ecotlandd trcntiOnatea tuluror inlbrma(iilor utilc pcntru identificarea publicaliei respective,
prccut : tillul rcr"istci (incluzdnd ISSN). cotatA (Factorlll de Impact pe ultimul an), volum, pag., numele
si locul edirurii, hyperlink revisti indexatd ISl, hyperlink lucrare indexatd ISI, hyperlink revistd indexatd
BDl. hyperlink lucrare indexatd BDI cu indicarea Bazelor de date respective, etc.

Aceste informa{ii sunt absolut necesare pentru lucrdrile selectate de candidat la punctul (a) pentru
posturile didacticc si ccle care sustin indcplinirea de cdtre candidat a standardelor minime, UCB gi
nat iorra le . specifice ficclrui post.

A5. I'isa dc vcrificare a indeplinirii standardclor spccitice poslului, colnpletati Er semnatd de
ciitrc candidat. in lolmat tiparit (in oligina]. scmnata pe fiecarc pagina).

lii;clc dc vcrificare perltru posturile de conferengiar universitar/cercetdtor qtiinlific II qi profesor
universitar/cercetAtor gtiintific I se intocmesc de cetre frecare candidat in funclie de standardele
prevAzute in Ordinul de ministlu conform Art. 219 alin. (l) lit. a) din Legea nr. I /201 I - Legea Educaliei
Nationale. cu modifrcarile Ei completdrile ulterioare pentru fiecare domeniu in parte, la care se adaugd,
dupi caz. standardele suplimentare stabilite de consiliul fiecarei facultdfi/institut/centru de cercetare.

A6. Documentc rcfcritoarc la de(inerea diplomei de doctor:
u1 Penlt Lr loutc po.\turilc iiduclite ;i de cercelarc, (u ex.epli.t postului de asistent de cercelare

pe pe rioudti nedelcrminala'. copia legalizatd a diplomei de doctor gi, in cazul in care diploma
de doctor originali nu este recunoscutd in Rom6nia, atestatul de recunoagtere sau echivalare
a acesteia, in copie legalizatd, sau copia dupd Ordinul de ministru care confirmd acordarea
titlului de doctor:

b) Penlru po.slurilc tle asi.slcttl univer.silur, a.yistcnt de cercelarc ti cerceldtor :itiinli/ic ocupale

1te y;crirxrcld dctctnlinutd delirrcrea cel pLrlin a calit5lii dc student doctorand, atestatd de
institutul dc strrdii doctoralc cliu cadlul unei institulii de invifamdnt superior acreditati
pcutru studii postun iversitarc dc doctorat printr-o adeveringa in original care sd cerlifice
statutul de student doctorand in anul universitar in curs la data inscrierii la concurs.

A7, Rezumatul tezei de doctorat in limba romAni qi intr-o limbi de circulafie internalionali
(naximum o pagine pentru flecare limba).

A8. Alte diplome care atesti studiile candidatului:
4 Pentru toate posturiLe didactice: copii ale altor diplome care ates6 studiile

candidatului (diploma dc bacalaureat. licenld, r.naster/studii aprofundate. Certificatul ce
atcstd prcghtifea psihopedagogicd) sau, in cazul in care diplomele originale nu sunt
recLlnoscute in RomAnia, atestatele de recunoagtere sau echivalare a acestora; copii dupl
alte diplome care atestd studiile candidatului. Copiile se semneazS. de cdtre candidat pentru
celtifi care,.confbrm cu originalul";

b) Pentru toate posturile de cercetare copii legalizate ale altor diplome care atestd studiile
candidatulr.ri (diplonra de lracalaurcat. liccngi, master/studii aprofundate) sau, in cazul in
calc cliplomelc originale nu sunt recunoscute in RomAnia, copiile legalizate ale atestatelor
clc lccunoagtcrc sau cchilalarc a accstoral copii dupd alte diplome care atestl studiile
candidatului. ('opiilc se semneazi de chtre candidat pentru certificare ,,conform cu
or-iginalul".

A9. F'oile nratricole, suplimente de diplomi sau situa{iile gcolare eliberate pentru fiecare ciclu de
stud ii;

A J 0. Copia actului de idcntitate;



All,Copii rle documentclor care atesti schimbarea numelui, dacd este cazul (certificat de
cAsatol ie sau dovada schimbirii nurrelui);

Al2.Declara{ie pe proprie rdspundcre a candidatului cd nu se afld in nicio situalie de

inconrpatibilitate prevdzuta in Legea l/2011. Legea Educaliei Nalionale gi Metodologia-cadru

cmisa la nivcl nafional:
A ll.Ccrtificat mcdical clin care rezulti ca cste apt sa desfhgoarc activitate didacticd;
A l4. Lista de refercn{i cu datele dc contact ale accstora

u) pcntrLt poslurilc tla conferenliur universilar .tau ccrcetiilor ;tiinyifc gradul IL'
- cel pulin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitdfi din domeniul respectiv, din

tara sau din stldindtate, exterioare institugiei de invajdmAnt superior al chrei post este

scos la concurs, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare Ia

calitalile prof'esionale ale candidatului;
h) pentru posturile de profbsor unittersilar sau cerceldlor ;tiinldic gradul L'

- cel putin 3 r.rume si adrese de contact ale unor personalitili din domeniul respectiv diri
stfainaitalc. din instituliile de invAlamant superior Ei de cercetare din lista aprobata prin
ordinul rninistrului educaliei Ei cercetf,rii elaborat conform Art.216 alin. (2) lit. f) din
I-egea nr. | 12011 , care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la
calitatile prof'esionale ale candidatului;

A 1 5. Docu mentul de plati a ta xei de inscriere la concurs

A l(r. Dcclara(ic de asumarc a rispunderii, in oliginal (olograf) scmnat de candidat,
- p('ntItt toutc l)o.\turile de cont'ttr.s. declaralia trebuie sd afir'me corectitudinea datelor din

dosal si l'aptul cd aceslea sc rc1'crd la prcpriile activitAli ;i realizdri, in caz contrar
candidatul suportind consecinlele declaraliilor in fals, in conformitate cu legislalia in
v igoare.

A 17. Mapa cuprinzdnd maximum zece dintre lucririle considerate cele mai semnificative ale
candidatului. in formd scanata. pe supoft electronjc (CD/DVD), iar ce4ile gi capitolele din cdrli
vor 1i dcpuse in format fizic. [n plus. suportul electronic va cuprinde qi lista de lucrdri a

candidatului cf. .A4 in Ibrmat Word.
(2) in cazul domeniilol cu spccific rom6.nesc. scrisorile de recomandare pentru candidalii la posturile

dc plofbsol univelsitar sau cercetator qtiin{ilic gradul I, pot proveni gi din partea unor personalitd;i din
donrcniul respeotiv din Rorr,Ania, exterioare instituliei de invildmdnt superior al cdrei post este scos la
c()r.rcurs. Domcniile Etiin{ifice cu specific romdnesc sunt cele stabilite prin ordin al Ministrului de resort.
(3) DacA existd lucrdri care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate (interpretdri
teatrale sau muzicale. tablouri etc.) se vor depune inregistrdri sau lbtografii.
(.1) I)osarul va cuprirrclc pagina de gardii 5i opis.
(5) La dosanrl clc concurs sc atascazd si un (-'l)/DVD. sau alt forrlat electronic, cu intreg conlinutul
ilccstuia scaltitt. inclusiv nrapa cu ce lc l0 lr-rcldli semniflcative. in vederea transmiterii cdtre comisia de

corlc u rs.

(6) Pcntru toate postutile didactice este obligatorie depunerea Ia dosarul de inscriere a Certificatului ce

ctesla pretsatirca psi hopedagogica.
(7) Prin exceptie, pentru ocuparea posturilor didactice la programele deficitare, se acceptd depunerea la

closarul de inscriere a uuei adeverinle care sa ateste inscrierea candidatului la cursurile de fbrmare
ps ihopcdagogica. Lunrdnd ca in cazul anga.jdrii pe perioadi nedeterminatd acesta sA aibd obligativitatea
cn in lcrmcn dc 3 ani s[ oblind certilrcatul dc absolvire. in caz contrar relatiile contractuale inceteaza de

ct ept.
(8) NLr sc incadreazd in prevederile alin. (7) posturile constituite pentru programele de studii
universitare de licenla: lstorie. Limba ti Literaturo Englezd Limba Si Lilerqlura Romdnd, Pedagogia
fnvulamdntului I'rimar ;i Prescolar, Educalie Fizicd;i Sportivd precum;i posturile din stalele defunclii
uIe De;;ut tuntettIului dc Prcg(iIit'e u Per.sonaIului Ditlactic' (DPPD)
Art. 16

(l) PcntrLr irrscrjcrca la concLtlsul pcntru ocLlpareil

condrtiilor pfc\dzLltc dc l-ogca 319i2003 ptivind
I-cgea nr'. I /201 l. astf'el:

Lrnci firnc(ii de cercetare cste necesard indeplinirea
Statulul personalului de cercetare-dezvoltare gi de



a) pcntrll posturile pe pcrioada ncdctermiuatA. delincrca diplomei de doctor, confbrm Art.294 alin.
( l ) cliu Lcgca nr'. l/201 1 Lcgea lldr"rcatici Nalior.rale. cu modillcirile Ei completdrile ulterioare;

b) indcplinirea slandardelor nrinimale nalionale de ocupare a posturilor de cercetare, specifice
li"rncgie i. prevazute de prezenta Metodologie.

(2) Condiliile minime de expelien![ profesionald pe care trebuie sI le indeplineascd persoanele care sunt
st-tpttse evaludrii pentru ocuparea posturilor de cercetare, stabilite in conformitate cu prevederile Art. l6
alin (l) din t.egea 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, sunt urmdtoarele:
a) pentru cercetator Etiintiflc. sa aibd activitate de cercetale-dezvoltare in specialitate sau in invatamantul
supcrior dc cel pulin 2 ani sau de cel pu[rn 4 ani in altc activitafi:
b) pcntrr"r ccfcctdtor $tiinfitic gradul lll. sA aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in
invatanriurtul superior de cel pLrlin 4 ani. pentru candidajii care provin din afara invaldmdntului superior
sau a cercetdrii $tiintillce, o vechir.ne de 8 ani;
c) pentll ccfcetator stiintific gradul II. sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in
invdtar.n6ntul superior de cel pugin 8 anit pentru candidaJii care provin din afara invdldmdntului superior
sau a cercet[rii stiintillcc. o vechime de l2 ani in profilul postului;
d) pentrtr ccfcclilor;liinlilic gradul I. si aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in
invdliuriLntul supcrior dc ccl pulin c) ani; pentru candidalii care provin din afara invdlimdntului superior
sau a ccrcetdrii $tiinlitlce, o vechime de l5 ani in profilul postului;
e) personalul de cercetare-dezvoltare sau din invdldmAntul superior, care indeplineqte condiliile de studii,
cu o activitate deosebitd in domeniul postului pentru care conctreaz6., demonsffatA prin lucrdri de
specialitate de valoarc nationald qi internafionald. poate sa se prezinte, cu aprobarea consiliului gtiinlific,
la concursul pentrLl ocuparea unui post in cercetare-dezvoltare cu reducerea condi{iilor de vechime
stabilitc la lit. a )-d ).
Art. I 7
(l) Dosarul de conculs constituit de candidat. impreund cu suportul electronic care conline scanat
dosarul s;e depune cu numlr de inregistrare la adresa institugiei de invdldmAnt superior specificatd pe

pagina vieb a concursului. direct sau prin intermediul serviciilor poEtale sau de curierat care permit
conll rma rea primilii.
(2) I)osalcle inlcgistrate la nivelLrl instrtLrtici de invaganidnt superior se transmit qi se gestioneazd Ia

nivelLrl ('ompar-tinrentLrl .luridic. Candidalii au dreptul de a se infbrma Ei a verifica, in cadrul
('onrpartimcntului .luridic al Universitalii dacd dosarul personal este complet constituit in vederea
obiincrii avizr,rlui dc legalitate, lJniversitatea r.ru ale obligalia de a contacta candidalii pentru a le
comunica eventualele probleme existente in dosarul de candidaturd.
(3) Pe paginile web ale concursului administrate de UCB, respectiv de cdtre Ministerul de resort vor fi
pr.rblicate. cel mai tdrziu in termen de 5 zile lucrdtoare de la data limitd pentru inscrierea la concurs,
perrtlu frccarc dintre candidalii inscrigi care indeplinesc condigiile legale de prezentare la concurs, cu
rcspcctarca proteclici datelol cu caracter pcl'sorlal in sensul lcgii, urrndtoarele documente:
a1 curriclrlr-rnr vitac.
b) lisa de verillcar-e a indeplinirii standardelor mininale completata de candidat qi confirmatd de

dircctorul I)epaftan.rentului de Cercetare-Dezvoltare din cadrul Universitalii ,,Constantin BrAncugi" din
-l'Argu-J 

iu;
c) conrponenta nominald a comisiei dc concurs.

Art. I tl
(l) indeplinirea cle cirtrc un candidat a conditiilol legale de prezentarc la concurs este cefiificate de

consiliclul .juridic al institLrlici de invitamAnt superior dupE verificarea existenqei qi veridicitnlii
clocr-rnre rLtclor dcpusc la dosar. conlbrnr Alt. 15 al prezentei metodologii gi a confirmdrii de cAtre

[)ilcctorul Dcpaltamentului de Cercetare-Dezvoltare a indeplinirii standardelor minimale specifice
postului consemnata de acesta pe Fiqa de verificare depusd de candidat la dosar.
(2) DirectoLul Departamentului de Cercetare-Dezvoltare verificd informaliile cuprinse in Figa de

velilrcare gi Lista de lucrdri de citre candidat qi confirmd indeplinirea/neindeplinirea standardelor
nrinimal,: specificc postulu i.
(3) I)ir-cctorul Dcpartamcntului de Clcrcetale- Dczvoltare are responsabilitatea de a verifica dacd

pcrsoana cale s-a inscris la concurs indeplinegte condigiile rninimale de participare Ia concurs ale



universitalii ,.Constantin Brdncuqi" din TArgu-Jiu. Se vor lua in considerare numai publicaliile apdrute,
zrclicd celc care au specifical volum. nunrdr. pagini.
('l) l'ivalLralca si vcriflcarca compctcntclor si pcrlbmrantelor prol'esionale ale candidatului in domeniul
postulLli scos la concurs cuprinsc in flsa de indeplinire a standardelor specifice de inscriere la concurs,
este dc cor.npetcnta conrjsici dc concurs.
(5) I{cctorul aprobi ccrerile de inscriere la concurs pentru candidafii care au primit avizul de legalitate.
(6) Dupri aplobarca cererilor de catre Rector. acestea se comunicd candidaliior cel mai tarziu la 48 de
ore de la aprobare. dar nu mai pulin de 5 zile lucrdtoare inaintea desfdqurarii primei probe a concursulur.
In sittralia unui aviz negativ. candidatul poate contesta avizul in termen de 24 ore Ia Consiliul de
Administralie al IJCB. Rdspunsul este oomunicat candidalului in termen de 24 de ore de la emrterea sa.
In cazttl in care catrdidatltl rru este mul{umit de rdspur.rsul primit, acesta se poate adresa Senatulgi
uttivetsitar in terntett de 24 de ore de la primirea rdspunsului de la Consiliul de Administralie. Senatul
rur.rivcrsital la analiza qi va comunica rdspunsul in termen de 48 de ore de la emiterea sa.
Art. l9
Nu pot participa la coucursuri persoanele care, prin orice mijloace au adus atingere prestigiului $i bunei
funclioniili a Universitdtii.

Capitolul 3 . l)erularea concursului

Art,20
( 1) Stabilirea componenlei comisiei de concurs se face dupd publicarea anunlului de scoatere la concurs
a postului, pentru fiecare post scos la concurs.
(2) Componenfa cornisiei de concurs va include membri supleanfi.
(3) Consriliul departamentului/institutului in structura cdruia se afld postul, face propuneri pentru
colnponellta nomjnald a conrisiei de concurs. Pentru posturile de cercetare, directorul institutului poate
consulta Circctorii departamcntelor din tacultdtile care gestioneazd domenii gtiinlifice coresponoenre.
(4) ('omporrenta conrisici de concurs este propusd de decanul facultAlii/d irectorul institutului, pe baza
propunerilot'prevAzutc la alin. (3) $i este avizatd de consiliul facultaliilconsiliul institutulu..
(5) Componenta r.rominald a comisiei de concurs impreuni cu avizul consiliului facultAfiilconsiliului
institutulLli esle transmisA Senatului universitar in vederea aprobdrii.
(6) in ulma aprobarii de cdtre Senatul universitar, comiiia de concurs este numitA prin decizie a

rcc torulu i.
(7) in tclnren dc 2 zile luctdtoare de la cmitclea deciziei rectorului privind comisia de concurs.
cornponcrta accstci.r cstc transnrisd Ministcrului de resort 9i publicata pe site-ul UCB. in cazul posturilor
d!^ colllcfcnliar univet'sitat- ccrcetator $tiintillc gradul Il gi profesor universitar, cercetator qtiin{ific
gradul l. componenla comisiei este publicatA in Monitorul Oficial al Romdniei, partea a III a.

Art. 2l
(l) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzdnd preqedintele acesteia, specialiEti in
dom-eniul postului scos Ia concurs sau in domenii apropiate.
(2) In caz.ul indisponibilitalii participarii unui membru la lucrdrile comisiei, membrul respectiv este
in locirit clc mcnrbrul supleant nunrit dupd acceaqi procedurd ca gi membrii comisiei.
(3) l)cci;ziilc comisici dc concurs sunt luatc prin votul secret al membrilor.
(.1) O hotardrc a comisiei este vaiidi dacd a intrunit votul a cel pulin 3 men-rbri ai comisiei
(5) Lucriilile comisiei de concurs sunt conduse de un pre$edinte. PreEedintele comisiei de concurs poate
fi directc,rul depaftamentului. decanul sau prodecanul facultAtii in care se regAse$te postul, sau un
membru ill consiliului departamentului, respectiv consiliului facultatii, delegat in acest scop de consiliul
rcspcctiv. propurlerea venind din partea consiliuJui depafiamentulr-ri din structura cdruia face parte
postrtl. odatir cu propur.rcl ca dc comrsrc,
(6) Mcnrbrir conrisici pot li dirr instilutia r )rgar'r ilatoarc saLr din at-ara instituliei de invalamant superior,
din tari saLr din stfiinatatc.
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(7) I'cn1ru octlparea unui post de conferenliar universitar/ cercetetor stiinlific gradul II sau profesor
ttnir'ctsitar'/ccrcctiitor stiinlific graclul I. cel pLrlin 3 nrcmbri ai comisiei trebuie sd fie din afara institugiei
carc olganizcazir concursul. din lara sau diu stfain,tate.
({t) Mcmbrii c0misiei de concurs trebuie s[ aibd gradul didactic superior sau cel pu{in egal cu cel ai
postului scos la conculs.
(9) Inscopul exclusival participdrii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice ale membrilor
din strainatate cu titlurile didactice din lard se face prin aprobarea de cdtre Senatul universitar a
(('n)pon\:nlL'i n0nr inale a COnrisiCi.

A,rt.22
(l) i)osarLrl cic cotrcLtts cs(c lfarlsn'ris r.nerlbrilor conrisjci de concurs 'incepdld cu data inchiderii
pt ocesu lr-ti c1c dcpltnet'c a dosarelor de concurs. dar nu rla i tdrziu de 5 zile lucrdtoare inaintea desfEsuririi
plinre i plLrbe a concursului.
(2) Expedierea dosarului, in formatul electronic depus de candidali, dupd multiplicarea in 5 exemplare,
se lace de citre decanul fiecdrei facultili/directorul institutului care gestioneazd concursurile.
(3) Dosarul in lbrmat tip6rit. depus de candidat. va fi transmis preqedintelui comisiei.
Art. 23
(l) Conrisia dc coucurs evalueazd candidatul din perspectiva indeplinirii standardelor minimale
spccilrcc postului. prccum qi vcrillcalea urmitoarelor aspecte:
a) rclcvanla pi impactul rezultatelor gtiinlifice ale candidatului;
b) capacitatea candidatului de a indruma studen{i sau tineri cercetAtori;
c) colnpetentele didactice ale candidatului, respectiv competenlele de cercetare pentru posturile de
cercctare:
d) capacitatea candidatului de a tlansfera cuno;;tinlele gi rczultatele sale catre mediul economrc sau
social sau dc a populaliza prrrpriilc lczullale gtiinlifrce:
c) czrltacitalca cancliciatului clc a lucra in cchipa pi elicienla colabordrilor stiinlifice ale acestuia;
l) capacitatea oandidatului de a conduce proiectc dc cercetare-dezvoltare;
g) expericnga plof-esionald a candidatului in alte institulii decat institulia care a scos postul Ia concurs,
h) pt opunerea de dezvoltare a carierei didactice si de cercetare (pentru postudle didactice gi de cercetare),
rcspcctiv a carierei de cercetare (pentru posturilc de cercetare)
(2) Iiacu ltatea./instilutul/departamentul slabile$te, prin criteriile specifice, ponderea fiecdrui aspect
mcntionat la articolul antcrior in aprccicrca llnald,
(3) Comisia dc conculs lispunde de aceastf, activitate.
Art.24
(l) Competentele profesionale ale candidatului se evalueazd de cdtre comisia de concurs pe baza
dosarului de concurs Ei, adilional, prin una sau mai multe probe de concurs, incluzAnd probe scrise, probe
orale. prelegeli, susginerea unor cursuri ori altele asemenea, potrivit metodologiilor proprii qi a criteriilor
spccificc flecarci facultati/depanament/institut (ANEXE 1 -7).
(2) fnstitulia de invatanrant superior anunla pe pagina web a concursului ziua, ora gi locul desfbEurdrii
probelor dc conc urs.
(3) ('omisia clc concurs rispLrnclc clc accasta actjvitatc.
(4) l.l('B anunll pe pagina wcb a concursului ziua, ora qi locul de desfEgurare a probelor, cu cel pulin 5

zile lucrdtoare inaintea desfbgurdrii plobei qi invitd astfel to!i candidalii la susfinerea probelor de concurs.
Art.25
(l) Asisteritul universitar pe perioadd nedeterminati sau asistentul de cercetare gi cercetdtorul qtiinlific
esle angaiat prin concurs public. din rdndul absolvenfilor instituliilor acreditate de invijdmdnt superior
daca indi:plr ne5te urnratoarele condilir:

- dclinc titlLrl stiinlilrc de doctor in domeniu, sau in domenii apropiate.
- sri fr publicat rninim 3 lucrdri (articole, studii) in reviste de specialitate sau in volume ale unor

nranifestdri gtiinlifice na[ionale sau internalionale,
- indeplinesle qi alte criterii specifice stabilite de Consiliul fiecdrei Facultdlii/DeparlamenVCentru

de cercetare/lnstitut care a scos postul la concurs.
- pentlu cercetd.tor $tiin!ific. sa aibA activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in

invdtinrAntul supcrior dc ccl putin 2 ani sau de ccl pr.rtin 4 ani in alte activiteti;
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(2) Asistcntul univcrsitar qi asisterrtul de cercetare pe perioadd determinati este angajat prin concurs
public drn rdndtrl absolventilor instituliilor acreditate de invdlamdnt superior daca indeplinegte aceleaqi
conditii ca pcutru angajarea pe pcrioadd nedctcrrninatd. insd este sullcientd deginerea calitalii de student
doctorand. ateslata de $coala de studii doctofale din cadnrl unei institufii de invafamdnt superior
ucfcditati pentlu studii universitare de doctorat.
Ara. 26
(l) Comisia de concurs pentru un post de asistent universitar, asistent de cercetare, cercetator stiinfific
pc perioada nedeterrninatd/perioada determinatd este alcAtuita confolm Art, 20 al prezentei metodologii.
(2) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar sau asistent cercetare pe perioadd
nedeterm inatd/pelioadi deternriuata constA in urmatoarele probe: scrisd, orald gi practicd specifice
postului in ziua (zilele). olcle qi la sala care vor fi anunlate de comisie pe pagina web a UCB.
(.j) PcnLlu probcle scrisa si orald se anuuta ternatica qi bibliografia pe pagina web universitalii odata cu
pLrhlicarca anunlului de scoatere a postului la concurs.
(4) Pentlu toate probele se acordd note de la 10 la 1. Nota probei se calculeazd ca media aritmeticd a
ntttelor acordate de membrii comisiei. Media de concurs a unui candidat se calculeazd ca medie
alitn.rcticl a notelor obtiuute la toate probele.
(5) tJn candidat poate fi rccor.nandal pentru ocuparea postului dace a oblinut media 8 (opt), dar nicio
notd a probclor slrb nota 7 (sapte).
(6) ('onrisia clc cottcurs stabileqLe lerna pcntru proba practic[ cu 48 de ore inainte de susJinerea ei Ei se
pttblica pc pagina we b a U CB. Ploba practicd consta ln suslinerea unui seminar sau a unor lucrdri practice
in fata studengilor qi in prezenla comisiei de concurs.
(7) Contisia de concurs decide ielarhia candidafilor si nominalizeazd candidatul care are cea mai buna
perforn.rangd,

(8) Comisia dc concurs rdspunde de aceastd activitate.
Art. 27
Pcttttu ocuparca unui post de lector universiLar (;ef de lucrdri) sau cercetator $tiinlific gradul III
candidalii trebuie sd indeplincasci cumulativ urntdtoarele condilii:
- deline titlul stiin!i1lc de doctor,
- sd fi pLrblicat minim 5 lucrdri (articole, studii) in reviste de specialitate sau in volume ale unor
manil'estari gtiinlifice na[ionale sau interna{ionale, sau cArti,
- indcpline;te si alte cliteiii specificc stabilite de Consiliul Facullatii./Deparlamentului / Institutului care
a scos postul la conculs.
- pcrttru candiclatii carc nu provin din invaldnrantul supcrior. lucrdrile Etiinlitice pot fi echivalate cu alte
luclAn (plorcctc. studii. volunre, carli in specialitatea postului).
- pcntru ccrcctator stiintific gradul lll, sd aibd activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in
invl![rlAntul superior de cel pujin 4 ani: pentru candidafii care provin din afara invdldmdntului superior
sau a celcetdrii qtiinfifice, o vechinre de minim 8 ani in profilul postului;
Art. 28
(l) Conculsul pentrlr ocuparea unui post de lector universitar (qefde lucrdri) sau cercet5tor gtiinJific
grad III consta in analiza dosarnlui de concurs pe baza unei grile de evaluare, suslinerea unei prelegeri
cu caractcr didactic/Etiinlilic in prezenla cor.nisiei de concurs. prelegere care va fi apreciatd prin noti de
laI0laL
(2) Plograma af'crenti concursului se publici pe pagina web odatd cu publicarea anunjului de scoatere
a postului la concurs.
(3) 'fcma prelegerii didac tice/qtiintilice se stabileqte de citre comisie qi se anunfd candidalilor cu 48 de

ore inainlc de sus{inele pe pagina web a UCB.
(4) ('onrisia dc concurs. alcatuitA conlbrrr Alt, 20 al prczentei metodologii. decide ierarhia candida{ilor
pc baza puncta.jului din grila clc aLrtoevaluarc. ;i nominalizcazi candidatul care a intrunit cele mai bune
lczullatc
(5) Analiza dosalului de cor.rculs sc l-ace pc baza grilelol de evaluare specifice fiecdrei facultdli, grile
c:rre sc gdsesc irr ancxi.
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(6) ('anrl ida tu l cu cclc
calc r,rleai:a zrstl'cl :

t.t1al multe punctc va pnnri nota l0 (zece). Notele pentru ceilalgi candidali se

Nota obtinufi=7 +
Punctaj indlviduaL

Punctaj maxim
Pcntru fiecare candidat se calculeazd media concursului ca medie Donderata astfel:

Medicr candidatului = Nota preLegere x 0,4 + Nota obtinud x 0,6

(7) ('onisra de concurs r'6spundc dc accastd activitate.
Art. 29
(l) Pentru ocuparea postului de conf'erenliar universitar se cer indeplinite cumulativ urmAtoarele
condilii:
- deliner,:a diplomei de doctor,
- indeplinilea standardelor minimale nalionale de ocupare a posturilor didactice, specifice funcliei
didactice dc conferential universitar, aprobate prin Ordin al ministrului educatiei nationale, potrivit art.

l lt) alrn. (1) din Lcgca nr.l/201 1 Legea liducaliei Na{ionale;
- alte clitclii sl.rccilice stabilite de ('onsiliul Facultatii. criterii care nu pot cobori sub nivelul standardelor
r.raf ionaf c aprobate pr in Ordin al nrinistrului educa{iei na{ior.rale. potrivit Aft. 219 alin. (l) din Legea
nr'.1/2011 - Legea Educa{iei Nalionale.
(2) Pentru ocuparea postului de cercetAtor qtiinlific gradul ll se cer indeplinite cumulativ urmdtoarele
conditii:
- dc!incr:a diplonci de doctor,
- sa aiba activitatc dc ccrcclare-clczvoltare in spccialitate sau in invAlanrantul superior de cel pufin 8 ani;
pcntrr"r candidalii calc plovin din alara inlitimAntului supcrior sau a cercetarii $tiinlifice, o vechime de

l2 ani in prolilul postului:
- indcplinirea standardelor si criteriilor de ocupare a posturilor de cercetare, specifice funcliei, aprobate
dc senatul universitar, conform legii.
Art.30
(l) Pentru ocLlparea postului de profesor universitar se cer indeplinite cumulativ urmdtoarele condilii:
- dclincr,'r diplonrci de doctor:
- clclincrca calrtdtii dc conducdtor clc doctoratl
- indeplinilea standardelor minirralc naqionalc de ocupare a posturilor didactice, specifice funcgiei

didacticcr dc conftlcntiar uuivcrsitar, aprobate prin Ordin al ministrului educaliei nalionale. potrivit Art.
219 alin. (l) din Legea nr'.1/201I Legea EducaJiei Nalionale;
- alte criterii specifice stabilite de Consiliul Facultdlii, criterii care nu pot cobori sub nivelul standardelor

na{ionale aprobate prin ordin al ministrului educaliei nalionale, potrivit Art. 219 alin. (1) din Legea nr.

11201 I Lcgca Fiducaf ie i t'r-aliorrale.

(2) I)cntrLt ocrLparca postu)ui de ccrcetdtor stiintitlc glad I se cel indeplinite cumulativ urmdtoarele

c o nclil ir :

- Jttirteter Jinlurttritlc doet.'t .

- sd aiba activitate de cercetare-dezvo ltare in specialitate sau in invafamdntul superior de cel pulin 9 ani;

peptru csndidafii care provin din afara invdfdmdntului superior sau a cercetArii gtiinfihce, o vechime de

l5 ani ir profrlul postultti;
- indeplinilea standardelor gi criteriilor de ocupare a posturilor de cercetare, specifice funcfiei, aprobate

de scnatlll universitar. contbrm legii,
Art.3l
(1) ('oncursul pcnrfuocuparcapostr.rluidcconl'ererlliaf/cercetatorqtiinlificgradllgi profesor/ cercetitor

$tiinliflc gf{rd I constd in analiza dosarului de concurs gi suslinerea unei prelegeri publice cu caracter

didactic respecLiv de cercetare qtiin{ificd pentru candidagii care provin din afara sistemul de inv[fdmdnt

superior.
(2) Prelegerea se susline in fala studenqilor, in prezenla comisiei de concurs. Pentru aceast[ probd se

ir.rchcie un ploces-vet bal calc se semneaz[ de cdtre toti partieipanlii
(3) lcrla prclcgcrii sc anunti canclidalilor cLr 48 de olc irrainte de suslinere prin postare pe pagina web

a l.r( l].
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(4) Prclcgerea publicd este apreciatd cu calificativul admis/respins,
(5) Pcntru ocuparea postttlui scos laconcursvafi rccornandat candidatul cucel mai mare punctaj oblinut
din grrla tlc cvaluatc aprobata prin ordin al ministrului cducaJiei r.rafionaie. porrivit Art.219 alin. (ljdin
Lcgca nr, 1120 J J ' I-cgea lrducaliei Nalionalc. cu nrodificdrile si completirile ulterioare.
;\rt, -32

(1) (lonr:ulsurile se deruleazd ir.r cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere
(2) Conr:ursul cot.rsti in evaluarea activitAlii qtiinlifice Ei a calit6;ilor didactice (pentru posturile didactice
qi de cercetare), ale candidalilor.
(3) Pentrr-r fiecare post. comisiade concursdecide ierarhia candidalilor qi nominalizeazd candidatui care
a intrunit celc mai bune rezultate.
(4) l)rcscclintclc courisiei cle coucLrrs intrrcrrc;te' Lrn rapoft asupra concursului, pe baza referatelor de
itprccrclc fcdactatc clc llecarc mclnbru al comisici de concurs si cu resDectarea ierarhiei candidatilor
dcc isa de cor.nisic.
(5) Prcgcdintele de concurs rispunde de aceastd activitate.
(6) Raporlul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs qi este semnat de fiecare
din membrii comisiei de concurs qi de cdtre preqedintele comisiei.
(7) PtcEedintele comisiei de concurs inainteazd rapo(ul de concurs aprobat prin decizie a comisiei,
rclcralcler dc aprecicrc;i dosaml original dcpus de candidat Consiliului tacultAtii.
Art.33
in caz dc egalitate cle punctaj pentru ocuparea unui

profcsor / corcetdtor' qtiinlitic grad I, comisia va
rurmdtoarele criteri i :

a. pfopunerea de dezvoltare a carierei didactice qi de cercetare, respectiv de cercetare,
b. contributiile candidatului la creEterea prestigiului UCB,
c. contribuliile candidatului Ia dczvoltarea institutionala a UCB.
Art. .14

(l) l)osarcic clc conculs. incluzdnd gi rapoltul asupra col]cursului, se inainteazd decanului facultdlii, sau
prodecanului lesponsabil. carc organizeazd punerea lor in disculia Consiliului FacultAlii ;i asigurd
condiliiler pentru consultarea materialelor de concurs de cdtre membrii Consiliului.
(2) Pentru validarca concursului este necesar votul majoritAlii simple a membrilor comisiei de concurs.
Votul are caracter secret.
(3) Conr;iliLrl faculLa!ii analizeaz.'a respectarea procedurilor cornisiei de concurs si avizeaza sau nu
raportul asupla conculsului. leralhia candida[ilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificati
de consiliLrl lac ultatii.
(4) ConsiliLrl tacultalii rdspunde de aceastd activitate.
Art. 35
(l) I']e baza hotlrdrii Consiliului F-acultatii, se intocmeqte un extras de proces-verbal al qedintei
Clonsiliului Facullafii, la care se alaleazd o copie a convocatorului de la gedinfd (cu semndturile tuturor
celor pre:zenti). Aceste actc se adaugd la dosarul fiecdrui candidat $i se inainteazA cdtre Compartimentul

.jLrrid ic.
(2) Conrpaltirrentul .luridic acordi avizul asupra legalitdlii desfEqurdrii concursului,
(3) P|orectorul responsabil cu activitatea de invdlamdnt-cercetare $i Compartimentul Juridic rdspund
dc accastl activ itate.
Art.36
(l) Dosarele dc concurs avizate dc catre Conlpaftimentul juridic $i de cAtre Consiliul de Administralie
sLlut lransmise Senatului ur.rivclsitar in vederea validdrii rezultatelor concursurilor.
(2) in urrna plezenLalii de caLle un membru al conducerii Senatului universitar a modului de desfbgurare
a corrcurs;ului. a concluziilol comisiei de concurs qi Consiliului Faculta!ii, Senatul analizeazd respectarea
proccdulilor stabilite prin metodologia proprie a institugiei de invdldmdnt superior qi aprob[ sau nu

raportul asupra concursului. Ierarhia candidalilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificatd
dc cdlle licnatu I universitar.
(3) llotdrdrea Senatului se ia cu votul majoritafii simple a membrilor prezen{i,

post de conferenliar / cercetAtor qtiinlific grad II 9i
lua in considerare pentru departajare, in ordine,
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(4) I)cntrtr ca sedinta sa fic legal constituiti nulrdrul senatorilor prezenli trebuie sd reprezinte cel putin
I I din rrrrrralrrl trrtal de rrrerrrbli.
Art.37
(l) Contestafiilc pot fl depuse exc[lsiv pentru nerespeotarea proceduri]or legale.
(2) In situalia in care un candidat cleline elenrente care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale
dc concurs. candidatul poate lbrmula contestalie in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului de

cdtre comisia de conctrrs.
(,3) Contestalia se lbrmuleazd in scris, se inregistreazd la registratura UCB Ei se solulioneazd de Senatul
Llr)l\rersrtal.
(4) Ner)spectafea plevedclilor metodologiei proprii de cdtre persoanele cu atribulii in procedura de

organizane qi desfhgurare a concursurilor constituie abatere disciplinard gi se sanclioneazd in
conlblmilate cu plevederile [,egii nr. I /201 I sau ale altor prevederi legale, in funclie de incadrarea faptei.
Art.38
(l) Numirca pe post (inclusiv a posturilor de cercetare) gr acordarea titlului universitar aferent de cAtre
l.JCB. in Lnma aplobdrii rezultatuh:i concursului de cdtre Senatul universitar, se face prin decizia
rectolului. incepdnd cu scmestrul urmdtol desfEqurdrii concursulut.
(2) Decizia de numire 9i de acordarc a titlului universitar af'erent. de cdtre UCB, impreund cu rapofiul
cle concurs se trimit la ministerul de lesolt si CNA'I'DCL.l in termen de 2 z.ile lucrdtoare de la erniterea

dcc izic i dc nr-rnire.
Art.39
(l) Pentru posturile de cercetare se aplicd prevederile Art. 16, alin. (2), Iiterele a) qi b) din Legea nr.
i r9/200:j.
(2) in vederea iJcsliEurarii concursurilor pcntlu posturi de cercetare din institugiile de invAldnlant
superior. atribuliilc prcvezute de Legea nr. 319/2003 se indeplinesc astfel:
- ccle plevizute pcntru consiliul ;tiinlific al unitatii. de cdtre consiliul facultdfii sau institutului,
- cele prevdzute pentru consiliul de administralie de cdtre senatul universitar,
- cele prevhzute pentrLr secretarul qtiinlific sau directorul Etiin{ific al unitdlii, de cdtre directorul

de partamentului. conducbtorul qcolii doctorale, directorul institutului, decan sau prodecan, confotm
metodologiei proplii.

Art. 40
in cazul in calc postul scos Ia concurs nu a lbst ocupat, concursul poate fi reluat, in semestrul urmdtor,
cu lcluarea intcgrali a plocedulii dc concurs,

Art. 4l
Rezultatul concursului se pr.rblicd pe pagina web a concursului, in termen de 2 ztle lucrdtoare de la
llnalizarr:a concursului.
Art. 42
(l) Pcrsoanele catc sllnl soti. afini si lude pAnd la gradul al III-lea inclusiv, cu unul sau mai mulli
eirrrJidati. r)u put. dircet sau prirt ittlerpusi:

a. participa iu procesul de decizie re1'eritor la numirea comisiei de concurs.

b. f i membri sau membri supleangi ai comisiei de concurs,

c, fi implicali in decizii de evaluare prof'esionald sau administrativd in cadrul concursului,

d, fi implicagi in solugionarea contestatiilor.
(2) Nu pot Ii implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sc alla cu urr1.l sau rlai mulli candidali intr-o rela(ie contractuald directi sau prin societdti

comcrcialc la carc dc{in parli sociale.
b) surrt soti. allni sau lude pdni la gradul al lll-lca inclusiv. cu unul satt mai mulli candidafi;

c) sunt anga.jate in aceeaqi institulie cu un candidat care deline o funclie de conducere 9i sunt

subordonate iclarhic candidatului ;

d) suLnt sau au lbst rcrnunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea de

dileclol de ploiect, in ultirnii 5 ani ar.rterioti concursului;
e) bcncliciazi oli au bcnclloiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau foloase de orice

rualurii dirr par'1ca uuui candidat.
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Art.43
(l) in situaqia in care in urma c6qtigirii unui concurs de cdtre un candidat, unasaumai multe persoane
din rnstitutia cic in\ itdment supelior urnreazi si se afle intr-o situalie de incompatibilitate conform Art.
295 al in. (4 ) d in l.cgca nr. I /20 I I l.cgca l-.ducalie i Nalionale. cu rnodificarile Ei completdrile ulterioare,
nunrirca pc post $i acordarca titlului universital de cdtre institulia de invdldmdnt superior poate avea loc
numai dupi solulionarea situaliei/situaqiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solu{ionare a situaliei
de incompatibilitate se comunicd ministerului de resort, in termen de2 zile lucrAtoare de la solufionare.
(2) Consiliul de Administralie qi Senatul universitar rdspund de aceastd activitate.
Art.,l4
[..lniversitatca ..Constantin I]r'Ancr,rsi" din 'J'irgu-.liu 'intocmegtc. pdnd cel tdrziu la data de I septembrie,
Ll.r lzrp()11 anual cu prirrlc la urganizalca. deslisrrlarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea
poslufilor cliclactice si dc cercctarc. ILaportr-rl este trinris, spre notit'rcare, ministerului de resorl qi

CNAI'DCU.

Responsabil pentru corectitudined datelor irncrise in cuprinsul prezentei Metodologii este domnul conf univ. dr.

Liviu Neamtu - Proreclor.
Prezcntu Metodclogie a./b.st ut,izotd in ;edinla Consiliului de Administralie din data de 27. 09.2017 ;i aprobatd
in sctlinltr Scnutului (,tnivcr.siltitii ,,('on.slunlin BrdncuSi" din I'itrgu-,liu din data de 29.09.2017.
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