Metodologie privind eliberarea din functie a persoanelor ce exercit funectii
executive unipersonale ocupate prin concurs sau numite Ia nivelul
Universititii ,,Constantin Brincusi” din Targu-Jiu

Art.l. Prezenta Metodologie se aplicd functiilor executive unipersonale de
conducere ocupate prin concurs sau numite la propunerea unei persoane in baza
hotararilor Senatului Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Trgu-Jiu.

Metodologia se intemeiazd pe prevederile Legii Educatiei Nationale
nr. 172011 cu modificérile si completarile ulterioare, respectiv: Art. 125; Art. 128
alin. (2) lit. a); Art. 212; art. 312 alin. (1) si alin, (2) litera d); Art. 313-317, pe
prevederile Cartei Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, respectiv:
Art. 32, Art. 37, Art. 57 (30), (54), (55), Art. 60 alin. (1), Art. 72 alin. (1) si (3),
Art. 83 alin. (3) si (4), Art. 93 alin. (3), Art. 102 alin. (5).

Metodologia are la bazi principiile autonomiei si asumirii responsabilitatii
individuale si institutionale si urmdreste si constientizeze, si legitimeze, si
consolideze responsabilitatea tuturor membrilor comunitatii universitare,
indiferent de functiile pe care le ocupa, si sd previni comportamentele abuzive in
actul de conducere universitara.

Art.2. Persoanele care ocupa functii executive de conducere pot fi eliberate din
aceste functii, inainte de Incetarea mandatului prin urmatoarele modalitati:

a) eliberarea la cerere, prin acordul partilor;

b) demisie, deces;

¢) revocare din functie;

d) destituire din functie, in conformitate cu prevederile Art. 280 alin. (2)

lit. e din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificirile s
completérile ulterioare si Art. 182 alin. (2) din Carta universitari, ca
urmare a procedurii de sanctionare;

e) dizolvarea structurii din componenta Universitatii ,,Constantin

Brancugi” din Targu-Jiu.
Art.3. Functiile de prodecan si director de departament nu fac obiectul prezentei
metodologii. Acestor functii li se aplici procedura eliberirii in baza
Regulamentului Consiliului facultatii.

A. DESTITUIREA/DEMITEREA

Art.4. Rectorul, prorectorii, decanii si directorii structurilor departamentale pot fi
destituiti/demisi din functia de conducere pentru fapte disciplinare, in baza unei
cercetdri prealabile, cu respectarea prevederilor Art. 125, 128 alin. (2), lit. a,
Art. 212, Art. 312, Art. 313, 314, 315, 316, 317 din Legea Educatiei Nationale
nr.1/20]11 cu modificarile si completirile ulterioare si Art. 180, 181, 182, 183,
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184,185, 186, 187 si 188 din Carta Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-
Jiu,

Art.3. Rectorul si prorectoni pot fi demigi/destituiti de Senat in conformitate cu
prevederile Art. 312 alin. (2) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu
modificérile si completarile ulterioare, Art. 57 (54), (55), Art. 72 alin. (3) si Art.
83 alin. (4) din Carta universitara, Art. 23 alin. (2) si (3) din Regulamentul privind
alegerea si constituirea organismelor colegiale si ocuparea functiilor executive in
Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

Art.6. Rectorul poate fi demis/destituit de catre Senatul universitar conform Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare, Art.312
st Cartel universitare Art. 57 (54), in conditiile in care Senatul universitar
constata:

a) nerespectarea, de cétre rector, a legislatiei in vigoare, aplicabild in
invataméantul superior, cu implicatii asupra universitatii, a Cartei
universitare, a regulamentelor interne;

b) incélcarea, de citre rector, a normelor Codului eticii universitare, a
legislatiei In vigoare, a prevederilor Cartei si regulamentelor interne;

¢) neimplicarea rectorului In apérarea intereselor universititii, sub aspectul
consolidaril, dezvoltarii si cresterii vizibilitatii acesteia;

d) sentinta definitivd de condamnare privativd de libertate, cu executare sau
cu suspendarea executdrii;

e) provocarea unui conflict cu Senatul Universitatii, prin purtare abuziva sau
incélcarea hotaréarilor acestuia:

) depasirea competentei materiale a functiei;

g) alte situatii stabilite prin contractul de management.

Art.7. (1) In situatia in care se declangeazi procedura de demitere a rectorului, se
aplica prevederile Art. 313 si Art. 314 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011
cu modificdrile si completérile ulterioare, coroborate cu Art. 211, Art. 212 din
aceeasi lege.

(2) Pana la finalizarea procedurii de cercetare disciplinard, Senatul poate
dispune, cu votul a 1/2 + 1 din senatori (majoritate absolutd) suspendarea
rectorului. Pe perioada suspendarii, atributiile rectorului vor fi exercitate de cétre
un prorector desemnat prin vot de cétre Senat.

Art.8. Propunerea de demitere/destituire a rectorului, pentru faptele previzute la
Art. 6 poate fi1 facuta si de membrii a trei comisii ale Senatului.

Art.9. Procedurile de desemnare a noului Rector se declanseazi in termen de
maximum o Jund de la demitere/destituire, urmand ca, concursul public si se
organizeze conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificirile si
completérile ulterioare, Art. 125 alin. (1).

Art.10. (1). Potrivit Art. 83 alin. (4) din Carta universitara prorectorii pot fi
demisi/destituiti de cétre rector cu avizul Senatului, dacid nu-si indeplinesc
atributiile stabilite prin Contractul managerial, incalci legislatia si normele de



eticd universitard. De asemenea, prorectorii pot fi demisi/destituiti la cererea a 1/3
dintre senatori, cu aprobarea Senatului.

(2) Propunerea de demitere/destituire a prorectorului poate fi formulati,
initiatd, sustinutd si semnaté de 1/3 din totalul membrilor Senatului universitar, in
documentul respectiv fiind consemnate si descrise faptele ce pot constitui temei
de demitere/destituire. Demiterea/destituire din functia de prorector la cererea a
1/3 dintre senatori, se poate produce in cazurile stipulate la Art. 6.

(3) In situatia in care se declangeaza procedura de destituire/demitere a
prorectorilor, se aplica prevederile Art. 313 si Art. 314 din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011 cu modificdrile si completirile ulterioare.

(4) Pe perioada cercetarii disciplinare, prorectorii sunt suspendati din
functie prin hotarare a Senatului. Hotdrirea de suspendare se ia cu majoritate
simpla.

Art.11.(1) Decanii si directorii structurilor departamentale pot fi demisi/destituiti
la initiativa rectorului sau a 1/3 din membrii Senatului pentru faptele prezentate
la Art. 6 al prezentei Metodologii.

(2) Rectorul poate demite/destitui decanul si directorul structurii
departamentale, la propunerea a 2/3 din numdrul total al Consiliului (facultitii,
structurii) departamentale si cu aprobarea Senatului. Se considerd ,,aprobare”
votul exprimat prin majoritatea absolut a Senatului.

(3) Propunerea a 2/3 din membrii Consiliului se considerd conditie
indeplinita daca:

a) s-a votat, prin vot secret, propunerea de demitere/destituire, ca urmare a
initiativei a 1/3 din membrii Consiliului intrunit; conditia de 1/3 este
indeplinitd daci cel putin 50% din membri au calitatea de cadru didactic;

b) s-a exprimat vointa, sub semnéturd, pe un document explicit, asumat de 1/3
din membrii Consiliului si sustinut prin semnéturi de 2/3 din membrii
Consiliului;

(4) Prevederile Art. 7 gi Art. 8 se aplici si in cazurile de destituire/demitere
a decanilor.

(5) Decanii si directorii structurilor departamentale pot fi demisi/destituiti
si la initiativa a 1/3 din membrii Senatului, in baza unor fapte si acte previzute la
Art. 6 al prezentei Metodologii.

B. REVOCAREA DIN FUNCTIE DE CATRE SENAT

Art.12. Rectorul, prorectorii, decanii si directorii structurilor departamentale pot
fi revocati din functie in urmitoarele situatii:
a. slabd activitate manageriald, constatatd de majoritatea absoluti a
Senatului;



b. neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasi a prevederilor cuprinse in

hotdrarile Senatului si in hotarérile Consiliului de Administratie;

c. rapoarte ale comisiilor de specialitate aprobate in Senat privind

activitatea manageriala necorespunzitoare;

d. imixtiuni repetate in activitatea Senatului, menite a crea disfunctii in

activitatea organismului colegial;

¢. denuntarea de cétre Senat a contractului managerial;

[. nerespectarea repetatd a ordinei de precddere in cadrul sedintelor

Senatului;
g. contestarea cu rea vointi a cel putin doua hotérari legale ale Senatului;
h. intarzieri in plata salariilor angajatilor, ca urmare a planificarii bugetare
defectuoase.
Art.13. Revocarea reprezintd o procedurd de eliberare dintr-o functie de
conducere pentru acte ce nu constituie fapte disciplinare. Ea vizeazi indeosebi
activitatea manageriald neperformantd/defectuoasa.
Art.14. (1) Propunerea de revocare din functie se face de catre 1/3 din membrii
Senatului.

(2) Propunerea de revocare se face in scris, sub semnitura senatorilor,
indicandu-se motivele pentru care se soliciti revocarea.

(3) Plenul Senatului verificdA documentul inregistrat la secretariatul
Senatului si, dupd caz, investeste comisia de specialitate / respinge solicitarea de
revocare.

(4) In situatia in care este investitd, comisia de specialitate analizeaza
motivele si hotdraste dacd este necesard o extindere a investigatiilor sau faptele
prezentate sunt suficiente pentru a lua o hotarare intemeiati.

(5) Comisia de specialitate are obligatia de a audia persoana cireia i se
solicitd revocarea din functie. Audierea se face in maximum 7 zile calendaristice
de la investirea comisiei cu analiza faptelor pentru care 1/3 dintre senatori au
solicitat revocarea.

(6) Persoana céreia i s-a solicitat revocarea poate refuza prezentarea la
audiere. In situatia refuzului, audierea se considerd realizati, comisia
pronuntandu-se prin vot nominal in privinta revocarii/nerevocarii.

(7) Comisia Senatului intocmeste un raport in care se propune
revocarea/nerevocarea. Raportul este Tnaintat Senatului.

Art.15. Presedintele Comisiei sustine raportul in sedinta Senatului.

Art.16. (1) In situatia in care raportul comisiei propune revocarea din functie a
unei persoane din categoria celor previzute in prezenta Metodologie (rector,
prorector, decan, director de structurd departamentald) Senatul dezbate
concluziile formulate si hotéraste prin vot deschis, cu majoritate absoluts asupra
acceptdrii/respingerii concluziilor comisiei.

(2) Acceptarea prin votul majoritatii absolute a senatorilor a propunerii de
revocare coincide cu revocarea din functie a persoanei respective.



(3) Hotdrarea Senatului privind revocarea din functia de conducere a unei
persoane produce efecte juridice imediat dupa publicare.

Dispozitii finale

Art.17. (1) Prezenta Metodologie a fost adoptata in sedinta Senatului universitar
din data de 17.02.2017
(2) Metodologia intrd In vigoare dupd publicare.

inte Senat,
. Adrian GORUN

Compartiment juridic,
Jr. Ana-waria Diaconu
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