Metodologie privind eliberarea din functie a persoanelor ce exercita functii
executive unipersonale ocupate prin concurs sau numite la nivelul
Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu

Text rezultat prin preluarea propunerilor membrilor comunititii academice,

Ca urmare a extinderii prevederilor Metodologiei asupra tuturor persoanelor care
exercita functii de conducere s-a impus modificarea titlului acesteia dupi cum urmeaza:

Metodologie privind eliberarea din functie a persoanelor care ocupa functii de
conducere sau fac parte din structurile si organismele de conducere ale
Universititii ,, Constantin Brancusi” din Targu-Jiu

Art.1. (1) Prezenta Metodologie se aplica persoanelor care in urma sustinerii unui
concurs, a unor alegeri sau a numirii in baza hotararilor Senatului Universitatii
,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu ocupa functii de conducere sau fac parte din
structurile si organismele de conducere ale Universitatii.

(2) Metodologia se intemeiaza pe prevederile Legii Educatiei Nationale
nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv: Art. 125; Art. 128
alin. (2) lit. a); Art. 212; Art. 312 alin. (1) si alin. (2) litera d); Art. 313-317, pe
prevederile Cartei Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, respectiv:
Art. 32, Art. 37, Art. 57 (30), (54), (55), Art. 60 alin. (1), Art. 72 alin. (1) si (3),
Art. 83 alin. (3) si (4), Art. 93 alin. (3), Art. 97 alin. (1), Art. 101 alin. (5),
Art. 102 alin. (5).

(3) Metodologia are la baza principiile autonomiei si asumarii
legitimeze, sa consolideze responsabilitatea tuturor membrilor comunitatii
universitare, indiferent de functiile pe care le ocupa, si sd previna
comportamentele abuzive in actul de conducere universitara.

Art.2. Persoanele care ocupa functii de conducere sau fac parte din structurile si
organismele de conducere ale Universitatii pot fi eliberate din aceste functii,
inainte de incetarea mandatului prin urmatoarele modalitati:

a) la cerere, prin acordul partilor;

b) demisie;

c) demitere;

d) revocare din functie;

e) destituire din functie, in conformitate cu prevederile Art. 312 alin. (1) si
alin. (2) lit. d) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile
st completarile ulterioare s1 Art. 182 alin. (2) din Carta universitara, ca
urmare a procedurii de sanctionare;

f) dizolvarea structurii din componenta Universitatii ,,Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu.



A. DESTITUIREA

Art.3. Rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, decanii, prodecanii,
directorii structurilor departamentale, directorii de departament, pot fi destituiti
din functia de conducere pentru fapte disciplinare, in baza unei cercetari
prealabile, cu respectarea prevederilor Art. 312, Art. 313, 314, 315, 316, 317 din
Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si
Art. 180, 181, 182, 183, 184, 185, 186, 187 si 188 din Carta Universitatii
,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

Art.4. (1) Pana la finalizarea procedurii de cercetare disciplinara, Senatul poate
dispune suspendarea din functia de conducere a persoanei cercetate. Pe perioada
suspendarii, atributiile respectivei functii de conducere vor fi exercitate de catre
persoana desemnata prin vot de catre Senat.

(2) Hotararea de suspendare a rectorului se ia cu votul a 50% + 1 din
senatori (majoritate absolutd), iar hotararea de suspendare a prorectorilor,
decanilor, prodecanilor, directorilor structurilor departamentale si directorilor de
departament se ia cu majoritate simpla.

B. DEMITEREA

Art.5. Rectorul poate fi demis de Senat in conformitate cu prevederile Art. 212
alin. (2) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, Art. 57 (54) din Carta universitara, 1in conditiile in care Senatul
universitar constata:

a) nerespectarea legislatiei in vigoare, aplicabild in invatamantul superior, cu
implicatii asupra universitatii, a Cartei universitare, a regulamentelor
interne;

b) incalcarea normelor Codului eticii universitare;

C) neimplicarea in apararea intereselor universitatii, sub aspectul consolidarii,
dezvoltarii si cresterii vizibilitatii acesteia,

d) sentintd definitiva de condamnare privativa de libertate, cu executare sau
cu suspendarea executdrii, pentru fapte care au legatura cu serviciul;

e) provocarea unor conflicte cu Senatul Universitatii sau cu membri ai
comunitatii universitare prin purtare abuziva;

f) depasirea competentei materiale a functiei;

g) slaba activitate manageriala, constatata de majoritatea absoluta a Senatului
ca urmare a rapoartelor de monitorizare si control ale comisiilor de
specialitate ale Senatului, intocmite trimestrial;

h) incalcarea, neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasd a prevederilor
cuprinse 1n hotararile Senatului si in hotdrarile Consiliului de
Administratie;

I) imixtiuni repetate in activitatea Senatului, menite a crea disfunctii in
functionarea acestui organism colegial de conducere;
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J) denuntarea de catre Senat a contractului managerial;
K) nerespectarea repetata a ordinei de precadere in cadrul sedintelor Senatulut;
[) contestarea cu rea vointa a cel putin doua hotarari legale ale Senatului;
m) intarzieri in plata salariilor angajatilor, ca urmare a planificarii bugetare
defectuoase.
n) alte situatii stabilite prin contractul de management.
Art.6. (1) Propunerea de demitere din functie se face de catre 1/3 din membrii
Senatului.
(2) Propunerea de demitere se face in scris, sub semnatura senatorilor,
indicandu-se motivele pentru care se solicita demiterea.
Art.7. (1) Plenul Senatului verificA documentul inregistrat la secretariatul
Senatului iar daca in urma analizarii motivelor constata ca faptele prezentate sunt
suficiente pentru a lua o hotdrare intemeiata hotaraste cu majoritate absoluta
audierea rectorului. Audierea se face in maximum 7 zile calendaristice de la data
hotararii Senatului.
(2) Rectorul poate refuza prezentarea la audiere. In situatia refuzului,
audierea se considera realizata.
(3) Dupa audierea rectorului, Plenul Senatului hotdraste cu majoritate
absolutd asupra demiterii/respingerii propunerii de demitere a rectorului.
Art.8. Hotararea Senatului privind demiterea rectorului produce efecte juridice
imediat dupa publicare.
Art.9. Procedurile de desemnare a noului Rector se declanseaza in termen de
maximum o luna de la demitere urmand ca organizarea concursului public sa se
realizeze conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare si Cartei Universitatii ,,Constantin Brancusi” din ~ Targu-
Jiu.

C. REVOCAREA
Art.10. Revocarea reprezinta o procedura de eliberare dintr-0 functie de
conducere pentru acte ce nu constituie fapte disciplinare. Ea vizeaza indeosebi
activitatea manageriala neperformantd/defectuoasa.
Art.11. (1). Rectorul poate fi revocat din functie in conditiile Art. 212 alin. (3)
din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Senatul universitar poate sesiza ministerul de resort in cazul in care constata
nerespectarea prevederilor Art. 124 alin. (1) lit a) — f) din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011 cu modificérile si completarile ulterioare.

Art.12. (1) Prorectorii pot fi revocati de catre rector cu avizul Senatului, daca nu-
si indeplinesc atributiile stabilite prin Contractul managerial sau fisa postului,
incalca legislatia si normele de etica universitara.

(2) Prorectorii pot fi revocati si la propunerea formulata, initiata, sustinuta si
semnata de 1/3 dintre senatori, cu aprobarea Senatului in conditiile in care se
constata ca sunt incidente prevederile Art. 5 lit a) — i), k), 1), si n) din prezenta
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metodologie, in documentul respectiv fiind consemnate si descrise faptele ce pot
constitui temei de revocare.
Art.13. Decanii pot fi revocati de catre rector cu avizul Senatului, in situatia in
care nu-si indeplinesc atributiile stabilite prin Contractul managerial, incalca
legislatia si normele de etica universitara.
Art.14. (1) Rectorul poate revoca decanul si directorul structurii departamentale,
la propunerea a 2/3 din numarul total al Consiliului facultatii sau structurii
departamentale si cu aprobarea Senatului. Se considera ,,aprobare” votul exprimat
prin majoritatea absoluta a Senatului.

(2) Propunerea a 2/3 din membrii Consiliului poate fi sustinutd daca se
constata urmatoarele:

a) nerespectarea legislatiei in vigoare, aplicabila in iInvatamantul superior, cu
implicatii asupra universitatii si a facultatii/structurii departamentale a
Cartei universitare, a regulamentelor interne;

b) incalcarea normelor Codului eticii universitare;

C) neimplicarea in  apararea intereselor universitatii si/sau  ale
facultatii/structurii departamentale sub aspectul consolidarii, dezvoltarii si
cresterii vizibilitatii acesteia;

d) sentinta definitiva de condamnare privativa de libertate, cu executare sau
cu suspendarea executarii, pentru fapte care au legatura cu serviciul,

e) provocarea unor conflicte cu Senatul Universitatii, cu Consiliul de
Administratie, cu Consiliul facultatii sau cu Consiliul = structurii
departamentale, unde este cazul, sau cu membrii ai comunitatii universitare
prin purtare abuziva;

f) depasirea competentei materiale a functiei;

g) slaba activitate manageriald, constatatd ca urmare a prezentarii raportului
decanului/directorului  structurii  departamentale; slaba activitate
manageriala constatata de consiliul facultatii;

h) incélcarea, neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a prevederilor
cuprinse 1n hotararile Senatului, in hotararile Consiliului de Administratie,
in hotararile Consiliului facultitii sau in hotararile Consiliului structurii
departamentale dupa caz;

I) imixtiuni repetate in activitatea Senatului, a Consiliului facultatii, menite a
crea disfunctii in functionarea acestor organisme colegiale de conducere;

J) nerespectarea repetata a ordinei de precadere in cadrul sedintelor Senatului
sau a Consiliului de Administratie;

k) contestarea cu rea vointa a cel putin doud hotarari legale ale Senatului,
Consiliului de Administratie sau Consiliului facultatii;

[) alte situatii stabilite prin contractul de management pentru decani sau dupa
caz, prin fisa postului pentru directorul structurii departamentale.

(3) Propunerea a 2/3 din membrii Consiliului se considera conditie
indeplinita daca:



a) s-a votat, prin vot secret, propunerea de revocare, ca urmare a initiativei a
1/3 din membrii Consiliului intrunit; conditia de 1/3 este indeplinita daca
cel putin 50% din membri au calitatea de cadru didactic;

b) s-a exprimat vointa, sub semnatura, pe un document explicit, asumat de 1/3
din membrii Consiliului si sustinut prin semnaturi de 2/3 din membrii
Consiliului;

Art.15. Decanii pot fi revocati de catre Senat in urmatoarele situatii:

a) la cererea a 50%+1 din numarul total al cadrelor didactice titulare ale
facultatii. Cererea, insotita de semnaturile cadrelor didactice, care contine
motivele revocarii se Tnainteaza Senatului. Senatul hotaraste cu majoritate
absoluta asupra cererii de revocare;

b) la propunerea formulata, initiata, sustinutd si semnata de 1/3 dintre
senatori, cu aprobarea Senatului in conditiile in care se constatd ca sunt
incidente prevederile Art. 14 alin. (2) din prezenta metodologie, in
documentul respectiv fiind consemnate si descrise faptele ce pot constitui
temei de revocare.

Art.16. Directorii structurilor departamentale pot fi revocati la propunerea
formulata, initiata, sustinutad si semnata de 1/3 dintre senatori, cu aprobarea
Senatului in conditiile in care se constatd ca sunt incidente prevederile Art. 14
alin. (2) din prezenta metodologie, in documentul respectiv fiind consemnate si
descrise faptele ce pot constitui temei de revocare.

Art.17. (1) Prodecanul poate fi revocat de decan in cazul in care constata ca sunt
incidente prevederile Art. 14 alin. 2 lit. a) - f), h) si I), cu avizul Consiliului
facultatii si cu aprobarea Consiliului de Administratie. Hotararea Consiliului de
Administratie se supune validarii Senatului Universitar.

(2) Prodecanii pot fi revocati si la propunerea formulata, initiata, sustinuta

si semnatd de 1/3 dintre senatori, cu aprobarea Senatului in conditiile in care se
constata ca sunt incidente prevederile Art. 14 alin. (2) lit. a) - f), h) si I) din
prezenta metodologie, in documentul respectiv fiind consemnate si descrise
faptele ce pot constitui temei de revocare.
Art.18. (1) Directorul de departament poate fi revocat din functie de 50%+1 din
totalul membrilor departamentului prin vot direct si secret pentru slaba activitate
manageriala ca urmare a neindeplinirii atributiilor ce ii revin conform legii, Carteli
UCB si a regulamentelor interne.

(2) Directorul de departament poate fi revocat si la propunerea rectorului
sau a 1/3 dintre senatori, cu aprobarea Senatului, in cazul in care se constata ca
sunt incidente prevederile Art. 14 alin. 2 lit. a) - f), si h) din prezenta metodologie.
Art.19. (1) Membrii Senatului pot fi revocati din functie la propunerea
Presedintelui Senatului In urmatoarele situatii:

a) nerespectarea confidentialitatii dezbaterilor;

b) absentarea nemotivata de la 3 sedinte consecutive ale senatului;

C) absentarea nemotivata de la 3 sedinte consecutive ale comisiilor de

specialitate ale senatului;



d) incidenta prevederilor Art. 5 lit. a), b), d), e), f), h) si k).

(2) Presedintele Senatului poate fi revocat de catre Senat, la propunerea a

1/3 dintre senatori daca se constata:

a) incalcarea legislatiei si a normelor de etica universitara
b) depasirea competentei materiale a functiei;
) neindeplinirea din propria vina a atributiilor stabilite prin Carta.

(3) Hotararea de revocare se ia cu majoritatea absoluta a senatorilor.
Art.20. (1) Membrii Consiliului facultatii si membrii Consiliului departamentului
pot fi revocati din functie la cererea a 50%+1 din numarul total al cadrelor
didactice titulare ale facultatii cu aprobarea Senatului sau la cererea a 1/3 dintre
senatori in urmatoarele situatii:

a) absentarea nemotivatd de la 3 sedinte consecutive ale consiliului

facultatii sau Consiliului departamentului, dupa caz;

b) incidenta prevederilor Art. 14 lit. a) —e), si h).

c) neindeplinirea atributiilor stabilite prin lege, carta si regulamentele

interne.

(2) Hotararea de revocare se ia cu majoritatea absoluta a senatorilor.
Art.21. (1) Directorul general administrativ poate fi revocat de catre rector cu
avizul Senatului, dacd nu-si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului,
incalca legislatia si normele Codului eticii universitare.

(2) Directorul general administrativ poate fi revocat si la propunerea
formulatd, initiata, sustinutd si semnata de 1/3 dintre senatori, cu aprobarea
Senatului in conditiile in care Senatul universitar constata:

a) nerespectarea Cartei universitare si a regulamentelor interne;

b) neimplicarea in apararea intereselor universitatii, sub aspectul consolidarii,
dezvoltarii si cresterii vizibilitatii acesteia,

c) sentinta definitiva de condamnare privativa de libertate, cu executare sau
cu suspendarea executarii, pentru fapte care au legatura cu serviciul;

d) provocarea unor conflicte cu Senatul Universitatii, Consiliul de
Administratie sau cu membrii ai comunitatii universitare prin purtare
abuziva;

e) depasirea competentei materiale a functiei;

f) slaba activitate manageriala, constatata de majoritatea absoluta a Senatului;

g) incalcarea, neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a prevederilor
cuprinse in hotararile Senatului, in hotararile Consiliului de Administratie
sl a deciziilor Rectorului;

h) imixtiuni repetate in activitatea Senatului sau Consiliului de Administratie
menite a crea disfunctii in functionarea acestor organisme colegiale de
conducere;

1) nerespectarea repetatd a ordinei de precadere in cadrul sedintelor Senatului
sau Consiliului de Administratie;

J) contestarea cu rea vointa a cel putin doua hotarari legale ale Senatului sau
Consiliului de Administratie;



In situatiile prevazute de Art. 12 alin. (2), Art. 15, Art. 16, Art. 17 alin. (2),
Art. 18 alin. (2), Art. 19 (2) si Art. 21 alin. (2) se aplica prin asemanare prevederile
Art. 7 din prezenta metodologie.

Dispozigii finale si tranzitorii

Art.22. Prezenta Metodologie a fost adoptata in sedinta Senatului universitar din
data de 07.03.2017.

Art.23. Metodologia va fi inaintata Ministerului Educatiei Nationale in vederea
avizarii introducerii ei — ca Anexa, parte componenta — a Cartei Universitatii
,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

Art.24. Pana la vizarea de catre Ministerul Educatiei Nationale a modificarilor la
Carta Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, prezenta Metodologie nu
produce efecte juridice.

Art.25. (1) In baza propunerilor rezultate din dezbaterea cu comunitatea
academica, Metodologia privind eliberarea din functie a persoanelor ce exercita
funcrii executive unipersonale ocupate prin concurs sau numite la nivelul
Universitatii ,, Constantin Brdncusi” din Tdrgu-Jiu se retracteaza.

(2) Pe cale de consecinta, Metodologia privind eliberarea din functie a
persoanelor ce exercita functili executive unipersonale ocupate prin concurs,
adoptatd in 12.04.2013 este si rdmane in vigoare, pana la avizarea de catre
Ministerul Educatiei Nationale a modificarilor la Carta.



