Metodologia privind evaluarea programelor de studii din cadrul
Universititii ,Constantin Brincusi” din TArgu-Jiu

Art.1. Evaluarea programelor de studii are drept scop identificarea celor mai

performante programe de studii din Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-

Jiu.

Art.2. Evaluarea va fi realizati de Comisia de evaluare si asigurare a calitdtii

la nivelul Universititii ,,Constantin Bréancusi” din Targu-Jiu, cu sprijinul
Departamentului pentru Asigurarea Calitatii.
Departamentul de Cercetare Dezvoltare va pune la dispozitia tuturor coordonatorilor

de programe de studii evaluate o situatie centralizata ce va cuprinde, pentru fiecare
cadru didactic, urmatoarele:

Indicii Hirsch;

Punctajul obtinut si punctajul minim necesar pentru ocuparea postului
(ultimul concurs de promovare, sau obtinerea atestatului de abilitare.
Punctajul minim pentru lector/sef lucrari este de 80%, iar pentru asistent
universitar este de 50%, din punctajul de conferentiar, incadrarea pe comisiile
CNACTDCU facandu-se in functie de domeniul in care s-a obtinut titlul
stiintific de doctor;

indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor (conform criteriilor specifice
din Metodologiile de concurs ale facultitilor in vigoare la data prezentei)
(DA / NU);

Calitatea de conduciétor de doctorat / abilitare (DA / NU).

Art.3. Evaluarea se va realiza avand la baza urmatoarele criterii:

PENTRU PROGRAMELE ACREDITATE

.

Gradul de insertie pe piata muncii (10%);

Se va calcula astfel: total angajati la nivelul studiilor / total absolventi (pentru
promotiile 2012, 2013, 2014).
2. Raportul dintre numérul de inscrisi la masterat in cadrul UCB si numérul de

absolventi cu diploma de licentd din anul respectiv (10%);

Se va calcula astfel: total inscrisi la masterat / total absolventi cu diploma de
licenta (pentru promotiile 2015, 2016, 2017).
3. Raportul dintre numarul de studenti inmatriculati in anul I de studii si numarul

de locuri scoase la concursul de admitere (10%);



Se va calcula astfel: total studenti inmatriculati in anul I / total locuri scoase la
concursul de admitere de licenta (pentru concursurile de admitere 2015, 2016,
2017).

4. Raportul dintre numarul de absolventi si numarul studentilor Inmatriculati in
anul I de studii (10%);

Se va calcula astfel: total absolventi / total studenti inmatriculati in anul I de

studii (pentru promotiile 2014, 2015, 2016, 2017).

5. Raportul dintre numarul de studenti integralisti la finalul anului universitar s
numarul de studenti insecrisi la programul de studii evaluat (10%);

Se va calcula astfel: total integralisti / total studenti (pentru anul universitar

2016-2017).

6. Raportul dintre numarul de studenti si numdérul de cadre didactice in
conformitate cu prevederile legale si standardele ARACIS pentru fiecare
domeniu de studii, in anul universitar 2017-2018,. (10%).

7. Resursa umani alocatd programului de studii. Se considera resurss umand ce
desfasoara activitati didactice in conformitate cu Statul de Sunctii pentru
personalul didactic si Situatiile acoperirii activitatilor didactice in sistem
plata cu ora , in anul universitar 2017-2018 (40%);

in continuare:

" Sireprezintd suma fractiunilor de post acoperite de fiecare cadru didactic
titular la domeniul evaluat, inclusiv programele de master care functioneazi
in acelasi domeniu de masterat acreditat corespunzator programului de licenta
supus evaluarii;

" N reprezintd suma fractiunilor de post acoperite de tot personalul didactic
titular la domeniul evaluat  N=Ys,

a) Media Indicilor Hirch (IS, Scopus, Google) (10%)
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unde: H;%¥- indicele Hirsch Web of Knowledge,
H;® - indicele Hirsch Scopus,
H>*" - indicele Hirsch Google scholar,
— ponderea fiecarui cadru didactic la programul de studiu analizat

b) Suma ponderatd cu s; /N a scorului pentru fiecare cadru didactic (Z S:;pf)
unde p; este scorul determinat ca raport intre punctajul fiecdrui cadru didactic
si punctajul minim aferent postului ocupat, conform datelor furnizate de
DCD, pentru domeniul in care acesta detine titlul respectiv (10%);

¢) Indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea postului (20%);



Ns/N unde Ny reprezintd suma fractiunilor de post acoperite la domeniul evaluat
de catre cadre didactice titulare care indeplinesc standardele minimale pentru
ocuparea postului.

d) Cadre didactice conducitoare de doctorat sau care au obtinut abilitarea (30%)
Nea/N unde Neqreprezinta suma fractiunilor de post acoperite la domeniul evaluat de
catre cadre didactice titulare care detin calitatea de conducitor de doctorat.

e) Calitatea de DHC, membru al unor organizatii stiintifice de prestigiu din tard

si din strainatate (15%).
f) Lucréri premiate, ordine, medalii, etc., in competitii interne si internationale
in ultimii 5 ani calendaristici. (15%).

PENTRU PROGRAMELE AUTORIZATE (SE VOR EVALUA DOAR
PROGRAMELE CARE AU MINIMUM O PROMOTIE DE ABSOLVENTI)

I. Resursa umana alocata programului de studii. Se considera resursa umani ce
desfasoara activititi didactice in conformitate cu Statul de Sunctii pentru
personalul didactic si Situatiile acoperirii activitatilor didactice in sistem
plata cu ora, in anul universitar 2017-2018 (40%)

In continuare:

" si reprezintd suma fractiunilor de post acoperite de fiecare cadru didactic
titular la domeniul evaluat, inclusiv programele de master care functioneaza
in acelasi domeniu de masterat acreditat corespunzator programului de licenta
supus evaluarii

* N reprezinta suma fractiunilor de post acoperite de tot personalul didactic
titular la domeniul evaluat N=Ys,

a) Media Indicilor Hirch (ISI, Scopus, Google) (10%)
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unde: H;“- indicele Hirsch Web of Knowledge,
H;® - indicele Hirsch Scopus,
H>" - indicele Hirsch Google scholar,
Si— ponderea fiecdrui cadru didactic la programul de studiu analizat

b) Suma ponderata cu cu s; /N a scorului pentru fiecare cadru didactic (Z“—'{?’- )
unde p; este scorul determinat ca raport intre punctajul fiecdrui cadru didactic
si punctajul minim aferent postului ocupat, conform datelor furnizate de
DCD, pentru domeniul in care acesta detine titlul respectiv (10%);

¢) Indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea postului (20%);



Ns/N unde Ny reprezinta suma fractiunilor de post acoperite la domeniul evaluat
de catre cadre didactice titulare care indeplinesc standardele minimale pentru
ocuparea postului

d) Cadre didactice conducitoare de doctorat sau care au obtinut abilitarea (30%)
Ned/N unde Ned reprezinta suma fractiunilor de post acoperite la domeniul evaluat
de ctre cadre didactice titulare care detin calitatea de conducitor de doctorat.

¢) Calitatea de DHC, membru al unor organizatii stiintifice de prestigiu din tara
si din straindtate (15%).

f) Lucréri premiate, ordine, medalii, etc., in competitii interne si internationale
in ultimii S ani calendaristici. (15%).

2. Gradul de insertie pe piata muncii (15%);

Se va calcula astfel: total angajati la nivelul studiilor / total absolventi (pentru
promotiile existente).

3. Raportul dintre numarul de studenti inmatriculati in anul I de studii si numarul
de locuri scoase la concursul de admitere (10%);

Se va calcula astfel: total studenti inmatriculati in anul I / total locuri scoase la
concursul de admitere de licentd (pentru concursurile de admitere 2015, 2016,
2017).

4. Raportul dintre numarul absolventilor si numirul studentilor inmatriculati 1n
anul [ de studii (10%);

Se va calcula astfel: total absolventi / total studenti inmatriculati in anul I de studij
(pentru promotiile existente).

5. Raportul dintre numarul de studenti integralisti la finalul anului universitar si
numdrul de  studenti inscrisi la programul de studii evaluat (15%);

Se va calcula astfel: total integralisti / total studenti (pentru anul universitar
2016-2017,).

0. Raportul dintre numarul de studenti si numirul de cadre didactice in
conformitate cu prevederile legale si standardele ARACIS pentru fiecare
domeniu de studii.(10%).

Art.4. Fiecare Coordonator de program de studii va intocmi un Raport pe
baza criteriilor de evaluare. Raportul va fi asumat de Directorul de Departament si
Decanul facultatii si Tnaintat Departamentului de Asigurare a Calitatii, insotit de
dovezile privind realizarea acestor criterii.

Art.S. Departamentul de Asigurarea Calitatii va inainta Rapoartele Comisiei
de evaluare si asigurarea calititii, care va verifica $i aviza aceste rapoarte realizand
0 sintezd a acestora si o ierarhizare a programelor de studii la nivelul Universitatii



»Constantin Brancusi” din Targu-Jiu. lerarhizarea va avea la bazd punctajele
programelor de studii calculate astfel:

Punctajul unui program este dat de suma ponderata a punctajelor subcriteriilor.

Art.6. Rezultatul evaluarii se va supune analizei si a avizarii Consiliului de
Administratie si se va aproba de Senatul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu.

Art.7. Responsabil cu corectitudinea datelor inscrise 1in cuprinsul
Metodologiei privind evaluarea programelor de studii din cadrul Universitatii
. Constantin Brdancusi” din Targu-Jiu este doamna prof. univ. dr. Amalia Venera
Todorut — vicepresedinte Senat.

Art.8. Prezenta Metodologie a fost avizati in sedintele Consiliului de
Administratie din data de 11.10.2016 s1 07.03.2017 si modificata si aprobati in
sedintele Senatului universitar din data de 25.11.2016 1 07.09.2017.

ian giorun

Compartiment juridic,

Jr. Ana}%aria Diaconu



