
Metodologia privind evaluarea programelor de studii din cadrul
Universiti{ii,,Constantin BrAncuqi" din TArgu-Jiu

Art.l. Evaluarea programelor de studii are drept scop identificarea celor mai
performante programe de studii din Universitatea ,,constantin Br6ncuEi', din T6rgu-
Jiu.

Art.2. Evaluarea va fi realizatd, de comisia de evaluare si asigurare a catitdsii
la nivelul Universitelii ,,constantin Br6ncusi" din T6rgu-Jiu, cu sprijinul
Departamentului pentru Asigurarea Cal itdlii.
Depattamentul de Cercetare Dezvoltare va pune la dispozilia tuturor coordonatorilor
de programe de studii evaluate o situalie centralizatd ce va cuprinde, pentru fiecare
cadru didactic, urmdtoarele :

. Indicii Hirsch;

' Punctajul oblinut qi punctajul minim necesar pentru ocuparea postului
(ultimul concurs de promovare, sau oblinerea atestatului de abilitare.
Punctajul minim pentru lector/qef lucrdri este de g\yo, iar pentru asistent
universitar este de 50Yo, din punctajul de conferenfiar, incadrarea pe comisiile
CNACTDCU fbcdndu-se in funclie de domeniul in care s-a obtinut titlul
gtiintific de doctor;

' indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor (conform criteriilor specifice
din Metodologiile de concurs ale facultdtilor in vigoare la data prezentei)
(DA / NU);

. Calitatea de conducdtor de doctorat / abilitare (DA / NU).
Art.3. Evaluarea se va realiza avdnd labaz6 urmdtoarele criterii:

PENTRU PROGRAMELE ACREDITATE

l. Gradul de inserlie pe piala muncii (10%o);

Se va calcula astfel: total angajali la nivelul studiilor / total absolvenfi (pentru
promoliile 2012, 2013, 20 \ 4).

2. Raportul dintre num6rul de inscrigi la masterat in cadrul UCB qi numdrul de
absolvenli cu diplomd de licenld din anul respectiv (l0o/o);

se va calcula astfel: total inscriqi la masterat / total absolven{i cu diplomd de
licenla (pentru promoliile 201 5, 201 6, 2017).
3. Raportul dintre numdrul de studenli inmatriculafi in anul I de studii qi numdrul

de locuri scoase la concursul de admitere (10%);



Se va calcula astfel: total studenli inmatriculafi in anul I
concursul de admitere de licenld (pentru concursurile de
2017).

/ total locuri scoase la
admitere 2015, 2016,

4. Raportul dintre numdrul de absorvenli qi numdrul studenfilor inmatriculali in
anul I de studii (10%);

Se va calcula astfel: total absolven{i / total studenli inmatriculati in anul I de
studi i (penrru promoli ile Z0 | 4, 20 I 5, 20 I 6, 201 7 ).
5' Raportul dintre numdrul de studenfi integraliqti la finalul anului universitar si

numdrul de studenli inscrigi la programul de studii evaluat (r0o/o);
Se va calcula astfel: total integraliqti / total studenli (pentru anul universitar
2016-2017).

6' Raportul dintre num6rul de srudenli gi numirur de cadre didactice in
conformitate cu prevederile legale gi standardele ARACIS pentru fiecare
domeniu de studii, in anul universitar 201 7_201g.(l0oh).

7. Resursa umand alocatd programului de studii. Se considerd resursd umana ce
desliqoard activitali didactice in conformitate cu statul de funcpii pentu
personalul didactic ;i situa\iile acoperirii qctivitdlilor didqctice tn sistem

^ 
plata cu ore , in anul universitar 2017-201g @0%);

ln contlnuale:
r si reprezintd suma fracliunilor de post acoperite de fiecare cadru didactic

titular la domeniul evaluat, inclusiv programele de master care functioneazd
in acela;i domeniu de masterat acreditat corespunzdtor programului de licen{d
supus evaludrii;

' N reprezintd suma fracliunilor de post acoperite de tot personalul didactic
titular la domeniul evaluat N:Ir,

a) Media Indicilor Hirch (lSI, Scopus, Google) (10%)

, _Esifii+n;"+a;s"oJ
N,

unde: Hiw- indicele Hirsch Web of Knowledse.
His - indicele Hirsch Scopus,
H;s.h - indicele Hirsch Google schorar,
si - ponderea fiecdrui cadru didactic la programul de studiu anarizat

c)

Suma ponderatA cu si ,N a scorului pentru fiecare cadru didactic 1Z:#;
unde p; este scorul determinat ca rapoft intre punctajul fiecdrui cadru didactic
qi punctajul minim aferent postului ocupat, conform datelor fumizate de
DCD, pentru domeniul in care acesta deline titlul respectiv (10%\;
indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea postului (20vo);

b)



N.'/N unde Nsr reprezintd suma fracliunilor de post acoperite ra domeniul
de cdtre cadre didactice titulare care indeprinesc standardere minimare
ocuparea postului.

evaluat

pentru

d) cadre didactice conducdtoare de doctorat sau care au oblinut abilitarea (3oo/o)
N",r/N unde Ncareprezintd, suma fracliunilor de post acoperite la domeniul evaluat de
cdtre cadre didactice titulare care delin calitatea de conduc6tor de doctoral.

e) calitatea de DHC, membru al unor organizalii qtiinlifice de prestigiu din lard
qi din strdinatate (15%).

f) Lucrari premiate, ordine, medalii, etc., in competilii interne gi intemajionale
in ultimii 5 ani calendaristici. (15%).

PENTRU PROGRAMELE AUTORIZATE (SE VOR EVALUA DOAR
PROGRAMELE CARE AU MINIMUM O PROMOTIE DE ABSOLVENTI)

l. Resursa umand arocatd programului de studii. Se considerd resursa uman6 ce
desfdqoard activitdti didactice in conformitat e cu statul de fanclii pen u
personalal didactic Ei situayiile acoperirii uctivitdlilor diductice tn sistem
plata cu ora, tn anul universitur 2017_201g (40Vo\

ln contlnuare:

' si reprezintd suma fraciiunilor de post acoperite de fiecare cadru didactic
titular la domeniul evaluat, inclusiv programele de master care functioneazi
in acelaEi domeniu de masterat acreditat corespunzdtor programului ae ticenta
supus evaludrii

' N reprezintd suma fracliunilor de post acoperite de tot personalul didactic
titular la domeniul evaluat N:Isi

a) Media Indicilor Hirch (ISI, Scopus, Google) (10%)

M _ I sr {Hf +_{r" + rtis",')
l!

unde: Hiw- indicele Hirsch Web of Knowledge,
His - indicele Hirsch Scopus,
His.h - indicele Hirsch Google scholar,
si- ponderea fiecdrui cadru didactic la programul de studiu anahzat

b) Suma ponderatd cu cu si A{ a scorului pentru fiecare cadru didactic tr# i
unde p; este scorul determinat ca rapoft intre punctajul fiecdrui cadru didactic
gi punctajul minim aferent postului ocupat, conform datelor fumizate de
DCD, pentru domeniul in care acesta deline titlul respectiv (l0o/o\;

c) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea postului (20%\;



N"/l[ unde Nsr reprezintd suma fracliunilor de post acoperite ra domeniur
de cdtre cadre didactice titulare care indeprinesc standardere minimare
ocuparea postului

d) cadre didactice conducdtoare de doctorat sau care au oblinut abilitarea (30%o)
NcdlN unde Ncd reprezinti suma fracliunilor de post acoperite la domeniur evaluat

de cdtre cadre didactice titulare care delin caritateade conducdtor de doctorat.
e) calitatea de DHC, membru al unor organizafii qtiinfifice de prestigiu din {ardqi din strdindrate (15%).
f) Lucrdri premiate, ordine, medarii, etc., in competirii inteme gi internalionale

in ultimii 5 ani calendaristici. (l5%).
2. Gradul de inserlie pe piala muncii (15%);

Se va calcula astfer: total angaja\i la nivelul studiilor / total absolven{i pentru
promofiile existente).

3. Raportul dintre numdrul de studenli inmatriculali in anul I de studii gi numdrul
de locuri scoase la concursul de admitere (l0o/o);

Se va calcula astfel: total studen{i inmatriculaji in anul r / total locuri scoase la
concursul de admitere de licenld (pentru concursurile de admitere 2015, 2016,
2017).

4. Raponul dintre numdrul absolvenlilor qi numdrul studenliror inmatriculali in
anul I de studii (10%);

Se va calcula astfel: total absolvenli / total studenli inmatricula{i in anul I de studii
(pentru promoliile existente).

evaluat

pentru

5. Rapoftul dintre numdrul de studenfi integraliqti la finalul anului universitar
numdrul de studen{i inscrigi la programul de studii evaluat (lS%);

Se va calcula astfel: total integraliqti / total studenli (pentru anul universitar
2016-20t7,).

Art.4. Fiecare Coordonator de program de
baza criteriilor de evaluare. Raportul va fi asumat
Decanul facultalii qi inaintat Departamentului de
dovezile privind realizarea acestor criterii.

6. Raportul dintre numdrul de studen{i gi numdrur de cadre didactice in
conformitate cu prevederile legale qi standardele ARACIS pentru fiecare
domeniu de studii.(I0%).

studii va intocmi un Raport pe
de Directorul de Departament si
Asigurare a Calitdlii, insolit de

Art.S. Departamentul de Asigurarea calitdfii va inainta Rapoartele comisiei
de evaluare qi asigurarea calitdiii, care va verifica qi avizaaceste rapoart e realizdnd
o sintezd a acestora si o ierarhizare a programelor de studii la nivelul Universitdlii



,,Constantin Brdncuqi', din T6rgu_Jiu. Ierarhizarea va avea la
programelor de studii calculate astfel:

Punctajul unui program este dat de suma ponderatd a punctajelor subcriteriilor.
Art.6. Rezultatul evaludrii se va supune analizei gi a avizdrii consiliului de

Administrafie gi se va aproba de Senatur Universitdlii ,,constantin Br6ncugi,, din
Tdrgu-Jiu.

Art,1. Responsabil cu corectitudinea datelor inscrise in cuprinsur
Metodologiei privind evaluarea programeror de studii din cadrur tJniversitdlii
,,Constantin Brdncu;i" din Tdrgu-Jiu este doamna prof. univ. dr. Amalia venera
Todoru! - vicepreqedinte Senat.

Art.8. Prezenta Metodologie a fost avizatd, in qedinlele consiliurui de
Administralie din data de 11.10.2016 Ei 07.03.2017 qi modificatd qi aprobatd in
qedinqele Senatului universitar din data de 25.11 .20 I 6 Si 07 .0g.2017 .

Prof

Cancelar gener I Senat,

bazd punctajele

Lect. univ. dr. Rox a!obriloiu
Compartiment juridic,
Jr. Ana{aria Diaconu

'4,1

Senat
univ. d
SENA

k,-;


