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METODOLOGIA

privind organizarea qi desfiqurarea concursului de ocupare a postului de
Director General Administrativ in cadrul UniversitS{ii ,,Constantin BrAncugi"

Tirgu-Jiu

Preambul
Prezenta Metodologie a fost elaboratd in temeiul urmitoarelor acte normative
l. Legea nr, l/2011 - Legea Educafiei Nafionale, cu modificlrile qi completdrile

u lterioare,
2. HotirArea de Guvern nr. 286 din 23 martie 20lln pentru aprobarea Regulamentului -

cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator l'uncliilor contractuale ;i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice,

3. Carta Universitdfii ,,Constantin BrAncuqi" din Tdrgu-Jiu,
4. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat5.

Art. I (l) Prezenta Metodologie prevede principiile gi procedura privind organizarea qi

desthqurarea concursului de ocupare a postului vacant sau temporar vacant de Director General
Adrninistrativ in cadrul Universitetii ..Constantin Brdncuqi" din Tdrgu-Jiu (UCB).

(2) Prezenta Metodologie este structuratd in funcfie de principalele etape ale procesului de
ocupare a postului vacant sau temporar vacant la care se referd:

a) Organizarea concursului: condiliile generale qi specifice de participare la concurs,
procedura de scoatere la concurs a posturilor, publicitatea concursului, componenla dosarului de
concurs, modul de constituire qi atribuliile comisiilor de concurs qi de solujionare a contestaliilor;

b) Desli;urarea concursului: seleclia dosarelor de concurs, probele de concurs, modul
dc notare a probelor qi comunicarea rezultatelor, modalitatea de contestare a rezultatelor qi

solu!ionarea contestaliilor, cazurile de suspendare, amdnare gi reluare a concursului;
c) AnBajarea: prezentarea Ia post.

Capitolul 1

Organizarea concursului de ocupare a postului de Director General Administrativ

l.l Conclilii generale ;i speciJice de participare la concurs;i procedura de scoatere a
posturilot la concurs

Art.2 (l) Postul de director general administrativ se ocupE prin concurs organizat de
Consiliul de Administralie al UniversitAtii ..Constantin Brdncugi" din TArgu-Jiu.

(2) Consiliul de Administralie aviz.eaz.d. qi propune spre aprobare Senatului universitar
urmitoarclc:
- condiliilc generale Ei specifice de participare la concurs;
- tematica qi bibliografia pentru concurs;



- calendaru I dcslisurarii concursului:
- colrpollcllla nominald a conlisici dc concurs, precum Ei a comisiei de solutionare a contestatiilor:
- pro bele de concurs.

(3) Pregedintele comisiei de concurs este rectorul instituliei.
(4) Din comisia de concurs face parte, in mod obligatoriu, un reprezentant al Ministerului de

resort. De asemenea, are calitate de membru in comisia de concurs un reprezentant al Senatului
Universitar - pre$edinte / vicepreEedinte I cancelar general Senat ce va fi desemnat de cdtre Senatul
universitar. prorectorul responsabil cu domeniile resurse financiar e, baza materiall, resurse umale qi
rcprczentantul Organizaliei sindicale (fhrn drept de vot).

(5) Pre$edintele comisiei de solugionare a contestaliilor este un prorector, altul decat cel din
comisia de concurs. Din comisia de soluJionare a contestaliilor face parte, in mod obligatoriu, un
reprezentant al Ministerului de resort, vicepregedinte I cancelar general Senat ce va fi desemnat de
cdtre Senatul universitar, alte persoane cu pregdtire Ei experienqd profesionald in domeniul
postului pentru care se organizeazd concursul, dupd caz, precum Ei reprezentantul organizafiei
sindicale (fbra drept de vot). Persoanele care fac parte din comisia de 

"oniurs 
nu pot face Darte din

comisia dc soluIionare a eventualelor contestalii.
(6) Validarca concursului se face de citre Senatul universitar, iar numirea pe post, de catre

rector, prin decizie scrisd.
Art. 3 La concursul organizat pentru ocuparea postului de Director General Administrativ se

poate inscrie gi poate participa orice persoand care indepline$te condiliile generale gi condiliile
specifice stabilite prin fiEa postului pentru ocuparea respectivei functii.

Art. 4 Poate participa la concursul respectiv persoana care indeplinegte urmdtoarele condi;ii
generale:

a) are cetdfenia romdnS, cetalenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor aparlindnd Spaqiului Economic European 9i domiciliul in Romdnia;

b) cunoagte limba romAnd, scris qi vorbit;
c) are vdrsta minimd reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exerciliu;
e) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideazd,, atestatA pe baza

adcverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitetile sanitare abilitate:
f) indeplinegte conditiile de studii Ei, dupl caz, de vechime sau alte condilii specifice

potrivil cerin!elor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrqirea unei infracliuni contra umanitilii, contra

statului ori contra autoritafii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica infbptuirea
justiliei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infracliuni sdvdrqite cu intenlie, care ar face-
o incompatibild cu exercitarea funcliei, cu excep[ia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h) nu a desfhgurat activitafi de polilie politicd, aqa cum este definitd prin lege.
Art. 5 Conditiile specifice pe care trebuie sd le indeplineasci persoana care participA la

concursul pentru ocuparea postului de Director General Administrativ se stabilesc pe baza fiqei
postului qi sunt umetoarele:

a) nivelu I studiilor: superioare:
b) domeniul studiilor: juridic, administrativ, economic sau tehnic;
c) vechime in specialitatea studiilor: minimum 10 ani;
d) nu a avut incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani

gi nu se afla sub interdiclia de a ocupa funcfii de conducere ca urmare a unei sancliuni disciplinare;
e) alte competen[e (cunoastetea unei limbi strdine, cuno$tinle operare PC, camet conducere,

alte abilitafi Ei deprinderi, experient6 manageriald in domeniul invalimAntului sau intr-o funcfie de
conducere sinrilard etc,).

Art' 6 (l) In vederea ocupdrii postului de Director General Administrativ, propunerea
privind organizarea qi deslEqurarea concursului respectiv este redactatd sub forma unui referat scris
intocmit de Rectorul Universitdlii, avizat de Consiliul de Administralie $i aprobat de cdtre Senatul
un iversitar.



(2) Propunerea de scoatere la concurs a postului de Director General Administrativ.
intocmitd conform prevederilor de la alin. l, trebuie sd cuprindd urmdtoarele:

a) denumirea funcfiei vacante sau temporar vacante;
b) condigiile generale gi specifice de participare la concurs;
c) fiqa postului de Director General Administrativ intocmitd qi aprobatd in condiliile legii;d) bibliogralia gi tematica propuse de cdtre rector spre avizare consiliului de

Administra[ie gi ulterior aprobarii de cdtre Senatul universitar. Bibliografia poate cuprinde
acte nornlative, lucrdri, arlicole de specialitate sau surse de informare $i documentare expres
indicate. cu refevanqd pentru. funclia vacanta sau temporar vacanta pentru care se organp7eazd
concursul. Tematica concursului se stabileqte pe baza bibliografiei;

e) propuneri privind componenla comisiei de concurs gi a comisiei de solullonare a
contestatiilor pentru postul de Director General Administrativ, ce se vor face in conformitate cu
prevederile Art.2 alin. (3)-(5) din prezenra Metodologie;

l) tipul probelor de concurs: proba scrisd gi interviu, dup6 caz;
g) alte mengiuni referitoare la organizarea concursului: durata angajdrii, condilii specifice de

participare (dac[ se impun).
(3) Dupa avizarea propunerii in Consiliul de Administralie qi aprobarea in Senatul

universitar, compartimentul Resurse Umane gi Salarizare incepe procedura de organizare gi
desligurare a concursului de ocupare a postului de Director General Administrativ.

1.2 P ubl icitatea conc urc ul ui

Art. 7 (l) Anunful privind concursul se publicd in Monitorul Oficial al Romdniej, ParIea a
III-a, intr-un cotidian de larg5 circulalie, la sediul Direc;iei Generale Administrative din cadrul
universitalii ,,constantin Brancugi" din TArgu-Jiu, precum qi pe pagina de intemet a acesteia, la
secliunea special creatd in acest scop, cu cel pufin l5 zile lucrdtoare inainte de data stabilita Dentru
prima probd a concursulu i.

(2) Anuntul afigat in condiliile alineatului precedent va cuprinde in mod obligatoriu
urmitoarele elemente:

a) denumirea postului, nivelul studiilor gi vechimea in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii postului pentru care se organizeazl concursul;

b) documentele solicitate candidalilor pentru intocmirea dosarului de concurs. locul de
depunere a dosarului de concurs gi datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul
comisiei de concurs;

c) data limitd pdnd la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs;
d) conditiile generale;i specifice prevAzute in fiqa de post;
e) tipul probelor de concurs, locul, data qi ora desfhEurarii acestora;
f) bibliografia ;i tematica;
g) calendarul de desfEgurare a concursului, respectiv data limita gi ora pdn6 la care se pot

depune dosarele de concurs, datele de desfbEurare a probelor de concurs, termenele in care se
altqeazd rezuhatele pentru fiecare probd, termenele in care se pot depune gi in care se afiqeazd
rezultatele contestatiilor, precum gi temenul in care se afiEeazd rezultatele finale.

(3) Informagiile referitoare la organizarea;i desfhqurarea concursului prezentate la alin. (2) se
menlin la locul de afiEare qi pe pagina de internet a Universitatii ,,Constantin Brdncusi" din Tdreu-
Jiu pdna la finalizarea concursului.

(4) Documentele aferente concursului, respectiv anunful cuprinzAnd condiliile generale gi
specifice, calendarul de desfbgurare a concursului, bibliografia gi tematica, re tr-..rt ,p.e
publicare cdtre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, in
termenele prevAzute la alin. (1).

(5) Publicitatea in cazul modificdrii unor aspecte referitoare Ia organizarea sau desfb.gurarea
concursului se realizeazd in cel rnai scufi timp prin mrjloacele prevAzute la alin. (l).



1.3 Inscrierea candida(ilor la concurs

. ^ ..A.tt'8 (l) in vederea participarii la concurs, candidalii depun dosarul de concurs in termen de
l0 zile lucrdtoare de la data afiqdrii anunfului pentru ocuparea postului scos la concurs. (Anexa 2).

(2) Dosarul de concurs va con{ine urmdtoarele documente:
a) Cerere de inscriere la concurs adresatd Rectorului Universitalii ,,Constantin Brancugi', din

Tdrgu-Jiu (Anexa 3);
b) Declarafia pe propria.rispundere, conform Legii nr. 1 din 201 1 , Legea Educatiei Naiionalecu modificarile qi completd.rile ulterioare, respectiv, daca persoana care candideazd. are / nu areso[/so[re sau rude gi afini. pdnd la gradul al III_1

.,Constantin Brdncuqi" din Tdrgu-Jiu, aflati intr-o
scos la concltrs gi nici postul, la care aplicd.
autorirate cu solul/sotia sau rude Ei afini, prin
(Anexa 4);

c) Declaralia de avere qi declaragia de interese;
d) Of'erta manageriald;
e) Acordul scris de sus(inere executiva a planului managerial al Rectorului Universitdtii

..Constantin BrAncuqi" din Tdrgu-Jiu;
f) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupd

caz;
g) in cazul in care candidatul qi-a schimbat numele, copii ale documentelor care atesta

schimbarea numelui - certificat de cdsdtorie sau dovada schimbdrii numelui;
h) Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care atestl

electuarea unor specializdri, copiile documentelor care atesti indeplinirea condiliilor specifice;i) copia carnetului de muncd, conformd cu originarur, sau, dupi caz, o adeveiinla in
original care sa ateste vechimea in muncd., in meserie giisau in specialitatea studiilor;j) Cazierul judiciar sau o declaralie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale
care sd-l facd incompatibil cu funcfia penfu care candideazl;

k) Adeverinfd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzdloarc eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de catre
tunitatile sanitare abilitate. Aceasta va conline, in clar, numdrul, data, numele emitentului ;icalitatea acestuia. in lormatul standard stabilit de Ministerul SdnatAtii:

l) Cuniculum vitae in format european;
m) Declaralie scrisd cd nu a desfEgurat activitali de polilie politicd, a$a cum este definiti prin

Iege (Anexa 5).
(3) In cazul documentului prevdzut la alin. (2) lit. j), candidatul declarat admis la seleclia

dosarelor, care a depus la inscriere o declarajie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale,
are obligafia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pdnd
la data desfb;urdrii primei probe a concursului.

(4) Actele prevazute la alin. (2) lit. f), g), qi h) vor fi prezentate qi in original in vederea
verificdrii conformitalii copiilor cu acestea.

I'4 componenla;i atribuliile comisiilor de concurs Ei tle solulionare a contestaliilor

Art' 9 (1) in urma avizdrii de cdtre Consiliul de Administralie qi aprobdrii de c6tre Senatul
universitar, rectorul va emite decizie scrisd privind constituirea comisili de concurs, respectiv
conrisia de solutionare a contestaliilor, pdnd cel tdrziu la data publicdrii anunfului de concurs, cu
respectarea prevederilor Art.2 alin. (3)-(5) din prezenta Metodologie.

(2) Adt comisia de concurs, cdt Ei comisia de solulionare a contestaliilor au fiecare in
componenla lor un preqedinte, trei membri din care un membru obligatoriu-reprezentantul
ministerului de resort, un reprezentant al Organizaliei sindicale (fbra drept de vot) qi un secretar.

(3) Persoanele nominalizate in comisia de concurs gi in comisia de solufionare a
contestatiilor, cu exceplia secretarului, sunt persoane cu pregAtire Ei experienld profesionald in



domeniul postului pentru care se organizeazd concursul.
(4) Secretariatul comisiei de concurs Ei secretariatul comisiei de solulionare a contesta{iilor

se asigurd de catre o persoana din cadrul Compartimentului Resurse Umane gi Salarizare al
universitaIii ,,constantin Brdncuqi" din T6rgu-Jiu, aceasta neavand calitatea de m.mt.u.

(5) Secretarul comisiei de.concurs. care poate fi gi secretar al comisiei de solulionare a
contestafiilor. este numit prin actul prevdzut la alin. l.

Art. l0 Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solufronare a
contestaliilor trebuie si indeplineascd cumulativ urmdtoarele conditii:

a) sa defind o funclie cer pulin egard sau echivalenta cu funclia vacanta pentru
ocuparea carela se organizeazd concursul;

b) si nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.
Art' I I Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia

de solufionare a contestaliilor persoana care se afld in urmdtoarele situatii:
a1a fosl sanclionata disciplinar. iar sancliunea aplicata nu a fost radiatd. conform legii.
b) are relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candida]i sau interesele patrimoniale

ale sale ori ale solului sau sotiei pot afecta imparlialitatea Ei obiectivitatea evaluf,rii;
c) este so!, solie' ruda sau afin pdnd la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidali

ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solulionare a contestaliilor;
d) este sau urmeazd, sd fie, in situalia ocupdrii postului de conducere pentru oare se

organtzeazd, concursul, direct subordonat ierarhic al oricdruia dintre candidati.
Art. l2 (l) Situagiile prevdzute la Arr. I I se sesizeazd de catre persoana in cauzd, de oricare

dintre candidali, de Rector ori de orice altd persoana interesata, in oiice moment al organizdrii gi
deslEEurarii concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solufionare a contestafiilor au obligatia
sd informeze, in scris, cu celeritale, persoanele care i-au desemnat despre aparilia oricarei situalii
dintre cele prevazute la Ar1. I l. In aceste cazuri, membrii comisiei de conclrs sau ai comisiei de
solulionare a contestaliilor au obligalia sa se ablina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu
privire la c-oncurs.

(3) In cazul constatdrii existenlei uneia dintre situaliile prevf,zute la Art. 11 actul de numire
a comisiei se modificd in mod corespunzhtor, in termen de cel mult doud zile lucrdtoare de la data
constatdrii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie cu o altd persoana care sd
indeplineas-cd condiliile prevdzute la Art. 10.

(4) In cazul in care oricare dintre situaliile prevdzute la Art. I I se constatd ulterior
desfhqurdrii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfbqurare se
recalculeazd prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situalie de incompatibilitate sau conflict
de interese. sub rezerva asigurdrii validitafii evaludrii a cel pulin doua treimi din numdrul
nrenr brilor comisiei de concurs.

(5) In srtualia in care
numirul membrilor comisiei
rela.

nu este asigurati validitatea evaludrii a cel pulin doud treimi din
de concurs, procedura de organizare Ei desfbgurare a concursului se

Art. 13 Neindeplinirea de cdtre membrii comisiilor de concws qi de solulionare a
contestaliilor a obligaliei prevdzute Ia Art. 12 alin. (2) se sanclioneazd potrivit Legii nr. 16l/2003
privind unele mdsuri pentru asigurarea transparenlei in exercitarea demnitdlilor publice, a funcliilor
publice qi in mediul de afaceri, prevenirea Ei sancfionarea corupfiei, cu modificarile qi completdrile
ulterioare.

Art. l4 Comisia de concurs are umAtoarele atribufii principale:
a) selecteaza dosarele de concurs ale candidafilor (aceasta etapd presupune verificarea

condigiilor de inscriere qi participare la concurs prin raportare la condiliile generale gi specifice
solicitate prin anunlul de inscriere);

b) stabile$te subiectele pentru proba scrisd;
c) stabileqte planul interviului, organtzeazd interviul Ei realizeazd evaluarea candidaJilor in

ulrna suslincrij probci de intcrr iul
d) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisd qi interviul;



e) stabile$te ierarhia candidalilor;
1) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidalilor;
g) semneazd procesele-verbaie intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etape de

concurs, precum $i raportul final al concursului.
Art, 15 Comisia de solufionare a contestatiilor are urmAtoarele atribulii principale:
a) solulioneazd gontestaliile depuse de candidali cu privire la selec{ia dosarelor Ei cu

privire la notarea probei scrise qi a interviului;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestafiilor pentru a fi comunicate candidalilor.
Art. l6 Secretarul cornisiei de concurs qi secretarul comisiei de solu[ionare a contestatiilor au

urmatoarele atribulii prir.rcipale:
a) primesc dosarele de concurs ale candidalilor, respectiv contestaliile, dupd caz;
b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solulionare a

contestagiilor, la solicitarea preqedintelui comisiei;
c) intocmesc, redacteazd qi semneazd aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de

soluIionare a contesta!iilor, intreaga documentalie privind activitatea specificd a acesteia, respectiv
procesul-verbal al selecgiei dosarelor qi raportul concursului care vor fi semnate de cAtre toti
membrii comisiei;

d) asigura transmiterea / afigarea rezultatelor oblinute de candidagi la probele concursului,
respectiv rezul tatele eventualelor contestalii;

e) indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfhqurare a concursului.

Capitolul 2
DesfdEurarea concursului pentru ocuparea postului de Director General

Administrativ

2,1 Selec(ia dosarelor de concurs

Art. l7 (l) Concursul pentru ocuparea postului de Director General Administrativ constA, de
regula. in 3 etape succesive. dupA cum urmeaza:

a) verificarea Ei selec{ia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa;
c) interviul.
(2) Se pot prezenla Ia urmatoarea etapd numai candidaJii declaraJi admigi la etapa precedentd.
Art. 18 (l) In termen de maximum doud zile lucrdtoare de Ia data expirfuii termenului de

depunere a dosarelor, comisia de concurs are obligalia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii condiliilor de participare.

(2) Dacit este necesar, comisia de concurs poate solicita compartimentului juridic un
aviz consultativ referitor la indeplinirea condiliilor de participare la concurs.

(3) Dupa tinalizarea selecliei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat
de catre toli membrii comisiei.

Art. 19 (l) Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se afrEeazd de cdtre secretarul
comisiei de concurs, cu menliunea ,, admis" sau ,, respins", insolitd de motiwl respingerii
dosarului, la sediul DirecJiei Generale Administrative a Universitdlii ,,Constantin Br6ncuqi" din
'fdrgu-Jiu 

9i pe site-ul Universit6!ii.
(2) Dupd afiqarea rezultatelor obtinute la seleclia dosarelor, candidafii nemullumili pot

depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de Ia data afigdrii rezultatului selecfiei
dosarelor, la secretarul comisiei de solu{ionare a contestaliilor. Comisia de solu{ionare a

contesta!iilor va verifica indeplinirea de cdtre candidatul contestator a condiJiilor pentru participare
la concurs in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a

contesta{iilor.



2.2 Desfi;urarea concursului: proba scrisd qi intemiul

2.2.I Proba scrisd

Art. 20 (l) Proba scrisi constd in redactarea unei lucrdri Ei/sau in rezolvarea unor teste grila.
(2) Prin proba scrisd se testeaza cunoEtinlele teoretice necesare ocupdrii postului pentru

care se organizeaza concursul.
(3) Subiectele pentru proba scris5 sunt identice pentru toli candidalii qi se stabilesc pe baza

tematicii de concurs, astfel incat sd reflecte capacitatea de analizd gi sintezd a candidalilor, in
concordanf5 cu nivelul ;i specificul postului pentru care se organizeazd concursul.

('l) Comisia de concurs stabileEte subiectele Ei alcdtuieEte seturile de subiecte pentru proba
scrisa, in ziua in care se deslEqoare proba scrisd.

(5) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs,
seturi de subiecte care vor fi prezentate candidaJilor.

(6) Membrii comisiei de concurs rdspund individuar
Subrectelor propuse.

(7) Seturile de subiecte se semneaza de toli membrii comisiei de concurs qi se inchid in
plicuri sigilate puftand gtampila Universiralii ,,Constantin BrAncuEi" din TArgu-Jiu.

(8) Comisia de concurs stabilegte punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicd
odatd cu subiectele gi se afiqeazd la locul deslbgurbrii concursului.

(9) In cazul in care proba scrisd consti in rezolvarea unor teste grild, intrebdrile pot fi
formulate cu cel mult doud zile inainte de proba scris6, cu condifia ca numirul acestora sd fie
de 3 ori mai mare decAt numdrul intrebdrilor stabilit pentru fiecare test grild. intrebbrile pentru
fiecare test-grild se stabilesc in ziua in care se desfbgoard proba scrisd, inainte de inceperea acestei
orobe.

(10) inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidafilor, in
vederea indeplinirii lormalitA[ilor prealabile, respectiv verificarea identitdfii. Verificarea identitdtii
candidagilor se f'ace numai pe baza buletinului, a cA4ii de identitate sau a oricdrui document
care ates6 identitatea, potrivit legii. Candidalii care nu sunt prezenli la efectuarea apelului
nominal ori care nu pot face dovada identitdtii prin prezentarea buletinului, a ce4ii de identitate sau
a oricdrui document care sA ateste identitatea sunt considerati absenti.

(11) Dupa verificarea identiEtii candidalilor, iegirea din sald a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu excepfia situagiilor de urgenfd in care acegtia pot fi insoliti de unul dintre membrii
comisiei de concurs sau de persoanele care asigurA supravegherea,

(12) Durata probei scrise se stabileEte de comisia de concurs in funcfie de gradul de
dificultate qi complexitate al subiectelor, dar nu poate depiEi 3 ore.

(13) La ora stabiliti pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd
candida;ilor seturile de subiecte gi invita un candidat sd extraga un plic cu subiectele de concurs.

(14) DupA inceperea comunic[rii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intdrzie
sau al oricdrei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum gi a persoanelor care
asigurd secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfEqurdrii probei.

(15) In inciperea in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
fbrmaliElilor prealabile Ei a celor ulterioare finalizdrii probei, candidalilor nu le este permisd
delinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de
comunicare la distan16.

(16) Nerespectarea dispoziliilor prev5.zute la alin. (16) atrage eliminarea candidatului din
proba de concurs. Comisia de concurs, constadnd incdlcarea acestor dispozilii, elimind candidatul
din sali. inscrie mengiunea ,,anulat,, pe lucrare gi consemneazd cele intdmplate in procesul-verbal,

(17) Lucririle se redacteaze, sub sancfiunea anulirii, doar pe seturile de hdrtie asigurate de
UCB. purtind $tampila acesteia pe fiecare fild. Prima fild, dupd inscrierea numelui qi a prenumelui
in colgul din dreapta sus, se lipeEte astfel incAt datele inscrise se nu poate fi identificate gi se aplicd
;tampila Universitdgii, cu excepfia situaliei in care exisld un singur candidat pentru postul vacant
/ temporar vacant, caz in care nu mai existi obliga{ia sigildrii lucrdrii.

comisia intocmeqte minimum doud

pentru asigurarea confidenlialitAlii



(18) Candidatul are obligalia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd. respectiv testul
grila. la finalizarea lucrdrii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnAnd borderoul special
intocmit in acest sens.

2.2.2 Interviul

Art. 21 (l) in cadrul interviului se testeaza abilitdgile, aptitudinile qi motivafia candidaiilor.
Proba interviului poate fi suslinutd doar de cetre acei candidafi declarali admiqi la pioba scris6.

(2) Interviul se va desf).sura conform planului de interviu intocmit de comiiia de concurs in
ziua desfhEurarii acestei probe. linAnd cont de urmitoarele criterii de evaluare:

a) evaluarea ofertei manageriale a candidatului
b) capacitatea de a lua decizii gi de a evalua impactul acesrora;
c) exercitarea controlului decizional;
d) capacitatea manageriald;
e) abilirati qi cunoEtinre impuse de funclie
0 compoftamentul in situatiile de crizd:
g) capacitatea de analizS;i sintezd;
h) ini[iativA Ei creativitate;
i) motivalia candidatulu i.

(3) Interviul se susfine intr-un termen de maximum 4 zile lucrdtoare de la
probei scrise.

data suslinerii

(4) Data qi ora suslinerii interviului se afiqeazd obligatoriu odatd cu rezultatele la proba
scrisd.

(5) Fiecarc membru al comisici de concurs poate adresa intrebdri candidatului. Nu se pot
adresa intrebali re1'eritoare Ia opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie,
etnie, starea materiald, originea sociali sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(6) Intrebdrile qi rdspunsurile la interviu se inregistreazd sau se consemneazd in scris in
anexa la raportul final al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs, gi se semneazi
de membrii acesteia qi de candidat.

2.3 Notarea probelor ;i comunicarea rezultatelor

Art. 24 Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupd cum unneazd:
a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
Art' 25 (l) Anterior inceperii corectdrii lucrdrilor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi

numerotatA, cu exceplia cazului in care existi un singur candidat pentru ocuparea postului
vacant/temporar vacant.

(2) Notarca probei scrise Ei a interviului, dupd caz, se face in termen de maximum o zi
lucrAtoare de la flnalizarea liecirei probe.

(3) Lucrdrile de la proba scrisd., cu exceplia cazului in care existd un singur candidat
pentru ocuparea postului de director general administrativ, se corecteazA sigilate.

(4) Punctajele se acordd de cdtre fiecare membru al comisiei de concurs in parte (inclusiv
preqedintele comisiei), pentru fiecare lucrare scrisd, gi se noteazl in borderoul de notare. Acordarea
punctajului pentru proba scrisd se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare
membru al comisiei de concurs.

(5) l.ucririle care prezintd insemndri de naturd sd conducd la identificarea candidagilor se
anuleazd;i nu se mai corecteazA. Mengiunea ,,anulat" se inscrie atdt pe lucrare, cAt gi pe borderoul
de notare gi pe centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-verbal.

Art, 26 (1) In situagia in care pentru o lucrare se inregistreazd diferenle mai mari de 10
puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteazd de cdtre
toli membrii acesteia. Procedura recorectdrii se reia ori de cdte ori se constatA cd existd diferente
mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs.



(2) Se interzice desigilarea lucrdrilor anterior recorectdrii.
Art.27 (l) Lucrdrile scrise, dupd acordarea punctajelor finale, se desigileazd.
(2) Sunt declarali admi;i la proba scrisd candidalii care au oblinut minimum 70 de puncte.
Art. 28 (l) lnterviul se noteazd pe baza criteriilor prevAzute qi a punctajelor maxime stabilite

de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu.
(2) Metnbrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile

prevAzute. Punctajele se acordd de cdtre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare candidat, Ei se noteazi in borderoul de notare.

(3) Sunt declarali admi;i la interviu candidalii care au oblinut minimum 70 de puncte.
Art' 29 (l) Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor oblinute la proba

scrisd qi interviu.
(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un

centralizator nominal, in care se va menliona pentru fiecare candidat punctajul obfinut la
llecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneazd pe fiecare paginA de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecdrui candidat qi a menliunii "admis" sau "respins", prin afigare la sediul
Universitalii ,,Constantin Brdncugi" din Tdrgu-Jiu gi pe pagina de intemet a acesteia, in termen de
maximum o zi lucrdtoare de la data finalizdrii probei.

(4) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea postului de director general
administrativ candidatul care a oblinut cel mai mare punctaj dintre candidalii care au concurat
pentru acelagi post, cu condilia ca acegtia sd fi ob]inut punctajul minim necesax.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obfinut punctajul cel mai mare la
proba scrisf,, iar dacd egalitatea se menline, candidalii aflafi in aceastd situalie vor fi invitali la un
nou interviu in urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cdEtigltor.

(6) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a postului de director general administrativ
se consemneazA in raportul final al concursului, ce va fi avizat de cdtre Consiliul de Administratie
Ei supus validdrii de cdtre Senatul universitar.

2.4 S o I ulio nare a contesta(iilo r

Art,30 Dupd afiqarea rezultatelor ob;inute la selecqia dosarelor, proba scrisd gi interviu, dupd
caz, candidalii nemullumigi pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data
afisf,rii rezultatului selecliei dosarelor, respectiv de la data afiqdrii rezultatului probei scrise gi a
interviului. la sediul Comparlimentului Resurse Umane Ei Salarizare al Universitdlii "Constantin
Brdncugi" din TArgu-Jiu, sub sancqiunea decdderii din acest drept.

Art. 31 (l) In situalia contestaliilor formulate fald de rezultatul selecJiei dosarelor, comisia
de solu[ionare a contestafiilor va verifica indeplinirea de cdtre candidatul contestatar a condiliilor
pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
deounere a contestatiilor.

(2) in situalia contestagiilor formulate fal1t de rezultatul probei scrise sau a interviului,
comisia de solulionare a contestaliilor va analiza lucrarea sau consemnarea rdspunsurilor la
interviu doar pentru candidatul contestator in termen de maximum o zi lucrdtoare de la
expirarea termenului de depunere a contestaIiilor.

Art. 32 Comisia de solulionare a contestaliilor admite contestalia, modificdnd rezultatul
selecliei dosarelor. respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situalia in care:

a) candidatul indeplineEte condiliile pentru a participa la concurs, in situalia contestaliilor
fbrmulate fald de rezultatul selec{iei dosarelor;

b) constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului Ei rdspunsurilor din lucrarea
scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intreb[rilor
formulate qi rdspunsurilor candidalilor in cadrul interviului;

c) ca urmare a recorectarii lucrdrii de la proba scris5, respectiv a analizdrli consemndrii
r[spunsurilor la interviu, candidatul declarat inilial ,,respins" obline cel putin punctajul minim



pentru promovarea probei scrise sau a interviului.
Art. 33 (l) Contestalia va fi respinsi in urmltoarele situa{ii:
a) candidatul nu indeplineEte conditiile pentru a participa la concurs;
b) puncta.iele au fost acordate potrivit baremului Ei rdspunsurilor din lucrarea scnsa sau

punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebdrilor formulate si
rdspunsurilor candida!ilor in cadrul rnterviului;

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face
Generale Administrative a Universitalii .,Constantin Brdncugi,,
Universitalii, imediat dupd solu{ionarea contestaliilor.

Art. 34 Candidatul nemullumit de modul de solufionare
instanlei de contencios administrativ, in condiliile legii.

prin afiqare la sediul Directiei
din Tdrgu-Jiu Ei pe site-ul

a contestafiei se poate adresa

Art. 35 (1) Universitatea ,,Constantin Brdncugi" din Tdrgu-Jiu pune la dispozilia
candidafilor interesafi, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs,
respectiv de comisia de solulionare a contestaliilor, care sunt informafii de interes public, cu
respectarea confiden;ialitdlii datelor care fac referire la ceilalli candidafi, inclusiv a datelor cu
caracter personal. potrivir legii.

(2) Se excepteazd de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de concurs,
respectiv de comisia de solufionare a contestaliilor, care contin date cu caracter personal ale
candida[ilor, potrivit legii.

(3) Orice candidat iEi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisd individuald
redachte in cadrul probei scrise a concursului, dupd corectarea qi notarea acesteia, in prezenla
secretarului comisiei de concurs.

2,5 Suspendarea, amLnarea si reluarea concursului

Art.36 (l) in cazul in care, de la data anungdrii concursului qi pAnd la afiqarea rezultatelor
finale ale acestuia, Rectorul Universitdlii ,,constantin Brdncuqi" din Tdrgu-Jiu este sesizat cu
privire la nerespectarea prevederilor legale privind organiznea gi deslEqurarea concursului, se va
proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. in cazul in care se constatd cd nu au fost
respectate prevederile legale sau crind aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in
termenele procedurale previzute de lege, desfhqurarea concursului va fi suspendatd.

(2) Suspendarea se dispune de catre Rector, dupi o verificare prealabili, in regim de
urgenla, a situaliei in fapt sesizate, daca se constata existenla unor deficienle in respectarea
prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fi fbcutd de cbtre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de
solu{ionare a contestagiilor, de cdtre oricare dintre candidati sau de cdtre orice persoand interesatd.

(4) Senatul universitar poate sa anuleze concursul pentru ocuparea posdlui de director general
administrativ, pentru vicii de procedurd, pentru incalcarea prevederilor legale, a Cartei sau a
regulamentelor IJniversitafii.

(5) In situalia in care, in urma veritlcdrii realizate potrivit alin. (1), se constati cd sunt
respectate prevederile legale privind organizarea gi desfbEurarea concursului, acesta se desfEgoari in
contlnuare.

Art.37 (1) in cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data gi ora deslbqurdrii
concursului:

a) concursul se amAnd pentru o perioadd de maximum 15 zile lucrdtoare;
b) se reia procedura de organizare gi des{Equrare a acestuia daci amdnarea nu poate fi dispus[

confbrm lit, a.;,

(2) ln situalia constatarii necesitAgii amAnirii concursului, Universitdlii ,,Constantin Brdncuqi"
din Tdrgu-Jiu are obliga!ia:

a) anunfdrii, prin aceleaEi mijloace de informare, a modificdrilor intervenite in desfhqurarea
concursului;

b) informdrii candidalilor ale cdror dosare au fost inregistrate, dac6 este cMul, prin
orice mijloc de informare care poate fi dovedit.
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Art' 38 (t) candidaturile inregistrate la concursul a c6rui procedura a fost suspendatd saua'ranara se considerd varide dacd persoanele care au depus dosar"L d. .;;;r;.'iqj'.;;;imd in scrisintengia de a participa din nou la concurs la noile date.
(2) In situalia in care, la reluarea procedurii de concurs prevazute la alin (l), in oosare existidocumente a cdror valabilitate a incetat, candida;ii au posibilitatea a" 

" r" l,]iJlrj panu lu du,upfevazuta la Arr. 3q alin. tlt.

2.6 Final izareo co nc urs ul ui

Art. 39 (l) Comparrimentului Resurse
BrdncuEi" din TArgu-Jiu, in temen de maxim I

rczurrareror concursurui, se emite 0..i,;u n."tJlJiJi'5:""'fi:Filt1"",JTg;,3:1,ilTflj,'J;
admis.

2.7. Prezentarea la post

Art' 40 (l) candidatul declarat admis la concursul de ocupare a postului de director

ffil"Ji1.'iffHiTil,"Tfrr;,?"sat 
sa se prezinte la post in tennen de'maximum 15 zile

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (l), in urma formuldrii unei cereri scrise qi temeinicmotivate, candidatul declarat ,,admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zit. tu".ato*. o. ruafigarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depdgi 20de zile lucrdtoare de la data afiqdrii rezultatului concursulur pentru funcfiile de execu;ie qr 45 dezile lucrdtoare de la data afigdrii rezultatului concursului pentru funcgiile de conducere. '
(3) In cazLrl neprezentdrii la post la termenul stutilit la afin.1r; 9i i, ufr" "".i ingtiin{dripotrivit alin. (2). postul dc director generar administrativ este deciarat vacant, ,r-and aa ,"conrunicc candidatului care a oblinut nota llnald imediat inferioara posibilitatea ;; u o.upu por,urfespecttv,

Capitolul 3
Dispozi(ii finale

Art' 4l Prezenta Metodologie- a fost avizatd in Eedin[a Consiliului de Administralie dindata dc 05.09 2017 9i modificata_qr 
-aprobard 

in gedinta Senarului un,".rriiaiii ,,constanrinBrdrrcrrqi" din l drgu-Jiu din data de 0l .09.2017 .

Art' 42 Responsabil cu corectitudinea datelor inscrise in cuprinsul prezentei Metodologii estedomnul conf univ dr. Liviu Neamfu - Prorector responsabil cu domeniul Resurse financrare, bazamateriald, resurse umane, promovare.

Senat,
rlan

celar
RITOIU

f--
* sn$#,I'il

%r^-J

Rcctnr,

e ral
Lect. univ, dr. Ele

RUN

t1



Anexa I
I,I{IVERSITATEA,,CONSTANTIN BRANCU$I' DIN T,ARGU-JIU
Direclia Generala Administrativ a

Aprobat in qedinfa Senatului universitar din data de

Preqedinte al Senatului universitar,

Prof, univ. dr. Adrian GORUN

Avizat in $edinfa C.A. din data de _,_. ,

PreEedinte al Consiliului de Administrafie,

Rector,

Prof, univ. dr. Toader NICOARj.

REFERAT'

Vi rugdm sd aprobagi scoaterea la concurs a postului vacant de conducere de Director General
studii superioare, conform statului de funcfii al Direc{iei Generale Administrative.
e demisia persoanei care a ocupat functia de conducere respectiva, precum si oaup*"u
esteia, ceea ce necesitd incadrarea unui nou salariat. Angajar"u ,a'uu face pe perioadd

Sarcinile de serviciu, atribuliile qi responsabilit[lile sunt cuprinse in Fiqa postului anexate la
prezentul referat,

Infomalii necesare scoaterii oostului la concurs:

l. condi{iile generare de participare ra concurs, conform regisra{iei in vigoare, sunt:

a) are cetalenia romdnd, cetdlenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparlinand Spaliului Economic European qi domiciliul in Rom6nia;

b) cunoa$te limba romdnd, scris ;i vorbit;

c) are vArsta minimd reglementatd de prevederile legale ;

d) are capacitate deplind de exerciliu;

e) are o stare de sanatate corespunzdtoare postului pentru care candideazd , ategg1ta pe baza
adeverinlei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdfile sanitare abilitatel

.. 
I conform Art 6 alin ( l) din Metodologia privind organizareali desfd;urarea concursului de ocupare a postului dedirector general administrativ.



^^-,_.I^ino.o,tneqte 
condiliile de studii gi, dupd caz, de vechime sau alte condifii specifice potrivit

ceflntetor
postului scos la concurs,

g) nu a fost condamnatb definitiv pentru co
statului ori contra autoritdlii, de serviciu sau i arejustiliei, de fals ori a unor fapte de corup{ie sau a r cu
incompatibild cu exercitarea funcliei, cu exceplia situafiei in care a intervenit reabiritarea.

h) nu a desfbgurat activitdli de polifie politicA, aEa cum este definitd prin lege.

2' Condifiile specifice de participare la concurs2 sunt, conform specificaliei Fiqei postului:
a) nivelul studiilor: superioare:
b) domeniul studiilor: juridic, administrativ, economic sau tehnic;
c) vechime in specialitatea studiilor: minimum l0 ani:
d) nu a avut incetat contractul 

^individual 
de muncd pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani gi

nu se afld sub interdicgia de a ocupa func;ii de conducere 
"u 

u*ur" a unei sancliuni disciplinare;
. .. e) alte competenle (cunoagterea unei limbi strdine, cunoqtinte operare pC, camet conducere, alteabilifiti $i deprinderi, experienld manageriald in domeniul invafimantului 

'ru, 
int -o funcfie de

conducere similarh etc.).

l.
2.

Probele de concurs constau in:
Probd scrisd
Interviu

Tematica: stubilitd pe baza bibliografei4,

L
2.

3.

5. Bibliografia:
informare $i documentare
o rgct n It eaad c o ncurs u I

poate cuprinde
expres indicate, cu

acte normqtive, lucrdri, articole
relevqnld pentru funcliq vacqntd sau

de specialitate sau surse de
Iemporar vacanld penlru care se

1.

2.

3.

I Conform Arr. 5 din Metodologia privind
director general admin istrativ;

organizarea gi

13

desf6qurarea concursului de ocupare a posfului de



6. Propunere privind componenfa Comisiei de concurs3:t. rre$ed tnte:
2. Membru:
3. Membru:
4. Secretar comisiea

7. Propunere privind componenfa Comisiei de solu(ionare a contestafiilors:l. Pre5edinte:....................... 
.2. Membru:

3. Membru:
4, Secretar comisie6

Data:

'' conform Art 9 - l2 la Metodologia privind organizarea gi desflgurarea concursului de ocupare a po6t uidedirector general adm inistrativ;
' Face pane din CRUS gi se va desemra de CA;
' conform Art g ' 12 la Metodologia privind organizarea qi desfdgurarea concursului de ocupare a posg uidedirector general administrativ;
o 

Face parte din CRUS gi se va desemna de CA.
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Anexa 2

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS

PENTRU POSTUL DE DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV

Candidatii vor depune un dosar de plastic, cu $ini, completat confbrm modelului:

Pe pagina de gardi a dosarului se inscriu (conform model):

UNIVERSITATEA,,CONSTANTIN BRANCU$I,' DIN TARGU.JIU,

Dircclia Generala Adnrinisrrariva
Postul - Director General Administrativ

DOSAR DE CONCURS,

Candidat...(NUME qi prenume)...

Lista actelor aflate, in ordine, Ia inscriere, in DOSARUL DE CONCURS al
candidatului:

I . Opis;
2. Cerere de inscriere la concurs adresatd Rectorului UCB (Anexa 3);
3. Declarafia pe propria rdspundere, con

respectiv. daci persoana care candideazd arelnu a
lea inclusiv, care sunt salariali ai Universitdlii .,

pozilie de conducere. control, autoritate cu Doslul
afld intr-o pozilie de conducere. control. auioritate cu solul/so1ia sau rude gi afini, pdnd la gradul III
inclusiv, salariali ai Universitdlii (Anexa 4);

4. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dup6

5.in cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii dupd documente care alesta
schimbarea numelui - certificat de cdsdtorie sau dovada schimbaiii numelui;6 copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor qi aie altor acte care atestd
et'ectuarea unor specializiri, copiile documentelor care atesa indeplinirea condi[iilor specitice;

7. copia carnetului de muncd, conformd cu originalul, sau, dupa caz, o'adeverinld in original



specialitatea studiilor;

sdnatate corespunzdtoarc eliberata cu cel mujt ,

e familie al candidatului sau de cdtre unitdtil
data, numele emitentului qi calitatea acestuia,' i

veuropean.rolcv_ online.html);
a concursului.

^ 
Actele. prevazute la pct' 4, 5, 6 qi r l vor fi prezenl'o gi in original, in vederea verificdriiconformitalii copiilor cu acestea.
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Anexa 3

APROBAT.
RECTOR.

DOMNULE RECTOR.

Subsemnatul(a),

domiciliat(d) in localitatea iud./sector

nr. bloc scara_etaj ap.

CI/BI seria nr. eliberat de la data

n absolvent/licenliatal de profesie

specializarea vd rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul pentru
ocuparea postului vacant de , din

Semndtura Data
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Anexa 4

DECLARATIE

Subsemnatul/subsemnata,

;"iil;
- Codul Penal, cd in cazul castigarii concursului: 28612009

ilma voi afla in situaliile de incompatibilitate prevazute de Legea nr.l/2011, arr.2g5 al.4+, astfel :

cu domiciliul

situalia de incompatibilitate in care md voi afla

am luat la cuno$1inl5 dispozifiile Art.295 alin 4* din Legea Educaliei Nafionale nr. 1/201I
Ei md angajez ca pAnd la data la care dosarele vor fi transmise comisiiior de'con"urs, pot.ivit
Calendarului afiqat la adresa web www.ase.ro secliunea Postufl vacante - personal didactic auxiliar si

l.j:3:l:1,::.1?1 in scris, prin Registratura UCB, modalitatea de solulionare a situaliei Oe
rncompan bl lltate create.

ilnu md voi afla in situaliile de incompatibilitate prevezute de Legea nr. 1/2o11, art. zg5, alin. 4.

Data: SemnAtura

Notd :

- - 
* "?,Pa intrarea in vigoare a prezentei legi se interzice ocuparea concomitentd de catre so1i, afini 9i rude

pana la gradul al III lea inclusiv a funcliilor prin care unul sau una se afld fafd de celdlalt sau cealalt6 i;-o pozitie de
conducere, control, autot'itate sau evaluare institu[iona16 directi la orice nivel in aceea5i universitate,,.
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Anexa 5

DECLARATIE

Subsemnatul (a) legitimat cuB.I./C.I. Seria Nr. , declar pe propria rdspundere, cunoscdnd
prevederile Art. 292 din codur penal cu privire la farsui in declaralii, cd nu ,i, o.raw"
activitdti de polifie politicd, aqa cum este definite prin lege.

n Semndtura:

/l
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