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1. DISPOZITII GENERALE

2. COMPARTIMENTE / DEPARTAMENTE / FACULTATI

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

4. STRUCTURA ORGANIZATORICA A COMISIEI DE MONITORIZARE
5. RESPONSABILITATI / COMPETENTE / AUTORITATI

6. DISPOZITII FINALE

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1

Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd privind implementarea
sistemului de control intern managerial, denumiti in continuare Comisie de monitorizare, are ca
scop constituirea, crearea $i implementarea unui sistem de control intern managerial integrat in
cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, care si asigure realizarea obiectivelor
instituiei intr-un mod eficient, eficace si economic.

Art.2

Comisia de monitorizare functioneazi ca structurd distinctd in subordinea Rectorului
Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

Art.3

Activitatea Comisiei de monitorizare se desfisoari in conformitate cu prevederile Ordinului
Secretariatului General al Guvernului nr. 400/12 iunie 2015 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitétilor publice, modificat si completat prin Ordinul Secretariatului General

al Guvernului nr. 200/26 februarie 2016 si prezentului Regulament.
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CAPITOLUL 2
COMPARTIMENTE / DEPARTAMENTE / FACULTATI

Art4
Prezentul regulament se aplici in toate facultdfile / departamentele / compartimentele

Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

CAPITOLUL 3 )
DOCUMENTE DE REFERINTA

Art.5

1) Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificirile si completarile ulterioare;

2) Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3) Ordinul ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului
intern, cuprinzand standardele de control intern managerial la entitifile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control managerial;

4) Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1649/2011 privind modificarea si completarea
O.M.F.P. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern la entitdfile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control managerial;

5) Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1423/2012 privind modificarea $i completarea
O.M.F.P. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern la entitdfile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control managerial;

6) Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 400/2015, modificat si completat prin
Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 200/2016 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entititilor publice;

7) Carta Universititii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.



REGULAMENT
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE | de organizare si functionare COD: R-59

UNIVERSITATEA a Comisiei de EDITIE : 1
»CONSTANTIN BRANCUSI” . .
din TARGUID monitorizare, coordonare I———
s Calea Eroilor Nr.30, Targu-Jiu, Gorj, Roménia si indrumare metodo]ogicﬁ
| Tel: +40-253-214307; Fax: +40-253-215794; P
http://www.utgjiu.ro privind implementarea T~

sistemului de control
intern managerial

CAPITOLUL 4
STRUCTURA ORGANIZATORICA A COMISIEI DE MONITORIZARE

Art.6

1) Comisia de monitorizare cuprinde conducitorii de compartimente din structura
organizatoricd a Universititii ,,Constantin Brancusi” din Térgu-Jiu. Componenta comisiei se
actualizeaza ori de céte ori este cazul.

2) Comisia de monitorizare este coordonati de citre presedinte, persoand care detine functie
de conducere, numit prin decizia Rectorului Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

3) Comisia de monitorizare dispune de un secretariat dotat cu toats logistica necesara pentru
buna desfasurare a activititii.

4) Activititile secretariatului Comisiei de monitorizare sunt efectuate de o persoand care
gestioneaza baza de date a acesteia. Secretarul Comisiei de monitorizare si inlocuitorul acestuia sunt

desemnati de citre presedinte.

4.1. Desfasurarea activititilor comisiei de monitorizare

Art. 7

1) Modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare se afli in responsabilitatea
presedintelui acesteia si se stabileste in functie de volumul si de complexitatea activitatilor, pe baza
Regulamentului de organizare §i functionare al comisiei.

2) Comisia de monitorizare se intruneste in sedinfe ordinare, trimestrial si in sedinte
extraordinare ori de cte ori este necesar.

3) Convocarea Comisiei de monitorizare in sedinta ordinari se face cu cel putin 3 zile fnainte,
de cétre secretariatul Comisiei. Odata cu convocarea, se transmite si ordinea de zi.

4) Convocarea Comisiei de monitorizare in sedinti extraordinari se face cu o zi inainte si se
comunicd membrilor comisiei telefonic.

5) Lucririle comisiei sunt conduse de cétre presedintele Comisiei de monitorizare.

6) Absenta de la sedinfa comisei se motiveaza in scris citre presedintele Comisiei de

monitorizare.
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7) In situatiile previzute la alin.(6), membrul Comisiei are obligatia de a delega in scris, un
inlocuitor din compartimentul s#u.

Art. 8

1) Comisia de monitorizare isi desfigoara activitatea in prezenta tuturor membrilor si.

2) Hotdrérile Comisiei de monitorizare se iau prin consens, cu votul majorititii membrilor
prezenti.

3) In situatia in care consensul nu poate fi obfinut, hotérérea se ia prin votul a jumitate plus
unu din numérul membrilor comisiei.

4) in cazul in care se constati egalitate de voturi, votul presedintelui este hotirator.

S) Desfagurarea sedinfei se consemneazi in procesul-verbal care este redactat de citre
secretariatul Comisiei de monitorizare §i transmis in scris membrilor acesteia, in termen de 5 zile

lucritoare de la data sedintei.

CAPITOLUL 5
RESPONSABILITATI/ COMPETENTE / AUTORITATI

S.1. Atributiile Comisiei de monitorizare

Art. 9

1) Elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al institutiei,
program care cuprinde obiective, acfiuni, responsabilitifi, termene, precum si alte masuri necesare
dezvoltérii acestuia, cum ar fi elaborarea §i aplicarea procedurilor formalizate pe activitati,
perfectionarea profesionald, atit pentru persoanele cu functii de conducere, cit si pentru cele cu
functii de execufie, prin cursuri organizate de Secretariatul General al Guvernului, Agentia
Nationala a Functionarilor Publici sau de alte organisme abilitate. La elaborarea programului se vor
avea in vedere regulile minimale de management, continute in standardele de control intern
managerial, aprobate prin Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 400/2015, modificat si
completat prin Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 200/2016, particularititile
organizatorice si funcfionale ale institutiei, personalul §i structura acestuia, alte reglementiri si

conditii specifice.
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2) Supune aprobarii Rectorului Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu programul
de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al institutiei.

3) Urmaéreste realizarea si asigurd actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial ori de céte ori este nevoie.

4) Monitorizeazi si evalueazi anual realizarea obiectivelor generale ale institutiei.

5) Urméreste si indrumd compartimentele din cadrul institutiei in vederea elaboririi
programelor de dezvoltare, in realizarea i actualizarea acestora si /sau in alte activitati legate de
controlul intern managerial.

6) Intocmeste semestrial/anual rapoarte, conform procedurilor legale, privind stadiul
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial, care dupd aprobare de citre
Rectorul Universitétii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu vor fi transmise Ministerului Educatiei
Nationale.

7) Primeste trimestrial/semestrial, de la compartimentele institutiei informéri referitoare la
progresele Inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control
managerial intern in raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite
observate si la actiunile de monitorizare, coordonare §i indrumare, intreprinse in cadrul acestora.

8) Evalueaza si avizeazi procedurile operationale elaborate in cadrul institutiei.

9) Prezintd conducatorului institutiei, ori de cite ori este necesar, dar cel pufin trimestrial,
informiri referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern
managerial, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare §i indrumare

metodologicd Intreprinse, precum si la alte probleme apérute in legétura cu acest domeniu.

5.2. Atributiile presedintelui Comisiei de monitorizare

Art. 10

Cu privire la sistemul de control intern managerial, in exercitarea atributiilor ce 1i revin,
presedintele nominalizat are urmétoarele responsabilitati:

1) Conduce si coordoneazi sedintele Comisiei de monitorizare si activitatea secretariatului.

2) Urmireste respectarea termenelor stabilite de cétre Comisie i decide asupra masurilor care

se impun pentru respectarea lor.
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3) Emite ordinea de zi si acorda cuvantul in sedinte, in vederea asigurérii disciplinei si bunei
desfasurari a sedinelor, elaboreazi minutele sedintelor si hotirarile Comisiei de monitorizare.

4) Decide asupra participarii la sedintele Comisiei de monitorizare a altor reprezentanti din
compartimentele instituiei, a ciror participare este necesard pentru clarificarea si solutionarea
problemelor specifice.

5) Face propuneri asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru desfisurarea
de activitati cu caracter specific din cadrul Comisiei.

6) Acordd avizul de conformitate pentru hotirrile Comisiei, informarile, evaludrile si
raportdrile intocmite de Comisie.

7) Asigurd transmiterea, in termenele stabilite, a informarilor/rapoartelor intocmite in cadrul
Comisiei cétre partile interesate, in conformitate cu prevederile Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr. 400/2015, modificat si completat prin Ordinul Secretariatului General al Guvernului
nr. 200/2016 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial.

8) In lipsa presedintelui, din motive intemeiate, atributiile acestuia sunt asigurate de citre un

alt membru al Comisiei, desemnat in acest sens de citre presedintele Comisiei.

S.3. Atributiile secretarului Comisiei de monitorizare

Art. 11

Cu privire la sistemul de control intern managerial, in exercitarea atributiilor ce ii revin,
secretarul Comisiei are urmétoarele responsabilititi:

1) Asigurd, din punct de vedere tehnic gi metodologic, monitorizarea, organizarea si
Indrumarea dezvoltarii sistemului de control intern managerial.

2) Asigurd diseminarea Hotdrarilor Comisiei de monitorizare si asigurd comunicarea cu
celelalte compartimente ale institutiei si Comisiei.

3) Tine permanent legdtura cu persoanele de contact desemnate de membrii Comisiei din
cadrul compartimentelor institutiei.

4) Duce la indeplinire dispozitiile presedintelui Comisiei de monitorizare.

S) Pregateste documentele necesare desfisurarii sedintei si le transmite in format scris sau

electronic membrilor, cu cel putin 2 zile inainte de sedintele Comisiei de monitorizare.

7
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6) Organizeazi desfasurarea sedintelor Comisiei, din dispozitia presedintelui Comisiei.
7) Semnaleazi Comisiei de monitorizare situatiile de nerespectare a hotarérilor acesteia.
8) Asigurd redactarea documentelor necesare Comisiei de monitorizare.

9) Realizeazd evidenta si pastrarea documentelor Comisiei de monitorizare.

5.4. Atributiile conducitorilor de compartimente

Art. 12

Cu privire la sistemele de control intern managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin,
conducatorii de compartimente din cadrul institutiei au urmatoarele atributii:

1) Identificd obiectivele specifice ale compartimentelor institutiei §i obiectivele derivate din
obiectivele generale ale institutiei;

2) Identificd actiunile §i activititile pentru realizarea obiectivelor specifice;

3) Stabilesc procedurile care trebuie aplicate in vederea realizirii sarcinilor de serviciu de
catre executanti, in limita competentelor si responsabilitiilor specifice, asa cum decurg din
atributiile compartimentului respectiv;

4) Identifica, evalueaza si prioritizeazi riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor
specifice si stabilirea actiunilor care si mentini riscurile in limite acceptabile;

5) Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitdfile ce se desfigoari in
cadrul compartimentului (mésurarea §i inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele,
identificarea abaterilor, aplicarea masurilor corective);

6) Evalueazi realizarea obiectivelor specifice;

7) Informeaza prompt Comisia de monitorizare cu privire la rezultatele verificirilor si altor
actiuni derulate in cadrul compartimentului;

8) Aplicd misuri pentru Imbunititirea sistemului de control intern managerial din cadrul
compartimentelor pe care le coordoneazi;

9) Participa la sedinfele Comisiei, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite in cadrul
acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;

10) Nominalizeazd participantii la diferite subcomisii sau grupuri de lucru pentru activititi

specifice ale Comisiei;
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11) Asigurd aprobarea gi transmiterea la termenele stabilite a informérilor/rapoartelor
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern

managerial, in raport cu programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care 1l conduce.

5.5. Atributiile Responsabililor de riscuri

Art. 13

1) Pentru o bund administrare a riscurilor de la toate nivelurile manageriale, conducitorii
compartimentelor desemneazi un responsabil cu riscurile, care i asisti in procesul de administrare
a riscurilor.

2) Responsabilii cu riscurile de la nivelul compartimentelor consiliazi personalul din cadrul
acestora, pentru elaborarea registrelor de riscuri pe compartimente, conform Ordinului
Secretariatului General al Guvernului nr. 400/2015, modificat si completat prin Ordinul
Secretariatului General al Guvernului nr. 200/2016 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice.

3) In vederea gestionirii riscurilor de la nivelul Universitdfii ,,Constantin Bréncusi” din
Térgu-Jiu, Rectorul constituie, prin act de decizie internd, o structurd cu atributii in acest sens,
denumitd Echipa de gestionarea riscurilor.

4) Echipa de gestionare a riscurilor cuprinde conducitorii de compartimente sau inlocuitorii
acestora din structura organizatoricd, se actualizeazi ori de céte ori este cazul si este coordonati de
citre presedinte, persoand care detine functie de conducere si este diferiti de persoana care
coordoneazd Comisia de monitorizare.

5) Secretarul Echipei de gestionare a riscurilor este desemnat de citre presedinte dintre
responsabilii cu riscurile de la nivelul compartimentelor.

6) Presedintele Echipei de gestionare a riscurilor emite ordinea de zi a sedintelor echipei,
asigurd conducerea sedinfelor si elaborarea proceselor-verbale ale sedintelor, care cuprind
dezbaterile privind riscurile §i masurile de control stabilite, transmise la compartimente pentru

implementarea acestora.
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7) Secretarul Echipei de gestionare a riscurilor elaboreazi Registrul riscurilor de la nivelul
Universitétii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, prin centralizarea registrelor de riscuri de la
nivelul compartimentelor, si il actualizeazi anual.

8) Modul de organizare §i de lucru al Echipei de gestionare a riscurilor se afli in
responsabilitatea presedintelui acesteia i se stabileste in functie de organizarea institutiei, pe baza
Regulamentului de organizare si functionare al Echipei de gestionare a riscurilor, dar si de volumul
si complexitatea riscurilor din cadrul institutiei.

9) Secretarul Echipei de gestionare a riscurilor elaboreazi, pe baza rapoartelor anuale privind
desfagurarea procesului de gestionare a riscurilor de la nivelul compartimentelor, dar si pe baza
planului de implementare a masurilor de control intocmit de secretarul echipei, o informare care se

discuti si se analizeaza pentru a fi transmisi Comisiei de monitorizare.

CAPITOLUL 6
DISPOZITII FINALE

Art. 14

Comisia de monitorizare coopereazd cu compartimentele din cadrul institutiei in vederea
credrii unui sistem integrat de control intern managerial.

Art. 15

1) Calitatea de membru al Comisiei inceteaza in urmitoarele situatii:
a) Incetarea raporturilor de serviciu in conditiile legii;
b) revocare, prin decizie a Rectorului Universititii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, atunci cind
persoana in cauzd incalcd prevederile legii sau ale prezentului Regulament, ori se afli in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile.

2) In situatia in care un membru al Comisei de monitorizare absenteazi nemotivat de la trei
sedinte consecutive, Comisia propune prin vot revocarea sa.

A

3) In cazul in care unul dintre membrii Comisiei pierde aceastd calitate, in conditiile

prevdzute la art. 14, Rectorul Universititii ,,Constantin Brincusgi” din TArgu-Jiu numeste un nou

10
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membru al Comisiei in termen de 5 zile lucritoare, la propunerea compartimentului pe care il
reprezinta.

Art.16

Prezentul Regulament poate fi modificat la propunerea a cel putin jumitate plus unu dintre
membrii Comisiei de monitorizare. Orice modificare a Regulamentului se aproba de citre Senat, Ia
propunerea Rectorului.

Art.17

Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezintd atributie de serviciu pentru
membrii Comisiei de monitorizare.

Art.18

1) Prezentul Regulament a fost aprobat de Senatul Universititii ,,Constantin Bréancusi” din
Térgu-Jiu in sedinta din 28.02.2014.

2) Modificarea prezentului Regulament a fost avizatd in sedinta Consiliului de Administratie
din data de 31.05.2017 si aprobati in sedinta Senatului universitar din data de 19.06.2017.

Art.19

Responsabil cu corectitudinea datelor inscrise in cuprinsul prezentului Regulament este
domnul Ec. Vintilescu Marian — Presedintele Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare

metodologicd privind implementarea sistemului de control intern managerial.
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