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TITLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.l.
(1) Ilegulamentul de Organizare si luncfionare a Facultalii de $tiinle Economice din cadrul

[Jnivelsitdlii .,constantin Brancugi" din TArgu-Jiu se intemeiazd pe prevederile Legii ll20ll
[.egea Educafiei Na{ionale, cu modificdrile gi completarile ulterioare, Cartei Universitdfii
,.Coustantit.t Brdncugi" din TArgu-Jiu in vigoare, regulamentelor interne qi hotdrArilor Senatului
[:r]i\clsitatii cu incidenta in domeniu,

(2) Regulamentul de Organizare gi funclionare a Facultdlii de $tiinle Economice din cadrul
[]nilersitatii ..Constantin BrAncugi" din TArgu-Jiu (denumit in continuare ROF) este actul normativ
aprobat cle Senat prin care se reglementeazd intreaga activitate din facultate in domeniile organizare,
ftrnclionare, ordine intelnd, gestiunea resurselor, dezvoltarea calitdtii, rdspunderii angaja{ilor.

Art.2.
(1) DispoziJiile ROF sunt obligatorii pentru toti angajaJii qi stndenJii Facultalii de gtiinle

Economice din cadrul Universitdlii ,,Constantin Brdncugi" din Trirgu-Jiu. incalcarea cu vinovdlie a

pt'eveclerilor ROF attage dupd sine rdspunderea juridicd, indiferent de funclia deJinutd de liptr"ritor.
(2) lnsubordonarea ierarhicd, promovarea de conflicte interpersonale, denigrarea instituliei,

injLrLiile gi calomniile, conduita imoral[, conflictele de interese sunt sanclionate de ROF.
(3) Tragelea la rdspur.rdere a persoanelor vinovate de incdlcarea prevederilor ROF se

realizeazla in conformitate cu dispoziliile legale in vigoare, dispoziliile Canei Universitalii
..Constantin BrAncugi" din Tdrgu-Jiu, codurilor adoptate de Senat.

Art.3.
(l) |aculLatea de $tiin;e Economice estc o ultitatc func[ionali a UniversitA{ii ,.Constantin

IlrAncLrqi" clin l'dlgu-.liu cc lunc{ioneazd ca structura didactico-qtiinlificd gi admir.ristrativa, avAnd

rohll de a cooldona prooesul de invdJdmdnt gi cercetare la specializdri din cadrul aceluiagi domeniu

sau domenii conexe. Facultatea funclioneazA incepdnd cu anul 1992 (prin H.G. Nr. 288/1992
publicatd in Monitorul Oficial nr. 13511992 Partea I) cu numele de Facultatea de $tiin1e. Prin H.G.
Nr. 741l1997 publicatd in Monitorul Oficial nr. 318/19 noiembrie 1991, Facultatea de gtiinle a

t.lniversitalii ..Constantin BrAncugi" din TArgu-Jiu se reorganizeazi in doud noi facultAli: Facultatea

clc $tiinle llconomice gi Facultatea de $tiinle Juridice gi Adminisrrative. iritre anii 2009-2015,

1'acultatca a 1ur.rclior.rat sub denumirea de Facultatea de $tiinle Economice gi Gestiunea Afacerilor.

incepAnd cu anul universitar 2015-2016, lacultatea funcJioneazd sub denumirea de Facultatea de

Stiinte Economice.

(2) Iracultatea de $tiinle Economice din cadrul Universitdlii ,,Constantin Brdncuqi" din
1'drgu-Jiu sc inliinleazd, se organizeazd sau se desfiinfeazd la propunelea $i cu aprobarea Senatr-rlui

univcrsitar. qi se corrfimrd plin hotdrAre a Guvcrnului privind structura instituliilor de invdfdmAnt

suoelior. initiatd anual dc ministerr"rl dc resort.
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(3) Facultatea se individualizeazd prin:
a) domenii de licenfd gi progranre de studii;
b) condilii de adrlitere gi absolvire qi studenli proprii;
c) personal didactic Ai de cercetare, titular fi asociat;

d) conducere gi administlare proprie, prin Consiliu facultate, Decan, Prodecan, Consiliu
depal'tament, Director departament, administrator patrimoniu $i secretariat.

(4) Facuhatea rdspunde de gestionarea fondurilor ce ii revin de la bugetul public ai din
venituri proprii, asigurd echilibrul intre venituri 9i cheltuieli potrivit strategiei proprii privind
structurile, personalul, cheltuielile materiale gi de dezvoltare.

(5) Conducerea facultdlii se realizeazd de cdtre Consiliul facultajii, Decan qi Prodecan,
Consiliul deparlamentului, Director departament, care i$i desfrgoard activitatea potrivit
leglementdtilol legale in vigoare gi Cartei Universitdlii, Serviciile de evidenJd a studenfilor gi a

aclivitefilor didactice, relaliile cu publicul $i celelalte activiteli specifice sunt asigurate de
sccretarialul lacultalii.

Art.4.
liacultatea poate include unul sau mai multe departamente, gcoli doctorale, gcoli de aplicalie,

$((,li posr.universitare qi extcrrsii universitare.

Art.5.
Facultatea de $tiinle Economice asiguri drepturi egale de acces la fbrmele de invalAmant.

pentfu toli cetafenii RomAniei, fbrd nicio lbrmi de discliminare. Aceleagi drepturi se asigurd $i
cctalenilor cclollalte state membre ale Uniunii Europene, ai statelor aparJindnd Spaliului Economic
European gi ai Conf'ederaJiei Elvejiene.

Art.6.
Dezvoltarea institulionald a Facultalii are la bazd Planul Strategic de dezvoltare al universitd;ii

apfoba! de Senatul UniversirAfii ,,Constantin BrAncugi" din Tdrgu-Jiu pe un orizont de timp de cel

pulin 4 ani. in baza Planului strategic de dezvoltare al universitAfii se elaboreaze de catre facultate

Planuri operalionale anuale;i Planuri strategice de dezvolare ale facultdlii.
Art.1 .

Posibilitatea de a participa la conducerea activitdlii din cadrul Facultalii de $tiinle Economice

se asigurd pentru persoane din cadrul Universitdlii cu respectarea reglementdrilor nalionale 9i

intclne in vigoare.

A rt.E.

I"acultatea ir.rcurajeazd impJicarea studenlilor in procesul decizional gi in mecanismele de

evaluare a activitdtii universitare.

Art.9.
Iracultatea promoveazd. parteneriatul cu alte institutii similare din fard gi dezvoltd relalii de

colaborare cu facultdti din strdindtate.
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TITLUL II
STRUCTURA $I ORGANIZAREA FACULTATII DE

$TIINTE ECONOMICE

CAPITOLUL I
STRUCTURA FACULTATII

Art.10.
La nivelul Facultalii de $tiinle Economice igi deslbgoard activitatea douA depaftamente de

specialilate: Departamentul de Finan{e gi Contabilitate $i Departamentul de Management qi

Administrarea Afacerilor, precunl $i un Centrul de Studii pentru invi{Im6nt la DistantS.

Art.l l
(l) Departamentul este unitatea academica funcJional6 care asigura producerea transmiterea gi

valoriticarea cunoa$terii in unul sau mai multe donienii de specialitate.
(2) Deparlamentul poate avea in componenlA centre de cercetare, laboratoare de cercetare,

qcoli postr-rnivelsitale qi extensii universitare care faciliteazd crearea $i transferul de cunoagtere.

(3) Departamentul se infiinfeazd, se organizeazA, se divizeazA, se comaseazd sau se

desliinlcaz-d prin hotdrare a Senatului universitar, la propunerea Consiliului facultdlii in care

lunc{ioneazd.

(4) Dcparlamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care funclioneaza ca

unitSli de venituli gi cheltuieli in cadrul universitdlii.
(5) Depaftamentul este condus de un Director de depanament aj ulat de un Consiliu al

dcpaltamcntului.

(6) Conpetenlele departamentului se stabilesc prin Cafia universitafii qi regulamentele

lntelne.

Art.l2.
Departamentul are urndtoarele competenle:

a) propune planurile de invdldmdnt pentru programele de studii pe care le gestioneaza;

b) evalueazd gi aprobd figele disciplinelor de studiu $i ale activitalilor de pregdtire practica;

c) tundamenteazd qi transmite propunerile privind cifrele de qcolarizare pentru specializdrile

pe care le cool doneazd;

d) stabrle$te nlodalitAlile de evaluare a studenlilor in acord cu normele generale stabilite de

consiliu I lacultafii;
e) analizeazd $i ayizeaz\ cererile de recunoa$tere sau echivalare a creditelor de studii;

0 intocme$te proiectele de state de funclii;
g) evalueazd activitatea colectivului profesoral gi a personalului de cercetare din deparlament;

h) asigura realizalea de cdtre colectivul profesoral gi de cdtre personalul de cercetare a

obiiga{iiloL din statele de func[ii;
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i)propttltc rccompeuse $i sancliuni pentru membrii colectivului prol'esoral $i pentru personalul
de cercetarc:

.j) plopune scoaterea la concurs a posturilor didactice $i de cercetare;

k) organizeazd concursurile pentru ocuparea posturilor didactice $i de cercetare;
l) propune cadrele didactice asociate $i avizeazd cererile de de prelungire a activitAtrir;

m) coordoneazd activitatea de cercetare din deparlament gi organizeazd manifestdri cultural-

$liin lill cc $i sportive;

n) avi'Lea:zA futrclionarea centrelor $i a unitdlilor de cercetare care utilizeazd infrastructura
lacu ltnlii;

t:) ulihzeazd resursele materiale gi financiare puse la dispoziJie, cu respectarea
prevederilor legale;

p) paLticipa la competiliile pentru oblinerea de londuri suplimentare;
c1) propune slabilirea uuol acorduri dc colaborare cu parleneri din tard sau din strdinitate.
A rt. l -1.

invalamdntul la rJistangi reprezintd o forma de organizare a activitdfilor didactice care oferd

studenIilof posibilitatea de a opta personal asupra locului Ei timpului in care sd se instruiasca sau

auto instruiasci, de a studia individual qi de a desfEgura activitdli de invafAmant in grup in cadrul
Centrului de Studii pentrr"r Invetemant la Distanld (CID), care oferd programul de studiu ID din
cadlul lracultiliide $tiinle Economice, coordonat de CoordonatonLl Centrului ID.

Plogramalea disciplinelor in planul de invd{drndnt la forma de organizare lD se realizeazd

corespunzdtor duratei de scolarizare la invdfdmdntul cu frecvenJd (lF). ActivitAlile didactice

speciflce formei ID se normeazA in stat de funclii distinct de cel de la IF, conform legislaliei in
vigoal e.

Echivalenla intre folma IF gi forma ID se realizeazd prin programarea in cadrul fiecdrei

di.scipline a urn'rdtoalelor tiplui de activitali dicatice:
- activita!i de lutoral (AT) 9i de evaluare pe parcurs (TC), echivalentul orelor de seminar de la

lbrma llf :

- activitd(i aplicative asistate (AA), echivalentul orelor de laborator, proiect sau practicd de la

lbrma I Ir:

- orele de curs de la lF sunt compensate prin studiu individuai (SI) pe baza resurselor de

invdtarc spccifice ID.

Studiilc universitare Ia forma ID sunt organizate in regim de finanfare cu !axd. Taxa de studii

reprczintd contravaloarea tuturor serviciilor oferite studentului de catre institutia de invdtdmAnt

supcrior in cadrul programului de studiu.

Pcrsonalul didactic implicat in activitalile ID din Facultatea de $tiinle Economice este format

din coordonatul programului de studiu, coordonatori de disciplind Ei personal didactic aferent

activitililor didactice de seminar, lucrdri practice sau de laborator, indrumare de proiect, practicd de

specialitate $j tutori. Tutorele realizeazE indrumarea individualizati gi/sau in grup a studenfilor prin

intdlnili drrecle. relefbn, platfblmd e-Learning sau forme combinate; asigurd direc!ionarea studiului,
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suport de specialitate individualizat $i evaluarea periodicd a studenlilor pe parcursul programului de
srud ii.

CAPITOLUL II
RELATII IERARHICE SI RBLATII DE COLABORARE

Art.l4.
I-'acultatea de $tiinle Economice esl.e parte integrantd a Universitdlii ,,Constantin Brdncugi din

Tdlgu-Jiu, instituJie publicA de tip administrativ, in care se aplicd atributele ie-arhizdrri interne pe
verlical6 gi colaboriri pe orizontald.

Art.I 5.

in F acultatea de $tiinle Economice relatiile de subordonare ierarhici sunt:
-in raport cu Senatul: toate deparlamentele facultalii, Consiliul facultilii, toate funcliile

unipelsonale de conducere ale facultdlii, toate organismele executive, intregul personal,
organizaliile studentre$ti gi studenJii;

-in raporl cu Consiliul facultdlii; ?ntregul personal din facultate, toli studenlii, organismele
colegiale ale departamentelor:

- in raport cu Colsiliile departamentelor: intreg personal din departament.

Art.l6.
I{clalia de suboldonale ierarhicd este o relalie obligatorie intre:
- Rectol', prorectori pe de o parte, decan, prodecan, director de departamente, personal angajat,

studenli. pe de altd parte;

- Senat. pe de o parte, decan, prodecan, directori de departamente, personal angajat, studen{i.
pe de altA pafte;

-Decan, pe dc o parte. prodecan, directori de deparlament, personal angajat, studenli, pe de

altd parte;

- Directori de departament personal angajat al deparlamentului.

A rt.l7.
incilcarea relafilor de subordonare atrage dupd sine revocarea din funcJie sau dupd caz,

sanclionarea persoanelor vinovate.

Art. I tl,

in sirualia in care o persoand considerd ca dispozilia superiorului este ilegalA gi refuzd sd o

cxccLltc. \'a notifrca in scris rnotivele pentn-r care refuza executarea, Eventualele conflicte sunl

rezolvate de superiorul ierarhic.

Art.l9.
Ilotararile organismelor colegiale $i organismele executive sunt obligatorii pentru toli

rrcutbrii lacultalii. Opiniile separate sunt consemnate in scris gi motivate.
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Cadrul deliberativ trebuie sA se circumscrie conduitei academice. Amenintdrile, intimiddrile,
aglesiunile de orice tip, qantajul etc. se constituie in abateri disciplinare $i vor fi sanctionate in
confolmitate cu prevederile legale gi normele interne.

CAPITOLUL III
CONDUCEREA FACULTATII

Art.20.
(1) Conducerea facultdlii este realizate prin organele colegiale de conducere ale facultdlii qi

rnun rc plin Consiliul Faculralii.
(2) Conducerea departamentelor este realizata prin organele colegiale de conducere qi anumc

prirr ( onri IiLrl Deparrrrnenrului.
(3) l)ccantrl este reprezentantul legal al f'acultAlii 9i rdspunde de managementul gi conducerea

facultatiiin fala Rectoruhri, Prorectorilor, Consiliului facultetii gi Senatului universitar.
(4) Prodecanul gi directorii de departament contribuie alaturi de decan la punerea in practicd

a plaur:lui strategic qi a planurilor operafionale anuale.

l Consiliul Facultitii
Art.2l.
( 1) Consiliul FacLrltalii este organismul colegial de conducere al facultdlii, format din 9- 17

merrbri, din care 75 Yo cadre didactice gi de cercetare 9i 25 % studenti. Consiliul facultelii este

prezidat de decanul acesteia. Decanul, prodecanul qi directorii de departament sunt membrii de

cl'ept ai Consiliului facultilii.
(2) Reprezentanlii personaluJui didactic ai de cercetare in Consiliul facultnlii sunt alegi prin

r"otul clircct $i secret al tuturor cadrelor didacice gi de cercetare din facultate, iar reprezentanlii

str-rclcnlilol sunt ale$i prin vot universal, dircct gi secret de c[tre studenfii facultalii.
(3) [)entlu alegerea reprezentanlilor cadrelor didactice qi de cercetare, precum $i a studenlilor

in Consiliul facnltAlii, se aplicE, in mod corespunzdtor, dispoziliile prevdzute de Carta universitard.

Art.22.
Consrliul FacultdJii are urmdtoarele competenle:

a) aplobi. la propunerea decanului, structura, organizarea 9i funclionarea lbcultdlii;
b) controleaz[ activitatea decanului Ei aprobd rapoartele anuale ale acestuia privind starea

generala a facultalii, asigurarea calitalii $i respectarea eticii universitare la nivelul facultdlrr;

c) defrne$te Ei redefinegte obiectivele gi misiunea facultAlii;
d) propune infiinlarea sau desfiinlarea programelor de studii;
e) pr-opune infiinfarea, desfiin]area de departamente, centre de cercetare;

1) claboleazd qi avizeaz.d planurile de invalAmant;
g) avit.eaz.i rapoaltele de autoevaluare in vederea evaluarii aoademice a programelor de studii:

h) propunc crjtcriilc gi standaldele pcntlu evaluarea periodioa a personalului didactic si de

ccrcctalc:
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i) evalueazd periodic activitatea didacticd $i de cercetare din cadrul facultllii;
.y) t|iz,cazd posturile didactice $i de cercetare scoase la concurs.
k) propr'rne criteriile $i standardele specifice pentru ocuparea prin concurs a posturilor

didactice gi de cercetare, 0u respectarea criteriilor gi standardelor minime stabilite la nivel national
sau la nrvelul Universitelii;

l) plopune comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare,
m) ptopune spre validare Consiliului de Administralie dosarele cadrelor didactice asociate;
n) avizeazd statele de tunclii de personal didactic elaborate de cdtre departamentel
o) lur.rdarnenleazd. qi avtzeazd cifrele de gcolarizare;

p) propune condiliile specifice de admitere la toate nivelurile de studii;
q) oryamzeazd concursurile de admitere la nivelul facultAtii;
I') stabilegte criteriile 9i condiliile de inscriere la a doua specializare a absolvenlilor cu

diplomd de licenld;

s) stabilegte criteriile specifice pentru mobilitatea studenlilor;
t) slabjle$te lista studenJilor care beneficiazd de burse gi de alte tbrme de sprijin;
ru) olganizeazi manifestiri $tiintifice;
v) adoptA proiectr-rl de buget gi planr.rl de achizilii pentru facultate, cu respectarea procentului

de 30% pentru investigii;

w) utilizeaza resursele materiale puse 1a dispozilia facultilii cu respectarea prevederiJor legale;
x) ini1iaz5, cu aprobarea Consiliului de Administralie, activitdli pentru realizarea de venituri

cxtrabugetafe.

Art.23.
Convocarea sedintelor Consiliului se face verbal, telefonic sau prin e-mail.
Art.24.
(1) Cvorumul necesar pentru gedinfele Consiliului facultalii este de 2/3 din numdrul total al

mer.r.rbrilor. iar hothrdrile Consiliului facultAtii se adoptd cu votul a 50yo+l din numdrul celor
nrezenti.

(2) I-a gedinlele Consiliului facultdlii pot participa ca invitali $i alte cadre didactice gi de

cercetare din Universitate, cu funclii de conducere sau de execuJie, reprezentanli ai sindicatului ori
persoane din afara instituliei. iniplicate direct in suslinerea facultdlii.

2. Consiliul Departamentului
Art.25.
(l) Consiliul departamentului este format din 5-7 membrii alegi prin vot direct gi secret al

tuturor cadlelor didactice gi de cercetare din deparlament. Consiliul departamentului este prezidat

dc clirectolul acestuia.

(2) Pentru alegerea Consiliului departamentului se aplicd, in mod corespunzdtor, dispoziliiJe
('altei univelsitd1ir.

(3) Consiliul deparlamentului are urmdtoarele competenle:
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a) organiz-eazA $i conduce ir.rtreaga activitate din departament;
b) propune facultalilol infiinfarea sau desfiinfarea de programe de studii;
c) propune infiin{area unor centre gi laboratoare de cercetare, ateliere artistice, $coli

postuniversitare $i extensii universitare;

d) elaboreazd $i propune spre aprobare statele de funclii;
e) elaboreazd Si avizeaz.6, planurile de invd{dmdnt;
i) plopirnc criteriile qi standaldele pcntru evalualea periodica a personalului didactic ;i de

ccrcetafe:

g) evalueazA periodic actjvitatea didacticd $i de cercetare din cadrul depaftamentelor;

h) elaboreazd propuneri pentru proiectul de buget al facultdfii/facultAfilor $i pentru planul de

achizitii:

i) face propuneri pentru elaborarea criteriilor gi standardelor specifice pentru ocuparea prin
coucurs a postr:rilor didactice gi de cercetare;

.j) f'ace propuneri pentru cifrele de gcolarizare;

k) plopune condiliile specifice de admitere la toate nivelurile de studii;
l'1 organizeazd manifestdri gtiintifi ce;

m) utilizeazd resursele materiale puse Ia dispozi;ia departamentului cu respectarea

prevederilor legale;

n) organizeazi conferinle, simpozioane, mese rotnnde pentru dezvoltarea gtiinIificd a

clomcn iulu i/dorreniilor care se circumscriu activitAtii deoartamentulur.

Arl.26.
(l) Cvonrniul necesar pentru $edintrele Consiliului departamentului este de 2/3 din numdrul

tolal al rnembrilor, iar hotdrdrile acestuia se adoptd cu votul a 50%+l din numirul celor prezenli.

(2) l,a gedinlele Consiliului departamentului pot participa ca invitafi $i alte cadre didactice Ei

de cercel.are din Universitate, cu funcfii de conducere sau de execulie, reprezentan]i ai sindicatr-rlui

oli pclsoanc din afara instituliei, implicate direct in suslinerea departamentului.

3. Decanul

Art.27 .

(1) Decanul este reprezentantul legal al facultelii $i respunde de managementul gi conducerea

facultdlii in lala Rectoruh"ri, Prorectorilor, Consiliului facultdlii, Consiliului de Administra{ie gi

Senatului.

(2) Decanul conduce gedin{ele Consiliului facultdJii $i aplicA deciziile gi hotdrdrile Senatului,

Rectorului 9i Consiliului de Adrninistralie. De asemenea, pune in executare hotdrdrile Consilinlui
lacLrltalii.

(3) Decanul prezintd auual un rapofi privind starea facultalii, pdnd in prima zi lucrd.toare a

lunii rnartie. Raporlul este fhcut public ;i comunicat pdr{ilor interesate, dupd validarea de cd.tre

Consilrui facululii.

10



M IN ISTE R U L E DUCATI E I NATIONALE

UNIVERSIl'ATEA
,,CONSTANTIN BRANCUSI''

din TARCU-JIti
Bulerardul Republicii nr. l. Tdrgu-.liu, Corj.

Romdnia
'lel +40-253-2 I 4307:' F ax +40-253 -21 5794;

http://www.utgjiu.ro

REGULAMEN'I'DE
ORCANIZARE SI

FUNCTIONARE A FACULTATII
DE STIINTE ECONOMICE

COD: R-31

EDITI E : I

REVIZIE : I

Pag. ll 137

(.+) In ntomcntul rctragefii avizului de catre Consiliul facult[lii, dccanul igi inceteazd de drept
cxcrci Larea mandatului.

(5) Decanii facuJtd;ilor sunt numili de rectorul UniversitAfii, pe baziL de concurs. Concursul se

organizeazd, in baza unui Regulament propus de Consiliul de Administralie gi aprobat de Senat.

Decanul tacultdlii poate fi revocat dil.l funclie de catre rector la propunerea a 213 din numdrul total
al melTbdlol Consiliului facultelii, cu aprobarea Senatului, in condiliile stipulate in Regulamentul
privind alegerea $i constituirea organismelor colegiale gi ocuparea funcJiilor executive in
Universitalea ,,Corrstantin Brincuqi" din TArgu-Jiu. De asemenea, decanul poate fi revocat la
cererea a l/3 dintre senatori, cu aprobarea Senatului universitar.

(6) Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea funcJiei de decan al facultdlii, candidatul
va depune o cerere la registratura Universi6lii gi dosarul de concurs, la facultatea pentru care

canclidcazd. cr.r cel puJin 30 de zile inaintea organizdriiconcursului.
(7) Consiliul lacultdtii are obligafia de a aviza cel pulin doi candidali care indeplinesc

condiliilc lcgale gi condiliilc prcvAzute cle Cafia Universitelii gi Regr-rlamentul plivind alegerea;i
constituirea olganismelor oolegiale Ei ocuparea funcfiilor executive in Universitatea ,,Constantin
IlrdncuEi" din 'l drgu-Jiu, cu excepfia cazuJui in care, la concurs, se inscrie un singur candidat.

Art.28.
Decanul are urmdtoarele atribu{ii :

a) asi guld managementul facultetii;
b)condr.rcc activitatea curent1 a facultdJii qi a Consiliului faculfilii;
c) conduce $edinlele Consiliului facultd{ii;

d) prezintd anual un rapofi despre starea facultatrii;

c) elaboreazA anual proiectul de buget gi planul de achizilii pentru facultate;

1) aprob6 transferurile de la o specializare la alta in cadrul facultalii;
g) avi'zeazd transferul studenfilor de la o facultate la alta;

h)propune Consiliuh"ri facLlltdlii inmatricuI5ri, r'einmatriculdr i, prelungiri de gcolarizare gi

e\ tltalriculiri:
i) aproba programul orar $i calendarul sesiunilor de examene;

1) plopune gratificalii $i sancliuni in condiliile legii;
k) semneazd acordurile incheiate cu alte facultali, matricolele, diplomele gi atestatele,

l) decanul rdspunde de seleclia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea qi

incctalca felaIiilor contractuale de muncd ale personalulr.ri din facultate;

rn) se preocupd de promovarea cadrelor didactrce;

n)clecanul poate delega atribuJii prodecanilor, in condiliile legii;
o)indeplinegte qi alte atribulii stabilite de rector gi de organele colegiale de conducere.

p) alte atribulii privind evaluarea gi asigurarea calitdJii conform Regulamentului de

Organizare qi Funclionare al DAC.
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Art.29.
Decanul, prodecanii $i directorii de deparlament nu pot face parte din Senatul universitar.
Art.30.
(l) L.a concursul pentru ocuparea funcliei de decan al FacultAjii in cadrul Universitdlii poate

candida otice persoana care indepline$te urmAtoarele condillt:
- esle ritular al Universitatii:
- are experienld manageriala in domeniul public;
- ltll se afld intr'-ur.ra dintre situaliile de incompatibilitate, conflict de ir.rterese ori alti

interdiclie prevhzuta de Carta universitard sau legislalia in vigoare.
(2) Dovada recunoa$terii activitalii manageriale se face prin C.V. in format european, insolit

dc copii certificate, alte documente edificatoare.
(3) Dosarul de concurs al candidatului va conline o ofertd manageriald, planul strategic pentru

intleg nrandatul gi planul operalional pentru primul an de mandat, precum $i alte documente
stabilite plin Regulamentr-rl privind alegerea $i constituirea organismelor colegiale gl ocuparea
firncliilor de executive in Universitatea ,,Constantin Brdncugi" din Tdrgu-Jiu.

(4) Participarea la concurs este condiJionati de oblinerea avizului din partea Consiliului
facllltA(ii. Avizul de participare se acordA in plenul Consiliului facultdJii, cu cel pulin 15 zile inainte
de data concursului.

Art.3l.
( 1) ('oncursul pentfu ocuparea funcliei de decan al lacultalii constA in minimum doud probe:

prinra probd-evaluarea of'ertei manageriale gi a planurilor - strategic  i operalional gi, a doua probd -

inlervir"rl. Ser.ratul in funclie poate stabili gi alte probe, similare probelor suslinute pentru concursul
de rectof.

(2) Interviul constA in verificarea cunostinlelor candidalilor din legislalia domeniului
cducalional $i al rnanagementului strategic.

(3) l'ematica 9i bibliogratia pentru proba interviului se publicd pe site-ul Universitalii cu cel

pulin 15 zile inainte de data desfEgurdrii concursului.

Ara.32.

Comisia de concurs se stabile$te prin hotdrdre a Senatului universitar, la propunerea

rectorului. Conrisia de concurs este formata din 3-5 membrii, cadre didactice gi de cercetare, titulare
irr Universitate $i un reprezentant al sindicatului. Prin exceplie, din comisia de concurs pot face

partc li caclrc didactice gi dc cclcetare titulare in alte universitAfi.

Art..l3.
( l) La concursul pentru ocuparea funcliei de decan este declarat admis candidatul care obJine

punctaj ul oel mai nrare.

(2) Dupa incheierea concursului, comisia va inainta Senatului universitar rezultatele

concursului sple validare. Validarea rezultatelor concursului se face prin hotdrdre a Senatului.

adoptata cu votul nlajoritdlii absolute a membrilor Senatului.
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(3) Senatul universitar poate sA anuleze concursul pentru ocuparea funcliei de decan penrru
vicii de ptocedura, pentru incdlcarea prevederilor legale, a Carlei universitare ori a regulamentelor
lJ niversitdtii.

4. Prodecanul
Art.34.
(1) Dupd numirea de cdtre rector, decanul igi desemneazd prodecanii, 9i solicitd Senatului

uuiversitar validarea acestora. Decanul poate destitui prodecanii, cu avizului Consiliulur Facultatii
gi cu apt'obarea Consiliului de Administralie. Hotdrarea Consiliului de AdministraJie se supune
\ alidarii Scnarului u n iversitar

(2) Nuntirul prodecanilor este stabilit de Senatul universitar, la propunerea Consiliului
fbc u lta lii .

Art.35.
(l) Prodecanii asigurd conducerea curentd in dif'erite domenii din activitatea facultAtii.

Acegtia rispr-u.rd ir.r fala decanului gi a Consiliului Faculte{ii.
(2) Plodecanii incheie contract managerial cu decanul facultdlii qi au urmitoarele atribulii:

a) sr-rplinesc decanul, cu acordul acestuia, in raporturile cu Universitatea, alte facultati,
institLrf ii qi organisme;

b)urmiresc buna desfEgurare a activitdlii la nivelul facultdlii gi colaboreazd cu directorul
general administrativ pentru eficientizarea acesteia;

c) realiz.eaz6,legdtura cr"r departamentele in domeniile pe care le au in competentd.

5. Directorul de Departament
Art.36.
(l) t)ircctolul dc departalnenl realiz.eazd managementul qi conducerea operativa a

dcparlanrcntulu i. in exercitarea tLrncliei. directorul este a.jutat de Consiliul deparlamentului.
(2) I)ileclorul de departament rdspunde de intocmirea planurilor de invd{dmdnt, statelor de

firncgii. de nranagernentul cercet[rii qi al calitaJii qi de managementul financiar al departamentului.
(3) Dilectorr"rl de departament rispunde de seleclia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea,

rnolivarea gi incetarea rela{iilor contractuale de muncd ale personalului din departament.

(4) Directorul de deparlarnent este ales prin vot direct gi secret al tuturor cadrelor didactice gi

cle cclcetale titulare din departament, conform Regulamentului privind alegerea $i constituirea

organisrnelor colegiale $i ocuparea funcliilor executive in Universitatea ,,Constantin Brdncugi" din
'fArgu-.liu.

(5) Directorul de departament poate fi revocat din funclie de 50%+1 din totalul membrilor
deparlarnentului prin vot direct gi secret. De asemenea, poate fi revocat la propunerea Rectorului

sau a l/3 dintre senatori, cu consultarea depal'tamenlului gi cu aprobarea Senatului.

(6) Directolul de depafiament prezideaz.d $edinfele Consiliului departamentului 9i se

subolcioncazd clecanulur. Consiliului lacultAlii. rcctoruhri. Consilir-Llui de Administralie qi Senatului.

.LJ
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Art.37.

[)irectolul de Departalnent are urmatoarele atribu!ii $i responsabilitdli:
a) elaboreazd Statele de funclii, conform prevederilor legale, gi rAspunde de indeplinirea

sarcinilor prevazute de acestea;

b) contribuie la elaborarea qi implementarea Planurilor de invdjdmAnt;

c) coordoneazd activitatea de cercetare din departament;

d) rdspunde de managementul calitAlii $i de managementul financiar al resurselor atrase ale

departamcntului;

e) raspllnde de selectia, angaJarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea gi incetarea

relaliilor contractuale de muncd ale personalului din depafiament, conform legii;
t) asiguld autoevaluarea periodicA a departamentului, in vederea clasificirii acestuia conform

legii:

g) rAspunde pentru buna desfbgurare a concutsurilor de ocupare a posturilor, in condiliile
fespeclArii nomrelor de calitate, de eticd universitari gi a Jegislaliei in vigoare;

h) propune Consiliului facultalii mdrirea normei didactice a personalului care nu desfE$oard

activitefi de cercetare gtiinJificd sau echivalente acestora, precum gi, in cazuri de excepJie,

diminualea normei didactice minime gi completarea acesteia cu activitali de cercetare gtiin{ifici, in
co ndilirle legii;

i) palticipa Ia stabilirea competenlelor generale, specializate gi transversale aferente

progfamelor de studii la a cdror cuniculA contribuie disciplinele aflate in coordonarea

dcpartarrentului.

CAPITOLUL IV
PERSONALUL DIDACTIC

Art.-3E.

(l) Posturile didactice $i de cercetare vacante din Facultate se ocupd prin concurs public, in
contbrmitate cu prevederile legale, in baza Metodologiei-cadru, aprobate prin hotdrAre a Guvernului

gi a metodologici proplii aprobatd de Senatul Universitdlii ,,Constantin Brdncugi" din Tdrgu-Jiu,

Senatul univcrsitar aproba posturile vacante scoase la concurs gi rezr.rltatele concursurilor. Comisiile

de conculs au competenl,e atat in privinla promovdrii/respingerii dosarului de concurs, cat $i in
olganizarea gi finalizarea concursului.

(2) (lonculsurile au caracter deschis.

(3) La concLrrs pot participa persoanele care indeplir.resc condiliile de inscriere la concurs, 1Erf,

discrirninAri. in cond iliile legii.

Art.39.
( l) Poslurile didactice vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate de personalul

didactic titLrlar al instituliei ori de personalul didactic asociat, prin sistemul de plata cu ora.

1-4
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(2) Confolm Legii nr.1/2011 - Legea Educafiei Nafionale, cu modificdrile qi completarile
ulterioarc. alt. 285 alin. (4). in invefemantul superior poate funcliona personal didactic asociat
pclltlu urmatoarele funcfii: lector universitar/pef de lucrdri, conferenliar universitar $i profesor
unrvelsltar.

(3) Ocuparea posturilor vacante in sistem de plata cu ora se propune de Directorul de
Departanrent, impreund cu responsabilii programelor de studii. F,a se avizeazd. de Consiliul
Faculthlii qi de Consiliul de Administralie gi se aprobd de Senat.

(4) Pcrsonalr"rl didactic Ei pelsotralul cle cercetare din invdlAmantul superior se pensioneazd la
vdrsta dc 65 ani.

(5) Personalul didactic Ai de cercetare care implinegte vArsta legald de pensionare poate
solicila prel ungirea activitalii.

(6) in baza unei metodologii speciale, Senatul, la propunerea Consiliului departamentului, cu
avizele directorului de departament, Consiliulr.ri facultdlii gi decanului, poate aproba prelungirea
activitatii cu sl.atut de titular.

(7) Pc per-ioada prelungirii activitdlii, departamentul evalueazd anual activitatea didacticd gi de

cercetare. in situalia in care performanfele nu sunt mul]umitoare directorul de departamenr propune
relractarea aprobalii de prelungire.

(8) Pe perioada prelungirii activitdtrii, cadrul didactic beneficiazd de statutul de titular gi are

toate drepturile conf'erite prin lege titularilor.
(9) CadLele didactice aflate in situalia alin.6 au dreptul de a alege, a fi alese gi a revoca pe cei

alc9i. in condiliile legii si Caftei unrversitAtii.
(10) Pensionarea se realizeazA de regulh la sfArEitul anului universitar, dar poate interveni, pe

notivc bir.re .justiflcate, in timpul anului universitar.
( I I ) Membri titulari, corespondenli gi asociagi ai Academiei RomAne Ei ai Academiei

Oamenilor de $tiinle din Romdnia iEi pdstreazd de drept calitatea de titulari pdnd la vdrsta de 70 de

ani. I-a implinirea acestei vArste Senatul dispune asupra mentinerii/retragerii calitAtii de titular a
acestu r a.

A11.40.

( I ) Nolma universitara cuprinde:

a) norma didacticd:

b) norma de cercetare.

(2) Norma didactica poate cuprinde:

a) aclivitiqi de predare;

b)activitaqi de seminar, lucrdri practice gi de laborator. indnrmare de proiecte de an;

c) indlumarea eiabordrii lucrdrilol de licenld;

d)indlr-rmarea elabordrii disertajiilor de master;

e) indlurnarea elaborarii tczelor de doctorar;

t) alte activitAfi didactice, practice $i de cercetare gtiinfificd inscrise in planurile de

invitamarlt:
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g) conduccrea activitalrlor didactico-artisticc sau spofi ive;
h)activitali de evaluare;
l) tutorat, consultalii, indrumarea cercurilor gtiintrifice studenle$ti, a stuclentilor in cadr.ul

sistemului de credite transferabile;

.l) participarea la consilii gi in comisii in interesul invdldmAntului.
(3) Nolma didacticd sdptdmdnali in invdfimantul superior se cuantifica in ore convenfionale.
(4) Not'ma didacticd se stabile$te conform planului de invdldmdnt gi se calculeazb ca norma

medie s[ptir.r.rAnali, indiferent de perioada semestrului universitar in care este efectuat6. Norma
nledie saphmanald se stabilegte prin impdrlirea numdrului de ore convenJionale din figa individuala
a postului la uumdrul de s[ptdmAni inscris in planul de invdJhmAnt pentru activitatea didacticd de
pfedafc $i de seminar din intregul an universitar.

(5) Nor-ma didaclicd sdptdmdnala minimd se stabilegte dupd cum vrmeazd.
a)prolcsol universitar: 7 ore convcn{ionale. dintre care cel pulin 4 ore conventionale de

ac tr vitrili dc predalc;

b)conf'eren{ial tLniversitar: 8 ore cor.rven{ionale, dintre care cel pulin 4 ore conven{ionale de
acrivitdli de predare;

c) lector universitar/gef de lucrdri: 10 ore convenlionale, dintre care cel puJin doud ore
conven{ionale de activitdli de predare;

d)asislent universitar: I I ore convenlionale.
(6) Prin exceplie, norlna personalului didactic care, datorite specificului disciplinelor, nu are

in stn"ictura poslului ore de curs se majoreazd cu doua ore convenfionale.
(7) Norma didactica nu poate depdgi 16 ore convenJionale pe sdptdmAnd.

(8) Norma didacticd reprezintE limita minimd privind normarea activitAlii didactice. Senatul
universitar poate meri, prin regulament, norma didacticd sdptamanalA minimd, cu respectarea

standafdclof de asigurare a calitalii, Ihrd a depdgi limita maximd previzutd de lege.

(9)Nornra didactica a pcrsonalului didactic care nu deslhgoard activitdli de cercetare qtiinliticd
sau echivalcnlc acestora este superioarA celei minime, lErd a depigi limita maximi, conforn
dcciziei consilir.rlui l-acultalii, la propunerea directorului de departament, sau deciziei consiliului
scolii doctorale.

(10) Prin excepJie, in situalia in care norma didactici nu poate fi alcetuita conform alineatelor
precedente. diferenlele pAnd la norma didactici minirnd se completeazd cu activitaji de cercetare

gtiintilica, cu acordul Consiliului facultAlii, la propunerea directorului de departament, respectiv cu

acordtLL Consiliulr-ri scolii doclolale. Dirninuarea normei didactjce este de cel mult 1/2 din norma
rcspectivd, iar ora de cercetare este echivalentA cu 0,5 ore convenfionale. Cadrul didactic igi
menlinc calitatea de titular in funclia didacticd oblinutd prin concurs.

(11) Cadtele didactice titulare a cdror norma didacticd nu poate fi constituitA conform
prevcdctilot' precedente pot fi trecute temporar, la cererea acestora, cu norma integrald de cercetare

Stiinfilicd. mcnlinandu-$i calitatea de titular in lunclia didactici oblinutd prin concurs. in aceasta

perioada. cadnrl didactic arc obligaliile personalului de cercctarc din invafdmAntul superior,
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(12) Senatul universitar stabilegte, diferenliat, norma universitara efectivA, in func{ie de
donteniu. de specializare, de ponderea disciplinelor in pregdtirea de specialitate a studenlilor Ei de
dimensiunea lbnnafir"rnilor de studiu.

( l3) in departamente. gcoli doctorale. uniteli sau centre de cercetare gi microproduc{ie poate
litncirona pc posluri distincte gi personal de cercetare cu contract de muncA pe perioadd determinat[
sa l nedetermlnata.

(14) Personalul de cercetare din Uuiversitate desligoard activitdfi specifice, stabilite in fiqa
individuald a postului de cdtre conducerea departamentului sau a gcolii doctorale.

(15) Personalul didactic auxiliar gi nedidactic din inv[ldmAntul superior desfbqoard activitAli
specifice stabilite in fi9a individualS a postului.

( I 6) Personalul care exercitd o funclie de conducere in cadrul Universitdtrii poate beneficia de

o reducere a normei didactice de cel rnult 3070, cu aprobarea Senatului universitar.
(17) Personalul didactic ai de cercetare care face parte din organismele colegiale - Senat,

Consiliul lacultalii, Consilrul de Administralie poate benef-rcia de normd didacticd minima
saptdmAnald, in condiliile realizdrli normei de cercetare.

(18) Suma Lotald a orelor de muncd dintr-o norm[ didacticd $i de cercetare, realizatd prrn
cumularea ponderilor activitalilor este de 40 ore pe sdptdmAna.

Art.4l.
( l) Activitllile didactice care excedeaza o normA didacticd sunt remunerate in regim de curnul

sau platd cu ora,

(2) Activitdlile din granturi sau contractele de cercetare se remunereazd conform deciziei
directorului de grant, conform legii. Decizia directorului de grant se confirmd de cdtre Senat.

(3) SusJinerea de cAtre personalul titular de activitdli de predare gi cercetare in alte institulii de

invAlarnant superior sau de cercetare se poate face doar cu acordul scris al Senatului universitar.

(r1) nctivitafile de cefcetare pe 6azd de contract sunt remunerate conform prevederilor

conhactuale. ContlacLul de cercetare stabile$te atat modalitatea de plate efectivd, cdt Ei

cuantuII.tLln tc.

Art.12.
(l) Timpul de lucru al fiecarui cadru didactic (titular 9i asociat) se divide zilnic in timp

destinat normei didactice qi in timp destinat normei de cercetare.

(2) Cadrele didactice pot solicita recuperarea activitatilor didactice dintr-o anumitd zi prin
ccrc|c sc|isd citlc Dccanul facultalii, Cererea trebuie sd cuprindd activitAtile care vor li recuperate

;i calcr.rclarLri recuperdrilor activitililor pentru care solicitl recuperarea (activitdtile didactice,
plogramul de studiu, anul de studii, ora, sala). Cererea va fi depusi la secretariatul facultdlii cu cel

pu!in 3 zile lucritoare inainte (pentru probleme inslitujionale) qi cu cel pulin o zi inainte sau chiar in
aceeaqi zi (pentru probleme neprevAzute sau de forl[ n.raj old: deces in familie, probleme de sdndtate

ale ludelol de gradul I etc.), Decanul va solicita directorului de deparlament avizul privind

rccupcralca activit6gilor didactice dupd care va aproba sau nu cererea de recuperare.
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(3) Cererea de recuperare se poate depune numai pentru probleme institutionale (cursuri de
folmare. participare Ia activitdlile de doctorat, comisii de doctorat, etc.) $i doar in cazuri
cxceplionale pentru probleme personale care trebuie bine intemeiate $i iustificate in cererea de
[ecuperare.

(4) Cadlul didactic care a solicitat recuperarea are obligalia de a anunla studenfii asupra
calendarului de recuperare a activit[tilor didactice gi de a asigura prezenla acestora la activitAlile
recuperate,

Art.,l3.
( l) Activitatea de cercetare qtiinlifici - corespunzdtoare normei de cercetare se desfe$oard

clc citte liecale cadlu didactic atat in spaliul Universitalii ,,Constantin Brdncugi" din Tdrgu-Jiu, cdt
gi in alte locatii (biblioteci, Iaboratoare, muzee, arhive, cercetare de teren etc.) din Fra sau

stl dlnAtate.

(2) Prezenfa in institulie este obligatorie doar pentru activitAlile corespunzdtoare normei
didaclice $i activit[file stabilite prin programele manageriale ale depadamentelor gi decanatelor, in
confornitate cu structura Fiqei postului pentru personalul didactic, asumate de fiecare salariat la
incepu tr.rl anului universitar.

Art.44.
( I ) I'impul destinat normei de cercetare poate fi cumulat maxim 2 zile qi jumdtate /

sAptimanA.

(2) l"iecare cadru didactic igi intocmegte planul anual/lunar de cercetare, supus aprobdrii
con sl liu lui depaltamentului.

(3) Lunar, cadrul didactic intocme$te rapofiul privind evaluarea activitdlii de cercetare,

cuurulAnd activitatea lunard din perioada scursd de la inceputul anului universitar, in care trebuie sa

se regiseascd cel putin numArul de ore corespur.rzdtor fiacliunii aferente punctului C din figa

postullri (mirlim 4921112:41 ore lunar).
(4) Lunar, directorul de departament evalueazd activitatea de cercetare a fiecdrui cadru

didactic. confolm planului individual de cercetare.

Art.45,
in situalia in care in intewal de 3 luni un cadru didactic nu-$i indeplinefte sarcinile de

cercetale asumate pentru perioada respectivd, directorul de departament propune consiliului
llepartorncutu lui mdsurile ce se impun.

Art.46.
Obligatiile fiecdrui cadru didactic in activitatea de cercetare sunt stabilite prin grilele elaborate

de Departameutul Cercetare - Dezvoltare al Universitdgii.

18
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CAPITOLUL V
PNRSONAI,UL DIDACTIC ATJXII,IAR SI NEDIDAC'IIC

Lrt.47 .

Personalul secretariatului Facultdlii de $tiinle Economice este angaj at prin concurs, conditia
pteliminard pentrr"l toate posturile fiind cunoagterea unei limbi strdine gi a utilizdrii calculatorului.

Art.48.
( I ) Secrctarialul FacultAtrii este condus de Secretarul gef.

(2) Secretarul qef al facultalii coordoneazd activitatea de secretariat de la nivelul Facultalii de

$tiinle Economice qi reprezintd facultatea in rela{iile cu serviciile Universitdfii ,,Constantin
Br-Ancugi" din TArgu-Jiu sau cu alte institulii, pe linie de secretariat. Secretarul qef asigurd
tespectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat gi asigurd Decanului, Prodecanului,
(.lorrsiliului Iracultdlii documentele gi datele necesare ludrii deciziilor/hotdrdrilor.

(3 ) Sccrctarul $ef repartizeaza responsabilitdlile intre persoanele din structura secretariatulu i.

Art..l9.
Scclctanrl $ef arc urmAloarele atribulii gi rcsponsabiliti;i:
a. asigur6 corectitudinea datelor inlegistrate $i transmise privind eviden{a gi gcolarizarea

studenlilor/rnasteranzilor:

b. intoome$te situatriile statistice privind studenlii gi masteranzii facultafii;
c. iuregistreazf, corect $i Ia termen datele in aplicalia UMS 9i in Registrul matricol;
d. primegte gi line evidenla cererilor de recontractare gi diferente;

c. primegte cereri de reinmatriculare, reluare studii, intrerupere studii gi prelungire de

gcolarizare gi linc evidenJa acestora;

1'. asigurd corectitudinea inscrierii studentilor la examenele de licenld sau diserta{ie gi a

intocrlilii formularelor necesare desligurdrii acestor examene,

g. intoclne$te corect $i in termen anexele aotelor de studju;

h, scurncazi actcle de studii gi ar.rexele acestora;

i. r'dspunde de inloruralea studenlilor privind situalia gcolar6, orare, sAli, date de programare a

cxanrenelor:;i orice hotdrAri ale conducerii Facultalii sau Universitdlii;
j. lrarrsmite inlbrmaliile specifice facultalii pentru pagina web a faculalii;
k. asiguri transmiterea corecte $i la termen a raspunsurilor la cererile studenlilor;
I. pdsteazdbaza de date privind documentele facultdli;.,

m. asigur'5 respectarea prevederilor legale privind utilizarea $i pastrarea gtampilelor;

n. intocme$te Ei elibereaz[ actele din dosarele studenlilor;

o. asigufd fespeclarea programului cu publicul;

p. asigur:d respectarea procedurilor gi a regulamentelor in vigoare;

q, pestreaza conlidenlialitatea informafiilor gi a documentelor legate de Universitate;
r. pastreaza corrfidenlialitatea asupra datelor personale ale studenJilor;

s. fespect5 normele de securitatea muncii gi PSI;
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t. respecta prevederile normativelor inLerne $i a procedurilor de lucru privitoare la postul s[u;
u. respecta plevederile Regulamentului de Organizare $i Funclionare a facultAfii, Contractului

colectiv dc nruncA $i codului de eticd $i adoptd in permanenld un comportament in masura sa

promoveze imaginea $i interesele Universitdlii;
v. colaboreaza cu Directorii departamentelor din cadrul facultalii pe probleme specifice;
w. asigurd predarea Ia arhiva Universitdtii a documenta[iilor conform normelor legale de

al hlvare:

x.asigurd fluxul colcspondenlei intre I)ecanat $i Rectorat, departamente sau alli destinatari
fir.rali. ciupd caz:

y. asigurA respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat;

z, indeplinegte sarcini $i atribu{ii specifice stabilite de Decanul facultdfii.
aa. se asigurd cd personalul din subordine adoptd in permanenld un comportament in mdsuri

sI pronroveze imaginea $i interesele FacultAlii $i Universitdlii, in caz contrar propunand nasurile
care sc inr pun.

Art.50.
Seoretarul de facultate are urmatoarele atribulii gi responsabilitdli:

a. asigurd corectitudinea datelor inregistrate gi transmise privind evidenla gi gcolarizarea

studentilor;

b. inregistreaza corect gi la termen datele in aplicaJia UMS;

c. conrplcteazh rcgistflll matlicol - in forrnat scris $i in fbrmat electronic - cu rezultatele

oblin Lrlc de fiecalc student;

d. veriflc[, din punct de vedere al elementelor necesare, dosarelor candidalilor care au solicitat
inuratricularea gi asigurd pdstrarea corespunzatoare a acestora;

e. realizeazd inscrierea anuald a studenlilor in anii de studiu, conform situaliei gcolare a
acestora;

L repartizeazd studenlii pe grupe, intocme$te .iurnalul grupei gi il transmite cdtre geful de

grLl pa I

g. inlocmc$te cataloagele pe grupe pentrll fiecare disciplind, asigurand cuprinderea in acestea a

tr.rtr-rror studen[ilor inmatriculati, qi predd cataloagele cdtre cadrele didactice pe bazd de semndtura;

h. preia pe bazd de semndturd cataloagele gi figele de diferenJd confindnd notele qi

califi cativele acordate studenlilor;
i. verillca dir.r punct dc vedere al formei cataloagele preluate de la cadrele didactice gi figele

dc dil'crcnJe dc la studen{i qi semnaleazi imediat lipsa condiliilor formale ale acestora, in primuJ

rind cac| Lrlui didactic, apoi Dilectorului de departament 9i Decanului;

.j. transclic notcle $i calificativele obJinute de studenli in centralizatoare gi realizeazA calculul
mediei notelor oblir.rute de fiecare student;

k. prirnegte gi line evidenJa cererilor de recontractare gi diferenfe;

L prin,eqle cereri de reinmatriculare, reluare studii, intrerupere studii gi prelungire de

$colarizafe gi line evidenla acestora;
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m. intocme$te anexele la actele de studii pentru fiecare student sall masterand;

n. intocme$te gi elibereazd, la cerere, adeverinfe privind calitatea de student/masterand;

o. intocme$te corect $i in termen anexele actelol' de studiu;

p. utilizeaza corect $tampilele facultatrii.

q. respectd prograrnr-rl cr-l publicul;

r. respecta procedurile $i regulamentele in vigoare;

s. pAstreaza confidenlialitatea informaliilor $i a documentelor legate de Universitate;
r. utilizeazd resursele existente exclusiv in interesul UniversitAtii:

u. respecta normele de securitatea muncii $i PSI;

v. respecta prevederile normativelor inteme qi a procedurilor de lucru privitoare la postul sdu;

w. pAstreazb confidentialitatea asupra datelor persor.rale ale studentilor;

x. rcspcctd prevcderile Regulan.rentului de Organizare $i Funclionare a tacultitii, Contractului

colectrv de urunci gi codului de eticd;

y. adopti in permanen{i un compoftamenl. in mdsura sd promoveze imaginea $i interesclc

F acultiltii si Universitalii;
z. respecta prevederile legale in activitatea de secretariat;

aa. indepline$te orice alte atribulii primite de la geful ierarhic superior.

Art.5l.
(1) 'I'oate cererile depuse la secretariatul Facultdfii de $tiinle Economice, indiferent de

obicctul acestora, vor primi numir de ituegistrare, care va fi comunicat petilionarului.

(2) Secretariatul va h"la mdsuri pentru aducerea la cunogtinJa organelor de decizie a tuturol'

cerelilor depuse, pentru a se asigura solulionarea acestora in termenul legal.

(3) Rezolutia cererii se va consemna in extras in registrul in care a fost iffegistratd cererea in

cauza.

CAPITOLUT, VI
STUDENTII

Art.52.
Facultatea de $tiinle Economice organizeaza studii de licenld qi master, in condiliile legii.

Art.53.
F'acultatea de $tiinle Economice aplicd in evaluarea activitdlilor studentilor, la toate formele

de invl[dnint, Sistemul Enropean dc Crcdite Transferabi]e (ECTS).

Ar1.54.

Conform planului de invi!1n-rdnt, unitatea de bazd este semestrul, structura anului universitar

fiind aprobata de Senatul UniversitAlii.

Art.55.
(1) Raporturile dintre student gi Universitate sunt stabilite prin Contractul de studii. Acesta se

incftcic zrnr.ral (la inceputul flccdrui an de stLrdii). Prin ir.rcheierea Contractului de studii intre student

si Ilcctolul llnivclsitatii. studcntul se insct ie la cursurile obligatolii gi oplionale.
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(2) Prin semnarea contractului $i a actelor adilionale studentul are dreptul sa ia parte Ia toate

aclivitailile didactice aferente disciplinelor alese gi si se prezinte la examen, obligdndu-se sd

indcplincasci toate cerinlele stabilite de titulanrL de disciplini.
Art.56.
[,a Facultatea de Stiinfe Economice se aplica urmdtorul sistem de creditare:

a) 180 de credite pentru programele de studii universitare de licenJd cu durata de 3 ani (60 de

credite pe an);

b) 120 de credite pentru programele de studii universitare de master cu durata de 2 ani,

Art.57.
DeslTqularea activitAtii studenlilor, precum $i drepturile gi obligaliile acestora sunt cele

prevtizr.rte de Legea educaliei nalionale nr. 112011 - Legea Educafiei Nalionale, cu modificirile qi

completdrile ulterioare, Cafia Ur.riversitAlii ,,Constantin Brdncugi" din TArgu-Jiu, Regulamentul

privind activitatea profesionald a studenfilor din Universitatea ,,Constantin Brdncugi" din Tdrgu-.liu,

Codul privind drepturile qi obligagiile studenlilor de la nivelul Universidlii, Regulamentul privind

practica studenlilor pentru ciclul de licenld, regulamentul privind acordarea burselor studenfe$ti,

Mctodologia de organizare gi deslbgurare a examenelor de finalizare a studiilor, precum gi de orice

alte regulanrente interne care conlin prevederi referitoare Ia studen{i.

Art.5ti.
(l) Drepturile 9i obligaliile studenlilor se condilioneazd reciproc. Studenlii beneficiazd de

dreptuli intr-o masurA dilect propo(ional[ cu gradul gi calitatea cu care igi indeplinesc obligaliile.

(2) Drepturile qi obligagiile studenlilol sunt aceleagi indiferent de regimul studiilor.

subventionate sau cu taxA, exceptAnd aspectele legate nemijlocit de finanJarea studiilor gi a

iacilitalilor sociale (subvenJiilor) suportate de la bugetul de stat, potrivit legii.

Art.59.
Admiter.ea in Facultatea de $tiinJe Economice, pentru toate formele de invelemant, se face

prin concurs, in Iimita numdrului de locuri aprobate gi este organizate potrivit Regulamentului de

or.ganizare gi desfEqurare a concursului de admitere de la nivelul Universitilii qi metodologiei

propr.ii. aprobate anual de Senatul Universitalii, pe baza criteriilol generale stabilite de ministerul de

Icsort gi a strategiei Universitalii ln materie de studenli qi programe de studii.

Art.60.
(1.) Admiter-ea la studiile universitare de licenfd $i mastcrat se organizcazd:

a) pe locLu'i subvenliouate de la bugetr.rl de stat gi pe locuri cu ta.xa pentru fonna de invi{amant lF;

b) pe loculi cu taxd pentrr-r invhldrndntul la distanqd.

(2) Ocuparea locurilor subvenfionate se va realiza in cor]fbrmitate cu prevederile legale in

vrgoare.

Art.6l.
ilmalricularea in Facultatea de Stiinte Economice se face prin Decizia Rectorului in urma

aplobirii de cdtle Senatul universitar a propunerilor privind inmatriculdrile.
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Art.62.
Studiile colcspunzdtoare pregAtirii de licenld se finalizeazd cu examen de Iicen1d, iar cele de

master, cu examen de disertaJie. Examenul de licenli,/diserralie se organizeazd potrivit metodologiei

proprii Ei Regulamentului privind organizarea gi desfhqurarea examenelor de finalizare a studiilor al

Lrnivefsit6!ii.

A11.63.

Se pot transfera $i efectua mobilitAfi atat interne cat $i internalionale la,/de la Universitatea

..Constantin Bldncugi" din l'dlgu-Jiu conform Regulamentului privind activitatea profesionala a

stuclenlilof.

Art.64.
(1) Facultatea de $tiinle Economice promoveazd relalii de colaborare cu institulii similare de

prestigiu pe plan intern gi internalional. Colaborarea yizeazd organizarca in comun de programe de

studii, derularea de proiecte de cercetare, mobilitali pentru cadrele didactice $i studenli, acliuni de

compatibilizare a curriculei,
(2) Facultatea de $tiinle Econornice participd Ia acliunile derulate in cadrul programelor'

curopene ER^SMUS, activiElile fiind coordonate pe aceasta linie de cdtre coordonatorul Erasmus

de la nivelul Facultdtii.

CAPITOLUL VII
DISTINC'III

A11.65.

(l) Pcrsolalul didactic beneflciazd de gradaJie de merit, acordatA prin concurs. Aceastd

gladalic se acorda pentru | 60/o din posturile didactice existente la nivelul instituliei de inveldmant

srrperior gi r.epreziutd 25%o din salariul de bazd. Gradajia de merit se acordd pe o perioadi de 5 ani.

(2) Iracultatea propune Universitalii acordarea pentru merite deosebite urmdtoarele distinclii:

a) Doctor Honoris Causa pentru personalitdli marcante ale vielii gtiinlifice, artistice 9i sociale;

b) Medalia ,,Constantin BrAncugi" pentru personalul Universitdfii:

- aclivitate didacticd si de cercetare;

- invcnlii 9i inovalii;
- activitate artisticA sau sportivd;

- activitate de dezvoltare institulionali.

c) Medalia de Onoare ,,Constantin Br6ncugi" pentru personalul didactic ai de cercetare

perrsionat;

ct) Diploma de Or.roare pentru persoane din afara Universitilii care au sprijinit dezvoltarea

acestcia.

23



M INISTERU L E D UCATI E I NATIONA LE

UNIVERSITATEA
,,CONSTANTIN BRANCU$I''

din TARGU-JIIJ
Bulcvardul Republicii nr l,1'drgu-Jiu, Gorj.

Rom6nia
l el: +40-253-214307; F'ax: +40-253-215794;

http://www.utgjiu.ro

REGULAMENT DE
ORCANIZARE SI

FUNCTIONARE A FACULTATII
DE STIINTE ECONOMICE

COD: R-31

EDITIE : I

REVIZIE :l

Pag,24 137

CAPITOLUT, VIII:
sANC'ilUNr

Art.66.
Personalul didactic Ai de cercetare, personalul didactic Ai de cercetare auxiliar din Facultate

rAspundc disciplinar pentru incdlcarea indatoririlor ce ii revin potrivit contractului individual de

lururlci. prccum gi pentru incdlcarea normelor de compoftare care dAuneaze interesului

invililnentulLri gi prcstigiului instituliei.
Arr.67 .

Sancfiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic $i de cercetare la nivel de

facr"rltate sulrt'mAtoarele:
a) a\ieftisment scris;

b)dirninuarea salariului de baz.it. cumulat. cAnd este cazul cu indemnizafia de conducere.

clsuspcndalea. pe o pelioadd dctcnninati de timp. a drcptului de inscriere la un concuts

pcutrul ocuparea unei func[ii didactice superioare ori a unei func]ii de conducere, ca membru in

con,isii de doctorat, de master sau de licenJa;

d)destituirea din funclia de conducere din invAlAmant;

e) desfacerea discipliriard a contractului de muncd.

Art. 68,

(1) in f'acLrltate, proplrnerea de sanclionare disciplinard se face de cdtre directorul de

dcparrarrent. de cAtre decan ori rector: sau de cel puJin 2/3 din numdrul total al membrilor

dcpartarnentulu i sau consiliului facultajii, dupd caz. Acegtia aclioneazd in urma unei sesizdri primite

sau se autosesizeazlin cazul unei abateri constatate direct.

(2) Avertismentul scris gi diminuarea salariului de bazd, cumulat, cAnd este cazul, cu

indemnizatia de conducere" se stabilesc de cdtre consiliile facultdlilor, iar suspendarea, pe o

pelioada detcrnrinatd de timp. a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei funclii

didacticc supcrioare ori a unei funclii de conducere, ca membru in comisii de doctorat, de nlaster

sau cic licen[6, destitr-rilea din funcfia de conducere din invdldmdnt gi deslacerea disciplinard a

contractuiui de muncd se stabilesc de cdtre Senatele universitare.

(3) Decanul pune in aplicare sancliunile disciplinare.

(4) SancJiunile se comunicd, in scris, personalului didactic Ai de cercetare, precum qi

pelsonalului didactic qi de cercetare auxiliar din subordine de cdtre Compafiimentul de resurse

Lrrrone 5i salarizare al instituliei.

Art.69.
(l)Sr.rb sancliunea nulitdlii absolute, nicio mdsurd nu poate fi dispusa mai inainte de

efectuarea ur.rei cet cetdri disciplinare prealabile.

(2) in vederea desfhqurdrii cercetlrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris

dc colrisia de analizd a abaterilor disciplinare, precizandu-se obiectul, data, ora 9r locul audierii.
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(3) Neprezer.rtarea salariatr-rlui la convocare Iir[ un motiv obiectiv di dreptul Facultalii sA

propunf, sanclionarea acestr.ria, fird efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) in cursul cerceterii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze qi sA suslina

loatc aparArile in favoarea sa $i sA ofere comisiei de analiz[ a abaterilor disciplinare toate probele gi

r))uti\alijlc pe care le considera necesare.

(5) Pcntru invcstigarea abaterilor disciplinare sAvar$ite de personalul didactic, personalul dirr

ccrcetarc sau personalul administrativ, se constituie conrisii de analizd formate din 3 - 5 membri,

cadre didactice carc au funcjia didacticd cel pulin egala cu a celui care a sivArqit abaterea gi un

reprezentant al organ izafiei sindicale,

(6) Comisiile de analizEt sunt numite, dupd caz, de:

a) Rector, cu aprobarea Senatului universitar;

b) Ministerul Educaliei Nalionale, pentru personalul de conducere al Universitdlii 9i pentru

rczolvarea contestaliilor privind deciziile senatelor universitare.

Art.70.
( I ) Rectorul Universitatii dispune aplicarea sancfiunii disciplinare printr-o decizie emisA in

fblrnd scris[, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunoqtinJd despre sdv6rqirea

abatcrii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sdvArqirii faptei.

(2) Sub sanc{iunea nulitdfii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrielea faptei care constituie abatere disciplinari;
b) prccizalea prevcdcrilor din lege. calta uuivclsitard. regulamente, contfactul individual de

munca sau contraclul colectiv de munca aplicabil care au fost incdlcate de salariat;

c) motivele pentru care au lbst inliturate apdrdrile fonnulate de salariat in timpul cercetirii

disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu s-a putut efectua cercetarea;

d) tenreiul de drept in baza cdruia sancliunea disciplinard se aplica;

e) termenul in care sancliunea poate fi contestatd;

l) instanla col.npctentd la care sancliunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanclionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data

erniterii gi procluce efecte de Ia data comunicdrii,

(4) Comunicarea se face personal salariatului, cu semn[tura de primire, ori,in caz de refuz al

primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau re$edinla comunicat6 de acesta.

(5) Decizia de sanclionare poate fi contestatd de salariat la instanlele judecatore$ti competente

in telmen clc 30 de zile calendaristice de la data comttuicit'ii.

Art.7l.
Sancliunea disciplinari se radiazi de drept in termen de l2 luni de la aplicare, dacd

salariatului nu i se aplicd o noud sancJiune disciplinari in acest termen. Radierea sanctiunjlor

disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisb in forml scrisd.
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Art.72.
(l) orice persoana poate sesiza conducerea Facultatii/universitalii cu plivire la sdvargirea

unei lapte ce poate constitui abatere disciplinara. Sesizalea Se face in Scris, sub semnaturd $i se

inregislreazd Ia [egistratura unitalii/instituliei de invaFmant

(2) Dreptul persoanei sanclionate disciplinar de a se adresa instanlelor judecatole$ti este

garantat.

(3) Abaterile grave de la normele de etici universitarA sunt asimilate abaterilor disciplinare

Art.73.
Pet.sonalul didactic. de cercetare, didactic auxiliar 9i nedidactic raspunde patrimonial, in

Lcmeiul nor.melor gi priricipiilor rdspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse

an$riatofultli Jin vina 1i in lcgatura cu munca lor.

Art,11.
(l) universrtatea este obligata. in temeiul normelor 9i principiilor raspunderii civile

contractuale. sd il despdgubeasca pe angajat in situalia in care acesta a suf'erit un prejudiciu matelial

sau moral din culpa universitdJii in timpul indeplinirii obligaJiilor de serviciu sau in legaturd cu

sel viciLll.
(2) in situalia in care Universitatea a pldtit despagubiri unor persoane fizice sau juridice din

culpa unui angajat aceasta i9i va recupera prejudiciul de la angajatul vinovat'

Art.75.
(l) Pel.sonalul didactic, de cercetare, didactic auxiliar 9i nedidactic nu raspunde pentru

pagubele provocate de forla major[ sau de alte cauze neprevazute care nu puteau fi inliturate 5i nici

de pagubele care se incadreazi in riscul normal al activitAli:'

Art.76'
(1) Cdnd pagttba plodusd UniversitAiii este produsd de mai mul{i angajali' cuantumul

rispundcrii liccaruia se stabile$te in Iaport cu mastlla in care a contribuit fiecare la producerea ei'

(2) Daci misuta in care s-a coltribuit la producerea pagubei nu poate 1l determinatd'

rispunderca l-recaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii pagubei'

trrt.77 .

(l) Dacd Lrn angal at al Universitdlii a incasat de la aceasta o sumd nedatorata angajatul este

obligat sd o restituie.

(2)DacaunangaJatalUrriversitaliiaprimitbunuricarenuiSecuveneauqicarenumaipot
fi restituite i' naturd sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptAlit, este obligat sd

supofie contravaloarea lor. contravaloarea buurilor sau serviciilor in cauzd se stabile$te potllvlt

valorii acestola de la data pldlii.

Art.78.
(l)SuniaStabilit[pentluacoperireadaunelorserelineinratelunaredindrepturilesalariale

care sc cuvirt pelsoanei in cauzd din parlea Universitdlii' conform legii

(2)I{atelenupotfinlailllalideotr.einrcdinsalariullunarnet.firaaputeadepaqi'inrpleunh
cu cciclaltc rclineri pe care le-ar avea cel in cariza' jumatate din salariu'
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Art.79.
in cazul in carc acoperirea prcjudiciului prin relineri lunare din salariu nu se poate face intr-un

tcr.nc6 de traximum 3 ani de la data la care s-a e1'ectuat prima rati de reJineri, Universitatea se

poate adresa executorului judecdtoresc in condiliile Codului de procedurd civili, conform legii

Art.80.
Studenlii Facuttdlii de $tiinfe Economice din cadrul Universitdlii ,,Constantin Brdncuqi" din

TAr.gu-Jiu, indiferent de programul sau forma de invdJdmAnt la care sunt inmatriculali sunt obliga!i

sd respecte normele qi regulile de organizare $i funclionare a Universitalii ,,Constantin BrAncuqi"

din T6rgu-Jiu. Abaterile de la norme, inclusiv conduita ireverenlioasA se sanctioneaze, funcfie de

gravitate, cu:

- mustrare scrisa;

- avertlsment;

- excluderea din cdmin;

- retragerea bursei pe perioada de la o lunl Ia trei luni;

- eliminarea din examen (dacd abaterea este in legaturd cu deslbquratea examenului

fcspectlv):
- cxuratricularea din UCB.

CAPITOLUL XIX

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $I SECURITATEA iN MUNCA iN

CADRUL FACULTATII

Art.8l.
Obligalii le Faoultdtii :

(l) Facultatea are obliga{ia de a asigura securitatea $i sanatatea personalului angajat in toate

aspectele Iegate de muncd.

(2) Iracullatea are obligalia s6 ia mdsurile llecesare pentru:

a) asigurarea securitdlii $i protectria sAnAtAIii personalului angajat;

b) prcvenirea riscurilot profesionale;

c) inlbrmalea gi instruirea personalului angajat;

d) asigurarea cadrului organizatoric ai a mijloacelor neoesare securitAlii 9i s[ndtdJii in munci.

(3) Tracr-rltatea are obligalia sa urmareascd adaptarea mdsurilor plevdzute la alin. (2), linand

scama de rnodificarea condiliilor, pentru imbundtdiirea situafiilor existente.

(4) Facultatea are obligalia sa implementeze masulile prevdzute la alin. (2) respectand

urrliL,'arelur principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;
b) evalttarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscut ilor la sursd;
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d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce prive$te proiectarea locurilor de munc?r gi

alegerea echipamentelot gi metodelor de muncd qi de producJie, in vederea atenudrii, cu precadere, a

l'ltqucii monotone $i a muncii repetitive, precum $i a reducerii efectelor acestora asupra sanatalii;

c) lualea in considerare a evoluliei tehnicii;

f) adoptalea a mdsurilor de protecJie colectivA fata de mdsurile de proteclie individuald;

g) aducerea la cunoqtinla salarialilor a instrucliunilor corespunzatoare.

(5) Masurite privind securitatea. sandtatca Ei igiena in munca implementate de [Jniversitate nu

impiicA in nicio situalie obligalii financiare penhu personalul didactic 9i nedidactic.

Art.82.
Servicii de prevenire gi protecJie.

(l ) l;acultatea desemneazd unul sau mai mulli responsabili pentru a se ocupa de activitAlile de

protccfie $i de activitAlile de prevenire a riscurilor profesionale denumi;i responsabili desemnali sau

leculge la scn,icii externe.

(2) Responsabilii desemnali trebuie sa aibi, in principal, alribulii privind securitatea 9i

sAnltatea in rnuncI si, cel mult, atribuJii complementare.

(3) Pentru organizarea activitdlilor de prevenire gi a celor de proteclie se impune ca

responsabilii desemnali sa aibd capacitatea necesard gi sa dispunl de mijloacele adecvate.

Art.83.
Printul ajutor.. slingerea incendiilor. evacuarea personalului. pericol grav Ei iminent

(I) Facultatca are ttrmitoarcle obligalii:

a) sa ia ltisur-ilc lecesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor gi evacuarea

pcrsonalului, adaptate naturii activitAtilor, Jindnd seama de alte persoane prezente;

b) sa stabileasci legiturile necesare cu serviciile specializate, in ceea ce prive$te primul ajutor,

serviciul medical de urgenta, salvare 9i pompieri.

(2) I,entru aplicarea prevederilor pct. (1), Universitatea trebuie sa desemneze responsabilii

car.e aplic6 m6surile de prim ajutor, de stingere a incendiilor gi de evacuare a personalului didactic

si ned idactic.
(3) Pe lAnga mdsurile prevazute la pct. (1) Universitatea are urmdtoarele obtigafii:

a) si inlbmeze, cat mai curAnd posibil, tot personalul care este sau poate fi expus unui pericol

grav Ei iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum 9i despre mdsurile luate ori care

trebuie sa fie luatc pentru proteclia lor;

b) si ia mdsuri $i sa furnize instrucliuni pentlll a da pelsonalului posibilitatea sa opl'easca

Iucrul si/sau sd pAlaseascd inlediat locul de muncd 9i sd se indrepte spre o zond sigurd, in caz de

pelico I glav gi in.rir.rent;

c) sd, nu impund personalului reluarea lucrului in situalia in care iucd exista un pericol grav 9i

ir.nilrcut. ir.r alali cazurilor excep{ionale gi pentru motive justificate.

(4) Personalul care, in cazul unui pericol grav 9i iminent, parAse$te locul de muncd qi/sau o

zond periculoasl nu trebuie sd fie prejudiciat gi trebuie sd fie protejat impotriva oricdror consecinle

ncBcti\e gi nejustificate pentru ace$tla.
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(5) Facultatea asigul'A ca, in cazul unui pericol grav $i iminent pentru propria securitate saLl

a altof persoane, atunci cand geful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, tot personalul este

apt sa aplice misurile corespunzdtoare, in conformitate cu cunogtinlele lor gi cu mijloacele tehnice

dc care dispun, pentru a evita consecintele unui astfel de pencol.

(6) Personalul nu trebuie sd fie prejudiciat pentru cazurile prevdzute la pct. (5), cu excepJia

situaliilor in care acegtia actioneazA imprudent sau dau dovada de neglijenld grav6.

Ar1.84,
Informalea personalului.

(1) Facultatea trebuie sd ia mdsuri corespunzdtoare, astfel incat personalul $i/sau

reprezentan{ii acestora sa primeascd, in conlormitate cu prevederile legale, toate informafiile

necesarc privind:

a) riscurilc pentru securitate $i sdnAtatc in munci. precum $i masurile $i activitdlile de

procnire $i proleclie atAt la nivelul Univefsitalli. in gcncral, cdt qi la nivelul fiecirui post de lucru

si/sau llecdrei 1 unctii;
b) misurile luate plivir-rd desemnarea personalului care aplicd masurile de prim ajutor, de

stingere a incendiilor gi de evacuare a personalului.

(2) Facultatea trebuie sd ia mdsuri corespunzatoare astfel incat angajatorii personalului din

oricc institulie/intreprindere ;i/sau unitate exterioard, care desligoard activitAli in cadrul

[-lnivcfsiLalii. sd primeascd informalii adecvate privind aspectele la care s-a 1?cut referire la alin. ( I ),

carc privesc pe acegtia.

Art.85.
Consultarea gi participarea personalului.

(1) Faclltatea consulti personalul angajat qi/sau reprezentanlii acestuia gi permit participarea

accstora la discutalea tuturor problemelor referitoare la securitatea $i Sdndtatea in muncA.

(2)Aplicarca plevederilor alin. (I) itrpune:

a) consultalca pclsona lului angajat;

b) dreptul pelsonalului angajat si/salr reprezentanlilor acestuia s5 facA propuneri;

c.) pxrt ic iparea echilib|ata.
(3) Personalul angajat Ei/sau reprezentanlii acestuia iau parte in mod echilibrat sau sunt

consultagi in prealabil 9i in timp util de cdtre angajator cu privire la:

a) olice mdsurd care ar afecta semnificativ securitatea gi sdndtatea in muncd;

b1 clcscmnarea pelsonalului care se ocupd de activitAlile de proteclie $i de activitalile de

prcycpire a liscurilol profesionale qi care aplici mdsurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor gi

de evacuare a personalului, precum gi cu privire la activitdlile de prevenire a riscurilor profesionale;

c) r'eculgerea, dupi caz, la servicii exteme;

d) organizarea qi planificarea instruirii in domeniul securitdlii 9i sAnetdlii in muncd.

(4) Rcprczentanlii personalului cu rdspunderi specifice in domeniul securitdlii $i sAnatalii

personalului ar: dreptul sA solicite l.-acultAtii sa ia mAsuri corespunzatoare qi sd prezinte propuneri in

acesl scrls. in scopul diminualii liscurilol pentlu pcrsonal Ei/sau al elimindrii surselor de pericol,
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Art.86.
Instl r-lirea personalului.

L Facultatea trebuie sd asigure condilii pentru ca fiecare categorie de personal sa primeasca o
insttuire suficientd $i adecvatd in domeniul securitalii gi sdnatAjii in munc6, in special sub forma de
inlbnnalii gi instrucfiuni de lucru, speciflce locului de muncd gi postului seu:

a) la anga.jare;

b) la schimbalea locului de muncd sau la transfer;
c) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificdri ale echipamentului

existeut;

d) la introducerea oricdrei noi tehnologii sau proceduri de lucru;
e) la executarea unol lucrdri speciale.

(2) Instruilea plevdzutd la alin. (l) trebuie sd fie:
a) adaptaG evoluliei riscurilor sau apariliei unor noi riscuri;
b) periodicd gi oli de cAte ori este necesard..

(3. Facultatea se va asigura ca personalul din institujii/intreprinderi gi/sau unitd{i din exrerror,

care desliqoard activitali in cadrul Facultdlii, au primit instrucliuni adecvate referitoare la riscurile
legate de seculitate $i sAnAtate in muncd, pe durata deslbgurdrii activitdlilor.

(4) RepreT-entanlii pelsonalului cu rdspunderi specifice in domer.riul securitafii $i sAnatalii in
nrturca au circptul la instluile corespunzdtoare.

(5) Lrstrurea prevAzuta la (l), (2) 9i (4) nLr poate fi realizatd pe cheltuiala personalului Ei/sau a

reprezentanf ilor acestuia.

(6) instruirea preydzutd la (1) li (2) trebuie si se realizeze in timpul programului de lucru.
(7) lnstmirea prevdzutd Ia (4) trebuie sd se efectueze in timpul programului de lucru, fie in

intcliorul. jle in alara Facultalii.

Art.87.
Obligaliile pelsonalului didactic qi nedidactic.
l'-iecare salariat trebuie sd igi desfEgoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea gi instruirea

sa. precum qi cu instrucliunile primite din partea Facultdtii, astfel incat sA nu expune la pericol de

accidentale sau imbolnavire profesionald atAt propria persoana, cdt Ei alte persoane care pot fi
afectate de acliunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd.

( l) Pcrsonalul anga.iat are urmf,toarele obligaIii:
a) sli utilizcze corcct ura$iuile. aparatura. uneltele. substanJele perlculoase, echipamentelc de

transport qi alte mijloace de produclie;

b) sa utrlizeze corect echipamentul individual de proteclie acordat gi, dupi utilizare, sd il
inapoieze sau sd il puni la locul destinat pentru pdstrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea

arbitrari a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale ma$inilor, aparaturii, uneltelor.

instalaliilor tehnice gi clddirilor, qi sd utilizezc corect aceste dispozitive;
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d) sd comunice imediat Facultdlii qi/sau responabililor desemnali orice situatie de muncd
ciesple carc au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea $i sdndtatea
personalului didactic gi nedidactic, precum gi orice deficienfd a sistemelor de proteclie;

c) si adlrci la cr-rnogtin{d conducdtorului locului de muncd si/sau FacultAtii accidentele suferite
de pfopH a petsoanA;

I sd ooopereze cu l'acultatea qi/sau cu responsabilii desemnali, atAt timp cAt esre nec;esar,
pentru a face posibild realizarea oricdror mdsuri sau cerinle dispuse de cdtre inspectorii de niuncd gi

inspectorii sanitari, pentru protectia senatAlii $i securiElii personalului didactic gi nedidactic;
g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu responsabilii desemnali,

pelltrtl a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de muncd gi condiliile de lucru sunt sigure $i
fbld riscuri pentru securitate gi sAndtate, in domeniul sAu de activitate;

h) sa igi insugeasca gi sd respecte prevederile legislaliei din domeniul securitAlii $i sanAtdlii in
rurunci gi mdsurile de aplicale a acestora;

i) sd dea relafiile solicitate de citre inspectorii de muncd $i inspectorii sanitari.
(2) obligafiile prevazute la alin. (1) se aplicd, dupd caz, qi celorlalli pafticipanli la procesul de

munca. potrivit activitAlilor pe care aceqtia le desfhgoard.

Art.88.
Comunicarea. ccrcetarea. inlegistrarea gi raportarea eveninentelor.
Olicc eveniment. va fi comunicat de indata lracultalii, de cdtre conducdtorul locului de munca

sau de orice altd persoand care at'e cuno$tinld despre producerea acestuia.
( I ) Facultatea are obliga{ia sA comunice evenimentele, dupd cum urmeazdi
a) inspectoratelor teritoriale de muncd, toate evenimentele;
b) asiguratorului, potrivit Legii nr. 34612002 privind asigurarea pentru accidente de munca qi

boli plol'esionale, cr-r modific[rile $i compLetarile ulterioare, evenimentele urmate de incapacitate
teurporarb de muncd, invaliditate sau deces, la confirmarea acestora:

c) olganelor de urmdrire penald, dupd caz.

(2) Orice medic, inclusiv medicul de nredicina a muncii aflat intr-o relatie contractuala cu
Universitatea, conform prevederilor legale, va semnala obligatoriu suspiciunea de boald
prolcsionali sau legatd de prof'esiune, depistati cu prilejul presta{iilor medicale.

(3) Scn.rnalarea prevAzutd la alin. (2) se efectueazd cetre autoritatea de sdnatate publica
te|ito|iali de indatd. la constatarea cazului.

(4) in cazul accidcntclor de cilculalie produse pe dlurnurile publice, in care plintre victime
sut.tt gi pclsoane allate in indeplinirea unor sarcini de serviciu, organele de polilie rutierd
competente vor trimite Universitdlii gi/sau inspectoratul teritorial de muncd, in termen de 5 zile de

la data solicitalrii, un exemplar al procesului-verbal de cercetare la fata locului.
(5) Cercetarea evenimentelor este obligatorie gi se efectueazd dupd cum trmeazd'.
a) de catre angajator. in cazul evenimentelor care au produs incapacitate temporarA de muncd:

b) dc cltre inspectoratele teritoliale de mur.rcd, in cazul evenimentelor care au produs
invalidjtatc evidenti sau confirmatd, deces, accidente colective, incidente periculoase, in cazul
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eveninlentelor care all produs incapacitate temporarA de muncd personalului didactic qi nedidactic la

anga.jatofii persoane fizice, precum gi in situaliile cu persoane date dispdrute;
c) dc cAtre Inspecfia Muncii, in cazul accidentelor colective, generate de unele evenimente

dcosebite, precum avariile sau exploziile;
d) de catre autoriEfile de sdndtate publicd teritoriale, in cazul suspiciunilor de boald

prol'esionali gi a bolilor legate de profesiune.
(6) Rezultatul cercetdlii evenimentului se va consemna intr-un proces-verbal.
(7) it't caz de deces al pelsoanei accidentate ca Lrrmare a unui eveniment, institulia medico-

legala courpetenta este obligatA sd inainteze inspectoratului teritorial de munca, in termen de 7 zile
de la data decesuir,ri, o copie a raportului de constatal'e medico-legalA.

Art.89.
Accider.rte de nuncd.
( I ) Reprezintd accident de muncd:

a) accidentul suferit de persoane aflate irr vizitd in Facultate, cu permisiunea Universitdlii;
b) accidentul suferit de persoanele care indeplinesc sarcini de stat sau de interes public,

inclusiv in cadrul unor activitAli culturale, sportive, in larA sau in afard granilelor tarii, in timpul 9i
din cauza indeplinirii acestor sal'clnl;

c) accidentul survenit in cadrul activitdlilor cultural-sporlive organizate, in timpul gi din cauza

i ndeplinirii acestor acliviUti;
d) accidentul suf'erit dc orice persoana, ca urmare a unei acliuni intreprinse din proprie

initiativzr pclltru salvarea de vieli omeneqli;

c) accidcntul suferit de orice persoana. ca urmare a unei acliuni intreprinse din proprie
initiativir pentru prevenilea ori inldlurarea unui pericol care ameninfa avutul public $i privat;

1) acciclentul cauzat de activitdli care nu au legaturd cu procesul muncii, daci se produce la
sediul pcrsoanei julidice sar-r la adresa persoanei fizice. in calitate de angajator, ori in alt loc de

nrunca organizat de acegtia, in timpul proglamulur de munca, gi nu se datoreaz[ culpei exclusive a
accidentalului;

g) accidentul de traseu, dacd deplasarea s-a fEcut in timpul gi pe traseul normal de la
dorniciliul lucrdtolului la locul de muncd organizat de angajator gi invers;

h) accidenttLl suferit in timpul deplasdrii de Ia sediul persoanei juridice sau de la adresa
pelsoanei fizice la locul de munca sau de la un loc de muncd la altul, pentru indeplinirea unei
salcini de muncd.:

i) accidentul suferit in timpul deplasirii de la sediul persoanei juridice sau de la adresa

persoanei llzice la care este incadratd victima, ori de la orice alt loc de muncd organizat de acestea,

la o altd persoand .juridicd sau fizicA, pentru indeplinirea sarcinilor de muncd, pe durata normalA de

ocplasare;

j) accidentul suf'erit inainte sau dupd incetarea lucrului. daca victima prelua sau preda uneltele
dc luctu, locul de munca. utilajul ori nraterialele, daci schimba imbldcimintea personalS,

echipalnentul individual de protecJie sau orice alt echipament pus la dispozilie de angajator, dac[ se
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alla in baic ofi in spalatof sau daca se deplasa dc la locul de muncd la iesirea din intreprildere sau
Lrn itatc gi invcrs;

k) accidentul suferit in timpul pauzelol regulamentare, dacd acesta a avut loc in locuri
organizate dc angajator, plecull] gi in timpul gi pe traseul normal spre gi de la aceste locur:,

(l) accidentul suferit de personalul didactic Ai nedidactic ai angajatorilor romAni sau de
persoane lizice romdne, delegafi pentru indeplinirea indatoririlor de serviciu in afarA granilelor tarii,
pe durata $i traseul prevhzute in documentul de deplasare;

nr) accidcntul sut-erit de personalul romAn care efectteazi lucrdri qi servicii pe teritoriul altor
tati, in baza unor contracte, convenlii sau in alte condiJii prevdzute de lege, incheiate de persoane
julidice lomdne cu parteneli strdini, in timpul gi din cauza indeplinirii indatoririlor de serviciu;

n) accidentul suferit de cei care urmeazd cursuri de calificare, recalificare sau perfecfionare a

pregAtirii profesionale, in timpul qi din cauza efectudrii activitelilor aferente stagiului de practica;
o) accidentul detenrinat de fenomene sau caLamitdli naturale. cum ar fi fufiuna, viscol,

cutrr'll.tLlr. irrLrrrdalie. alunecdri de teren. trasnet (electfocutare). dacA victima se atld in timpul
ploccsLrlui clc rnunci sau irr indcplinirea indatoririlol de serviciul

p) disparilia unei persoane, li condiliile unui accidenl de muncd gi in imprejurdri care
indrept6lesc presupunerea decesului acesteia;

q) accidentul suferit de o persoand aflatd in indeplinirea atribuJiilor de serviciu, ca urmare a

unei agresiuni.

(2) in situaliile menlionate Ia pct. (l) lit. g), h), i) qi l), deplasarea trebuie sd se faci fEra

abateri ncjustilicate de la traseul normal qi, de asemenea, transportul sd se facd in condiliile
prevazute de regler.nentirile de seculitate $i sdnAtate in muncd sau de circulalie in vigoare.

(3) Accidentele de munc[ se clasifice, in rapofi cu urmdrile produse $i cu numdrul persoanelor

accidentate. in:
a) accidente care produc incapacitate temporarA de muncA de cel pulin 3 zile calendaristice;

b) accidcnte care produc invaliditate;

c) accidcnte moftale;

d) aocidcnte colective, cdnd sunt accidentate cel pulin 3 persoane in acelagi timp qi din aceeagi

cauzd.

(,1) inregrstrarea accidentului de muncd se face pe baza procesului-verbal de cercetare.
(5) Accidentul de muncd inregistrat de Facultate se raporteazd de cdtre acesta la Inspectoratul

teritorial de muncd, precum $i la asigurator, potrivit prevederilor legle in vigoare.

Art,90.
Rcguli privind respectarea principiului nediscrimindrii qi al inldturdrii oricdrei forme de

inciilcare a demnitAtrii.

(l) in cadlul relaliilor de muncd funcJioneazd principiul egalitelii de tratament fald de toti
salarialii gi angajatorii.

(2) Orice discriminare directi sau indirectd fald de un salariat, bazatd pe criterii de sex,

oricntarc sexuala, caracteristici genetice, vdrstd, apartenen{i naJionald, rasd, culoare, etnie, religie,
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opliune politica, origir.re sociald, handicap, situalie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori
xcti\ itatc sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele qi faptele de excludere, deosebire, restriclie sau
pret'el inla. intomeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevdzute la pct. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrengerea ori inldturarea recunoa$terii, folosinJei sau exercitarii
dreptr,rrilor prevAzute in legislalia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele $i f'aptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
clccAt cele pfevdzulc Ia pct. (2). dar carc produc efectcle ullei discrimindri directe.

i5) Olicc salarial cafc presteazd o munci, benetlciaza de condilii de munc6 adecvate activitatii
deslagurate, de protecfie sociald, de securitate $i sanatate in muncd, precum $i de respectarea
dernnitdlii 9i a conqtiinJei sale, fbrd nici o discriminare.

(6) 1'uturor salarialilor care presteazd o muncA, Ie sunt recunoscute dreptul la negocieri
colective, dreptul la proteclia datelor cu caracter personal, precum gi dreptuJ la proteclie impotriva
concedieli lor nelegale.

(7) Pentlu muncA egal[ sau de valoal'e egald este interzisd orice discriminare bazal6, pe

criteliul de sex cu privire la toate elementele 9i condiliile de remunerare.

(8) Salariafii se pot asocia liber pentrr.r apdrarea drepturilor $i promovarea intereselor lor
profes;onale, economice Ei sociale.

(9) Relaliile de muncd se bazeazd. pe principiul consensualitdlii gi al bunei-credinle.
( l0) f'entru buna desfagurare a relaliilor de muncd, participanlii la rapofiurile de muncd se r.or

inlbnra ;r se vor consulta rcciproc. in condiliile lcgii qi ale contraotelor colective de muncd.
( I I) NU sunt considerate discrinrindri urmatoarele:

a) rTrisurile speciale prevezute de lege pentru protec!ia maternitdlii, nagterii gi aldptdrii;
b) acliunile pozitive prevAzute de lege pentru protecfia anumitor categorii de femei sau

bdLba{i;

c) cerin{ele de calificare prevdzute de lege pentru activitdlile in care parlicularitAtile de sex

reprezinli un lactor determinant datoritd condiliilor specifice gi a modului de executare a

acti Vitalilor respective.

(12) llsle interzis sd sc cearA unei candidate Ia angajare sd efectueze/prezinte un test de

gravrditate sau sd semneze un angajament cd nu va rdmAne insdrcinata sau ce nu va na$te pe durata

de valabilitate a contractului individual de muncd.

( I3) Prevederile din pct. (11) nu vor fi aplicate in cazul locurilor de muncd interzise femeilor
insdrcjnale gi/sau f'emeilol cale aldpteazd, datofitd caracterului sau condi[iilor dc muncd.

(14) I:ste inlerzisd disclirninarea prin utilizarea de c6tre angajator a unor practici care

clczai anta.jca,,-i pclsoarrelc dc un anumit sex, in legdtura cu rcla(iilc de muncd, ref'eritoare la:

a) anun!area, organizarea concursurilor sau examenelor Ei selecIia candida!ilor pentrLr

ocuparea posturrlol' vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea ;i/sau incetarea raportului juridic de munca ori de

sel.viciLl:
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c) stabilirca sau l.nodificat.ca atribu[iilor din fiqa posturur;
d) stabilirea remul.terafier,

e) beneficii, altele decat cele de natula salarialA qi misuri de proteclie qi asigurdri sociale;
1) inlbrmare gi consiliere profesionald, programe de iniliere, calificare, perfeclionare,

specializare qi recalificare profesionald;
g) evaluarea performanlelor profesionale individuale;
h) plomovarea profesionald;

i) aplicalea mdsurilor disciplinare;

.j) dreptul de aderare la sindicat $i accesul la facilitdtile acordate de acesta;
k) orice alte condiqii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
(15) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de muncd in care,

datoritb nalurii sau condiliilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitdtile de
scx sunt detelminante.

( l6) Iiste inLerzis ca deciziile privir,d o persoand sd fie afectate de acceptarea sau respingerea
cle cdtre pctsoana in cauza a unui comportament ce line de hirluirea profesionala, intelectuald sau
scx uaia a acesteia.

(17) I-ldLfuirea sexuald a unei persoane de cdtre o altA persoana la locul de muncd este
considelatd discriminare dupd criteriul de sex qi este interzise.

(18) I{drjuirea sexuald reprezintd orice formd de comportament nedorit, consdnd in contact
fizic. cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altA conduita cu conotatii sexuale, care
alecteazA demnitatea, integritatea fizica qi psihicd a persoanelor la locul de muncd.

(19) Constituie discriminare dupd criteriul de sex orice comportament definit drept hdrluire
sexuali, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descuraiare
pcn t[u persoana albctata;

b) de a influenfa negativ situatia persoanei angajate in ceea ce prive$te promovarea
prolcsionala. rcnluncratia sau venilurile de orice naturd ori acccsul la formalea Ei perfectionarea
prolbsionala- iu cazul lelirzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce line de viala
scxuald.

(20) l'o!i salariafii trebuie sd respecte regulile de conduitd qi rdspund in condiliile legii pentru
incdlcalea acestora.

(21) Facultatea nu permite Ei nu va tolera hd(uirea sexuald la locul de mr-rncd 9i face public
iaptul ca incutajeazb raportarea tuturor cazurilor de h[rluire sexuald, indiferent cine este

olcusaLor:ul. ca angajagii care incalcd demnitatea personalA a altor angaja[i, prin orice manifestare
conllrmatl de h64uire sexuald la locul de n.u-rncd, vor fi sanctionali disciplinar.

(22) Pelsoana care se considerd hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o pldngere in scris,

carc va con{ine relatarea detaliatd a manifestdrii de hdrtuire sexuald la locul de muncd.
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(23) Universitatea va oferi consiliere $i asistenla victimelor actelor de harfuire sexuali, va
conduce investigatia in mod strict confidenlial qi, in cazul confirmarii actului de hdrluire sexuald, va
aplica masut j discipllnare. La terminarea investigagiei se va comunica pdrlilor implicate rezuitatul
anchelei.

(24) Otice l'el de replesalii. in urma unei plangeri de hdrfuire sexuala, atdt impotriva
reclanlalltului. cat Si impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate
acle d iscrirrinatoare qi vor fi sanclionate conform dispoziliilor legale in vigoare.

(25) I{drluirea sexualA constituie si infractiune.
(26) Potrivit dispoziliilor Codul penal, cu modific[rile qi completdrile ulterioare, hdrtuirea

unei persoane prin ameninfare sau constrangere, in scopul de a obline satisfacfii de naturd sexuald,
dc cdlre o persoand care abuzeazl, de autoritatea sau influenla pe care i-o conferd funclia indeplinitd
la locul de muncd se pedepseqte cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

(27) Prin egalitatea de ganse $i de tralament intre femei qi birbali in relaJiile de muncd se

inlelege accesr-ll nediscriminatoriu la:

a) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei
prolesionale;

b) venituri egale pentru rnunci de valoare egald;

c) prolrovare la orice nivel ierarhic ai profesional;

d) alegerea ori exercitarea liberi a unei profesii sau activitali.
(28) Ir)ste inlerzisd $tirbirea demnitdtii salarialilor. Persoanele care incalca demnitatea altor

angalali prin crearea de medii degradante, de intirnidare, de ostilitate. de umilire sau ofbnsatoare,
plin acliur.ri de discrjminare vor fi supuqi unei anchete administrative instituite la nivelul conducerii
Univcrsitalil qi sancIionarea lor in conformitate cu reglementArile in vigoare.

(29) inodlcarea prevederilor Legii nr. 20212002 atrage raspunderea disciplinard, materiald,
civill, cor.rtraven]ionali sau penald, dupd caz a persoanelor vinovate. (art.45 qi 46 din Lege).

(30) Angajalii au obligalia sd faca eforturi in vederea promovdrii unui climat normal de
:'t.rLLnci ir.r unilate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a
regular.nentului intern, precum Ei a drepturilor gi intereselor tuturor salariajilor.

(31) Pentru crearea si menlinerea unui mediu de lucru care sd incurajeze respectarea
demnitatii fiecdlei persoane, pot fi derulate proceduri de solufionare pe cale amiabild a pldngerilor
individuale ale salarialilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenfd sau hdrtuire sexuald. in
completarea celor prevazute de lege
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TITLUL III
DISPOZITII FINALE

Art.91.
Conducerea Facultalii de $tiinle Economice va lua mdsurile necesare pentru ca intregul

pet'soual al acesteia sA cunoascd prezentul regulament qi asigurd premisele respecterii prevederilor
preT-entului regulament.

Art.92.
Prezentul regulament se completeazd, de drept, cu actele normative in vigoare.
Art,93.
Plezentul Regulament se adoptd de cltre Consiliul Facultalii cu majoritate absolutd, in

prezenfa a cel pulin 2/3 din ntembrii sdi.

Art.94.
(l) Modilicarea prezentului Regulament se poate face Ia iniliativa Consiliului l.-acultd{ii sau a

r.rnci treimi din rnernbrii Consiliului, respectAnd procedura urmatd la adoptare.
(2) Orice modificare intrd in vigoare incepAnd cu data aprobdrii de cdtre Senatul universitar.
(3) Modificarea prezentului Regulament a fost a\tizat6, de cdtre Consiliul de Administratie in

sedinla din data 14.11.2017 qi aprobatd in qedin{a Senatului Universitdtrii ,,Constantin Brdncuqi" din
'l6r'gu .liu din data de 23.11 .2017 .

(4) Prevederile interne anterioare ori contrare se abrogd.
(5) I{esponsabild de corectitudinea datelor inscrise in cuprinsul prezentului Regulament este

doamna conl'. univ. dr. Cornelia Tomescu-Dumitrescu - Prorector.

INTE SENAT,
drian (lorun

R,
Frof. univ. dr. Toader Nicoari

COMPARTIMENT JURIDIC,
Jr. Ana Diaconu

.q
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