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TITLUL1
DISPOZITII GENERALE

Art.1,

(1) Regulamentul de Organizare si functionare a Facultatii de Stiinte Economice din cadrul
Universitéii ,,Constantin Brancusi” din Térgu-Jiu se intemeiazd pe prevederile Legii 1/2011 —
Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile uiterioare, Cartei Universitatii
..Constantin Brncugi” din Térgu-Jiu in vigoare, regulamentelor interne si hotardrilor Senatului
Universitatii cu inciden{d in domeniu.

(2) Regulamentul de Organizare si functionare a Facultdtii de Stiinte Economice din cadrul
Universitdtii ..Constantin Brancusi” din Targu-Jiu (denumit in continuare ROF) este actul normativ
aprobal de Senal prin care se reglementeaza intreaga activitate din facultate in domeniile organizare,
functionare, ordine internd, gestiunea resurselor, dezvoltarea calitiii, rispunderii angajatilor.

Art.2.

(1) Dispozitiile ROF sunt obligatorii pentru toti angajatii si studentii Facultiii de Stiinte
Economice din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu. Incilcarea cu vinovalie a
prevederilor ROF atrage dupd sine rdspunderea juridica, indiferent de functia detinuta de fiptuitor.

(2) Insubordonarea ierarhicd, promovarea de conflicte interpersonale, denigrarea institutiei,
injuriile si calomniile, conduita imorala, conflictele de interese sunt sanctionate de ROF.

(3) Tragerea la raspundere a persoanelor vinovate de incélcarca prevederilor ROF se
realizeazd in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, dispozitiile Cartei Universitatii
.Constantin Brancusi™ din Targu-Jiu, codurilor adoptate de Senat.

Art. 3.

(1N Facultatea de $tinte LEconomice este o unitate functionald a Universitatii ,.Constantin
Brancus1™ din Targu-Jiu ce functioneazi ca structurd didactico-stiingificd si administrativa, avand
rotul de a coordona procesul de inva{imant si cercetare la specializari din cadrul aceluiasi domeniu
sau domenii conexe. Facultatea funcfioneazd incepdnd cu anul 1992 (prin H.G. Nr. 288/1992
publicatd Tn Monitorul Oficial nr. 135/1992 Partea I) cu numele de Facultatea de Stiinte. Prin H.G.
Nr. 741/1997 publicatd in Monitorul Oficial nr. 318/19 noiembrie 1997, Facultatea de Stiinte a
Universitatii ..Constantin Brancusi” din Targu-Jiu se reorganizeaza in doud noi facultdti: Facultatea
de Stiinje Fconomice si Facultatea de Stiinte Juridice si Administrative. Intre anii 2009-2013,
facullatca a functionat sub denumirea de Facultatea de Stiinfe Economice si Gestiunea Afacerilor.
incepand cu anul universitar 2015-2016, facultatea functioneaza sub denumirea de Facultatea de
Stinfe Economice.

(2) Facultatea de Stiinte Economice din cadrul Universitatit ,,Constantin Brancusi” din
Térgu-Jiu se Infiinjeaza, se organizeaza sau se desfiinfeazi la propunerea si cu aprobarea Senatulul
universitar, si se confirma prin hotdrare a Guvernului privind structura institutiilor de invajamant

supertior. inifiatad anual de ministerul de resort.
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(3) Facultatea se individualizeaza prin:

a) domenii de licenta si programe de studii;

b) condifii de admitere §i absolvire §i studenti proprii;

¢) personal didactic si de cercetare, titular si asociat;

d) conducere si administrare proprie, prin Consiliu facultate, Decan, Prodecan, Consiliu
departament, Director departament, administrator patrimoniu si secretariat.

{4) Facultatea rdspunde de gestionarea fondurilor ce i revin de la bugetul public si din
venituri proprii, asigurd echilibrul intre venituri §i cheltuieli potrivit strategiei proprii privind
structurile, personalul, cheltuielile materiale si de dezvoltare.

(5) Conducerea facultdfii se realizeaza de cdtre Consiliul facultdfii, Decan si Prodecan,
Consiliut  departamentului, Director departament, care fisi desfagoard activitatea potrivit
reglementdrilor legale Tn vigoare si Cartei Universitdfii. Serviciile de evidentd a studentilor si a
activitatilor didactice, relatille cu publicul §i celelalte activitafi specifice sunt asigurate de
secretariatul facultatii.

Art.4.

FFacultatea poate include unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli de aplicatie,
scoli postuniversitare si extensii universttare.

Art.5.

lFacuitatea de Stiinje Economice asigurd drepturi egale de acces la formele de invagimant,
pentru toli cetdfenit Romdntei, fard nicio forma de discriminare. Aceleasi drepturi se asigurd si
cetdtenilor celorlalte state membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinand Spatiului Economic
European si ai Confederatiei Elvetiene.

Art.6.

Dezvoltarea institutional a Facultafii are la baza Planul Strategic de dezvoltare al universitasii
aprobal de Senatul Universitafii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu pe un orizont de timp de cel
putin 4 ani. In baza Planului strategic de dezvoltare al universititii se elaboreaza de catre facultate
Planuri operationale anuale si Planuri strategice de dezvolare ale facultatii.

Art.7.

Posibilitatea de a participa la conducerea activitatii din cadrul Facultifii de Stiinte Economice
se asigurd pentru persoane din cadrul Universitdfii cu respectarea reglementarilor nationale si
mterne n vigoare.

Art.8.

Facultatea incurajeaza implicarea studenjilor in procesul decizional si In mecanismele de
evaluare a activitifii universitare.

Art.9.

Facultatea promoveazd parteneriatul cu alte institutii similare din {ard si dezvolta relatii de
colaborare cu facultati din strainatate.
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TITLUL 11
STRUCTURA $I ORGANIZAREA FACULTATII DE
STIINTE ECONOMICE

CAPITOLUL 1
STRUCTURA FACULTATII

Art.10,

La nivelul Facultatit de Stiinfe Economice fsi desfigoara activitatea doud departamente de
speciatitate: Departamentul de Finante si Contabilitate si Departamentul de Management si
Administrarea Afacerilor, precum si un Centrul de Studii pentru invﬁtﬁmﬁnt la Distanta.

Art.11.

(1} Departamentul este unitatea academica functionala care asigurd producerea transmiterea si
valorificarea cunoasterit in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Departamentul poate avea in componentd centre de cercetare, laboratoare de cercetare,
scoli postuniversitare si extensii universitare care faciliteazd crearea si transferul de cunoastere.

(3) Departamentul se Inflinfeazd, se organizeazd, se divizeazd, se comaseaza sau se
desfiinteazd prin hotdrdre a Senatului universitar, la propunerca Consiliului facultafii in care
functioneaza.

(4) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza ca
unita}l de venituri si cheltuieli in cadrul universitaii.

(5) Departamentul este condus de un Director de departament ajutat de un Consiliu al
departamentului,

(6) Competeniele departamentului se stabilesc prin Carta universitdfii si regulamentele
interne.

Art.12.

Departamentul are urméatoarele competente:

a) propune planurile de Invatamaént pentru programele de studii pe care le gestioneazi;

b) evalueazd si aproba fisele disciplinelor de studiu si ale activitaiilor de pregatire practici;

¢) fundamenteaza si transmite propunerile privind cifrete de scolarizare pentru specializirile
pe care le coordoneazi;

d) stabileste modalitatile de evaluare a studentilor in acord cu normele generale stabilite de
consiliul facultagii;

¢} analizeazd si avizeaza cererile de recunoastere sau echivalare a creditelor de studii;

fy Intocmeste proiectele de state de tunctii;

¢) evalueazd activitatea colectivului profesoral si a personalului de cercetare din departament;

h) asigurd realizarea de catre colectivul profesoral si de cétre personalul de cercetare a
obligatilor din statele de funciii;
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1) propune recompense si sancfiuni pentru membrii colectivului profesoral si pentru personalul
de cercetare:

J) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

k) organizeazd concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare;

1) propune cadrele didactice asociate si avizeaza cererile de de prelungire a activitatii;

m) coordoneazd activitatea de cercetare din departament si organizeaza manifestari cultural-
stimfilice si spottive,

n)avizeazd functionarea centrelor si a unitagilor de cercetare care utilizeaza infrastructura
{acultatit;

o) utilizeazd resursele materiale i financiare puse la dispozifie, cu respectarea
prevederilor legale;

p) participd la competitiile pentru obtinerea de fonduri suplimentare;

() propune stabilirea unor acorduri de colaborare cu parteneri din fard sau din strainatate,

Art. 13,

invatamantul la distanta reprezinta o forma de organizare a activitafilor didactice care ofera
studentilor posibilitatea de a opta personal asupra locului si timpului in care si se instruiascd sau
autoinstruiascd, de a studia individual si de a desfdsura activitati de invdfdmant in grup in cadrul
Centrului de Studil pentru Invatdmant la Distantd (CID), care oferd programul de studiu 1D din
cadrul Facultatii de Stiinte Economice, coordonat de Coordonatorul Centrului ID.

Programarea disciplinelor in planul de invitdmént la forma de organizare 1D se realizeazi
corespunzator duratei de scolarizare la invatamantul cu frecventd (IF). Activitdtile didactice
specifice formei ID se normeazd In stat de functii distinct de cel de la IF, conform legislatiei in
vigoare.

[ichivalenta intre forma IF si forma [ se realizeazd prin programarea in cadrul fiecarei
discipline a urmaltoarelor tipuri de activitat dicatice:

- aclivitali de tutorat (AT) si de evaluare pe parcurs (TC), echivalentul orelor de seminar de la
torma 11

- activitali aplicative asistate (AA), echivalentul orelor de laborator, proiect sau practica de la
forma II':

- orele de curs de la IF sunt compensate prin studiu individual (S1) pe baza resurselor de
invatare specifice ID.

Studiile universitare la forma ID sunt organizate in regim de finantare cu taxa. Taxa de studii
reprezintd contravaloarea tuturor serviciilor oferite studentului de cdtre institutia de Invatdmant
superior in cadrul programului de studiu.

Personatul didactic implicat in activitdtile [D din Facultatea de Stiinte Economice este format
din coordonatul programului de studiu, coordonatori de disciplind si personal didactic aferent
activitafilor didactice de seminar, lucrari practice sau de laborator, indrumare de proiect, practica de
specialilate si tutori. Tutorele realizeazd Indrumarea individualizata gi/sau In grup a studentilor prin
intalniri directe. telefon, platforma e-Learning sau forme combinate; asigurd directionarea studiului,

6
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suport de specialitate individualizat si evaluarea periodici a studentilor pe parcursul programului de

studii.

Art. 14,

CAPITOLUL 11
RELATII IERARHICE SI RELATII DE COLABORARE

Facultatea de $tiinte Economice este parte integrantd a Universitatii ,,Constantin Brancusi din
Targu-Jiu, institutie publica de tip administrativ, in care se aplicd atributele ierarhizirii interne pe
verticald i colaborari pe orizontald.

Art.15.

in Facultatea de Stiinte Economice relatiile de subordonare ierarhica sunt:

-In raport cu Senatul: toate departamentele facultatii, Consiliul facultatii, toate functiile
unipersonale de conducere ale facultatii, toate organismele executive, Intregul personal,
organizatiile studentesti si studentii;

-Tn raport cu Consiliul faculti(ii; intregul personal din facultate, toti studentii, organismele
colegiale ale departamentelor:

-In raport cu Consiliile departamentelor: intreg personal din departament.

Art.16.

Relatia de subordonare ierarhica este o relatie obligatorie intre:

-Rector, prorectori pe de o parte, decan, prodecan, director de departamente, personal angajat,
studenti, pe de alta parte;
- Senat, pe de o parte, decan, prodecan, directori de departamente, personal angajat, studeni,

pe de altd parte;

-Decan, pe de o parte, prodecan, directori de departament, personal angajat, studenti, pe de

alta parte:

- Directori de departament — personal angajat al departamentului.

Art.17.

Incélcarea relajilor de subordonare atrage dupid sine revocarea din functie sau dupd caz,
sanciionarea persoanelor vinovate.

Art. 18,

In situajia in care o persoana considera ci dispozifia superiorului este ilegala si refuza sa o

exeeule, va notifica in seris motivele pentru care refuzd executarea. Eventualele conflicte sunt

rezolvate de superiorul ierarhic.

Art.19.

Hotararile organismelor colegiale si organismele executive sunt obligatoriit pentru tofi
membrii facultdtii. Opiniile separate sunt consemnate In scris $i motivate.
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Cadrul deliberativ trebuie sd se circumscrie conduitei academice. Amenintarile, intimidirile,
agrestunile de orice tip, santajul etc. se constituie in abateri disciplinare si vor fi sancfionate in
conformitate cu prevederile legale si normele interne.

CAPITOLUL 111
CONDUCEREA FACULTATII

Art.20.

(1) Conducerea facultdfii este realizatd prin organele colegiale de conducere ale facultatii i
anume prin Consiliul Facultatii.

(2) Conducerea departamentelor este realizata prin organele colegiale de conducere si anume
prin Consiliul Departamentului.

(3) Decanul este reprezentantul legal al facultagii si raspunde de managementul si conducerea
facultatii in fata Rectorului, Prorectorilor, Consiliului facultafii i Senatului universitar.

(4} Prodecanul si directorii de departament contribuie alaturi de decan la punerea in practica
a planuluj strategic $i a planurilor operationale anuale.

1. Consiliul Facultatii

Art.21.

(1) Consiliul Facultatit este organismul colegial de conducere al facultatii, format din 9-17
membii, din care 75 % cadre didactice si de cercetare si 25 % studenti. Consiliul facultatii este
prezidat de decanul acesteia. Decanul, prodecanul si directorii de departament sunt membrii de
drept ai Consiliului facultatii.

(2) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare in Consiliul facultitii sunt alesi prin
votul direct $i secret al tuturor cadrelor didacice si de cercetare din facultate, iar reprezentantii
studengitor sunt alegt prin vot universal, direct si secret de citre studentii facultapi.

(3) Pentru alegerea reprezentantilor cadrelor didactice si de cercetare, precum si a studentilor
in Consiliul facultatii, se aplic, in mod corespunzitor, dispozitiile previzute de Carta universitara.

Art.22,

Consiliul Facultatii are urmétoarele competente:

a) aprobi, la propunerea decanului, structura, organizarea i functionarea facultatii,

b) controleazd activitatea decanului si aprobd rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generald a facultayii, asigurarea calitfil si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

¢) defineste si redefineste obiectivele si misiunea facultétii,

d) propune infiintarea sau desfiintarea programelor de studii;

¢) propune infiintarea, desfiintarea de departamente, centre de cercetare;

f) claboreazd si avizeaza planurile de invatamant;
¢) avizeazd rapoartele de autoevaluare in vederea evaluarii academice a programelor de studii;

o

h) propune critertile s1 standardele pentru evaluarea periodicd a personalului didactic si de
cereetare,



| MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE | '

e REGULAMENT DE COD: R-31
o EVTYERSITA T ORGANIZARE $I |
" Dt »CONSTANTIN BRANCUSI™ | FUNCTIONARE A FACULTATII |
5 [d!w_ & JE ; Bulevardul Republicii or. 1. Targu-Jiu, Gorj. DE STUNTE ECONOMICE | EDITIE: T
2 e el Romania
i Tel: +40-253-214307; Fax; +40-253-215794: REVIZIE :1
hitp://www.utgjiu.ro
Pag. 9 /37

1) evalueaza periodic activitatea didactici §i de cercetare din cadrul facultatii;

1) avizeazd posturile didactice si de cercetare scoase la concurs.

k} propune criteriile $i standardele specifice pentru ocuparea prin concurs a posturilor
didactice i de cercetare, cu respectarea criteriilor si standardelor minime stabilite la nivel nagional
sau la nivelul Universitatii;

l) propune comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare,

m}) propune spre validare Consiliului de Administratie dosarele cadrelor didactice asociate;

n) avizeaza statele de functii de personal didactic elaborate de citre departamente;

o) fundamenteaza si avizeaza cifrele de scolarizare;

p) propune conditiile specifice de admitere la toate nivelurile de studii;

q) organizeazi concursurile de admitere la nivelul facultatii;

r) stabileste criteriile si conditiile de inscriere la a doua specializare a absolventilor cu
diplomé de licentd;

s) stabileste criteriile specifice pentru mobilitatea studentilor;

() stabileste lista studeniilor care beneficiaza de burse si de alte forme de sprijin;

u) organizeazd manifestari stiintifice;

v} adoptd proiectul de buget si planul de achizitii pentru facultate, cu respectarea procentului
de 30% pentru investifil;

w)utilizeaza resursele materiale puse la dispozitia facultatii cu respectarea prevederilor legale;

x) inijiazé, cu aprobarea Consiliului de Administratie, activitdfi pentru realizarea de venituri
extrabugetare.

Art. 23,

Convocarea sedintelor Consiliului se face verbal, telefonic sau prin e-mail.

Art.24.

(1) Cvorumul necesar pentru sedintele Consiliului facultatii este de 2/3 din numdrul total al
membrilor, iar hotardrile Consiliului facultdtii se adoptd cu votul a 50%+1 din numarul celor
prezengi.

(2) La sedintele Consiliului facultdtii pot participa ca invitati si alte cadre didactice si de
cercetare din Universitate, cu functii de conducere sau de executie, reprezentanti al sindicatului ori
persoane din afara institugiel, implicate direct Tn susfinerea facultéfii.

2. Consiliul Departamentului

Art.25.

(1) Consiliul departamentului este format din 5-7 membrii alesi prin vot direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si de cercetare din departament. Consiliul departamentului este prezidat
de directorul acestuia.

(2) Pentru alegerea Consiliului departamentului se aplicd, in mod corespunzator, dispozitiile
Cartel universitatii.

(3) Consiliul departamentului are urmétoarele competente:

9
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a) organizeaza si conduce Intreaga activitate din departament,

b} propune facultigilor infiintarea sau desfiintarea de programe de studii;

¢) propune infiinfarea unor centre si laboratoare de cercetare, ateliere artistice, scoli
postuniversitare si extensii universitare;

d) etaboreaza si propune spre aprobare statele de functii;

¢) elaboreaza si avizeaza planurile de Invdtimént;

[} propune criteriile si standardele pentru evaluarea periodicd a personalului didactic si de
cereelare:

g) evalueazd periodic activitatea didactica si de cercetare din cadrul departamentelor;

h) elaboreaza propuneri pentru proiectul de buget al facultétii/facultatilor si pentru planul de
achizifii;

1) face propuneri pentru elaborarea criteriilor si standardelor specifice pentru ocuparea prin
concurs a posturilor didactice si de cercetare;

J) face propuneri pentru cifrele de scolarizare;

k) propune conditiile specifice de admitere la toate nivelurile de studii;

[} organizeaza manifestdri stiingifice;

m) utilizeazd resursele materiale puse la dispozijia departamentului cu respectarea
prevederilor legale;

n) organizeaza conferinte, simpozioane, mese rotunde pentru dezvoltarea stiinfifici a
domeniului/domeniilor care se circumscriu activitdtii departamentului.

Art.20.

(1) Cvorumul necesar pentru sediniele Consiliului departamentului este de 2/3 din numaérul
total al membrilor, iar hotararile acestuia se adoptd cu votul a 50%+1 din numarul celor prezent.

(2) La sedintele Consiliului departamentului pot participa ca invitati si alte cadre didactice si
de cercelare din Universitate, cu functii de conducere sau de executie, reprezentanti ai sindicatului

ori persoanc din afara institutiei, implicate direct in sustinerea departamentului.

3. Decanul

Art.27.

(1) Decanul este reprezentantul legal al facultatii si raspunde de managementul si conducerea
facultdtii in fata Rectorului, Prorectorilor, Consiliului facultatii, Consiliului de Administratie $i
Senatulut.

{2) Decanul conduce sedinfele Consiliului facultatii si aplicd deciziile si hotaréarile Senatului,
Rectorului si Consiliului de Administratie. De asemenea, pune in executare hotararile Consiliulu
{acultagin.

{3) Decanul prezintd anual un raport privind starea facultdjii, pdna in prima zi lucratoare a
lunii martie. Raportul este facut public si comunicat partilor interesate, dupa validarea de catre
Consiliul facultagn.
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{4) In momentul retragerii avizului de catre Consiliul facultatii, decanul fsi inecteazi de drept

exercilarea mandatului.

(5) Decanii facultafilor sunt numifi de rectorul Universitatii, pe bazi de concurs. Concursul se

organizeazd in baza unui Regulament propus de Consiliul de Administratie si aprobat de Senat.
Decanul facultdtii poate fi revocat din functie de cétre rector la propunerea a 2/3 din numérul total
al membrilor Consiliului facultdfii, cu aprobarea Senatului, in conditiile stipulate in Regulamentul

privind alegerea s1 constituirea organismelor colegiale si ocuparea functiilor executive in

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Térgu-Jiu. De asemenea, decanul poate fi revocat la

cererea a 1/3 dintre senatori, cu aprobarea Senatului universitar.

(6) Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de decan al facultitii, candidatul
va depune o cerere la registratura Universitétii $i dosarul de concurs, la facultatea pentru care
candideaza. cu cel putin 30 de zile inaintea organizirii concursului.

(7) Consiliul facultatit are obligatia de a aviza cel putin doi candidafi care indeplinesc
conditiile legale si conditiile prevazute de Carta Universitajii si Regulamentul privind alegerea si

constituirea organismelor colegiale si ocuparea functiilor executive in Universitatea ,,Constantin

Bréancust™ din Téargu-Jiu, cu exceptia cazului in care, la concurs, se Inscrie un singur candidat.

Art.28.
Decanul are urmétoarele atribufii:
a) asigurd managementul facultétii;

b)conduce activitatea curentd a facultafii st a Consiliului facultéfii;

¢)conduce sedinjele Consiliului facultétii;

d) prezinta anual un raport despre starea facultatii;
¢)elaboreaza anual proiectul de buget si planul de achizitii pentru facultate;
f) aproba transferurile de la o specializare la alta in cadrul facultatii,

g)avizeaza transferul studentgilor de [a o facultate la alta;

hypropune Consiliului facultatii fnmatriculdri, reinmatriculdri, prelungiri de scolarizare si

exmatriculari:

1) aprobd programul orar s1 calendarul sesiunilor de examene;
) propune gratificatii si sanctiuni in conditiile legii;
k)semneaza acordurile incheiate cu alte facultdfi, matricolele, diplomele st atestatele;

1) decanul raspunde de selectia, angajarca, evaluarea periodica, formarea, motivarea gi

incetarea relagiilor contractuale de muned ale personalului din facultate;

m) se preocupd de promovarea cadrelor didactice;

n)decanul poate delega atributii prodecanilor, in condifiile legii;
o)indeplineste si alte atributii stabilite de rector si de organele colegiale de conducere.
p) alte atributli privind evaluarea si asigurarea calitafii conform Regulamentului de

Organizare s1 Functionare al DAC.

11
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Art.29,
Decanul, prodecanii si directorii de departament nu pot face parte din Senatul universitar.
Art.30.

(1) La concursul pentru ocuparea functiei de decan al Facultatii in cadrul Universitatii poate
candida orice persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

- este titular al Universitatii;

- are experien{d manageriala in domeniul public;

- nu se afld intr-una dintre situajiile de incompatibilitate, conflict de interese ori alta
nterdictie previzutd de Carta universitara sau legislagia in vigoare.

(2} Dovada recunoasterii activitafii manageriale se face prin C.V. in format european, insotit
de copii certificate, alte documente edificatoare.

(3} Dosarul de concurs al candidatului va confine o ofertd manageriala, planul strategic pentru
intreg mandatul s1 planul operafional pentru primul an de mandat, precum si alte documente
stabilite prin Regulamentul privind alegerea si constituirea organismelor colegiale si ocuparea
functillor de executive In Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Téargu-Jiu.

(4) Participarea la concurs este conditionatd de obtinerea avizului din partea Consiliului
facultdfii. Avizul de participare se acorda in plenul Consiliului facultatii, cu cel putin 15 zile inainte
de data concursului.

Art.31,

(1) Concursul pentru ocuparea funciiei de decan al facultatii consta in minimum doua probe:
prima proba-evaluarea ofertei manageriale i a planurilor - strategic si operational si, a doua proba -
tnterviul. Senatul in functie poate stabili §i alte probe, similare probelor sustinute pentru concursul
de rector.

(2) Interviul constd in verificarea cunostinfelor candidatilor din legislatia domeniului
educational s1 al managementului strategic.

(3) Tematica $1 bibliografia pentru proba interviului se publicd pe site-ul Universitatii cu cel
putin 15 zile nainte de data desfasurdrii concursului.

Art.32,

Comisia de concurs se stabileste prin hotdrdre a Senatului universitar, la propunerea
rectorului. Comisia de concurs este formata din 3-5 membrii, cadre didactice si de cercetare, titulare
in Universilate si un reprezentant al sindicatului. Prin exceptie, din comisia de concurs pot face
parte si cadre didactice si de cercetare titulare In alte universitag.

Art.33.

(1) La concursul pentru ocuparea functiei de decan este declarat admis candidatul care obtine
punctajul cel mai mare.

(2) Dupa incheierea concursului, comisia va Inainta Senatului universitar rezultatele
concursului spre validare. Validarea rezultatelor concursului se face prin hotirdre a Senatuiui,
adoptatad cu votul majorititii absolute a membrilor Senatului.

12



MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

i REGULAMENT DE COD: R-31
UNIVERSITATEA ORGANIZARE §1
i iy ‘ uCONSdTiﬂ;{LNG%'_‘;’:ECUS'” FUNCTIONARE A FACULTATII
:‘*lkg /] ' Bulevardul Republicii nr 1. Targu-liu. Gorj. DE STIINTE ECONOMICE EDIIE )
= e [ Romania
Tel: +40-253-214307, Fax: 140-253-215794 REVIZIE :1

| htlp://www utgjiu.ro
Pag. 13 /37

(3) Senatul universilar poate sa anuleze concursul pentru ocuparea functiei de decan pentru
vicil de procedurd, pentru incalcarea prevederilor legale, a Cartei universitare ori a regulamentelor
Universitatii.

4. Prodecanul

Art.34.

(1) Dupd numirea de citre rector, decanul isi desemneazi prodecanii, si solicitd Senatului
universitar validarea acestora. Decanul poate destitui prodecanii, cu avizului Consiliului Facultagii
g1 cu aprobarea Consiliului de Administrafie. Hotdrdrea Consiliului de Administratie se supune
validdrit Senatului universitar.

(2) Numérul prodecanilor este stabilit de Senatul universitar, la propunerea Consiliului
facultatii,

Art.35.

(1) Prodecanii asigurd conducerea curentd in diferite domenii din activitatea facultitii.
Acestia raspund In fata decanului $i a Consiliului Facultatii.

(2) Prodecanii incheie contract managerial cu decanul facultatii $i au urmétoarele atributii:

a)suplinesc decanul, cu acordul acestuia, in raporturile cu Universitatea, alte facultii,
institufil $1 organisme;

bjurmdresc buna desfasurare a activitdfii la nivelul facultafii si colaboreazi cu directorul
general administrativ pentru eficientizarea acesteia;

c)realizeazd legdtura cu departamentele Tn domeniile pe care le au in competenta.

5. Directorul de Departament

Art.36.

(1) Directorul de departament realizeazd managementul si conducerea operativda a
departamentului. Tn exercitarea funciiei, directorul este ajutat de Consiliul departamentului.

(2) Directorul de departament ridspunde de intocmirea planurilor de invitamant, statelor de
functii, de managementul cercetérii si al calitdtii si de managementul financiar al departamentului.

(3) Directorul de departament raspunde de sclectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea,
motivarea $i incetarea relafiilor contractuale de munca ale personalului din departament.

(4) Directorul de departament este ales prin vot direct si secret al tuturor cadrelor didactice si
de cercetare titulare din departament, conform Regulamentului privind alegerea si constituirea
organismetor colegiale si ocuparea funciiilor executive in Universitatea ,,Constantin Brancust” din
Targu-Iiu.

(5) Directorul de departament poate fi revocat din functie de 50%+1 din totalul membrilor
departamentului prin vot direct si secret. De asemenea, poate fi revocat la propunerea Rectorului
sau a 1/3 dintre senatori, cu consultarea departamentului §i cu aprobarea Senatului.

{6) Directorul de departament prezideazd sedintele Consiliului departamentului st se
subordoneaza decanului. Consiliulu facultapi, rectorului, Consiliului de Administratie si Senatulul.

13
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Art.37.

Directorul de Departament are urmétoarele atribugii si responsabilitifi:

a) claboreazd Statele de functii, conform prevederilor legale, si raspunde de indeplinirea
sarcinilor prevazute de acestea;

b} contribuie la elaborarea si implementarea Planurilor de Invatimant;

¢) coordoneaza activitatea de cercetare din departament;

d) raspunde de managementul calitatii si de managementul financiar al resurselor atrase ale
departamentutui;

¢) raspunde de selecfia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea
relatitlor contractuale de munca ale personalului din departament, conform legii;

f) asigurd autoevaluarea periodica a departamentului, in vederea clasificarii acestuia conform
legli:

g) rdspunde pentru buna destasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile
respectarii normetor de calitate, de eticd universitard si a legislatiei In vigoare;

h) propune Consiliului facultatii marirea normei didactice a personalului care nu desfasoard
activitafi de cercelare stiinfificd sau echivalente acestora, precum si, in cazuri de exceptie,
diminuarea normei didactice minime si completarea acesteia cu activitafi de cercetare stiintifica, in
conditiile tegii;

1) participd la stabilirea competentelor generale, specializate si transversale aferente
programelor de studii la a caror curriculd contribuie disciplinele aflate in coordonarea
departamentului.

CAPITOLUL IV
PERSONALUL DIDACTIC

Art.38.

(1) Posturile didactice si de cercetare vacante din Facultate se ocupd prin concurs public, in
conformitale cu prevederile legale, in baza Metodologiei-cadru, aprobata prin hotdrdre a Guvernului
si a metodologicl proprii aprobatd de Senatul Universitafii ,,Constantin Brancugt” din Targu-Jiu.
Senatul universitar aprobd posturile vacante scoase la concurs $i1 rezultatele concursurilor. Comisiile
de concurs au competenie atdt in privinta promovdrii/respingerii dosarulul de concurs, cat si in
organizarea $i finalizarea concursului.

(2) Concursurile au caracter deschis,

(3) La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile de Inscriere la concurs, {aré
discrimindri, in conditiile legii.

Art.39.

{1) Posturile didactice vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate de personalul
didactic titular al institutiei ori de personalul didactic asociat, prin sistemul de plata cu ora.
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(2} Conform Legii nr.1/2011 — Legea Educafiei Nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare. art. 285 alin, (4). in invafamantul superior poate functiona personal didactic asociat
pentru urmatoarele functii: lector universitar/sef de lucrari, conferentiar universitar si profesor
universitar.

(3) Ocuparea posturilor vacante in sistem de plata cu ora se propune de Directorul de
Departament, impreund cu responsabilii programelor de studii. Ea se avizeazia de Consiliul
Facultafii si de Consiliul de Administratie si se aproba de Senat.

(4) Personatul didactic si personalul de cercetare din invatamantul superior se pensioneazi la
virsta de 65 ani.

(5) Personalul didactic si de cercetare care Implineste vérsta legala de pensionare poate
solicita prelungirea activitagii.

(6) In baza unei metodologii speciale, Senatul, la propunerea Consiliului departamentului, cu
avizele directorului de departament, Consiliului facultatii si decanului, poate aproba prelungirea
activitajil cu statut de titular.

(7) Pe perioada prelungirii activitatii, departamentul evalueaza anual activitatea didactica si de
cercetare. In situatia in care performantele nu sunt mulfumitoare directorul de departament propune
retractarea aprobérii de prelungire.

(8) Pe perioada prelungirii activitatii, cadrul didactic beneficiazi de statutul de titular si are
toate drepturile conferite prin lege titularilor.

(9) Cadrele didactice aflate in situatia alin.6 au dreptul de a alege, a i alese si a revoca pe cei
alesi. in conditiile legii i Carter universitatii.

{10) Pensionarea se realizeaza de regula la sfarsitul anului universitar, dar poate interveni, pe
motive bine justificate, in timpul anului universitar.

(I1) Membri titulari, corespondenti si asociafi ai Academiei Roméne si al Academiei
Oamenilor de $t1intd din Romdnia 1si pastreaza de drept calitatea de titulari pand la vérsta de 70 de
ani. La implinirea acestel varste Senatul dispune asupra mentinerii/retragerii calititii de titular a
acestuia.

Art.40.

(1) Norma universitard cuprinde:

aynorma didactica;

b)norma de cercetare.

{(2) Norma didacticd poate cuprinde:

a)actlivitap de predare;

b)activita(i de seminar, lucrdri practice si de laborator, indrumare de proiecte de an;

¢)Indrumarea elaborarii lucrarilor de licenta;

d)indrumarea elaborarii disertatiilor de master;

e)indrumarea elaborarii tezelor de doctorat;

f)alte activitafi didactice, practice si de cercetare stiinfificd inscrise in planurile de
invaiamant;
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g)eonducerea activitafilor didactico-artistice sau sportive;

hyactivitati de evaluare;

1) lutorat, consultafii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, a studentilor in cadrul
sistemului de credite transferabile;

1) participarea la consilii §i in comisii in interesul invitamantului.

(3) Norma didacticé siptdmanala in invitamantul superior se cuantifica in ore conventionale.

(4) Norma didactica se stabileste conform planului de Invafimant si se calculeaza ca norma
medie sdptimdnala, indiferent de pericada semestrului universitar in care este efectuatdi. Norma
medie saptimanald se stabileste prin impartirea numarului de ore conventionale din fisa individuala
a postulul la numérul de saptdméni inscris in planul de invi{imant pentru activitatea didactici de
predare g1 de seminar din intregul an universitar.

{5) Norma didactica saptdmanala minima se stabileste dupa cum urmeaza:

a) prolesor universitar: 7 ore conventionale, dintre care cel pufin 4 ore conventionale de
aclivilati de predare;

b)confereniiar universitar: 8 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale de
activitdi de predare;

¢)lector universitar/sef de lucrari: 10 ore conventionale, dintre care cel pufin doua ore
conventionale de activitafi de predare;

d)aststent untversitar: 11 ore conventionale.

{6) Prin exceptie, norma personalului didactic care, datoritd specificului disciplinelor, nu are
in structura postutui ore de curs se majoreazi cu doua ore conventionale.

(7) Norma didactica nu poate dep#si 16 ore conventionale pe sdptAmani.

(8) Norma didacticd reprezintd limita minima privind normarea activititii didactice. Senatul
universitar poate mdri, prin regulament, norma didactici siptiménali minimi, cu respectarea
standardelor de asigurare a calitatii, fard a depési limita maxima prevazuta de lege.

(9) Norma didactica a personalului didactic care nu desfasoara activitati de cercetare stiingificd
sau echivalenle acestora este superioard celei minime, fard a depdsi limita maximi, conform
deciziei consiliului facultdii, la propunerea directorului de departament, sau deciziei consiliului
scolii doctorale.

(10) Prin exceptie, 1n situatia in care norma didactica nu poate fi alcdtuitd conform alineatelor
precedente, diferengele pand la norma didacticd minimd se completeazi cu activitati de cercetare
stitnfifica, cu acordul Consiliului facultatii, la propunerea directorului de departament, respectiv cu
acordul Constlinlui scolii doctorale. Diminuarea normei didactice este de cel mult 1/2 din norma
respectivd, iar ora de cercetare este echivalentd cu 0,5 ore conventionale. Cadrul didactic isi
mentine calitatea de titular in functia didacticd obtinuti prin concurs.

(11) Cadrele didactice titulare a caror normd didacticd nu poate fi constituita conform
prevederilor precedente pot fi trecute temporar, la cererea acestora, cu norma integrald de cercetare
stiinfilicd. mentinandu-si calitatea de titular in funcfia didactica obtinutd prin concurs. In aceasta
perioada. cadrul didactic are obligatiile personalului de cercetare din invajamantul superior,
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(12} Senatul universitar stabileste, diferentiat, norma universitara efectiva, in functie de
domeniu, de specializare, de ponderea disciplinelor in pregitirea de specialitate a studentilor si de
dimensiunea formatiunilor de studiu,

{(13) In departamente. scoli doctorale. unitafi sau centre de cercetare si microproductie poate
funciiona pe posturi distincie §i personal de cercetare cu contract de muncé pe perioada determinata
sau nedeterminata.

(14) Personalul de cercetare din Universitate desfagoara activitdfi specifice, stabilite in fisa
individuald a postulul de cétre conducerea departamentului sau a scolii doctorale.

(15) Personalul didactic auxiliar si nedidactic din invatamantul superior desfasoard activitati
specifice stabilite in fisa individuald a postului.

(16) Personalul care exercitd o functie de conducere in cadrul Universitatii poate beneficia de
o reducere a normei didactice de cel mult 30%, cu aprobarea Senatului universitar.

{(17) Personalul didactic si de cercetare care face parte din organismele colegiale — Senat,
Consiliu]l facultdfii, Consiliul de Administratie — poate beneficia de normi didacticd minima
saptamanala, in conditiile realizidrii normei de cercetare.

(18) Suma totald a orelor de muncd dintr-o normd didacticd si de cercetare, realizatd prin
cumularea ponderilor activitdtilor este de 40 ore pe sdptamana.

Art.41,

(1) Activitatiie didactice care excedeaza o norma didactica sunt remunerate in regim de cumul
sau plata cu ora.

(2) Activitdtile din granturi sau contractele de cercetare se remunereazi conform deciziel
directorulul de grant, conform legii. Decizia directorului de grant se confirma de catre Senat.

(3) Susiinerea de catre personalul titular de activitdti de predare si cercetare in alte institutii de
invatamant superior sau de cercetare se poate face doar cu acordul scris al Senatului universitar.

(4) Activitifile de cercetare pe bazid de contract sunt remunerate conform prevederilor
contractuale. Contractul de cercetare stabileste atdt modalitatea de plata efectiva, cat si
cuantumurile.

Art.42.

(1) Timpul de lucru al fiecarui cadru didactic (titular si asociat) se divide zilnic in timp
destinat normei didactice si in timp destinat normei de cercetare.

{2) Cadrele didactice pot solicita recuperarea activitatilor didactice dintr-o anumitd zi prin
cerere serisa catre Decanul facultdtii, Cererea trebuie sa cuprinda activitatile care vor ti recuperate
si calendarut recuperarilor activititilor pentru care solicitd recuperarea (activitdtile didactice,
programut de studiu, anul de studii, ora, sala). Cererea va fi depusé la secretariatul facultitii cu cel
putin 3 zile lucrétoare inainte (pentru probleme institutionale) si cu cel putin o zi inainte sau chiar in
aceeasl zi (pentru probleme neprevizute sau de fortd majora: deces in familie, probleme de sinitate
ale rudelor de gradul 1 etc.). Decanul va solicita directorului de departament avizul privind
recuperarca activitatilor didactice dupd care va aproba sau nu cererea de recuperare.
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(3) Cererea de recuperare se poate depune numai pentru probleme institutionale (cursuri de
formare, participare la activitatile de doctorat, comisii de doctorat, etc.) si doar in cazuri
exceplionale pentru probleme personale care trebuie bine intemeiate si justificate in cererea de
recuperare.

(4) Cadrul didactic care a solicitat recuperarea are obligafia de a anunfa studenfii asupra
calendarului de recuperare a activititilor didactice si de a asigura prezenta acestora la activititile
recuperate,

Art.43.

(1) Activitatea de cercetare stiinifici — corespunzitoare normei de cercetare — se desfisoard
de cdtre fiecare cadru didactic atdt in spatiul Universitdtii ,,Constantin Brincusi” din Targu-Jiu, cat
51 in alte localii (biblioteci, laboratoare, muzee, arhive, cercetare de teren ectc.) din tard sau
strainatate.

(2) Prezenta In institujie este obligatorie doar pentru activitdjile corespunzitoare normei
didactice i activitatile stabilite prin programele manageriale ale departamentelor si decanatelor, in
conformitate cu structura Figei postului pentru personalul didactic, asumatd de fiecare salariat la
inceputul anului universitar.

Art.44.

(1} Timpul destinat normet de cercetare poate fi cumulat maxim 2 zile si jumaitate /
sAptamana.

(2) liecare cadru didactic Isi Intocmeste planul anual/lunar de cercetare, supus aprobarii
consiliului departamentului.

(3) Lunar, cadrul didactic intocmeste raportul privind evaluarea activitafii de cercetare,
cumulind activitatea lunara din perioada scursa de la inceputul anului universitar, in care trebuie sa
se regaseascd cel putin numarul de ore corespunzdtor fracfiunii aferente punctului C din fisa
postului (minim 492/12=41 ore lunar).

(4) Lunar, directorul de departament evalueazii activitatea de cercetare a fiecdrmi cadru
didactic. conform planului individual de cercetare.

Art.45.

In situatia in care in interval de 3 luni un cadru didactic nu-si indeplineste sarcinile de
cercetare asumate pentru perioada respectivd, directorul de departament propune consiliului
departamentului méasurile ce se impun.

Art.46.

Obligatiile fiecarui cadru didactic in activitatea de cercetare sunt stabilite prin grilele elaborate
de Departamentul Cercetare — Dezvoltare al Universitéii.
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CAPITOLUL YV
PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SINEDIDACTIC
Art.47,

Personalul secretariatului Facultatii de Stiinfe Economice este angajat prin concurs, conditia
preliminard pentru toate posturile fiind cunoagterea unei limbi striine si a utilizarii calculatorului.

Art.48.

(1) Secrctariatu] Facultatii este condus de Secretarul sef.

(2) Secretarul gef al facultatii coordoneazi activitatea de secretariat de la nivelul Facultagii de
Stiinte Economice si reprezintd facultatea in relafiile cu serviciile Universitatii ,,Constantin
Brincugt™ din Térgu-Jiu sau cu alte institujii, pe linie de secretariat. Secretarul sef asigura
respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat si asigurd Decanului, Prodecanului,
Consitiului Facultdfii documentele gi datele necesare ludrii deciziilor/hotirarilor.

(3) Secretarul sef repartizeaza responsabilitdtile intre persoanele din structura secretariatulut.

Art.49.

Secretarul sef are urmatoarele atribuii si responsabilitafi:

a. asigurd corectitudinea datelor inregistrate si transmise privind evidenta si scolarizarea
studentilor/masteranzilor;

b. intocmeste situatiile statistice privind studentii i masteranzii facultitii;

¢. Inregistreaza corect $i la termen datele in aplicatia UMS si in Registrul matricol;

d. primeste si tine evidenia cererilor de recontractare si diferente,

¢. primeste cereri de reinmatriculare, reluare studii, intrerupere studii si prelungire de
scolarizare si {inc evidenfa acestora;

{. asigurd corectitudinea inscrierii studentilor la examenele de licend sau disertatie si a
intocnirii formularelor necesare desfasurarii acestor examene;

g. intocmeste corect i in termen anexele actelor de studiu;

h. semneazi actele de studii s anexele acestora;

1. raspunde de informarea studentilor privind situatia scolard, orare, sali, date de programare a
examenelor st orice hotdrari ale conducerii Facultdfit sau Universttéiii;

J. transmite informatiile specifice facultdtii pentru pagina web a facultatii;

k. asigura transmiterea corecté si la termen a raspunsurilor la cererile studentilor;

|. pastreazi baza de date privind documentele facultagii;

m. asigurd respectarea prevederilor legale privind utilizarea i pastrarea stampilelor;

n. intocmeste si elibereazd actele din dosarele studentilor;

0. asigurd respeclarea programului cu publicul;

p. asigurd respectarea procedurilor §1 a regulamentelor in vigoare;

q. pastreaza confidentialitatea imformatiilor si a documentelor legate de Universitate;

r. pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale ale studentilor;

s. respectd normele de securitatea muncii $i PSI;
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t. respecta prevederile normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul sau;

u. respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a facultatii, Contractului
colectiv de muncd i codului de eticd si adoptd in permanenid un comportament in mésurd si
promoveze imaginea $i interesele Universitatii;

v. colaboreaza cu Directorii departamentelor din cadrul facultatii pe probleme specifice;

w. asigurd predarea la arhiva Universitdtii a documentatiilor conform normelor legale de
arhivare:

x.asigurd fluxul corespondentei intre Decanat i Rectoral, departamente sau alti destinatari
finali, dupa caz;

y. asigurd respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat;

z. indeplineste sarcini si atributn specifice stabilite de Decanul facultatii.

aa. se asigurd cd personalul din subordine adopta in permanentd un comportament in masura
s promoverze imaginea $i interesele Facultdfil si Universitétii, in caz contrar propunidnd masurile
care sc impun,

Art.50.

Secretarul de facultate are urmatoarele atributii 1 responsabilitati:

a. asigurd corectitudinea datelor Inregistrate si transmise privind evidenta si scolarizarea
studeniilor;

b. Inregistreaza corect $i la termen datele In aplicatia UMS;

¢. completeazd registrul matricol - in format scris si in format electronic — cu rezultatele
obtinute de fiecare student;

d. verificd, din punct de vedere al elementelor necesare, dosarelor candidatilor care au solicitat
inmatricularea si asigura pastrarea corespunzatoare a acestora;

¢. realizeazd Tnscrierea anuald a studentilor in anii de studiu, conform situatiei scolare a
acestora;

{. repartizeaza studeniii pe grupe, intocmeste jurnalul grupei si il transmite cétre seful de
arupad.

g. Intocmeste cataloagele pe grupe pentru fiecare disciplind, asigurdnd cuprinderea in acestea a
tuturor studentilor inmatriculatl, si preda cataloagele catre cadrele didactice pe bazad de semnatura;

h.preia pe bazd de semndturd cataloagele si fisele de diferentd contindnd notele si
calificativele acordate studentilor;

i. verifica din punct de vedere al formei cataloagele preluate de la cadrele didactice si fisele
de diferente de la studenti si semnaleaza imediat lipsa condititlor formale ale acestora, in primul
rand cadrului didaetie, apoi Directorului de departament $i Decanului;

J. transcrie notele i calificativele obtinute de studenti in centralizatoare si realizeaza calculul
mediei notelor obtinute de fiecare student;

k. primeste si {ine evidenfa cererilor de recontractare i diferente;

[. primeste cereri de reinmatriculare, reluare studii, Intrerupere studii si prelungire de
scolarizare s1 fine evidenta acestora;
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m. Intocmeste anexele la actele de studii pentru fiecare student sau masterand;

n. intocmeste si elibereazi, la cerere, adeverinte privind calitatea de student/masterand;

0. intocmeste corect §i in termen anexele actelor de studiu;

p. utilizeaza corect stampilele facultatii.

q. respectd programul cu publicul;

r. respectd procedurile s regulamentele in vigoare;

s. pastreaza confidentialitatea informatiilor i a documentelor legate de Universitate;

t. utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul Universitafii;

u. respecta normele de securitatea muncii i PSI;

v. respecta prevederile normativelor interne $i a procedurilor de fucru privitoare la postul sdu;

w. péstreazi confidentialitatea asupra datelor personale ale studeniilor;

x. respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a tacultatii, Contractului
colectiv de munca si codului de eticd;

y.adoptd in permanentd un comportament in masurd s promoveze imaginea §i interesecle
Facultatii si Universitagii;

z. respecta prevederile legale in activitatea de secretariat;

aa. indeplineste orice alte atributii primite de la seful ierarhic superior.

Art.51.

{1) Toate cererile depuse la secretaniatul Facultifii de Stiinte Economice, indiferent de
obiectul acestora, vor primi numar de inregistrare, care va {1 comunicat petifionarului.

(2) Secretariatul va lua masuri pentru aducerea la cunostinta organelor de decizie a tuturor
cererilor depuse, pentru a se asigura solufionarea acestora in termenul legal.

(3) Rezolufia cererii se va consemna in extras in registrul in care a fost inregistratd cererea in

cauzd.
CAPITOLUL VI
STUDENTII
Art.52.
Facultatea de Stiinte Economice organizeaza studii de licent si master, in condittile legii.
Art.53.

Facultatea de Stiinfe Economice aplicd in evaluarea activitdtilor studentilor, la toate formele
de invafdmant, Sistemul European de Credite Transterabile (ECTS).

Art.54.

Conform planului de invitamaént, unitatea de baza este semestrul, structura anului universitar
fiind aprobata de Senatul Universitéfii.

Art.58.

(1) Raporturile dintre student si Universitate sunt stabilite prin Contractul de studii. Acesta se
incheic anual (la inceputul fiecdrui an de studii). Prin incheierea Contractului de studii intre student
s1 Rectoru! Universitagii. studentul se inscrie la cursurile obligatori s optionale.

21




| MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE |

REGULAMENT DE COD: R-31
# h CONSIANTIN Bnamcusis | ORGANIZARESI |
ﬁp T E Sl § FUNCTIONARE A FACULTATII | i
J‘}, i : Bulevardul Republicii nr, 1, Targu-Jiu. Gorj, DE STIINTE ECONOMICE M '
- Romania
: Tel: +40-253-214307; Fax: +40-253-215794; | REVIZIE :1

Py s htip:/fwww.utgjiu.ro
i Pag. 22 /37

(2} Prin semnarea contractului si a actelor adifionale studentul are dreptul sa ia parte la toate
activitatile didactice aferente disciplinelor alese si sd se prezinte la examen, obligdndu-se sa
indeplincasca (oate cerintele stabilite de titularul de disciplind.

Art. 56.

L.a Facultatea de Stiinte Economice se aplicd urmatorul sistem de creditare:

a) 180 de credite pentru programele de studii universitare de licentd cu durata de 3 ani (60 de
credite pe anj;

b) 120 de credite pentru programele de studii universitare de master cu durata de 2 ani.

Art.57.

Desfasurarea activitagii studentilor, precum si drepturile si obligafiile acestora sunt cele
previzule de Legea educatiei nationale nr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Carta Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Téargu-Jiu, Regulamentul
privind activilatea profesionala a studentilor din Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Térgu-Jiu,
Codul privind drepturile si obligatiile studentilor de la nivelul Universitafii, Regulamentul privind
practica studentilor pentru ciclul de licentd, regulamentul privind acordarea burselor studenfest,
Metodologia de organizare si desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor, precum si de orice
alle regulamente interne care contin prevederi referitoare la studenti.

Art.58.

(1) Drepturile si obligatiile studentilor se conditioneazd reciproc. Studentii beneficiaza de
drepturi intr-o masura direct proportionald cu gradul si calitatea cu care isi indeplinesc obligatiile.

(2) Drepturile si obligafiile studentilor sunt aceleasi indiferent de regimul studiilor,
subventionate sau cu taxd, exceptdnd aspectele legate nemijlocit de finanfarea studiilor §i a
facilitatilor sociale (subventiilor) suportate de la bugetul de stat, potrivit legii.

Art.59.

Admiterea in Facultatea de Stiinie Economice, pentru toate formele de invdtamant, se face
prin concurs, in limita numarului de locuri aprobate §i este organizatd potrivit Regulamentului de
organizare si desfisurare a concursului de admitere de la nivelul Universitfii $i metodologiei
proprii, aprobate anual de Senatul Universitatii, pe baza criteriilor generale stabilite de ministerul de
resort si a strategiei Universitatii In materie de studenti si programe de studii.

Art.60.

(1) Admiterea la studiile universitare de licenta §i mastcrat se organizeaza:

a) pe locuri subvenionate de la bugetul de stat si pe locuri cu taxa pentru forma de invagiméant IF,

b) pe locuri cu taxd pentru invatdmantul la distan(d.

(2) Ocuparea locurilor subven(ionate se va realiza in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Art.61.

Inmatricularea in Facultatea de Stiinte Economice se face prin Decizia Rectorului in urma
aprobarii de citre Senatul universitar a propunerilor privind inmatricularile.
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Art.62.

Swudiile corespunzitoare pregitirii de licen{d se finalizeaza cu examen de licenta, iar cele de
masler, cu examen de disertatie. Examenul de licentd/disertatie se organizeazé potrivit metodologiei
proprii si Regulamentutui privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor al
universitatii,

Art.63.

Se pot transfera si efectua mobilitd(i atdt interne cét §i internafionale la/de la Universitatea
.Constantin Brancusi”™ din Targu-Jiu conform Regulamentului privind activitatea profestonala a
studentilor.

Art.04.

(1) Facultatea de Stiinte Economice promoveaza relatii de colaborare cu institutii similare de
prestigiu pe plan intern si international. Colaborarea vizeaza organizarea in comun de programe de
studii, derularea de proiecte de cercetare, mobilitati pentru cadrele didactice si studenti, acfiuni de
compatibilizare a curriculel.

(2) Facultatea de Stiinte Economice participa la actiunile derulate in cadrul programelor
curopene ERASMUS, activitatile fiind coordonate pe aceasta linie de cétre coordonatorul Erasmus
de la nivelul Facultégii.

CAPITOLUL VII
DISTINCTIE

Art.65.

(1) Personalul didactic beneficiazd de gradatie de merit, acordatd prin concurs. Aceastd
gradatic se acorda pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul institutiei de invatamant
superior si reprezintd 25% din salariul de baza. Gradatia de merit se acorda pe o perioada de 5 ani.

(2) Facultatea propune Universiti(ii acordarea pentru merite deosebite urmétoarele distinctii:

a) Doctor Honoris Causa pentru personalitdi marcante ale vietii stiinfifice, artistice $i sociale;

b)Medalia ,,Constantin Bréncusi” pentru personalul Universitatii:

- activitate didactica si de cercetare;

- inventii i inovatii;

- activitate artistica sau sportivé;

- activitate de dezvoltare institutionald.

¢) Medalia de Onoare ,,Constantin Brincusi” pentru personalul didactic si de cercetare
pensionat;

d) Diploma de Onoare pentru persoane din afara Universitatii care au sprijinit dezvoltarea

acestela.
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CAPITOLUL VIII:
SANCTIUNI

Art.60.

Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar din Facultate
raspunde disciplinar pentru incélcarea indatoririlor ce i1 revin potrivit contractului individual de
muncd, precum  $1 pentru Incdlcarea normelor de comportare care dauneazd interesulun
invatamantului si prestigiului institugiei.

Art.67.

Sanc(iunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic §i de cercetare la nivel de
facultate sunt urmatoarele:

a)avertisment scris;

bydiminuarea salariului de baza. cumulat, cand este cazul cu indemnizafia de conducere.

¢ysuspendarea, pe o perioadd determinatd de timp. a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei funetii didactice superioare ori a unei functii de conducere, ca membru in
comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d)destituirea din functia de conducere din Invajdmant;

¢)desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 68.

(1) In facultate, propunerea de sanciionare disciplinara se face de catre directorul de
departament. de citre decan ori rector sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor
departamentului sau consiliului facultatii, dupa caz. Acestia acfioneazi in urma unei sesizari primite
sau se autosesizeazd in cazul unei abateri constatate direct.

(2) Avertismentul scris si diminuarea salariului de bazd, cumulat, cand este cazul, cu
indemnizatia de conducere, se stabilesc de catre consiliile facultdjilor, iar suspendarea, pe o
pericada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii
didactice superioare ori a unei functii de conducere. ca membru in comisii de doctorat, de master
sau de licenia, destituirea din functia de conducere din invaiamant si desfacerea disciplinard a
contractului de munci se stabilesc de cétre Senatele universitare.

{3) Decanul pune in aplicare sanctiunile disciplinare.

(4) Sanctiunile se comunicd, in scris, personalului didactic $i de cercetare, precum si
personalului didactic si de cercetare auxiliar din subordine de catre Compartimentul de resurse
umane si salarizare al institufiel.

Art.69.

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio misurd nu poate fi dispusa mai inainte de
efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de comisia de analizi a abaterilor disciplinare, precizindu-se obiectul, data, ora si locul audierii.
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(3) Neprezentarea salariatului la convocare fard un motiv obiectiv da dreptul Facultagii s&
propuna sanctionarea acestuia, fard efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si si sustina
toate apdririle in favoarea sa si sa ofere comisier de analiza a abaterilor disciplinare toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare.

(5) Pentru investigarea abatertlor disciplinare savérsite de personalul didactic, personalul din
cercetare sau personalul administrativ, se constituie comisii de analizd formate din 3 - 5 membri,
cadre didactice care au functia didactica cel putin egald cu a celui care a sivérsit abaterea si un
reprezentant al organizagiei sindicale.

(6) Comisiile de analizd sunt numite, dupa caz, de:

a) Rector, cu aprobarea Senatului universitar;

b) Ministerul Educatiei Nationale, pentru personalul de conducere al Universitafii i pentru
rezolvarea contestagiilor privind deciziile senatelor universitare.

Art,70.

(1) Rectorul Universitatii dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa In
forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data [udrii la cunostintd despre savirsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savérsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faplei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din lege. carta universitard, regulamente, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incédlcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu s-a putut efectua cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinara se aplicé;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestatd;

[} instanta competenta la care sanctiunea poate f1 contestata.

(3) Decizia de sancfionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicérii,

(4) Comunicarea se face personal salariatulut, cu semnéturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedin{a comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecdtoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.

Art.71.

Sancliunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicA o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisa in formé scrisa.
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Art.72.

{1) Orice persoana poate sesiza conducerea Facultatii/Universitatii cu privire la savargirea
unei fapte ce poate constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face in scris, sub semnaturd si se
inregisireaza la registratura unitatii/institugiei de Invatamant.

(2) Dreptul persoanei sanctionate disciplinar de a se adresa instanielor judecitoresti este
garantat.

(3) Abaterile grave de la normele de etica universitara sunt asimilate abaterilor disciplinare.

Art.73.

Personalul didactic, de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic raspunde patrimonial, n
temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse
angajatorului din vina si in legaturd cu munca lor.

Art.74.

(1) Universitatea estc obligatd, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sa 1l despagubeascé pe angajat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material
sau moral din culpa Universitatii in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legaturd cu
serviclul.

(2) In situatia in care Universitatea a platit despagubiri unor persoane fizice sau juridice din
culpa unui angajat aceasta 131 va recupera prejudiciul de la angajatul vinovat.

Art.7S.

(1) Personalul didactic, de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic nu raspunde pentru
pagubele provocate de forfa majora sau de alte cauze neprevazute care nu puteau fi inlaturate §i nici
de pagubele care se incadreazi In riscul normal al activitafil.

Art.76.

(1) Cand paguba produsd Universitafii este produsid de mai multi angajaii, cuantumul
raspunderii fiecaruia se stabileste in raport cu masura in care a contribuit fiecare la producerea ei.

(2) Daci misura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate {i determinata,
raspunderca fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii pagubel.

Art.77.

(1) Daca un angajat al Universitdfii a incasat de la aceasta 0 suma nedatoratd angajatul este
obligat si o restitule.

(2) Daca un angajat al Universitaii a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot
fi restituite in natura sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptétit, este obligat sa
suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit
valorii acestora de la data platii.

Art.78.

(1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale
care s¢ cuvin persoanei in cauzi din partea Universitatii, conform legil.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o tretme din salariu! lunar net, fard a putea depdsi, impreuna
cu celelalte refineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariu.
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Art.79.

In cazul in carc acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de refineri, Universitatea se
poate adresa executorului judecitorese In conditiile Codului de procedura civila, conform legii.

Art.80.

Studentii Facultatii de Stiinte Economice din cadrul Universitaiii ,,Constantin Brancusi” din
Targu-Jiu, indiferent de programul sau forma de invifimant la care sunt inmatriculafi sunt obligaft
si respecte normele si regulile de organizare si functionare a Universitatii ,,Constantin Brancust”
din Targu-Jin. Abaterile de la norme, inclusiv conduita ireverenfioasd se¢ sanctioneaza, functie de
gravitate, cu:

- mustrare scrisi;

- avertisment;

- excluderea din camin;

- retragerea bursei pe perioada de la o lunid la tret luni;

- eliminarea din examen (dacd abatereca este in legaturd cu desfasurarea examenului
respectiv):

- exmatricularea din UCB.

CAPITOLUL XIX
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $I SECURITATEA IN MUNCA iN
CADRUL FACULTATII

Art.81.

Obligatiile Facultag:

(1) Facultatea are obligatia de a asigura securitatea §i sanitatea personalului angajat in toate
aspectele legate de muncd.

(2) Facultatea are obligatia si ia masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitdtii si protectia sandtéii personalului angajat;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea personalului angajat;

(3) Facultatea are obligafia sa urméareasca adaptarca masurilor previzute la alin. (2), {inind
scama de modificarea conditiilor, pentru imbunététirea situatiilor existente.

(4) Facultatea are obligaia sa implementeze masurile prevazute la alin. (2) respectand
urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;
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d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce privesie proiectarea locurilor de muncé si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenudrii, cu precadere, a
muneii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sdnatagi;

¢) luarea in considerare a evolutiei tehnicii,

f) adoptarea a masurilor de protectie colectiva fata de mésurile de protectie individuala;

g) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

(5) Masurile privind securitatea. sdnatatea si igiena in munca implementate de Universitate nu
implica in nicio situagie obligatii financiare pentru personalul didactic si nedidactic.

Art.82,

Servicii de prevenire §i proteciie.

(1) Facultatea desemneaza unul sau mai multi responsabili pentru a se ocupa de activitatile de
protectic si de activitatile de prevenire a riscurilor profesionale denumifi responsabili desemnafi sau
recurge la servicii externe.

(2) Responsabilii desemnati trebuie sa aibd, in principal, atribugii privind securitatea si
sandlatea in munca si, cel mult, atributii complementare.

(3) Pentru organizarea activitajilor de prevenire si a celor de protectie se impune ca
responsabilii desemnaii sa aiba capacitatea necesard i sa dispuna de mijloacele adecvate.

Art.83.

Primul ajutor. stingerea incendiilor. evacuarea personatului, pericol grav si iminent

(1) Facultatea are urmatoarele obligatii:

a) sa ja masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
personalului, adaptate naturii activitatilor, findnd seama de alte persoane prezente;

b) sa slabileascd legidturile necesare cu serviciile specializate, in ceea ce priveste primul ajutor,
serviciul medical de urgenta, salvare gi pompieri.

(2) Pentru aplicarea prevederilor pet. (1), Universitatea trebuie sa desemneze responsabilii
cate aplicd masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor §i de evacuare a personalului didactic
s1 nedidactic.

(3) Pe langa masurile prevazute la pct. (1) Universitatea are urmitoarele obligatii:

a) sa informeze, cat mai curind posibil, tot personalul care este sau poate fi expus unui pericol
grav si iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate ori care
trebuie sa fie luate pentru protectia lor;

b) si ia masuri si sd furnize instructiuni peniru a da personalului posibilitatea sa opreasca
tucrul si/sau sa paraseascd imediat locul de munca si sd se indrepte spre o zond sigurd, in caz de
pericol grav i iminent;

¢) sd nu impuna personalului reluarea lucrului in situagia in care inca exista un pericol grav §i
iminent, in afard cazurilor exceptionale si pentru motive justificate.

(4) Personatul care, in cazul unui pericol grav gl iminent, pardsegte locul de munca si/sau o
zond periculoasa nu trebuie sa fie prejudiciat §i trebuie sa fie protejat Tmpotriva oricdror consecinte
negative si nejustificate pentru acegtia.
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(5) Facultatea asigura ca, in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate sau
a altor persoane, atunci cdnd seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, tot personalul este
apt sa aplice masurile corespunzétoare, in conformitate cu cunostintele lor si cu mijloacele tehnice
de care dispun, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol.

(6) Personalul nu trebuie sd fie prejudiciat pentru cazurile previzute la pet. (5), cu exceptia
situatiilor in care acestia actioneaza imprudent sau dau dovada de neglijenta grava.

Art.84,

Informarea personalului.

(1) Facultatea trebuie si& ia misuri corespunzitoare, astfel Incadt personalul si/sau
reprezentantii acestora sa primeascd, In conformitate cu prevedertle legale, toate informafiile
necesare privind:

a) riscurile pentru securitate si sdndtate in munca, precum si masurile si activitatile de
prevenire si protectie atdt la nivelul Universitatii. in gencral, cét si la nivelul fiecdrui post de lucru
si/sau fiecdrei functii

b) masurile luate privind desemnarea personalului care aplicd mdsurile de prim ajutor, de
stingere a incendiilor si de evacuare a personalului.

(2) Facultatea trebuie si ia mésuri corespunzatoare astfel incat angajatorii personalului din
orice institutie/intreprindere si/sau unitate exterioard, care desfasoard activitdfi in cadrul
Universitatii. sa primeasci informatii adecvate privind aspectele la care s-a facut referire la alin. (1),
care privesc pe acestia.

Art.85,

Consultarea si participarea personalului.

(1) Facultatea consultd personalul angajat si/sau reprezentanii acestuia si permit participarea
acestora la discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea $i sdndtatea In munca.

(2 Aplicarca prevederilor alin. (1) impune:

a) consultarea personalulur angajat,

b) dreptul personalului angajat si/sau reprezentantilor acestuia si faca propuneri;

¢) participarea echilibrata.

(3) Personalul angajat si/sau reprezentantii acestuia iau parte in mod echilibrat sau sunt
consultati in prealabil si in timp util de cétre angajator cu privire la:

a) orice masuri care ar afecta semnificativ securitatea si sandtatea in munca;

by desemnarea personalului care se ocupd de activitdtile de protectie §i de activitafile de
prevenire a riscurilor profesionale si care aplica masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor gi
de evacuare a personalului, precum si cu privire la activitatile de prevenire a riscurilor profesionale;

¢) recurgerea, dupa caz, la servicii externe;

d) organizarea si planificarea instruirii in domeniul securitiii si sanatdgii in munca.

(4) Reprezentantii personalului cu raspunderi specifice in domeniul securitdfii i sanatafii
personalului au dreptul sa solicite Facultayii si ia masuri corespunzatoare §i sa prezinte propunert in
acest sens. in scopul diminudrii riscurilor pentru personal si/sau al elimindrii surselor de pericol.
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Art.86.

Instruirea personalului.

I. Facultatea trebuie sa asigure condifii pentru ca fiecare categorie de personal si primeascd o
instruire suficientd si adecvata in domeniul securitagii si sdndtd{ii n muncd, in special sub forma de
informatii st instructiuni de lucru, specifice locului de munci si postului sau:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;

¢) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificiri ale echipamentului
existent;

d) la introducerea oricdrei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucrari speciale.

(2} Instruirea prevdzuta la alin. (1) trebuie sa fie:

a) adaptatd evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

b) periodica si ori de cate orl este necesara.

(3. Facultatea se va asigura ca personalul din institutii/intreprinderi si/sau unitati din exterior,
care desfasoard activitdfi in cadrul Facultagii, au primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile
legate de securitate $i sdndtate in muncd, pe durata desfasurarii activitagilor.

(4) Reprezentantii personalului cu raspunderi specifice in domeniul securititii st sandtafii in
munca au dreptul la instruire corespunzatoare.

(5) Instruirea prevazuta la (1), (2) si (4) nu poate {1 realizata pe cheltuiala personalului si/sau a
reprezentangilor acestuia.

(6) Instruirea prevazutd la (1) si (2) trebuie sa se realizeze in timpul programului de lucru.

(7) Instruirea prevazutd la (4) trebuie sd se efectueze In timpul programului de lucru, fie in
interiorul, fie in afara Facultatii.

Art.87.

Obligatiile personalului didactic gi nedidactic.

Fiecare salariat trebuie sa Isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregétirea §i instruirea
sa, precum sl cu instructiunile primite din partea Facultatii, astfel incdt sd nu expuna la pericol de
accidentare sau 1mbolndvire profesionald atdt propria persoand, cét si alte persoane care pot fi
afectlate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

(1) Personalul angajat are urmatoarele obligatit:

a) si utilizeze coreet magintle, aparatura. uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, s il
inapoieze sau si 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) s4 nu procedeze la scoaterea din funciiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor.
mstalapilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
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d) sd comunice imediat Facultatii gi/sau responabililor desemnati orice situatie de munca
despre carc au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea sl sandtatea
personalului didactic si nedidactic, precum si orice deficien{a a sistemelor de protectie;

¢) sé aducd la cunostinta conducatorului locului de munci si/sau Facultitii accidentele suferite
de propria persoana,

f) sa coopereze cu Facultatea si/sau cu responsabilii desemnati, atdt timp cal este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricaror méasuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de munci si
tnspectorii sanitari, pentru protectia sandtitii si securitétii personalului didactic si nedidactic;

g) sa coopereze, att timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu responsabilii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure ca mediul de munca §i conditiile de lucru sunt sigure si
fdra riscuri pentru securitate si sinitate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insugeasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sanataii in
munci si madsurile de aplicare a acestora;

1) sé dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca i inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile previzute la alin. (1) se aplica, dupé caz, si celorlalti participanti la procesul de
muncd, potrivit activitafilor pe care acestia le desfasoara.

Art.88,

Comunicarea. cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor.

Oricc eveniment. va fi comunicat de indata Faculti{ii, de ciitre conducitorul locului de munca
sau de orice altd persoana care are cunostinid despre producerea acestuia.

(1) Facultatea are obligatia s& comunice evenimentele, dupd cum urmeaza:

a) inspectoratelor teritoriale de munca, toate evenimentele;

b} asiguratorului, potrivit Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si
boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare, evenimentele urmate de incapacitate
temporard de munca, invaliditate sau deces, la confirmarea acestora;

¢) organelor de urmérire penala, dupa caz.

(2} Orice medic, inclusiv medicul de medicina a muncii aflat intr-o relatie contractuala cu
Universitatea, conform prevederilor legale, va semnala obligatoriu suspiciunea de boald
profesionald sau legatd de profesiune, depistata cu prilejul prestatiilor medicale.

(3) Scmnalarea prevéizutd la alin. (2) se efectueazd catre autoritatea de sinitate publica
teritoriala de indatd. la constlatarea cazului.

(4) In cazul accidentelor de circulatie preduse pe drumurile publice, in care printre victime
sunt ¢i persoane aflate in indeplinirea unor sarcini de serviciu, organele de politie rutierd
compelente vor trimite Universitatii si/sau inspectoratul teritorial de munca, in termen de 5 zile de
la data solicitarii, un exemplar al procesului-verbal de cercetare la fata locului.

(5) Cercetarea evenimentelor este obligatorie si se efectueazi dupa cum urmeazi:

a) de cdltre angajator, in cazul evenimentelor care au produs incapacitate temporari de munca;

b) de clre inspectoratele teritoriale de munci, in cazul evenimentelor care au produs
invaliditate evidentd sau confirmatd, deces, accidente colective, incidente periculoase, in cazul

EX|

_Pag. 3737 |



I MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

REGULAMENT DE COD: R-31

BRI ORGANIZARE $!
~CONSTANTIN BRANCUSI"

din TARGU-JIU

FUNCTIONARE A FACULTATH |
DE STIINTE ECONOMICE | EDITIE : i

Bulevardul Republicii nr. 1. Targu-Jiv. Gorj.
iRoménia
Tel. +40-253-214307; Fax: +40-233-215794. REVIZIE :1

Ny i http://www.utgjiu ro
Pag. 32 /37

evenimentelor care au produs incapacitate temporard de munca personalului didactic si nedidactic la
angajatorii persoane fizice, precum §i in situatiile cu persoane date disparute;

¢) de catre Inspectia Muncii, in cazul accidentelor colective, generate de unele evenimente
deosebite, precum avariile sau exploziile;

d) de catre autorititile de sindtate publicd teritoriale, in cazul suspiciunilor de boala
profesionala si a bolilor legate de profesiune.

(6) Rezultatul cercetdrii evenimentului se va consemna ntr-un proces-verbal.

(7) In caz de deces al persoanei accidentate ca urmare a unui eveniment, institufia medico-
legala competentd este obligata sa Tnainteze inspectoratului teritorial de munca, in termen de 7 zile
de la data decesului, o copie a raportului de constatare medico-legala.

Art.89.

Accidente de muneci.

(1) Reprezinta accident de munca:

a) accidentul suferit de persoane aflate in vizitd in Facultate, cu permisiunea Universitiii;

b) accidentul suferit de persoanele care indeplinesc sarcini de stat sau de interes public,
inclusiv in cadrul unor activitagi culturale, sportive, in tard sau in afard granitelor tarii, in timpul si
din cauza indeplinirii acestor sarcini;

¢) accidentul survenit in cadrul activititilor cultural-sportive organizate, in timpul si din cauza
indeplinirii acestor activitati,

d) accidentul suferit de orice persoand, ca urmare a unei acfiuni intreprinse din proprie
initiativa pentru salvarea de viefi omenesti;

¢) accidentul suferit de orice persoand, ca urmare a unei actiuni intreprinse din proprie
initiativd pentru prevenirea orl Inlaturarea unui pericol care ameninga avutul public si privat;

[} accidentul cauzat de activitdfi care nu au legaturd cu procesul muncii, daca se produce la
sediul persoanei juridice sau la adresa persoanei fizice, in calitate de angajator, ori in alt loc de
munca organizat de acestia, In timpul programului de munca, si nu se datoreaza culpei exclusive a
accidentatului;

g) accidentul de traseu, dacd deplasarea s-a ficut in timpul si pe traseul normal de la
domicitiul lucritorului la locul de munca organizat de angajator si invers;

h) accidentul suferit in timpul deplasarii de la sediul persoanei juridice sau de la adresa
persoanel fizice la locul de munca sau de la un loc de munca la altul, pentru indeplinirea unei
sarcinl de munca;

1) accidentul suferit In timpul deplasdrii de la sediul persoanei juridice sau de la adresa
persoanei {izice la care este incadratd victima, ori de la orice alt loc de munca organizat de acestea,
la o altd persoand juridicd sau fizica, pentru indeplinirea sarcinilor de munca, pe durata normala de
deplasare:

]} accidentul suferit inainte sau dupd incetarea tucrului, daca victima prelua sau preda uneltele
de lucru, locul de munca. utilajul ori materialele, dacd schimba imbracimintea personald,
echipamentul individual de protectie sau orice alt echipament pus la dispozijie de angajator, daci se
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alla in baie ori in spalator sau daci se deplasa de la locul de munci la iesirea din intreprindere sau
unitate siinvers:

k) accidentul suferit in timpul pauzelor regulamentare, dacd acesta a avut loc in locuri
organizate de angajator, precum si in timpul si pe traseul normal spre si de la aceste locuri;

(1) accidentul suferit de personalul didactic si nedidactic ai angajatorilor romdani sau de
persoane fizice romane, delegati pentru indeplinirea indatoririlor de serviciu in afara granitelor tarii,
pe durata $1 traseul prevazute in documentul de deplasare;

m} accidentul suferit de personalul romén care efectueaza tucriri si servicii pe teritoriul altor
tar1, in baza unor contracte, conveniii sau in alte conditii previzute de lege, incheiate de persoane
Juridice romdane cu parteneri striini, in timpul si din cauza indeplinirii indatoririlor de serviciu;

n) accidentul suferit de cei care urmeaza cursuri de calificare, recalificare sau perfectionare a
pregatirii profesionale, in timpul si din cauza efectuarii activitatilor aferente stagiului de practica:

o} accidentul determinat de fenomene sau calamitdti naturale. cum ar fi furtuna, viscol,
cutremur, inundatie, alunecari de teren. trasnet (electrocutare), dacad victima se afld in timpul
procesulul de munea sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu:

p) disparifia unei persoane, in conditiile unui accident de muncd si in Tmprejurdri care
indreplitesc presupunerea decesulul acesteia;

q) accidentul suferit de o persoana aflata in indeplinirea atributiilor de serviciu, ca urmare a
unel agresiuni.

(2) In situatiile mentfionate la pet. (1) lit. g), h), i) si 1), deplasarea trebuie si se facd fard
abaterl nejustificate de la traseul normal si, de asemenea, transportul sa se facd in condigiile
prevazule de reglementérile de securitate si sdndtate in muncé sau de circulatie in vigoare.

(3) Accidentele de munca se clasificé, in raport cu urmdrile produse si cu numarul persoanelor
accidentate, n:

a) accidente care produc incapacitate temporard de munca de cel pufin 3 zile calendaristice;

b) accidente care produc invaliditate;

¢} accidente mortale;

d} accidente colective, cdnd sunt accidentate cel pufin 3 persoane in acelasi timp si din aceeasi
cauzd.

(4) Inregistrarea accidentului de munci se face pe baza procesului-verbal de cercetare.

{5) Accidentul de muncd inregistrat de Facultate se raporteaza de citre acesta la [nspectoratul
teritorial de munca, precum si la asigurator, potrivit prevederilor legle in vigoare.

Art.90.

Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inliturdrii oricarei forme de
incélcare a demnitatii.

(1) n cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de tofi
salariatil $1 angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd faid de un salariat, bazatd pe criterii de sex,
oricntare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasi, culoare, etnie, religie,
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opliune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenen{a ori
aclivitate sindicala, este interzisi.
(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restricfie sau

Ty e hitp:/fwww.utgjiv.ro l

preferinid, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la pet. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrdngerea ori Inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii
drepturilor prevazute in legislafia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptete intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decdt cele prevazute la pet. (2). dar care produc efectele unei discrimindri directe.

{5) Orice salariat carc presteazi o munca, beneficiazd de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociala, de securitate $i sandtate In munca, precum si de respectarea
demnitétii i a congtiintei sale, fird nici o discriminare.

(6) Tuturor salariafilor care presteazd o munci, le sunt recunoscute dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.

(7) Pentru munca egald sau de valoare egald este interzisd orice discriminare bazatad pe
criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

(8) Salariafii se pot asocia liber pentru aprarea drepturilor si promovarea intereselor lor
profesionale, economice si sociale.

(9) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitafii si al bunei-credinte.

(10) Pentru buna desfasurare a relatiilor de muncd, participantii la raporturile de muncé se vor
informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munci.

(11) Nu sunt considerate discriminari urmatoarele:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si aldptérii,

b) actiunile pozitive prevazute de lege pentru protecfia anumitor categorii de femei sau
barbati;

¢) cerintele de calificare prevdzute de lege pentru activitatile in care particularitatile de sex
reprezintd un factor determinant datoritd conditiilor specifice §i a modului de executare a
aclivitagilor respective.

(12) Este interzis sd se ceard unei candidate la angajare sd efectueze/prezinte un test de
graviditate sau sa semneze un angajament ci nu va ramdne insarcinatd sau cd nu va naste pe durata
de valabilitate a contractului individual de munca.

(13) Prevederile din pct. (11) nu vor fi aplicate in cazul locurilor de muncd interzise femeilor
insdrcinale si/sau femeilor care alapteaza, datoritd caracterului sau conditiilor de munca.

(14) Lsle interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavanlajeasd persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuniarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/san incetarea raportului juridic de munca ori de
servicitl;
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¢) stabilirca sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decdt cele de natura salariald si masuri de protectie si asiguriri sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

1} aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta:

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(15) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de muncd in care,
datoritd naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, previzute de lege, particularittile de
sex sunt determinante.

(10) Este interzis ca deciziile privind o persoana sa fie afectate de acceptarea sau respingerea
de catre persoana in cauza a unui comportament ce tine de hirtuirea profesionala, intelectuald sau
sexuald a acesteia.

(17) Harfuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoani la locul de muncid este
consideratd discriminare dupd criteriul de sex si este interzisa.

{18) Hirtuirea sexuald reprezintd orice forma de comportament nedorit, constdnd in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care
alecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihicd a persoanelor la locul de munca.

(19) Constituie discriminare dupd criteriul de sex orice comportament definit drept harfuire
sexuala, avand ca scop:

a) de a crea la locul de muncéd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectatd;

b) de a influenfa negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
prolesionald. remuneratia sau veniturile de orice nalurd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald. in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce line de viafa
sexuala.

(20) Tot: salariatii trebuie s respecte regulile de conduitd si raspund in conditiile legii pentru
incalcarea acestora.

(21) Facultatea nu permite §i nu va tolera harfuirea sexuala la locul de munca si face public
faptul cé incurajeazd raportarea tuturor cazurilor de harfuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul. ca angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare
confirmata de hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

(22) Persoana care se considerd hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plingere in scris.
carc va contine relatarea detaliati a manifestarii de hirtuire sexual la locul de munca.
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(23) Universitatea va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hirfuire sexuald, va
conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuala, va
aplica masuui disciplinare. La terminarea investigatiei se va comunica pértilor implicate rezultatul
anchetel.

(24) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hérfuire sexuala, atit impotriva
reclamantului, ¢at si Impotriva oricarel persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate
acte discriminatoare si vor fi sancfionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(25) Hartuirea sexuald constituie si infractiune.

(26) Pourivit dispozitiilor Codul penal, cu modificdrile si completarile ulterioare, hartuirea
unel persoane prin amenintare sau constrdngere, in scopul de a obtine satisfactii de natura sexuala,
de catre o persoand care abuzeazi de autoritatea sau influenta pe care i-o conferd functia indepliniti
la locul de muncé se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

(27) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbafi in relatiile de muncia se
infelege accesul nediscriminatoriu la:

a) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

b) venituri egale pentru muncd de valoare egali;

¢) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

d} alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitii.

(28) Iisle interzisd stirbirea demnitatii salariagilor. Persoanele care incalcd demnitatea altor
angajafi prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare,
prin acfiuni de discriminare vor fi supusi unei anchete administrative instituite la nivelul conducerii
Universitafii si sanc{ionarea lor in conformitate cu reglementérile in vigoare.

(29) Incalcarea prevederilor Legii nr. 202/2002 atrage raspunderea disciplinard, material,
civild, contraventionala sau penala, dupa caz a persoanelor vinovate. (art.45 si 46 din Lege).

(30) Angajatii au obligatia sd faca eforturi in vederea promovirii unui climat normal de
muncd in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de muncd, a
regulamentulul intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(31) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sd iIncurajeze respectarea
demnitatii fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor
individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenfd sau hértuire sexuald, in
completarea celor prevazute de lege
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TITLUL 111
DISPOZITII FINALE

Art.91,

Conducerea Facultatii de Stiinte Economice va lua masurile necesare pentru ca intregul
personal al acesteia sd cunoascd prezentul regulament si asigurd premisele respectirii prevederilor
prezentului regulament.

Art.92,

Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare,

Art.93,

Prezentul Regulament se adoptd de catre Consiliul Facultifii cu majoritate absoluta, in
prezenfa a cel pufin 2/3 din membrii sii.

Art.94,

(1) Modificarea prezentului Regulament se poate face la inifiativa Consiliului Facultafii sau a
unei treimi din membrii Consiliului, respectand procedura urmati la adoptare.

(2) Orice modificare intrd in vigoare incepénd cu data aprobdrii de cétre Senatul universitar.

(3) Modificarea prezentului Regulament a fost avizata de cétre Consiliul de Administratie in
sedinta din data 14.11.2017 si aprobata Tn sedinta Senatului Universitatii ,,Constantin Brancusi” din
Térgu Jiu din data de 23.11.2017,

(4) Prevederile interne anterioare ori contrare se abroga.

(5) Responsabila de corectitudinea datelor inscrise in cuprinsul prezentului Regulament este

doamna conf. univ. dr. Cornelia Tomescu-Dumitrescu — Prorector.

_‘\\
NTE SENAT, RECTOR,
d® Adrian Gorun Prof. univ. dr. Toader Nicoara
=7

COMPARTIMENT JURIDIC,
Jr. Ana-Marta Diaconu

o
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